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ANnos de cambios

* LPRL y RSP
* Formacion de especialistas en régimen de residencia

* RD que regula la actividad sanitaria de los SPRL




“Asistencia-preve

* RD:
e Promocion de la salud y vigilancia epidemiologica
e Director técnico del servicio sanitario del SPRL
e UBSL: 2.000 trabajadores
e Acuerdos de colaboracion entre SP Ajenos
e Subcontratacion en SP Propios

ncion

* Ejercicio profesional:
e Salarios
e Tareas
e Guerras de precios
e Trabas para decisiones clinicas




Docencia: formacion especializada

* MIR:

* 4 anos contratado por SP, Mutuas o Sistema Sanitario
e Programa de formacion: BOE
e Unidades Docentes de Medicina del Trabajo (CC.AA)

e Formacion
o Clinica
» Medicina del Trabajo

* Evaluaciones: continuada, anual y final




Investigacion

* Capacidad investigadora

* Evaluacién anual de la actividad investigadora
* Articulos cientificos

* Comunicaciones a congresos

* Tesis doctorales

* Los SP docentes y Mutuas docentes estan liderando la
investigacion en la especialidad




T

Conclusidn

* Comision Nacional de Medicina del Trabajo:
e Médico especialista en MT del futuro
e Troncalidad: tronco médicoCompetencias
* Eleccion de plazas MIR
* Indicadores de atraccion
e Mejorarlo: asistencia-docencia-investigacion
e Renuncia a plazas
* Salidas profesionales
* Mas competencias adquiridas en la formaciéon




de la eccijada:

Cambios sustanciales en el ejercicio
profesional que permitiran
aprovechar las oportunidades que se
presentan y minimizar sus riesgos




