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Situacion actual de los Accidentes de
e Trabajo en Espana
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| Situacion actual de los Accidentes de
- n Trabajo en Espana

VARIACION INTERANUAL EN PORCENTAJE DE LOS INDICES DE INCIDENCIA POR SECTOR Y GRAVEDAD
PERIOCDO: enero 2010 - diciembre 2010 RESPECTO A enero 2009 - diciembre 2009

( ) ( )

VARIACION iINDICE INDICE iNDICE INDICE
INTER&MNUAL EM INCIDENCIA INCIDENCI& INCIDENCIA INCIDENCI&
PORCENTAJE TRABAJO TRABAJO TRABAJO TRABAJO

LEVES GRAVES MORTALES TOTALES

Agrario -3.8% -0.7% -13.8% -3.8%
Industria -5.0% 1.2% -2.3% -4.9%
Construccion -3.9% 1.6% -7.0% -3.9%
Servicios -5.9% -3.6% -9.8% -5.8%
Total -7.0% -3.8% \ -10.6% -7.0%

Fuente: Observatorio Estatal de Condiciones de Trab  ajo del INSHT
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Situacion actual de los Accidentes de
W Trabajo en Espaiia

SERIE DE LOS iNDICES DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJOICON BAJA EN JORNADA DE TRABA.JO POR SECTOR
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Total 6,834 7437 7,558
Agrario 3813 27 3,403

10,574 11,557 11,512
Construccitn 17480 18,704 18,770
Servicios 4 508 4,832 5,063

Fuente 1998-2009: Anuario de estadisticas Laborales y de
Fuente 2010: Datos provisionales de la Subdireccion Gene
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Situacion actual de los Accidentes de
Trabajo en Espana

SERIE DE LOS INDICES DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABA. lw EN JORNADA DE TRABAJO POR SECTOR

- Total

-@- Agrario

—#& Indusiria
Construccion

Servicios

Fuente 1998-2009: Anuario de estadisticas Laborales v de Asuntos Sociales
Fuente 2010 Datos provisionales de la Subdireccion General de Estadisticas
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ESTRATEGIA
ESPANOLA
DE SEGURIDAD
Y SALUD
EN EL TRABAJO
2007-2012

PLAN DE ACCION PARA EL
IMPULSO Y EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA ESPANOLA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2007-2012

2°BALANCE DEL PLAN DE ACCION
Periodo junio2008 - junio 2010

1l PLAN DE ACCION
Periodo junio 2010-junio 2012
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B . Qué es la EESST (2007-2012)?

 El mstrumento para establecer el marco general de
las Politicas PRL

— CORTO MEDIO LARGO

e Dotar de coherencia y racionalidad las actuaciones
en materia de SST desarrolladas por TODOS los
actores relevantes en Prevencion de Riesgos

Laborales
« Acorde con los objetivos de la Estrategia

Comunitaria de Salud y Seguridad en el Trabajo
(2007-2012)
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Lineas de Actuacion de la Estrategia
. Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2007-2012)

: &

I Plan de Accion de 1la Estrategia
periodo: Julio 2007- Abril 2008

I Plan de Accion de la Estrategia
periodo: Octubre 2008- Junio 2010

III Plan de Accion de la Estrategia para el
periodo: Junio 2010- Junio 2012
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1. Mejorar el cumplimiento de 1a Normativa
de las Pymes y Autonomos

- Implantado un Sistema de Asesoramiento

Publico a la microempresa (menos de 10
trabajadores), PREVENCIONI10.ES, a través

STOP (Servicio Telefonico de Orientacion a
Microempresas)

EVALUA-T Sistema Web de
autodiagnostico y autoevaluacion

- Aprobadas las medidas normativas para dar
ejecucion a las lineas establecidas en el Objetivo
1 de la Estrategia, respecto a PYMES.
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- Ley 25/2009, de 22 diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacion alalLeydeli bre
acceso a las actividades y servicios y su ejercicio

Prevencion10 es
A

a N

Herramienta web Centro de Atencion a Usuarios

evalua-t°©

I il : 1} | I ervicio elefénico de  rientacién a micra ymes
evaluatuRiesgolaboral T

www.prevencionl0.es www.stopriesgoslaborales.com
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Castellano | Catald | Euskera | Galego | Valencia | English | Francais

Prevencion10.es

haz de la prevencidn tu gestion mas rentable

Bienvenido a
Prevencionio.es

El portal de asesoramiento piiblico
para microempresas - menos de 10
empleados - en materia preventiva.

El portal contiene dos versiones del
método de evaluacion de riesgos,
planificacion y seguimiento de las
actividades preventivas: evalua-t, que
le proporciona una ayuda
personalizada v requiere su
identificacion como usuario, y otra,
andnima, a la que puede acceder a
través de la opcidon "informacion
sectorial".

I — 0

) Entra en evalua-t

La herramienta de gestion que le guia

en la evaluacién de riesgos, la
planificacion de las actividades
preventivas v sus seguimiento.

Ademas le ayuda, a través de los
documentos de "Mi Plan", a
organizarse (elaborar e implantar el
plan de prevencion) y a controlar y
mejorar la actuacién preventiva de su
empresa.

901 25 50 50

Servicio telefonico para

evalua-t°®

evaluatuRiesgolaboral

La Evaluacion
de Riesgos Laborales...

..esta en tu mano!
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Actividades Farmacias
- econ ém | cas: *Tiendas de equipos de telecomunicaciones, de

audio/video, ordenadores y programas
informaticos y videojuegos

*Tiendas de material fotografico y optico,
artesania y sellos y monedas
*Carnicerias, charcuterias y pollerias
*Galerias de arte

Opticas y herbolarios

Oficinas
Peluquerias
Floristerias
Tintorerias, tiendas de prendas de vestir

Jugueterias

Cafeterias, bares y restaurantes y pubs.

Tiendas de articulos deportivos

Tiendas de frutas y hortalizas

Tiendas de grabaciones de musica y video

Librerias, tiendas de periodicos y articulos de papeleria
Guarderias, centros de cuidado diurno de niiios
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1. Mejorar el cumplimiento de 1a Normativa de las

. Pymes y Autonomos

 Aprobado un Sistema de incentivos a las empresas que
contribuyan eficazmente y de manera contrastable a la
reduccion y a la prevencion de la siniestralidad laboral.
Mediante el Real Decreto 404/2010, de 31 marzo, por el que se
regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion
de la smiestralidad laboral. Desarrollado por la Orden TIN
1448/2010, de 2 junio.

* Consolidacion del Registro de Empresas Acreditadas

* Planes de Actuacion de la ITSS en empresas de ambito
supraautonomico con siniestralidad grave




: : 0 NACIONAL
- SE RIDAD E HIGIENE
l )1k l EiNM!GRACiC)N N EL TRABAJO

Plan PREVEA “Programa Voluntario de
reduccion de Accidentes’:

e Previsto, 1nicialmente, para empresas
de 10-50 trabajadores

« Se extendera hasta empresas de 500
trabajadores, cumpliendo con una serie
de requisitos

e Contar con el apoyo de los trabajadores o
sus representantes en la aplicacion del
programa

» Este Programa se ha implantando en varias

Comunidades Autonomas
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2. Mejorar la Eficacia y Calidad de los
Sistemas de Prevencion, en especial en las
Entidades Especializadas de Prevencion

- Potenciar y fomentar la disposicion de recursos
preventivos propios de la empresa

- Puesta en marcha de acciones que favorezcan la
eficacia y calidad de los Servicios de Prevencion

Establecimiento de Criterios de Calidad vy
Eficacia exigibles a los Servicios de Prevencion
Ajenos, asi como a Entidades Formativas vy

Auditoras
* Numero de especialidades/ disciplinas

preventivas
* Régimen de dedicacion del personal
* Posibilidad de subcontratar
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2. Mejorar la Eficacia y Calidad de los Sistemas de

Prevencion, en especial en las Entidades
. Especializadas de Prevencion

« Aprobacion del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,
por el que se modifica el RSP, la Ley 32/2006 reguladora
del Sector de la Construccion y el RD 1627/1997, de
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion

* Orden TIN 2504/2010, de 20 septiembre, por el que se
desarrolla el RSP

* Pendiente de publicacion ¢l Real Decreto por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion
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3. Fortalecer el papel de los interlocutores
. = T ¢ pap :
sociales y la implicacion de los empresarios

Aprobacion de convocatorias anuales financiadas
por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales para los programas sectoriales
destinados a favorecer la promocion de Ila

seguridad y salud en las empresas de entre 6 y 50
trabajadores.
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4. Perfeccionamiento de los sistemas de
informacion e investigacion

 En funcionamiento desde julio de 2008 el “Observatorio
Estatal de Condiciones de Trabajo”. Es el medio y fuente de
informacion y transmision de datos sobre AT y EP y resultados de

estudios € 1nvestigaciones realizadas en materia de PRL por
AAPP

* Creada una Red de Institutos Publicos para la investigacion
en PRL con las Comunidades Autonomas, las Universidades y
otros centros de investigacion

 Potenciacion de la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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_ #'®__ o Observatorio
Siniestralidad en " decondiciones de trabajo

cifras

I Bienvenido al Observatorio estatal de Condiciones de Trabajo dande podra

encontrar toda la informacidn relacionada con 1as condiciones de trabajo v sus consecuencias
para la salud de los trabajadores. + Andlisis de la mortalidad
Conocer mas
* Encuesta Nacional de Gestion
Ultimo informe interanual de E de la Seguridad y Salud de
siniestralidad (pdf, 6.18 Mbytes) indice de incidencia de AATT Contenidos las Empresas 2009, Informe

= (pdf, 2,43 Mbytes)
Ottos informes de siniestralidad ACCIDENTES de TRABAJO DE INTERES

A\ , \
Indicadores evolutivos . o (
Estudios técnicos \k T }/5

Monografias

= Por sector y gravedad (marzo 2010 - febrero + Analisis de situacion de la
2011) investigacion en materia de

Encuestas de condiciones de + er tabla (pdf 256 Khytes) condiciones de trabajo,

trabajo » Ver arafico (pdf,205 Kbytes) i‘;iﬂ?ad Foal. R
!

Analisis online de las encuestas « Por Comunidad Auténoma (marzo 2010 - = ’ { ’ 2
I febrero 2011) » Estudio del nivel de exposicidn a G f.?/.‘?l‘.?

Otros estudios técnicos

Salud |aboral en prensa + Ver tabla (pdf 421 Kbytes) vibraciones mecanicas en los Bl i el T

v Ver grafico (pdf, 349 Kbytes) sectores agricola v silvicola (pdf,
1214 Mbytes)
Sitios web de salud |aboral —
= 7 ) + Accidentes de Trabajo-Trafico _—

Otras sitios web de interés Analisis online de las durante el afio 2009 (pdf 637
ENCUESTAS Kbytes)

to—
v Informe anual de Accidentes de J—

trabajo en Espafia. Afio 2009 mu OGRAFICO

OBSERVATORIO
= Andlisis onfine de las encuestas EUROPED

e DE RIESEDS
v Ver analisis
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6. Potenciar la FORMACION en PRL

* Constituido en 2008 un Grupo de Trabajo sobre
Educacion y Formacion en la CNSST.

» Aprobado el Plan Nacional de Formacion en
colaboracion con varios Ministerios como Educacion
y Trabajo, con las CCAA y Agentes Sociales.

e Este Plan ordena de manera racional las distintas
actuaciones que preve la Estrategia en este campo
abarcando la ensefianza obligatoria (primaria y
secundaria), universitaria, formacion ocupacional y
profesional.
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. 7. Refuerzo de las instituciones dedicadas a
la prevencion

- Prevista una Reforma normativa que refuerce la
estructura organica y funcional del INSHT

Refuerzo de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social
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8. Mejora de la participacion institucional

_ y la coordinacion entre AAPP

- La renovacion de la CNSST

Se han creado nuevos Grupos de
Trabajo de la CNSST derivados de la

EESST
*ETT

 Formacion

* Desarrollo Plan PREVEA

* Seguimiento EESST
 Reforma de la CNSST

* Plan de Acciones Prioritarias




;Muchas gracias por su

atencion!




