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•  E R R E G I S T R A T U T A K O  L A N - E S K A I N T Z A  K O P U R U A  

Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan 844 eskaintza erregistratu dira 2023ko mar-

txoan, martxoan baino 444 gutxiago eta 2022ko apirilean baino 44 gutxiago. 

 

•   L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Kudeaketako Administrazio Unitatea-

ren (UAG) lurralde historikoari dagokio-

nez, 2023ko apirilean 163 eskaintza 

erregistratu dira Araban, 332 Gipuz-

koan eta 349 Bizkaian. Eskaintzen % 

19,3 Araban erregistratu dira, % 39,3 

Gipuzkoan eta % 41,4 Bizkaian. 

Araban, hilabete honetan, eskaintzak 

% 32,6 gutxitu dira (79 eskaintza gutxi-

ago); Gipuzkoan % 35,4 (182 eskaintza 

gutxiago) eta Bizkaian % 34,4 (53 eskaintza gutxiago). 

Iazko hil beraren aldean, 37 eskaintza gehiago izan dira Araban ( % 29,4ko igoera); beste mutu-

rrean,  28 eskaintza gutxiago egon dira Gipuzkoan (% -7,8) eta azkenik, Bizkaian, 53 eskaintza 

gutxiago erregistratu dira (% 13,2ko jaitsiera).  

 

•   E S K A I N T Z A R E N  O K U P A Z I O A  

Okupazio-profilei dagokienez, EAEn zientzia-teknikarien profilak izan ditu eskaintza gehien: 172 

eskaintza, guztien % 20,4. Ondoren, zerbitzuen profila dator, 148 eskaintzarekin eta % 17,5eko 

pisuarekin. Laguntzako teknikarien, industriaren eta kualifikaziorik gabekoen okupazio-profilek 

ere pisu handia dute erregistratutako eskaintzei dagokienez; 137, 129 eta 113 eskaintza izan 

dute, hurrenez hurren. Eskaintza gutxien erregistratu dituzten profilak zuzendaritzako eta lehen 

mailako profilak dira, 6 eta 4 eskaintzekin, hurrenez hurren. 

Joan den hilabetearekin alderatuta, profil guztietako eskaintzen kopuruak behera egin du. 

Gehien jaitsi den profila, balio absolutuei dagokienez, zientzia-teknikariena izan da, 88 eskaintza 

gutxiagorekin eta % 33,8ko beherakada; balio erlatiboetan, aldiz, beherakadarik handiena lehen 

sektoreko profileko eskaintzetan izan da, % 66,7ko izan baita (8 eskaintza gutxiago). 

Urte arteko saldoari dagokionez, eskaintza gehienek behera egin dute. Igoerarik handiena, bai 

balio absolutuetan zein erlatiboetan, industria-profileko eskaintzetan gertatu da (15 eskaintza 

gehiago, % 13,2ko igoera). Aitzitik, beherakadarik handiena, zifra absolutuetan, 24 eskaintza gu-

txiago dituzten teknikari zientifikoen profilean gertatu da, % 12,4ko jaitsierarekin; balio erlati-

boetan, jaitsierarik handiena lehen sektorekoen profilean gertatu da, % 42,9ko jaitsiera erlati-

boarekin (3 eskaintza gutxiago). 
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•  K O N T R A T U  M O T A  

Erregistratutako eskaintzen % 42,5 mu-

gagabeak izan dira, eskaintzen % 57 aldi 

baterakoak, eta gainerako % 0,5 merka-

taritzakoak. Kontratu mugagabeen es-

kaintzen ehunekoa oso handia da; be-

rriz gainditu du % 40ko muga, eta in-

dartu egin da kalitate handiagoko es-

kaintzak areagotzeko joera. Eskaintza 

mugagabeak 359 izan dira, aurreko hi-

lean baino 162 gutxiago ( % 31,1 gutxi-

ago). Aldi baterako eskaintzak 276 gu-

txiago izan dira, guztira 481; termino erlatiboetan, jaitsiera% 21ekoa izan da. Azkenik, merkata-

ritza-izaerako 4 eskaintza izan dira 2023ko apirilean, aurreko hilean baino 6 gutxiago. 

Urte arteko saldoari dagokionez, kontratu mugagabeko eskaintzak 88tan gehitu dira ( % 32,5eko 

jaitsiera); aldi baterako eskaintzak % 21,8 gutxitu dira (134 eskaintza gutxiago). Azkenik, merka-

taritzako  2 eskaintza gehiago erregistratu da, 2tik 4 eskaintzatara pasa da urteko erreferentzian. 

 

•  E S K A T U T A K O  E S P E R I E N T Z I A - D E N B O R A  

2023ko apirilean erregistratutako 

eskaintzen % 75ek 0-6 hilabeteko 

esperientzia behar dute, 633 

eskaintza guztira. Erregistratutako 

eskaintzen % 13,7k (116 guztira) 6-12 

hilabeteko esperientzia eskatzen du. 

Ehuneko txikiagoak dituzte 

esperientzia luzeagoa eskatzen 

duten eskaintzek, hala nola 3 eta 5 

urte arteko aldiak, % 1,9ko pisua du 

(10 eskaintza) eta 5 urte baino 

gehiago behar dituztenek;% 0,2ko pisua (2 eskaintza soilik). 

Hilabete arteko bilakaerari dagokionez, eskaintzek behera egin dute tarte guztietan. Jaitsierarik 

handiena, balio absolutuetan, 0 eta 6 hilabete bitarteko esperientzia-tartean gertatu da, 319 

kontratu gutxiagorekin ( % 33,5 gutxiago);  balio erlatiboetan, jaitsierarik handiena 3-5 urte 

arteko esperientziako eskaintzetan izan da, 13 urtetik 2ra igaro baitira (+%84,6). 

Urteko bilakaeran, gora egin dute eskaintzek 6 eta 12 hilabete arteko tartean ( 6 eskaintza 

gehiago, % 5,5eko igoera ehunekotan) eta 5 urte baino gehiagoko esperientzia eskatzen 

dituztenetan, 0tik 2 ra igo baitira. Ehunekotan, 3-5 urteko tartean jaitsi dira gehien eskaintzak ( 

% 52,4ko jaitsiera, 11 eskaintza gutxiago); balio absolutuetan, aldiz, jaitsiera handiena 0-6 

hilabeteko tartean gertatu da, 29 eskaintza gutxiago erregistratu baitira (-%4,4). 

Apirilean, martxoan bezela, erregistratutako lan-eskaintzek 8 hilabeteko batez besteko 

esperientzia eskatu  dute. 
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•  L A N A L D I  M O T A  

Analisiarekin jarraitu baino lehen, esan beharra 

dago ez dutela erregistratutako eskaintza guz-

tiek zehazten zein izango den lanaldi mota: soilik 

eskaintzen % 12k zehazten du datu hori, (844 es-

kaintzetatik 127); lehengo hilean baino 2,2 

puntu gutxiago. 127 eskaintza horietatik, 101 la-

naldi osoa eskaintzen dutenak izan dira, eta, gai-

nontzeko 26ak, lanaldi partziala eskaini dute.  

Bilakaerari dagokionez, lanaldi osoko eskain-

tzak 25 gutxiago izan dira martxoarekin aldera-

tuz, hau da, % 19,8 jaitsi dira. Lanaldi partzialeko eskaintzak, berriz, murriztu egin dira; 9 eskain-

tza gutxiago eta murrizketa erlatiboa % 25,7koa izan da. 

Aurreko urteko hilabete berberarekin alderatuz, eboluzioa hurrengoa da: lanaldi osoko eskain-

tzak 16 gehiago izan dira (% 18,8ko gorakada), eta lanaldi partzialeko kasuan, ere hazi egin dira; 

2 gehiago eta % 8,3ko gorakada.  

•  A L D I  B A T E R A K O  L A N E R A K O  E N P R E S A K  ( A B L E )  

Hil honetan 4 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hileko kopuru bera eta aurreko 

urtean baino 8 gutxiago. 

•  E S K A T U T A K O  P R E S T A K U N T Z A  M A I L A  

Adierazle honi buruzko datuak ere ez dira beti 

zehazten lan-eskaintzak erregistratzeko or-

duan. Eskaintzen % 82,1ek ez du zehazten zein 

den eskatutako prestakuntza maila minimoa:  

844 eskaintzetatik 151k soilik zehaztu dute.  

151 eskaintza horietatik, 65ek LH mailako pres-

takuntza eskatu dute; ikasketa maila honetako 

eskaintzak izan dira ugarienak. Ondoren, uni-

bertsitateko ikasketa maila eskatu dutenak 

daude; 48 izan dira apirilean. Azkenik, eta alde 

handiarekin, oinarrizko eta batxilergoko ikaske-

tak eskatzen dituzten eskaintzak daude (37 eta 7 eskaintza, hurrenez hurren). 

Hil arteko konparaketan, ikasketa-profil guztien eskaintzak jaitsi egin dira. Jaitsiera handiena, 

bai balio absolutu zein erlatiboetan, 31 eskaintza gutxiago erregistratu dituen ikasketa uniber-

tsitarioen profilean izan da ( % 39,2ko jaitsiera), LHko ikasketetan ere, 31 eskaintza gutxiago izan 

dira. 

2022ko  apirilaren aldean, behera egin dute unibertsitate-ikasketak behar dituztenen eskaintzek 

(-13 eskaintza, % 21,3ko jaitsiera) zein batxilergoko ikasketak behar dituztenak ere (-6 eskaintza, 
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% 46,2ko jaitsiera). LH behar duten eskaintzak 65ean mantendu dira, eta derrigorrezko ikasketen 

eskaintzak, berriz, 11 igo dira, % 55 gehiago. 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  J A R D U E R A  

EAEko enplegu-bulegoetan erregistratutako lan-eskaintzen kopuruari dagokionez, gehien na-

barmentzen dena manufaktura industria da; honen pisua eskaintza guztien % 15,4koa izan da 

(130 eskaintza). Nabarmentzeko beste jarduera bat merkataritza izan da, eskaintzen % 12,4ko 

pisua izan baitu (105 eskaintza).   

Aurreko hilabetearekin alderatuta, profil ia guztietako eskaintzek behera egin dute. Salbuespe-

nak bi izan dira; lurraldez kanpoko erakunde eta organismoak (2 eskaintza gehiago) eta erauz-

keta-industriak (0 eskaintzatan mantendu da). Termino absolutuetan, jaitsiera handiena izan du-

ten eskaintzak manufaktura-industriako eskaintzak izan dira, 75 eskaintza gutxiagorekin ( % 

36,6ko jaitsiera); balio erlatiboetan, berriz, jaitsierarik handiena jarduera higiezinetako eskain-

tzetan izan da, % 58,3ko jaitsierarekin (7 eskaintza gutxiago). 

Urte arteko saldoari dagokionez, jaitsierak batez ere bi profiletan gertatu dira; profesional zien-

tifikoen eskaintzetan (-73, % 55,3 gutxiago) eta osasun-jardueretakoetan (25 eskaintza gutxiago 

eta % 26,3ko jaitsiera ehunekotan). Aldiz, igoerarik handiena, balio absolutuetan, administrazio 

publikoko eskaintzetan gertatu da, 20 eskaintza gehiago jaso baitira (% 44,4ko igoera) eta, balio 

erlatiboetan, aldiz,  bilakaera onena finantza-jardueretako eskaintzek izan dute, % 266,6ko igo 

baitira (8 eskaintza gehiago). 

 

 


