Lan-eskaintzen erregqgistroa 2023ko urtarrilean

Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan 1.378 eskaintza erregistratu dira 2023ko ur-
tarrilean, abenduan baino 668 gehiago eta 2022ko urtarrilean baino 386 gehiago.

° LURRALDE HISTORIKOAK

Kudeaketako Administrazio Unitatearen lurralde historikoari dagokionez, 2022ko urtarrilean
231 eskaintza erregistratu dira Ara-

ban, 661 Gipuzkoan eta 486 Bizkaian. Eskaintzaren Lurralde Historikoa
Eskaintzen % 48 Gipuzkoako UAGe-
tan erregistratu dira, % 35,3 Bizkaian

eta % 16,8 Araban. Bizkaia
35,3%

Araban, hilabete honetan, eskain-
tzek % 80,5 egin dute gora (103 es-
kaintza gehiago); Bizkaian % 47,3
egin dute gora (156 eskaintza gehi-
ago) eta Gipuzkoan, berriz, nabar-
mentzekoa da eskaintzen hazkundea, % 162,3koa izan baita igoera (409 eskaintza gehiago).

lazko hil beraren aldean, Araban 68 eskaintza gehiago izan dira ( % 41,7 gehiago); Bizkaian 46
eskaintza gehiago (+%10,5) eta Gipuzkoan igoera nabarmena izan da, 272 eskaintza gehiagore-
kin eta % 69,9ko hazkundearekin.

° ESKAINTZAREN OKUPAZIOA

Okupazio-profilei dagokienez, EAEnN zientzia-teknikarien profilak izan ditu eskaintza gehien: 264
eskaintza eta eskaintza guztien % 19,2. Ondoren, laguntza-teknikarien profila dago, 233 eskain-
tzarekin eta % 16,9ko pisuarekin. Kualifikatu gabekoen, zerbitzuen eta industriaren okupazio-
profilek ere garrantzi handia dute erregistratutako eskaintzei dagokienez, erregistratutako es-
kaintzen bolumena 225,198 eta 197 eskaintzakoa baita, hurrenez hurren. Eskaintza gutxien erre-
gistratu dituzten profilak zuzendaritzako eta lehen mailako profilak dira, 4 eta 37 eskaintzarekin,
hurrenez hurren.

Joan den hilabetearen aldean, gora egin du profil guztietako eskaintzen kopuruak. Termino ab-
solutuetan, profil ez-kualifikatuak izan du hazkunderik handiena, 145 eskaintza gehiagorekin eta
% 181,3ko igoerarekin; termino erlatiboetan, aldiz, igoerarik handiena, lehen mailako profileko
eskaintzek izan dute, % 825eko hazkundearekin (+ 33 eskaintza).

Urte arteko saldoari dagokionez, zuzendarien eskaintzak soilik jaitsi dira (9tik 4ra jaitsi dira).
Igoerarik handiena, balio absolutuetan, kualifikatu gabeko profilen eskaintzetan gertatu da (96
eskaintza gehiago, % 74,4ko igoera); termino erlatiboetan, igoerarik handiena lehen sektoreko-
etan izan da, % 516,7ko hazkundea izan baitu (31 eskaintza gehiago).
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e KONTRATU MOTA

Erregistratutako lan-eskaintzen % 30ek kontratu mugagabea eskaini dute; % 68,9k, aldi bate-
rakoa, eta, gainontzeko % lak, merkataritzakoa. Kontratu mugagabea eskaini duten eskaintzen
portzentaia altua da; 2021etik zetorren joera
2022an indartu da. Balio absolutuetan, kon-
tratu mugagabeen eskaintzak 414 izan dira, au-

Eskainitako kontratu mota

Merkataritzakoa
1,0%

rreko hilabetean baino 136 eskaintza gehiago
(% 48,9ko gorakada). Aldi baterako kontratuak
eskaini dituzten 519 eskaintza gehiago erregis-
tratu dira: 950 eskaintza izan dira guztira; ko-
puru erlatiboetan gorakada % 120,4koa izan
da. Azkenik, merkatari izaerako kontratu 14

eskaini da 2023ko urtarrilean , aurreko hilean
baino 13 gehiago.

Urte arteko saldoari dagokionez, kontratu mugagabeen eskaintzak 217 gehiago izan dira (%
110,1eko hazkundea); aldi baterako kontratuen eskaintzak, % 20,6 hazi dira (162 eskaintza gehi-
ago). Eta, azkenik, merkataritzako kontratu bikoitza erregistratu da, 7 tik 14ra igaro baita.

e ESKATUTAKO ESPERIENTZIA-DENBORA

2023ko urtarrilean erregistratutako eskaintzen % 78,8k 0-6 hilabeteko esperientzia behar dute,
1.086 eskaintza guztira. Erregistratutako eskaintzen % 10,4k, 143k guztira, 6 eta 12 hilabeteko
esperientzia eskatzen du. Esperientzia

luzeagoa behar duten eskaintzek pisu Eskatutako esperientzia denbora
txikiagoa dute; hala nola 3 eta 5 urte minimoa >urte
. 3-5urte baino

artekoek, % 1,8ko pisua dute (25 1‘3(‘5‘;3\1’8% gehiago
eskaintza) eta 5 urte baino gehiago 612 0,4%

. hilabete
behar dituztenak % 0,4koa (5 10,4%
eskaintza).
Hilabete arteko bilakaerari

dagokionez, eskaintzek gora egin dute
eskatutako esperientzia-tarte
guztietan. lgoerarik handiena, balio
absolutuetan, 0 eta 6 hilabete bitarteko esperientzia-tartean izan da, 562 kontratu gehiagorekin
(% 107,6 gehiago); balio erlatiboetan, aldiz, igoera handiena 5 urtetik gorako esperientzia duten
eskaintzetan izan da, letik 5era igaro baitira (+ % 400).

Urteko bilakaeran, nabarmen igo dira 0 eta 6 hilabete bitarteko eskaintzak, 385 eskaintza
gehiago izan baitira eta % 54,9koa izan baita hazkundea: tarte horretan igo da gehien eskaintzen
kopurua, bai absolutuki bai ehunekotan. Aitzitik, eskaintzak 3-5 urteko tartean jaitsi dira gehien
(12 eskaintza gutxiago, % 32,4ko jaitsiera).

Urtarrilean, erregistratutako lan-eskaintzek 6 hilabeteko batez bestekoa behar zuten, abenduan
baino bat gutxiago.
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e LANALDI MOTA

Analisiarekin jarraitu baino lehen, esan beharra dago ez dutela erregistratutako eskaintza guz-
tiek zehazten zein izango den lanaldi mota: soilik eskaintzen % 11,6k zehazten du datu hori
(1.378 eskaintzetatik 160). 160 eskaintza hori-

etatik, 126k lanaldi osoa eskaintzen dutenak Lanaldi mota

izan dira, eta, gainontzeko 34ak, lanaldi partzi- Partziala
21,3%

ala eskaini dute.

Bilakaerari dagokionez, lanaldi osoko eskain-
tzak 49 gehiago izan dira abenduarekin alde-
ratuz, hau da, % 63,6 igo dira. Lanaldi partzia-
leko eskaintzak ere hazi egin dira; 18 eskaintza
gehiago eta murrizketa erlatiboa % 112,5ekoa
izan da.

Aurreko urteko hilabete berberarekin alderatuz, eboluzioa hurrengoa da: lanaldi osoko eskain-
tzak 53 gehiago izan dira (% 72,6 gehiago), eta lanaldi partzialeko kasuan, 3 gehiago (% 9,7ko
gorakada).

e ALDI BATERAKO LANERAKO ENPRESAK (ABLE)

Hil honetan 17 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hilean baino 10 eskaintza
gehiago eta aurreko urtean baino 5 gutxiago.

e ESKATUTAKO PRESTAKUNTZA MAILA

Adierazle honi buruzko datuak ere ez dira beti ze- Eskatutako gutxieneko prestakuntza
hazten lan-eskaintzak erregistratzeko orduan. Es- maila

kaintzen % 81,6k ez du zehazten zein den eskatu-
tako prestakuntza maila minimoa: 1.378 eskaintze-
tatik 254k soilik zehaztu dute.

Batxilerra
6,7%

254 eskaintza horietatik, 107k LH mailako presta-
kuntza eskatu dute; ikasketa maila honetako es-
kaintzak izan dira ugarienak. Ondoren unibertsita- 42,1%

teko ikasketa maila eskatu dutenak daude; 88 izan

dira urtarrilean. Azkenik, eta alde handiarekin, oi-

narrizko eta batxilergoko ikasketak eskatzen dituzten eskaintzak daude (42 eta 17 eskaintza, hu-
rrenez hurren).

Hil arteko erlazioari dagokionez, profil guztietako eskaintzek gora egin dute. Igoerarik handiena,
balio absolututan, unibertsitate-ikasketako eskaintzetan gertatu da, 25 eskaintza gehiago ( %
39,7ko igoera); balio erlatiboetan, aldiz, derrigorrezko ikasketak behar dituzten eskaintzak izan
dira gehien hazi direnak (+% 82,6, 19 eskaintza gehiago).

2022ko urtarrilarekin alderatuta, gora egin du eskaintzak ikasketa maila guztietan derrigorrez-
koetan izan ezik; hauen kasuan eskaintza 1 gutxiago erregistratu da (% 2,3ko beherakada). Ur-
teko erreferentzian, LH ikasketak behar dituzten eskaintzak dira balio absolutuetan gehien igo
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direnak (23 eskaintza gehiago eta % 27,4ko igoera); balio erlatiboetan, aldiz, batxilergoko ikas-
ketak eskatzen dituztenak izan dira gehien igo direnak ( % 112,5ko hazkundea, 9 eskaintza gehi-

ago).

e ESKAINTZAREN JARDUERA

EAEko enplegu-bulegoetan erregistratutako lan-eskaintzen kopuruari dagokionez, gehien na-
barmentzen dena industria da; honen pisua eskaintza guztien % 13,1ekoa izan da (180 eskain-
tza). Nabarmentzeko beste jarduera bat administratiboena izan da, eskaintzen % 12,9ko pisua
izan baitu (178 eskaintza).

Aurreko hilabetearen aldean, eskaintza guztiek gora egin dute profil guztietan, ur-hornikuntza-
ren kasuan izan ezik, 4 gutxiago izan baitira (-%36,4). Balio absolutuetan gehien igo diren eskain-
tzak administrazio-jarduerenak izan dira, 127 eskaintza gehiago erregistratu baitira ( % 249ko
igoera); termino erlatiboetan, aldiz, hazkunderik handiena finantza-jardueren eskaintzetan izan
da, % 650eko hazkundearekin (13 eskaintza gehiago).

Urte arteko saldoari dagokionez, balio absolutuetan bilakaera onena izan duten eskaintzak ad-
ministrazio-jarduerenak izan dira ere, 94 eskaintza gehitu baitira (ehunekotan, % 111,9ko igo-
era); balio erlatiboetan, igoerarik handiena higiezinen jardueretarako eskaintzetan izan da, %
175 igo baitira (+7 eskaintza). Balio absolutuetan zein erlatiboetan bilakaera txarrena izan duten
eskaintzak informazio- eta komunikazio-eskaintzak izan dira, 14 eskaintza gutxiago izan baiti-
tuzte eta beherakada % 36,8koa izan baita.

Eskaintzaren jarduera

Etxeak langile enplegatzaile gisa

Beste zerbitzuak

Artistikoak, jolaserakoak eta entretenimenduzkoak
Osasun jarduerak eta gizarte-zerbitzuak

Hezkuntza

Administrazio publikoa

Jarduera administratiboak

Profesionalak, zientifiko eta teknikoak

I
I
I
I
Higiezinen arloko jarduerak
Finantza eta aseguru jarduerak
Informazioa eta komunikazioa
Ostalaritza
Garraio eta biltegiratzea I
Handizkako eta txikizkako merkataritza; konponketa I
Eraikuntza I
Ur-horniketa, handakinen kudeaketa
Argindar, gas, lurrun horniketa
Manufaktura industriak
Erauzketa industriak

Nekazaritza, abeltzaintza, basogintza, arrantza

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%
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