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•  E R R E G I S T R A T U T A K O  L A N - E S K A I N T Z A  K O P U R U A  

Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan 1.443 eskaintza erregistratu dira 2023ko 

irailean, abuztuan baino 736 gehiago eta 2022ko irailean baino 130 gutxiago. 

 

•   L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Kudeaketako Administrazio Unitatea-

ren lurralde historikoari dagokionez, 

2023ko irailean 289 eskaintza erregis-

tratu dira Araban, 569 Bizkaian  eta 585 

Gipuzkoan. Eskaintzen % 20 Arabako 

UAG-etan erregistratu dira, % 40,5 Gi-

puzkoan eta % 39,4 Bizkaian. 

Araban, hilabete honetan, eskaintzek 

% 158 egin dute gora (177 eskaintza 

gehiago); Bizkaian, % 96,2 egin dute 

gora (279 eskaintza gehiago), eta Gipuzkoan, % 91,8 egin dute gora (280 eskaintza gutxiago). 

Iazko hil beraren aldean, eskaintza kopurua igo egin da Araban ( % 43,8) eta Gipuzkoan ( % 9,8); 

Bizkaian, aldiz, 270 eskaintza gutxiago izan dira ( % 32,2). (+%12,8).  

 

•   E S K A I N T Z A R E N  O K U P A Z I O A  

Okupazio-profilei dagokienez, EAEn zientzia-teknikarien profilak izan ditu eskaintza gehien: 338 

eskaintza eta eskaintza guztien % 23,4. Ondoren, laguntza-teknikarien profila dator, 249 eskain-

tzarekin eta % 17,3ko pisuarekin. Zerbitzuen, industriaren eta kualifikaziorik gabekoen okupazio-

profilek ere kopuru esanguratsua dute, erregistratutako eskaintzen bolumenaren ehunekoak % 

16,2, % 13,8 eta % 12,6 baitira, hurrenez hurren. Eskaintza gutxien erregistratu dituzten profilak 

lehen sektoreko eta zuzendaritzako profilak izan dira, 11 eta 8 eskaintzarekin, hurrenez hurren. 

Joan den hilabetearen aldean, gora egin du profil guztietako eskaintzen kopuruak. Termino ab-

solutuetan zein erlatiboetan, gehien igo den profila zientzietako teknikariena izan da, 192 es-

kaintza gehiagorekin eta % 131,5eko igoerarekin. 

Urte arteko saldoari dagokionez, beherakada handiena, ehunekotan zein absolutuan, zientzie-

tako teknikarien profilean gertatu da, % 21,4ko jaitsierarekin eta 92 eskaintza gutxiagorekin. 

Igoera handiena, aldiz, zerbitzuen eskaintzek izan dute; 43 eskaintzatan igo dira eta hazkundea 

% 22,5ekoa izan da. 

 

•  K O N T R A T U  M O T A  
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Erregistratutako eskaintzen % 37,9 mu-

gagabeak izan dira, eskaintzen % 61,5 

aldi baterakoak, eta gainerako % 0,5 mer-

kataritzakoak. Kontratu mugagabeen es-

kaintzen ehunekoa handia da serie histo-

rikoarekin alderatuta, abuztutik hona 4 

puntutan jaitsi bada ere; hala ere, iaztik 

hona 10 puntutan igo da. Datu horiek in-

dartu egiten dute lan-erreformaren on-

doren eskaintza mugagabeen presentzia 

handiagoa izateko joera. Mugagabeko eskaintzak 547 izan dira, aurreko hilean baino 251 gehi-

ago ( % 84,8ko gorakada). Aldi baterako eskaintzek ere gora egin dute (478 eskaintza gehiago), 

888 guztira; termino erlatiboetan, hazkundea % 116,6koa izan da. Azkenik, merkataritzako 8 es-

kaintza izan da 2023ko irailean, aurreko hilean baino 7 gehiago.  

Urte arteko saldoari dagokionez, kontratu mugagabeko 108 eskaintza gehiago egon dira (% 

24,6ko igoera); aldi baterako kontratuko eskaintzek, aldiz, % 21,1 egin dute behera, 238 eskain-

tza gutxiago. Azkenik, merkataritzako 8 eskaintza erregistratu dira, iazko kopuru bera. 

 

•  E S K A T U T A K O  E S P E R I E N T Z I A - D E N B O R A  

2023ko irailean erregistratutako 

eskaintzen % 79,4k 0 eta 6 hil 

arteko esperientzia behar dute, 

1.146 eskaintza guztira. 

Eskaintzen % 11,6k (168 guztira) 6 

eta 12 hilabete arteko 

esperientzia eskatzen dute. 

Ehuneko txikiagoak dituzte 

esperientzia-aldi luzeagoa 

eskatzen duten eskaintzek, hala 

nola 3 eta 5 urte bitartekoek, % 

1,9ko pisuarekin (28 eskaintza) 

eta 5 urte baino gehiago eskatzen 

dituztenek; 15 eskaintza eta % 1eko pisua. 

Hilabete arteko bilakaerari dagokionez, eskaintzek gora egin dute tarte guztietan. Igoerarik 

handiena, balio absolutuetan, 0 eta 6 hilabete bitarteko esperientzia-tartean gertatu da, 601 

eskaintza gehiagorekin (% 110,3ko gorakada); balio erlatiboetan,aldiz, 5 urtetik gorako 

esperientziako eskaintzetan izan da igoera handiena, % 150 hazi baitira (9 eskaintza gehiago). 

Urteko bilakaeran, jaitsi egin dira esperientzia gutxien behar duten eskaintzak: 0 eta 6 hilabete 

bitartean behar dutenak jaitsi dira gehien balio absolutuetan (-104 eskaintza, - % 8,3), eta 1-3 

urte bitartean behar dutenak izan dira gehien jaitsi direnak ehunekoetan ( % 31,8ko jaitsiera, - 

40 eskaintza). Aitzitik, handitu egin dira esperientzia gehiago behar duten eskaintzak, hala nola 

3-5 urte eta 5 urte baino gehiago behar dituztenak 8 eskaintzatan igo dira , % 40ko eta % 114,3ko 

hazkunde erlatiboa, hurrenez hurren.  
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Irailean, erregistratutako lan-eskaintzek 7 hilabeteko batez besteko esperientzia eskatu  dute, 

abuztuan baino 1 gutxiago. 

 

•  L A N A L D I  M O T A  

Ezer baino lehen, aipatu behar da lan-eskaintza 

guztiek ez dutela zehazten zer lan-jardunaldi egin 

behar den eskaintzak erregistratzeko orduan; es-

kaintzen % 19,7k bakarrik zehazten dute lanaldia, 

aurreko hilean baino 7 puntu gehiago (1.443 es-

kaintzatik 285 soilik). 285 eskaintzatatik 244 la-

naldi osokoak izan dira, eta gainerakoak 41 la-

naldi partzialekoak. 

Bilakaerari dagokionez, lanaldi osoko eskaintzak 

171 gehiago izan dira abuztuarekin alderatuta, 

hau da, % 234,3ko igoera. Lanaldi partzialeko eskaintzek gora egin dute 24 eskaintzatan, eta 

hazkunde erlatiboa % 141,2koa izan da. 

Aurreko urteko hil beraren aldean, lanaldi osoko eskaintzak murriztu egin dira 72 eskaintzatan 

(% 22,8 gutxiago) eta lanaldi partzialekoak, berriz, hazi egin dira 8 eskaintzatan (% 44,4 gehiago).  

•  A L D I  B A T E R A K O  L A N E R A K O  E N P R E S A K  ( A B L E )  

Hil honetan 5 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hilean baino 4 gutxiago eta 

aurreko urtean baino 7 gutxiago. 

•  E S K A T U T A K O  P R E S T A K U N T Z A  M A I L A  

Adierazle honi buruzko datuak ere ez dira beti 

zehazten lan-eskaintzak erregistratzeko orduan. 

Eskaintzen % 79,8k ez du zehazten zein den eska-

tutako prestakuntza maila minimoa:  1.443 es-

kaintzetatik 291k soilik zehaztu dute.  

291 eskaintza horietatik, 111k LH mailako pres-

takuntza eskatu dute; ikasketa maila honetako 

eskaintzak izan dira ugarienak. Ondoren, uniber-

tsitateko ikasketa maila eskatu dutenak daude; 

100 izan dira irailean. Azkenik, oinarrizko eta ba-

txilergoko ikasketak behar dituzten eskaintzak 

daude (54 eta 26 eskaintza, hurrenez hurren). 

Hil arteko konparaketan, hazi egin dira ikasketen profil guztiak. Igoera handiena, bai balore ab-

solutu zein erlatibotan, unibertsitateko ikasketak eskatzen dituzten eskaintzetan gertatu da, 69 

eskaintza gehiago eta % 222,6ko hazkundea. 
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2022ko irailarekin alderatuta, batxilergoa behar duten eskaintzek soilik egin dute gora (8 eskain-

tza gehiago, +%44,4). Aldiz, balio absolutu zein erlatiboetan gehien jaitsi diren eskaintzak uni-

bertsitate-ikasketak behar dituztenak izan dira, 108 eskaintza gutxiago erregistratu dira (% 

51,9ko jaitsiera erlatiboa). 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  J A R D U E R A  

Gehien nabarmentzen den jarduera, EAEko enplegu-bulegoetan erregistratu diren eskaintzen 

bolumenagatik, merkataritza da, % 12,9ko pisuarekin (186 eskaintza). Ondoren manufaktura in-

dustriako eskaintzak datoz, guztira 180 eskaintza, hau da, hileko eskaintza guztien % 12,5 eta 

administrazio publikoa, guztira 165 eskaintza (% 11,44).  

Aurreko hilabetearen aldean, eskaintza gehienek gora egin dute; soilik administrazio-jardueren 

eskaintzak jaitsi dira (- 3 eskaintza, % 3,5eko beherakada). Gehien igo direnak, balio absolutue-

tan, administrazio publikoko eskaintzak izan dira, 119 eskaintza gehiagorekin eta % 258,7ko haz-

kunde erlatiboarekin; balio erlatiboetan, igoera handiena izan dutenak etxeetako eskaintzak 

izan dira, % 340ko hazkundearekin (+17 eskaintza).  

Urte arteko saldoari dagokionez, kopuru absolutuetan nabarmentzekoa da administrazio publi-

koan izandako jaitsiera, 93 eskaintza gutxiago izan baitira (%-36,1); termino erlatiboetan, jaitsi-

erarik handiena beste zerbitzu batzuetan izan da, % 36,3ko jaitsierarekin (-45 eskaintza). Aldiz, 

igoerarik handiena, balio absolutuetan, osasun-jardueren eskaintzetan gertatu da, 36 eskaintza 

gehiago eta  % 40,5eko hazkundea; balio erlatiboetan, bilakaerarik onena ostalaritzako eskain-

tzek izan dute, % 40,6ko hazkundea eta 28 eskaintza gehiago izan baitu. 

 

 


