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E R R E G I S T R A T U T A K O  L A N - E S K A I N T Z A  K O P U R U A  

2022ko ekainean Euskal Autonomia Erkidegoko enplegu-bulegoetan erregistratutako lan-es-

kaintzen kopurua 2.201 izan da, maiatzean baino 394 gehiago eta joan den urteko ekainean 

baino 910 gehiago.  

 

•  L U R R A L D E  H I S T O R I K O A K  

Kudeaketako Administrazio Unitatearen (KAU) lurralde historikoari erreparatuz, 2022ko ekai-

nean 265 lan-eskaintza erregistratu dira Ara-

ban, 927 Gipuzkoan eta 1.009 Bizkaian. Lan-es-

kaintzen % 45,8 Bizkaiako KAUetan erregistratu 

dira, % 42,1 Gipuzkoakoetan eta % 12 Arabako-

etan. 

Aurreko hilabetearekin alderatuz, Araban % 

18,8 hazi dira eskaintzak (42 eskaintza gehi-

ago). Bizkaian 275 eskaintza gehiago izan dira 

(% 37,5eko hazkundea) eta, azkenik, Gipuzkoan 

77 eskaintza gehiago (% 9,1eko igoera). 

Aurreko urteko hilabete berberarekin alderatuz, Araban 75 eskaintza gehiago erregistratu dira, 

% 39,5eko hazkundea, Bizkaian % 74,3 hazi dira eskaintzak (430 gehiago), eta azkenik, Gipuzkoan 

% 77,6koa da hazkundea (+405 eskaintza).  

 

•  L A N - E S K A I N T Z A K O  L A N B I D E A  

Lau lanbide-profilek biltzen dituzte EAEn erregistratutako lan-eskaintza gehienak, hiru laurden, 

han zuzen ere. % 20,7 laguntzako teknikarien profilerako erregistratu dira (455 eskaintza); eta, 

% 17,9 zientzietako teknikarien profilerako (393 eskaintza). Zientzietako teknikari, eta industria 

profileko lan eskaintzek, ere, pisu nabarmena dute;386 eta 364 eskaintza erregistratu dira, hu-

rrenez- hurren. Lan-eskaintza gutxien erregistratu diren profilak, zuzendariak eta lehen sektore-

koak izan dira, 17 eta 16 eskaintza, hurrenez hurren.   

Aurreko hilabeteko datuekin alderatuz, eskaintza mota gehienetan hazi dira eskaintzak. Gehien 

hazi diren eskaintzak, bai balio absolutu zein erlatiboetan, laguntzako teknikarien profilekoak 

izan dira (187 eskaintza gehiago, % 69,8ko hazkundea). Beste muturrean, berriz, beherakada 

nabarmenena lehen sektoreko eskaintzatan gertatu da ( % 55,6ko beherakada, 20 eskaintza gu-

txiago). 

Urte arteko saldoari erreparatuz, profil guztietako eskaintzak hazi dira. Hilabete arteko erlazi-

oan bezala, gehien hazi direnak, balore absolutuetan, laguntzako teknikarien profilekoak izan 

dira (192 eskaintza gehiago, % 73ko hazkundea); balore erlatiboetan, aldiz, lehen sektoreko pro-

fileko eskaintzak izan dira gehien hazi direnak (% 100eko hazkundea, 8 eskaintza gehiago).  
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•  K O N T R A T U  M O T A  

Erregistratutako lan-eskaintzen % 30,5ek kontratu mugagabea eskaini dute;  % 68,5ek, aldi ba-

terakoa, eta, gainontzeko % 0,9ak, merkataritzakoa. Kontratu mugagabea eskaini duten eskain-

tzen portzentaia altua da; 2021etik zetorren joera indartzen ari da 2022an. Balio absolutuetan, 

kontratu mugagabeen eskaintzak 672 

izan dira, aurreko hilabetean baino 

138 eskaintza gehiago (% 25,8ko igo-

era). Aldi baterako kontratuak eskaini 

dituzten 249 eskaintza gehiago erre-

gistratu dira: 1.508 eskaintza izan dira 

guztira. Kopuru erlatiboetan hazkun-

dea % 19,8koa izan da. Azkenik, mer-

kataritzako kontratuen eskaintzak 

2022ko ekainean 21 izan dira, aurreko 

hilean baino 7 gehiago.  

Urte arteko saldoari dagokionez, kon-

tratu mugagabeen eskaintzak 525 gehiago izan dira (% 357,1eko hazkundea), aldi baterako kon-

tratuen eskaintzak % 32,2 hazi dira; 367 eskaintza gehiago, eta, merkataritzako kontratuak, az-

kenik, 18 gehiago erregistratu dira (% 600eko igoera).   

 

•  E S K A T U T A K O  E S P E R I E N T Z I A - D E N B O R A  

2022ko ekainean erregistratutako lan-eskaintzen % 80,3k, 1.767 eskaintzak, 0tik 6 hilabetera 

arteko esperientzia minimoa eskatzen dute. Eskaintzen % 9,8k (215 eskaintza) 6 eta 12 hilabete 

arteko esperientzia eskatzen dute. Por-

tzentaia txikiagoak dituzte esperientzia-

denbora luzeagoak eskatzen dituzten es-

kaintzek; 3 urtetik 5 urtera eskatzen du-

tenek % 1ekoko pisua dute (22 eskain-

tza) eta, 5 urtetik gorako esperientzia es-

katzen duten 14 eskaintza egon dira hil 

honetan (eskaintza guztien % 0,6).  

Hilabete arteko eboluzioari dagokionez, 

eskaintza guztiak hazi dira 3-5 urte arte-

koak izan ezik; horien kasuan 13 gutxiago 

erregistratu dira ( -% 37,1). Gehien hazi direnak, balio absolutuetan,  0 eta 6 hilabete arteko 

esperientzia eskatzen dutenak izan dira (365 eskaintza gehiago, % 26ko hazkundea); balio erla-

tiboetan, aldiz, 5 urtetik gorako esperientzia eskatzen dutenak izan dira gehien hazi direnak, % 

100eko hazkundea izan baitute (7 eskaintza gehiago).  

Urte arteko eboluzioari dagokionez ere, eskaintza guztiak hazi dira 3-5 urteko artekoa salbu; 9 

gutxiago erregistratu dira ekainean (% 29ko beherakada). Balio absolutuetan gehien igo direnak, 

0 eta 6 hilabete arteko esperientzia denbora eskatzen dutenak izan dira (775 eskaintza gehiago, 

% 78,1eko hazkundea); balio erlatiboetan, aldiz, 5 urte baino gehiagoko esperientzia eskatzen 

dutenak izan dira gehien hazi direnak (11 eskaintza gehiago, % 366,7ko hazkundea).  
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Erregistratutako eskaintzek, batez beste, 7 hileko esperientzia eskatzen dute, aurreko hilean 

bezain beste. 

 

•  L A N A L D I  M O T A  

Analisiarekin jarraitu baino lehen, esan beharra dago ez dutela erregistratutako eskaintza guz-

tiek zehazten zein izango den lanaldi mota: soilik eskaintzen % 12k zehazten du datu hori (2.201 

eskaintzetatik 307). 307 eskaintza horietatik, 271k lanaldi osoa eskaintzen dutenak izan dira, eta, 

gainontzeko 36ak, lanaldi partziala eskaini dute.  

Eboluzioari dagokionez, lanaldi osoko eskaintzak 

89 gehiago izan dira maiatzarekin alderatuz, hau 

da, % 48,9 hazi dira. Lanaldi partzialeko eskaintzak, 

berriz, 2 gehiago izan dira; hazkundea erlatiboa % 

5,9koa izan da. 

Aurreko urteko hilabete berberarekin alderatuz, 

eboluzioa hurrengoa da: lanaldi osoko eskaintzak 

100 gehiago izan dira (% 58,5eko hazkundea), eta 

lanaldi partzialeko kasuan, 5 gehiago (% 16,1eko igoera).  

•  A L D I  B A T E R A K O  L A N E R A K O  E N P R E S A K  ( A B L E )  

Hil honetan 67 lan eskaintza kudeatu dira ABLEn bitartez, aurreko hilean baino 18 eskaintza 

gehiago eta aurreko urtean baino 59 gehiago. 

•  E S K A T U T A K O  P R E S T A K U N T Z A  M A I L A  

Adierazle honi buruzko datuak ere ez dira beti zehazten lan-eskaintzak erregistratzeko orduan. 

Eskaintzen % 87k ez du zehazten zein den eskatutako prestakuntza maila minimoa:  2.201 es-

kaintzetatik 287k soilik zehaztu dute.  

287 eskaintza horietatik, 125ek LHko prestakuntza 

maila eskatu dute; ikasketa maila hau duten eskain-

tzak izan dira ugarienak. Ondoren, unibertsitateko 

ikasketa mailak eskatzen dituztenak daude, 80 es-

kaintza erregistratu dira. Azkenik, oinarrizko eta ba-

txilergoko ikasketak eskatzen dutenak daude (57 

eta 25 eskaintza, hurrenez hurren). 

Hilabete arteko erlazioari erreparatuz, mota guzti-

etako ikasketen eskaintzak hazi dira. Gehien hazi di-

ren eskaintzak, bai balio absolutu zein erlatiboetan, 

LHko ikasketak eskatzen dituztenak izan dira (34 es-

kaintza gehiago, % 37,4ko hazkundea). 
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2021eko ekainarekin alderatuta ere, eskaintza mota guztiak hazi egin dira. Gehien hazi direnak, 

balore absolutuetan, unibertsitateko ikasketak eskatzen dituztenak izan dira 39 eskaintza gehi-

ago jasota (% 95,1eko hazkundea); balio erlatiboetan, aldiz, igoera handiena batxilergoko ikas-

ketak eskatzen dituztenen multzoan eman da (% 212,5eko igoera, 17 eskaintza gehiago). 

 

•  E S K A I N T Z A R E N  J A R D U E R A  

EAEko enplegu-bulegoetan erregistratutako lan-eskaintzen kopuruari dagokionez, gehien na-

barmentzen dena jarduera manufaktura industrien profilekoa da; honen pisua eskaintza guztien 

% 19,6koa izan da (432 eskaintza). Nabarmentzeko beste jarduera bat merkataritza da, eskain-

tzen % 13,4ko pisuarekin (295 eskaintza).   

Aurreko hilari erreparatuz, ia eskaintza guztiak hazi dira. Balio absolutuetan, gehien hazi diren 

eskaintzak, manufaktura industriak izan dira (181 eskaintza gehiago, % 72,1eko hazkundea); ba-

lio erlatiboetan, aldiz, igoera nabarmena informazio eta komunikazioko jarduerek izan dute (% 

79,2ko hazkundea, 38 eskaintza gehiago). Beste muturrean, ostalaritzako jarduerak daude, 

hauek izan baitira gehien murriztu direnak (82 gutxiago, % 37,4ko beherakada). 

Urte arteko saldoari erreparatuz, eskaintza guztiak hazi dira lehen sektorekoak izan ezik; hauek 

berdin mantendu dira ( 6 eskaintza). Bilakaera hoberena izan duten eskaintzak, balore absolu-

tuetan, administratiboak izan dira (193 eskaintza gehiago, %219,3ko hazkundea); balio erlatibo-

etan, berriz, gehien hazi direnak finantza eta aseguru jarduerak izan dira (% 533,3ko igoera, 16 

eskaintza gehiago). 

 


