Registro de ofertas a octubre de 2022

VOLUMEN DE OFERTAS REGISTRADAS

El nimero de ofertas registradas en las oficinas de empleo de la Comunidad Auténoma Vasca
en octubre de 2022 ha sido de 1.573, 373 menos que en septiembre y 328 menos en relacion a
octubre de 2021.

e TERRITORIOS HISTORICOS

En relacién al territorio histérico de la

Territorio Histérico de la
oferta

Unidad Administrativa de Gestion
(UAG), en octubre de 2022 se han regis-
trado 217 ofertas en Araba, 438 en
Gipuzkoa y 545 en Bizkaia. Un 36,5% de
las ofertas se registran en UAGs de
Gipuzkoa, un 45,4% en Bizkaia y un
18,1% en Araba.

En Araba, este mes, las ofertas han au-

mentado un 8% (16 ofertas mas); en Biz-
kaia han disminuido un 35% (294 ofer-
tas menos) y en Gipuzkoa el descenso ha sido del 17,8% (85 ofertas menos).

Respecto al mismo mes del afio pasado, aumentan las ofertas en Araba (8 ofertas mas, 3,8% de
ascenso), en Bizkaia disminuyen un 31,5% (251 ofertas menos) y en Gipuzkoa el descenso es del
16,2% (85 ofertas menos).

e OCUPACION DE LA OFERTA

En cuanto a los perfiles ocupacionales, el perfil con mas ofertas registradas en la CAV es el de
técnicos/as cientificos, con 247 ofertas y un 20,6% del total de ofertas. Le sigue muy de cerca el
perfil de técnicos/as de apoyo con 245 ofertas y un peso del 20,4%. Los perfiles ocupacionales
de industria, no cualificados y servicios presentan también un peso significativo en lo que a ofer-
tas registradas se refiere, con un volumen de ofertas registradas de 205, 154 y 138 ofertas res-
pectivamente. Los perfiles que menos ofertas han registrado son los del perfil directivo y prima-
rio, con sdlo 2 y 10 ofertas respectivamente

En relacién al mes pasado, desciende el nimero de ofertas en todos los perfiles. El perfil que
mas disminuye, en términos absolutos, es el de perfil de técnicos/as cientificos/as con 183 ofer-
tas menos (descenso del 42,6%); en términos relativos, la mayor disminucién se ha producido
en las ofertas de directivos (-75%, 6 ofertas menos).

En cuanto al saldo interanual, disminuye la oferta en todos los perfiles excepto en operadores
que sube en 23 (un 40% mas). El mayor descenso, en términos absolutos, se da en las ofertas de
perfil técnico-cientifico (148 ofertas menos, descenso del 37,5%); en valores relativos, el mayor
descenso es en el perfil de directivos (-11 ofertas, un 84,6% menos).

e TIPO DE CONTRATACION
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Registro de ofertas a octubre de 2022

E132,1% de las ofertas registradas han sido de cardacter indefinido, el 66,9% de las ofertas han
sido de caracter temporal, y el restante 1% de caracter mercantil. El porcentaje de ofertas de
contratos indefinidos sigue siendo alto y viene a .

reforzar la tendencia hacia una mayor presencia Tipo de contrato ofertado
de ofertas de mayor calidad ya iniciada en 2021, Mercantil
pero que ha eclosionado en 2022. Las ofertas de Lo%
caracter indefinido han sido 385, 54 menos que

el mes pasado (un 12,3% menos). Las ofertas de

cardcter temporal disminuyen en 323 ofertas, en

total han sido 803; en términos relativos el des-

censo es del 28,7%. Por ultimo, las ofertas de ca-
racter mercantil en octubre de 2022 han sido 12,
4 mas que el mes pasado.

En lo referente al saldo interanual las ofertas de contrato indefinido han aumentado en 168
ofertas (77,4% de ascenso); las ofertas de contrato temporal han disminuido un 38%, con 493
ofertas menos. Por Ultimo, se han registrado 3 ofertas menos de caracter mercantil, pasando de
15 a 12 ofertas en la referencia anual.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO

Un 79,1% de las ofertas registradas en octubre de 2022 requieren una experiencia de 0 a 6

meses, un total de 949 ofertas. El . . . ..
Tiempo de experiencia minimo

11,2% de las ofertas registradas, un 3-5 aiios )
. 2,0%
total de 135, requieren entre 6y 12 ° requerido
meses de experiencia. Porcentajes 1-3 afios > de 5 afios
7,3% 0,4%
menores presentan las ofertas que b
requieren un periodo mayor de ex 6-12 meses
qu un p Y 11,3%

periencia, como por ejemplo el pe-
riodo de entre 3 y 5 afos, con un
peso del 2% (24 ofertas) y los que re-
quieren mds de 5 afos; 5 ofertas y
un peso del 0,4%.

En cuanto a la evolucién intermen-

sual, disminuyen las ofertas en todas las franjas de experiencia requerida excepto en la franja
de 3 a5 afos que suben en 4 ofertas (Un 20% mas). Las ofertas que mas descienden, en términos
absolutos, son las ofertas que requieren entre 0 y 6 meses, con 301 ofertas menos (24,1% de
disminucién); en valores relativos, el mayor descenso se da en la franja de mas de 5 afos con un
descenso del 28,6% (2 ofertas menos).

En la evolucién anual, disminuyen las ofertas en todas las franjas excepto en las de mas de 5
afios de experiencia que aumenta en 4 ofertas (Un 400% mas). El mayor descenso, en valores
absolutos, se da en la franja que requiere entre 0 y 6 meses con 264 ofertas menos (un 21,8%
de disminucion); en valores relativos, el mayor descenso se da en las ofertas que requieren entre
3y 5 afios (11 ofertas menos, un descenso del 31,4%).
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Este mes de octubre, las ofertas de trabajo registradas requerian de media 6 meses de expe-
riencia, un mes menos de experiencia que el mes pasado.

e JORNADA DE TRABAIJO

Antes de nada, comentar que no todas las ofertas de trabajo especifican la jornada de trabajo
a realizar a la hora de registrar las ofertas, sola-

mente el 12,9% de las ofertas determinan la jor- Tipo de jornada

nada de trabajo (de 1.200 ofertas sdlo 155). De es-
tas 155 ofertas, 126 han sido de trabajo a jornada
a tiempo completo, y las restantes 29, a jornada a
tiempo parcial.

En lo que a evolucion se refiere, las ofertas a
tiempo completo han disminuido en 190 respecto

al mes de septiembre, es decir, un descenso del
60,1%. Las ofertas a tiempo parcial han disminuido
en 4 ofertas, siendo la disminucidon relativa del
12,1%.

En relacion al mismo mes del afio anterior la evolucién es la siguiente: las ofertas a tiempo
completo han disminuido en 100 ofertas (bajada del 44,2%), y las ofertas a tiempo parcial han
bajado en 2 (un 6,4% menos).

e EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

Este mes se han gestionado 20 ofertas a través de ETTs, 8 ofertas mas que el mes pasado y 7
mas que el afio pasado.

e NIVEL FORMATIVO REQUERIDO

Este es otro de los aspectos que no
siempre se especifica a la hora de regis- Nivel académico requerido

Hasta

trar la oferta. El 77,8% de las ofertas no obligatorios

17,6%

han determinado el nivel formativo mi-

nimo requerido, de las 1.200 ofertas re-
gistradas solamente 267 han especifi-
cado el nivel académico minimo para

Bachiller
8,2%

poder desempenar las tareas del puesto
de trabajo.

De estas 267 ofertas, 99 requerian es-

tudios universitarios y FP, siendo estos

dos, los niveles de estudios minimo que mas se han solicitado. Después encontrariamos los de
perfil de estudios basicos y estudios de bachiller, con 47 y 22 ofertas registradas, respectiva-
mente.

En la relacién intermensual, disminuyen todas las ofertas excepto las de bachiller que crecen
en 4 (un 22,2% mas). Las que mas disminuyen, tanto en términos absolutos como relativos, son
las que requieren estudios universitarios con 109 ofertas menos y un descenso porcentual del
52,4%.
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Respecto a octubre de 2021, disminuyen las ofertas de todos niveles de estudio requeridos. En
la referencia anual, son las ofertas que requieren estudios universitarios los que mas caen en
valores absolutos; con 79 ofertas menos y un descenso porcentual del 44,8%. En valores relati-
vos, el mayor descenso se da en las ofertas que requieren estudios obligatorios con un descenso
de 45,4% (39 ofertas menos).

e ACTIVIDAD DE LA OFERTA

|_a actividad que mas destaca, por el volumen de ofertas que se han registrado en las oficinas
de empleo de la CAV, es la de administracion publica con un peso del 21,5% (258 ofertas). Le
siguen las ofertas de industria manufacturera con un total de 169 ofertas, lo que supone el 14,1%
de todas las ofertas del mes.

En relacién al mes pasado, disminuyen la gran mayoria de las ofertas. Las ofertas que mas des-
cienden en términos absolutos, son las ofertas de administracion publica, con 109 ofertas menos
(5% de descenso); en términos relativos, el mayor descenso se da en las ofertas de otros servi-
cios con una disminucién porcentual del 72,6% (90 ofertas menos). En el otro extremo encon-
tramos las ofertas de profesionales cientificos que ascienden en 25 ofertas; un 25% mas.

En lo que respecta al saldo interanual, también descienden la mayoria de ofertas. Las ofertas
que mejor evolucionan, son las de profesionales cientificos, que crecen en 7 ofertas (porcen-
tualmente un ascenso del 5,9%). Las ofertas que peor evolucion presentan, en términos absolu-
tos, son las de administracion publica que disminuyen en 80 ofertas (un 23,7% menos); en valo-
res relativos, el mayor descenso se da en las ofertas de otros servicios con un descenso del 66%
(66 ofertas menos).

Actividad de la oferta

Hogares como empleadores de personal
Otros servicios

Artisticas, recreativas y de entretenimiento
Actividades sanitarias y de servicios sociales
Educacién

Administracion publica

Actividades administrativas

Profesionales, cientificas y técnicas
Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones

Hostelerfa

Transporte y almacenamiento

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
Construccién

Suministro de agua, gestion de residuos
Suministro energia eléctrica, gas, vapor
Industria manufacturera

Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
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