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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

En abril de 2026 se contratan 42.424 personas, lo que supone 349 menos que en marzo (-0,8 %). 

En comparación con abril de 2025, el número de personas contratadas crece un 16,8 %, lo que 

equivale a 6.107 personas más. 

 S E X O  

En abril se mantiene el equilibrio entre hombres y mujeres contratadas, puesto que 21.374 muje-

res y 21.050 hombres han firmado un contrato. En términos porcentuales, el 50,4 % de las personas 

contratadas fueron mujeres y el 49,6 % hombres.  

En la evolución mensual, las mujeres experimentan un ligero incremento del 0,3 % (63 más que 

en marzo), frente al descenso del 1,9 % de los hombres (412 menos que en marzo).  

En términos interanuales, el número de hombres contratados aumenta en 2.705 respecto al año 

pasado (un aumento del 14,7 %), mientras que el de mujeres crece un 18,9 %, es decir, 3.402 más. 

 E D A D  

Durante abril, la edad media de las personas contratadas se situó en 35,6 años. Por sexo, se ob-

servan diferencias: la edad media de los hombres es de 35,1 años, mientras que la de las mujeres 

asciende a 36,1 años. 

Por Territorios Históricos, como viene siendo habitual, la edad media más baja de las personas 

contratadas se registra en Araba (35 años), y la más alta en Bizkaia (36 años). En Gipuzkoa, la edad 

media es de 35,4 años. Si se analiza por sexo, la media más baja corresponde a los hombres alave-

ses, con 34,7 años, mientras que la más alta es la de las mujeres vizcaínas, con una media de 36,6 

años. 

Por ocupaciones —excluyendo los grupos con una representación inferior al 1 %—, el colectivo 

más joven es el de Técnicos y profesionales de apoyo, con una media de 32 años. En el extremo 

contrario, la edad más elevada corresponde al grupo de Artesanos y Trabajadores cualificados de 

las industrias manufactureras y la construcción, con 38,7 años.  

En el caso de los hombres, la media más alta (38,5 años) también se da en el grupo anteriormente 

mencionado, mientras que la más baja aparece en los Trabajadores de servicios de restauración, 

personales, protección y vendedores, con 31,8 años. Entre las mujeres, el grupo más joven es el de 

Técnicas y profesionales de apoyo, con 31,9 años, mientras que la media más alta corresponde a las 

Trabajadoras no cualificadas (42 años). Cabe destacar una diferencia de 6,3 años entre la edad 

media de mujeres y hombres de este grupo; en estos últimos es de 35,7 años, lo que evidencia un 

perfil ocupacional diferente según el sexo. 
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La edad media de las personas contratadas a tiempo parcial es de 34,7 años, inferior a la de quie-

nes trabajan a jornada completa (36,1 años). En los hombres, la diferencia es mayor: 33 años en 

los contratos a tiempo parcial frente a 35,8 años en jornada completa (una diferencia de 2,8 años). 

En las mujeres, la diferencia de edad media entre quienes firman un contrato a jornada completa 

(36,1 años) y quienes lo hacen a tiempo parcial (34,7 años) es de 1 año. 

Por duración del contrato, no se observan diferencias significativas en la edad media. Introdu-

ciendo la variable sexo, los hombres con contrato indefinido registran una media de 35,2 años, 

mientras que en el caso de las mujeres asciende a 36,3 años. En los contratos temporales, la media 

es de 35,1 años en los hombres y de 36,1 años en las mujeres. Se aprecia una ligera tendencia a que 

los contratos indefinidos se concentren en las personas de mayor edad. 

 P R O C E D E N C I A  

Durante este último mes se ha contratado a 10.284 personas extranjeras, que suponen 27 más 

que en marzo. Por su parte, el número de personas autóctonas contratadas ha descendido un 1,2 

% (376 menos). Si se compara con abril de 2025, las contrataciones de personas extranjeras han 

aumentado un 30,7 % (2.418 personas más), mientras que las de personas autóctonas han crecido 

un 13 % (3.689 más). 

En abril se mantiene la proporción observada en los últimos meses: por cada persona extranjera 

se contratan tres autóctonas (24,2 % y 75,8 %, respectivamente). Hace un año, las personas ex-

tranjeras representaban el 21,7 % de las contratadas y las autóctonas el 78,3 %.  

Este mes se observa un crecimiento de personas extranjeras procedentes de África del Norte con 

un aumento del 19,1 % (234 personas más que en marzo). Por su parte, se contratan 326 personas 

menos procedentes de América Central y del Sur (-5,3 %). 

Respecto al año pasado, han aumentado de forma generalizada las contrataciones de personas 

extranjeras, especialmente de las provenientes de América Central y del Sur, que han crecido un 

31,5 % (1.406 más). También han aumentado las contrataciones de personas procedentes de África: 

un 47,5 % en el caso de las originarias del África del Norte (470 más) y un 30,9 % en las de África 

subsahariana (262 más). 

Existen diferencias por sexo según la zona de procedencia. Entre las mujeres que han formalizado 

algún contrato, el 69,8 % procede de América Central y del Sur, frente al 46,3 % de los hombres. 

Por el contrario, los hombres de procedencia africana representan el 34,6 %: el 20,6 % de África 

del Norte y el 14 % de África subsahariana. En el caso de las mujeres, estos porcentajes son del 6,7 

% y del 7 %, respectivamente. 

En cuanto a la edad, las personas extranjeras contratadas más jóvenes proceden de África del 

Norte, con una edad media de 35,1 años, mientras que la edad más elevada corresponde a las 

personas de Europa no comunitaria, con 38,2 años, y China (38,1 años). Por sexo, las mujeres ma-

yores provienen de Europa no comunitaria (39,1 años), y las más jóvenes de Europa comunitaria 
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(36,2 años). Por su parte, los hombres más jóvenes contratados proceden de América Central y del 

Sur (34,1 años), y los mayores de China (38,9 años). 

 N I V E L  F O R M A T I V O  

En abril el nivel formativo predominante entre las personas contratadas sigue siendo el de Estu-

dios Obligatorios, que representa el 43,4 % del total. El 22,2 % cuenta con Bachillerato, el 15,6 % 

con Formación Profesional, y el 18,1 % con Estudios Universitarios. 

En comparación con marzo, descienden los contratos en casi todos los niveles formativos; solo 

aumentan ligeramente las contrataciones entre quienes han cursado Estudios de Bachillerato (77 

personas contratadas más, +0,8 %). En relación con el año pasado, en cambio, aumenta el número 

de personas en todos los grupos, especialmente entre quienes tienen Estudios Obligatorios (3.105 

más, +20,3 %) y entre quienes tienen Estudios Universitarios (1.141 más, +17,4 %). 

En cuanto a las diferencias por sexo, el nivel formativo de las mujeres contratadas es superior al 

de los hombres: el 41 % de ellas tiene Estudios Obligatorios y el 21 % cuenta con Estudios Univer-

sitarios, mientras que entre los hombres estos porcentajes son del 45,8 % y del 15,2 %, respectiva-

mente. 

La edad media más alta se registra, tanto en mujeres como en hombres, en el grupo de personas 

con Estudios Primarios: 36,2 años de media en los hombres y 38,2 en las mujeres. En el extremo 

opuesto se encuentran las mujeres con Estudios Universitarios, cuya media es de 33,2 años, y los 

hombres con Bachillerato, con 33,7 años. 

  



REGISTRO DE CONTRATOS EN ABRIL DE 2026 

Gabinete Técnico de LANBIDE abril de 2026 4 / 11
 

 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de abril, en la CAE se registraron 59.068 contrataciones, de las cuales el 50,6 % 

(29.882) han sido firmadas por mujeres, y el 49,4 % (29.186) por hombres. 

Los contratos han descendido un 2,3 % respecto al mes anterior, lo que equivale a 1.413 contra-

tos menos que en marzo. El descenso ha sido del 2,7 % entre los hombres (804 contratos menos), 

y de un 0,2 % entre las mujeres (609 menos). 

En comparación con abril de 2025, la contratación total experimenta un crecimiento del 21,1 % 

(10.298 contratos más). Este aumento es del 20,7 % entre los hombres, con 5.003 contratos más. 

Las mujeres, por su parte, muestran un crecimiento del 21,5 %, con 5.295 contratos más que el año 

anterior. 

El descenso intermensual de la contratación se debe, especialmente, a la bajada del 8,2 % de los 

contratos indefinidos (1.262 menos). Los contratos de carácter temporal descienden un 0,3 % (151 

menos). En cambio, interanualmente los contratos experimentan un crecimiento del 20,7 % en el 

caso de los indefinidos (2.247 más), y del 21,2 % en el de los temporales (7.871 más). 

La tasa de contratos indefinidos muestra diferencias por sexo: entre los hombres, los indefinidos 

representan el 25,1 % de los contratos, frente al 22,7 % entre las mujeres. La brecha entre ambos 

grupos (2,4 puntos porcentuales) se ha reducido respecto al año anterior, cuando era de 4,9 pun-

tos, pero ha aumentado respecto a marzo, cuando era de 1,7. En consecuencia, la contratación 

temporal femenina ha aumentado en mayor medida que la masculina. 
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 A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Las actividades económicas con mayor número de contrataciones en abril son: 

- Industrias manufactureras (14,1 %) 
- Actividades sanitarias y servicios sociales (13,8 %) 
- Hostelería (13,1 %) 
- Comercio, reparación, vehículos motor... (10,7 %) 

Se observan pautas diferenciadas entre hombres y mujeres. Entre las mujeres, más de la mitad 
de los contratos se concentran en: 

- Actividades sanitarias y servicios sociales (21,3 %) 

- Hostelería (15,9 %) 

- Comercio, reparación, vehículos motor ... (11,8 %) 

- Actividades administrativas y servicios auxiliares (10,5 %) 

Entre los hombres predominan las contrataciones en: 

- Industrias manufactureras (20,8 %) 

- Transporte y almacenamiento (14,4 %) 

- Hostelería (10,4 %) 

- Comercio, reparación, vehículos motor ... (9,6 %) 

Entre las actividades con un peso superior al 0,7 %, las más masculinizadas son:  

- Construcción (93,4 % de contratos a hombres) 

- Transporte y almacenamiento (83,5 %) 

- Agricultura, ganadería, caza, silvicultura, pesca (77,7 %) 

- Industrias manufactureras (73,1 %) 

Las actividades más feminizadas son:  

- Actividades de los hogares (94,1 % de contratos a mujeres) 

- Actividades sanitarias y servicios sociales (78,1 %) 

- Educación (72,7 %) 

- Hostelería (61,1 %) 

Los sectores con mayor edad media son Actividades de los hogares (44,7 años) y Administración 

Pública (45 años). Por el contrario, las edades medias más bajas se registran en Actividades artísti-

cas, recreativas (30,2 años) y Educación (30,7 años). En el caso de los hombres, los sectores con 

menor edad media son Actividades artísticas, recreativas (30,3 años) y Hostelería (30,9 años). 

Con relación al mes anterior, las actividades que registran mayores descensos en las contratacio-
nes son: 

- Hostelería (786 menos, -9,2 %) 

- Actividades artísticas, recreativas (603 menos, -15,6 %) 

- Actividades de los hogares (372 menos, -19,1 %) 
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Por el contrario, las actividades con mayores incrementos intermensuales son: 

- Actividades Sanitarias y Servicios Sociales (777 contratos, +10,5 %)  

- Industrias Manufactureras (260 contratos más, +3,2 %). 

- Primario (161 contratos, +37,4 %) 

 O C U P A C I Ó N  

En abril, las ocupaciones que más disminuyen en número de contratos son los Trabajadores no 

cualificados (369 contratos menos, -2,2 %), los Operadores (243 menos, -5,7 %) y los Empleados 

administrativos (271 contratos menos, -8,8 %). 

En comparación con abril de 2025, lo más relevante es el aumento en todos los grupos ocupacio-

nales, especialmente los Trabajadores no cualificados (3.629 más), Técnicos y profesionales de 

apoyo (2.531 más) y Técnicos y profesionales científicos (1.910 más). 

Por sexo, en relación con marzo, entre las mujeres bajan en número, sobre todo, los contratos a 

Trabajadoras no cualificadas (517 menos), Empleadas administrativas (152 menos) y Técnicas y 

profesionales científicas (137 menos). Por su parte, aumentan los contratos entre las Trabajadoras 

cualificadas de servicios (+116), las Técnicas y profesionales de apoyo (+59) y las Trabajadoras cua-

lificadas de la industria (+52). 

En términos interanuales aumentan prácticamente los contratos en todos los grupos ocupaciona-

les, destacando el aumento del 27 % de los contratos a Técnicas y profesionales científicas (1.056 

más), un 38,6 % en el caso de las Trabajadoras no cualificadas (2.164 más) y un 41,1 %en el de las 

Técnicas y profesionales de apoyo.  

Entre los hombres se observan las mayores bajadas en casi todos los grupos de ocupación. Desta-

can los decrementos intermensuales que se registran en los Operadores (230 contratos menos), 

entre los Trabajadores cualificados de servicios (215 contratos menos) y entre los Trabajadores 

cualificados de la industria (184 menos). Solo suben las contrataciones entre los Trabajadores no 

cualificados (+148). 

En comparación con el año pasado, sin embargo, crecen todos los grupos, sobre todo, los Opera-

dores (+1.465), los Técnicos y profesionales de apoyo (1.518 más) y los Técnicos y profesionales 

científicos (854 más). 

 T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

La tasa de contratos a tiempo parcial es del 34,8 %, 2,4 puntos porcentuales menos que en marzo 

y 1,4 menos que hace un año. La mayoría de estos contratos son, además, temporales (el 76,9 %). 

Por sexo, la tasa de parcialidad femenina en abril es del 44,7 %, lo que supone un descenso de 3,3 

puntos porcentuales con respecto al mes anterior y de 1,8 con relación a marzo de 2025. La de los 
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hombres se sitúa en el 24,6 %, con un decremento intermensual de 1,5 puntos. En comparación 

con el año pasado, el descenso ha sido de 2,1 puntos porcentuales. 

 T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, la mayor parte de los contratos se han firmado en Bizkaia (48,7 %), 

seguida de Gipuzkoa (30,2 %) y Araba (21,1 %). Los tres territorios han experimentado un descenso 

de las contrataciones respecto a marzo, especialmente Gipuzkoa (-5 %). 

En comparación con los datos de abril de 2025, por el contrario, los tres territorios han registrado 

un crecimiento, sobre todo Araba, donde el número de contratos aumenta un 36,2 % (+3.306). 

Gipuzkoa es el territorio donde más crecen los contratos en números absolutos (4.353 más, +17,8 

%), mientras que en Bizkaia el crecimiento es del 17,3 % (2.639 más). 

 C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 21,2 % de los contratos firmados en abril se han gestionado a través de empresas de trabajo 

temporal (ETT), lo que se traduce en un total de 12.525 contratos. 

La contratación mediante ETT es más frecuente entre los hombres que entre las mujeres. Entre 

ellos, el 29,4 % de los contratos (8.586) se han formalizado por esta vía, mientras que entre las 

mujeres el porcentaje desciende al 13,2 % (3.939 contratos). 

Respecto al mes anterior, la contratación a través de ETT crece un 13,9 %, lo que equivale a 1.526 

contratos adicionales. También se observan diferencias según el sexo: las mujeres firman 694 con-

tratos más (un incremento del 21,5 %), mientras que los hombres registran 832 contratos más (un 

incremento del 10,7 %). 

La evolución interanual también muestra un aumento, concretamente del 44,9 %, es decir, 3.883 

contratos más que hace un año. En este caso, el crecimiento es del 47,9 % entre los hombres y del 

38,9 % entre las mujeres. En términos absolutos, los hombres han firmado 2.779 contratos más que 

hace un año, y las mujeres 1.104 más. 
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Mar-26 Abr 26 Abr-25 

Mes Año 

    Saldo Ev % Saldo Ev % 

Ti
p

o
 

Indefinido 14.127 15.389 11.700 -1.262 -8,20 2.427 20,7 

Temporal 44.941 45.092 37.070 -151 -0,33 7.871 21,2 

Total 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

% indefinidos 23,9% 25,4% 24,0% 0 -6,00 0 -0,3 

Se
xo

 

Hombre 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

Mujer 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

Total 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

% mujeres 50,6% 50,4% 50,4% 0 0,35 0 0,3 

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 7.340 7.887 6.401 -547 -6,94 939 14,7 

Mujer 6.787 7.502 5.299 -715 -9,53 1.488 28,1 

Total 14.127 15.389 11.700 -1.262 -8,20 2.427 20,7 

Te
m

p
o

ra
l Hombre 21.846 22.103 17.782 -257 -1,16 4.064 22,9 

Mujer 23.095 22.989 19.288 106 0,46 3.807 19,7 

Total 44.941 45.092 37.070 -151 -0,33 7.871 21,2 

To
ta

l 

Hombre 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

Mujer 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

Total 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Ta
sa

 d
e

 in
-

d
e

fi
n

id
o

s Hombre 25,1% 26,3% 26,5% -0,01 -4,37 0 -5,0 

Mujer 22,7% 24,6% 21,6% -0,02 -7,69 0 5,4 

Total 23,9% 25,4% 24,0% -0,02 -6,00 0 -0,3 

Ti
e

m
p

o
 

p
ar

ci
al

 

Indefinido 4.744 5.565 3.901 -821 -14,75 843 21,6 

Temporal 15.794 16.907 13.944 -1.113 -6,58 1.850 13,3 
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Mar-26 Abr 26 Abr-25 
Mes Año 

    Saldo Ev % Saldo Ev % 

Otros 38.530 38.009 30.925 521 1,37 7.605 24,6 

Total 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Tasa de TP 34,8% 37,2% 36,6% 0 -6,42 0 -5,0 

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 

Hombre 7.173 7.842 6.460 29.170 -669 -8,53 713 

Mujer 13.365 14.630 11.385 56.415 -1.265 -8,65 1.980 

Total 20.538 22.472 17.845 85.585 -1.934 -8,61 2.693 

Tasa hombres 24,6% 26,1% 26,7% 26,0% 0 -6,01 0 

Tasa mujeres 44,7% 48,0% 46,3% 47,2% 0 -6,78 0 

Tasa total 34,8% 37,2% 36,6% 36,9% 0 -6,42 0 

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos  33 32 24 144 1 3,13 9 

Otros 59.035 60.449 48.746 231.626 -1.414 -2,34 10.289 

Total 59.068 60.481 48.770 231.770 -1.413 -2,34 10.298 

% formativo 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0 5,59 0 

Te
rr

it
o

ri
o

s 
 

H
is

tó
ri

co
s 

Araba 12.445 12.582 9.139 46.971 -137 -1,09 3.306 

Bizkaia 28.763 29.101 24.410 114.822 -338 -1,16 4.353 

Gipuzkoa 17.860 18.798 15.221 69.977 -938 -4,99 2.639 

CAE 59.068 60.481 48.770 231.770 -1.413 -2,34 10.298 

C
N

A
E 

H
o

m
b

re
s 

Primario 7.173 7.842 6.460 -669 -8,53 713 11,0 

Industrias Extractivas 13.365 14.630 11.385 -1.265 -8,65 1.980 17,4 

Industrias Manufactureras 20.538 22.472 17.845 -1.934 -8,61 2.693 15,1 

Suministro Energía 24,6% 26,1% 26,7% 0 -6,01 0 -8,0 

Suministro Agua 44,7% 48,0% 46,3% 0 -6,78 0 -3,4 

Construcción 34,8% 37,2% 36,6% 0 -6,42 0 -5,0 

Comercio, Reparación, Vehículos motor 33 32 24 1 3,13 9 37,5 

Transporte y almacenamiento 59.035 60.449 48.746 -1.414 -2,34 10.289 21,1 

Hostelería 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Edición, producción y distribución. Contenidos 0,1% 0,1% 0,0% 0 5,59 0 13,5 

Información y comunicaciones 12.445 12.582 9.139 -137 -1,09 3.306 36,2 

Financieras y seguros 28.763 29.101 24.410 -338 -1,16 4.353 17,8 

Inmobiliarias 17.860 18.798 15.221 -938 -4,99 2.639 17,3 

Científicas y técnicas 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Administrativas  459 381 296 78 20,47 163 55,1 

Administración pública 4 10 9 -6 -60,00 -5 -55,6 

Educación 6.077 6.004 5.227 73 1,22 850 16,3 

Sanitarias y servicios sociales 6 10 4 -4 -40,00 2 50,0 

Artísticas, recreativas 302 292 281 10 3,42 21 7,5 

Otros servicios 1.479 1.474 1.316 5 0,34 163 12,4 

Actividades de los hogares 2.798 2.997 2.782 -199 -6,64 16 0,6 

Organizaciones y Extraterritoriales 4.209 4.215 2.834 -6 -0,14 1.375 48,5 

Total 3.022 3.216 2.769 -194 -6,03 253 9,1 

C
N

A
E 

M
u

je
re

s 

Primario 1.664 1.693 
 

-29 -1,71 1.664  

Industrias Extractivas 203 247 1.694 -44 -17,81 -1.491 -88,0 

Industrias Manufactureras 146 89 126 57 64,04 20 15,9 

Suministro Energía 29 41 22 -12 -29,27 7 31,8 

Suministro Agua 696 733 625 -37 -5,05 71 11,4 

Construcción 2.305 2.353 2.159 -48 -2,04 146 6,8 

Comercio, Reparación, Vehículos motor 444 524 247 -80 -15,27 197 79,8 

Transporte y almacenamiento 851 909 753 -58 -6,38 98 13,0 

Hostelería 1.784 1.605 1.147 179 11,15 637 55,5 
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Mar-26 Abr 26 Abr-25 
Mes Año 

    Saldo Ev % Saldo Ev % 

Edición, producción y distribución. Contenidos 1.975 2.379 1.523 -404 -16,98 452 29,7 

Información y comunicaciones 637 723 340 -86 -11,89 297 87,4 

Financieras y seguros 93 94 28 -1 -1,06 65 232,1 

Inmobiliarias 3 1 1 2 200,00 2 200,0 

Científicas y técnicas 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

Administrativas  132 49 77 83 169,39 55 71,4 

Administración pública 5 3 1 2 66,67 4 400,0 

Educación 2.237 2.050 1.898 187 9,12 339 17,9 

Sanitarias y servicios sociales 14 12 12 2 16,67 2 16,7 

Artísticas, recreativas 39 59 32 -20 -33,90 7 21,9 

Otros servicios 105 121 117 -16 -13,22 -12 -10,3 

Actividades de los hogares 3.513 3.468 3.693 45 1,30 -180 -4,9 

Organizaciones y Extraterritoriales 829 825 679 4 0,48 150 22,1 

Total 4.743 5.335 4.276 -592 -11,10 467 10,9 

C
N

A
E 

To
ta

l 

Primario 1.381 1.325 
 

56 4,23 1.381  

Industrias Extractivas 115 165 1.221 -50 -30,30 -1.106 -90,6 

Industrias Manufactureras 168 112 141 56 50,00 27 19,1 

Suministro Energía 67 66 54 1 1,52 13 24,1 

Suministro Agua 791 827 667 -36 -4,35 124 18,6 

Construcción 3.142 3.241 2.427 -99 -3,05 715 29,5 

Comercio, Reparación, Vehículos motor 471 499 433 -28 -5,61 38 8,8 

Transporte y almacenamiento 2.269 2.448 2.073 -179 -7,31 196 9,5 

Hostelería 6.379 5.781 4.918 598 10,34 1.461 29,7 

Edición, producción y distribución. Contenidos 1.277 1.476 934 -199 -13,48 343 36,7 

Información y comunicaciones 717 769 487 -52 -6,76 230 47,2 

Financieras y seguros 1.482 1.853 445 -371 -20,02 1.037 233,0 

Inmobiliarias 6 7 2 -1 -14,29 4 200,0 

Científicas y técnicas 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

Administrativas  591 430 373 161 37,44 218 58,4 

Administración pública 9 13 10 -4 -30,77 -1 -10,0 

Educación 8.314 8.054 7.125 260 3,23 1.189 16,7 

Sanitarias y servicios sociales 20 22 16 -2 -9,09 4 25,0 

Artísticas, recreativas 341 351 313 -10 -2,85 28 8,9 

Otros servicios 1.584 1.595 1.433 -11 -0,69 151 10,5 

Actividades de los hogares 6.311 6.465 6.475 -154 -2,38 -164 -2,5 

Organizaciones y Extraterritoriales 5.038 5.040 3.513 -2 -0,04 1.525 43,4 

Total 7.765 8.551 7.045 -786 -9,19 720 10,2 

C
N

O
 H

o
m

b
re

s 

<> 3.045 3.018 
 

27 0,89 3.045 
 

Dirección de las empresas y de las AAPP 318 412 2.915 -94 -22,82 -2.597 -89,1 

Técnicos y prof. científicos e intelectuales 314 201 267 113 56,22 47 17,6 

Técnicos y profesionales de apoyo 96 107 76 -11 -10,28 20 26,3 

Empleados de tipo administrativo 1.487 1.560 1.292 -73 -4,68 195 15,1 

Cualificados Servicios 5.447 5.594 4.586 -147 -2,63 861 18,8 

Cualificados Primario 915 1.023 680 -108 -10,56 235 34,6 

Cualificados Industria 3.120 3.357 2.826 -237 -7,06 294 10,4 

Op. instalaciones y maquinaria y montadores 8.163 7.386 6.065 777 10,52 2.098 34,6 

Trabajadores No cualificados 3.252 3.855 2.457 -603 -15,64 795 32,4 

Total 1.354 1.492 827 -138 -9,25 527 63,7 

C
N

O
 M

u
je

re
s <> 1.575 1.947 473 -372 -19,11 1.102 233,0 

Dirección de las empresas y de las AAPP 9 8 3 1 12,50 6 200,0 

Técnicos y prof. científicos e intelectuales 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Técnicos y profesionales de apoyo 1 0 0 1 
 

1 
 

Empleados de tipo administrativo 106 98 83 8 8,16 23 27,7 
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Mar-26 Abr 26 Abr-25 
Mes Año 

    Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Servicios 3.268 3.363 2.414 -95 -2,82 854 35,4 

Cualificados Primario 4.256 4.341 2.738 -85 -1,96 1.518 55,4 

Cualificados Industria 1.096 1.215 948 -119 -9,79 148 15,6 

Op. instalaciones y maquinaria y montadores 5.443 5.658 5.288 -215 -3,80 155 2,9 

Trabajadores No cualificados 182 215 121 -33 -15,35 61 50,4 

Total 2.636 2.820 2.260 -184 -6,52 376 16,6 

C
N

O
 T

o
ta

l 

<> 3.324 3.554 2.922 -230 -6,47 402 13,8 

Dirección de las empresas y de las AAPP 8.874 8.726 7.409 148 1,70 1.465 19,8 

Técnicos y prof. científicos e intelectuales 29.186 29.990 24.183 -804 -2,68 5.003 20,7 

Técnicos y profesionales de apoyo 0 0 0 0 
 

0 
 

Empleados de tipo administrativo 45 64 57 -19 -29,69 -12 -21,1 

Cualificados Servicios 4.968 5.105 3.912 -137 -2,68 1.056 27,0 

Cualificados Primario 2.859 2.800 2.026 59 2,11 833 41,1 

Cualificados Industria 1.715 1.867 1.584 -152 -8,14 131 8,3 

Op. instalaciones y maquinaria y montadores 11.338 11.222 10.616 116 1,03 722 6,8 

Trabajadores No cualificados 20 18 9 2 11,11 11 122,2 

Total 500 448 259 52 11,61 241 93,1 

ET
T 

Hombres 671 684 522 -13 -1,90 149 28,5 

Mujeres 7.766 8.283 5.602 -517 -6,24 2.164 38,6 

Total 29.882 30.491 24.587 -609 -2,00 5.295 21,5 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 1 0 0 1 
 

1 
 

Mujeres 151 162 140 -11 -6,79 11 7,9 

Total 8.236 8.468 6.326 -232 -2,74 1.910 30,2 

Estudios obligatorios 7.115 7.141 4.764 -26 -0,36 2.351 49,3 

Estudios Bachiller 2.811 3.082 2.532 -271 -8,79 279 11,0 

Estudios FP 16.781 16.880 15.904 -99 -0,59 877 5,5 

Estudios universitarios 202 233 130 -31 -13,30 72 55,4 

Extranjero 3.136 3.268 2.519 -132 -4,04 617 24,5 

Autóctono 3.995 4.238 3.444 -243 -5,73 551 16,0 

<> 16.640 17.009 13.011 -369 -2,17 3.629 27,9 

Apátrida 59.068 60.481 48.770 -1.413 -2,34 10.298 21,1 

Europa comunitaria 8.586 7.754 5.807 832 10,73 2.779 47,9 

Europa no comunitaria 3.939 3.245 2.835 694 21,39 1.104 38,9 

China 12.525 10.999 8.642 1.526 13,87 3.883 44,9 

Japón 21.050 21.462 18.345 -412 -1,92 2.705 14,7 

Resto de Asia 21.374 21.311 17.972 63 0,30 3.402 18,9 

África subsahariana 42.424 42.773 36.317 -349 -0,82 6.107 16,8 

África norte 18.391 18.562 15.286 -171 -0,92 3.105 20,3 

América del norte 9.415 9.338 8.646 77 0,82 769 8,9 

América centro y sur 6.615 6.689 5.761 -74 -1,11 854 14,8 

Oceanía 7.692 7.785 6.551 -93 -1,19 1.141 17,4 

Total extranjeros 10.284 10.257 7.866 27 0,26 2.418 30,7 

 


