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REGISTRO DE CONTRATOS EN MARzO DE 2026

En marzo de 2026 se contratan 42.773 personas, lo que supone 4.164 més que en febrero; es decir,
un aumento del 10,8 % respecto al mes anterior. En comparacidon con marzo de 2025, el nUmero
de personas contratadas crece un 4,6 %, lo que equivale a 1.898 personas mas.

En marzo se mantiene el equilibrio entre hombres y mujeres contratadas, puesto que 21.311 mu-
jeres y 21.462 hombres han firmado un contrato. Dicho de otra manera, el 50,2 % de las personas
contratadas fueron hombres y el 49,8 % mujeres.

En la evolucién mensual, las mujeres contratadas experimentan un incremento del 8 % (1.584 mas
que en febrero), frente al crecimiento del 13,7 % de los hombres contratados (2.580 mas que en
febrero).

En términos interanuales, los hombres contratados son 1.283 mas que el afio pasado (un aumento
del 6,4 %), mientras que el nimero de mujeres contratadas aumenta un 3 %, es decir, 615 mas.

Durante marzo, la edad media de las personas contratadas se situé en 36 afios. Por sexo, se ob-
servan diferencias: la edad media de los hombres es de 35,4 afios, mientras que la de las mujeres
asciende a 36,5 afios.

Por Territorios Histéricos, como viene siendo habitual, la edad media mas baja de las personas
contratadas se registra en Araba (35,3 afos), y la mas alta en Bizkaia (36,4 afios). En Gipuzkoa, la
edad media es de 35,8 afios. Si se analiza por sexo, la media mds baja corresponde a los hombres
alaveses, con 35 afios, mientras que la mas alta es la de las mujeres vizcainas, con una media de 37
afios.

Por ocupaciones —excluyendo los grupos con una representacion inferior al 1%—, el colectivo mas
joven es el de Técnicos y profesionales de apoyo, con una media de 32,3 aios. En el extremo con-
trario, la edad mas elevada corresponde a las Operadoras de instalaciones y maquinaria y monta-
doras, con 39,2 afios.

En el caso de los hombres, la media mas alta (39 afios) también se da en este grupo, mientras que
la mas baja aparece en los Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y ven-
dedores, con 32,4 afios. Entre las mujeres, la media mas alta corresponde a las Trabajadoras no
cualificadas (42,5 afios), mientras que el grupo mas joven es el de Técnicas y profesionales de apoyo,
con 31,6 afios. Cabe destacar la diferencia de 6,7 afios entre las Trabajadoras no cualificadas (42,5
afios) y los hombres del mismo grupo (35,8 afios), lo que evidencia un perfil ocupacional diferente
segun el sexo.
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La edad media de las personas contratadas a tiempo parcial es de 35,1 afios, inferior a la de quie-
nes trabajan a jornada completa (36,5 afios). En los hombres, la diferencia es mayor: 33,1 afios en
los contratos a tiempo parcial frente a 36,3 afios en jornada completa (una diferencia de 3,2 afos).
En las mujeres, la diferencia entre quienes firman un contrato a jornada completa (36,9 afos) y
quienes lo hacen a tiempo parcial (36,1 afios) es de 0,8 afios.

Por duracién del contrato, no se observan diferencias en la edad media. Introduciendo la variable
sexo, los hombres con contrato indefinido registran una media de 35,3 afios, mientras que en las
mujeres asciende a 36,8 afos. En los contratos temporales, la media es de 35,5 afios en los hombres
y de 36,4 aios en las mujeres. La tendencia indica que los contratos indefinidos se concentran, en
el caso de las mujeres, entre las mas jovenes y, en el de los hombres, entre los de mayor edad.

PROCEDENCIA

Durante este ultimo mes se ha contratado a 10.257 personas extranjeras, lo que supone un au-
mento del 10,2 % respecto a febrero (953 personas mas). Por su parte, el nimero de personas
autdctonas contratadas ha crecido un 11 % (3.211 mas). Si se compara con marzo de 2025, las con-
trataciones de personas extranjeras han aumentado un 17,5 % (1.524 personas mas), mientras que
las de personas autéctonas han crecido un 1,2 % (374 mas).

En marzo se mantiene la proporcién observada en los tltimos meses: por cada persona extranjera
se contratan tres autoctonas (24 %y 76 %, respectivamente). Hace un aiio, las personas extranjeras
representaban el 21,4 % de las contratadas y las autéctonas el 78,6 %.

Este mes, se observa un crecimiento de personas extranjeras contratadas, especialmente, entre
las procedentes América Central y del Sur, con un aumento del 11,1 % (617 personas mas que en
febrero). El crecimiento porcentual mas elevado (25,6 %) corresponde a las personas procedentes
de China (29 mas). No obstante, este colectivo solo representa el 1 % de las personas extranjeras
contratadas.

Respecto al afio pasado, han aumentado notablemente las contrataciones de personas de América
Central y del Sur, que han crecido un 22,4 % (1.136 mas). También han aumentado las contratacio-
nes de personas procedentes de Africa: un 19 % en el caso de las originarias del Africa del Norte
(196 méas) y un 20,4 % en las de Africa Subsahariana (174 mas). Solo han descendido, entre las
procedencias significativas, los contratos a personas europeas, tanto comunitarias (16 menos)
como no comunitarias (5 menos).

Existen diferencias por sexo segtin la zona de procedencia. Entre las mujeres que han formalizado
algun contrato, el 73 % procede de América Central y del Sur, frente al 49 % de los hombres. Por
el contrario, los hombres de procedencia africana representan el 31,6 %: el 17,3 % de Africa del
Norte y el 14,2 % de Africa subsahariana. En el caso de las mujeres, estos porcentajes son del 5,8 %
y del 5,2 %, respectivamente.
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REGISTRO DE CONTRATOS EN MARzO DE 2026

La media de edad de las personas autéctonas contratadas es de 36 afios, sin apenas diferencias
respecto a las extranjeras. Las mas jovenes son las procedentes de Africa del Norte, con una media
de 34,9 afos, mientras que la edad mds elevada corresponde a las personas de Europa no comuni-
taria, con 38,9 afos.

En general, la edad media de las mujeres contratadas es mayor en todos los grupos de proceden-
cia con interés estadistico, salvo en el caso de las procedentes de la Europa Comunitaria y de China.

NIVEL FORMATIVO

En marzo el nivel formativo predominante entre las personas contratadas sigue siendo el de Es-
tudios Obligatorios, que representa el 43,4 % del total. El 21,8 % cuenta con Bachillerato, el 15,6 %
con Formacién Profesional, y el 18,2 % con Estudios Universitarios.

En comparacion con febrero, aumentan las contrataciones en todos los grupos formativos, espe-
cialmente entre quienes tienen estudios obligatorios, con un crecimiento del 15,2 % (2.453 perso-
nas mas). En relacidon con el afo pasado, en cambio, descienden un 3,6 % los contratos a personas
con Estudios Universitarios (287 menos). En el resto de los grupos, aumenta el nimero de personas
contratadas.

En cuanto a las diferencias por sexo, el nivel formativo de las mujeres contratadas es superior al
de los hombres: el 40,7 % de ellas tiene Estudios Obligatorios y el 21,3 % cuenta con estudios Uni-
versitarios, mientras que entre los hombres estos porcentajes son del 46 % y del 15,1 %, respecti-
vamente.

La edad media mas alta se registra, tanto en mujeres como en hombres, en el grupo de personas
con Estudios Primarios: 36,7 afios de media en los hombres y 38,9 en las mujeres. En el extremo
opuesto se encuentran las mujeres con Estudios Universitarios, cuya media es de 33,6 aiios, y los
hombres con Bachillerato, con 34,1 afios.
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Durante el mes de marzo, en la CAE se registran 60.481 contrataciones, de las cuales el 50,6 %
(30.491) han sido firmadas por mujeres, y el 49,4 % (29.990) por hombres.

Las contrataciones han aumentado un 14,27 % respecto al mes anterior, lo que equivale a 7.527
contratos firmados mas que en febrero. El aumento ha sido mas acusado entre los hombres -que
han firmado 4.998 contratos mas (crecimiento del 20 %)- que entre las mujeres, -2.529 contratos
mas (aumento del 9 %)-.

En comparacién con marzo de 2025, la contratacidn total también experimenta un crecimiento
(un 5,2 % mas). Este aumento afecta especialmente a los hombres, cuyas contrataciones crecen un
9,7 % (2.641 mas). Por el contrario, las mujeres muestran un crecimiento mas moderado, con 341
contratos mds que el afio anterior (un 1,1 %).

En marzo, los contratos indefinidos han crecido un 10,6 %, lo que equivale a 1.477 mas. Sin em-
bargo, como el crecimiento de los contratos temporales es mayor (15,5 %, es decir, 6.050 mas),
disminuye el peso de los contratos indefinidos, que representan el 25,4 %, 0,9 puntos porcentuales
menos que el mes anterior. El incremento intermensual de los contratos indefinidos entre los hom-
bres es del 12,2 %, frente al 9 % en las mujeres. En cambio, los crecimientos interanuales son del
9,8 % y del 14,5 %, respectivamente.

La tasa de contratos indefinidos muestra diferencias por sexo: entre los hombres, los indefinidos
representan el 26,3 % de los contratos, frente al 24,6 % entre las mujeres. Aun asi, la brecha entre
ambos grupos (1,7 puntos porcentuales) se ha reducido respecto al afio anterior, cuando era de 4,9
puntos, y también respecto a febrero, cuando era de 3,5. En consecuencia, la contrataciéon tempo-
ral femenina se mantiene proporcionalmente estable, mientras que la masculina crece.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Las actividades econémicas con mayor niimero de contrataciones en marzo son:
- Hosteleria (14,1 %)
- Industrias Manufactureras (13,3 %)
- Actividades sanitarias y Servicios Sociales (12,2 %)
- Comercio, reparacion, vehiculos motor..., (10,7 %)

Se observan pautas diferenciadas entre hombres y mujeres. Entre las mujeres mas de la mitad de
los contratos se concentran en:
- Actividades sanitarias y servicios sociales (19 %)

- Hosteleria (17,5 %)
- Comercio, reparacion, vehiculos motor, ... (11,4 %)
- Actividades Administrativas y servicios auxiliares (10,6 %).

Entre los hombres predominan las contrataciones en:
- Industrias Manufactureras (20 %)

- Transporte y almacenamiento (14,1 %)
- Hosteleria (10,7 %)
- Comercio, reparacion, vehiculos motor, ... (10 %)

Entre las actividades con un peso superior al 0,7 %, las mas masculinizadas son:
- Construccion (92,4 % de contratos a hombres)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (88,6 %)
Transporte y Almacenamiento (83,6 %)

Industrias Manufactureras (74,5 %)

Las actividades mas feminizadas son:
- Actividades de los hogares (95,2 % de contratos a mujeres)

- Actividades sanitarias y servicios sociales (78,3 %)
- Educacion (72,9 %)
- Hosteleria (62,4 %)

En cuanto a la edad media, las actividades mas envejecidas son Actividades de los hogares (edad
media de 45,1 afios) y Administracion Publica (44,5 afios). Por el contrario, las edades medias mas
bajas se registran en Actividades artisticas, recreativas (31 afios) y Educacion (31,2 afios). En el caso
de los hombres, destaca que la actividad con menor edad media es Hosteleria (30,5 afios).

Con relacién al mes anterior, apenas se producen descensos en las contrataciones por actividad.
Las principales bajadas se registran en Actividades financieras y sequros (102 contratos menos), y
en Educacion, (220 contratos menos).

Por el contrario, las actividades con mayores incrementos intermensuales son:
- Actividades artisticas y recreativas (1.187 contratos, + 44,5 %)

- Transporte (1.161 contratos mas, + 29,9 %).
- Industrias Manufactureras (1.553 contratos, + 23,9 %)
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En comparacién con marzo de 2025, se registran aumentos significativos en Transporte (1.363
contratos mas, + 37,1 %), Actividades artisticas, recreativas (953 contratos mas, + 32,8 %) y Activi-
dades de los hogares (775 contratos mas, + 66,1 %). En cambio, las actividades que mas descienden
son Educacion (772 contratos menos, descenso del 18,7 %) y Edicion, produccion y distribucion de
contenidos (540 contratos menos, descenso del 15,2 %).

OCUPACION

En marzo, todas las ocupaciones aumentan en niimero de contratos, destacando los Operadores
(1.217 contratos mds,+40,3 %), los Técnicos y profesionales de apoyo (1.507 mas, +26,8 %) y los
Trabajadores no cualificados (2.134 contratos mas, + 14,4 %).

En comparacién con marzo de 2025, lo més relevante es el descenso del 9,4 % en los contratos de
Técnicos y profesionales cientificos (875 menos). En el lado opuesto, aumentan un 28,3 % los con-
tratos de Técnicos y Profesionales de apoyo (1.575 mas) y un 18,1 % los contratos a Trabajadores
no cualificados (2.608 mas).

Por sexo, en relacién con febrero, entre las mujeres crecen, sobre todo, los contratos a Trabaja-
doras no cualificadas (874 mas, + 11,8 %) y a Operadoras (262 mas, + 62,1 %).

En términos interanuales descienden un 10,8 % los contratos a Técnicas y profesionales cientificas
(617 menos) y un 7,6 % los de Trabajadoras cualificadas de Servicios (917 menos). Por el contrario,
destaca el crecimiento del 18,1 % en los contratos a Trabajadoras no cualificadas (1.269 mas).

Entre los hombres los mayores incrementos intermensuales se registran en los Técnicos y profe-
sionales de apoyo (1.171 contratos mas, +36,9 %) y entre los Trabajadores no cualificados(1.260
mas, +16,9 %).

En comparacion con el aiio pasado, solo descienden los contratos entre los Técnicos y Profesionales
Cientificos (258 menos, descenso del 7,1 %), mientras que aumentan un 34,5 % los contratos a
Técnicos y profesionales de apoyo (1.114 mas) y un 18,1 % los de Trabajadores no cualificados
(1.339 mas.)

TiPo DE CONTRATACION

Latasa de contratos a tiempo parcial es del 37,2 %, 1,5 puntos porcentuales menos que en febrero
y 0,4 menos que hace un afio. La mayoria de estos contratos a tiempo parcial son, ademds, tempo-
rales (el 75,2 %).

Por sexo, la tasa de parcialidad femenina en marzo es del 48 %, lo que supone un descenso de 0,6
puntos porcentuales con respecto al mes anterior y de 0,5 con relacidon a marzo de 2025. La de los
hombres se situa en el 26,1 %, con un decremento intermensual de 1,5 puntos. En comparacion
con el afio pasado el decremento ha sido de 0,9 puntos porcentuales. Ambas tasas decrecen, pero
la masculina de forma mas marcada.
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TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, la mayor parte de los contratos se han firmado en Bizkaia (48,1 %),
seguida de Gipuzkoa (31,1 %) y Araba (20,8 %). Los tres territorios han experimentado un aumento
de las contrataciones respecto a febrero, especialmente Araba (+22,8 %) y Gipuzkoa (+18,9 %). En
este contexto, el aumento en Bizkaia ha sido mas discreto (+8,2 %).

En comparacién con los datos de marzo de 2025, las diferencias son mas acusadas: Araba ha in-
crementado un 23,3 % el nUmero de contratos, Gipuzkoa ha crecido un 6,5 % y Bizkaia ha registrado
un descenso del 1,8 %.

CONTRATOS DE PUESTA A DIsSPOSICION (ETT)

El 18,2 % de los contratos firmados en marzo se han gestionado a través de empresas de trabajo
temporal (ETT), lo que supone un total de 10.999 contratos.

La contrataciéon mediante ETT es mas frecuente entre los hombres que entre las mujeres. Entre
ellos, el 25,9 % de los contratos (7.754) se han formalizado por esta via, mientras que entre las
mujeres el porcentaje desciende al 10,6 % (2.522 contratos).

Respecto al mes anterior, la contratacién a través de ETT crece un 33 %, lo que equivale a 2.729
contratos mds. También se observan diferencias segun el sexo: las mujeres firman 723 contratos
mas (un incremento del 28,7 %), mientras que los hombres registran 2.006 contratos mas, (un in-
cremento del 34,9 %).

La evolucién interanual también muestra un aumento, concretamente del 23,3 %, es decir, 2.079
contratos mds que hace un afo. En este caso, el crecimiento porcentual es del 29,9 % entre los
hombres y del 9,9 % entre las mujeres. En términos absolutos, los hombres han firmado 1.787 con-
tratos mas que hace un afo, y las mujeres 292 mas.
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Acumulado de contratos indefinidos de

marzo
50.000
45.584 oo 44.325
45.000 ) 41.035
40.000
34.583
35.000
30.000
25.000 21.019
18.896 20.560 19.829 19,155
20.000 |16.204
15.000
10.000
5.000
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mes Afo
ep o) d o
aldo % aldo %
Indefinido 13.912 15.389 13.734 1.477 10,62 1.655 12,1
g Temporal 39.042 45.092 43.765 6.050 15,50 1.327 3,0
= Total 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 52
% indefinidos 26,3% 25,4% 23,9% 0 -3,15 0 6,5
Hombre 24.992 29.990 27.349 4.998 20,00 2.641 9,7
) Mujer 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1
& Total 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2
% mujeres 52,8% 50,4% 52,4% 0 -4,53 0 -3,9
_g Hombre 7.028 7.887 7.182 859 12,22 705 9,8
% Mujer 6.884 7.502 6.552 618 8,98 950 14,5
._g Total 13.912 15.389 13.734 1.477 10,62 1.655 12,1
5 Hombre 17.964 22.103 20.167 4.139 23,04 1.936 9,6
g. Mujer 21.078 22.989 23.598 1.911 9,07 -609 -2,6
s Total 39.042 45.092 43.765 6.050 15,50 1.327 3,0
Hombre 24.992 29.990 27.349 4.998 20,00 2.641 9,7
g Mujer 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1
Total 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 52
& 2 Hombre 28,1% 26,3% 26,3% -0,02 -6,48 0 0,1
3 -g Mujer 24,6% 24,6% 21,7% 0,00 -0,06 0 13,2
© =
|f_v‘; s Total 26,3% 25,4% 23,9% -0,01 -3,15 0 6,5
S B | Indefinido 5.148 5.565 4.745 417 8,10 820 17,3
€L
.E 8 Temporal 15.352 16.907 16.850 1.555 10,13 57 0,3
Otros 32.454 38.009 35.904 5.555 17,12 2.105 59
Total 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 52
Tasa de TP 38,7% 37,2% 37,6% 0 -4,02 0 -1,1
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ep 0] d O d
945 462 6,3

Hombre 6.897 7.842 7.380 13,70
s Muijer 13.603 14.630 14.215 1.027 7,55 415 2,9
‘;;_ Total 20.500 22.472 21.595 1.972 9,62 877 4,1
é. Tasa hombres 27,6% 26,1% 27,0% 0 -5,25 0 -3,1
& Tasa mujeres 48,6% 48,0% 47,1% 0 -1,37 0 1,8
Tasa total 38,7% 37,2% 37,6% 0 -4,02 0 -1,1
Formativos 40 32 20 -8 -20,00 12 60,0
,g Otros 52.914 60.449 57.479 7.535 14,24 2970 52
E | Total 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21  2.982 5,2
£ % formativo 0,1% 0,1% 0,0% 0 -29,96 0 52,1
Araba 10.248 12.582 10.203 2334 22,78 2379 23,3
-g é Bizkaia 26.899 29.101 29.641 2.202 8,19 -540 -1,8
‘g g Gipuzkoa 15.807 18.798 17.655 2991 18,92 1.143 6,5
e CAE 52.954 60.481 57.499 7.527 14,21 2.982 5,2
Primario 314 381 294 67 21,34 87 29,6
Industrias Extractivas 7 10 10 3 42,86 0 0,0
Industrias Manufactureras 4.678 6.004 5.757 1326 28,35 247 4,3
Suministro Energia 5 10 18 5 100,00 -8 -44,4
Suministro Agua 296 292 285 -4 -1,35 7 2,5
Construccién 1.507 1.474 1.565 -33 -2,19 -91 -5,8
Comercio, Reparacion, Vehiculos motor 2.579 2.997 2.497 418 16,21 500 20,0
Transporte y almacenamiento 3.303 4.215 3.030 912 27,61 1.185 39,1
Hosteleria 2.740 3.216 2.973 476 17,37 243 8,2
Edicidn, produccion y distribucion. Contenidos 1.249 1.693 1.996 444 35,55 -303 -15,2
g Informacion y comunicaciones 229 247 225 18 7,86 22 9,8
§ Financieras y seguros 126 89 108 -37  -29,37 -19 -17,6
3 Inmobiliarias 41 41 33 0 0,00 8 24,2
© Cientificas y técnicas 634 733 756 99 15,62 -23 -3,0
Administrativas 2.023 2.353 2.301 330 16,31 52 2,3
Administracién publica 506 524 277 18 3,56 247 89,2
Educacion 1.035 909 1.053 -126 -12,17 -144 -13,7
Sanitarias y servicios sociales 1.418 1.605 1.598 187 13,19 7 0,4
Artisticas, recreativas 1.629 2.379 1.882 750 46,04 497 26,4
Otros servicios 565 723 616 158 27,96 107 17,4
Actividades de los hogares 105 94 71 -11  -10,48 23 32,4
Organizaciones y Extraterritoriales 0 1 4 1 -3 -75,0
Total 24.989 29.990 27.349 5.001 20,01 2.641 9,7
Primario 45 49 56 4 8,89 -7 -12,5
§ Industrias Extractivas 4 3 3 -1 -25,00 0 0,0
-‘;—’. Industrias Manufactureras 1.823 2.050 2.125 227 12,45 -75 -3,5
é Suministro Energia 7 12 9 5 71,43 3 33,3
g Suministro Agua 37 59 46 22 59,46 13 28,3
Construccion 141 121 125 -20  -14,18 -4 -3,2
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15 17 0,5

Comercio, Reparacién, Vehiculos motor 3.453 3.468 3.451 0,43
Transporte y almacenamiento 576 825 647 249 43,23 178 27,5
Hosteleria 4.875 5.335 5.337 460 9,44 -2 0,0
Edicidn, produccién y distribucion. Contenidos 1.161 1.325 1.562 164 14,13 -237 -15,2
Informacién y comunicaciones 131 165 150 34 25,95 15 10,0
Financieras y seguros 177 112 110 -65 -36,72 2 1,8
Inmobiliarias 36 66 61 30 83,33 5 8,2
Cientificas y técnicas 701 827 910 126 17,97 -83 9,1
Administrativas 2.738 3.241 2.938 503 18,37 303 10,3
Administracién publica 402 499 628 97 24,13 -129 -20,5
Educacion 2.542 2.448 3.076 -94 -3,70 -628 -20,4
Sanitarias y servicios sociales 5.537 5.781 6.143 244 4,41 -362 -5,9
Artisticas, recreativas 1.039 1.476 1.020 437 42,06 456 44,7
Otros servicios 593 769 646 176 29,68 123 19,0
Actividades de los hogares 1.941 1.853 1.101 -88 -4,53 752 68,3
Organizaciones y Extraterritoriales 3 7 6 4 133,33 1 16,7
Total 27.962 30.491 30.150 2.529 9,04 341 1,1
Primario 359 430 350 71 19,78 80 22,9
Industrias Extractivas 1 13 13 2 1818 0 0,0
Industrias Manufactureras 6.501 8.054 7.882 1.553 23,89 172 2,2
Suministro Energia 12 22 27 10 8333 S5 -18,5
Suministro Agua 333 351 331 18 5,41 20 6,0
Construccion 1.648 1.595 1.690 -53 -3,22 -95 -5,6
Comercio, Reparacion, Vehiculos motor 6.032 6.465 5.948 433 7,18 517 8,7
Transporte y almacenamiento 3.879 5.040 3.677 1161 29,93  1.363 37,1
Hosteleria 7.615 8.551 8.310 936 12,29 241 2,9
Edicidn, produccion y distribucion. Contenidos 2.410 3.018 3.558 608 25,23 -540 -15,2
I Informacién y comunicaciones 360 412 375 52 14,44 37 9,9
u"o_' Financieras y seguros 303 201 218 -102  -33,66 -17 -7,8
% Inmobiliarias 77 107 94 30 38,96 13 13,8
Cientificas y técnicas 1.335 1.560 1.666 225 16,85 -106 -6,4
Administrativas 4.761 5.594 5.239 833 17,50 355 6,8
Administracion publica 908 1.023 905 115 12,67 118 13,0
Educacion 3.577 3.357 4.129 -220 -6,15 -772 -18,7
Sanitarias y servicios sociales 6.955 7.386 7.741 431 6,20 -355 -4,6
Artisticas, recreativas 2.668 3.855 2.902 1.187 44,49 953 32,8
Otros servicios 1.158 1.492 1.262 334 28,84 230 18,2
Actividades de los hogares 2.046 1.947 1.172 -99 -4,84 775 66,1
Organizaciones y Extraterritoriales 3 8 10 5 166,67 -2 -20,0
Total 52.954 60.481 57.499 7.530 14,22  2.982 5,2
& <> 0 0 0 0 0
:OO: g Direccién de las empresas y de las AAPP 102 98 87 -4 -3,92 11 12,6
5 Técnicos y prof. cientificos e intelectuales 3.026 3.363 3.621 337 11,14 -258 7,1
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eb-26 ar 26
Técnicos y profesionales de apoyo 3.170 4.341 3.227| 1171 36,94 1.114 345
Empleados de tipo administrativo 988 1.215 1.180 227 22,98 35 3,0
Cualificados Servicios 4.991 5.658 5.626 667 13,36 32 0,6
Cualificados Primario 158 215 195 57 36,08 20 103
Cualificados Industria 2.492 2.820 2.804 328 13,16 16 0,6
Op. instalaciones y maquinaria y montadores 2.599 3.554 3.222 955 36,74 332 10,3
Trabajadores No cualificados 7.466 8.726 7.387 | 1.260 16,88 1.339 18,1
Total 24.992  29.990 27.349 | 4.998 20,00 2.641 9,7
< 0 0 0 0 0
Direccién de las empresas y de las AAPP 51 64 55 13 25,49 9 16,4
Técnicos y prof. cientificos e intelectuales 4.803 5.105 5.722 302 6,29 617 -10,8
Técnicos y profesionales de apoyo 2.464 2.800 2.339 336 13,64 461 19,7

g Empleados de tipo administrativo 1644 1.867 1.861 223 13,56 6 03

2 | cualificados Servicios 10741 11.222 12.139 481 4,48 917 7,6

% Cualificados Primario 16 18 15 2 12,50 3 20,0
Cualificados Industria 412 448 428 36 8,74 20 4,7
Op. instalaciones y maquinaria y montadores 422 684 577 262 62,09 107 185
Trabajadores No cualificados 7.409 8.283 7.014 874 11,80 1.269 181
Total 27.962  30.491 30.150 | 2.529 9,04 341 1,1
< 0 0 0 0 0
Direccion de las empresas y de las AAPP 153 162 142 9 5,88 20 141
Técnicos y prof. cientificos e intelectuales 7.829 8.468 9.343 639 8,16 -875 9.4
Técnicos y profesionales de apoyo 5.634 7.141 5.566 | 1.507 26,75 1575 283

= Empleados de tipo administrativo 2.632 3.082 3.041 450 17,10 41 13

E Cualificados Servicios 15.732 16.880 17.765| 1.148 7,30 -885 -5,0

& | cualificados Primario 174 233 210 59 33,91 23 11,0
Cualificados Industria 2.904 3.268 3.232 364 12,53 36 1,1
Op. instalaciones y maquinaria y montadores 3.021 4.238 3.799 | 1.217 40,28 439 11,6
Trabajadores No cualificados 14.875 17.009 14.401| 2.134 14,35 2,608 18,1
Total 52.954  60.481 57.499 | 7.527 14,21 2.982 5,2
Hombres 5.748 7.754 5.967 | 2.006 34,90 1.787 29,9

E Muijeres 2.522 3.245 2.953 723 28,67 292 9,9
Total 8.270  10.999 8.920 | 2.729 33,00 2.079 233
Hombres 18.882  21.462 20.179 | 2.580 13,66 1.283 6,4
Muijeres 19.727 21311 20.696 | 1.584 8,03 615 3,0
Total 38.609  42.773 40.875 | 4.164 10,79 1.898 4,6

w | Estudios obligatorios 16.109 18.562 17.468 | 2.453 15,23 1.094 6,3

©

§ Estudios Bachiller 8.699 9.338 8.667 639 7,35 671 7,7

E Estudios FP 6.020 6.689 6.492 669 11,11 197 3,0

2 Estudios universitarios 7.381 7.785 8.072 404 5,47 -287 -3,6
Extranjero 9.304  10.257 8.733 953 10,24 1.524 17,5
Autéctono 29.305 32516 32142 3.211 10,96 374 1,2
< 19 21 21 2 10,53 0 0,0
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ep 0] d O d
1 9

Apétrida 52 53 44 1,92 20,5
Europa comunitaria 446 500 516 54 12,11 -16 -3,1
Europa no comunitaria 532 607 612 75 14,10 -5 -0,8
China 98 127 123 29 29,59 4 3,3
Japdn 8 6 3 -2 -25,00 3 100,0
Resto de Asia 475 471 446 -4 -0,84 25 5,6
Africa subsahariana 872 1.027 853 155 17,78 174 20,4
Africa norte 1199 1.226 1.030 27 2,25 196 19,0
América del norte 17 14 15 -3 -17,65 -1 -6,7
América centro y sur 5584  6.201 5.065| 617 11,05 1136 22,4
Oceania 2 4 5 2 100,00 -1 -20,0
Total extranjeros 9.304 10.257 8.733 953 10,24 1.524 17,5
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