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   P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en enero de 2026 ha sido de 43.651, es decir, 249 más 

que en diciembre, lo que supone un aumento del 0,6 % respecto al mes anterior. En compara-

ción con enero de 2025, el número de personas contratadas apenas aumenta un 0,3 %, lo que 

equivale a 125 personas más. 

•  S E X O  

En enero 22.032 mujeres y 21.619 hombres firmaron un contrato, lo que supone una diferen-

cia de 413 personas a favor de las mujeres. Como suele ocurrir a comienzos de año, la propor-

ción entre hombres y mujeres contratadas tiende a equilibrarse, ya que en diciembre la dife-

rencia fue de 2.502 mujeres más. Así, la evolución mensual muestra comportamientos distin-

tos según el sexo: las mujeres contratadas son 920 menos que en diciembre (descenso de 4 %), 

mientras que la cifra de hombres contratados aumenta en 1.169 respecto al mes anterior (un 

incremento del 5,7 %).  

En términos interanuales, los hombres contratados en enero de 2026 son 336 más que el año 

pasado (un crecimiento del 1,6 %), mientras que las mujeres contratadas descienden un 1 %, 

es decir, 211 menos. 

•  E D A D  

Durante enero, la edad media de contratación se situó en 36,1 años. Por sexo, se observan 

diferencias: la edad media de contratación entre hombres es de 35,5 años, mientras que entre 

las mujeres asciende a 36,7 años. 

Por Territorios Históricos, como viene siendo habitual, la edad media más baja de personas 

contratadas la encontramos en Araba (35,1 años), y la más alta en Bizkaia (36,6 años). Entre los 

Territorios, la media de edad más alta se registra en Bizkaia, donde las mujeres alcanzan un 

promedio de 37 años. En cambio, la media más baja corresponde a los hombres de Araba, con 

34,9 años de edad media. 

Por ocupaciones —excluyendo los grupos con escasa presencia en el total—, el colectivo más 

joven es el de Técnicos y profesionales de apoyo con 32,2 años de media. En el extremo con-

trario, la edad más elevada corresponde a las personas Trabajadoras no cualificadas, con 39,5 

años, seguidas de las Operadoras de instalaciones y maquinaria y montadoras (39,2 años).  

En el caso de los hombres, la edad media más alta, 39 años, también se da entre los Operado-

res de instalaciones y maquinaria y montadores, mientras que la más baja aparece en los Tra-

bajadores cualificados de los servicios (31,9 años). Entre las mujeres la media más alta, 42,9 

años, corresponde a las Trabajadoras no cualificadas, y el grupo más joven es el de Técnicas y 

profesionales de apoyo, con 31,4 años. Cabe destacar la diferencia de 6,7 años entre las Traba-

jadoras no cualificadas (42,9 años) y los hombres del mismo grupo ocupacional (36,2 años). 
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La media de edad de las personas contratadas a tiempo parcial es de 34,9 años, algo inferior 

a la de quienes trabajan a jornada completa, que es de 36,8 años. Ahora bien, en los hombres, 

la diferencia es mayor: 32,9 años en los contratos a tiempo parcial frente a 36 años en jornada 

completa (3,1 años de diferencia). En las mujeres, la diferencia es de 1,3 años. 

Atendiendo a la duración del contrato, no se observan diferencias destacables: los contratos 

temporales presentan una media de edad de 35,8 años frente a 36,6 años de los contratos 

indefinidos. En este caso, introduciendo la variable sexo, la media de edad en los hombres con 

contrato indefinido es de 36 años, mientras que en las mujeres asciende a 37,1 años. En los 

contratos temporales, las medias son de 35,3 años en los hombres y 36,3 años en las mujeres. 

•  P R O C E D E N C I A  

Durante este último mes se ha contratado a 9.879 personas extranjeras contratadas, lo que 

supone un aumento del 5,2 % (491 personas más que el mes pasado. En contraste, el número 

de personas autóctonas contratadas ha descendido un 0,7 % (242 menos). Si se compara con 

enero de 2026, la tendencia divergente es aún más evidente: las contrataciones de personas 

extranjeras han crecido un 13,9 % (1.203 personas más): Por su parte, las de personas autóc-

tonas han disminuido un 3,1 % (1.078 menos). 

En enero, las personas extranjeras representan el 22,6 % del total de contrataciones, mien-

tras que las personas nacionales alcanzan el 77,4 %. Respecto a la situación de hace un año, se 

aprecia un aumento de la proporción de personas extranjeras, que en enero de 2025 eran el 

19,9 %. 

Este mes, el porcentaje de personas extranjeras contratadas aumenta en todas las proce-

dencias de mayor peso. El incremento más destacado corresponde a las procedentes del África 

Subsahariana, que crecen un 26 % (219 personas más que en diciembre). En cambio, el creci-

miento entre las personas originarias de América Central y del Sur es muy moderado: 27 per-

sonas más, un aumento del 0,45 %. 

Respecto al año pasado, sin embargo, las contrataciones de personas de América Central y del 

Sur aumentan un 20,2 % (953 más). También crecen las contrataciones de personas proceden-

tes de África: un 18 % en el caso de las originarias del África Subsahariana (161 más) y un 9,5 % 

en las de África del Norte (116 más). 

Existen diferencias significativas por sexo. Entre las mujeres extranjeras contratadas, el 

70,6 % procede de América Central y del Sur, frente al 46,9 % de los hombres. En cambio, 

entre los hombres es mucho mayor el peso de las personas procedentes de África: 19,4 % de 

África del Norte y 14,2 % del África Subsahariana, frente al 6,4 % y 6,1 %, respectivamente, en 

el caso de las mujeres. 

La media de edad de las personas autóctonas contratadas es de 36 años, ligeramente inferior 

a la de las extranjeras (36,4 años). Las personas más jóvenes son las procedentes de América 

Central y del Sur y de África del Norte, con medias de 35,8 años y 35,7 años, respectivamente. 
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Por el contrario, la media más elevada corresponde a las personas de Europa no comunitaria, 

con 39,4 años (40,6 años en mujeres y 38,2 en hombres. En general, la media de edad de las 

mujeres contratadas es mayor en todos los grupos de procedencia con interés estadístico, 

salvo en el caso de las procedentes de la Europa Comunitaria. 

•  N I V E L  F O R M A T I V O  

En enero el nivel formativo predominante entre las personas contratadas continúa siendo el 

de Estudios Obligatorios, que representa el 40,6 % del total. El 21,9 % de las personas contra-

tadas cuenta con Bachillerato, el 17,3 % con Formación Profesional, y el 19,5 % con Estudios 

Universitarios. Cabe destacar que, respecto al mes anterior, se han contratado 1.097 personas 

menos con Estudios Obligatorios (descenso de un 5,6%). Por el contrario, aumentan las con-

trataciones de personas con estudios de FP en un 10,7 % (732 personas más), y de personas 

con Estudios Universitarios en un 15 % (1.111 más). 

En comparación con enero del año pasado, en cambio, los contratos a personas con Estudios 

Obligatorios aumentan un 4 % (686 personas más), a la vez que los firmados por personas con 

estudios universitarios descienden un 7,3 % (674 menos). 

En cuanto a las diferencias por sexo, el nivel formativo de las mujeres contratadas es supe-

rior al de los hombres: el 37,3 % de las mujeres contratadas tiene Estudios Obligatorios y el 23 

% posee estudios Universitarios; entre los hombres estos porcentajes son del 44,1 % y del 15,9 

%, respectivamente.  

La edad media más alta se registra, tanto en mujeres como en hombres, en el grupo de quie-

nes poseen Estudios Primarios (36,9 años de media los hombres, y 39 las mujeres). En el ex-

tremo opuesto se sitúan las mujeres con Estudios Universitarios, con un promedio de 33,5 

años, y los hombres con Bachillerato, con 34 años de media. 
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   V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de enero el número de contrataciones en la CAE ha sido de 59.267, de las 

cuales el 52,4% (31.064) las han firmado mujeres, y el 47,6% (28.203) hombres. Las contrata-

ciones han disminuido un 3,9 % con respecto a diciembre El descenso es más acusado en el 

caso de las mujeres -firman 1.913 contratos menos (descenso del 5,8 %) que en diciembre- que 

en el de los hombres, -firman 493 contratos menos (descenso del 1,7 %)-.  

En comparación con enero de 2025, la contratación total registra también una disminución 

(un 1,8 % menos). Sin embargo, esa bajada se concentra exclusivamente en las mujeres, cuyas 

contrataciones retroceden un 3,7 % (1.205 menos). Por el contrario, los hombres muestran 

una ligera recuperación, con 116 contratos más que el año anterior (un 0,4 % más). 

En enero, uno de cada cuatro contratos tiene carácter indefinido (25,3 %, 15.024 contratos). 

La distribución por sexo muestra diferencias notables: mientras que, entre los hombres, el 27,7 

% de los contratos es indefinido, entre las mujeres, este porcentaje desciende al 23,2 %. 

En ambos casos, aumenta el peso relativo de la contratación indefinida: el total de contratos 

permanentes crece en 2.725 (un 22,2 % más). No obstante, el incremento es más pronunciado 

entre los hombres (un 27,2 %, 1.669 contratos más) que entre las mujeres (un 17,2 %, 1.056 

más). 

Aun así, la situación de las mujeres mejora en un aspecto: la contratación temporal femenina 

disminuye proporcionalmente más que la masculina (descenso de un 11,1 % en mujeres fren-

te a una bajada del 9,6 % en hombres). Este dato apunta a una cierta corrección en la brecha 

de género en cuanto a temporalidad, aunque dicha brecha sigue existiendo. 

Tomando como referencia enero del año pasado, la mejora relativa es aún más evidente en-

tre las mujeres. Los contratos indefinidos firmados por mujeres aumentan un 10,4 % (677 

más), y los temporales descienden un 7,3 % (1.882 menos). En cambio, la situación masculina 

permanece prácticamente estable: los contratos indefinidos bajan apenas un 0,3 % (22 me-

nos), y los temporales aumentan de forma muy moderada un 0,7 % (138 más). 
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•  A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Las actividades económicas con mayor número de contrataciones en enero fueron: 

- Industrias Manufactureras (14,7 %) 
- Sanitarias y Servicios Sociales  (14,2 %) 
- Comercio, reparación, vehículos motor..., (12 %) 
- Hostelería (11,3 %). 

Se observan pautas diferenciadas entre hombres y mujeres. Más de la mitad de los contratos 

entre las mujeres se concentran  

- Actividades sanitarias y servicios sociales (21,4 %) 

- Hostelería (13,7 %) 

- Comercio, reparación, vehículos motor, ... (12,9 %) 

- Actividades Administrativas (11 %).  

Entre los hombres, por su parte, predominan las contrataciones en: 

- Industrias Manufactureras (22,5 %) 

- Hostelería (12,1 %) 

- Transporte y almacenamiento (11 %). 

Dentro de las actividades con mayor peso en la contratación, la más masculinizada es Indus-

trias Manufactureras, donde los hombres representan el 72,5 % de las personas contratadas. 

Por el contrario, en Actividades sanitarias y servicios sociales la presencia femenina alcanza el 

78,9 %. En general, el sector servicios muestra una mayor participación femenina, mientras 

que en los sectores primario y secundario la predominancia masculina es más acusada. 

Con relación al mes pasado, las mayores bajadas en contrataciones, considerando volumen 

de contratos y peso relativo de las actividades, se producen en: 

- Administración Pública (539 contratos menos, descenso del 41,3 %) 

- Otros Servicios (503 contratos menos, descenso del 36,8 %) 

- Información y comunicaciones (968 contratos menos, descenso del 28,4 %) 

-  Hostelería (2.043 contratos menos, descenso del 23,4 %). 

Por el contrario, las actividades con mayores incrementos son: 

- Construcción (743 contratos, crecimiento de un 65,9 %) 

- Industrias Manufactureras (2.506 contratos, crecimiento de un40,2 %) 

- Educación (1.063 contratos más, crecimiento de un37 %). 

En comparación con enero de 2025, se registran descensos significativos en Administración 

Pública (271 contratos menos, descenso del 26,1 %) y Educación (se firman 1.198 contratos 

menos, decremento del 23,3 %). En cambio, la actividad que más crece es Actividades Artísti-

cas, recreativas (subida del 33,5 %, 972 contratos más). 
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•  O C U P A C I Ó N  

En enero, la ocupación con mayor crecimiento en la firma de contratos es la de Trabajadores 

Cualificados de la Industria (41,4 %, 1.040 contratos más). Por el contrario, los contratos de 

Trabajadores Cualificados de Servicios han descendido un 15,2 %, 3.072 contratos menos. 

Atendiendo a los datos de enero de 2025, lo más relevante es el descenso del 16 % en con-

tratos de Técnicos y profesionales científicos (1.579 menos). En el lado opuesto, aumentan un 

14,8 % los contratos de Trabajadores no cualificados (2.177 más). 

Por sexo, entre las mujeres destaca el aumento de contratos en Trabajadoras Cualificadas de 

la Industria, un 57,3 % más que en diciembre, lo que supone 168 contratos adicionales. Mi-

rando los datos de hace un año, también aprecia un crecimiento del 31 %, con 109 contratos 

más. Entre los hombres también destaca el crecimiento del 39,3 % (872 contratos) en las con-

trataciones de Trabajadores Cualificados de la Industria con respecto a diciembre. Con relación 

al año pasado, el mayor crecimiento lo han experimentado los contratos a Trabajadores no 

Cualificados, que aumentan un 10 %, es decir, 770 contratos más. 

En el otro extremo, y con relación al mes pasado, ambos sexos registran el mayor descenso de 

contratos entre los Trabajadores Cualificados de Servicios: un 19,4 % menos en el caso de los 

hombres (1.306 contratos menos), y un 13,2 % en el caso de las mujeres (1.766 contratos me-

nos). En cuanto a los mayores descensos respecto al año anterior, en cambio, no hay coinci-

dencia. Las Técnicas y Profesionales Científicas han firmado un 19,2 % menos de contratos 

(1.243 menos), mientras que entre los hombres el descenso más acusado se observa en los 

Trabajadores Cualificados de Servicios, con una reducción del 6,5% (376 contratos menos). 

•  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

En enero la tasa de contratos indefinidos se sitúa en el 25,3 % y continúa al alza: uno de cada 

cuatro contratos firmados es de carácter indefinido. Esto aumento se debe a la firma de 2.725 

contratos indefinidos más que el mes pasado, lo que supone un incremento del 22,2 %). En 

comparación con el mismo mes del año anterior, los 15.024 contratos indefinidos registrados 

suponen un aumento del 4,6 % (655 más que en 2025). 

Por sexo, el crecimiento intermensual de contratos indefinidos es mayor entre los hombres, 

que registran 1.669 contratos más, aumento del 27,2 % que entre las mujeres, con 1.056 más, 

(crecimiento del 17,2 %). Comparando los datos con enero del año pasado, el comportamien-

to es distinto: entre las mujeres los contratos indefinidos suben un 10,4 %, (655 más), mien-

tras que los hombres firman 22 contratos menos (descenso de apenas un 0,3 %). 

En cuanto a la calidad de los contratos, la tasa de contratos a tiempo parcial es del 37,2 %. La 

mayoría de estos contratos son, además, contratos temporales (el 77,2 %). Esta tasa de tem-

poralidad ha bajado 3,6 puntos porcentuales respecto al mes pasado, y 0,7 puntos porcentua-

les en relación con enero de 20254. La tasa de parcialidad femenina en enero es del 47,9 %, 

(bajada de 4,3 puntos porcentuales) y la de los hombres del 25,9 % (bajada de 15,7 puntos 

porcentuales). Con respecto al año pasado ha aumentado solo la de las mujeres, en 3,7 puntos 

porcentuales. 
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•  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, más de la mitad de los contratos se han firmado en Bizkaia (50,9 %), 

el 29,7 % en Gipuzkoa y el 19,4 % en Araba. Este último es el único territorio en el que los con-

tratos no descienden, al contrario, se han firmado 187 contratos más que en diciembre, lo que 

supone un crecimiento del 1,6 %. En Gipuzkoa el descenso ha sido muy moderado, con 73 con-

tratos menos (descenso del 0,41 %). En Bizkaia, sin embargo, se han firmado 2.520 contratos 

menos, lo que representa un descenso del 7,4 %. 

En comparación con enero de 2025, Araba vuelve a ser el único Territorio con un aumento en 

la firma de contratos, (1,6 %, 187 más). Por el contrario, en Bizkaia la contratación baja un 0,3 

%, 101 contratos menos), y en Gipuzkoa disminuye un 6,1 % (1.127 contratos menos). 

•  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 18,4 % de los contratos firmados en enero han sido realizados a través de empresas de tra-

bajo temporal (ETT), lo que supone un total de 10.901 contratos. La contratación mediante 

ETT es el doble de frecuente entre los hombres que entre las mujeres. Entre los hombres, el 

12,3 % de los contratos (7.262 en total) se han formalizado por mediación de estas empresas, 

mientras que entre las mujeres este porcentaje es del 6,1 % (3.639 contratos). 

Respecto al mes pasado, la contratación a través de ETT aumenta un 7 %, lo que equivale a 

714 contratos más, aunque con diferencias según el sexo: las mujeres firman 335 contratos 

más, un 10 % de subida, y los hombres 379 más, subida del 5,5 %. La evolución interanual 

también muestra un incremento, concretamente del 12,4 %, es decir, 1.203 contratos más que 

hace un año. En este caso, el aumento porcentual es muy similar entre hombres (12,6 %) y 

mujeres (12,1 %). No obstante, en términos absolutos los hombres han firmado 811 contratos 

más, y las mujeres 392.  
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Dic-25 Ene 26 Ene-25 

Mes Año 

    Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 12.299 15.024 14.369 2.725 -11,07 -1.882 -7,31 

Temporal 49.374 44.243 45.987 -5.131 -10,39 -1.744 -3,79 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 -1,72 116 0,41 

% indefinidos 19,9% 25,3% 23,8% 5,41% -5,80 -1.205 -3,73 

Se
xo

 

Hombre 28.696 28.203 28.087 -493 -3,90 -1.089 -1,80 

Mujer 32.977 31.064 32.269 -1.913 29,37 -0,19% -0,69 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 24,38 2,96% 14,65 

% mujeres 53,5% 52,4% 53,5% -1,06% 27,12 1,54% 6,48 

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 6.147 7.816 7.838 1.669 13,28 562 12,57 

Mujer 6.152 7.208 6.531 1.056 -17,91 -556 -3,16 

Total 12.299 15.024 14.369 2.725 -11,07 -1.882 -7,31 

Te
m

p
o

ra
l Hombre 22.549 20.387 20.249 -2.162 -10,39 -1.744 -3,79 

Mujer 26.825 23.856 25.738 -2.969 -1,72 116 0,41 

Total 49.374 44.243 45.987 -5.131 -5,80 -1.205 -3,73 

To
ta

l 

Hombre 28.696 28.203 28.087 -493 -3,90 -1.089 -1,80 

Mujer 32.977 31.064 32.269 -1.913 29,37 -0,19% -0,69 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 24,38 2,96% 14,65 

Ta
sa

 d
e

 
in

d
e

fi
n

id
o

s Hombre 21,4% 27,7% 27,9% 6,29% 27,12 1,54% 6,48 

Mujer 18,7% 23,2% 20,2% 4,55% 13,28 562 12,57 

Total 19,9% 25,3% 23,8% 5,41% -17,91 -556 -3,16 

Ti
e

m
p

o
 

p
ar

ci
al

 

Indefinido 4.443 5.033 4.471 590 -11,07 -1.882 -7,31 

Temporal 20.760 17.042 17.598 -3.718 -10,39 -1.744 -3,79 

Otros 36.470 37.192 38.287 722 1,98 -1.095 -2,86 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 -3,90 -1.089 -1,80 

Tasa de TP 40,9% 37,2% 36,6% -3,62% -8,86 0,68% 1,87 

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 

Hombre 8.764 7.291 7.228 -1.506 -17,18 30 0,42 

Mujer 16.439 14.884 14.841 -1.622 -9,87 -24 -0,16 

Total 25.203 22.075 22.069 -3.128 -12,41 6 0,03 

Tasa hombres 30,5% 25,9% 25,7% -4,81% -15,74 0,00% 0,00 

Tasa mujeres 49,8% 47,9% 46,0% -2,15% -4,32 1,71% 3,71 

Tasa total 40,9% 37,2% 36,6% -3,62% -8,86 0,68% 1,87 

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos  11 39 23 28 254,55 16 69,57 

Otros 61.662 59.228 60.333 -2.434 -3,95 -1.105 -1,83 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 -3,90 -1.089 -1,80 

% formativo 0,0% 0,1% 0,0% 0,05% 268,94 0,03% 72,68 

Te
rr

it
o

ri
o

s 
 

H
is

tó
ri

co
s 

Araba 11.509 11.696 11.557 187 1,62 139 1,20 

Bizkaia 32.579 30.059 30.160 -2.520 -7,74 -101 -0,33 

Gipuzkoa 17.585 17.512 18.639 -73 -0,42 -1.127 -6,05 

CAE 61.673 59.267 60.356 -2.406 -3,90 -1.089 -1,80 

C
N

A
E 

H
o

m
b

re
s 

Primario 279 356 352 77 27,60 4 1,14 

Industrias Extractivas 10 9 16 -1 -10,00 -7 -43,75 

Industrias Manufactureras 4.578 6.336 5.944 1.758 38,40 392 6,59 

Suministro Energía 4 17 12 13 325,00 5 41,67 

Suministro Agua 386 313 355 -73 -18,91 -42 -11,83 

Construcción 1.026 1.744 1.810 718 69,98 -66 -3,65 

Comercio, Reparación, Vehículos motor 3.139 3.109 3.062 -30 -0,96 47 1,53 

Transporte y almacenamiento 3.705 3.420 3.438 -285 -7,69 -18 -0,52 
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Hostelería 3.309 2.426 2.595 -883 -26,68 -169 -6,51 

Información y Comunicaciones 1.903 1.327 1.616 -576 -30,27 -289 -17,88 

Actividades Financieras y Seguros 166 126 179 -40 -24,10 -53 -29,61 

Actividades Inmobiliarias 18 30 21 12 66,67 9 42,86 

Activ. Profesionales Científicas y Técnicas 580 742 784 162 27,93 -42 -5,36 

Administrativas y Servicios Auxiliares 2.947 2.329 2.402 -618 -20,97 -73 -3,04 

Administración Pública 637 354 473 -283 -44,43 -119 -25,16 

Educación 785 1.074 1.189 289 36,82 -115 -9,67 

Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 1.876 1.778 1.797 -98 -5,22 -19 -1,06 

Actividades Artísticas, Recreativas 2.676 2.290 1.666 -386 -14,42 624 37,45 

Otros servicios 563 331 329 -232 -41,21 2 0,61 

Actividades de los hogares 109 90 46 -19 -17,43 44 95,65 

Organizaciones y Organismos Extraterritoriales 0 2 1 2 
 

1 100,00 

Total 28.696 28.203 28.087 -493 -1,72 116 0,41 
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Primario 73 45 73 -28 -38,36 -28 -38,36 

Industrias Extractivas 1 0 8 -1 -100,00 -8 -100,00 

Industrias Manufactureras 1.657 2.405 2.193 748 45,14 212 9,67 

Suministro Energía 4 8 19 4 100,00 -11 -57,89 

Suministro Agua 57 48 82 -9 -15,79 -34 -41,46 

Construcción 101 126 140 25 24,75 -14 -10,00 

Comercio, Reparación, Vehículos motor 4.226 4.001 4.262 -225 -5,32 -261 -6,12 

Transporte y almacenamiento 852 735 781 -117 -13,73 -46 -5,89 

Hostelería 5.415 4.255 4.643 -1.160 -21,42 -388 -8,36 

Información y Comunicaciones 1.503 1.111 1.200 -392 -26,08 -89 -7,42 

Actividades Financieras y Seguros 243 190 179 -53 -21,81 11 6,15 

Actividades Inmobiliarias 45 73 72 28 62,22 1 1,39 

Activ. Profesionales Científicas y Técnicas 783 848 878 65 8,30 -30 -3,42 

Administrativas y Servicios Auxiliares 3.963 3.413 3.065 -550 -13,88 348 11,35 

Administración Pública 669 413 565 -256 -38,27 -152 -26,90 

Educación 2.088 2.862 3.945 774 37,07 -1.083 -27,45 

Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 7.172 6.661 7.451 -511 -7,12 -790 -10,60 

Actividades Artísticas, Recreativas 1.574 1.583 1.235 9 0,57 348 28,18 

Otros servicios 803 532 575 -271 -33,75 -43 -7,48 

Actividades de los hogares 1.744 1.750 900 6 0,34 850 94,44 

Organizaciones y Organismos Extraterritoriales 4 5 3 1 25,00 2 66,67 

Total 32.977 31.064 32.269 -1.913 -5,80 -1.205 -3,73 

C
N

A
E 

To
ta
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Primario 352 401 425 49 13,92 -24 -5,65 

Industrias Extractivas 11 9 24 -2 -18,18 -15 -62,50 

Industrias Manufactureras 6.235 8.741 8.137 2.506 40,19 604 7,42 

Suministro Energía 8 25 31 17 212,50 -6 -19,35 

Suministro Agua 443 361 437 -82 -18,51 -76 -17,39 

Construcción 1.127 1.870 1.950 743 65,93 -80 -4,10 

Comercio, Reparación, Vehículos motor 7.365 7.110 7.324 -255 -3,46 -214 -2,92 

Transporte y almacenamiento 4.557 4.155 4.219 -402 -8,82 -64 -1,52 

Hostelería 8.724 6.681 7.238 -2.043 -23,42 -557 -7,70 

Información y Comunicaciones 3.406 2.438 2.816 -968 -28,42 -378 -13,42 

Actividades Financieras y Seguros 409 316 358 -93 -22,74 -42 -11,73 

Actividades Inmobiliarias 63 103 93 40 63,49 10 10,75 

Activ. Profesionales Científicas y Técnicas 1.363 1.590 1.662 227 16,65 -72 -4,33 

Administrativas y Servicios Auxiliares 6.910 5.742 5.467 -1.168 -16,90 275 5,03 

Administración Pública 1.306 767 1.038 -539 -41,27 -271 -26,11 

Educación 2.873 3.936 5.134 1.063 37,00 -1.198 -23,33 

Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 9.048 8.439 9.248 -609 -6,73 -809 -8,75 

Actividades Artísticas, Recreativas 4.250 3.873 2.901 -377 -8,87 972 33,51 

Otros servicios 1.366 863 904 -503 -36,82 -41 -4,54 

Actividades de los hogares 1.853 1.840 946 -13 -0,70 894 94,50 

Organizaciones y Organismos Extraterritoriales 4 7 4 3 75,00 3 75,00 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 -3,90 -1.089 -1,80 

C
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<> 2 3 1 1 50,00 2 200,00 
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Dirección de las empresas y de las AAPP 67 111 149 44 65,67 -38 -25,50 

Técnicos y prof. científicos e intelectuales 3.202 3.037 3.373 -165 -5,15 -336 -9,96 

Técnicos y profesionales de apoyo 3.715 3.405 3.260 -310 -8,34 145 4,45 

Empleados de tipo administrativo 1.254 1.094 1.039 -160 -12,76 55 5,29 

Cualificados Servicios 6.743 5.437 5.813 -1.306 -19,37 -376 -6,47 

Cualificados Primario 111 152 131 41 36,94 21 16,03 

Cualificados Industria 2.219 3.091 3.094 872 39,30 -3 -0,10 

Op. instalaciones y maquinaria y montadores 3.064 3.392 3.516 328 10,70 -124 -3,53 

Trabajadores No cualificados 8.319 8.481 7.711 162 1,95 770 9,99 

Total 28.696 28.203 28.087 -493 -1,72 116 0,41 

C
N
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 M

u
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<> 1 0 0 -1 -100,00 0 
 

Dirección de las empresas y de las AAPP 37 56 71 19 51,35 -15 -21,13 

Técnicos y prof. científicos e intelectuales 4.964 5.242 6.485 278 5,60 -1.243 -19,17 

Técnicos y profesionales de apoyo 2.995 2.817 2.776 -178 -5,94 41 1,48 

Empleados de tipo administrativo 1.923 1.775 1.910 -148 -7,70 -135 -7,07 

Cualificados Servicios 13.423 11.657 12.968 -1.766 -13,16 -1.311 -10,11 

Cualificados Primario 9 8 9 -1 -11,11 -1 -11,11 

Cualificados Industria 291 459 350 168 57,73 109 31,14 

Op. instalaciones y maquinaria y montadores 624 653 710 29 4,65 -57 -8,03 

Trabajadores No cualificados 8.710 8.397 6.990 -313 -3,59 1.407 20,13 

Total 32.977 31.064 32.269 -1.913 -5,80 -1.205 -3,73 

C
N

O
 T

o
ta
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<> 3 3 1 0 0,00 2 200,00 

Dirección de las empresas y de las AAPP 104 167 220 63 60,58 -53 -24,09 

Técnicos y prof. científicos e intelectuales 8.166 8.279 9.858 113 1,38 -1.579 -16,02 

Técnicos y profesionales de apoyo 6.710 6.222 6.036 -488 -7,27 186 3,08 

Empleados de tipo administrativo 3.177 2.869 2.949 -308 -9,69 -80 -2,71 

Cualificados Servicios 20.166 17.094 18.781 -3.072 -15,23 -1.687 -8,98 

Cualificados Primario 120 160 140 40 33,33 20 14,29 

Cualificados Industria 2.510 3.550 3.444 1.040 41,43 106 3,08 

Op. instalaciones y maquinaria y montadores 3.688 4.458 4.226 357 9,68 -181 -4,28 

Trabajadores No cualificados 17.029 16.878 14.701 -151 -0,89 2.177 14,81 

Total 61.673 59.267 60.356 -2.406 -3,90 -1.089 -1,80 

ET
T 

Hombres 6.883 7.262 6.451 379 5,51 811 12,57 

Mujeres 3.304 3.639 3.247 335 10,14 392 12,07 

Total 10.187 10.901 9.698 714 7,01 1.203 12,40 

N
º 

P
e

rs
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n
as

 

Hombres 20.450 21.619 21.283 1.169 5,72 336 1,58 

Mujeres 22.952 22.032 22.243 -920 -4,01 -211 -0,95 

Total 43.402 43.651 43.526 249 0,57 125 0,29 

Estudios obligatorios 18.799 17.742 17.056 -1.057 -5,62 686 4,02 

Estudios Bachiller 10.026 9.563 9.653 -463 -4,62 -90 -0,93 

Estudios FP 6.838 7.570 7.512 732 10,70 58 0,77 

Estudios universitarios 7.392 8.503 9.177 1.111 15,03 -674 -7,34 

Extranjero 9.388 9.879 8.676 491 5,23 1.203 13,87 

Autóctono 34.014 33.881 34.850 -242 -0,71 -1.078 -3,09 

<> 21 19 19 -2 -9,52 0 0,00 

Apátrida 65 48 41 -17 -26,15 7 17,07 

Europa comunitaria 453 504 510 51 11,26 -6 -1,18 

Europa no comunitaria 562 633 659 71 12,63 -26 -3,95 

China 77 99 85 22 28,57 14 16,47 

Japón 7 5 5 -2 -28,57 0 0,00 

Resto de Asia 467 484 498 17 3,64 -14 -2,81 

África subsahariana 839 1.058 897 219 26,10 161 17,95 

África norte 1.219 1.332 1.216 113 9,27 116 9,54 

América del norte 22 16 16 -6 -27,27 0 0,00 

América centro y sur 5.651 5.678 4.725 27 0,48 953 20,17 

Oceanía 5 3 5 -2 -40,00 -2 -40,00 

Total extranjeros 9.388 9.879 8.676 491 5,23 1.203 13,87 

 


