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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en enero de 2025 ha sido de 43.526, 616 personas menos 

que en enero del año pasado (un descenso del 1,4%). Con relación a diciembre aumenta en 

3.008 personas (un ascenso del 7,4%).  

 

•  S E X O  

En enero se han contratado 21.283 hombres y 22.243 mujeres. Con relación al año pasado, la 

contratación disminuye tanto en hombres como en mujeres, algo más en el caso de los hom-

bres; -2,2% (-484 hombres) frente al descenso del 0,6% en el caso de las mujeres (-184). En la 

relación mensual aumenta bastante más la contratación de los hombres; un 11,9% más 

(+2.271 hombres) frente al ascenso del 3,4% en el caso de las mujeres (+737). 

 

•  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 35,92 años, siendo inferior entre los hom-

bres (35,75) que entre las mujeres (36,08). Las personas contratadas más maduras lo han sido 

en Bizkaia (36,21 años) y las más jóvenes en Álava con 35,53 años de media en ambos territo-

rios.  

La ocupación del grupo de técnicos de apoyo son las que contratan personas más jóvenes, 

con una media de edad de 32,60 años. Las más maduras son las personas contratadas para 

ocupaciones directivas, con más de 43 años. Las personas contratadas a tiempo parcial son 

más jóvenes que las contratados a tiempo completo (34,39 años frente a 36,78), siendo la dife-

rencia más notable en el caso de los hombres (32,59 los parciales frente a los 36,78 de los con-

tratos a jornada completa). Por duración del contrato, la edad media de las personas con con-

tratos indefinidos es superior a la media de edad de las personas con contratos temporales 

(36,21 vs 35,78). 

 

•  P R O C E D E N C I A  

El 19,9% de las personas contratadas en enero tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 0,3 

puntos  superior a enero del año pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, el 

54,5% tienen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 14% del norte de África, el 10,3% 

de África subsahariana, el 7,6% procede de algún país de Europa no comunitaria, el 6,9% de 

Asia y el 5,9% de Europa Comunitaria. Las personas autóctonas (35,79 años) son más jóvenes 

que las personas extranjeras (36,43 años). Entre la población extranjera con cierto volumen de 

contratación, los procedentes de África del norte son los más jóvenes con 35,83 años y los 

procedentes de algún país de Europa no comunitaria la población más madura con 39,69 años.  

Durante el último mes, aumenta en 698 el número de personas extranjeras contratadas 

(+8,7%); los autóctonos aumentan un 7,1% (+ 2.310 personas). Aumenta el número de perso-

nas contratadas de todas las procedencias con cierto nivel de contratación. Donde más sube, 

en valores absolutos, es en el grupo de personas procedentes de África del norte con 190 per-

sonas más y un ascenso relativo del 18,5%; en valores relativos, el mayor ascenso se da en la 
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contratación de personas procedentes de Europa comunitaria con un ascenso del 24,7% (+101 

personas).  

En la relación anual, disminuye la contratación de personas extranjeras en 45 personas (un 

0,5% menos); el de personas autóctonas disminuye en 571 personas (un 1,6% menos). La pro-

cedencia que más aumenta, tanto en valores absolutos como relativos, es la de personas pro-

cedentes de África subsahariana a que sube en 50 personas (crecimiento del 5,9%). Por el con-

trario, el mayor descenso, en valores absolutos, se produce entre las personas originarias de 

Latinoamérica (-51, -1,1%); y en porcentaje, la mayor caída se produce en la contratación de 

personas originarias de Europa comunitaria (-5,9%, 32 personas menos). 

 

•  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 39,2% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursa-

do la enseñanza obligatoria, el 22,2% tiene estudios de bachiller, el 21,3% estudios universita-

rios y el 17,3% estudios de FP. 

En la referencia mensual, aumenta la contratación de personas de todos los perfiles de estu-

dios excepto las de estudios de bachiller que bajan en 515 personas (-5,1%). Por el contrario, 

los que más suben, tanto en valores absolutos como relativos, son las personas con estudios 

universitarios que crecen en 2.272 personas (+32,9%). 

En la referencia anual disminuyen las personas contratadas en todos los perfiles de estudios 

salvo en universitarios que crecen un 10,9% (+901 personas). El perfil donde más disminuye la 

contratación, en valores absolutos, es el de personas con estudios obligatorios (-600 personas, 

reducción del 3,4%); en porcentajes, la mayor disminución se produce entre las personas con 

estudios de bachiller ya que decrecen un 4,4% (-446 personas). 

 

 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de enero el número de contrataciones en la CAE ha sido de 60.356 de los cua-

les 14.369, un 23,8%, lo han sido de carácter indefinido. Es un porcentaje alto en comparación 

con la serie histórica, además sube este mes en casi 4 puntos con respecto a diciembre, pero 

baja en 1,3 puntos con respecto a enero del 2024. El porcentaje de indefinidos es superior 

entre los hombres; un 27,9% frente al 20,2% en las mujeres.  

La contratación aumenta un 5% en relación con el mes pasado (2.852 contratos más). En los 

contratos temporales, hay una reducción del 0,1% (-27 contratos); por el contrario, en los inde-

finidos hay un aumento del 25,1% (+2.879 contratos).  

En la referencia anual, aumenta un 1% los contratos con relación a enero del 2024, ya que se 

firman 605 contratos más. Sin embargo, la evolución de los contratos en función de su dura-

ción es dispar: aumentan los contratos temporales (+1.236, +2,8%) mientras que los contratos 

indefinidos disminuyen en -631 contratos (-4,2%). 
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•   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Con relación al mes pasado, aumenta la contratación en la mayoría de las actividades. Las 

actividades con los mayores ascensos en la contratación han sido industria manufacturera 

(+2.676), educación (+1.889). Por el contrario, los mayores descensos se dan en información y 

comunicación (-1.140) y administrativas (-877). 

En relación con el año pasado, las actividades que más aumentan las contrataciones son las de 

sanitarias y servicios sociales (+1.027, un 12,5% más) y educación (+591, un 13% más). Por el 

contrario, los descensos más acusados se producen en administrativas (-529, 8,8%) e industria 

manufacturera (-508,-5,9%). 

 

•  O C U P A C I Ó N  

En la relación intermensual, asciende la contratación en todas las ocupaciones salvo en cuali-

ficados de servicios que disminuye en 1.029 (-5,2%). Donde más asciende la contratación, en 

valores absolutos, es en el perfil de técnicos científicos que sube en 1.035 contratos con un 

ascenso porcentual del 11,7%; en valores relativos, el mayor ascenso se produce en el perfil de 

cualificados primarios con un crecimiento del 37,3% (+38 contratos).  

Con relación al mismo mes del año pasado, donde más aumenta la contratación, en valores 

absolutos, es en la ocupación de cualificados de servicios con 574 contratos más y un creci-

miento del 3,2%; en valores relativos, el mayor ascenso se produce en los contratos de directi-

vos con un 23,6% más. Por el contrario, el mayor descenso, en valores totales, lo experimentan 

los empleados administrativos con 281 contratos menos (-8,7%); en valores relativos, el mayor 

descenso se produce en la contratación de cualificados del sector primario con un descenso 

del 20% (-35 contratos).  

 

•  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solían 

estar por debajo del 10% y en esta ocasión alcanza el 23,8%. Estas tasas superiores al 20% es-

tán siendo habituales tras la reforma laboral aplicada a principios del 2022. Este mes de enero 

aumenta tras varios meses de bajada.  

El 36,6% de los contratos firmados en enero de 2024 son a tiempo parcial (3 puntos menos 

que el mes pasado), el 46% en el caso de las mujeres y un 25,7% en el caso de los hombres. El 

mayor problema de este tipo de contratación es que en su mayoría lo es de carácter involunta-

rio evidenciando la escasa calidad de la relación contractual establecida. El 31,1% de los con-

tratos indefinidos lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial, de entre 

las actividades con un valor significativo de contratación, son las siguientes: hostelería (68,9%), 

actividades administrativas (51,2%) y otros servicios (49,7%). Por perfiles ocupacionales, el que 

más destaca por contratación a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios 

(54,2%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (6,3%). 
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•  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, el 19,1% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en 

Araba, el 50% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,9% restante con puesto de trabajo en 

Gipuzkoa.   

Este mes, en Gipuzkoa se firman 2.039 contratos más siendo el Territorio Histórico donde más 

asciende la contratación intermensual tanto en valores porcentuales (+12,3%) como absolutos 

(+2.038); en Bizkaia aumenta en 567 contratos (un 1,9% más) y en Álava se realizan 247 con-

tratos más (un ascenso del 2,2%).  

En relación con el año pasado también aumenta la contratación en los tres territorios. En Ála-

va es donde más crece tanto en valores absolutos como porcentuales, un 2,5% y 283 contratos 

más; en Gipuzkoa asciende un 1,4% (264 contratos más) y en Bizkaia el ascenso es de 58 con-

tratos, un 0,2% más. 

•  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 22,3% de los contratos firmados en enero han sido realizados a través de empresas de tra-

bajo temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual entre los hombres que 

entre las mujeres; entre los primeros, el 30,3% lo ha sido a través de este tipo de empresa, 

mientras que entre las mujeres tan sólo el 14,6% de las contrataciones ha sido mediante una 

ETT. 

En relación con el mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha aumenta-

do un 3,9% (+361), y con relación a enero de 2024 ha descendido un 4,5% (-459 contratos). 
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Ene-2025 Dic-2024 Ene-2024 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 14.369 11.490 15.000 2.879 25,1% -631 -4,2% 

Temporal 45.987 46.014 44.751 -27 -0,1% 1.236 2,8% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

% indefinidos 23,8% 20,0% 25,1% 0 19,1% 0 -5,2% 

Se
xo

 

Hombre 28.087 25.976 28.469 2.111 8,1% -382 -1,3% 

Mujer 32.269 31.528 31.282 741 2,4% 987 3,2% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

% mujeres 53,5% 54,8% 52,4% 0 -2,5% 0 2,1% 

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 7.838 5.941 8.094 1.897 31,9% -256 -3,2% 

Mujer 6.531 5.549 6.906 982 17,7% -375 -5,4% 

Total 14.369 11.490 15.000 2.879 25,1% -631 -4,2% 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 20.249 20.035 20.375 214 1,1% -126 -0,6% 

Mujer 25.738 25.979 24.376 -241 -0,9% 1.362 5,6% 

Total 45.987 46.014 44.751 -27 -0,1% 1.236 2,8% 

To
ta

l Hombre 28.087 25.976 28.469 2.111 8,1% -382 -1,3% 

Mujer 32.269 31.528 31.282 741 2,4% 987 3,2% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

Ta
sa

 

In
d

e
fi

n
i-

d
o

s 

Hombre 27,9% 22,9% 28,4% 0 22,0% 0 -1,8% 

Mujer 20,2% 17,6% 22,1% 0 15,0% 0 -8,3% 

Total 23,8% 20,0% 25,1% 0 19,1% 0 -5,2% 

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 4.471 3.888 4.549 583 15,0% -78 -1,7% 

Temporal 17.598 18.853 16.803 -1.255 -6,7% 795 4,7% 

Otros 38.287 34.763 38.399 3.524 10,1% -112 -0,3% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

Tasa de TP 36,6% 39,5% 35,7% -0,03 -7,5% 0 2,3% 

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 7.228 7.312 7.001 -84 -1,1% 227 3,2% 

Mujer 14.841 15.429 14.351 -588 -3,8% 490 3,4% 

Total 22.069 22.741 21.352 -672 -3,0% 717 3,4% 

Tasa hombres 25,7% 28,1% 24,6% 0 -8,6% 0 4,6% 

Tasa mujeres 46,0% 48,9% 45,9% 0 -6,0% 0 0,3% 

Tasa total 36,6% 39,5% 35,7% 0 -7,5% 0 2,3% 

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 23 29 111 -6 -20,7% -88 -79,3% 

Otros 60.333 57.475 59.640 2.858 5,0% 693 1,2% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

% formativ 0,0% 0,1% 0,2% 0 -24,4% 0 -79,5% 

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 11.557 11.310 11.274 247 2,2% 283 2,5% 

Bizkaia 30.160 29.593 30.102 567 1,9% 58 0,2% 

Gipuzkoa 18.639 16.601 18.375 2.038 12,3% 264 1,4% 

CAE 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

H
o

m
b

re
s 

Primario 352 216 340 136 63,0% 12 3,5% 

Ind extractivas 16 6 8 10 166,7% 8 100,0% 

Ind manufactureras 5.944 4.056 6.387 1.888 46,5% -443 -6,9% 

Energia 12 2 14 10 500,0% -2 -14,3% 

Agua 355 302 314 53 17,5% 41 13,1% 

Construcción 1.810 1.054 1.759 756 71,7% 51 2,9% 

Comercio 3.062 2.825 2.881 237 8,4% 181 6,3% 

Transporte 3.438 3.124 3.420 314 10,1% 18 0,5% 

Hostelería 2.595 2.982 2.826 -387 -13,0% -231 -8,2% 

Información y com 1.616 2.368 1.566 -752 -31,8% 50 3,2% 

Financieras y seguros 179 134 168 45 33,6% 11 6,5% 

Imobiliarias 21 11 29 10 90,9% -8 -27,6% 

Cientificas y técnicas 784 620 764 164 26,5% 20 2,6% 

Administrativas 2.402 2.481 2.662 -79 -3,2% -260 -9,8% 

Administración pública 473 662 478 -189 -28,5% -5 -1,0% 

Educación 1.189 812 1.209 377 46,4% -20 -1,7% 

Sanitarias y serv. sociales 1.797 1.803 1.687 -6 -0,3% 110 6,5% 
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Ene-2025 Dic-2024 Ene-2024 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Artisticas, recreativas 1.666 1.949 1.462 -283 -14,5% 204 14,0% 

Otros servicios 329 483 390 -154 -31,9% -61 -15,6% 

Actividades de los hogares 46 85 105 -39 -45,9% -59 -56,2% 

Organiciones y Extrater 1 1 0 0 0,0% 1  

Total 28.087 25.976 28.469 2.111 8,1% -382 -1,3% 

M
u

je
re

s 

Primario 73 91 60 -18 -19,8% 13 21,7% 

Ind extractivas 8 2 2 6 300,0% 6 300,0% 

Ind manufactureras 2.193 1.405 2.258 788 56,1% -65 -2,9% 

Energia 19 8 16 11 137,5% 3 18,8% 

Agua 82 51 37 31 60,8% 45 121,6% 

Construcción 140 122 173 18 14,8% -33 -19,1% 

Comercio 4.262 4.180 4.116 82 2,0% 146 3,5% 

Transporte 781 696 833 85 12,2% -52 -6,2% 

Hostelería 4.643 4.994 4.872 -351 -7,0% -229 -4,7% 

Información y com 1.200 1.588 1.202 -388 -24,4% -2 -0,2% 

Financieras y seguros 179 142 171 37 26,1% 8 4,7% 

Imobiliarias 72 35 48 37 105,7% 24 50,0% 

Cientificas y técnicas 878 764 845 114 14,9% 33 3,9% 

Administrativas 3.065 3.863 3.334 -798 -20,7% -269 -8,1% 

Administración pública 565 775 598 -210 -27,1% -33 -5,5% 

Educación 3.945 2.433 3.334 1.512 62,1% 611 18,3% 

Sanitarias y serv. sociales 7.451 7.178 6.534 273 3,8% 917 14,0% 

Artisticas, recreativas 1.235 1.429 1.056 -194 -13,6% 179 17,0% 

Otros servicios 575 689 592 -114 -16,5% -17 -2,9% 

Actividades de los hogares 900 1.083 1.197 -183 -16,9% -297 -24,8% 

Organiciones y Extrater 3 0 4 3  -1 -25,0% 

Total 32.269 31.528 31.282 741 2,4% 987 3,2% 

To
ta

l 

Primario 425 307 400 118 38,4% 25 6,3% 

Ind extractivas 24 8 10 16 200,0% 14 140,0% 

Ind manufactureras 8.137 5.461 8.645 2.676 49,0% -508 -5,9% 

Energia 31 10 30 21 210,0% 1 3,3% 

Agua 437 353 351 84 23,8% 86 24,5% 

Construcción 1.950 1.176 1.932 774 65,8% 18 0,9% 

Comercio 7.324 7.005 6.997 319 4,6% 327 4,7% 

Transporte 4.219 3.820 4.253 399 10,4% -34 -0,8% 

Hostelería 7.238 7.976 7.698 -738 -9,3% -460 -6,0% 

Información y com 2.816 3.956 2.768 -1.140 -28,8% 48 1,7% 

Financieras y seguros 358 276 339 82 29,7% 19 5,6% 

Imobiliarias 93 46 77 47 102,2% 16 20,8% 

Cientificas y técnicas 1.662 1.384 1.609 278 20,1% 53 3,3% 

Administrativas 5.467 6.344 5.996 -877 -13,8% -529 -8,8% 

Administración pública 1.038 1.437 1.076 -399 -27,8% -38 -3,5% 

Educación 5.134 3.245 4.543 1.889 58,2% 591 13,0% 

Sanitarias y serv. sociales 9.248 8.981 8.221 267 3,0% 1.027 12,5% 

Artisticas, recreativas 2.901 3.378 2.518 -477 -14,1% 383 15,2% 

Otros servicios 904 1.172 982 -268 -22,9% -78 -7,9% 

Actividades de los hogares 946 1.168 1.302 -222 -19,0% -356 -27,3% 

Organiciones y Extrater 4 1 4 3 300,0% 0 0,0% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

H
o

m
b

re
s 

<> 1 0 1 1  0 0,0% 

Dirección 149 64 114 85 132,8% 35 30,7% 

Técnicos y prof científicos 3.373 3.592 3.506 -219 -6,1% -133 -3,8% 

Técnicos y prof apoyo 3.260 3.162 3.215 98 3,1% 45 1,4% 

Empleados administrativos 1.039 1.109 1.151 -70 -6,3% -112 -9,7% 

Cualificados Servicios 5.813 6.317 5.827 -504 -8,0% -14 -0,2% 

Cualificados Primario 131 95 161 36 37,9% -30 -18,6% 
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Ene-2025 Dic-2024 Ene-2024 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Industria 3.094 2.329 3.094 765 32,8% 0 0,0% 

Operadores 3.516 2.710 3.512 806 29,7% 4 0,1% 

No cualificados 7.711 6.598 7.888 1.113 16,9% -177 -2,2% 

Total 28.087 25.976 28.469 2.111 8,1% -382 -1,3% 

M
u

je
re

s 

<> 0 0 0 0  0  

Dirección 71 48 64 23 47,9% 7 10,9% 

Técnicos y prof científicos 6.485 5.231 5.988 1.254 24,0% 497 8,3% 

Técnicos y prof apoyo 2.776 2.625 2.705 151 5,8% 71 2,6% 

Empleados administrativo 1.910 1.845 2.079 65 3,5% -169 -8,1% 

Cualificados Servicios 12.968 13.493 12.380 -525 -3,9% 588 4,7% 

Cualificados Primario 9 7 14 2 28,6% -5 -35,7% 

Cualificados Industria 350 296 361 54 18,2% -11 -3,0% 

Operadores 710 502 659 208 41,4% 51 7,7% 

No cualificados 6.990 7.481 7.032 -491 -6,6% -42 -0,6% 

Total 32.269 31.528 31.282 741 2,4% 987 3,2% 

To
ta

l 

<> 1 0 1 1  0 0,0% 

Dirección 220 112 178 108 96,4% 42 23,6% 

Técnicos y prof científicos 9.858 8.823 9.494 1.035 11,7% 364 3,8% 

Técnicos y prof apoyo 6.036 5.787 5.920 249 4,3% 116 2,0% 

Empleados administrativos 2.949 2.954 3.230 -5 -0,2% -281 -8,7% 

Cualificados Servicios 18.781 19.810 18.207 -1.029 -5,2% 574 3,2% 

Cualificados Primario 140 102 175 38 37,3% -35 -20,0% 

Cualificados Industria 3.444 2.625 3.455 819 31,2% -11 -0,3% 

Operadores 4.226 3.212 4.171 1.014 31,6% 55 1,3% 

No cualificados 14.701 14.079 14.920 622 4,4% -219 -1,5% 

Total 60.356 57.504 59.751 2.852 5,0% 605 1,0% 

ET
T 

Hombres 6.451 6.154 6.699 297 4,8% -248 -3,7% 

Mujeres 3.247 3.183 3.458 64 2,0% -211 -6,1% 

Total 9.698 9.337 10.157 361 3,9% -459 -4,5% 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 21.283 19.012 21.767 2.271 11,9% -484 -2,2% 

Mujeres 22.243 21.506 22.375 737 3,4% -132 -0,6% 

Total 43.526 40.518 44.142 3.008 7,4% -616 -1,4% 

Estudios obligatorios 17.056 16.729 17.656 327 2,0% -600 -3,4% 

Estudios Bachiller 9.653 10.168 10.099 -515 -5,1% -446 -4,4% 

Estudios FP 7.512 6.567 7.828 945 14,4% -316 -4,0% 

Estudios universitarios 9.177 6.905 8.276 2.272 32,9% 901 10,9% 

Extranjero 8.676 7.978 8.721 698 8,7% -45 -0,5% 

Autóctono 34.850 32.540 35.421 2.310 7,1% -571 -1,6% 

<> 19 13 18 6 46,2% 1 5,6% 

Apátrida 41 39 55 2 5,1% -14 -25,5% 

Europa comunitaria 510 409 542 101 24,7% -32 -5,9% 

Europa no comunitaria 659 533 670 126 23,6% -11 -1,6% 

China 85 78 95 7 9,0% -10 -10,5% 

Japón 5 3 4 2 66,7% 1 25,0% 

Resto de Asia 498 406 456 92 22,7% 42 9,2% 

África subsahariana 897 797 847 100 12,5% 50 5,9% 

África norte 1.216 1.026 1.237 190 18,5% -21 -1,7% 

América del norte 16 12 18 4 33,3% -2 -11,1% 

América centro y sur 4.725 4.658 4.776 67 1,4% -51 -1,1% 

Oceanía 5 4 3 1 25,0% 2 66,7% 

Tota extranjeros 8.676 7.978 8.721 698 8,7% -45 -0,5% 

 


