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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en diciembre de 2024 ha sido de 40.518, 975 personas 

más que en diciembre del año pasado (un ascenso del 2,5%). Con relación a noviembre dismi-

nuye en 3.512 personas (un descenso del 8%).  

 

•  S E X O  

En diciembre se han contratado 19.012 hombres y 21.506 mujeres. Con relación al año pasa-

do, la contratación aumenta tanto en hombres como en mujeres, menos en el caso de los 

hombres; +1,4%% (+268 hombres) frente al ascenso del 3,4% en el caso de las mujeres (+707). 

En la relación mensual disminuye más la contratación de los hombres; un 26,6% menos (-2.240 

hombres) frente al descenso del 16% en el caso de las mujeres (-607). 

 

•  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 35,90 años, siendo inferior entre los hom-

bres (35,42) que entre las mujeres (36,33). Las personas contratadas más maduras lo han sido 

en Bizkaia (36,04 años) y las más jóvenes en Álava y en Gipuzkoa con 35,76 años de media en 

ambos territorios.  

La ocupación del grupo de técnicos de apoyo son las que contratan personas más jóvenes, 

con una media de edad de 32,36 años. Las más maduras son las personas contratadas para 

ocupaciones directivas, con casi 45 años. Las personas contratadas a tiempo parcial son más 

jóvenes que las contratados a tiempo completo (34,52 años frente a 36,83), siendo la diferen-

cia más notable en el caso de los hombres (32,60 los parciales frente a los 36,54 de los contra-

tos a jornada completa). Por duración del contrato, la edad media de las personas con contra-

tos indefinidos es inferior a la media de edad de las personas con contratos temporales (35,44 

vs 36,07). 

 

•  P R O C E D E N C I A  

El 19,7% de las personas contratadas en diciembre tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 

0,1 puntos inferior a diciembre del año pasado. Del total de las personas extranjeras contrata-

das, el 58,4% tienen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 12,9% del norte de África, 

el 10% de África subsahariana, el 6,7% procede de algún país de Europa no comunitaria, el 

6,2% de Asia y el 5,1% de Europa Comunitaria. Las personas autóctonas (35,82 años) son más 

jóvenes que las personas extranjeras (36,22 años). Entre la población extranjera con cierto 

volumen de contratación, los procedentes de África del norte son los más jóvenes con 34,69 

años y los procedentes de algún país de Europa comunitaria la población más madura con 

38,83 años.  

Durante el último mes, disminuye en 1.005 el número de personas extranjeras contratadas (-

11,2%); los autóctonos disminuyen un 7,2% (-2.507 personas). Se reduce el número de perso-

nas contratadas de todas las procedencias con cierto nivel de contratación. Donde más baja, 

en valores absolutos, es en el grupo de personas procedentes de Latinoamérica con 328 per-

sonas menos y un descenso relativo del 6,6%; en valores relativos, el mayor descenso se da en 
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la contratación de personas procedentes de Europa comunitaria con un descenso del 31% (-

184 personas).  

En la relación anual, aumenta la contratación de personas extranjeras en 136 personas (un 

1,7% más); el de personas autóctonas aumenta en 839 personas (un 2,6% más). La proceden-

cia que más aumenta, tanto en valores absolutos como relativos, es la de personas proceden-

tes de Latinoamérica que sube en 197 personas (crecimiento del 4,4%). Por el contrario, el 

mayor descenso, en valores absolutos, se produce entre las personas originarias de África del 

norte (-68, -6,2%); y en porcentaje, la mayor caída se produce en la contratación de personas 

originarias de Europa comunitaria (-6,6%, 29 personas menos). 

 

•  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 41,3% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursa-

do la enseñanza obligatoria, el 25,1% tiene estudios de bachiller, el 17% estudios universitarios 

y el 16,2% estudios de FP. 

En la referencia mensual, disminuye la contratación de personas de todos los perfiles de estu-

dios. Los que más bajan, en valores absolutos, son las personas con estudios obligatorios que 

se reducen en -1.218 personas (-12,5%); en valores relativos, la mayor reducción se produce 

entre las personas con estudios universitarios (-13%, 1.035 personas menos). 

En la referencia anual tan sólo disminuyen las personas contratadas en los perfiles de estudios 

obligatorios (-294, 1,7% menos). Por el contrario, el perfil donde más aumenta la contratación, 

tanto en valores absolutos como relativos, es el de personas con estudios de bachiller (+783, 

crecimiento del 8,3%). 

 

 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de diciembre el número de contrataciones en la CAE ha sido de 57.504 de los 

cuales 11.490, un 20%, lo han sido de carácter indefinido. Es un porcentaje alto en compara-

ción con la serie histórica, pero baja este mes en 2 puntos con respecto a noviembre y baja en 

1,7 puntos con respecto a diciembre del 2023. El porcentaje de indefinidos es superior entre 

los hombres; un 22,9% frente al 17,6% en las mujeres. 

La contratación disminuye un 7,8% en relación con el mes pasado (4.870 contratos menos); 

en los contratos temporales, la reducción es del 5,4% (-2.635 contratos) y en los indefinidos 

del 16,3% (-2.235 contratos).  

En la referencia anual, aumenta un 5,7% los contratos con relación a diciembre del 2023, ya 

que se firman 3.089 contratos más. Sin embargo, la evolución de los contratos en función de 

su duración es dispar: aumentan los contratos temporales (+3.411, +8%) mientras que los con-

tratos indefinidos disminuyen en -322 contratos (-2,7%). 
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•   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Con relación al mes pasado, disminuye la contratación en la mayoría de las actividades. Las 

actividades con los mayores descensos en la contratación han sido información y comunica-

ción (-2.575), industria manufacturera (-1.585) y transporte (-926). Por el contrario, las activi-

dades que más crecen son sanitarias y servicios sociales (+1.054) y administrativas (+787).  

En relación con el año pasado, aumentan de manera significativa las contrataciones de sanita-

rias y servicios sociales (+2.296, un 34,3% más) e información y comunicación (+1.685, un 

74,2% más). Por el contrario, los descensos más acusados se producen en industria manufactu-

rera (-1.059, - 16,2%) y transporte (-977,-20,4%). 

 

•  O C U P A C I Ó N  

En la relación intermensual, desciende la contratación en todas las ocupaciones salvo en cuali-

ficados de servicios que aumenta en 559 (+2,9%). Donde más desciende la contratación, en 

valores absolutos, es en el perfil de técnicos científicos que bajan en 2.782 contratos con un 

descenso porcentual del 24%; en valores relativos, el mayor descenso se produce en el perfil 

de primarios con un decrecimiento del 39,4% (-66 contratos).  

Con relación al mismo mes del año pasado, donde más aumenta la contratación, tanto en 

valores relativos como absolutos, es en la ocupación de técnicos y profesionales científicos con 

1.887 contratos más y un crecimiento del 10,5%. Por el contrario, el mayor descenso, en valo-

res totales, lo experimentan los operadores con 808 contratos menos (-20,1%); en valores 

relativos, el mayor descenso se produce en la contratación de cualificados del sector primario 

con un descenso del 28,7% (-41 contratos).  

 

•  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solían 

estar por debajo del 10% y en esta ocasión alcanza el 20%. Estas tasas superiores al 20% están 

siendo habituales tras la reforma laboral aplicada a principios del 2022. Sin embargo, este mes 

de diciembre es la más baja desde febrero del 2022.  

El 39,5% de los contratos firmados en diciembre de 2024 son a tiempo parcial (3,5 puntos más 

que el mes pasado), el 48,9% en el caso de las mujeres y un 28,1% en el caso de los hombres. 

El mayor problema de este tipo de contratación es que en su mayoría lo es de carácter invo-

luntario evidenciando la escasa calidad de la relación contractual establecida. El 33,8% de los 

contratos indefinidos lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial, de entre 

las actividades con un valor significativo de contratación, son las siguientes: hostelería (69,8%), 

actividades administrativas (59%) y comercio (50,5%). Por perfiles ocupacionales, el que más 

destaca por contratación a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios (55,5%), 

y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (2,9%). 
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•  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, el 19,7% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en 

Araba, el 51,5% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 28,9% restante con puesto de trabajo en 

Gipuzkoa.   

Este mes, en Álava se firman 2.359 contratos menos siendo el Territorio Histórico donde más 

desciende la contratación intermensual tanto en valores porcentuales (-17,3%) como absolu-

tos; en Bizkaia disminuye en 1.066 contratos (un 3,5% menos) y en Gipuzkoa se realizan 1.445 

contratos menos (un descenso del 8%).  

En relación con el año pasado aumenta la contratación en los tres territorios. En Bizkaia es 

donde más crece tanto en valores absolutos como porcentuales, un 9,2% y 2.485 contratos 

más; en Gipuzkoa asciende un 2,2% (359 contratos más) y en Araba el ascenso es de 245 con-

tratos, un 2,2% más. 

•  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 23% de los contratos firmados en diciembre han sido realizados a través de empresas de 

trabajo temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual entre los hombres 

que entre las mujeres; entre los primeros, el 32,4% lo ha sido a través de este tipo de empresa, 

mientras que entre las mujeres tan sólo el 14,8% de las contrataciones ha sido mediante una 

ETT. 

En relación con el mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha disminui-

do un 23,3% (-4.870), y con relación a diciembre de 2023 ha descendido un 4,8% (-474 contra-

tos). 
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Dic-2024 Nov-2024 Dic-2023 
Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Ti
p

o
 

Indefinido 11.490 13.725 11.812 -2.235 -16,28 -322 -2,7 

Temporal 46.014 48.649 42.603 -2.635 -5,42 3.411 8,0 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

% indefinidos 20,0% 22,0% 21,7% -0,02 -9,19 -0,02 -8,0 

Se
xo

 

Hombre 25.976 30.191 25.652 -4.215 -13,96 324 1,3 

Mujer 31.528 32.183 28.763 -655 -2,04 2.765 9,6 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

% mujeres 54,8% 51,6% 52,9% 0,03 6,26 0,02 3,7 

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 5.941 7.146 6.069 -1.205 -16,86 -128 -2,1 

Mujer 5.549 6.579 5.743 -1.030 -15,66 -194 -3,4 

Total 11.490 13.725 11.812 -2.235 -16,28 -322 -2,7 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 20.035 23.045 19.583 -3.010 -13,06 452 2,3 

Mujer 25.979 25.604 23.020 375 1,46 2.959 12,9 

Total 46.014 48.649 42.603 -2.635 -5,42 3.411 8,0 

To
ta

l Hombre 25.976 30.191 25.652 -4.215 -13,96 324 1,3 

Mujer 31.528 32.183 28.763 -655 -2,04 2.765 9,6 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

Ta
sa

 

In
d

e
fi

n
i-

d
o

s 

Hombre 22,9% 23,7% 23,7% -0,01 -3,37 -0,01 -3,3 

Mujer 17,6% 20,4% 20,0% -0,03 -13,90 -0,02 -11,9 

Total 20,0% 22,0% 21,7% -0,02 -9,19 -0,02 -8,0 

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 3.888 4.686 3.603 -798 -17,03 285 7,9 

Temporal 18.853 17.795 16.964 1.058 5,95 1.889 11,1 

Otros 34.763 39.893 33.848 -5.130 -12,86 915 2,7 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

Tasa de TP 39,5% 36,0% 37,8% 0,04 9,72 0,02 4,6 

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 7.312 7.495 6.992 -183 -2,44 320 4,6 

Mujer 15.429 14.986 13.575 443 2,96 1.854 13,7 

Total 22.741 22.481 20.567 260 1,16 2.174 10,6 

Tasa hombres 28,1% 24,8% 27,3% 0,03 13,39 0,01 3,3 

Tasa mujeres 48,9% 46,6% 47,2% 0,02 5,10 0,02 3,7 

Tasa total 39,5% 36,0% 37,8% 0,04 9,72 0,02 4,6 

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 29 38 80 -9 -23,68 -51 -63,8 

Otros 57.475 62.336 54.335 -4.861 -7,80 3.140 5,8 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

% formativ 0,1% 0,1% 0,1% 0,00 -17,22 0,00 -65,7 

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 11.310 13.669 11.065 -2.359 -17,26 245 2,2 

Bizkaia 29.593 30.659 27.108 -1.066 -3,48 2.485 9,2 

Gipuzkoa 16.601 18.046 16.242 -1.445 -8,01 359 2,2 

CAE 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

H
o

m
b

re
s 

Primario 216 407 305 -191 -46,93 -89 -29,2 

Ind extractivas 6 18 5 -12 -66,67 1 20,0 

Ind manufactureras 4.056 5.129 4.773 -1.073 -20,92 -717 -15,0 

Energia 2 9 6 -7 -77,78 -4 -66,7 

Agua 302 385 381 -83 -21,56 -79 -20,7 

Construcción 1.054 1.595 1.164 -541 -33,92 -110 -9,5 

Comercio 2.825 3.040 2.630 -215 -7,07 195 7,4 

Transporte 3.124 3.807 3.732 -683 -17,94 -608 -16,3 

Hostelería 2.982 3.047 2.805 -65 -2,13 177 6,3 

Información y com 2.368 4.231 1.269 -1.863 -44,03 1.099 86,6 

Financieras y seguros 134 125 117 9 7,20 17 14,5 

Imobiliarias 11 28 18 -17 -60,71 -7 -38,9 

Cientificas y técnicas 620 709 567 -89 -12,55 53 9,3 

Administrativas 2.481 2.414 2.550 67 2,78 -69 -2,7 

Administración pública 662 410 899 252 61,46 -237 -26,4 
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Dic-2024 Nov-2024 Dic-2023 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Educación 812 924 782 -112 -12,12 30 3,8 

Sanitarias y serv. sociales 1.803 1.552 1.300 251 16,17 503 38,7 

Artisticas, recreativas 1.949 1.883 1.762 66 3,51 187 10,6 

Otros servicios 483 414 508 69 16,67 -25 -4,9 

Actividades de los hogares 85 64 78 21 32,81 7 9,0 

Organiciones y Extrater 1 0 1 1  0 0,0 

Total 25.976 30.191 25.652 -4.215 -13,96 324 1,3 

M
u

je
re

s 

Primario 91 88 74 3 3,41 17 23,0 

Ind extractivas 2 1 3 1 100,00 -1 -33,3 

Ind manufactureras 1.405 1.917 1.747 -512 -26,71 -342 -19,6 

Energia 8 9 3 -1 -11,11 5 166,7 

Agua 51 42 49 9 21,43 2 4,1 

Construcción 122 130 110 -8 -6,15 12 10,9 

Comercio 4.180 4.288 3.994 -108 -2,52 186 4,7 

Transporte 696 939 1.065 -243 -25,88 -369 -34,6 

Hostelería 4.994 5.355 4.740 -361 -6,74 254 5,4 

Información y com 1.588 2.300 1.002 -712 -30,96 586 58,5 

Financieras y seguros 142 142 149 0 0,00 -7 -4,7 

Imobiliarias 35 63 45 -28 -44,44 -10 -22,2 

Cientificas y técnicas 764 913 649 -149 -16,32 115 17,7 

Administrativas 3.863 3.143 3.578 720 22,91 285 8,0 

Administración pública 775 675 807 100 14,81 -32 -4,0 

Educación 2.433 2.896 2.070 -463 -15,99 363 17,5 

Sanitarias y serv. sociales 7.178 6.375 5.385 803 12,60 1.793 33,3 

Artisticas, recreativas 1.429 1.166 1.359 263 22,56 70 5,2 

Otros servicios 689 685 733 4 0,58 -44 -6,0 

Actividades de los hogares 1.083 1.049 1.199 34 3,24 -116 -9,7 

Organiciones y Extrater 0 7 2 -7 -100,00 -2 -100,0 

Total 31.528 32.183 28.763 -655 -2,04 2.765 9,6 

To
ta

l 

Primario 307 495 379 -188 -37,98 -72 -19,0 

Ind extractivas 8 19 8 -11 -57,89 0 0,0 

Ind manufactureras 5.461 7.046 6.520 -1.585 -22,50 -1.059 -16,2 

Energia 10 18 9 -8 -44,44 1 11,1 

Agua 353 427 430 -74 -17,33 -77 -17,9 

Construcción 1.176 1.725 1.274 -549 -31,83 -98 -7,7 

Comercio 7.005 7.328 6.624 -323 -4,41 381 5,8 

Transporte 3.820 4.746 4.797 -926 -19,51 -977 -20,4 

Hostelería 7.976 8.402 7.545 -426 -5,07 431 5,7 

Información y com 3.956 6.531 2.271 -2.575 -39,43 1.685 74,2 

Financieras y seguros 276 267 266 9 3,37 10 3,8 

Imobiliarias 46 91 63 -45 -49,45 -17 -27,0 

Cientificas y técnicas 1.384 1.622 1.216 -238 -14,67 168 13,8 

Administrativas 6.344 5.557 6.128 787 14,16 216 3,5 

Administración pública 1.437 1.085 1.706 352 32,44 -269 -15,8 

Educación 3.245 3.820 2.852 -575 -15,05 393 13,8 

Sanitarias y serv. sociales 8.981 7.927 6.685 1.054 13,30 2.296 34,3 

Artisticas, recreativas 3.378 3.049 3.121 329 10,79 257 8,2 

Otros servicios 1.172 1.099 1.241 73 6,64 -69 -5,6 

Actividades de los hogares 1.168 1.113 1.277 55 4,94 -109 -8,5 

Organiciones y Extrater 1 7 3 -6 -85,71 -2 -66,7 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

H
o

m
b

re
s 

<> 0 0 1 0  -1 -100,0 

Dirección 64 84 77 -20 -23,81 -13 -16,9 

Técnicos y prof científicos 3.592 5.353 2.605 -1.761 -32,90 987 37,9 

Técnicos y prof apoyo 3.162 3.489 2.926 -327 -9,37 236 8,1 

Empleados administrativos 1.109 1.216 1.305 -107 -8,80 -196 -15,0 
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Dic-2024 Nov-2024 Dic-2023 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Servicios 6.317 6.083 5.874 234 3,85 443 7,5 

Cualificados Primario 95 158 133 -63 -39,87 -38 -28,6 

Cualificados Industria 2.329 2.880 2.266 -551 -19,13 63 2,8 

Operadores 2.710 3.447 3.411 -737 -21,38 -701 -20,6 

No cualificados 6.598 7.481 7.054 -883 -11,80 -456 -6,5 

Total 25.976 30.191 25.652 -4.215 -13,96 324 1,3 

M
u

je
re

s 

<> 0 0 0 0,00  0,00  

Dirección 48 60 52 -12 -20,00 -4 -7,7 

Técnicos y prof científicos 5.231 6.252 4.299 -1.021 -16,33 932 21,7 

Técnicos y prof apoyo 2.625 2.606 2.319 19 0,73 306 13,2 

Empleados administrativo 1.845 2.028 2.100 -183 -9,02 -255 -12,1 

Cualificados Servicios 13.493 13.168 12.049 325 2,47 1.444 12,0 

Cualificados Primario 7 10 10 -3 -30,00 -3 -30,0 

Cualificados Industria 296 341 284 -45 -13,20 12 4,2 

Operadores 502 722 609 -220 -30,47 -107 -17,6 

No cualificados 7.481 6.996 7.041 485 6,93 440 6,2 

Total 31.528 32.183 28.763 -655 -2,04 2.765 9,6 

To
ta

l 

<> 0 0 1 0  -1 -100,0 

Dirección 112 144 129 -32 -22,22 -17 -13,2 

Técnicos y prof científicos 8.823 11.605 6.904 -2.782 -23,97 1.919 27,8 

Técnicos y prof apoyo 5.787 6.095 5.245 -308 -5,05 542 10,3 

Empleados administrativos 2.954 3.244 3.405 -290 -8,94 -451 -13,2 

Cualificados Servicios 19.810 19.251 17.923 559 2,90 1.887 10,5 

Cualificados Primario 102 168 143 -66 -39,29 -41 -28,7 

Cualificados Industria 2.625 3.221 2.550 -596 -18,50 75 2,9 

Operadores 3.212 4.169 4.020 -957 -22,96 -808 -20,1 

No cualificados 14.079 14.477 14.095 -398 -2,75 -16 -0,1 

Total 57.504 62.374 54.415 -4.870 -7,81 3.089 5,7 

ET
T 

Hombres 6.154 8.378 6.333 -2.224 -26,55 -179 -2,8 

Mujeres 3.183 3.790 3.478 -607 -16,02 -295 -8,5 

Total 9.337 12.168 9.811 -2.831 -23,27 -474 -4,8 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 19.012 21.728 18.744 -2.716 -12,50 268 1,4 

Mujeres 21.506 22.302 20.799 -796 -3,57 707 3,4 

Total 40.518 44.030 39.543 -3.512 -7,98 975 2,5 

Estudios obligatorios 16.729 17.947 17.023 -1.218 -6,79 -294 -1,7 

Estudios Bachiller 10.168 10.960 9.385 -792 -7,23 783 8,3 

Estudios FP 6.567 7.036 6.455 -469 -6,67 112 1,7 

Estudios universitarios 6.905 7.940 6.408 -1.035 -13,04 497 7,8 

Extranjero 7.978 8.983 7.842 -1.005 -11,19 136 1,7 

Autóctono 32.540 35.047 31.701 -2.507 -7,15 839 2,6 

<> 13 17 18 -4 -23,53 -5 -27,8 

Apátrida 39 47 60 -8 -17,02 -21 -35,0 

Europa comunitaria 409 593 438 -184 -31,03 -29 -6,6 

Europa no comunitaria 533 641 530 -108 -16,85 3 0,6 

China 78 113 85 -35 -30,97 -7 -8,2 

Japón 3 3 3 0 0,00 0 0,0 

Resto de Asia 406 465 366 -59 -12,69 40 10,9 

África subsahariana 797 923 775 -126 -13,65 22 2,8 

África norte 1.026 1.170 1.094 -144 -12,31 -68 -6,2 

América del norte 12 21 11 -9 -42,86 1 9,1 

América centro y sur 4.658 4.986 4.461 -328 -6,58 197 4,4 

Oceanía 4 4 1 0 0,00 3 300,0 

Tota extranjeros 7.978 8.983 7.842 -1.005 -11,19 136 1,7 

 


