Registro de contratos a noviembre de 2024

El ndmero de personas contratadas en noviembre de 2024 ha sido de 44.030, 1.181 personas
menos que en noviembre del afio pasado (un descenso del 2,6%). Con relacidn a octubre dis-
minuye en 11.793 personas (un descenso del 21,1%).

En noviembre se han contratado 21.728 hombres y 22.302 mujeres. Con relacidn al afio pasa-
do, la contratacion disminuye tanto en hombres como en mujeres, algo menos en el caso de
los hombres; -0,9% (-208 hombres) frente al descenso del 4,2% en el caso de las mujeres (-
973). En la relacion mensual disminuye mas la contratacién de los hombres; un 22,5% menos (-
6.290 hombres) frente al descenso del 19,8% en el caso de las mujeres (-5.503).

La edad media de las personas contratadas es de 36,22 afios, siendo inferior entre los hom-
bres (35,86) que entre las mujeres (36,57). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido
en Bizkaia (36,16 afios) y las mas maduras en Alava (36,30).

La ocupacién del grupo de técnicos de apoyo son las que contratan personas mas jovenes,
con una media de edad de 32,71 afios. Las mas maduras son las personas contratadas para
ocupaciones directivas, con una media superior a los 42 afos. Las personas contratadas a
tiempo parcial son mas jovenes que las contratados a tiempo completo (34,70 afios frente a
37,07), siendo la diferencia mas notable en el caso de los hombres (32,86 los parciales frente a
los 36,84 de los contratos a jornada completa). Por duracién del contrato, la edad media de las
personas con contratos indefinidos es algo inferior a la media de edad de las personas con
contratos temporales (36,13 vs 36,26).

e PROCEDENCIA

El 20,4% de las personas contratadas en noviembre tienen nacionalidad extranjera, porcenta-
je 1,2 puntos superior a noviembre del afio pasado. Del total de las personas extranjeras con-
tratadas, el 55,5% tienen nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 13% del norte de Afri-
ca, el 10,3% de Africa subsahariana, el 7,1% procede de algun pais de Europa no comunitaria,
el 6,6% de Europa Comunitaria y el 6,5% de Asia. Las personas autdctonas (36,18 afios) son
mas jévenes que las personas extranjeras (36,38 afios). Entre la poblacidn extranjera con cierto
volumen de contratacién, los procedentes de Africa del norte son los mas jévenes con 35,03
afios y los procedentes de algun pais de Europa comunitaria la poblacién mas madura con
38,96 anos.

Durante el dltimo mes, disminuye en 2.558 el nimero de personas extranjeras contratadas (-
22,1%); los autdéctonos disminuyen un 20,9% (-9.235 personas). Se reduce el nimero de per-
sonas contratadas de todas las procedencias con cierto nivel de contratacién. Donde mas baja,
en valores absolutos, es en el grupo de personas procedentes de Latinoamérica con 733 per-
sonas menos y un descenso relativo del 12,8%; en valores relativos, el mayor descenso se da
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en la contratacién de personas procedentes de Africa subsahariana con un descenso del 41,3%
(-650 personas).

En la relacién anual, aumenta la contratacion de personas extranjeras en 285 personas (un
3,3% mas); por el contrario, el de personas autdctonas se reduce en 1.466 personas (un 4%
menos). La procedencia que mds aumenta, en valores absolutos, es la de personas proceden-
tes de Latinoamérica que sube en 229 personas (crecimiento del 4,8%); en valores relativos la
procedencia que mas crece es la de personas originarias de Africa subsahariana con un aumen-
to del 5,5% (+48 personas). Por el contrario, el mayor descenso, en valores absolutos, se pro-
duce entre las personas originarias de Africa del norte (-46, -3,8%); y en porcentaje, la mayor
caida se produce en la contratacién de personas originarias de Europa no comunitaria (-4,5%,
30 personas menos).

e NIVEL FORMATIVO

El 40,8% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursa-
do la ensefianza obligatoria, el 24,9% tiene estudios de bachiller, el 18% estudios universitarios
y el 16% estudios de FP.

En la referencia mensual, disminuye la contratacién de personas de todos los perfiles de estu-
dios. Los que mas bajan, tanto en valores absolutos como relativos, son las personas con estu-
dios obligatorios que se reducen en 6.212 personas (-25,7%).

En la referencia anual disminuyen las personas contratadas en los perfiles de estudios obliga-
torios (-919, 4,9% menos) y estudios de FP (-428, 5,7% menos). Por el contrario, aumenta la
contratacidon de personas con estudios de bachiller (+164, crecimiento del 1,5%) y personas
con estudios universitarios (+124, +1,6%).

Durante el mes de noviembre el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 62.374 de los
cuales 13.725, un 22%, lo han sido de caracter indefinido. Es un porcentaje alto en compara-
cién con la serie histdrica, pero vuelve a bajar este mes en 1,6 puntos con respecto a octubre;
baja en 2,5 puntos con respecto a noviembre del 2023. El porcentaje de indefinidos es superior
entre los hombres; un 23,7% frente al 20,4% en las mujeres.

La contratacién disminuye un 22,7% en relacién con el mes pasado (18.341 contratos menos);
en los contratos temporales, la reduccion es del 21,1% (-13.032 contratos) y en los indefinidos
del 27,9% (-5.309 contratos).

En Ia referencia anual, disminuye un 1,2% los contratos con relacién a noviembre del 2023, ya
que se firman 789 contratos menos. Sin embargo, la evolucién de los contratos en funcion de
su duracién es dispar: aumentan los contratos temporales (+941, +2%) mientras que los con-
tratos indefinidos disminuyen en -1.730 contratos (-11,2%).
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Con relacién al mes pasado, disminuye la contratacion en casi todas las actividades. Las activi-
dades con los mayores descensos en la contratacidn han sido sector primario (-2.421), sanita-
rias y servicios sociales (-2.176) y hosteleria (-2.093). Por el contrario, las Unicas actividades
gue ascienden son actividades de los hogares (+24) e industrias extractivas (+1).

En relacién con el afio pasado, una tnica actividad acapara casi todo el aumento en la contra-
tacién: informacion y comunicacién que crece un 103,1% (+3.315 contratos); le siguen muy de
lejos administracion publica (+22) y primer sector (+21). Por el contrario, los descensos mas
acusados se producen en administrativas (-1.706, un 23,5% menos), industria manufacturera (-
797, - 10,2%) y transporte (-498,-9,5%).

e OCUPACION

En Ia relacion intermensual, desciende la contratacion en todas las ocupaciones salvo en di-
rectivos que aumenta en 12 (+9,1%). Donde mas desciende la contratacion, en valores absolu-
tos, es en el perfil de no cualificados que bajan en 5.726 contratos con un descenso porcentual
del 28,3%; en valores relativos, el mayor descenso se produce en el perfil de primarios con un
decrecimiento del 43,1% (-127 contratos).

Con relacién al mismo mes del afio pasado, donde mds aumenta la contratacion, tanto en
valores relativos como absolutos, es en la ocupacidn de técnicos y profesionales cientificos con
1.178 contratos mas y un crecimiento del 11,3%. Por el contrario, el mayor descenso, en valo-
res totales, lo experimentan los no cualificados con 818 contratos menos (-5,3%); en valores
relativos, el mayor descenso se produce en la contratacion empleados administrativos con un
descenso del 19,7% (-795 contratos).

e TiIPO DE CONTRATACION

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solian
estar por debajo del 10% y en esta ocasidn alcanza el 22%. Estas tasas superiores al 20% estan
siendo habituales tras la reforma laboral aplicada a principios del 2022. Sin embargo, este mes
de noviembre es el tercer mes consecutivo en el que baja esta tasa.

El36% de los contratos firmados en noviembre de 2024 son a tiempo parcial (2,4 puntos mas
que el mes pasado), el 46,6% en el caso de las mujeres y un 24,8% en el caso de los hombres.
El mayor problema de este tipo de contratacion es que en su mayoria lo es de caracter invo-
luntario evidenciando la escasa calidad de la relacion contractual establecida. El 34,1% de los
contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

Las actividades econédmicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial, de entre
las actividades con un valor significativo de contratacion, son las siguientes: hosteleria (70%),
actividades de los hogares (51,6%) y actividades administrativas (50,4%). Por perfiles ocupa-
cionales, el que mas destaca por contratacidn a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de
los servicios (56,8%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (7,1%).
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Por Territorios Histéricos, el 21,9% de la contratacidn se ha firmado con puesto de trabajo en
Araba, el 49,2% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 28,9% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa.

Este mes, en Alava se firman 6.818 contratos menos siendo el Territorio Histérico donde més
desciende la contratacion intermensual tanto en valores porcentuales (-33,3%) como absolu-
tos; en Bizkaia disminuye en 7.686 contratos (un 20% menos) y en Gipuzkoa se realizan 3.837
contratos menos (un descenso del 17,5%).

En relacién con el afio pasado tan sélo aumenta la contratacién en Araba; crece un 3,7% y 483
contratos mas. Por el contrario, en Gipuzkoa desciende un 3,5% (662 contratos menos) y en
Bizkaia el descenso es de 610 contratos, un 2% menos.

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

El 27,6% de los contratos firmados en noviembre han sido realizados a través de empresas de
trabajo temporal. La contratacidn a través de ETT’s es mucho menos habitual entre los hom-
bres que entre las mujeres; entre los primeros, el 38,6% lo ha sido a través de este tipo de
empresa, mientras que entre las mujeres tan sdélo el 17% de las contrataciones ha sido median-
te una ETT.

En relacién con el mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha disminui-
do un 22,9% (-3.615), y con relacién a noviembre de 2023 ha ascendido un 12,6% (+1.361 con-
tratos).
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Mes anterior Afio anterior

Nov-2024 | Oct-2024 (Nov-2023

Indefinido 13.725 19.034 15.455 -5.309 -27,89 -1.730 -11,2
g Temporal 48.649 61.681 47.708 -13.032 -21,13 941 2,0
= Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
% indefinidos 22,0% 23,6% 24,5% -1,58 -2,46
Hombre 30.191 39.546 30.014 -9.355 -23,66 177 0,6
] Mujer 32.183 41.169 33.149 -8.986 -21,83 -966 -2,9
A Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
% mujeres 51,6% 51,0% 52,5% 0,59 -0,88
.g Hombre 7.146 10.032 8.015 -2.886 -28,77 -869 -10,8
£ Mujer 6.579 9.002 7.440 -2.423 -26,92 -861 -11,6
B ol 13.725 19.034 15455  -5309  -27,89  -1.730 -11,2
® Hombre 23.045 29.514 21.999 -6.469 -21,92 1.046 4,8
é‘ Mujer 25.604 32.167 25.709 -6.563 -20,40 -105 -0,4
2 Total 48.649 61.681 47.708 -13.032 -21,13 941 2,0
_ Hombre 30.191 39.546 30.014 -9.355 -23,66 177 0,6
*3 Mujer 32.183 41.169 33.149 -8.986 -21,83 -966 -2,9
- Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
© < Hombre 23,7% 25,4% 26,7% -1,70 -3,03
'g_"'u E § Mujer 20,4% 21,9% 22,4% -1,42 -2,00
£ Total 22,0% 23,6% 24,5% -1,58 -2,46
= Indefinido 4.686 5.737 4.857 -1.051 -18,32 -171 -3,5
'g Temporal 17.795 21.410 18.215 -3.615 -16,88 -420 -2,3
g' Otros 39.893 53.568 40.091 -13.675 -25,53 -198 -0,5
g Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
= Tasa de TP 36,0% 33,6% 36,5% 2,41 -0,49
Hombre 7.495 9.139 7.741 -1.644 -17,99 -246 -3,2
-Te', Mujer 14.986 18.008 15.331 -3.022 -16,78 -345 -2,3
i Total 22.481 27.147 23.072 -4.666 -17,19 -591 -2,6
g. Tasa hombres 24,8% 23,1% 25,8% 1,72 -0,97
.}g Tasa mujeres 46,6% 43,7% 46,2% 2,82 0,32
Tasa total 36,0% 33,6% 36,5% 2,41 -0,49
b Formativos 38 126 34 -88 -69,84 4 11,8
% Otros 62.336 80.589 63.129 -18.253 -22,65 -793 -1,3
S Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
2 % formativ 0,1% 0,2% 0,1% -0,10 0,01
8 Araba 13.669 20.487 13.186 -6.818 -33,28 483 3,7
S Bizkaia 30.659 38.345 31.269 -7.686 -20,04 -610 -2,0
"Ié Gipuzkoa 18.046 21.883 18.708 -3.837 -17,53 -662 -3,5
F CAE 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
Primario 407 2.605 385 -2.198 -84,38 22 5,7
Ind extractivas 18 14 3 4 28,57 15 500,0
Ind manufactureras 5.129 6.286 5.791 -1.157 -18,41 -662 -11,4
Energia 9 13 3 -4 -30,77 6 200,0
Agua 385 537 404 -152 -28,31 -19 -4,7
Construccion 1.595 1.821 1.581 -226 -12,41 14 0,9
Comercio 3.040 3.475 3.049 -435 -12,52 -9 -0,3
o Transporte 3.807 4.118 4.025 -311 -7,55 -218 -5,4
‘g Hosteleria 3.047 3.866 3.072 -819 -21,18 -25 -0,8
2 Informacion y com 4.231 4.792 1.872 -561 -11,71 2.359 126,0
Financieras y seguros 125 167 110 -42 -25,15 15 13,6
Imobiliarias 28 30 25 -2 -6,67 3 12,0
Cientificas y técnicas 709 1.052 830 -343 -32,60 -121 -14,6
Administrativas 2.414 3.414 3.271 -1.000 -29,29 -857 -26,2
Administracion publica 410 482 422 -72 -14,94 -12 -2,8
Educacién 924 1.392 1.087 -468 -33,62 -163 -15,0
Sanitarias y serv. sociales 1.552 2.083 1.701 -531 -25,49 -149 -8,8
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Mes anterior Afo anterior
Nov-2024 | Oct-2024 |Nov-2023
Artisticas, recreativas 1.883 2.813 1.867 -930 -33,06 16 0,9
Otros servicios 414 522 438 -108 -20,69 -24 -5,5
Actividades de los hogares 64 61 78 3 4,92 -14 -17,9
Organiciones y Extrater 0 3 0 -3 -100,00 0
Total 30.191 39.546 30.014 -9.355 -23,66 177 0,6
Primario 88 311 89 -223 -71,70 -1 -1,1
Ind extractivas 1 4 0 -3 -75,00 1
Ind manufactureras 1.917 2.166 2.052 -249 -11,50 -135 -6,6
Energia 9 9 10 0 0,00 -1 -10,0
Agua 42 47 39 -5 -10,64 3 7,7
Construccion 130 149 156 -19 -12,75 -26 -16,7
Comercio 4.288 5.137 4.629 -849 -16,53 -341 -7,4
Transporte 939 1.009 1.219 -70 -6,94 -280 -23,0
Hosteleria 5.355 6.629 5.550 -1.274 -19,22 -195 -3,5
" Informacién y com 2.300 3.764 1.344 -1.464 -38,89 956 71,1
g Financieras y seguros 142 208 162 -66 -31,73 -20 -12,3
§ Imobiliarias 63 84 62 -21 -25,00 1 1,6
Cientificas y técnicas 913 1.152 911 -239 -20,75 2 0,2
Administrativas 3.143 3.952 3.992 -809 -20,47 -849 -21,3
Administracién publica 675 771 641 -96 -12,45 34 53
Educacién 2.896 4.030 3.080 -1.134 -28,14 -184 -6,0
Sanitarias y serv. sociales 6.375 8.020 6.219 -1.645 -20,51 156 2,5
Artisticas, recreativas 1.166 1.841 1.244 -675 -36,66 -78 -6,3
Otros servicios 685 852 680 -167 -19,60 5 0,7
Actividades de los hogares 1.049 1.028 1.068 21 2,04 -19 -1,8
Organiciones y Extrater 7 6 2 1 16,67 5 250,0
Total 32.183 41.169 33.149 -8.986 -21,83 -966 -2,9
Primario 495 2.916 474 -2.421 -83,02 21 4,4
Ind extractivas 19 18 3 1 5,56 16 533,3
Ind manufactureras 7.046 8.452 7.843 -1.406 -16,64 -797 -10,2
Energia 18 22 13 -4 -18,18 5 38,5
Agua 427 584 443 -157 -26,88 -16 -3,6
Construccion 1.725 1.970 1.737 -245 -12,44 -12 -0,7
Comercio 7.328 8.612 7.678 -1.284 -14,91 -350 -4,6
Transporte 4.746 5.127 5.244 -381 -7,43 -498 -9,5
Hosteleria 8.402 10.495 8.622 -2.093 -19,94 -220 -2,6
Informacién y com 6.531 8.556 3.216 -2.025 -23,67 3.315 103,1
B Financieras y seguros 267 375 272 -108 -28,80 -5 -1,8
2 | Imobiliarias 91 114 87 23 20,18 4 46
Cientificas y técnicas 1.622 2.204 1.741 -582 -26,41 -119 -6,8
Administrativas 5.557 7.366 7.263 -1.809 -24,56 -1.706 -23,5
Administracién publica 1.085 1.253 1.063 -168 -13,41 22 2,1
Educacién 3.820 5.422 4.167 -1.602 -29,55 -347 -8,3
Sanitarias y serv. sociales 7.927 10.103 7.920 -2.176 -21,54 7 0,1
Artisticas, recreativas 3.049 4.654 3.111 -1.605 -34,49 -62 -2,0
Otros servicios 1.099 1.374 1.118 -275 -20,01 -19 -1,7
Actividades de los hogares 1.113 1.089 1.146 24 2,20 -33 -2,9
Organiciones y Extrater 7 9 2 -2 -22,22 5 250,0
Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccién 84 84 87 0 0,00 -3 -3,4
§ Técnicos y prof cientificos 5.353 6.695 4.189 -1.342 -20,04 1.164 27,8
'E Técnicos y prof apoyo 3.489 4.579 3.313 -1.090 -23,80 176 53
:?: Empleados administrativos 1.216 1.544 1.498 -328 -21,24 -282 -18,8
Cualificados Servicios 6.083 7.584 6.432 -1.501 -19,79 -349 -5,4
Cualificados Primario 158 262 156 -104 -39,69 2 1,3
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Mes anterior Afo anterior
Nov-2024 | Oct-2024 |Nov-2023
Cualificados Industria 2.880 3.460 2.841 -580 -16,76 39 14
Operadores 3.447 3.757 3.640 -310 -8,25 -193 -5,3
No cualificados 7.481 11.579 7.858 -4.098 -35,39 -377 -4,8
Total 30.191 39.546 30.014 -9.355 -23,66 177 0,6
<> 0 0 0 0,00 0,00
Direccion 60 48 60 12 25,00 0 0,0
Técnicos y prof cientificos 6.252 9.126 6.238 -2.874 -31,49 14 0,2
Técnicos y prof apoyo 2.606 3.699 2.342 -1.093 -29,55 264 11,3
8 Empleados administrativo 2.028 2.512 2.541 -484 -19,27 -513 -20,2
.g. Cualificados Servicios 13.168 16.102 13.437 -2.934 -18,22 -269 -2,0
2 Cualificados Primario 10 33 8 -23 -69,70 2 25,0
Cualificados Industria 341 418 370 -77 -18,42 -29 -7,8
Operadores 722 607 716 115 18,95 6 0,8
No cualificados 6.996 8.624 7.437 -1.628 -18,88 -441 -5,9
Total 32.183 41.169 33.149 -8.986 -21,83 -966 -2,9
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccién 144 132 147 12 9,09 -3 -2,0
Técnicos y prof cientificos 11.605 15.821 10.427 -4.216 -26,65 1.178 11,3
Técnicos y prof apoyo 6.095 8.278 5.655 -2.183 -26,37 440 7,8
_ Empleados administrativos 3.244 4.056 4.039 -812 -20,02 -795 -19,7
‘g Cualificados Servicios 19.251 23.686 19.869 -4.435 -18,72 -618 -3,1
a Cualificados Primario 168 295 164 -127 -43,05 4 2,4
Cualificados Industria 3.221 3.878 3.211 -657 -16,94 10 0,3
Operadores 4.169 4.364 4.356 -195 -4,47 -187 -4,3
No cualificados 14.477 20.203 15.295 -5.726 -28,34 -818 -5,3
Total 62.374 80.715 63.163 -18.341 -22,72 -789 -1,2
Hombres 8.378 9.929 7.070 -1.551 -15,62 1.308 18,5
E Mujeres 3.790 5.854 3.737 -2.064 -35,26 53 1,4
Total 12.168 15.783 10.807 -3.615 -22,90 1.361 12,6
Hombres 21.728 28.018 21.936 -6.290 -22,45 -208 -0,9
Mujeres 22.302 27.805 23.275 -5.503 -19,79 -973 -4,2
Total 44.030 55.823 45.211 -11.793 -21,13 -1.181 -2,6
Estudios obligatorios 17.947 24.159 18.866 -6.212 -25,71 -919 -4,9
Estudios Bachiller 10.960 13.115 10.796 -2.155 -16,43 164 1,5
Estudios FP 7.036 8.543 7.464 -1.507 -17,64 -428 -5,7
Estudios universitarios 7.940 9.870 7.816 -1.930 -19,55 124 1,6
Extranjero 8.983 11.541 8.698 -2.558 -22,16 285 33
Autdctono 35.047 44.282 36.513 -9.235 -20,85 -1.466 -4,0
@ <> 17 25 21 -8 -32,00 -4 -19,0
§ Apatrida 47 57 49 -10 -17,54 -2 -4,1
E" Europa comunitaria 593 858 564 -265 -30,89 29 51
z Europa no comunitaria 641 843 671 -202 -23,96 -30 -4,5
China 113 107 85 6 5,61 28 32,9
Japon 3 4 5 -1 -25,00 -2 -40,0
Resto de Asia 465 530 440 -65 -12,26 25 5,7
Africa subsahariana 923 1.573 875 -650 -41,32 48 5,5
Africa norte 1.170 1.786 1.216 -616 -34,49 -46 -3,8
América del norte 21 32 11 -11 -34,38 10 90,9
América centro y sur 4.986 5.719 4.757 -733 -12,82 229 4,8
Oceania 4 7 4 -3 -42,86 0 0,0
Tota extranjeros 8.983 11.541 8.698 -2.558 -22,16 285 3,3
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