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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en septiembre de 2024 ha sido de 56.752, 291 personas 

menos que en septiembre del año pasado (un descenso del 0,5%). Con relación a agosto au-

menta en 20.111 personas (un ascenso del 54,9%).  

 

•  S E X O  

En septiembre se han contratado 28.011 hombres y 28.741 mujeres. Con relación al año pa-

sado, la contratación disminuye tanto en hombres como en mujeres, algo menos en el caso de 

las mujeres; -0,3% (-99 mujeres) frente al descenso del 0,7% en el caso de los hombres (-192). 

En la relación mensual aumenta la contratación de los hombres un 49,2% (+ 9.230) frente al 

ascenso del 60,9% en el caso de las mujeres (+ 10.881). 

 

•  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 35,42 años, siendo inferior entre los hom-

bres (35,14) que entre las mujeres (35,70). Las personas contratadas más jóvenes lo han sido 

en Gipuzkoa (35,04 años) y las más maduras en Álava (35,69).  

La ocupación del grupo de técnicos de apoyo son las que contratan personas más jóvenes, 

con una media de edad de 31,23 años. Las más maduras son las personas contratadas para 

ocupaciones directivas, con una media superior a los 42 años. Las personas contratadas a 

tiempo parcial son más jóvenes que las contratados a tiempo completo (34,18 años frente a 

36,11), siendo la diferencia más notable en el caso de los hombres (32,02 los parciales frente a 

los 36,18 de los contratos a jornada completa). Por duración del contrato, la edad media de las 

personas con contratos indefinidos es inferior a la media de edad de las personas con contra-

tos temporales (34,79 vs 35,71). 

 

•  P R O C E D E N C I A  

El 20,5% de las personas contratadas en septiembre tienen nacionalidad extranjera, porcenta-

je 0,3 punto superior a septiembre del año pasado. Del total de las personas extranjeras con-

tratadas, el 48,6% tienen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 14,7% del norte de 

África, el 14,6% de África subsahariana, el 7,6% procede de algún país de Europa no comunita-

ria, el 7,2% de Europa Comunitaria y el 5% de Asia. Las personas autóctonas (35,17 años) son 

más jóvenes que las personas extranjeras (36,40 años). Entre la población extranjera con cierto 

volumen de contratación, los procedentes de Latinoamérica son los más jóvenes con 35,73 

años y los procedentes de algún país de Europa no comunitaria la población más madura con 

38,28 años.  

Durante el último mes, aumenta en 3.591 el número de personas extranjeras contratadas 

(+44,7%); los autóctonos aumentan un 57,8% (+16.520 personas). Aumenta el número de per-

sonas contratadas de todas las procedencias con cierto nivel de contratación. Donde más sube, 

en valores absolutos, es en el grupo de personas procedentes de Latinoamérica con 997 per-

sonas más y un ascenso relativo del 21,4%; en valores relativos, el mayor ascenso se da en la 
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contratación de personas procedentes de Europa comunitaria con un ascenso del 101,7% 

(+422 personas).  

En la relación anual, aumenta la contratación de personas extranjeras en 79 personas (un 

0,7% más); por el contrario, el de personas autóctonas se reduce en 370 personas (un 0,8% 

menos). Disminuye la contratación en todas las procedencias con contratación significativa 

excepto en los procedentes de Latinoamérica que asciende en 365 personas (+6,9%) y de Asia 

(+12). La procedencia que más disminuye, tanto en valores absolutos como relativos, es la de 

personas procedentes de África del norte que baja en 167 personas (decrecimiento del 8,9%). 

 

•  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 41,4% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursa-

do la enseñanza obligatoria, el 23% tiene estudios de bachiller, el 20% estudios universitarios y 

el 15,4% estudios de FP. 

En la referencia mensual, aumenta la contratación de personas de todos los perfiles de estu-

dios. Los que más crecen, en valores absolutos, son las personas con estudios obligatorios que 

aumentan en 6.983 personas (+42,3%); en valores relativos, la mayor subida lo experimenta la 

contratación de personas con estudios universitarios con un 94,4% más (+5.499 personas).  

En la referencia anual disminuyen las personas contratadas en todos los perfiles salvo en los 

de estudios de bachiller que aumentan en 1.143 personas (+9,6%). Por el contrario, la mayor 

disminución, tanto en valores absolutos como relativos, se da en las personas con estudios 

obligatorios con 1.027 personas menos y un decrecimiento porcentual de 4,2%. 

 

 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de septiembre el número de contrataciones en la CAE ha sido de 74.413 de los 

cuales 19.097, un 25,7%, lo han sido de carácter indefinido. Es un porcentaje alto en compara-

ción con la serie histórica antes de la aprobación y aplicación de la reforma laboral a principios 

del año 2022; además tras varios meses de bajada vuelve a subir y supera el umbral del 25%. 

Aumenta en 5 puntos con respecto a agosto y baja en 3,5 puntos con respecto a septiembre 

del 2023. El porcentaje de indefinidos es superior entre los hombres; un 26,7% frente al 24,7% 

en las mujeres. 

La contratación aumenta un 55,1% en relación con el mes pasado (26.447 contratos más); en 

los contratos temporales, el aumento es del 45,4% (+17.278 contratos) y en los indefinidos del 

92,4% (+9.169 contratos).  

En la referencia anual, aumenta un 1,3% los contratos con relación a septiembre del 2023, ya 

que se firman 939 contratos más. Sin embargo, la evolución de los contratos en función de su 

duración es dispar: aumentan los contratos temporales (+3.277, +6,3%) mientras que los con-

tratos indefinidos disminuyen de una manera significativa (-10,9%, -2.338 contratos menos). 
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•   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Con relación al mes pasado, aumenta la contratación en casi todas las actividades. Las activi-

dades con los mayores ascensos en la contratación han sido la educación (+5.617), información 

y comunicación (+3.048), y la industria manufacturera (+2.964). Por el contrario, las únicas 

actividades que descienden son agua (-52) y financieras (-28).  

En relación con el año pasado, las actividades donde más aumenta la contratación son las de 

información y comunicación (+2.185, aumento del 69,9%) y artísticas (+821, +23,7%). Por el 

contrario, los descensos más acusados se producen en administrativas (-867, un 11,7% menos) 

e industria manufacturera (-384, - 4,1%). 

 

•  O C U P A C I Ó N  

En la relación intermensual, asciende la contratación en todas las ocupaciones. Donde más 

asciende la contratación, en valores absolutos, es en el perfil de técnicos científicos que au-

mentan en 8.739 contratos con un ascenso porcentual del 157,9%; en valores relativos, el ma-

yor ascenso se produce en el perfil de primarios con un crecimiento del 254,2% (+333 contra-

tos).  

Con relación al mismo mes del año pasado, donde más aumenta la contratación, tanto en 

valores relativos como absolutos, es en la ocupación de técnicos y profesionales científicos con 

1.946 contratos más y un aumento del 15,7%. Por el contrario, el mayor descenso, en valores 

totales, lo experimentan los no cualificados con 1.330 contratos menos (-6,6%); en valores 

relativos, el mayor descenso se produce en la contratación de cualificados del sector primario 

con un descenso del 19,7% (-114 contratos).  

 

•  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solían 

estar por debajo del 10% y en esta ocasión alcanza el 25,7%. Estas tasas superiores al 20% es-

tán siendo habituales tras la reforma laboral aplicada a principios del 2022. Desde febrero de 

este año, esta tasa llevaba una tendencia descendente que se ha revertido este mes de sep-

tiembre. 

El 35,1% de los contratos firmados en septiembre de 2024 son a tiempo parcial (0,5 puntos 

menos que el mes pasado), el 45,3% en el caso de las mujeres y un 24,5% en el caso de los 

hombres. El mayor problema de este tipo de contratación es que en su mayoría lo es de carác-

ter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relación contractual establecida. El 31,8% 

de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial, de entre 

las actividades con un valor significativo de contratación, son las siguientes: hostelería (60,7%), 

actividades administrativas (56,2%) y actividades de los hogares (50%). Por perfiles ocupacio-

nales, el que más destaca por contratación a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los 

servicios (54,4%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (1,2%). 
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•  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, el 21,6% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en 

Araba, el 47,6% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,8% restante con puesto de trabajo en 

Gipuzkoa.   

Este mes, en Álava se firman 7.565 contratos menos siendo el Territorio Histórico donde más 

asciende la contratación intermensual en valores porcentuales (+88,9%); en Bizkaia aumenta 

en 11.362 contratos (un 47,4% más) y en Gipuzkoa se realizan 7.520 contratos más (un ascenso 

del 48,8%).  

En relación con el año pasado tan sólo disminuye la contratación en Araba; decrece un 2,6% y 

429 contratos menos. Por el contrario, en Gipuzkoa asciende un 3,8% (842 contratos más) y en 

Bizkaia el ascenso es de 526 contratos, un 1,5% más. 

•  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 20,9% de los contratos firmados en septiembre han sido realizados a través de empresas de 

trabajo temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual entre los hombres 

que entre las mujeres; entre los primeros, el 27,8% lo ha sido a través de este tipo de empresa, 

mientras que entre las mujeres tan sólo el 14,2% de las contrataciones ha sido mediante una 

ETT. 

En relación con el mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha aumenta-

do un 54,1% (+4.168), y con relación a septiembre de 2023 ha ascendido un 8,4% (+917 con-

tratos). 
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Sep-2024 Ago-2024 Sep-2023 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 19.097 9.928 21.435 9.169 92,35 -2.338 -10,9 

Temporal 55.316 38.038 52.039 17.278 45,42 3.277 6,3 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

% indefinidos 25,7% 20,7% 29,2% 4,97  -3,51  

Se
xo

 

Hombre 36.536 24.196 36.230 12.340 51,00 306 0,8 

Mujer 37.877 23.770 37.244 14.107 59,35 633 1,7 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

% mujeres 50,9% 49,6% 50,7% 1,35  0,21  

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 9.738 5.530 10.637 4.208 76,09 -899 -8,5 

Mujer 9.359 4.398 10.798 4.961 112,80 -1.439 -13,3 

Total 19.097 9.928 21.435 9.169 92,35 -2.338 -10,9 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 26.798 18.666 25.593 8.132 43,57 1.205 4,7 

Mujer 28.518 19.372 26.446 9.146 47,21 2.072 7,8 

Total 55.316 38.038 52.039 17.278 45,42 3.277 6,3 

To
ta

l Hombre 36.536 24.196 36.230 12.340 51,00 306 0,8 

Mujer 37.877 23.770 37.244 14.107 59,35 633 1,7 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

Ta
sa

 

In
d

e
fi

n
i-

d
o

s 

Hombre 26,7% 22,9% 29,4% 3,80  -2,71  

Mujer 24,7% 18,5% 29,0% 6,21  -4,28  

Total 25,7% 20,7% 29,2% 4,97  -3,51  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 6.068 3.083 6.689 2.985 96,82 -621 -9,3 

Temporal 20.036 13.987 18.322 6.049 43,25 1.714 9,4 

Otros 48.309 30.896 48.463 17.413 56,36 -154 -0,3 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

Tasa de TP 35,1% 35,6% 34,0% -0,51  1,04  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 8.951 6.297 8.526 2.654 42,15 425 5,0 

Mujer 17.153 10.773 16.485 6.380 59,22 668 4,1 

Total 26.104 17.070 25.011 9.034 52,92 1.093 4,4 

Tasa hombres 24,5% 26,0% 23,5% -1,53  0,97  

Tasa mujeres 45,3% 45,3% 44,3% -0,04  1,02  

Tasa total 35,1% 35,6% 34,0% -0,51  1,04  

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 186 47 133 139 295,74 53 39,8 

Otros 74.227 47.919 73.341 26.308 54,90 886 1,2 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

% formativ 0,2% 0,1% 0,2% 0,15  0,07  

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 16.074 8.509 16.503 7.565 88,91 -429 -2,6 

Bizkaia 35.415 24.053 34.889 11.362 47,24 526 1,5 

Gipuzkoa 22.924 15.404 22.082 7.520 48,82 842 3,8 

CAE 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

H
o

m
b

re
s 

Primario 2.320 287 3.596 2.033 708,36 -1.276 -35,5 

Ind extractivas 4 6 3 -2 -33,33 1 33,3 

Ind manufactureras 6.682 4.564 6.963 2.118 46,41 -281 -4,0 

Energia 20 10 6 10 100,00 14 233,3 

Agua 516 581 446 -65 -11,19 70 15,7 

Construcción 1.771 1.175 1.782 596 50,72 -11 -0,6 

Comercio 3.258 2.483 3.428 775 31,21 -170 -5,0 

Transporte 3.908 2.775 3.763 1.133 40,83 145 3,9 

Hostelería 3.599 2.947 3.498 652 22,12 101 2,9 

Información y com 2.892 1.227 1.672 1.665 135,70 1.220 73,0 

Financieras y seguros 110 128 116 -18 -14,06 -6 -5,2 

Imobiliarias 24 11 28 13 118,18 -4 -14,3 

Cientificas y técnicas 1.015 514 1.009 501 97,47 6 0,6 

Administrativas 2.719 2.580 3.228 139 5,39 -509 -15,8 

Administración pública 471 272 351 199 73,16 120 34,2 

Educación 2.014 405 1.924 1.609 397,28 90 4,7 

Sanitarias y serv. sociales 1.804 1.687 1.776 117 6,94 28 1,6 
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Sep-2024 Ago-2024 Sep-2023 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Artisticas, recreativas 2.770 2.147 2.080 623 29,02 690 33,2 

Otros servicios 556 315 477 241 76,51 79 16,6 

Actividades de los hogares 81 82 83 -1 -1,22 -2 -2,4 

Organiciones y Extrater 2 0 1 2  1 100,0 

Total 36.536 24.196 36.230 12.340 51,00 306 0,8 

M
u

je
re

s 

Primario 272 51 393 221 433,33 -121 -30,8 

Ind extractivas 4 0 0 4  4  

Ind manufactureras 2.405 1.559 2.508 846 54,27 -103 -4,1 

Energia 14 8 16 6 75,00 -2 -12,5 

Agua 47 34 56 13 38,24 -9 -16,1 

Construcción 148 89 155 59 66,29 -7 -4,5 

Comercio 4.582 3.397 4.478 1.185 34,88 104 2,3 

Transporte 933 620 920 313 50,48 13 1,4 

Hostelería 5.873 3.594 6.051 2.279 63,41 -178 -2,9 

Información y com 2.419 1.036 1.454 1.383 133,49 965 66,4 

Financieras y seguros 145 155 157 -10 -6,45 -12 -7,6 

Imobiliarias 71 33 59 38 115,15 12 20,3 

Cientificas y técnicas 1.084 506 1.046 578 114,23 38 3,6 

Administrativas 3.838 3.289 4.196 549 16,69 -358 -8,5 

Administración pública 624 221 500 403 182,35 124 24,8 

Educación 5.055 1.047 5.070 4.008 382,81 -15 -0,3 

Sanitarias y serv. sociales 6.732 5.712 6.677 1.020 17,86 55 0,8 

Artisticas, recreativas 1.518 1.080 1.387 438 40,56 131 9,4 

Otros servicios 951 482 830 469 97,30 121 14,6 

Actividades de los hogares 1.156 855 1.288 301 35,20 -132 -10,2 

Organiciones y Extrater 6 2 3 4 200,00 3 100,0 

Total 37.877 23.770 37.244 14.107 59,35 633 1,7 

To
ta

l 

Primario 2.592 338 3.989 2.254 666,86 -1.397 -35,0 

Ind extractivas 8 6 3 2 33,33 5 166,7 

Ind manufactureras 9.087 6.123 9.471 2.964 48,41 -384 -4,1 

Energia 34 18 22 16 88,89 12 54,5 

Agua 563 615 502 -52 -8,46 61 12,2 

Construcción 1.919 1.264 1.937 655 51,82 -18 -0,9 

Comercio 7.840 5.880 7.906 1.960 33,33 -66 -0,8 

Transporte 4.841 3.395 4.683 1.446 42,59 158 3,4 

Hostelería 9.472 6.541 9.549 2.931 44,81 -77 -0,8 

Información y com 5.311 2.263 3.126 3.048 134,69 2.185 69,9 

Financieras y seguros 255 283 273 -28 -9,89 -18 -6,6 

Imobiliarias 95 44 87 51 115,91 8 9,2 

Cientificas y técnicas 2.099 1.020 2.055 1.079 105,78 44 2,1 

Administrativas 6.557 5.869 7.424 688 11,72 -867 -11,7 

Administración pública 1.095 493 851 602 122,11 244 28,7 

Educación 7.069 1.452 6.994 5.617 386,85 75 1,1 

Sanitarias y serv. sociales 8.536 7.399 8.453 1.137 15,37 83 1,0 

Artisticas, recreativas 4.288 3.227 3.467 1.061 32,88 821 23,7 

Otros servicios 1.507 797 1.307 710 89,08 200 15,3 

Actividades de los hogares 1.237 937 1.371 300 32,02 -134 -9,8 

Organiciones y Extrater 8 2 4 6 300,00 4 100,0 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

H
o

m
b

re
s 

<> 0 1 0 -1 -100,00 0  

Dirección 122 61 109 61 100,00 13 11,9 

Técnicos y prof científicos 5.848 2.421 4.632 3.427 141,55 1.216 26,3 

Técnicos y prof apoyo 4.183 2.543 3.677 1.640 64,49 506 13,8 

Empleados administrativos 1.249 1.014 1.258 235 23,18 -9 -0,7 

Cualificados Servicios 6.755 5.802 7.018 953 16,43 -263 -3,7 

Cualificados Primario 416 120 513 296 246,67 -97 -18,9 
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Sep-2024 Ago-2024 Sep-2023 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Industria 3.312 2.138 3.409 1.174 54,91 -97 -2,8 

Operadores 4.093 2.793 3.936 1.300 46,54 157 4,0 

No cualificados 10.558 7.303 11.678 3.255 44,57 -1.120 -9,6 

Total 36.536 24.196 36.230 12.340 51,00 306 0,8 

M
u

je
re

s 

<> 0 0 1 0,00  -1,00 -100,0 

Dirección 65 39 59 26 66,67 6 10,2 

Técnicos y prof científicos 8.515 3.149 7.785 5.366 170,40 730 9,4 

Técnicos y prof apoyo 3.197 1.803 2.916 1.394 77,32 281 9,6 

Empleados administrativo 2.293 1.343 2.392 950 70,74 -99 -4,1 

Cualificados Servicios 14.177 10.070 14.216 4.107 40,78 -39 -0,3 

Cualificados Primario 48 11 65 37 336,36 -17 -26,2 

Cualificados Industria 443 269 468 174 64,68 -25 -5,3 

Operadores 724 428 717 296 69,16 7 1,0 

No cualificados 8.415 6.658 8.625 1.757 26,39 -210 -2,4 

Total 37.877 23.770 37.244 14.107 59,35 633 1,7 

To
ta

l 

<> 0 1 1 -1 -100,00 -1 -100,0 

Dirección 187 100 168 87 87,00 19 11,3 

Técnicos y prof científicos 14.363 5.570 12.417 8.793 157,86 1.946 15,7 

Técnicos y prof apoyo 7.380 4.346 6.593 3.034 69,81 787 11,9 

Empleados administrativos 3.542 2.357 3.650 1.185 50,28 -108 -3,0 

Cualificados Servicios 20.932 15.872 21.234 5.060 31,88 -302 -1,4 

Cualificados Primario 464 131 578 333 254,20 -114 -19,7 

Cualificados Industria 3.755 2.407 3.877 1.348 56,00 -122 -3,1 

Operadores 4.817 3.221 4.653 1.596 49,55 164 3,5 

No cualificados 18.973 13.961 20.303 5.012 35,90 -1.330 -6,6 

Total 74.413 47.966 73.474 26.447 55,14 939 1,3 

ET
T 

Hombres 7.789 5.301 7.309 2.488 46,93 480 6,6 

Mujeres 4.081 2.401 3.644 1.680 69,97 437 12,0 

Total 11.870 7.702 10.953 4.168 54,12 917 8,4 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 28.011 18.781 28.203 9.230 49,15 -192 -0,7 

Mujeres 28.741 17.860 28.840 10.881 60,92 -99 -0,3 

Total 56.752 36.641 57.043 20.111 54,89 -291 -0,5 

Estudios obligatorios 23.492 16.509 24.519 6.983 42,30 -1.027 -4,2 

Estudios Bachiller 13.033 8.496 11.890 4.537 53,40 1.143 9,6 

Estudios FP 8.766 5.681 9.045 3.085 54,30 -279 -3,1 

Estudios universitarios 11.325 5.826 11.374 5.499 94,39 -49 -0,4 

Extranjero 11.633 8.042 11.554 3.591 44,65 79 0,7 

Autóctono 45.119 28.599 45.489 16.520 57,76 -370 -0,8 

<> 42 17 34 25 147,06 8 23,5 

Apátrida 68 50 67 18 36,00 1 1,5 

Europa comunitaria 837 415 845 422 101,69 -8 -0,9 

Europa no comunitaria 889 510 893 379 74,31 -4 -0,4 

China 115 83 131 32 38,55 -16 -12,2 

Japón 4 7 1 -3 -42,86 3 300,0 

Resto de Asia 569 393 544 176 44,78 25 4,6 

África subsahariana 1.704 911 1.843 793 87,05 -139 -7,5 

África norte 1.715 986 1.882 729 73,94 -167 -8,9 

América del norte 36 16 25 20 125,00 11 44,0 

América centro y sur 5.648 4.651 5.283 997 21,44 365 6,9 

Oceanía 6 3 6 3 100,00 0 0,0 

Tota extranjeros 11.633 8.042 11.554 3.591 44,65 79 0,7 

 


