Registro de contratos a abril de 2024

El nimero de personas contratadas en abril de 2024 ha sido de 40.310, 2.360 personas mas
que en abril del afio pasado (un ascenso del 6,2%). En relacién al mes anterior disminuye en 10
personas (un descenso del 0,02%).

En abril se han contratado 20.049 hombres y 20.261 mujeres. En relacién al afio pasado, la
contratacién aumenta tanto en los hombres como en las mujeres, algo menos en el caso de las
mujeres; un 6,1% (+1.159 mujeres) frente al ascenso del 6,4% en el caso de los hombres
(+1.201). En la relacion mensual disminuye la contratacion de los hombres un -0,27% (-54)
frente al ascenso del 0,22% en el caso de las mujeres (+44).

La edad media de las personas contratadas es de 35,86 afios, siendo inferior entre los hom-
bres (35,75) que entre las mujeres (35,97). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido
en Alava (34,98 afios) y las mas maduras en Bizkaia (36,21).

La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas mas
jovenes, con una media de edad de 33,16 afios. Las mas maduras son las personas contratadas
para ocupaciones directivas, con una media de 44,35 afos. Las personas contratadas a tiempo
parcial son mas jévenes que las contratados a tiempo completo (34,59 afios frente a 36,55).
Por duracién del contrato, la edad media de las personas con contratos indefinidos es superior
a la media de edad de las personas con contratos temporales (36,36 vs 35,60).

e PROCEDENCIA

El 20,9% de las personas contratadas en abril tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1,3
puntos superior a abril del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, el
55,6% tienen nacionalidad de algtn pais latinoamericano, el 12,7% del norte de Africa, el
11,2% de Africa subsahariana, el 7% procede de algln pais de Europa no comunitaria, el 6,8%
de Asia y el restante 5,8% de Europa Comunitaria. Las personas autdctonas (35,76 afios) son
mas jovenes que las personas extranjeras (36,18 afios). Entre la poblacién extranjera con cierto
volumen de contratacion, los procedentes de Latinoamérica y Africa del Norte son los mas
jévenes con 35,48 afos en ambos casos y los procedentes de algln pais de Europa no comuni-
taria la poblacién mas madura con 37,63 aios.

Durante el tltimo mes, disminuye el nimero de personas contratadas, de entre las proceden-
cias con cierto nivel de contratacién, en las personas procedentes de Europa con 25 personas
menos (-4,8%) en los comunitarios y 14 menos en los no comunitarios (-2,3%). Por el contrario,
el grupo de personas que mas crece, tanto en valores absolutos como relativos, es el de pro-
cedentes de Africa subsahariana; con 119 personas mas contratadas y un crecimiento porcen-
tual del 14,5%.

En Ia relacién anual, de entre las procedencias con contratacién significativa, tan sélo dismi-
nuye la contratacién de personas procedentes de Europa comunitaria que baja un 2,2% y 11
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personas menos contratadas. Por el contrario, el grupo que mds aumenta en tanto en valores
absolutos como relativos es el de las personas procedentes de Latinoamérica (+672 personas y
una subida del 16,7%).

e NIVEL FORMATIVO

El 42,6% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursa-
do la ensefianza obligatoria, el 22,3% tiene estudios de bachiller, el 17,5% estudios universita-
riosy el 17,2% estudios de FP.

En Ia referencia mensual, ha disminuido la contratacién de personas de los perfiles de estu-
dios universitarios (-49 personas, -0,7%) y de bachiller (-417 personas, -4,4%). Por el contrario,
aumenta la contratacion de personas con estudios de obligatorios (334 personas mas, un 2%
mas) y estudios de FP (+163 personas, + 2,4%).

En la referencia aumentan las personas contratadas de todos los perfiles de estudios. El mayor
ascenso, tanto en términos absolutos como relativos, se da en la contratacidn de las personas
con estudios obligatorios con 1.375 personas mas y un crecimiento porcentual de 8,7%.

Durante el mes de abril el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 55.372 de los cuales
13.565, un 24,5%, lo han sido de caracter indefinido. Es un porcentaje que sigue la tendencia
que se dio tras la aprobacion y aplicacion de la reforma laboral a principios del afio 2022. Dis-
minuye en 0,1 puntos con respecto a marzo, y en 0,9 puntos con respecto a abril del 2023. El
porcentaje de indefinidos es superior entre los hombres; un 27,1% frente al 22% en las muje-
res.

La contratacién disminuye un 0,2% en relacién al mes pasado (132 contratos menos). En rela-
cién al afio pasado, aumenta un 7,2% (3.712 contratos mas).

° ACTIVIDAD ECONOMICA

En relacion al mes pasado, las actividades con los mayores descensos en la contratacién han
sido informacién y comunicacién (-937) y actividades administrativas (-798); entre ambos su-
ponen el 78% de las bajadas. Por el contrario, los mayores ascensos se han producido en
transporte (+554) y comercio (+507).

En relacién al afio pasado, aumenta la contratacion en la mayoria de actividades. Los ascensos
mas notables se dan en la contratacidn de los siguientes perfiles: informaciéon (+935), hostele-
ria (+863) e industria manufacturera (+746). Por el contrario, las actividades cuya contratacion
mas disminuye son las administrativas (-491) y sanitarias (-452).
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En la relacion intermensual, aumenta la contratacién en la mayoria de ocupaciones; pero hay
que destacar el descenso en el perfil de técnicos cientificos con un notable descenso de 2.421
contratos (un 25,7% menos). Donde mas asciende la contratacion, en valores absolutos, es en
los cualificados de servicios que aumentan en 1.253 contratos con un ascenso porcentual del
7,5%; en valores relativos el mayor crecimiento lo registran los contratos de empleados admi-
nistrativos con un 13,7% mds (+412 contratos).

En relacién al mismo mes del afio pasado, aumenta la contratacidn en todas las ocupaciones
excepto en cualificados de primario (-42 contratos, -%19,7) y directivos (-3 contratos, -2,1%). El
mayor ascenso, en valores totales, lo experimentan los cualificados de servicios con 1.646 con-
tratos mas (+10%); en valores relativos, el mayor ascenso se produce en la contratacién de
empleados administrativos con un aumento del 22,7% (+1.646 contratos).

e TiIPO DE CONTRATACION

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solian
estar por debajo del 10% y en esta ocasidon alcanza el 24,5%. Estas tasas superiores al 20% es-
tadn siendo habituales tras la reforma laboral aplicada a principios del 2022.

El37,3% de los contratos firmados en abril de 2024 son a tiempo parcial (2 puntos més que el
mes pasado), el 47,5% en el caso de las mujeres y un 26,6% en el caso de los hombres. El ma-
yor problema de este tipo de contratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario
evidenciando la escasa calidad de la relacidn contractual establecida. El 32,9% de los contratos
indefinidos lo son a tiempo parcial.

Las actividades econédmicas con mayor porcentaje de contratacién a tiempo parcial, de entre
las actividades con un valor significativo de contratacion, son las siguientes: hosteleria (65,3%),
actividades administrativas (49,8%) y educacion (49,1%). Por perfiles ocupacionales, el que
mas destaca por contratacidn a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios
(55%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (7,6%).

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 18,5% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en
Araba, el 49,7% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 31,9% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa.

Este mes, en Alava se firman 925 contratos menos (descenso del 8,3%) siendo el Unico Terri-
torio Histérico donde desciende; en Gipuzkoa aumenta en 764 contratos (un 4,5% mas) y en
Bizkaia se realizan 29 contratos mas (+0,1%).

En relacién al afio pasado, en Araba se firman 36 contratos menos (un descenso del 0,4%)
volviendo a ser el Unico territorio donde decrece la contratacion; en Bizkaia asciende un 7,9%
(2.018 contratos mas) y, en Gipuzkoa asciende en 1.730 contratos, un 10,9% de aumento.

Gabinete Técnico de LANBIDE Abril de 2024



Registro de contratos a abril de 2024

El 24% de los contratos firmados en abril han sido realizados a través de empresas de trabajo
temporal. La contratacién a través de ETT’s es mucho mds habitual entre los hombres que
entre las mujeres; entre los primeros, el 32% lo ha sido a través de este tipo de empresa, mien-
tras que entre las mujeres tan sélo el 16% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

En relacién al mes pasado la contratacidon por empresas de trabajo temporal ha disminuido un
10,4 %, y en relacion a abril de 2023 ha ascendido un 3,9% (+363 contratos).
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Mes anterior Afo anterior
Abr-2024 | Mar-2024 | Abr-2023
o |
Indefinido 13.565 13.664 13.141 -99 -0,72 424 3,2
g Temporal 41.807 41.840 38.519 -33 -0,08 3.288 8,5
= Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
% indefinidos 24,5% 24,6% 25,4% -0,12 -0,94
Hombre 26.952 27.385 25.042 -433 -1,58 1.910 7,6
) Mujer 28.420 28.119 26.618 301 1,07 1.802 6,8
A Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
% mujeres 51,3% 50,7% 51,5% 0,66 -0,20
S Hombre 7.306 7.150 7.097 156 2,18 209 2,9
E Mujer 6.259 6.514 6.044 -255 -3,91 215 3,6
'§ Total 13.565 13.664 13.141 -99 -0,72 424 3,2
® Hombre 19.646 20.235 17.945 -589 -2,91 1.701 9,5
é- Mujer 22.161 21.605 20.574 556 2,57 1.587 7,7
2 Total 41.807 41.840 38.519 -33 -0,08 3.288 8,5
_ Hombre 26.952 27.385 25.042 -433 -1,58 1.910 7,6
'3 Mujer 28.420 28.119 26.618 301 1,07 1.802 6,8
- Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
© é Hombre 27,1% 26,1% 28,3% 1,00 -1,23
':_"'u E § Mujer 22,0% 23,2% 22,7% -1,14 -0,68
£ Total 24,5% 24,6% 25,4% -0,12 -0,94
= Indefinido 4.460 4.392 4.020 68 1,55 440 10,9
'g Temporal 16.187 15.210 13.826 977 6,42 2.361 17,1
g- Otros 34.725 35.902 33.814 -1.177 -3,28 911 2,7
g Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
= Tasa de TP 37,3% 35,3% 34,5% 1,97 2,74
Hombre 7.158 6.703 5.821 455 6,79 1.337 23,0
-Té Mujer 13.489 12.899 12.025 590 4,57 1.464 12,2
i Total 20.647 19.602 17.846 1.045 5,33 2.801 15,7
g- Tasa hombres 26,6% 24,5% 23,2% 2,08 3,31
i“:’ Tasa mujeres 47,5% 45,9% 45,2% 1,59 2,29
Tasa total 37,3% 35,3% 34,5% 1,97 2,74
b Formativos 31 18 11 13 72,22 20 181,8
-% Otros 55.341 55.486 51.649 -145 -0,26 3.692 7,1
S Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
2 % formativ 0,1% 0,0% 0,0% 0,02 0,03
] Araba 10.228 11.153 10.264 -925 -8,29 -36 -0,4
~§ Bizkaia 27.502 27.473 25.484 29 0,11 2.018 7,9
'% Gipuzkoa 17.642 16.878 15.912 764 4,53 1.730 10,9
F CAE 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
Primario 375 383 365 -8 -2,09 10 2,7
Ind extractivas 11 4 4 7 175,00 7 175,0
Ind manufactureras 5.998 5.772 5.604 226 3,92 394 7,0
Energia 4 7 13 -3 -42,86 -9 -69,2
Agua 250 231 225 19 8,23 25 11,1
Construccion 1.440 1.453 1.543 -13 -0,89 -103 -6,7
Comercio 2.739 2.551 2.460 188 7,37 279 11,3
§ Transporte 3.336 3.097 3.499 239 7,72 -163 -4,7
'g Hosteleria 3.370 3.080 2.787 290 9,42 583 20,9
2 Informacion y com 1.573 2.297 1.071 -724 -31,52 502 46,9
Financieras y seguros 127 118 89 9 7,63 38 42,7
Imobiliarias 24 31 20 -7 -22,58 4 20,0
Cientificas y técnicas 682 682 679 0 0,00 3 0,4
Administrativas 2.236 2.782 2.586 -546 -19,63 -350 -13,5
Administracién publica 349 434 242 -85 -19,59 107 44,2
Educacién 926 870 757 56 6,44 169 22,3
Sanitarias y serv. sociales 1.412 1.518 1.552 -106 -6,98 -140 -9,0
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Mes anterior Afo anterior
Abr-2024 | Mar-2024 | Abr-2023 m
Artisticas, recreativas 1.637 1.533 1.152 104 6,78 485 42,1
Otros servicios 406 465 302 -59 -12,69 104 34,4
Actividades de los hogares 55 77 90 -22 -28,57 -35 -38,9
Organiciones y Extrater 2 0 2 2 0 0,0
Total 26.952 27.385 25.042 -433 -1,58 1.910 7,6
Primario 62 71 35 -9 -12,68 27 77,1
Ind extractivas 3 3 1 0 0,00 2 200,0
Ind manufactureras 2.237 2.202 1.885 35 1,59 352 18,7
Energia 11 13 10 -2 -15,38 1 10,0
Agua 35 36 43 -1 -2,78 -8 -18,6
Construccién 123 118 127 5 4,24 -4 -3,1
Comercio 3.704 3.385 3.420 319 9,42 284 8,3
Transporte 919 604 737 315 52,15 182 24,7
Hosteleria 5.214 5.267 4,934 -53 -1,01 280 5,7
Informacién y com 1.187 1.400 754 -213 -15,21 433 57,4
g Financieras y seguros 143 139 113 4 2,88 30 26,5
§ Imobiliarias 55 59 41 -4 -6,78 14 34,1
Cientificas y técnicas 788 779 772 9 1,16 16 2,1
Administrativas 2.889 3.141 3.030 -252 -8,02 -141 -4,7
Administracién publica 561 532 438 29 5,45 123 28,1
Educacién 2.639 2.458 2.177 181 7,36 462 21,2
Sanitarias y serv. sociales 5.282 5.301 5.594 -19 -0,36 -312 -5,6
Artisticas, recreativas 1.105 966 866 139 14,39 239 27,6
Otros servicios 560 636 564 -76 -11,95 -4 -0,7
Actividades de los hogares 900 1.003 1.072 -103 -10,27 -172 -16,0
Organiciones y Extrater 3 6 5 -3 -50,00 -2 -40,0
Total 28.420 28.119 26.618 301 1,07 1.802 6,8
Primario 437 454 400 -17 -3,74 37 9,3
Ind extractivas 14 7 5 7 100,00 9 180,0
Ind manufactureras 8.235 7.974 7.489 261 3,27 746 10,0
Energia 15 20 23 -5 -25,00 -8 -34,8
Agua 285 267 268 18 6,74 17 6,3
Construccion 1.563 1.571 1.670 -8 -0,51 -107 -6,4
Comercio 6.443 5.936 5.880 507 8,54 563 9,6
Transporte 4.255 3.701 4.236 554 14,97 19 0,4
Hosteleria 8.584 8.347 7.721 237 2,84 863 11,2
Informacion y com 2.760 3.697 1.825 -937 -25,34 935 51,2
B Financieras y seguros 270 257 202 13 5,06 68 33,7
© Imobiliarias 79 90 61 -11 -12,22 18 29,5
Cientificas y técnicas 1.470 1.461 1.451 9 0,62 19 1,3
Administrativas 5.125 5.923 5.616 -798 -13,47 -491 -8,7
Administracién publica 910 966 680 -56 -5,80 230 33,8
Educacién 3.565 3.328 2.934 237 7,12 631 21,5
Sanitarias y serv. sociales 6.694 6.819 7.146 -125 -1,83 -452 -6,3
Artisticas, recreativas 2.742 2.499 2.018 243 9,72 724 35,9
Otros servicios 966 1.101 866 -135 -12,26 100 11,5
Actividades de los hogares 955 1.080 1.162 -125 -11,57 -207 -17,8
Organiciones y Extrater 5 6 7 -1 -16,67 -2 -28,6
Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
<> 1 1 1 0 0,00 0 0,0
Direccion 88 109 89 -21 -19,27 -1 -1,1
§ Técnicos y prof cientificos 2.623 4.015 2.647 -1.392 -34,67 -24 -0,9
'E Técnicos y prof apoyo 2.890 3.091 2.990 -201 -6,50 -100 -3,3
:?: Empleados administrativo 1.254 1.035 967 219 21,16 287 29,7
Cualificados Servicios 6.074 5.517 5.237 557 10,10 837 16,0
Cualificados Primario 156 213 197 -57 -26,76 -41 -20,8
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Mes anterior Afo anterior
Abr-2024 | Mar-2024 | Abr-2023
oo |
Cualificados Industria 2.939 2.841 2.774 98 3,45 165 5,9
Operadores 3.601 3.453 3.208 148 4,29 393 12,3
No cualificados 7.326 7.110 6.932 216 3,04 394 5,7
Total 26.952 27.385 25.042 -433 -1,58 1.910 7,6
<> 0 0 0 0,00 0,00
Direccién 53 52 55 1 1,92 -2 -3,6
Técnicos y prof cientificos 4.369 5.398 4.274 -1.029 -19,06 95 2,2
Técnicos y prof apoyo 2.272 2.182 2.126 90 4,12 146 6,9
o Empleados administrativo 2.167 1.974 1.821 193 9,78 346 19,0
.g. Cualificados Servicios 11.991 11.295 11.182 696 6,16 809 7,2
S Cualificados Primario 15 22 16 -7 -31,82 -1 -6,3
Cualificados Industria 473 336 370 137 40,77 103 27,8
Operadores 632 595 585 37 6,22 47 8,0
No cualificados 6.448 6.265 6.189 183 2,92 259 4,2
Total 28.420 28.119 26.618 301 1,07 1.802 6,8
<> 1 1 1 0 0,00 0 0,0
Direccién 141 161 144 -20 -12,42 -3 -2,1
Técnicos y prof cientificos 6.992 9.413 6.921 -2.421 -25,72 71 1,0
Técnicos y prof apoyo 5.162 5.273 5.116 -111 2,11 46 0,9
_ Empleados administrativo 3.421 3.009 2.788 412 13,69 633 22,7
‘g Cualificados Servicios 18.065 16.812 16.419 1.253 7,45 1.646 10,0
. Cualificados Primario 171 235 213 -64 -27,23 -42 -19,7
Cualificados Industria 3.412 3.177 3.144 235 7,40 268 8,5
Operadores 4.233 4.048 3.793 185 4,57 440 11,6
No cualificados 13.774 13.375 13.121 399 2,98 653 5,0
Total 55.372 55.504 51.660 -132 -0,24 3.712 7,2
Hombres 6.414 7.133 6.314 -719 -10,08 100 1,6
E Mujeres 3.251 3.648 2.988 -397 -10,88 263 8,8
Total 9.665 10.781 9.302 -1.116 -10,35 363 3,9
Hombres 20.049 20.103 18.848 -54 -0,27 1.201 6,4
Mujeres 20.261 20.217 19.102 44 0,22 1.159 6,1
Total 40.310 40.320 37.950 -10 -0,02 2.360 6,2
Estudios obligatorios 17.174 16.840 15.799 334 1,98 1.375 8,7
Estudios Bachiller 8.988 9.405 8.757 -417 -4,43 231 2,6
Estudios FP 6.920 6.757 6.486 163 2,41 434 6,7
Estudios universitarios 7.068 7.117 6.622 -49 -0,69 446 6,7
Extranjero 8.428 8.290 7.456 138 1,66 972 13,0
Autdctono 31.882 32.030 30.494 -148 -0,46 1.388 4,6
@ <> 15 19 27 -4 -21,05 -12 -44,4
§ Apatrida 45 51 32 -6 -11,76 13 40,6
E" Europa comunitaria 493 518 504 -25 -4,83 -11 -2,2
z Europa no comunitaria 590 604 591 -14 -2,32 -1 -0,2
China 143 101 93 42 41,58 50 53,8
Japon 4 2 6 2 100,00 -2 -33,3
Resto de Asia 426 456 391 -30 -6,58 35 9,0
Africa subsahariana 940 821 818 119 14,49 122 14,9
Africa norte 1.068 1.048 968 20 1,91 100 10,3
América del norte 14 16 8 -2 -12,50 6 75,0
Ameérica centro y sur 4.687 4.650 4.015 37 0,80 672 16,7
Oceania 3 4 3 -1 -25,00 0 0,0
Total extranjeros 8.428 8.290 7.456 138 1,66 972 13,0
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