Kontratuen erregistroa 2023ko maiatzean

2023ko maiatzean 44.899 pertsona kontratatu dira, joan den urteko maiatzean baino 4.456
gutxiago (% 9ko beherakada). Apirilarekin alderatuta, hazi egin da kontratatutako pertsonen
kopurua; 6.949 pertsona gehiago kontratatu dira,% 18,3ko gorakada, hain zuzen ere.

Hilabete honetan 22.923 gizonezko eta 21.976 emakumezko kontratatu dira. Aurreko urteko
datuarekin alderatuta, bai emakume zein gizonen kontratazioa murriztu egin da; gizonezkoen
kasuan murrizketa ia bikoitza da, 2.986 gizon gutxiago kontratatu baitira (% 11,5eko jaitsiera)
eta emakumeen kasuan, aldiz, 1.470 gutxiago (% 6,3ko beherakada).

Kontratatutako pertsonen batez besteko adina 36,28 da, eta baxuagoa da gizonena (36,03)
emakumezkoena baino (36,55). Arabakoak dira kontratatutako pertsona gazteenak (35,81), eta
Bizkaikoak, aldiz, zaharrenak (36,74).

Kontratatutako langile gazteenak, batez beste, laguntza teknikariak dira; horien batez besteko
adina 33,04 urtekoa da. Zaharrenak, berriz, zuzendaritza lanetan kontratatutakoak dira; batez
besteko adina 43 urtetik gorakoa da. Lanaldi partzialean kontratatutakoak lanaldi osoan kon-
tratatutakoak baino gazteagoak dira (35,02 eta 36,94 urte, hurrenez hurren). Aldea haundia-
goa da sexuaren arabera; lanaldi partzialeko emakumeak zaharragoak dira 35,94 urte baitituz-
te gizonezkoen 33,22ren aurrean. Kontratuaren iraupenaren inguruan, aldi baterako kontrata-
tuko pertsonak kontratu mugagabeak izan dituztenak baino apur bat zaharragoak dira (36,32
vs 36,22).

2023ko maiatzean kontratatutako pertsonen % 21ek atzerriko nazionalitatea dute; joan den
urteko ehunekoa baino puntu 1 altuagoa. Kontratatutako pertsona atzerritarren % 50ek Lati-
noamerikako herrialde bateko nazionalitatea du, % 15,8k Afrikako iparraldeko herrialde bate-
koa, % 11,6k Saharaz hegoaldeko Afrikako herrialde batekoa, % 7,7k Europako Erkidegoko he-
rrialde batekoa, % 7,6ko portzentaia dute Europako Erkidegoko ez den herrialde batetik etorri-
takoek eta, azkenik, % 6,4koa Asiatik etorritakoek. Bertakoak atzerritarrak baino gazteagoak
dira (36,26 eta 36,35 urte, hurrenez hurren). Kontratazio-kopuru esanguratsua duten atzerrita-
rren artean, Latinoamerikako herrialde batetik heldutako pertsonak dira gazteenak (35,76 ur-
te) eta Europako Erkidegoko herrialde batetik heldutakoak, zaharrenak (38,08 urte).

Azken hilabeteko datuei erreparatuz, kontratazio esanguratsua duten jatorri guztietan hazi da
kontratatutako pertsonen kopurua. Gehien hazi den atzerritar taldea, balio absolutuetan, Lati-
noamerikako herrialderen batetik etorritakoena izan da: 692 pertsona gehiago kontratatu dira
(% 17,2ko gorakada); balio erlatiboetan, aldiz, beherakada handiena Afrikako iparraldetik eto-
rritako taldean gertatu da, % 53,4 hazi baita (517 pertsona gehiago).

Azken urteari erreparatuz, kontratazio esanguratsua duten jatorri guztietan murriztu da kon-
tratatutako pertsonen kopurua Latinoamerikatik etorritakoen artean izan ezik; horien kasuan,
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208 pertsonatan hazi da kontratazioa (% 4,6ko hazkundea). Murrizketa handiena, balio absolu-
tuetan, Afrikako iparraldetik etorritakoen taldeak jasan du; 224 pertsona gutxiago eta %
13,1eko jatsiera; balio erlatiboetan, aldiz, beherakada handiena Europako Erkidegoko ez den
herrialde batetik etorritakoek jasan dute, % 17,6 jaitsi baitira (153 pertsona gutxiago).

e PRESTAKUNTZA-MAILA

Kontratatutako pertsonen % 42,8k oinarrizko prestakuntza maila du —gehienez ere derrigo-
rrezko hezkuntza amaitu du—, %22,3k batxilergoko ikasketak egin ditu, % 17,2k LHkoak eta %
17k unibertsitateko ikasketak.

Hileko erreferentzian, profil guztietako pertsonen kontratazioak egin du gora. Gehien hazi
direnak, bai balio absolutu zein erlatiboetan, derrigorrezko ikasketak dituztenak izan dira (+
3.439 pertsona, % 21,8ko igoera).

Urteko erreferentzian, ikasketa mota guztien kontratazioa murriztu egin da. Beherakada han-
diena, balio absolutu zein erlatiboetan, derrigorrezko ikasketak dituzten pertsonen kontratazi-
oan gertatu da (-2.843 pertsona gutxiago kontratatu dira, % 12,9ko murrizketa).

2023ko maiatzean zehar kontratazio kopurua 51.660 izan da EAEN, horietatik 13.141 (% 25,4)
mugagabeak izan dira. Kontratu mugagabeen ehunekoa handia izan da azken urteetako bila-
kaerarekin alderatuta. Datu honek, 2022ko joera berresten du; iaz onartutako lan-
erreformaren isla da, eta, badirudi, lege hau emaitzak lortzen ari dela ildo horretan. Kontratu
mugagabea izan duten gizonezkoen kopurua haundiagoa da emakumezkoen aldean (% 28,3
eta % 22,7, hurrenez hurren).

Kontratazioa % 14,9 murriztu da aurreko hilabetearekiko (9.084 kontratu gutxiago); aurreko
urtearekin alderatuta ere murriztu egin da (% 4,9 eta 2.680 kontratu gutxiago).

° JARDUERA EKONOMIKOA

Joan den hilabetearekin alderatuta, kontratazioak gora egin du jarduera gehienetan. Igoera
handienak ostalaritzan (+2.533), lehen sektorean (+1.619) eta manufaktura industrian
(+1.283), izan dira.

lazko datuekin alderatuta, kontratazioak behera egin jardueran gehienetan. Beherakada na-
barmenak manufaktura industrian (-1.473), ostalaritzan (-1.309) eta merkataritzan (-795) ger-
tatu dira. Haatik, gehien hazi diren jarduerak osasuna (+696), informazioa (+625) eta hezkuntza
(+217) dira.

e OKUPAZIOA

Hil arteko erlazioan, kontratazioak gora egin du okupazio guztietan zuzendaritzan izan ezik;
kasu honetan 5 kontratutan murriztu da lehengo hileko kopurua. Balio absolutuetan, kontrata-
zioa zerbitzuetako kualifikatuen profilean igo da gehien (+4.188, % 25,5eko gorakada); balio
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erlatiboetan, aldiz, igoerarik handiena lehen sektoreko kualifikatuen profilean gertatu da, %
103,3ko hazkundea izan baitu (+220 kontratu).

lazko hilabete beraren aldean, kontratazioak behera egin du batez ere ez-kualifikatuen profi-
lean (-4.386, % 20,9ko jaitsiera) eta industriako kualifikatuen profilean (-813, % 17,7ko behera-
kada). Beste muturrean, hazkundea handiena zientzietako teknikarien profilean (+1.4999 kon-
tratu, +% 20,5) eta zerbitzuetako kualifikatuen profilean (+176 kontratu, % 0,9ko hazkundea)
gertatu da.

e KONTRATAZIO-MOTA

Hilabete honetan, aurreko hilabeteetan bezala, kontratu mugagabeen portzentaia handia
nabarmendu behar da, 2023ra arte % 10etik behera egon ohi baitziren. Tasa horiek eta kontra-
tazioen jaitsierek pentsarazten digute lan-erreformak bere fruituak ematen dituela kontratu
mugagabeen sendotasuna handitzerakoan; izan ere, historikoki, urtean zehar kontratu muga-
gabeen kopuru esanguratsu bat sinatu arren, ez zuten lortzen aldi baterako kontratua zuten
okupatuen kontratu-harremana finkatzea.

2023ko maiatzean sinatutako kontratuen % 35 lanaldi partzialekoak dira, % 46,2 emakumeen
kasuan eta % 23 gizonenan. Kontratazio mota horren arazorik handiena da, gehienbat, nahiga-
bekoa dela, eta agerian uzten du ezarritako kontratu-harremanaren kalitate eskasa. Kontratu
mugagabeen % 30,9 lanaldi partzialekoak dira.

Honako hauek dira lanaldi partzialeko kontratazioaren ehuneko handiena duten jarduera eko-
nomikoak: ostalaritza ( % 63,5), hezkuntza (% 49) eta beste zerbitzuak ( % 48,7). Okupazio-
profilen arabera, lanaldi partzialeko kontratazioan gehien izan duen profila zerbitzuetako langi-
leena izan da ( % 54,1), eta gutxiena, zuzendaritzako profila ( % 2,5).

e LURRALDE HISTORIKOAK

Lurralde historikoei dagokionez, sinatutako kontratuen lanpostuen % 20,9 Araban dago, %
47,9 Bizkaian eta gainerako % 31,2 Gipuzkoan.

Hilabete honetan, Araban 3.205 kontratu gehiago sinatu dira ( % 31,2ko gorakada); Bizkaian
5.323 kontratu gehiago ( % 20,9 gehiago) eta Gipuzkoan 4.179 kontratu gehiago (+ % 26,3).

Aurreko urtearen aldean, Araban 1.179 kontratu gutxiago sinatu dira, hau izan da erlatiboki
beherakada handiena jasan duen lurraldea (% 11,7); Bizkaian % 7,1 gutxiago (2.368 kontratu
gutxiago) eta Gipuzkoan 138 gutxiago ( % 0,7ko jaitsiera).

e BESTEREN ZERBITZUAN JARTZEKO KONTRATUAK (ABLE)

2023ko maiatzean sinatutako kontratuen % 22,8 aldi baterako laneko enpresen bitartez egin
dira. ABLEen bitartez egindako kontratazioa askoz ohikoagoa da gizonetan emakumeetan bai-
no. Gizonetan, kontratuen % 29,8 horrelako enpresa batek egindakoa izan da, eta emakumee-
tan, berriz, kontratazioen % 15,5 bakarrik egin du ABLE batek.

Aurreko hilabetearekin alderatuta, aldi baterako laneko enpresen bitartez egindako kontratu-
ak % 10 hazi dira; 2022ko apirilarekin alderatuta, % 21,2koa izan da beherakada.
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Metatutako kontratu mugagabeak urtarriletik

malatzera
80.000 75.534
70.152
70.000
60.000
50.000
40.000 37.407 29048
30.721 ) 30.835
30.000 25.182 27019 24.679
20.989
20.000
10.000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aurreko hilabetea
soion 015 sidon [o05
Mugagabea 16.809 13.141 18.959 3.668 27,91 -2.150 -11,3
3 Aldi baterakoa 47.558 38.519 49.693 9.039 23,47 -2.135 -4,3
§ Guztira 64.367 51.660 68.652  12.707 24,60 -4.285 -6,2
Mugagabeen % 26,1% 25,4% 27,6% 0,68 -1,50
Gizona 31.872 25.042 35.391 6.830 27,27 -3.519 -9,9
c Emakumea 32.495 26.618 33.261 5.877 22,08 -766 -2,3
E Guztira 64.367 51.660 68.652 12.707 24,60 -4.285 -6,2
Emakumeen % 50,5% 51,5% 48,4% -1,04 2,04
éﬂn © Gizona 9.162 7.097 10.370 2.065 29,10 -1.208 -11,6
gn 3 Emakumea 7.647 6.044 8.589 1.603 26,52 -942 -11,0
= Guztira 16.809 13.141 18.959 3.668 27,91 -2.150 -11,3
© Gizona 22.710 17.945 25.021 4.765 26,55 -2.311 -9,2
::; = Emakumea 24.848 20.574 24.672 4.274 20,77 176 0,7
2% 47.558 38.519 49.693 9.039 23,47 -2.135 -4,3
g Guztira
© Gizona 31.872 25.042 35.391 6.830 27,27 -3.519 -9,9
.‘;: Emakumea 32.495 26.618 33.261 5.877 22,08 -766 -2,3
© Guztira 64.367 51.660 68.652 12.707 24,60 -4.285 -6,2
{:I'b g Gizona 28,7% 28,3% 29,3% 0,41 -0,55
) g Emakumea 23,5% 22,7% 258% 0,83 -2,29
=23 Guztira 26,1% 25,4% 27,6% 0,68 -1,50
L Mugagabea 5.193 4.020 6.362 1.173 29,18 -1.169 -18,4
g' T‘: Aldi baterakoa 17.146 13.826 18.702 3.320 24,01 -1.556 -8,3
Tcﬂ ] Beste batzuk 42.028 33.814 43.588 8.214 24,29 -1.560 -3,6
] Guztira 64.367 51.660 68.652  12.707 24,60 -4.285 -6,2
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Aurreko hilabetea

LP tasa 34,7% 34,5% 36,5% 0 16 -1, 80
Gizona 7.323 5.821 8.726 1.502 25,80 -1.403 -16,1
.T; Emakumea 15.016 12.025 16.338 2.991 24,87 -1.322 -8,1
g Guztira 22.339 17.846 25.064 4.493 25,18 -2.725 -10,9
;g' Gizonen tasa 23,0% 23,2% 24,7% -0,27 -1,68
E: Emakumeen tasa 46,2% 45,2% 49,1% 1,03 2,91
3 Tasa guztira 34,7% 34,5% 365% 0,16 -1,80
é Prestakuntzakoak 24 11 15 13 118,18 9 60,0
E = Beste batzuk 64.343 51.649 68.637 12.694 24,58 -4.294 -6,3
S8 Guztira | 64367 51660  68.652 12.707 2460  -4.285 -6,2
g Prestakuntzakoak (%) 0,0% 0,0% 0,0% 0,02 0,02
s Araba 13.469 10.264 15.248 3.205 31,23 -1.779 -11,7
'%‘ Bizkaia 30.807 25.484 33.175 5.323 20,89 -2.368 -7,1
% Gipuzkoa 20.091 15.912 20.229 4.179 26,26 -138 -0,7
i EAE 64.367 51.660 68.652  12.707 24,60 -4.285 -6,2
Lehen sektorea 1.781 365 1.967 1.416 387,95 -186 -9,5
Erauzketa-industriak 6 4 14 2 50,00 -8 -57,1
Manufaktura-industriak 6.502 5.604 7.760 898 16,02 -1.258 -16,2
Energia 12 13 14 -1 -7,69 -2 -14,3
Ura 282 225 348 57 25,33 -66 -19,0
Eraikuntza 1.812 1.543 2.524 269 17,43 -712 -28,2
Merkataritza 2.966 2.460 3.547 506 20,57 -581 -16,4
Garraioa 3.976 3.499 4.012 477 13,63 -36 -0,9
Ostalaritza 3.777 2.787 4.642 990 35,52 -865 -18,6
Informazioa eta komunikazioa 1.418 1.071 1.091 347 32,40 327 30,0
E Finantzak eta aseguruak 105 89 95 16 17,98 10 10,5
é" Higiezinen sektorea 37 20 18 17 85,00 19 105,6
Zientifikoak eta teknikoak 822 679 1.018 143 21,06 -196 -19,3
Administraziokoak 2.844 2.586 2.701 258 9,98 143 53
Administrazio publikoa 420 242 435 178 73,55 -15 -3,4
Hezkuntza 973 757 1.080 216 28,53 -107 -9,9
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.808 1.552 1.516 256 16,49 292 19,3
Arte- eta jolas-jarduerak 1.854 1.152 2.119 702 60,94 -265 -12,5
Beste zerbitzu batzuk 381 302 393 79 26,16 -12 -3,1
Etxeetako jarduerak 96 90 97 6 6,67 -1 -1,0
Lurraldez kanpoko erakundeak 0 2 0 -2 -100,00 0
Guztira 31.872 25.042 35.391 6.830 27,27 -3.519 -9,9
Lehen sektorea 238 35 263 203 580,00 -25 -9,5
Erauzketa-industriak 1 1 2 0 0,00 -1 -50,0
Manufaktura-industriak 2.270 1.885 2.484 385 20,42 -214 -8,6
Energia 13 10 2 3 30,00 11 550,0
Ura 39 43 49 -4 -9,30 -10 -20,4
Eraikuntza 148 127 200 21 16,54 -52 -26,0
Merkataritza 3.922 3.420 4.136 502 14,68 -214 -5,2
o Garraioa 873 737 644 136 18,45 229 35,6
] Ostalaritza 6.477 4.934 6.921 1.543 31,27 -444 -6,4
§ Informazioa eta komunikazioa 966 754 668 212 28,12 298 44,6
E Finantzak eta aseguruak 121 113 148 8 7,08 -27 -18,2
“ Higiezinen sektorea 94 41 59 53 129,27 35 59,3
Zientifikoak eta teknikoak 846 772 1.105 74 9,59 -259 -23,4
Administraziokoak 3.444 3.030 3.953 414 13,66 -509 -12,9
Administrazio publikoa 776 438 586 338 77,17 190 32,4
Hezkuntza 2.945 2.177 2.621 768 35,28 324 12,4
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 6.416 5.594 6.012 822 14,69 404 6,7
Arte- eta jolas-jarduerak 1.128 866 1.170 262 30,25 -42 -3,6
Beste zerbitzu batzuk 636 564 716 72 12,77 -80 -11,2
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Aurreko hilabetea

Etxeetako jarduerak 1.137 1.072 1518 65 6 06  -381 —25 1

Lurraldez kanpoko erakundeak 5 5 4 0 0,00 1 25,0

Guztira 32.495 26.618 33.261 5.877 22,08 -766 -2,3

Lehen sektorea 2.019 400 2.230 1.619 404,75 -211 -9,5

Erauzketa-industriak 7 5 16 2 40,00 -9 -56,3

Manufaktura-industriak 8.772 7.489 10.244 1.283 17,13 -1.472 -14,4

Energia 25 23 16 2 8,70 9 56,3

Ura 321 268 397 53 19,78 -76 -19,1

Eraikuntza 1.960 1.670 2.724 290 17,37 -764 -28,0

Merkataritza 6.888 5.880 7.683 1.008 17,14 -795 -10,3

Garraioa 4.849 4.236 4.656 613 14,47 193 4,1

Ostalaritza 10.254 7.721 11.563 2.533 32,81 -1.309 -11,3

Informazioa eta komunikazioa 2.384 1.825 1.759 559 30,63 625 35,5

.g Finantzak eta aseguruak 226 202 243 24 11,88 -17 -7,0

g Higiezinen sektorea 131 61 77 70 114,75 54 70,1

Zientifikoak eta teknikoak 1.668 1.451 2.123 217 14,96 -455 -21,4

Administraziokoak 6.288 5.616 6.654 672 11,97 -366 -5,5

Administrazio publikoa 1.196 680 1.021 516 75,88 175 17,1

Hezkuntza 3.918 2.934 3.701 984 33,54 217 5,9

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 8.224 7.146 7.528 1.078 15,09 696 9,2

Arte- eta jolas-jarduerak 2.982 2.018 3.289 964 47,77 -307 -9,3

Beste zerbitzu batzuk 1.017 866 1.109 151 17,44 -92 -8,3

Etxeetako jarduerak 1.233 1.162 1.615 71 6,11 -382 -23,7

Lurraldez kanpoko erakundeak 5 7 4 -2 -28,57 1 25,0

Guztira 64.367 51.660 68.652  12.707 24,60 -4.285 -6,2

<> 1 1 1 0 0,00 0 0,0

Zuzendaritza 90 89 99 1 1,12 -9 -9,1

Zientzia-arloko teknikari eta 3.274 2.647 2.713 627 23,69 561 20,7
profesionalak

Teknikariak eta laguntza ema- 3.596 2.990 3.379 606 20,27 217 6,4
~ teko profesionalak

g Administrazioko langileak 1.202 967 1.135 235 24,30 67 5,9

'5 Zerbitzuetako kualifikatuak 6.838 5.237 7.047 1.601 30,57 -209 -3,0

Oinarrizko kualifikatuak 384 197 442 187 94,92 -58 -13,1

Industriako kualifikatuak 3.308 2.774 4.087 534 19,25 -779 -19,1

Operadoreak 3.956 3.208 4.581 748 23,32 -625 -13,6

Kualifikatu gabeak 9.223 6.932 11.907  2.291 33,05 -2.684 -22,5

Guztira 31.872 25.042 35.391 6.830 27,27 -3.519 -9,9

<> 0 0 0 0,00 0,00

Zuzendaritza 49 55 59 -6 -10,91 -10 -16,9

Zientzia-arloko teknikari eta 5.533 4.274 4.595 1.259 29,46 938 20,4
profesionalak

o Teknikariak eta laguntza ema- 2.247 2.126 2.612 121 5,69 -365 -14,0
s teko profesionalak

g Administrazioko langileak 2.177 1.821 2.189 356 19,55 -12 -0,5

Af‘EU Zerbitzuetako kualifikatuak 13.769 11.182 13.384 2.587 23,14 385 2,9

w Oinarrizko kualifikatuak 49 16 59 33 206,25 -10 -16,9

Industriako kualifikatuak 466 370 500 96 25,95 -34 -6,8

Operadoreak 800 585 756 215 36,75 a4 5,8

Kualifikatu gabeak 7.405 6.189 9.107 1.216 19,65 -1.702 -18,7

Guztira 32.495 26.618 33.261 5.877 22,08 -766 -2,3

<> 1 1 1 0 0,00 0 0,0

Zuzendaritza 139 144 158 -5 -3,47 -19 -12,0

g Zientzia-arloko teknikari eta 8.807 6.921 7.308 1.886 27,25 1.499 20,5
§ profesionalak

o Teknikariak eta laguntza ema- 5.843 5.116 5.991 727 14,21 -148 -2,5
teko profesionalak

Administrazioko langileak 3.379 2.788 3.324 591 21,20 55 1,7
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Aurreko hilabetea

Zerbitzuetako kualifikatuak 20.607 16.419 20431 4188 2551 176
Oinarrizko kualifikatuak 433 213 501 220 103,29 -68 -13,6
Industriako kualifikatuak 3.774 3.144 4.587 630 20,04 -813 -17,7
Operadoreak 4.756 3.793 5.337 963 25,39 -581 -10,9
Kualifikatu gabeak 16.628 13.121 21.014 3.507 26,73 -4.386 -20,9
Guztira 64.367 51.660 68.652  12.707 24,60 -4.285 -6,2
w Gizonak 6.823 6.314 9.015 509 8,06 -2.192 -24,3
:I; Emakumeak 3.411 2.988 3.965 423 14,16 -554 -14,0
Guztira 10.234 9.302 12.980 932 10,02 -2.746 -21,2
Gizonak 22.923 18.848 25.909 4.075 21,62 -2.986 -11,5
Emakumeak 21.976 19.102 23.446 2.874 15,05 -1.470 -6,3
Guztira 44.899 37.950 49.355 6.949 18,31 -4.456 -9,0
Derrigorrezko hezkuntzako 19.238 15.799 22.081 3.439 21,77 -2.843 -12,9

ikasketak
Batxilergoa 10.009 8.757 10.780 1.252 14,30 -771 -7,2
LHko ikasketak 7.733 6.486 7.943 1.247 19,23 -210 -2,6
Unibertsitate-ikasketak 7.612 6.622 8.210 990 14,95 -598 -7,3
Atzerritarra 9.408 7.456 9.899 1.952 26,18 -491 -5,0
g Bertakoa 35.491 30.494 39.456 4.997 16,39 -3.965 -10,0
g <> 23 27 41 -4 14,81 -18 -43,9
. Aberrigabea 45 32 54 13 40,63 9 -16,7
s Europako Erkidegoa 729 504 797 225 44,64 -68 -8,5
E; Erkidegokoa ez den Europa 716 591 869 125 21,15 -153 -17,6
Txina 91 93 86 -2 -2,15 5 5,8
Japonia 2 6 4 -4 -66,67 -2 -50,0
Asiako beste herrialde bat 504 391 597 113 28,90 -93 -15,6
Saharaz hegoaldeko Afrika 1.088 818 1.229 270 33,01 -141 -11,5
Afrikako iparraldea 1.485 968 1.709 517 53,41 -224 -13,1
Ipar Amerika 14 8 12 6 75,00 2 16,7
Erdialdeko eta Hego Amerika 4.707 4.015 4.499 692 17,24 208 4,6
Ozeania 4 3 2 1 33,33 2 100,0
Atzerritarrak guztira 9.408 7.456 9.899 1.952 26,18 -491 -5,0
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