Registro de contratos a mayo de 2023

El nimero de personas contratadas en mayo de 2023 ha sido de 44.899, 4.456 personas me-
nos que en mayo del afio pasado (un descenso del 9%). En relacidn al mes anterior aumenta en
6.949 personas (un ascenso del 18,3%).

En mayo de 2023 se han contratado 22.923 hombres y 21.976 mujeres. En relacién al afio
pasado, la contratacién disminuye tanto en los hombres como en las mujeres, aunque en el
caso del hombre, el descenso es casi el doble: -2.986 hombres contratados, un 11,5% menos; -
1.470 mujeres, un 6,3% menos.

La edad media de las personas contratadas es de 36,28 afios, siendo inferior entre los hom-
bres (36,03) que entre las mujeres (36,55). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido
en Alava (35,81 afios) y las mas maduras en Bizkaia (36,74).

La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas mas
jévenes, con una media de edad de 33,04 afios. Las mds maduras son las personas contratadas
para ocupaciones directivas, con una media superior a los de 43 afos. Las personas contrata-
das a tiempo parcial son mas jovenes que las contratados a tiempo completo (35,02 afios fren-
te a 36,94). Esta diferencia es mads evidente por sexos, ya que, la edad media de los hombres
contratados a tiempo parcial es de 33,22 afios frente a la media de las mujeres que es de
35,94. Por duracion del contrato, la edad media de las personas con contratos indefinidos es
algo inferior a la media de edad de las personas con contratos temporales (36,22 vs 36,32).

e PROCEDENCIA

El 21% de las personas contratadas en mayo de 2023 tienen nacionalidad extranjera, porcen-
taje 1 puntos superior a mayo del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contrata-
das, el 50% tienen nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 15,8% del norte de Africa, el
11,6% de Africa subsahariana, el 7,7% procede de algun pais de Europa comunitaria, el 7,6% de
Europa no comunitaria y el 6,4% de Asia. Las personas autdctonas (36,26 afios) son algo mas
jévenes que las personas extranjeras (36,35 afos). Entre la poblacion extranjera con cierto
volumen de contratacién, los procedentes de Latinoamérica son los mas jovenes con 35,76
afios y los procedentes de algln pais de Europa comunitaria la poblacién mdas madura con
38,08 anos.

Durante el tltimo mes, aumenta el nimero de personas contratadas en todas las proceden-
cias con cierto volumen de contratacidn. El grupo de personas que mas crece, en valores abso-
lutos, es el de procedentes de América Latina; 692 personas mas contratadas (un 17,2% mas);
en valores relativos, el mayor ascenso se da en el grupo procedente de Africa del Norte con un
53,4% mas (+517 personas contratadas).

En la relacién anual, disminuye la contratacion en todas las procedencias con cierto nivel de
contratacion excepto en los procedentes de Latinoamérica, que aumentan en 208 personas
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(ascenso del 4,6%). La mayor disminucidn absoluta, ha sido en el grupo de personas proceden-
tes de paises de Africa del norte con 224 personas menos y un descenso del 13,1%; en valores
relativos, el mayor descenso se da en el grupo de personas procedentes de Europa no comuni-
taria con un 17,6% menos (153 personas menos contratadas).

e NIVEL FORMATIVO

El 42,8% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursa-
do la ensefianza obligatoria, el 22,3% tiene estudios de bachiller, el 17,2% tiene estudios de FP
y el 17% estudios universitarios.

En la referencia mensual, han aumentado los contratos de personas de todos los perfiles de
estudios. El perfil que mds aumenta, tanto en valores absolutos como relativos, es el de estu-
dios obligatorios con 3.439 personas mas contratadas con respecto a abril y un aumento por-
centual del 21,8%.

En Ia referencia anual, por el contrario, disminuyen las personas contratadas de todos los
perfiles de estudios. El mayor descenso, tanto en términos absolutos como relativos, se da en
la contratacion de las personas con estudios obligatorios (- 2.843 personas, un 12,9% menos).

Durante el mes de mayo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 64.367 de los cua-
les 16.809, un 26,1%, lo han sido de cardcter indefinido. Sigue siendo un porcentaje alto de
contratacidn indefinida si lo comparamos con la serie histdrica. Este porcentaje se puede en-
marcar en la tendencia hacia una mayor presencia de una contratacidon de mayor calidad que
eclosiond en 2022. Es un reflejo de la reforma laboral que esta obteniendo resultados en este
sentido. El porcentaje de indefinidos es superior entre los hombres; un 28,3% frente al 22,7%
en las mujeres.

La contratacién aumenta un 24,6% en relacidn con el mes pasado (12.707 contratos mas). En
relacién al afio pasado el volumen de contratacidon disminuye un 6,2% (4.285 contratos me-
nos).

° ACTIVIDAD ECONOMICA

En relacién al mes pasado, ha aumentado la contratacion en todas las actividades. Los mayo-
res ascensos han sido en hosteleria (+2.533), primario (+1.619) e industria manufacturera
(+1.283).

En relacién al afio pasado, disminuye la contratacidn en la mayoria de actividades. Los des-
censos mas acusados se dan en industrias manufactureras (-1.472), hosteleria (-1.309) y co-
mercio (-795). Por el contrario, las actividades que mas crecen son las de sanitarias (+696),
informacidn (+625) y educacion (+217).

e OCUPACION

En la relacién intermensual, sube la contratacién en todas las ocupaciones excepto en direc-

cién que disminuye en 5 contratos. Donde mds asciende la contratacidn, en valores absolutos,
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es en el perfil de cualificados de servicios (+4.188, ascenso del 25,5%); en valores relativos, el
mayor ascenso se da en el perfil de cualificados de primario con un aumento del 103,3% (+220
contratos).

En relacién al mismo mes del afio pasado, disminuye la contratacién sobre todo en no cualifi-
cados (-4.386, un 20,9% menos) y cualificados de industria (-813, un 17,7% menos). En el de
lado opuesto, aumenta sobre todo en técnicos/as y profesionales cientificos (+1.499, un 20,5%
mas), y en cualificados de servicios (+176, un 0,9% mas).

e TiIPO DE CONTRATACION

Este mes, al igual que los meses anteriores, cabe destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta
2022 habitualmente solian estar por debajo del 10%. Estas tasas unidas a las bajadas en con-
trataciones, nos llevan a pensar que la reforma laboral estd obteniendo sus frutos a la hora de
disminuye la solidez de los contratos indefinidos, ya que, histéricamente, a pesar de firmarse
un numero significativo de contratos indefinidos a lo largo del afio, no lograban afianzar la
relacion contractual de los ocupados con contrato temporal.

El35% de los contratos firmados en mayo de 2023 son a tiempo parcial, el 46,2% en el caso de
las mujeres y un 23% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de contrata-
cidén es que en su mayoria lo es de cardcter involuntario evidenciando la escasa calidad de la
relacidn contractual establecida. El 30,9% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

Las actividades econdmicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las
siguientes: hosteleria (63,5%), educacién (49%) y otros servicios (48,7%). Por perfiles ocupa-
cionales, el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de
los servicios (54,1%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (2,5%).

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 20,9% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en
Araba, el 47,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 31,2% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 3.205 contratos mas (ascenso del 31,2%); en Bizkaia aumenta en
5.323 contratos (un 20,9% mas) y en Gipuzkoa, se realizan 4.179 contratos mas (+26,3%).

En relacion al afio pasado, en Araba se firman 1.179 contratos menos (un descenso del 11,7%)
siendo el territorio con el mayor descenso porcentual; en Bizkaia desciende un 7,1% (2.368
contratos menos) y en Gipuzkoa desciende en 138, un 0,7% de descenso.

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

El 22,8% de los contratos firmados en mayo han sido realizados a través de empresas de tra-
bajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho menos habitual entre los hombres
que entre las mujeres; entre los primeros, el 29,8% lo ha sido a través de este tipo de empresa,
mientras que entre las mujeres tan soélo el 15,5% de las contrataciones ha sido mediante una
ETT.
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En relacion al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado

un 10%, y en relacidn a mayo de 2022 ha disminuido un 21,2%.

Acumulado contrato indefinidos de enero a
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mes anterior Ao anterior
May-2023 | Abr-2023 |May-2022
Indefinido 16809  13.141  18.959 3.668 2791 -2.150 11,3
g | Temporal 47558 38519  49.693 9.039 2347 2135 43
F | Total 64367  51.660  68.652  12.707 24,60  -4.285 6,2
% indefinidos 26,1% 25,4% 27,6% 0,68 1,50
Hombre 31.872  25.042  35.391 6.830 27,27 3519 9,9
o | Mujer 32495 26618  33.261 5.877 22,08 766 23
&  Total 64367  51.660 68652  12.707 24,60  -4.285 G
% mujeres 50,5% 51,5% 48,4% 1,04 2,04
8 | Hombre 9.162 7.097 10370 2.065 29,10  -1.208 116
£ Mujer 7.647 6.044 8.589 1.603 26,52 942 11,0
2 ol 16809  13.141  18.959 3.668 27,91 -2.150 113
S | Hombre 2710 17.945  25.021 4.765 2655 2311 9,2
é Mujer 24848 20574  24.672 4274 20,77 176 0,7
& Total 47558 38519  49.693 9.039 2347 2135 43
_ | Hombre 31.872 25042  35.391 6.830 27,27 3519 9,9
£ Mujer 32495 26618  33.261 5.877 22,08 766 23
T ol 64367  51.660 68652  12.707 24,60  -4.285 G
& | Hombre 28,7% 28,3% 29,3% 0,41 0,55
258 muer 23,5% 22,7% 25,8% 0,83 2,29
£ Total 26,1% 25,4% 27,6% 0,68 1,50
= | Indefinido 5.193 4.020 6.362 1.173 2918 -1.169 184
€ Temporal 17.146 13.826 18702 3.320 2401 -1556 83
o | Otros 42028 33814  43.588 8.214 2429  -1.560 36
g Total 64367 51660 68652  12.707 24,60  -4.285 6,2
F | TasadeTP 34,7% 34,5% 36,5% 0,16 1,80
g 5 | Hombre 7.323 5.821 8.726 1.502 2580  -1.403 16,1
EES | Muer 15016  12.025 16338 2.991 24,87  -1322 81
F 2 Total 22339 17.846 25064  4.493 2518  -2.725 10,9
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Mes anterior Afio anterior

May-2023 | Abr-2023 |May-2022

Tasa hombres 23,0% 23,2% 24,7% -0,27 -1,68

Tasa mujeres 46,2% 45,2% 49,1% 1,03 -2,91

Tasa total 34,7% 34,5% 36,5% 0,16 -1,80
] Formativos 24 11 15 13 118,18 9 60,0
'.E Otros 64.343 51.649 68.637 12.694 24,58 -4.294 -6,3
§ Total 64.367 51.660 68.652 12.707 24,60 -4.285 -6,2

2 % formativ 0,0% 0,0% 0,0% 0,02 0,02
] Araba 13.469 10.264 15.248 3.205 31,23 -1.779 -11,7
~:o: Bizkaia 30.807 25.484 33.175 5.323 20,89 -2.368 -7,1
'% Gipuzkoa 20.091 15.912 20.229 4.179 26,26 -138 -0,7
- CAE 64.367 51.660 68.652 12.707 24,60 -4.285 -6,2
Primario 1.781 365 1.967 1.416 387,95 -186 -9,5
Ind extractivas 6 4 14 2 50,00 -8 -57,1
Ind manufactureras 6.502 5.604 7.760 898 16,02 -1.258 -16,2
Energia 12 13 14 -1 -7,69 -2 -14,3
Agua 282 225 348 57 25,33 -66 -19,0
Construccion 1.812 1.543 2.524 269 17,43 -712 -28,2
Comercio 2.966 2.460 3.547 506 20,57 -581 -16,4
Transporte 3.976 3.499 4.012 477 13,63 -36 -0,9
Hosteleria 3.777 2.787 4.642 990 35,52 -865 -18,6
" Informacion y com 1.418 1.071 1.091 347 32,40 327 30,0
% Financieras y seguros 105 89 95 16 17,98 10 10,5
§ Imobiliarias 37 20 18 17 85,00 19 105,6
* Cientificas y técnicas 822 679 1.018 143 21,06 -196 -19,3
Administrativas 2.844 2.586 2.701 258 9,98 143 53
Administracion publica 420 242 435 178 73,55 -15 -3,4
Educacién 973 757 1.080 216 28,53 -107 -9,9
Sanitarias y serv. sociales 1.808 1.552 1.516 256 16,49 292 19,3
Artisticas, recreativas 1.854 1.152 2.119 702 60,94 -265 -12,5
Otros servicios 381 302 393 79 26,16 -12 -3,1
Actividades de los hogares 96 90 97 6 6,67 -1 -1,0

Organiciones y Extrater 0 2 0 -2 -100,00 0
Total 31.872 25.042 35.391 6.830 27,27 -3.519 -9,9
Primario 238 35 263 203 580,00 -25 -9,5
Ind extractivas 1 1 2 0 0,00 -1 -50,0
Ind manufactureras 2.270 1.885 2.484 385 20,42 -214 -8,6
Energia 13 10 2 3 30,00 11 550,0
Agua 39 43 49 -4 -9,30 -10 -20,4
Construccion 148 127 200 21 16,54 -52 -26,0
Comercio 3.922 3.420 4.136 502 14,68 -214 -5,2
Transporte 873 737 644 136 18,45 229 35,6
Hosteleria 6.477 4934 6.921 1.543 31,27 -444 -6,4
Informacién y com 966 754 668 212 28,12 298 44,6
g Financieras y seguros 121 113 148 8 7,08 -27 -18,2
g Imobiliarias 94 41 59 53 129,27 35 59,3
Cientificas y técnicas 846 772 1.105 74 9,59 -259 -23,4
Administrativas 3.444 3.030 3.953 414 13,66 -509 -12,9
Administracién publica 776 438 586 338 77,17 190 32,4
Educacién 2.945 2.177 2.621 768 35,28 324 12,4
Sanitarias y serv. sociales 6.416 5.594 6.012 822 14,69 404 6,7
Artisticas, recreativas 1.128 866 1.170 262 30,25 -42 -3,6
Otros servicios 636 564 716 72 12,77 -80 -11,2
Actividades de los hogares 1.137 1.072 1.518 65 6,06 -381 -25,1
Organiciones y Extrater 5 5 4 0 0,00 1 25,0
Total 32.495 26.618 33.261 5.877 22,08 -766 -2,3
é = Primario 2.019 400 2.230 1.619 404,75 -211 -9,5
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Mes anterior Afo anterior
May-2023 | Abr-2023 |May-2022 m
Ind extractivas 7 5 16 2 40,00 -9 -56,3
Ind manufactureras 8.772 7.489 10.244 1.283 17,13 -1.472 -14,4
Energia 25 23 16 2 8,70 9 56,3
Agua 321 268 397 53 19,78 -76 -19,1
Construccién 1.960 1.670 2.724 290 17,37 -764 -28,0
Comercio 6.888 5.880 7.683 1.008 17,14 -795 -10,3
Transporte 4.849 4.236 4.656 613 14,47 193 4,1
Hosteleria 10.254 7.721 11.563 2.533 32,81 -1.309 -11,3
Informacién y com 2.384 1.825 1.759 559 30,63 625 35,5
Financieras y seguros 226 202 243 24 11,88 -17 -7,0
Imobiliarias 131 61 77 70 114,75 54 70,1
Cientificas y técnicas 1.668 1.451 2.123 217 14,96 -455 -21,4
Administrativas 6.288 5.616 6.654 672 11,97 -366 -5,5
Administracion publica 1.196 680 1.021 516 75,88 175 17,1
Educacién 3.918 2.934 3.701 984 33,54 217 5,9
Sanitarias y serv. sociales 8.224 7.146 7.528 1.078 15,09 696 9,2
Artisticas, recreativas 2.982 2.018 3.289 964 47,77 -307 -9,3
Otros servicios 1.017 866 1.109 151 17,44 -92 -8,3
Actividades de los hogares 1.233 1.162 1.615 71 6,11 -382 -23,7
Organiciones y Extrater 5 7 4 -2 -28,57 1 25,0
Total 64.367 51.660 68.652 12.707 24,60 -4.285 -6,2
<> 1 1 1 0 0,00 0 0,0
Direccién 90 89 99 1 1,12 -9 9,1
Técnicos y prof cientificos 3.274 2.647 2.713 627 23,69 561 20,7
Técnicos y prof apoyo 3.596 2.990 3.379 606 20,27 217 6,4
§ Empleados administrativo 1.202 967 1.135 235 24,30 67 5,9
'g Cualificados Servicios 6.838 5.237 7.047 1.601 30,57 -209 -3,0
:|°: Cualificados Primario 384 197 442 187 94,92 -58 -13,1
Cualificados Industria 3.308 2.774 4.087 534 19,25 -779 -19,1
Operadores 3.956 3.208 4.581 748 23,32 -625 -13,6
No cualificados 9.223 6.932 11.907 2.291 33,05 -2.684 -22,5
Total 31.872 25.042 35.391 6.830 27,27 -3.519 -9,9
<> 0 0 0 0,00 0,00
Direccion 49 55 59 -6 -10,91 -10 -16,9
Técnicos y prof cientificos 5.533 4.274 4.595 1.259 29,46 938 20,4
Técnicos y prof apoyo 2.247 2.126 2.612 121 5,69 -365 -14,0
o Empleados administrativo 2.177 1.821 2.189 356 19,55 -12 -0,5
.g Cualificados Servicios 13.769 11.182 13.384 2.587 23,14 385 2,9
2 Cualificados Primario 49 16 59 33 206,25 -10 -16,9
Cualificados Industria 466 370 500 96 25,95 -34 -6,8
Operadores 800 585 756 215 36,75 44 5,8
No cualificados 7.405 6.189 9.107 1.216 19,65 -1.702 -18,7
Total 32.495 26.618 33.261 5.877 22,08 -766 -2,3
<> 1 1 1 0 0,00 0 0,0
Direccién 139 144 158 -5 -3,47 -19 -12,0
Técnicos y prof cientificos 8.807 6.921 7.308 1.886 27,25 1.499 20,5
Técnicos y prof apoyo 5.843 5.116 5.991 727 14,21 -148 -2,5
_ Empleados administrativo 3.379 2.788 3.324 591 21,20 55 1,7
§ Cualificados Servicios 20.607 16.419 20.431 4.188 25,51 176 0,9
. Cualificados Primario 433 213 501 220 103,29 -68 -13,6
Cualificados Industria 3.774 3.144 4.587 630 20,04 -813 -17,7
Operadores 4.756 3.793 5.337 963 25,39 -581 -10,9
No cualificados 16.628 13.121 21.014 3.507 26,73 -4.386 -20,9
Total 64.367 51.660 68.652 12.707 24,60 -4.285 -6,2
= Hombres 6.823 6.314 9.015 509 8,06 -2.192 -24,3
w Mujeres 3.411 2.988 3.965 423 14,16 -554 -14,0
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Mes anterior Afo anterior
May-2023 | Abr-2023 |May-2022 m
Total 10.234 9.302 12.980 932 10,02 -2.746 -21,2
Hombres 22.923 18.848 25.909 4.075 21,62 -2.986 -11,5
Mujeres 21.976 19.102 23.446 2.874 15,05 -1.470 -6,3
Total 44.899 37.950 49.355 6.949 18,31 -4.456 -9,0
Estudios obligatorios 19.238 15.799 22.081 3.439 21,77 -2.843 -12,9
Estudios Bachiller 10.009 8.757 10.780 1.252 14,30 -771 -7,2
Estudios FP 7.733 6.486 7.943 1.247 19,23 -210 -2,6
Estudios universitarios 7.612 6.622 8.210 990 14,95 -598 -7,3
Extranjero 9.408 7.456 9.899 1.952 26,18 -491 -5,0
Autdctono 35.491 30.494 39.456 4.997 16,39 -3.965 -10,0
a <> 23 27 41 -4 -14,81 -18 -43,9
§ Apétrida 45 32 54 13 40,63 -9 -16,7
n“_‘-’ Europa comunitaria 729 504 797 225 44,64 -68 -8,5
z Europa no comunitaria 716 591 869 125 21,15 -153 -17,6
China 91 93 86 -2 -2,15 5 5,8
Japén 2 6 4 -4 -66,67 -2 -50,0
Resto de Asia 504 391 597 113 28,90 -93 -15,6
Africa subsahariana 1.088 818 1.229 270 33,01 -141 -11,5
Africa norte 1.485 968 1.709 517 53,41 -224 -13,1
América del norte 14 8 12 6 75,00 2 16,7
América centro y sur 4.707 4.015 4.499 692 17,24 208 4,6
Oceania 4 3 2 1 33,33 2 100,0
Total extranjeros 9.408 7.456 9.899 1.952 26,18 -491 -5,0
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