Registro de contratos a junio de 2023

El numero de personas contratadas en junio de 2023 ha sido de 54.916, 4.401 personas me-
nos que en junio del afo pasado (un descenso del 7,4%). En relacién al mes anterior aumenta
en 10.017 personas (un ascenso del 22,3%).

En junio de 2023 se han contratado 28.183 hombres y 26.722 mujeres. En relacién al afio pa-
sado, la contratacién disminuye tanto en los hombres como en las mujeres, aunque en el caso
del hombre, el descenso es el doble: un 9,6% menos (-2.979 hombres) frente al descenso del
5,1% en el caso de las mujeres (-1.422).

La edad media de las personas contratadas es de 33,62 afios, siendo inferior entre los hom-
bres (33,02) que entre las mujeres (34,25). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido
en Gipuzkoa (32,39 afos) y las mas maduras en Bizkaia (34,40).

La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas mas
jévenes, con una media de edad de 28,10 afios. Las mds maduras son las personas contratadas
para ocupaciones directivas, con una media de 43 afios. Las personas contratadas a tiempo
parcial son mas jévenes que las contratados a tiempo completo (32,68 afios frente a 34,12).
Esta diferencia es mas evidente por sexos, ya que, la edad media de los hombres contratados a
tiempo parcial es de 30,66 afios frente a la media de las mujeres que es de 33,76. Por duracién
del contrato, la edad media de las personas con contratos indefinidos es algo inferior a la me-
dia de edad de las personas con contratos temporales (33,61 vs 33,63).

e PROCEDENCIA

El 17,9 % de las personas contratadas en junio de 2023 tienen nacionalidad extranjera, por-
centaje 0,1 punto superior a junio del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contra-
tadas, el 52,6% tienen nacionalidad de algln pais latinoamericano, el 13,2% del norte de Afri-
ca, el 10,5% de Africa subsahariana, el 8,1% procede de algin pais de Europa comunitaria, el
7,7% de Europa no comunitaria y el 6,9% de Asia. Las personas autdctonas (33,24 afios) son
mas jovenes que las personas extranjeras (35,37 aflos). Entre la poblacién extranjera con cierto
volumen de contratacién, los procedentes del norte de Africa son los mas jévenes con 33,49
afios y los procedentes de algun pais de africa subsahariana la poblacién mas madura con 37
afios.

Durante el tltimo mes, tan solo disminuye el nimero de personas contratadas con proceden-
cia del continente africano; 186 personas menos de Africa del norte (-12,5%) y 59 menos de
Africa subsahariana (-5,4%). El grupo de personas que mas crece, en valores absolutos, es el de
procedentes de América Latina; 462 personas mas contratadas (un 9,8% mas); en valores rela-
tivos, el mayor ascenso se da en el grupo procedente de Asia con un 12,9% mds (+77 personas
contratadas).
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En la relacién anual, disminuye la contratacion en todas las procedencias con cierto nivel de
contratacién excepto en los procedentes de Latinoamérica, que aumentan en 370 personas
(ascenso del 7,7%). La mayor disminucién absoluta, ha sido en el grupo de personas proceden-
tes de paises de Africa del norte con 268 personas menos y un descenso del 17,1%; en valores
relativos, el mayor descenso, de entra las procedencias con cierto nivel de contratacidn, se da
en el grupo de personas procedentes de Africa subsahariana con un 17,9% menos (224 perso-
nas menos contratadas).

e NIVEL FORMATIVO

El 40,9% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bésico, como mucho han cursa-
do la enseiianza obligatoria, el 23,5% tiene estudios de bachiller, el 19,5% tiene estudios de FP
y el 15,6% estudios universitarios.

En la referencia mensual, han aumentado los contratos de personas de todos los perfiles de
estudios. El perfil que mas aumenta, en valores absolutos, es el de estudios obligatorios con
3.229 personas mas contratadas con respecto a mayo (un aumento porcentual del 16,8%); en
valores relativos, el mayor aumento se da en el perfil de estudios de FP con un crecimiento del
38,6% (+2.986 personas contratadas).

En Ia referencia anual, por el contrario, disminuyen las personas contratadas de todos los
perfiles de estudios. El mayor descenso, tanto en términos absolutos como relativos, se da en
la contratacidn de las personas con estudios obligatorios (- 2.257 personas, un 9,1% menos).

Durante el mes de junio el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 72.907 de los cua-
les 18.020, un 24,7%, lo han sido de cardcter indefinido. Sigue siendo un porcentaje alto de
contratacidn indefinida si lo comparamos con la serie histdrica. Este porcentaje se puede en-
marcar en la tendencia hacia una mayor presencia de una contratacion de mas calidad que
eclosiond en 2022, tras aprobarse la reforma laboral. El porcentaje de indefinidos es superior
entre los hombres; un 27,1% frente al 22,4% en las mujeres.

La contratacién aumenta un 13,3% en relacion con el mes pasado (8.540 contratos mas). En
relacién al afio pasado el volumen de contratacion disminuye un 7,4% (5.867 contratos me-
nos).

o ACTIVIDAD ECONOMICA

En relacion al mes pasado, ha aumentado la contratacion en la gran mayoria de actividades.
Los mayores ascensos han sido en comercio (+1.712), administrativas (+1.462) e industria ma-
nufacturera (+1.376). Por el contrario, el mayor descenso ha sido en el sector primario con
1.007 contratos menos.

En relacion al afio pasado, los descensos mas acusados se dan en la contratacién de los si-
guientes perfiles: industrias manufactureras (-1.266), hosteleria (-1.239) y primario (-793). Por
el contrario, las actividades cuya contratacion mas crece son las de informacién (+807) y edu-
cacion (+442).
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En la relacion intermensual, sube la contratacidn en todas las ocupaciones excepto en cualifi-
cados de primarios que disminuye en 173 contratos. Donde mas asciende la contratacién, tan-
to en valores absolutos como relativos, es en el perfil de técnicos/as de apoyo que sube en
3.358 (ascenso del 57,5%).

En relacién al mismo mes del afio pasado, disminuye la contratacién sobre todo en no cualifi-
cados (-4.309, un 19,9% menos), cualificados de servicios (-1.518, un 6,2% menos) y cualifica-
dos de industria (-1.137, un 20% menos). En el de lado opuesto, aumenta tan sélo en dos ocu-
paciones: técnicos/as y profesionales cientificos (+1.499 ofertas, un 21,1% mas), y en técni-
cos/as de apoyo (+80, un 0,9% mas).

e TiIPO DE CONTRATACION

Este mes, al igual que los meses anteriores, cabe destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta
2022 habitualmente solian estar por debajo del 10%. Estas tasas unidas a las bajadas en con-
trataciones, nos llevan a pensar que la reforma laboral esta obteniendo sus frutos a la hora de
disminuye la solidez de los contratos indefinidos, ya que, histéricamente, a pesar de firmarse
un nuimero significativo de contratos indefinidos a lo largo del afio, no lograban afianzar la
relacidn contractual de los ocupados con contrato temporal.

El34,9% de los contratos firmados en junio de 2023 son a tiempo parcial, el 46% en el caso de
las mujeres y un 23,8% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de contrata-
cidén es que en su mayoria lo es de cardcter involuntario evidenciando la escasa calidad de la
relacién contractual establecida. El 28,3% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

Las actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidon a tiempo parcial son las
siguientes: hosteleria (60,3%), otros servicios (49,6%) y educacidn (%47). Por perfiles ocupa-
cionales, el que mas destaca por contratacién a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de
los servicios (52,7%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (2,7%).

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 18,2% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en
Araba, el 48,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 32,2% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 170 contratos menos (descenso del 1,33%). Por el contrario, en
Bizkaia aumenta en 4.830 contratos (un 15,7% mas) y en Gipuzkoa, se realizan 3.880 contratos
mas (+19,3%).

En relacion al afio pasado, en Araba se firman 1.855 contratos menos (un descenso del 12,2%)
siendo el territorio con el mayor descenso porcentual; en Bizkaia desciende un 7,1% (2.368
contratos menos) y en Gipuzkoa desciende en 138, un 0,7% de descenso.
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El 19,3% de los contratos firmados en junio han sido realizados a través de empresas de traba-
jo temporal. La contratacién a través de ETT’s es mucho menos habitual entre los hombres que
entre las mujeres; entre los primeros, el 25,3% lo ha sido a través de este tipo de empresa,
mientras que entre las mujeres tan sélo el 13% de las contrataciones ha sido mediante una
ETT.

En relacién al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado
un 3,4%, y en relacion a junio de 2022 ha disminuido un 17,5%.

Acumulado contratos indefinidos de enero a

junio
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mes anterior Aiio anterior
Jun-2023 | May-2023| Jun-2022
Indefinido 18.020 16.809 21.926 1.211 7,20 -3.906 -17,8
g Temporal 54.887 47.558 56.848 7.329 15,41 -1.961 -3,4
= Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
% indefinidos 24,7% 26,1% 27,8% -1,40 -3,12
Hombre 36.436 31.872 40.656 4.564 14,32 -4.220 -10,4
) Mujer 36.471 32.495 38.118 3.976 12,24 -1.647 -4,3
a Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
% mujeres 50,0% 50,5% 48,4% -0,46 1,63
38 Hombre 9.860 9.162 11.694 698 7,62 -1.834 -15,7
E Mujer 8.160 7.647 10.232 513 6,71 -2.072 -20,3
()]
2 | Total 18.020 16.809 21.926 1211 720  -3.906 -17,8
© Hombre 26.576 22.710 28.962 3.866 17,02 -2.386 -8,2
é- Mujer 28.311 24.848 27.886 3.463 13,94 425 1,5
2 Total 54.887 47.558 56.848 7.329 15,41 -1.961 -3,4
_ Hombre 36.436 31.872 40.656 4.564 14,32 -4.220 -10,4
% Mujer 36.471 32.495 38.118 3.976 12,24 -1.647 -4,3
- Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
£ Hombre 27,1% 28,7% 28,8% -1,69 -1,70
',_3; 58 Mujer 22,4% 23,5% 26,8% -1,16 -4,47
£ Total 24,7% 26,1% 27,8% -1,40 -3,12
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Mes anterior Afo anterior
Jun-2023 | May-2023( Jun-2022 m
= Indefinido 5.108 5.193 6.613 -85 -1,64 -1.505 -22,8
g Temporal 20.341 17.146 21.110 3.195 18,63 -769 -3,6
§ Otros 47.458 42.028 51.051 5.430 12,92 -3.593 -7,0
g Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
L Tasa de TP 34,9% 34,7% 35,2% 0,20 -0,29
Hombre 8.675 7.323 9.790 1.352 18,46 -1.115 -11,4
-T—‘: Mujer 16.774 15.016 17.933 1.758 11,71 -1.159 -6,5
g Total 25.449 22.339 27.723 3.110 13,92 -2.274 -8,2
g. Tasa hombres 23,8% 23,0% 24,1% 0,83 -0,27
.E Tasa mujeres 46,0% 46,2% 47,0% -0,22 -1,05
Tasa total 34,9% 34,7% 35,2% 0,20 -0,29
g Formativos 907 24 820 883  3679,17 87 10,6
'.E Otros 72.000 64.343 77.954 7.657 11,90 -5.954 -7,6
§ Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
2 % formativ 1,2% 0,0% 1,0% 1,21 0,20
] Araba 13.299 13.469 15.154 -170 -1,26 -1.855 -12,2
§ Bizkaia 35.637 30.807 38.497 4.830 15,68 -2.860 -7,4
'% Gipuzkoa 23.971 20.091 25.123 3.880 19,31 -1.152 -4,6
- CAE 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
Primario 873 1.781 1.556 -908 -50,98 -683 -43,9
Ind extractivas 9 6 11 3 50,00 -2 -18,2
Ind manufactureras 7.587 6.502 8.856 1.085 16,69 -1.269 -14,3
Energia 13 12 11 1 8,33 2 18,2
Agua 538 282 466 256 90,78 72 15,5
Construccidn 2.063 1.812 2.613 251 13,85 -550 -21,0
Comercio 3.840 2.966 4.141 874 29,47 -301 -7,3
Transporte 3.871 3.976 4.615 -105 -2,64 -744 -16,1
Hosteleria 4.292 3.777 4.986 515 13,64 -694 -13,9
" Informacion y com 1.727 1.418 1.292 309 21,79 435 33,7
£ Financieras y seguros 162 105 101 57 54,29 61 60,4
§ Imobiliarias 28 37 38 -9 -24,32 -10 -26,3
T Cientificas y técnicas 1.078 822 1.282 256 31,14 -204 -15,9
Administrativas 3.719 2.844 3.350 875 30,77 369 11,0
Administracién publica 480 420 499 60 14,29 -19 -3,8
Educacién 1.157 973 1.202 184 18,91 -45 -3,7
Sanitarias y serv. sociales 1.951 1.808 2.075 143 7,91 -124 -6,0
Artisticas, recreativas 2.387 1.854 2.698 533 28,75 -311 -11,5
Otros servicios 562 381 742 181 47,51 -180 -24,3
Actividades de los hogares 95 96 120 -1 -1,04 -25 -20,8
Organiciones y Extrater 4 0 2 4 2 100,0
Total 36.436 31.872 40.656 4.564 14,32 -4.220 -10,4
Primario 139 238 219 -99 -41,60 -80 -36,5
Ind extractivas 7 1 5 6 600,00 2 40,0
Ind manufactureras 2.561 2.270 2.558 291 12,82 3 0,1
Energia 6 13 12 -7 -53,85 -6 -50,0
Agua 50 39 87 11 28,21 -37 -42,5
Construccién 189 148 181 41 27,70 8 4,4
H Comercio 4.760 3.922 4.917 838 21,37 -157 -3,2
& Transporte 869 873 849 4 20,46 20 2,4
= Hosteleria 6.461 6.477 7.006 -16 -0,25 -545 -7,8
Informacién y com 1.199 966 827 233 24,12 372 45,0
Financieras y seguros 151 121 166 30 24,79 -15 -9,0
Imobiliarias 67 94 82 -27 -28,72 -15 -18,3
Cientificas y técnicas 1.029 846 1.256 183 21,63 -227 -18,1
Administrativas 4.031 3.444 4.174 587 17,04 -143 -3,4
Administracién publica 978 776 835 202 26,03 143 17,1
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Mes anterior Afo anterior
Jun-2023 | May-2023( Jun-2022 m
Educacién 3.156 2.945 2.669 211 7,16 487 18,2
Sanitarias y serv. sociales 7.023 6.416 7.627 607 9,46 -604 -7,9
Artisticas, recreativas 1.576 1.128 1.839 448 39,72 -263 -14,3
Otros servicios 1.142 636 1.283 506 79,56 -141 -11,0
Actividades de los hogares 1.074 1.137 1.524 -63 -5,54 -450 -29,5
Organiciones y Extrater 3 5 2 -2 -40,00 1 50,0
Total 36.471 32.495 38.118 3.976 12,24 -1.647 -4,3
Primario 1.012 2.019 1.775 -1.007 -49,88 -763 -43,0
Ind extractivas 16 7 16 9 128,57 0 0,0
Ind manufactureras 10.148 8.772 11.414 1.376 15,69 -1.266 -11,1
Energia 19 25 23 -6 -24,00 -4 -17,4
Agua 588 321 553 267 83,18 35 6,3
Construccion 2.252 1.960 2.794 292 14,90 -542 -19,4
Comercio 8.600 6.888 9.058 1.712 24,85 -458 -5,1
Transporte 4.740 4.849 5.464 -109 -2,25 -724 -13,3
Hosteleria 10.753 10.254 11.992 499 4,87 -1.239 -10,3
Informacion y com 2.926 2.384 2.119 542 22,73 807 38,1
= Financieras y seguros 313 226 267 87 38,50 46 17,2
Q Imobiliarias 95 131 120 -36 -27,48 -25 -20,8
Cientificas y técnicas 2.107 1.668 2.538 439 26,32 -431 -17,0
Administrativas 7.750 6.288 7.524 1.462 23,25 226 3,0
Administracién publica 1.458 1.196 1.334 262 21,91 124 9,3
Educacién 4.313 3.918 3.871 395 10,08 442 11,4
Sanitarias y serv. sociales 8.974 8.224 9.702 750 9,12 -728 -7,5
Artisticas, recreativas 3.963 2.982 4,537 981 32,90 -574 -12,7
Otros servicios 1.704 1.017 2.025 687 67,55 -321 -15,9
Actividades de los hogares 1.169 1.233 1.644 -64 -5,19 -475 -28,9
Organiciones y Extrater 7 5 4 2 40,00 3 75,0
Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
<> 1 1 2 0 0,00 -1 -50,0
Direccién 108 90 103 18 20,00 5 4,9
Técnicos y prof cientificos 3.560 3.274 2.840 286 8,74 720 25,4
Técnicos y prof apoyo 5.097 3.596 4.908 1.501 41,74 189 3,9
§ Empleados administrativo 1.490 1.202 1.446 288 23,96 44 3,0
'g Cualificados Servicios 8.037 6.838 8.920 1.199 17,53 -883 -9,9
:|c:’ Cualificados Primario 240 384 308 -144 -37,50 -68 -22,1
Cualificados Industria 4.109 3.308 5.208 801 24,21 -1.099 -21,1
Operadores 4.407 3.956 4.813 451 11,40 -406 -8,4
No cualificados 9.387 9.223 12.108 164 1,78 -2.721 -22,5
Total 36.436 31.872 40.656 4.564 14,32 -4.220 -10,4
<> 0 0 0 0,00 0,00
Direccién 57 49 75 8 16,33 -18 -24,0
Técnicos y prof cientificos 5.486 5.533 4.627 -47 -0,85 859 18,6
Técnicos y prof apoyo 4.104 2.247 4.213 1.857 82,64 -109 -2,6
8 Empleados administrativo 2.604 2.177 2.715 427 19,61 -111 -4,1
-a:-j. Cualificados Servicios 15.024 13.769 15.659 1.255 9,11 -635 -4,1
2 Cualificados Primario 20 49 28 -29 -59,18 -8 -28,6
Cualificados Industria 444 466 482 -22 -4,72 -38 -7,9
Operadores 808 800 807 8 1,00 1 0,1
No cualificados 7.924 7.405 9.512 519 7,01 -1.588 -16,7
Total 36.471 32.495 38.118 3.976 12,24 -1.647 -4,3
<> 1 1 2 0 0,00 -1 -50,0
_ Direccion 165 139 178 26 18,71 -13 -7,3
"g Técnicos y prof cientificos 9.046 8.807 7.467 239 2,71 1.579 211
Técnicos y prof apoyo 9.201 5.843 9.121 3.358 57,47 80 0,9
Empleados administrativo 4.094 3.379 4.161 715 21,16 -67 -1,6
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Mes anterior Afio anterior

Jun-2023 | May-2023( Jun-2022

Cualificados Servicios 23.061 20.607 24.579 2.454 11,91 -1.518 -6,2
Cualificados Primario 260 433 336 -173 -39,95 -76 -22,6
Cualificados Industria 4.553 3.774 5.690 779 20,64 -1.137 -20,0
Operadores 5.215 4.756 5.620 459 9,65 -405 -7,2
No cualificados 17.311 16.628 21.620 683 4,11 -4.309 -19,9
Total 72.907 64.367 78.774 8.540 13,27 -5.867 -7,4
Hombres 7.120 6.823 8.961 297 4,35 -1.841 -20,5
E Mujeres 3.463 3.411 3.869 52 1,52 -406 -10,5
Total 10.583 10.234 12.830 349 3,41 -2.247 -17,5
Hombres 28.183 22.923 31.162 5.260 22,95 -2.979 -9,6
Mujeres 26.733 21.976 28.155 4.757 21,65 -1.422 -5,1
Total 54.916 44.899 59.317 10.017 22,31 -4.401 -7,4
Estudios obligatorios 22.467 19.238 24.724 3.229 16,78 -2.257 9,1
Estudios Bachiller 12.887 10.009 13.799 2.878 28,75 -912 -6,6
Estudios FP 10.719 7.733 11.172 2.986 38,61 -453 -4,1
Estudios universitarios 8.587 7.612 9.241 975 12,81 -654 7,1
Extranjero 9.832 9.408 10.170 424 4,51 -338 -3,3
Autdéctono 45.084 35.491 49.147 9.593 27,03 -4.063 -8,3
F4 <> 25 23 33 2 8,70 -8 -24,2
§ Apétrida 50 45 60 5 11,11 -10 -16,7
E Europa comunitaria 794 729 846 65 8,92 -52 -6,1
nZI Europa no comunitaria 772 716 850 56 7,82 -78 -9,2
China 134 91 90 43 47,25 44 48,9
Japén 3 2 1 1 50,00 2 200,0
Resto de Asia 537 504 642 33 6,55 -105 -16,4
Africa subsahariana 1.029 1.088 1.253 -59 -5,42 -224 -17,9
Africa norte 1.299 1.485 1.567 -186 -12,53 -268 -17,1
América del norte 17 14 24 3 21,43 -7 -29,2
América centro y sur 5.169 4.707 4.799 462 9,82 370 7,7
Oceania 3 4 5 -1 -25,00 -2 -40,0
Total extranjeros 9.832 9.408 10.170 424 4,51 -338 -3,3
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