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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en noviembre de 2023 ha sido de 45.211, 1.021 personas 

menos que en noviembre del año pasado (un descenso del 2,2%). En relación al mes anterior 

disminuye en 5.790 personas (un descenso del 11,4%).  

 

•  S E X O  

En noviembre de 2023 se han contratado 21.936 hombres y 23.275 mujeres. En relación al 

año pasado, la contratación disminuye tanto en los hombres como en las mujeres, menos en el 

caso de las mujeres; un 0,8% (-189 mujeres) frente al descenso del 3,7% en el caso de los 

hombres (-832). En la relación mensual también disminuyen más los hombres; un 13% (-3.287) 

frente a un 9,7% en las mujeres (-2.503). 

 

•  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 36,05 años, siendo inferior entre los hom-

bres (35,78) que entre las mujeres (36,30). Las personas contratadas más jóvenes lo han sido 

en Araba (35,60 años) y las más maduras en Bizkaia (36,44).  

La ocupación del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas más 

jóvenes, con una media de edad de 31,51 años. Las más maduras son las personas contratadas 

para ocupaciones directivas, con una media de 43,51 años. Las personas contratadas a tiempo 

parcial son más jóvenes que las contratados a tiempo completo (35 años frente a 36,70). Esta 

diferencia es más evidente por sexos, ya que, la edad media de los hombres contratados a 

tiempo parcial es de 33,80 años frente a la media de las mujeres que es de 35,61. Por duración 

del contrato, la edad media de las personas con contratos indefinidos es inferior a la media de 

edad de las personas con contratos temporales (35,88 vs 36,12). 

 

•  P R O C E D E N C I A  

El 19,2% de las personas contratadas en noviembre de 2023 tienen nacionalidad extranjera, 

porcentaje 1 punto inferior a noviembre del año pasado. Del total de las personas extranjeras 

contratadas, el 54,7% tienen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 14% del norte de 

África, el 10,1% de África subsahariana, el 7,7% procede de algún país de Europa no comunita-

ria, el 6,5 % de Europa comunitaria y el 6,2% de Asia. Las personas autóctonas (36,03 años) son 

más jóvenes que las personas extranjeras (36,15 años). Entre la población extranjera con cierto 

volumen de contratación, los procedentes de África del norte son los más jóvenes con 34,69 

años y los procedentes de algún país de Europa comunitaria la población más madura con 

37,73 años.  

Durante el último mes, disminuye el número de personas contratadas procedentes de todas 

las procedencias con cierto nivel de contratación. El grupo de personas que más disminuye, 

tanto en valores absolutos como en relativos, es el de procedentes de África subsahariana; con 

563 personas menos contratadas y una reducción porcentual del 39,2%. 

En la relación anual, disminuye la contratación de personas de todas las zonas con cierto nivel 

de contratación excepto los de Latinoamérica que sube un 10,5% (452 personas más contrata-
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das). Por el contrario, el mayor descenso en valores absolutos, ha sido en el grupo de personas 

procedentes de África del norte con 46 personas menos y un descenso del 3,6%; en valores 

relativos, el mayor descenso, se da en el grupo de personas procedentes de Europa Comunita-

ria con 7,4% menos (54 personas menos contratadas). 

 

•  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 41,7% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursa-

do la enseñanza obligatoria, el 23,9% tiene estudios de bachiller, el 17,3% estudios universita-

rios y el 16,5% tiene estudios de FP. 

En la referencia mensual, han disminuido los contratos de personas de todos los perfiles de 

estudios. El perfil que más disminuye, en valores absolutos, es el de estudios básicos con 2.585 

personas menos contratadas con respecto a octubre (un descenso porcentual del 12,1%); en 

valores relativos, la mayor reducción se da en la contratación de personas con estudios univer-

sitarios con una bajada del 15,1% (1.395 personas menos contratadas). 

En la referencia anual disminuyen las personas contratadas de todos los perfiles de estudios 

salvo los de bachiller que suben en 905 personas (un 9,1% más). El mayor descenso, en térmi-

nos absolutos, se da en la contratación de las personas con estudios obligatorios (-1.023 per-

sonas, un 5,1% menos); en valores relativos, el mayor descenso se da en las personas con es-

tudios universitarios con un 5,8% menos (baja en 483 personas). 

 

 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de noviembre el número de contrataciones en la CAE ha sido de 63.163 de los 

cuales 15.455, un 24,5%, lo han sido de carácter indefinido. Sigue siendo un porcentaje alto de 

contratación indefinida si lo comparamos con la serie histórica a pesar de que haya disminuido 

en 2,3 puntos con respecto a octubre. Este porcentaje se puede enmarcar en la tendencia ha-

cia una mayor presencia de una contratación de más calidad que eclosionó en 2022, tras apro-

barse la reforma laboral. El porcentaje de indefinidos es algo superior entre los hombres; un 

26,7% frente al 22,4% en las mujeres. 

La contratación disminuye un 10,7% en relación al mes pasado (7.569 contratos menos). En 

relación al año pasado el volumen de contratación también disminuye un 2,9% (1.905 contra-

tos menos). 

 

 

•   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

En relación al mes pasado, el único aumento en la contratación ha sido en transporte con 465 

contrataciones más (un 9,7% más). Por el contrario, los mayores descensos han sido en artísti-

cas y recreativas (-1.124), sanitarias (-1.089) y educación (-1.042).   

En relación al año pasado, desciende la contratación en la mayoría de actividades. Los descen-

sos más acusados se dan en la contratación de los siguientes perfiles: sanitarias (-1.098), indus-

tria manufacturera (-892) y administrativas (-597). Por el contrario, las actividades cuya contra-

tación más aumenta son las de información y comunicación (+1.191) y transporte (+260). 
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•  O C U P A C I Ó N  

En la relación intermensual, baja la contratación en todas las ocupaciones excepto en direc-

ción (+13) y empleados administrativos (+433). Donde más desciende la contratación, en valo-

res absolutos, es en el perfil de técnicos de apoyo disminuye en 2.140 contratos con un des-

censo porcentual del 27,5%; en valores relativos, el mayor descenso se da en la ocupación de 

cualificados del sector primario con una bajada del 44,8% (133 contratos menos). 

En relación al mismo mes del año pasado, las mayores disminuciones se dan en la contrata-

ción de no cualificados (-2.463) y técnicos de apoyo (-724). En el de lado opuesto, el mayor 

ascenso tanto en valores absolutos como porcentuales se da en empleados administrativos 

con 722 contratos más y un aumento del 21,8%. Le siguen los ascensos en la contratación de 

técnicos y profesionales científicos con 701 contratos más. 

 

•  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solían 

estar por debajo del 10% y en esta ocasión alcanza el 24,5%. Estas tasas están siendo habitua-

les tras la reforma laboral, que parece está obteniendo sus frutos a la hora de aumentar la 

solidez de los contratos indefinidos, ya que, históricamente, a pesar de firmarse un número 

significativo de contratos indefinidos a lo largo del año, no lograban afianzar la relación con-

tractual de los ocupados con contrato temporal.  

El 36,5% de los contratos firmados en noviembre de 2023 son a tiempo parcial, el 46,2% en el 

caso de las mujeres y un 25,8% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de 

contratación es que en su mayoría lo es de carácter involuntario evidenciando la escasa calidad 

de la relación contractual establecida. El 31,4% de los contratos indefinidos lo son a tiempo 

parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial son las 

siguientes: hostelería (64,8%), actividades administrativas (49,8%) y comercio (48,5%). Por 

perfiles ocupacionales, el que más destaca por contratación a tiempo parcial es el de los traba-

jadores/as de los servicios (54,4%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer 

sector (4,9%).  

 

•  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, el 20,9% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en 

Araba, el 49,5% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29,6% restante con puesto de trabajo en 

Gipuzkoa.   

Este mes, en Araba se firman 2.466 contratos menos (descenso del 15,8%); en Gipuzkoa dis-

minuye en 1.373 contratos (un 6,8% menos) y, por último, en Bizkaia se realizan 3.730 contra-

tos menos (-10,7%).  

En relación al año pasado, en Araba se firman 161 contratos menos (un descenso del 1,2%) 

siendo el territorio con el menor descenso absoluto y porcentual; en Gipuzkoa desciende un 
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2,1% (392 contratos menos) y, por último, en Bizkaia desciende en 1.352, un 4,1% de descen-

so.  

 

•  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 23,9% de los contratos firmados en noviembre han sido realizados a través de empresas de 

trabajo temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual entre los hombres 

que entre las mujeres; entre los primeros, el 32,2% lo ha sido a través de este tipo de empresa, 

mientras que entre las mujeres tan sólo el 16,1% de las contrataciones ha sido mediante una 

ETT. 

En relación al mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 

5,6 %, y en relación a noviembre de 2022 ha disminuido un 11,5%. 
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Nov-2023 Oct-2023 Nov-2022 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 15.455 18.858 16.447 -3.403 -18,05 -992 -6,0 

Temporal 47.708 51.874 48.621 -4.166 -8,03 -913 -1,9 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

% indefinidos 24,5% 26,7% 25,3% -2,19  -0,81  

Se
xo

 

Hombre 30.014 34.434 31.192 -4.420 -12,84 -1.178 -3,8 

Mujer 33.149 36.298 33.876 -3.149 -8,68 -727 -2,1 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

% mujeres 52,5% 51,3% 52,1% 1,16  0,42  

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 8.015 9.667 8.405 -1.652 -17,09 -390 -4,6 

Mujer 7.440 9.191 8.042 -1.751 -19,05 -602 -7,5 

Total 15.455 18.858 16.447 -3.403 -18,05 -992 -6,0 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 21.999 24.767 22.787 -2.768 -11,18 -788 -3,5 

Mujer 25.709 27.107 25.834 -1.398 -5,16 -125 -0,5 

Total 47.708 51.874 48.621 -4.166 -8,03 -913 -1,9 

To
ta

l Hombre 30.014 34.434 31.192 -4.420 -12,84 -1.178 -3,8 

Mujer 33.149 36.298 33.876 -3.149 -8,68 -727 -2,1 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

Ta
sa

 

In
d

e
fi

n
i-

d
o

s 

Hombre 26,7% 28,1% 26,9% -1,37  -0,24  

Mujer 22,4% 25,3% 23,7% -2,88  -1,30  

Total 24,5% 26,7% 25,3% -2,19  -0,81  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 4.857 5.714 5.474 -857 -15,00 -617 -11,3 

Temporal 18.215 18.334 17.666 -119 -0,65 549 3,1 

Otros 40.091 46.684 41.928 -6.593 -14,12 -1.837 -4,4 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

Tasa de TP 36,5% 34,0% 35,6% 2,53  0,96  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 7.741 7.982 7.484 -241 -3,02 257 3,4 

Mujer 15.331 16.066 15.656 -735 -4,57 -325 -2,1 

Total 23.072 24.048 23.140 -976 -4,06 -68 -0,3 

Tasa hombres 25,8% 23,2% 24,0% 2,61  1,80  

Tasa mujeres 46,2% 44,3% 46,2% 1,99  0,03  

Tasa total 36,5% 34,0% 35,6% 2,53  0,96  

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 34 50 20 -16 -32,00 14 70,0 

Otros 63.129 70.682 65.048 -7.553 -10,69 -1.919 -3,0 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

% formativ 0,1% 0,1% 0,0% -0,02  0,02  

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 13.186 15.652 13.347 -2.466 -15,76 -161 -1,2 

Bizkaia 31.269 34.999 32.621 -3.730 -10,66 -1.352 -4,1 

Gipuzkoa 18.708 20.081 19.100 -1.373 -6,84 -392 -2,1 

CAE 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

H
o

m
b

re
s 

Primario 385 2.033 435 -1.648 -81,06 -50 -11,5 

Ind extractivas 3 4 9 -1 -25,00 -6 -66,7 

Ind manufactureras 5.791 6.329 6.515 -538 -8,50 -724 -11,1 

Energia 3 12 7 -9 -75,00 -4 -57,1 

Agua 404 560 448 -156 -27,86 -44 -9,8 

Construcción 1.581 1.787 1.808 -206 -11,53 -227 -12,6 

Comercio 3.049 3.161 3.202 -112 -3,54 -153 -4,8 

Transporte 4.025 3.796 4.182 229 6,03 -157 -3,8 

Hostelería 3.072 3.572 3.089 -500 -14,00 -17 -0,6 

Información y com 1.872 1.902 1.196 -30 -1,58 676 56,5 

Financieras y seguros 110 140 138 -30 -21,43 -28 -20,3 

Imobiliarias 25 36 30 -11 -30,56 -5 -16,7 

Cientificas y técnicas 830 886 822 -56 -6,32 8 1,0 

Administrativas 3.271 3.284 3.514 -13 -0,40 -243 -6,9 

Administración pública 422 391 475 31 7,93 -53 -11,2 

Educación 1.087 1.465 1.145 -378 -25,80 -58 -5,1 

Sanitarias y serv. sociales 1.701 1.831 1.892 -130 -7,10 -191 -10,1 
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Nov-2023 Oct-2023 Nov-2022 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Artisticas, recreativas 1.867 2.512 1.790 -645 -25,68 77 4,3 

Otros servicios 438 653 404 -215 -32,92 34 8,4 

Actividades de los hogares 78 79 91 -1 -1,27 -13 -14,3 

Organiciones y Extrater 0 1 0 -1 -100,00 0  

Total 30.014 34.434 31.192 -4.420 -12,84 -1.178 -3,8 

M
u

je
re

s 

Primario 89 235 63 -146 -62,13 26 41,3 

Ind extractivas 0 2 2 -2 -100,00 -2 -100,0 

Ind manufactureras 2.052 2.058 2.220 -6 -0,29 -168 -7,6 

Energia 10 17 7 -7 -41,18 3 42,9 

Agua 39 52 41 -13 -25,00 -2 -4,9 

Construcción 156 131 164 25 19,08 -8 -4,9 

Comercio 4.629 4.564 4.668 65 1,42 -39 -0,8 

Transporte 1.219 983 802 236 24,01 417 52,0 

Hostelería 5.550 5.686 5.392 -136 -2,39 158 2,9 

Información y com 1.344 1.533 829 -189 -12,33 515 62,1 

Financieras y seguros 162 180 156 -18 -10,00 6 3,8 

Imobiliarias 62 66 69 -4 -6,06 -7 -10,1 

Cientificas y técnicas 911 1.048 939 -137 -13,07 -28 -3,0 

Administrativas 3.992 4.204 4.346 -212 -5,04 -354 -8,1 

Administración pública 641 678 698 -37 -5,46 -57 -8,2 

Educación 3.080 3.744 2.836 -664 -17,74 244 8,6 

Sanitarias y serv. sociales 6.219 7.178 7.126 -959 -13,36 -907 -12,7 

Artisticas, recreativas 1.244 1.723 1.192 -479 -27,80 52 4,4 

Otros servicios 680 1.011 785 -331 -32,74 -105 -13,4 

Actividades de los hogares 1.068 1.199 1.538 -131 -10,93 -470 -30,6 

Organiciones y Extrater 2 6 3 -4 -66,67 -1 -33,3 

Total 33.149 36.298 33.876 -3.149 -8,68 -727 -2,1 

To
ta

l 

Primario 474 2.268 498 -1.794 -79,10 -24 -4,8 

Ind extractivas 3 6 11 -3 -50,00 -8 -72,7 

Ind manufactureras 7.843 8.387 8.735 -544 -6,49 -892 -10,2 

Energia 13 29 14 -16 -55,17 -1 -7,1 

Agua 443 612 489 -169 -27,61 -46 -9,4 

Construcción 1.737 1.918 1.972 -181 -9,44 -235 -11,9 

Comercio 7.678 7.725 7.870 -47 -0,61 -192 -2,4 

Transporte 5.244 4.779 4.984 465 9,73 260 5,2 

Hostelería 8.622 9.258 8.481 -636 -6,87 141 1,7 

Información y com 3.216 3.435 2.025 -219 -6,38 1.191 58,8 

Financieras y seguros 272 320 294 -48 -15,00 -22 -7,5 

Imobiliarias 87 102 99 -15 -14,71 -12 -12,1 

Cientificas y técnicas 1.741 1.934 1.761 -193 -9,98 -20 -1,1 

Administrativas 7.263 7.488 7.860 -225 -3,00 -597 -7,6 

Administración pública 1.063 1.069 1.173 -6 -0,56 -110 -9,4 

Educación 4.167 5.209 3.981 -1.042 -20,00 186 4,7 

Sanitarias y serv. sociales 7.920 9.009 9.018 -1.089 -12,09 -1.098 -12,2 

Artisticas, recreativas 3.111 4.235 2.982 -1.124 -26,54 129 4,3 

Otros servicios 1.118 1.664 1.189 -546 -32,81 -71 -6,0 

Actividades de los hogares 1.146 1.278 1.629 -132 -10,33 -483 -29,7 

Organiciones y Extrater 2 7 3 -5 -71,43 -1 -33,3 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

H
o

m
b

re
s 

<> 0 0 0 0  0  

Dirección 87 80 90 7 8,75 -3 -3,3 

Técnicos y prof científicos 4.189 4.357 3.911 -168 -3,86 278 7,1 

Técnicos y prof apoyo 3.313 4.250 3.484 -937 -22,05 -171 -4,9 

Empleados administrativo 1.498 1.267 1.043 231 18,23 455 43,6 

Cualificados Servicios 6.432 6.819 6.144 -387 -5,68 288 4,7 

Cualificados Primario 156 273 131 -117 -42,86 25 19,1 
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Nov-2023 Oct-2023 Nov-2022 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Industria 2.841 3.261 3.187 -420 -12,88 -346 -10,9 

Operadores 3.640 4.196 3.864 -556 -13,25 -224 -5,8 

No cualificados 7.858 9.931 9.338 -2.073 -20,87 -1.480 -15,8 

Total 30.014 34.434 31.192 -4.420 -12,84 -1.178 -3,8 

M
u

je
re

s 

<> 0 0 0 0,00  0,00  

Dirección 60 54 56 6 11,11 4 7,1 

Técnicos y prof científicos 6.238 6.998 5.815 -760 -10,86 423 7,3 

Técnicos y prof apoyo 2.342 3.545 2.895 -1.203 -33,94 -553 -19,1 

Empleados administrativo 2.541 2.339 2.274 202 8,64 267 11,7 

Cualificados Servicios 13.437 14.224 13.338 -787 -5,53 99 0,7 

Cualificados Primario 8 24 7 -16 -66,67 1 14,3 

Cualificados Industria 370 375 382 -5 -1,33 -12 -3,1 

Operadores 716 785 689 -69 -8,79 27 3,9 

No cualificados 7.437 7.954 8.420 -517 -6,50 -983 -11,7 

Total 33.149 36.298 33.876 -3.149 -8,68 -727 -2,1 

To
ta

l 

<> 0 0 0 0  0  

Dirección 147 134 146 13 9,70 1 0,7 

Técnicos y prof científicos 10.427 11.355 9.726 -928 -8,17 701 7,2 

Técnicos y prof apoyo 5.655 7.795 6.379 -2.140 -27,45 -724 -11,3 

Empleados administrativo 4.039 3.606 3.317 433 12,01 722 21,8 

Cualificados Servicios 19.869 21.043 19.482 -1.174 -5,58 387 2,0 

Cualificados Primario 164 297 138 -133 -44,78 26 18,8 

Cualificados Industria 3.211 3.636 3.569 -425 -11,69 -358 -10,0 

Operadores 4.356 4.981 4.553 -625 -12,55 -197 -4,3 

No cualificados 15.295 17.885 17.758 -2.590 -14,48 -2.463 -13,9 

Total 63.163 70.732 65.068 -7.569 -10,70 -1.905 -2,9 

ET
T 

Hombres 7.070 7.517 8.191 -447 -5,95 -1.121 -13,7 

Mujeres 3.737 3.930 4.021 -193 -4,91 -284 -7,1 

Total 10.807 11.447 12.212 -640 -5,59 -1.405 -11,5 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 21.936 25.223 22.768 -3.287 -13,03 -832 -3,7 

Mujeres 23.275 25.778 23.464 -2.503 -9,71 -189 -0,8 

Total 45.211 51.001 46.232 -5.790 -11,35 -1.021 -2,2 

Estudios obligatorios 18.866 21.451 19.889 -2.585 -12,05 -1.023 -5,1 

Estudios Bachiller 10.796 11.744 9.891 -948 -8,07 905 9,1 

Estudios FP 7.464 8.350 7.810 -886 -10,61 -346 -4,4 

Estudios universitarios 7.816 9.211 8.299 -1.395 -15,14 -483 -5,8 

Extranjero 8.698 10.494 8.450 -1.796 -17,11 248 2,9 

Autóctono 36.513 40.507 37.782 -3.994 -9,86 -1.269 -3,4 

<> 21 24 34 -3 -12,50 -13 -38,2 

Apátrida 49 69 61 -20 -28,99 -12 -19,7 

Europa comunitaria 564 735 581 -171 -23,27 -17 -2,9 

Europa no comunitaria 671 827 725 -156 -18,86 -54 -7,4 

China 85 125 80 -40 -32,00 5 6,3 

Japón 5 5 4 0 0,00 1 25,0 

Resto de Asia 440 519 483 -79 -15,22 -43 -8,9 

África subsahariana 875 1.438 898 -563 -39,15 -23 -2,6 

África norte 1.216 1.649 1.262 -433 -26,26 -46 -3,6 

América del norte 11 25 12 -14 -56,00 -1 -8,3 

América centro y sur 4.757 5.073 4.305 -316 -6,23 452 10,5 

Oceanía 4 5 5 -1 -20,00 -1 -20,0 

Total extranjeros 8.698 10.494 8.450 -1.796 -17,11 248 2,9 

 


