Kontratuen erreqistroa 2022ko abenduan

2022ko abenduan 40.757 pertsona kontratatu dira, joan den urteko abenduan baino 8.327 gutxiago (%
16,8ko beherakada). Azaroarekin alderatuta, ere, murriztu egin da kontratatutako pertsonen kopurua;
5.475 pertsona gutxiago kontratatu dira, % 11,8ko beherakada, hain zuzen ere.

° SEXUA

Hilabete honetan 19.428 gizonezko eta 21.329 emakumezko kontratatu dira. Aurreko urteko datuarekin
alderatuta, bai emakume zein gizonen kontratazioa murriztu egin da; gizonezkoen kasuan, 4.201 gizon
gutxiago kontratatu dira eta emakumeen kasuan, 4.036 gutxiago.

° ADINA

K ontratatutako pertsonen batez besteko adina 36,33 da, eta baxuagoa da gizonena (36,01) emakumez-
koena baino (36,61). Arabakoak dira kontratatutako pertsona gazteenak (35,38), eta Bizkaikoak, aldiz,
zaharrenak (36,81).

K ontratatutako langile gazteenak, batez beste, laguntza teknikariak dira; horien batez besteko adina
32,63 urtekoa da. Zaharrenak, berriz, zuzendaritza lanetan kontratatutakoak dira; batez besteko adina
42 urtetik gorakoa da. Lanaldi partzialean kontratatutakoak lanaldi osoan kontratatutakoak baino gazte-
agoak dira (35,47 eta 36,87 urte, hurrenez hurren). Aldea haundiagoa da sexuaren arabera; lanaldi par-
tzialeko emakumeak zaharragoak dira 36,12 urte baitituzte gizonezkoen 34,18n aurrean. Kontratuaren
iraupenaren inguruan, eta azken hilabeteetan gertatutako berezitasunaren kontra, aldi baterako kontra-
tatuko pertsonak kontratu mugagabeak izan dituztenak baino gazteagoak (36,24 vs 36,53).

e JATORRIA

2022ko abenduan kontratatutako pertsonen % 17,8k atzerriko nazionalitatea dute; joan den urteko
ehunekoa baino 2,4 puntu altuagoa. Kontratatutako pertsona atzerritarren % 52,7k Latinoamerikako
herrialde bateko nazionalitatea du, % 15,4k Afrikako iparraldeko herrialde batekoa, % 10,2k Saharaz
hegoaldeko Afrikako herrialde batekoa, % 8k Europako Erkidegokoa ez den herrialde batekoa, % 5,8k
Europako Erkidegoko herrialde batekoa eta % 5,7k Asiakoa. Bertakoak atzerritarrak baino gazteagoak
dira (36,32 eta 36,38 urte, hurrenez hurren). Kontratazio-kopuru esanguratsua duten atzerritarren arte-
an, Afrika iparraldeko herrialde batetik heldutako pertsonak dira gazteenak (34,40 urte) eta Saharaz
hegoaldeko Afrikako herrialde batetik heldutakoak, zaharrenak (38,52 urte).

Azken hilabeteko datuei erreparatuz, kontratazio esanguratsua duten jatorri guztietan murriztu da
kontratatutako pertsonen kopurua. Gehien murriztu den atzerritar taldea, balio absolutuetan, Latinoa-
merikako herrialderen batetik etorritakoena izan da: 489 pertsona gutxiago kontratatu dira (% 11,4ko
beherakada); balio erlatiboetan, aldiz, Europar Erkidegoko taldean gertatu da, % 27,7 jaitsi baita (161
pertsona gutxiago).

Azken urteari erreparatuz, kontratazio esanguratsua duten jatorri gehienetan murriztu da kontratatu-
tako pertsonen; salbuespenak, Latinoamerikatik etorritako pertsonen multzoa (+117 pertsona,% 3,2
gehiago) eta Asiatik etorritakoena izan da (+27,+% 1,5). Murrizketa handiena, balio absolutu zein erlati-
boetan, Europa Erkidegokoa ez den herrialderen batetik etorritakoen multzoak jasan du; 160 pertsona
gutxiago eta % 21,8ko jatsiera.

° PRESTAKUNTZA-MAILA

K ontratatutako pertsonen % 43,6k oinarrizko prestakuntza maila du —gehienez ere derrigorrezko hez-

kuntza amaitu du—, %21,7k batxilergoko ikasketak egin ditu, % 17k unibertsitatekoak eta % 16,9k Lanbi-
de Heziketako ikasketak.

Hileko erreferentzian, ikasketa mota guztiak dituzten pertsonen kontratazioa murriztu da. Gehien jaitsi
direnak, balio absolutuetan, derrigorrezko ikasketak dituzten pertsonen multzoa izan da (2.099 pertsona
gutxiago, % 10,6ko beherakada); balio erlatiboetan, aldiz, beherakada nabarmenena unibertsitateko
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ikasketak dituzten pertsonen kontratazioan gertatu da (% 16,5eko beherakada, 1.372 pertsona gutxia-
go).

Urteko erreferentzian ere, ikasketa mota guztien kontratazioa murriztu egin da. Beherakada handiena,
balio absolutuetan, derrigorrezko ikasketak dituzten pertsonen kontratazioan gertatu da (-3.521 pertso-
na gutxiago kontratatu dira, % 16,5eko murrizketa); balio erlatiboetan, berriz, beherakada handiena
batxilergoko ikasketak dituzten pertsonen kontratazioak jasan du (% 18,6 ko beherakada, 2.023 pertso-
na gutxiago).

KONTRATUEN KOPURUAK

2022ko abenduan zehar kontratazio kopurua 57.989 izan da EAEn, horietatik 12.345 (% 21,3) mugaga-
beak izan dira. Kontratu mugagabeen ehunekoa handia izan da azken urteetako bilakaerarekin alderatu-
ta; hala ere, martxotik honako baxuena izan da. Datu honek, 2021ean hasitako joera sendotzen du, eta,
2022an areagotu egin da. Duela gutxi onartutako lan-erreformaren isla da, eta, badirudi, lege hau emai-
tzak lortzen ari dela ildo horretan. Kontratu mugagabea izan duten emakumezkoen kopurua haundiagoa
da gizonezkoen aldean (% 23,4 eta % 19,5, hurrenez hurren).

Kontratazioa % 10,9 murriztu da aurreko hilabetearekiko (7.079 kontratu gutxiago); aurreko urtearekin
alderatuta ere , murriztu egin da (% 22,4, 16.727 kontratu gutxiago).

° JARDUERA EKONOMIKOA

Hil honetan, kontratazioak behera egin du jarduera gehienetan. Kontratazioko murrizketa nabarmene-
nak industriako jardueretan (-1.823), ostalaritzan (-1.614) eta administrazio jardueretan (-1.373) gertatu
dira. Gorakada handienak, aldiz, administrazio publikoak (+323) eta informazio jarduerek izan dute
(+295).

Azken urtean, jarduera ia gehienetan murriztu da kontratazioa. Beheraka nabarmenenak administrazio
jardueretan (-2.910), ostalaritzan (-2.858) eta garraioan (-2.320) izan dira. Bilakaera onena eduki dute-
nak, aldiz, etxeetako jarduerak (+35) eta finantza jarduerak (+21) izan dira.

° LANBIDEA

Joan den hilabetearekin alderatuta, kontratazioak behera egin du jarduera guztietan. Jaitsierarik handi-
enak, bai balio absolutu zein erlatiboetan, zientzietako teknikarien profilean gertatu da (-2.730 kontratu,
% 28,1eko beherakada).

lazko datuekin alderatuta, kontratazioak ere behera egin du jarduera guztietan, zuzendariak izan ezik;
profil honetan 16 kontratu gehiago sinatu dira (% 13ko igoera). Jaitsierarik nabarmenena, balio absolu-
tuetan, ez kualifikatuen profilean izan da (-6.714, % 30,3ko beherakada); balio erlatiboetan, aldiz, admi-
nistrazio langileetan gertatu da ( %30,5eko beherakada, 1.589 kontratu gutxiago).

° KONTRATAZIO-MOTA

Nabarmentzekoa da hilabete honetan tasa honek izan duen kopurua; orohar, % 10aren behetik egoten
baita. Tasa horrek, eta, kontratazio kopuruak izandako gorakadak, kontratu mugagabeen sendotasuna
handitzen ari dela pentsatzera garamate. Azken urteetan, nahiz eta kontratu mugagabe ugari sinatu, ez
zen lortzen aldi baterako kontratua zuten pertsonen lan-harremana finkatzea.

2022eko abenduan sinatutako kontratuen % 36,8 lanaldi partzialekoak dira; %46,5 emakumeen kasuan
eta % 25,9 gizonenan. Kontratazio-mota horren arazo handiena da kontratu gehienak ez direla boronda-
tezkoak, eta hori lan-merkatuaren kalitate eskasaren adierazgarri da. Kontratu mugagabeen % 32,8
lanaldi partzialekoa da.
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|_analdi partzialeko kontratuen ehuneko handienak ageri dituzten jarduera ekonomikoak honako hauek
dira: ostalaritza (% 65,1), beste zerbitzuak (% 56,9) eta etxeetako jarduerak (% 54,8). Lanbide-profilei
dagokionez, lanaldi partzialeko kontratazioen ehuneko handiena duena zerbitzuetako langileena da (%
51,2), eta txikiena, berriz, artisau eta langile kualifikatuena (% 13,4).

e LURRALDE HISTORIKOAK
|_urralde historikoei dagokionez, sinatutako kontratuen lanpostuen % 17,5 Araban dago, % 51,7 Bizkai-

an eta gainerako % 30,8 Gipuzkoan.

Hilabete honetan, Araban 3.194 kontratu gutxiago sinatu dira (% 23,9ko beherakada), Gipuzkoan 1.125
kontratu gutxiago (% 18,8ko beherakada) eta Bizkaian, azkenik, 2.660 kontratu gutxiago sinatu dira (%
8,2ko jaitsiera). Aurreko urtearekin alderatuta, Arabak izan du jaitsiera handiena; kontratazioak % 26,9
egin baitu behera (3.746 kontratu gutxiago). Gipuzkoan % 18,8 jaitsi da (4.138 kontratu gutxiago) eta
Bizkaian % 22,8koa izan da beherakada (-8.843 kontratu).

e BESTEREN ZERBITZUAN JARTZEKO KONTRATUAK (ABLE)

2022eko abenduan sinatutako kontratuen % 24,3 aldi baterako laneko enpresen bitartez egin dira.
ABLEen bitartez egindako kontratazioa askoz ohikoagoa da gizonetan emakumeetan baino. Gizonetan,
kontratuen % 34,2 horrelako enpresa batek egindakoa izan da, eta emakumeetan, berriz, kontratazioen
% 15,2 bakarrik egin du ABLE batek.

Aurreko hilabetearekin alderatuta, aldi baterako laneko enpresen bitartez egindako kontratuak % 19

murriztu dira; 2021eko abenduarekin alderatuta, % 40,3koa izan da murrizketa.

Metatutako kontratu mugagabeak
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Abe-2021

Aurreko hil
tea

‘g Mugagabea 12.345 16.447 6.802 -4.102 -24,94 5.543 81,5
2 Aldi baterakoa 45.644 48.621 67.914 -2.977 -6,12 -22.270 -32,8
Guztira 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
Mugagabeen % 21,3% 25,3% 9,1% -3,99 12,18
E Gizona 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1
A Emakumea 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8
Guztira 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
Emakumeen % 53,1% 52,1% 51,4% 1,02 1,69
g" g Gizona 6.354 8.405 3.511 -2.051 -24,40 2.843 81,0
£ Emakumea 5.991 8.042 3.291 -2.051 -25,50 2.700 82,0
2 Guztira 12.345 16.447 6.802 -4.102 -24,94 5.543 81,5
g ;o" Gizona 20.852 22.787 32.802 -1.935 -8,49 -11.950 -36,4
§ Emakumea 24.792 25.834 35.112  -1.042 -4,03 -10.320 -29,4
] . 45.644 48.621 67.914 -2.977 -6,12 -22.270 -32,8
< Guztira
.g Gizona 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1
N
5 Emakumea 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8
Guztira 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
éb 2 Gizona 23,4% 26,9% 9,7% -3,59 13,69
";b % Emakumea 19,5% 23,7% 8,6% -4,28 10,89
z3 Guztira | 213%  253% 91%  -3,99 12,18
.,—':, Mugagabea 4.050 5.474 2192 -1.424 -26,01 1.858 84,8
g Aldi baterakoa 17.298 17.666 28.907 -368 -2,08 -11.609 -40,2
{__:' Beste batzuk 36.641 41.928 43.617 -5.287 -12,61 -6.976 -16,0
'_g Guztira 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
3 LP tasa 36,8% 35,6% 41,6% 1,25 -4,81
g Gizona 7.043 7.484 11.040 -441 -5,89 -3.997 -36,2
g Emakumea 14.305 15.656 20.059 -1.351 -8,63 -5.754 -28,7
._;' Guztira 21.348 23.140 31.099 -1.792 -7,74 -9.751 -31,4
'_:“ Gizonen tasa 25,9% 24,0% 30,4% 1,89 -4,51
3 Emakumeen tasa 46,5% 46,2% 52,2% 0,25 -5,76
Tasa guztira 36,8% 35,6% 41,6% 1,25 -4,81
g fg Prestakuntzakoak 136 20 334 116 580,00 -198 -59,3
é = Beste batzuk 57.853 65.048 74.382  -7.195 -11,06 -16.529 -22,2
% @uriirn 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
a Prestakuntzakoak (%) 0,2% 0,0% 0,4% 0,20 -0,21
E Araba 10.153 13.347 13.899 -3.194 -23,93 -3.746 -26,95
§ Bizkaia 29.961 32.621 38.804 -2.660 -8,15 -8.843 -22,79
= Gipuzkoa 17.875 19.100 22.013 -1.225 -6,41 -4.138 -18,80
= EAE 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
E Lehen sektorea 270 435 327 -165 -37,93 -57 -17,4
i% Erauzketa-industriak 6 9 10 -3 -33,33 -4 -40,0
Manufaktura-industriak 5.149 6.515 6.713 -1.366 -20,97 -1.564 -23,3
Energia 10 7 10 3 42,86 0 0,0
Ura 332 448 458 -116 -25,89 -126 -27,5
Eraikuntza 1.395 1.808 1.828 -413 -22,84 -433 -23,7
Merkataritza 2.881 3.202 3.688 -321 -10,02 -807 -21,9
Garraioa 4.103 4.182 6.242 -79 -1,89 -2.139 -34,3
Ostalaritza 2.654 3.089 3.849 -435 -14,08 -1.195 -31,0
Informazioa eta komunikazioa 1.343 1.196 1.530 147 12,29 -187 -12,2
Finantzak eta aseguruak 114 138 106 -24 -17,39 8 7,5
Higiezinen sektorea 43 30 33 13 43,33 10 30,3
Zientifikoak eta teknikoak 598 822 1.015 -224 -27,25 -417 -41,1
Administraziokoak 2.642 3.514 3.926 -872 -24,82 -1.284 -32,7
Administrazio publikoa 776 475 828 301 63,37 -52 -6,3
Hezkuntza 768 1.145 1.092 -377 -32,93 -324 -29,7
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Aurreko hil
Aurreko urtea
Abe-2021

ENETAETIETE

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 1.880 1.892 2.257 -0,63 -377 -16,7
Arte- eta jolas-jarduerak 1.731 1.790 1.785 -59 -3,30 -54 -3,0
Beste zerbitzu batzuk 422 404 511 18 4,46 -89 -17,4
Etxeetako jarduerak 89 91 104 -2 -2,20 -15 -14,4
Lurraldez kanpoko erakundeak 0 0 1 0 -1 -100,0
Guztira 27.206 31.192 36.313  -3.986 -12,78 -9.107 -25,1
E Lehen sektorea 60 63 25 -3 -4,76 35 140,0
E Erauzketa-industriak 2 2 0 0 0,00 2
E Manufaktura-industriak 1.763 2.220 2.409 -457 -20,59 -646 -26,8
w Energia 9 7 3 2 28,57 6 200,0
Ura 44 41 42 3 7,32 2 4,8
Eraikuntza 128 164 137 -36 -21,95 -9 -6,6
Merkataritza 4.320 4.668 5.212 -348 -7,46 -892 -17,1
Garraioa 1.143 802 1.324 341 42,52 -181 -13,7
Ostalaritza 4.213 5.392 5.876 -1.179 -21,87 -1.663 -28,3
Informazioa eta komunikazioa 977 829 921 148 17,85 56 6,1
Finantzak eta aseguruak 156 156 143 0 0,00 13 91
Higiezinen sektorea 42 69 57 -27 -39,13 -15 -26,3
Zientifikoak eta teknikoak 728 939 1.106 -211 -22,47 -378 -34,2
Administraziokoak 3.845 4.346 5.471 -501 -11,53 -1.626 -29,7
Administrazio publikoa 720 698 946 22 3,15 -226 -23,9
Hezkuntza 2.093 2.836 2.479 -743 -26,20 -386 -15,6
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 7.044 7.126 8.691 -82 -1,15 -1.647 -19,0
Arte- eta jolas-jarduerak 1.297 1.192 1.294 105 8,81 3 0,2
Beste zerbitzu batzuk 779 785 893 -6 -0,76 -114 -12,8
Etxeetako jarduerak 1.420 1.538 1.370 -118 -7,67 50 3,6
Lurraldez kanpoko erakundeak 0 3 4 -3 -100,00 -4 -100,0
Guztira 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8
.g Lehen sektorea 330 498 352 -168 -33,73 -22 -6,3
g Erauzketa-industriak 8 11 10 -3 -27,27 -2 -20,0
Manufaktura-industriak 6.912 8.735 9.122 -1.823 -20,87 -2.210 -24,2
Energia 19 14 13 5 35,71 6 46,2
Ura 376 489 500 -113 -23,11 -124 -24,8
Eraikuntza 1.523 1.972 1.965 -449 -22,77 -442 -22,5
Merkataritza 7.201 7.870 8.900 -669 -8,50 -1.699 -19,1
Garraioa 5.246 4.984 7.566 262 5,26 -2.320 -30,7
Ostalaritza 6.867 8.481 9.725 -1.614 -19,03 -2.858 -29,4
Informazioa eta komunikazioa 2.320 2.025 2.451 295 14,57 -131 -5,3
Finantzak eta aseguruak 270 294 249 -24 -8,16 21 8,4
Higiezinen sektorea 85 99 90 -14 -14,14 -5 -5,6
Zientifikoak eta teknikoak 1.326 1.761 2.121 -435 -24,70 -795 -37,5
Administraziokoak 6.487 7.860 9.397 -1.373 -17,47 -2.910 -31,0
Administrazio publikoa 1.496 1.173 1.774 323 27,54 -278 -15,7
Hezkuntza 2.861 3.981 3.571 -1.120 -28,13 -710 -19,9
Osasuna eta gizarte-zerbitzuak 8.924 9.018 10.948 -94 -1,04 -2.024 -18,5
Arte- eta jolas-jarduerak 3.028 2.982 3.079 46 1,54 -51 -1,7
Beste zerbitzu batzuk 1.201 1.189 1.404 12 1,01 -203 -14,5
Etxeetako jarduerak 1.509 1.629 1.474 -120 -7,37 35 2,4
Lurraldez kanpoko erakundeak 0 3 5 -3 -100,00 -5 -100,0
Guztira 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
® < 0 0 0 0 0
.(% Zuzendaritza 86 90 67 -4 -4,44 19 28,4
Zientzia-arloko teknikari eta 2.510 3.911 2.710 -1.401 -35,82 -200 -7,4
profesionalak
Teknikariak eta laguntza ema- 3.506 3.484 3.484 22 0,63 22 0,6
teko profesionalak
Administrazioko langileak 1.339 1.043 2.262 296 28,38 -923 -40,8
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Aurreko hil
Aurreko urtea
Abe-2021

o] s | soon | %

Zerbitzuetako kualifikatuak 5.794 6.144 7.948 -350 -5,70 -2.154 -27,1
Qinarrizko kualifikatuak 116 131 162 -15 -11,45 -46 -28,4
Industriako kualifikatuak 2.826 3.187 3.728 -361 -11,33 -902 -24,2
Operadoreak 3.419 3.864 4.098 -445 -11,52 -679 -16,6
Kualifikatu gabeak 7.610 9.338 11.854 -1.728 -18,51 -4.244 -35,8
Guztira 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1
s <> 0 0 0 0 0
g Zuzendaritza 53 56 56 -3 -5,36 -3 -5,4
E Zientzia-arloko teknikari eta 4.486 5.815 4,955 -1.329 -22,85 -469 -9,5
wi profesionalak
Teknikariak eta laguntza ema- 2.778 2.895 3.022 -117 -4,04 -244 -8,1
teko profesionalak
Administrazioko langileak 2.284 2.274 2.950 10 0,44 -666 -22,6
Zerbitzuetako kualifikatuak 12.310 13.338 15.852 -1.028 -7,71 -3.542 -22,3
Oinarrizko kualifikatuak 14 7 13 7 100,00 1 7,7
Industriako kualifikatuak 333 382 458 -49 -12,83 -125 -27,3
Operadoreak 625 689 700 -64 -9,29 -75 -10,7
Kualifikatu gabeak 7.900 8.420 10.397 -520 -6,18 -2.497 -24,0
Guztira 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8
£ <> 0 0 0 0 0
N
’3 Zuzendaritza 139 146 123 -7 -4,79 16 13,0
Zientzia-arloko teknikari eta 6.996 9.726 7.665 -2.730 -28,07 -669 -8,7
profesionalak
Teknikariak eta laguntza ema- 6.284 6.379 6.506 -95 -1,49 -222 -3,4
teko profesionalak
Administrazioko langileak 3.623 3.317 5.212 306 9,23 -1.589 -30,5
Zerbitzuetako kualifikatuak 18.104 19.482 23.800 -1.378 -7,07 -5.696 -23,9
Oinarrizko kualifikatuak 130 138 175 -8 -5,80 -45 -25,7
Industriako kualifikatuak 3.159 3.569 4.186 -410 -11,49 -1.027 -24,5
Operadoreak 4.044 4.553 4.798 -509 -11,18 -754 -15,7
Kualifikatu gabeak 15.510 17.758 22.251 -2.248 -12,66 -6.741 -30,3
Guztira 57.989 65.068 74.716  -7.079 -10,88 -16.727 -22,4
E Gizonak 6.637 8.191 11.383 -1.554 -18,97 -4.746 -41,7
= Emakumeak 3.251 4.021 5.169 -770 -19,15 -1.918 -37,1
Guztira 9.888 12.212 16.552 -2.324 -19,03 -6.664 -40,3
s Gizonak 19.428 22.768 23.629 -3.340 -14,67 -4.201 -17,8
§- Emakumeak 21.329 23.464 25.365 -2.135 -9,10 -4.036 -15,9
f‘, Guztira 40.757 46.232 48.994  -5.475 -11,84 -8.237 -16,8
§ Derrigorrezko hezkuntzako 17.790 19.889 21.311 -2.099 -10,55 -3.521 -16,5
5 ikasketak
& Batxilergoa 8.850 9.891 10.873 -1.041 -10,52 -2.023 -18,6
LHko ikasketak 6.875 7.810 8.294 -935 -11,97 -1.419 -17,1
Unibertsitate-ikasketak 6.927 8.299 8.263 -1.372 -16,53 -1.336 -16,2
Atzerritarra 7.239 8.450 7.545 -1.211 -14,33 -306 -4,1
Bertakoa 33.518 37.782 41.449 -4.264 -11,29 -7.931 -19,1
<> 21 34 25 -13 -38,24 -4 -16,0
Aberrigabea 66 61 56 5 8,20 10 17,9
Europako Erkidegoa 420 581 537 -161 -27,71 -117 -21,8
Erkidegokoa ez den Europa 577 725 737 -148 -20,41 -160 -21,7
Txina 64 80 84 -16 -20,00 -20 -23,8
Japonia 4 4 2 0 0,00 2 100,0
Asiako beste herrialde bat 409 483 364 -74 -15,32 45 12,4
Saharaz hegoaldeko Afrika 735 898 864 -163 -18,15 -129 -14,9
Afrikako iparraldea 1.115 1.262 1.162 -147 -11,65 -47 -4,0
Ipar Amerika 11 12 12 -1 -8,33 -1 -8,3
Erdialdeko eta Hego Amerika 3.816 4.305 3.699 -489 -11,36 117 3,2
Ozeania 1 5 3 -4 -80,00 -2 -66,7
Atzerritarrak guztira 7.239 8.450 7.545 -1.211 -14,33 -306 -4,1
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