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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en diciembre de 2022 ha sido de 40.757, 8.327 personas menos 

que en diciembre del año pasado (un descenso del 16,8%). Así mismo, también disminuye en relación al 

mes anterior, en este caso en 5.475 personas (un descenso del 11,8%).  

  S E X O  

En diciembre de 2022 se han contratado 19.428 hombres y 21.329 mujeres. En relación al año pasado, 

la contratación disminuye tanto en los hombres como en las mujeres (-4.201 hombres contratados por 

4.036 mujeres).  

  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 36,33 años, siendo inferior entre los hombres (36,01) 

que entre las mujeres (36,61). Las personas contratadas más jóvenes lo han sido en Álava (35,38 años) y 

las más maduras en Bizkaia (36,81).  

La ocupación del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas más jóvenes, 

con una media de edad de 32,63 años. Las más maduras son las personas contratadas para ocupaciones 

directivas, con una media superior a los de 42 años. Las personas contratadas a tiempo parcial son más 

jóvenes que las contratados a tiempo completo (35,47 años frente a 36,87). Esta diferencia es más evi-

dente por sexos, ya que, la edad media de los hombres contratados a tiempo parcial es de 34,18 años 

frente a la media de las mujeres que es de 36,12. Por duración del contrato, y a diferencia de la anoma-

lía sucedida en los últimos meses, la edad media de las personas con contratos temporales es inferior a 

la media de edad de las personas con contratos indefinidos (36,24 vs 36,53). 

  P R O C E D E N C I A  

El 17,8% de las personas contratadas en diciembre de 2022 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 

2,4 puntos superior a diciembre del año pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, el 

52,7% tienen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 15,4% del norte de África, el 10,2% de Áfri-

ca subsahariana, el 8% procede de algún país de Europa no comunitaria, 5,8 % de Europa comunitaria y 

el 5,7% de Asia. Las personas autóctonas (36,32 años) son algo más jóvenes que las personas extranjeras 

(36,38 años). Entre la población extranjera con cierto volumen de contratación, los procedentes del 

norte de África son los más jóvenes con 34,40 años y los procedentes de algún país de África Subsaha-

riana la población más madura con 38,52 años.  

Durante el último mes, disminuye el número de personas contratadas en todas las procedencias con 

cierto volumen de contratación. El grupo de personas que más disminuye, en valores absolutos, es el de 

procedentes de América Latina; 489 personas menos contratadas (un 11,4% menos); en valores relati-

vos, el mayor descenso se da en el grupo procedente Europa comunitaria con un 27,7% menos (- 161 

personas contratadas). 

En la relación anual, la contratación disminuye en la mayoría de procedencias con cierto nivel de con-

tratación; la excepción se da en el grupo procedente de Latinoamérica con un aumento de 117 personas 

(+ 3,2%) y en las personas procedentes de Asia (+ 27 personas, un 1,5% de aumento). Por el contrario, la 

mayor disminución, tanto porcentual como absoluta, ha sido en el grupo de personas procedentes de 

países de Europa no comunitaria con 160 personas menos y un descenso del 21,8%. 

  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 43,6% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursado la en-

señanza obligatoria, el 21,7% tiene estudios de bachiller, el 17% tiene estudios universitarios y el 16,9% 

estudios de FP.  



Registro de contratos a diciembre de 2022 

 

Gabinete Técnico de LANBIDE Diciembre de 2022 
  2 / 6 

En la referencia mensual, han disminuido los contratos de personas de todos los perfiles de estudios. El 

mayor descenso, en números absolutos, es en los perfiles de obligatorios (-2.099 personas, un decreci-

miento del 10,6%); en números relativos, el mayor descenso se produce en la contratación de personas 

con nivel de estudios universitarios (descenso del 16,5%, 1.372 personas menos).  

Así mismo, en la referencia anual también disminuyen las personas contratadas de todos los perfiles de 

estudios. El mayor descenso, en términos absolutos, se da en la contratación de las personas con estu-

dios obligatorios (-3.521 personas, un 16,5% menos); en valores relativos, la mayor disminución ha sido 

en la contratación de personas con estudios de bachiller, con un 18,6% menos (-2.023 personas). 

 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de diciembre el número de contrataciones en la CAE ha sido de 57.989 de los cuales 

12.345, un 21,3%, lo han sido de carácter indefinido. Es un porcentaje alto de contratación indefinida si 

lo comparamos con la serie histórica, aunque es el más bajo desde marzo. Este porcentaje se puede 

enmarcar en la tendencia hacia una mayor presencia de una contratación de mayor calidad ya iniciada 

en 2021, pero que ha eclosionado en 2022. Es un reflejo de la reciente reforma laboral que ya está ob-

teniendo resultados en este sentido. El porcentaje de indefinidos es superior entre los hombres; un 

23,4% frente al 19,5% en los hombres.  

La contratación disminuye un 10,9% en relación con el mes pasado (7.079 contratos menos). En rela-

ción al año pasado el volumen de contratación también disminuye; un 22,4% (16.727 contratos menos). 

 

   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

En relación al mes pasado, disminuye la contratación en la mayoría de las actividades. Los mayores 

descensos han sido en la contratación en industria manufacturera (-1.823), hostelería (-1.614) y activi-

dades administrativas (-1.373). Por el contrario, los mayores ascensos se han dado en administración 

pública (+323) e información (+295).  

En relación al año pasado, también disminuye la contratación en la gran mayoría de las actividades. Los 

descensos más acusados han sido en administrativas (-2.910), hostelería (-2.858) y transporte (-2.320). 

Por el contrario, las actividades que más crecen son las de actividades de los hogares (+35) y actividades 

financieras (+21). 

  O C U P A C I Ó N  

En la relación intermensual, disminuye la contratación en todas las ocupaciones. Donde más baja la 

contratación, tanto en valores absolutos como relativos, es en el de los técnicos y profesionales científi-

cos (-2.730, descenso del 28,1%). 

En relación al mismo mes del año pasado, disminuye la contratación en todos los perfiles excepto en el 

de directivos que aumenta en 16 contratos (un 13% más). Donde más disminuye, en valores absolutos, 

es en el perfil de no cualificados (-6.714, un 30,3% menos); y, en valores relativos, es en el perfil de em-

pleados administrativos (descenso del 30,5%, 1.589 contratos menos). 

  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

Este mes, al igual que los meses anteriores, cabe destacar el incremento porcentual de las tasas de 

indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solían estar por debajo del 10%. Estas tasas unidas a las 

bajadas en contrataciones, nos llevan a pensar que la reforma laboral está obteniendo sus frutos a la 

hora de aumentar la solidez de los contratos indefinidos, ya que, históricamente, a pesar de firmarse un 

número significativo de contratos indefinidos a lo largo del año, no lograban afianzar la relación contrac-

tual de los ocupados con contrato temporal.  
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El 36,8% de los contratos firmados en diciembre de 2022 son a tiempo parcial, el 46,5% en el caso de 

las mujeres y un 25,9% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de contratación es 

que en su mayoría lo es de carácter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relación contrac-

tual establecida. El 32,8% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial son las siguientes: 

hostelería (65,1%), otros servicios (56,9%) y actividades de los hogares (54,8%). Por perfiles ocupaciona-

les, el que más destaca por contratación a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios 

(51,2%), y el que menos, artesanos y trabajadores cualificados de (13,4%).  

  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, el 17,5% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el 

51,7% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,8% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.   

Este mes, en Araba se firman 3.194 contratos menos (descenso del 23,9%), en Gipuzkoa disminuye en 

1.125 contratos (un 18,8% menos) y en Bizkaia, se realizan 2.660 contratos menos (-8,2%). En relación al 

año pasado, en Araba se firman 3.746 contratos menos, siendo el territorio con el mayor descenso por-

centual (un 26,9% de descenso); en Gipuzkoa desciende un 18,8% (4.138 contratos menos) y en Bizkaia 

el descenso es del 22,8% (8.843 contratos menos).  

  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

El 24,3% de los contratos firmados en diciembre han sido realizados a través de empresas de trabajo 

temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual entre los hombres que entre las 

mujeres; entre los primeros, el 34,2% lo ha sido a través de este tipo de empresa, mientras que entre las 

mujeres tan sólo el 15,2% de las contrataciones ha sido mediante una ETT. 

En relación al mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha descendido un 19%, y 

en relación a diciembre de 2021 ha descendido un 40,3%. 
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Dic-2022 Nov-2022 Dic-2021 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 12.345 16.447 6.802 -4.102 -24,94 5.543 81,5 

Temporal 45.644 48.621 67.914 -2.977 -6,12 -22.270 -32,8 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

% indefinidos 21,3% 25,3% 9,1% -3,99  12,18  

Se
xo

 

Hombre 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1 

Mujer 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

% mujeres 53,1% 52,1% 51,4% 1,02  1,69  

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 6.354 8.405 3.511 -2.051 -24,40 2.843 81,0 

Mujer 5.991 8.042 3.291 -2.051 -25,50 2.700 82,0 

Total 12.345 16.447 6.802 -4.102 -24,94 5.543 81,5 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 20.852 22.787 32.802 -1.935 -8,49 -11.950 -36,4 

Mujer 24.792 25.834 35.112 -1.042 -4,03 -10.320 -29,4 

Total 45.644 48.621 67.914 -2.977 -6,12 -22.270 -32,8 

To
ta

l Hombre 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1 

Mujer 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

Ta
sa

 

In
d

e
fi

n
i-

d
o

s 

Hombre 23,4% 26,9% 9,7% -3,59  13,69  

Mujer 19,5% 23,7% 8,6% -4,28  10,89  

Total 21,3% 25,3% 9,1% -3,99  12,18  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 4.050 5.474 2.192 -1.424 -26,01 1.858 84,8 

Temporal 17.298 17.666 28.907 -368 -2,08 -11.609 -40,2 

Otros 36.641 41.928 43.617 -5.287 -12,61 -6.976 -16,0 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

Tasa de TP 36,8% 35,6% 41,6% 1,25  -4,81  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 7.043 7.484 11.040 -441 -5,89 -3.997 -36,2 

Mujer 14.305 15.656 20.059 -1.351 -8,63 -5.754 -28,7 

Total 21.348 23.140 31.099 -1.792 -7,74 -9.751 -31,4 

Tasa hombres 25,9% 24,0% 30,4% 1,89  -4,51  

Tasa mujeres 46,5% 46,2% 52,2% 0,25  -5,76  

Tasa total 36,8% 35,6% 41,6% 1,25  -4,81  

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 136 20 334 116 580,00 -198 -59,3 

Otros 57.853 65.048 74.382 -7.195 -11,06 -16.529 -22,2 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

% formativ 0,2% 0,0% 0,4% 0,20  -0,21  

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 10.153 13.347 13.899 -3.194 -23,93 -3.746 -26,95 

Bizkaia 29.961 32.621 38.804 -2.660 -8,15 -8.843 -22,79 

Gipuzkoa 17.875 19.100 22.013 -1.225 -6,41 -4.138 -18,80 

CAE 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

H
o

m
b

re
s 

Primario 270 435 327 -165 -37,93 -57 -17,4 

Ind extractivas 6 9 10 -3 -33,33 -4 -40,0 

Ind manufactureras 5.149 6.515 6.713 -1.366 -20,97 -1.564 -23,3 

Energia 10 7 10 3 42,86 0 0,0 

Agua 332 448 458 -116 -25,89 -126 -27,5 

Construcción 1.395 1.808 1.828 -413 -22,84 -433 -23,7 

Comercio 2.881 3.202 3.688 -321 -10,02 -807 -21,9 

Transporte 4.103 4.182 6.242 -79 -1,89 -2.139 -34,3 

Hostelería 2.654 3.089 3.849 -435 -14,08 -1.195 -31,0 

Información y com 1.343 1.196 1.530 147 12,29 -187 -12,2 

Financieras y seguros 114 138 106 -24 -17,39 8 7,5 

Imobiliarias 43 30 33 13 43,33 10 30,3 

Cientificas y técnicas 598 822 1.015 -224 -27,25 -417 -41,1 

Administrativas 2.642 3.514 3.926 -872 -24,82 -1.284 -32,7 

Administración pública 776 475 828 301 63,37 -52 -6,3 

Educación 768 1.145 1.092 -377 -32,93 -324 -29,7 

Sanitarias y serv. sociales 1.880 1.892 2.257 -12 -0,63 -377 -16,7 
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Dic-2022 Nov-2022 Dic-2021 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Artisticas, recreativas 1.731 1.790 1.785 -59 -3,30 -54 -3,0 

Otros servicios 422 404 511 18 4,46 -89 -17,4 

Actividades de los hogares 89 91 104 -2 -2,20 -15 -14,4 

Organiciones y Extrater 0 0 1 0  -1 -100,0 

Total 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1 

M
u

je
re

s 

Primario 60 63 25 -3 -4,76 35 140,0 

Ind extractivas 2 2 0 0 0,00 2  

Ind manufactureras 1.763 2.220 2.409 -457 -20,59 -646 -26,8 

Energia 9 7 3 2 28,57 6 200,0 

Agua 44 41 42 3 7,32 2 4,8 

Construcción 128 164 137 -36 -21,95 -9 -6,6 

Comercio 4.320 4.668 5.212 -348 -7,46 -892 -17,1 

Transporte 1.143 802 1.324 341 42,52 -181 -13,7 

Hostelería 4.213 5.392 5.876 -1.179 -21,87 -1.663 -28,3 

Información y com 977 829 921 148 17,85 56 6,1 

Financieras y seguros 156 156 143 0 0,00 13 9,1 

Imobiliarias 42 69 57 -27 -39,13 -15 -26,3 

Cientificas y técnicas 728 939 1.106 -211 -22,47 -378 -34,2 

Administrativas 3.845 4.346 5.471 -501 -11,53 -1.626 -29,7 

Administración pública 720 698 946 22 3,15 -226 -23,9 

Educación 2.093 2.836 2.479 -743 -26,20 -386 -15,6 

Sanitarias y serv. sociales 7.044 7.126 8.691 -82 -1,15 -1.647 -19,0 

Artisticas, recreativas 1.297 1.192 1.294 105 8,81 3 0,2 

Otros servicios 779 785 893 -6 -0,76 -114 -12,8 

Actividades de los hogares 1.420 1.538 1.370 -118 -7,67 50 3,6 

Organiciones y Extrater 0 3 4 -3 -100,00 -4 -100,0 

Total 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8 

To
ta

l 

Primario 330 498 352 -168 -33,73 -22 -6,3 

Ind extractivas 8 11 10 -3 -27,27 -2 -20,0 

Ind manufactureras 6.912 8.735 9.122 -1.823 -20,87 -2.210 -24,2 

Energia 19 14 13 5 35,71 6 46,2 

Agua 376 489 500 -113 -23,11 -124 -24,8 

Construcción 1.523 1.972 1.965 -449 -22,77 -442 -22,5 

Comercio 7.201 7.870 8.900 -669 -8,50 -1.699 -19,1 

Transporte 5.246 4.984 7.566 262 5,26 -2.320 -30,7 

Hostelería 6.867 8.481 9.725 -1.614 -19,03 -2.858 -29,4 

Información y com 2.320 2.025 2.451 295 14,57 -131 -5,3 

Financieras y seguros 270 294 249 -24 -8,16 21 8,4 

Imobiliarias 85 99 90 -14 -14,14 -5 -5,6 

Cientificas y técnicas 1.326 1.761 2.121 -435 -24,70 -795 -37,5 

Administrativas 6.487 7.860 9.397 -1.373 -17,47 -2.910 -31,0 

Administración pública 1.496 1.173 1.774 323 27,54 -278 -15,7 

Educación 2.861 3.981 3.571 -1.120 -28,13 -710 -19,9 

Sanitarias y serv. sociales 8.924 9.018 10.948 -94 -1,04 -2.024 -18,5 

Artisticas, recreativas 3.028 2.982 3.079 46 1,54 -51 -1,7 

Otros servicios 1.201 1.189 1.404 12 1,01 -203 -14,5 

Actividades de los hogares 1.509 1.629 1.474 -120 -7,37 35 2,4 

Organiciones y Extrater 0 3 5 -3 -100,00 -5 -100,0 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

H
o

m
b

re
s 

<> 0 0 0 0  0  

Dirección 86 90 67 -4 -4,44 19 28,4 

Técnicos y prof científicos 2.510 3.911 2.710 -1.401 -35,82 -200 -7,4 

Técnicos y prof apoyo 3.506 3.484 3.484 22 0,63 22 0,6 

Empleados administrativo 1.339 1.043 2.262 296 28,38 -923 -40,8 

Cualificados Servicios 5.794 6.144 7.948 -350 -5,70 -2.154 -27,1 

Cualificados Primario 116 131 162 -15 -11,45 -46 -28,4 
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Dic-2022 Nov-2022 Dic-2021 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Industria 2.826 3.187 3.728 -361 -11,33 -902 -24,2 

Operadores 3.419 3.864 4.098 -445 -11,52 -679 -16,6 

No cualificados 7.610 9.338 11.854 -1.728 -18,51 -4.244 -35,8 

Total 27.206 31.192 36.313 -3.986 -12,78 -9.107 -25,1 

M
u

je
re

s 

<> 0 0 0 0  0  

Dirección 53 56 56 -3 -5,36 -3 -5,4 

Técnicos y prof científicos 4.486 5.815 4.955 -1.329 -22,85 -469 -9,5 

Técnicos y prof apoyo 2.778 2.895 3.022 -117 -4,04 -244 -8,1 

Empleados administrativo 2.284 2.274 2.950 10 0,44 -666 -22,6 

Cualificados Servicios 12.310 13.338 15.852 -1.028 -7,71 -3.542 -22,3 

Cualificados Primario 14 7 13 7 100,00 1 7,7 

Cualificados Industria 333 382 458 -49 -12,83 -125 -27,3 

Operadores 625 689 700 -64 -9,29 -75 -10,7 

No cualificados 7.900 8.420 10.397 -520 -6,18 -2.497 -24,0 

Total 30.783 33.876 38.403 -3.093 -9,13 -7.620 -19,8 

To
ta

l 

<> 0 0 0 0  0  

Dirección 139 146 123 -7 -4,79 16 13,0 

Técnicos y prof científicos 6.996 9.726 7.665 -2.730 -28,07 -669 -8,7 

Técnicos y prof apoyo 6.284 6.379 6.506 -95 -1,49 -222 -3,4 

Empleados administrativo 3.623 3.317 5.212 306 9,23 -1.589 -30,5 

Cualificados Servicios 18.104 19.482 23.800 -1.378 -7,07 -5.696 -23,9 

Cualificados Primario 130 138 175 -8 -5,80 -45 -25,7 

Cualificados Industria 3.159 3.569 4.186 -410 -11,49 -1.027 -24,5 

Operadores 4.044 4.553 4.798 -509 -11,18 -754 -15,7 

No cualificados 15.510 17.758 22.251 -2.248 -12,66 -6.741 -30,3 

Total 57.989 65.068 74.716 -7.079 -10,88 -16.727 -22,4 

ET
T 

Hombres 6.637 8.191 11.383 -1.554 -18,97 -4.746 -41,7 

Mujeres 3.251 4.021 5.169 -770 -19,15 -1.918 -37,1 

Total 9.888 12.212 16.552 -2.324 -19,03 -6.664 -40,3 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 19.428 22.768 23.629 -3.340 -14,67 -4.201 -17,8 

Mujeres 21.329 23.464 25.365 -2.135 -9,10 -4.036 -15,9 

Total 40.757 46.232 48.994 -5.475 -11,84 -8.237 -16,8 

Estudios obligatorios 17.790 19.889 21.311 -2.099 -10,55 -3.521 -16,5 

Estudios Bachiller 8.850 9.891 10.873 -1.041 -10,52 -2.023 -18,6 

Estudios FP 6.875 7.810 8.294 -935 -11,97 -1.419 -17,1 

Estudios universitarios 6.927 8.299 8.263 -1.372 -16,53 -1.336 -16,2 

Extranjero 7.239 8.450 7.545 -1.211 -14,33 -306 -4,1 

Autóctono 33.518 37.782 41.449 -4.264 -11,29 -7.931 -19,1 

<> 21 34 25 -13 -38,24 -4 -16,0 

Apátrida 66 61 56 5 8,20 10 17,9 

Europa comunitaria 420 581 537 -161 -27,71 -117 -21,8 

Europa no comunitaria 577 725 737 -148 -20,41 -160 -21,7 

China 64 80 84 -16 -20,00 -20 -23,8 

Japón 4 4 2 0 0,00 2 100,0 

Resto de Asia 409 483 364 -74 -15,32 45 12,4 

África subsahariana 735 898 864 -163 -18,15 -129 -14,9 

África norte 1.115 1.262 1.162 -147 -11,65 -47 -4,0 

América del norte 11 12 12 -1 -8,33 -1 -8,3 

América centro y sur 3.816 4.305 3.699 -489 -11,36 117 3,2 

Oceanía 1 5 3 -4 -80,00 -2 -66,7 

Total extranjeros 7.239 8.450 7.545 -1.211 -14,33 -306 -4,1 

 


