Registro de contratos a octubre de 2022

El nimero de personas contratadas en octubre de 2022 ha sido de 53.578, 5.181 personas menos que
en octubre del afio pasado (un descenso del 8,8%). Asi mismo, también disminuye en relacion al mes
anterior, en este caso en 8.654 personas (un descenso del 13,9%).

° SEXO

En octubre de 2022 se han contratado 26.386 hombres y 27.192 mujeres. En relacién al afio pasado, la

contratacion disminuye tanto en los hombres como en las mujeres (-2.986 hombres contratados por -
2.195 mujeres).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 35,86 afios, siendo inferior entre los hombres (35,68)
que entre las mujeres (36,03). Las personas contratadas mds jovenes lo han sido en Gipuzkoa (35,48
afios) y las mas maduras en Bizkaia (36,20).

|_a ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas mas jovenes,
con una media de edad de 30,61 afios. Las mas maduras son las personas contratadas para ocupaciones
directivas, con una media superior a los de 42 afios. Las personas contratadas a tiempo parcial son mas
jévenes que las contratados a tiempo completo (35,01 afios frente a 36,31). Esta diferencia es mas evi-
dente por sexos, ya que, la edad media de los hombres contratados a tiempo parcial es de 33,10 afos
frente a la media de las mujeres que es de 35,94. Por duracion del contrato, al igual que sucedié el mes
pasado, y a diferencia de la serie histdrica, la edad media de las personas con contratos temporales es
superior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (36,27 vs 35,21).

° PROCEDENCIA

£118,9% de las personas contratadas en octubre de 2022 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1,5
puntos superior a octubre del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, el 46%
tienen nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 16,3% del norte de Africa, el 12,9% de Africa sub-
sahariana, el 9% procede de algin pais de Europa no comunitaria, 8,5 % de Europa comunitaria y el 6%
de Asia. Las personas autdéctonas (35,66 afios) son mas jovenes que las personas extranjeras (36,72
anos). Entre la poblacidn extranjera con cierto volumen de contratacién, los procedentes de Latinoamé-
rica son los mds jévenes con 36,10 afios y los procedentes de algln pais de Africa subsahariana la pobla-
cion mas madura con 38,66 afios.

Durante el dltimo mes, disminuye el nimero de personas contratadas en todas las procedencias con
cierto volumen de contratacion. El grupo de personas que mas disminuye tanto en valores absolutos
como relativos es el de procedentes de Africa subsahariana; 580 personas menos contratadas (un 30,7%
menos).

En la relacién anual, la contratacion disminuye en la mayoria de procedencias con cierto nivel de con-
tratacion; la excepcion se da en el grupo procedente de Latinoamérica con un aumento de 452 perso-
nas, siendo la subida porcentual del 10,7%. Por el contrario, la mayor disminucién, tanto porcentual
como absoluta, ha sido en el grupo de personas procedentes de paises de Africa subsahariana con 232
personas menos y un descenso del 15,1%.

° NIVEL FORMATIVO

Eil 42,2% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-

sefianza obligatoria, el 22,2% tiene estudios de bachiller, el 18,8% tiene estudios universitarios y el
15,9% estudios de FP.

En la referencia mensual, han disminuido los contratos de personas de todos los perfiles de estudios. El

mayor descenso, en numeros absolutos, es en los perfiles de obligatorios (-3.860 personas, un decreci-
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miento del 14,5%); en numeros relativos, el mayor descenso se produce en la contratacion de personas
con nivel de estudios universitarios (descenso del 21,5%, 2.753 personas menos.

Asi mismo, en la referencia anual también disminuyen las personas contratadas de todos los perfiles de
estudios. El mayor descenso, tanto en términos absolutos como relativos, se da en la contratacidn de las
personas con estudios obligatorios (-3.656 personas, un 13,9% menos).

VOLUMEN DE CONTRATOS

Durante el mes de octubre el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 73.419 de los cuales
22.322, un 30,4%, lo han sido de caracter indefinido. Es un porcentaje alto de contratacion indefinida,
tan solo 8 décimas inferior al mes pasado que marcé el maximo de la serie histérica. Este porcentaje se
puede enmarcar en la tendencia hacia una mayor presencia de una contratacion de mayor calidad ya
iniciada en 2021, pero que ha eclosionado en 2022. Es un reflejo de la reciente reforma laboral que ya
esta obteniendo resultados en este sentido. El porcentaje de indefinidos es superior entre las mujeres;
un 30,6% frente al 30,2% en los hombres.

|_a contratacién disminuye un 9,5% en relacién con el mes pasado (7.735 contratos menos). En relacion
al afo pasado el volumen de contratacidon también disminuye; un 15,9% (13.856 contratos menos).

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_os mayores ascensos en la contratacion se han dado en actividades artisticas y recreativas (+460),
hosteleria (+ 344) y otros servicios (+320). Por el contrario, los mayores descensos han sido en la contra-
tacion den el sector primario (-3.298), educacion (-2.268) y actividades administrativas (-1.144).

En relacion al afio pasado, disminuye la contratacién en la mayoria de las actividades. Los descensos
mas acusados han sido en actividades sanitarias (-2.255), hosteleria (-2.112) y primario (-1.958). Por el
contrario, las actividades que mas crecen son las de educacién (+294) y actividades de los hogares
(+271).

e OCUPACION

En la relacién intermensual, disminuye la contratacidon en la mayoria de las ocupaciones. Donde mas
baja la contratacion, en valores absolutos, es en el de los no cualificados (-3.695, descenso del 15,1%);
en valores relativos, el mayor descenso se da en cualificados del sector primario con un decrecimiento
del 62,2% (549 contratos menos). Por el contrario, donde mds sube la contratacién es en el perfil de
técnicos y profesionales de apoyo (+1.567, un 21,1% mas).

En relacién al mismo mes del afio pasado, disminuye la contratacién en todos los perfiles. Donde mas
disminuye, en valores absolutos, es en el perfil de no cualificados (-6.123, un 22,7% menos); y, en valo-
res relativos, es en el perfil de empleados administrativos (descenso del 32,6%, 1.679 contratos menos).

° TipPo DE CONTRATACION

Este mes, al igual que los meses anteriores, cabe destacar el incremento porcentual de las tasas de
indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solian estar por debajo del 10%. Estas tasas unidas a las
bajadas en contrataciones, nos llevan a pensar que la reforma laboral esta obteniendo sus frutos a la
hora de aumentar la solidez de los contratos indefinidos, ya que, histéricamente, a pesar de firmarse un
numero significativo de contratos indefinidos a lo largo del afio, no lograban afianzar la relacion contrac-
tual de los ocupados con contrato temporal.

Eil 34,7% de los contratos firmados en octubre de 2022 son a tiempo parcial, el 45,8% en el caso de las
mujeres y un 23,1% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de contratacion es que
en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relacién contractual
establecida. El 30,2% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.
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|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (62,7%), actividades de los hogares (60%), y comercio (47,5%). Por perfiles ocupacionales, el
que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios (52,3%),
y el que menos, trabajadores cualificados del primer sector (2,7%).

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 20,9% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
49% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,1% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 3.244 contratos menos (descenso del 17,5%), en Gipuzkoa disminuye en
2.758 contratos (un 11,1% menos) y en Bizkaia, se realizan 1.733 contratos menos (-4,6%). En relacion al
afo pasado, en Araba se firman 4.441 contratos menos, siendo el territorio con el descenso porcentual
mas acusado (un 22,5% de descenso); en Gipuzkoa desciende un 14,1% (3.640 contratos menos) y en
Bizkaia el descenso es del 13,8% (5.775 contratos menos).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

E121,7% de los contratos firmados en octubre han sido realizados a través de empresas de trabajo
temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que entre las
mujeres; entre los primeros, el 33,7% lo ha sido a través de este tipo de empresa, mientras que entre las
mujeres tan solo el 15,7% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

En relacion al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha descendido un 2,5%, y

en relacion a octubre de 2021 ha descendido un 15,7%.
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Ea

Aiio anterior

Indefinido 22.322 25.315 7.634 -2.993 -11,82 14.688 192,4
g Temporal 51.097 55.839 79.641 -4.742 -8,49 -28.544 -35,8
= Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
% indefinidos 30,4% 31,2% 8,7% -0,79 21,66
Hombre 35.891 41.306 43.901 -5.415 -13,11 -8.010 -18,2
2 Mujer 37.528 39.848 43.374 -2.320 -5,82 -5.846 -13,5
& Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
% mujeres 51,1% 49,1% 49,7% 2,01 1,42
§ Hombre 10.843 12.595 3.676 -1.752 -13,91 7.167 195,0
‘% Mujer 11.479 12.720 3.958 -1.241 -9,76 7.521 190,0
E Total 22.322 25.315 7.634 -2.993 -11,82 14.688 192,4
© Hombre 25.048 28.711 40.225 -3.663 -12,76 -15.177 -37,7
g- Mujer 26.049 27.128 39.416 -1.079 -3,98 -13.367 -33,9
2 Total 51.097 55.839 79.641 -4.742 -8,49 -28.544 -35,8
_ Hombre 35.891 41.306 43.901 -5.415 -13,11 -8.010 -18,2
% Mujer 37.528 39.848 43.374 -2.320 -5,82 -5.846 -13,5
= Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
© = Hombre 30,2% 30,5% 8,4% -0,28 21,84
E "_‘é .§ Mujer 30,6% 31,9% 9,1% -1,33 21,46
= Total 30,4% 31,2% 8,7% -0,79 21,66
= Indefinido 6.735 7.893 2.626 -1.158 -14,67 4.109 156,5
.g Temporal 18.716 18.928 34.085 -212 -1,12 -15.369 -45,1
g Otros 47.968 54.333 50.564 -6.365 -11,71 -2.596 -5,1
g Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
= Tasa de TP 34,7% 33,0% 42,1% 1,62 -7,40
Hombre 8.279 8.960 12.791 -681 -7,60 -4.512 -35,3
-‘_5 Mujer 17.172 17.861 23.920 -689 -3,86 -6.748 -28,2
i Total 25.451 26.821 36.711 -1.370 -5,11 -11.260 -30,7
é Tasa hombres 23,1% 21,7% 29,1% 1,38 -6,07
.E Tasa mujeres 45,8% 44,8% 55,1% 0,94 -9,39
Tasa total 34,7% 33,0% 42,1% 1,62 -7,40
a Formativos 66 70 571 -4 -5,71 -505 -88,4
'.E Otros 73.353 81.084 86.704 -7.731 -9,53 -13.351 -15,4
£ Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
2 % formativ 0,1% 0,1% 0,7% 0,00 -0,56
] Araba 15.333 18.577 19.774 -3.244 -17,46 -4.441 -22,46
~§ Bizkaia 35.961 37.694 41.736 -1.733 -4,60 -5.775 -13,84
‘% Gipuzkoa 22.125 24.883 25.765 -2.758 -11,08 -3.640 -14,13
= CAE 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
Primario 1.707 4.681 3.454 -2.974 -63,53 -1.747 -50,6
Ind extractivas 8 5 11 3 60,00 -3 -27,3
Ind manufactureras 7.210 7.842 8.245 -632 -8,06 -1.035 -12,6
Energia 17 11 6 6 54,55 11 183,3
Agua 477 441 432 36 8,16 45 10,4
Construccién 2.054 2.212 2.323 -158 -7,14 -269 -11,6
Comercio 3.519 3.615 3.961 -96 -2,66 -442 -11,2
§ Transporte 4.558 4.729 5.732 -171 -3,62 -1.174 -20,5
'g Hosteleria 3.501 3.572 4.441 -71 -1,99 -940 -21,2
2 Informacién y com 1.245 1.472 2.038 -227 -15,42 -793 -38,9
Financieras y seguros 112 98 102 14 14,29 10 9,8
Imobiliarias 36 22 28 14 63,64 8 28,6
Cientificas y técnicas 917 1.202 1.355 -285 -23,71 -438 -32,3
Administrativas 3.395 3.841 3.929 -446 -11,61 -534 -13,6
Administracién publica 378 470 445 -92 -19,57 -67 -15,1
Educacién 1.621 2.297 1.725 -676 -29,43 -104 -6,0
Sanitarias y serv. sociales 1.778 1.682 2.259 96 571 -481 -21,3
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Artisticas, recreativas 2.554 2.443 2.579 4,54 -25 -1,0
Otros servicios 688 583 734 105 18,01 -46 -6,3
Actividades de los hogares 116 85 97 31 36,47 19 19,6
Organiciones y Extrater 0 3 5 -3 -100,00 -5 -100,0
Total 35.891 41.306 43.901 -5.415 -13,11 -8.010 -18,2
Primario 184 508 395 -324 -63,78 -211 -53,4
Ind extractivas 3 5 3 -2 -40,00 0 0,0
Ind manufactureras 2.394 2.669 2.879 -275 -10,30 -485 -16,8
Energia 11 8 5 3 37,50 6 120,0
Agua 49 42 65 7 16,67 -16 -24,6
Construccion 145 186 168 -41 -22,04 -23 -13,7
Comercio 4.993 4.962 5.487 31 0,62 -494 -9,0
Transporte 753 1.039 1.297 -286 -27,53 -544 -41,9
Hosteleria 6.334 5.919 7.506 415 7,01 -1.172 -15,6
Informacién y com 866 1.141 1.010 -275 -24,10 -144 -14,3
g Financieras y seguros 186 150 178 36 24,00 8 4,5
§ Imobiliarias 63 71 70 -8 -11,27 -7 -10,0
Cientificas y técnicas 1.088 1.233 1.479 -145 -11,76 -391 -26,4
Administrativas 4.233 4.931 5.632 -698 -14,16 -1:399 -24,8
Administracién publica 656 476 667 180 37,82 -11 -1,6
Educacién 3.789 5.381 3.391 -1.592 -29,59 398 11,7
Sanitarias y serv. sociales 6.668 6.728 8.442 -60 -0,89 -1.774 -21,0
Artisticas, recreativas 1.943 1.594 1.768 349 21,89 175 9,9
Otros servicios 1.272 1.057 1.282 215 20,34 -10 -0,8
Actividades de los hogares 1.898 1.746 1.646 152 8,71 252 15,3
Organiciones y Extrater 0 2 4 -2 -100,00 -4 -100,0
Total 37.528 39.848 43.374 -2.320 -5,82 -5.846 -13,5
Primario 1.891 5.189 3.849 -3.298 -63,56 -1.958 -50,9
Ind extractivas 11 10 14 1 10,00 -3 -21,4
Ind manufactureras 9.604 10.511 11.124 -907 -8,63 -1.520 -13,7
Energia 28 19 11 9 47,37 17 154,5
Agua 526 483 497 43 8,90 29 5,8
Construccion 2.199 2.398 2.491 -199 -8,30 -292 -11,7
Comercio 8.512 8.577 9.448 -65 -0,76 -936 -9,9
Transporte 5.311 5.768 7.029 -457 -7,92 -1.718 -24,4
Hosteleria 9.835 9.491 11.947 344 3,62 -2.112 -17,7
Informacion y com 2.111 2.613 3.048 -502 -19,21 -937 -30,7
K] Financieras y seguros 298 248 280 50 20,16 18 6,4
© | Imobiliarias 99 93 98 6 6,45 1 1,0
Cientificas y técnicas 2.005 2.435 2.834 -430 -17,66 -829 -29,3
Administrativas 7.628 8.772 9.561 -1.144 -13,04 -1.933 -20,2
Administracion publica 1.034 946 1.112 88 9,30 -78 -7,0
Educacién 5.410 7.678 5.116 -2.268 -29,54 294 5,7
Sanitarias y serv. sociales 8.446 8.410 10.701 36 0,43 -2.255 -21,1
Artisticas, recreativas 4.497 4.037 4.347 460 11,39 150 3,5
Otros servicios 1.960 1.640 2.016 320 19,51 -56 -2,8
Actividades de los hogares 2.014 1.831 1.743 183 9,99 271 15,5
Organiciones y Extrater 0 5 9 -5 -100,00 -9 -100,0
Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
<> 1 6 1 -5 -83,33 0 0,0
Direccion 95 128 111 -33 -25,78 -16 -14,4
§ Técnicos y prof cientificos 3.808 5.267 4.091 -1.459 -27,70 -283 -6,9
'g Técnicos y prof apoyo 4.789 4.058 5.023 731 18,01 -234 -4,7
2 Empleados administrativo 1.197 1.425 2.215 -228 -16,00 -1.018 -46,0
Cualificados Servicios 6.505 6.789 8.174 -284 -4,18 -1.669 -20,4
Cualificados Primario 319 809 573 -490 -60,57 -254 -44,3
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= . Mes anterior Ao anterior
EEAEET
Cualificados Industria 3.665 4.147 3.986 -482 -11,62 -321 -8,1
Operadores 4.239 4.342 4.478 -103 -2,37 -239 -5,3
No cualificados 11.273 14.335 15.249 -3.062 -21,36 -3.976 -26,1
Total 35.891 41.306 43.901 -5.415 -13,11 -8.010 -18,2
<> 0 0 0 0 0
Direccion 62 100 62 -38 -38,00 0 0,0
Técnicos y prof cientificos 5.989 8.217 6.234 -2.228 -27,11 -245 -3,9
Técnicos y prof apoyo 4.189 3.353 4.438 836 24,93 -249 -5,6
A Empleados administrativo 2.281 2.707 2.942 -426 -15,74 -661 -22,5
-g-‘. Cualificados Servicios 14.286 13.987 16.625 299 2,14 -2.339 -14,1
3 Cualificados Primario 14 73 54 -59 -80,82 -40 -74,1
Cualificados Industria 409 502 499 -93 -18,53 -90 -18,0
Operadores 762 740 837 22 2,97 -75 -9,0
No cualificados 9.536 10.169 11.683 -633 -6,22 -2.147 -18,4
Total 37.528 39.848 43.374 -2.320 -5,82 -5.846 -13,5
<> 1 6 1 -5 -83,33 0 0,0
Direccién 157 228 173 -71 -31,14 -16 -9,2
Técnicos y prof cientificos 9.797 13.484 10.325 -3.687 -27,34 -528 -5,1
Técnicos y prof apoyo 8.978 7.411 9.461 1.567 21,14 -483 5,1
_ Empleados administrativo 3.478 4.132 5.157 -654 -15,83 -1.679 -32,6
% Cualificados Servicios 20.791 20.776 24.799 15 0,07 -4.008 -16,2
. Cualificados Primario 333 882 627 -549 -62,24 -294 -46,9
Cualificados Industria 4.074 4.649 4.485 -575 -12,37 -411 -9,2
Operadores 5.001 5.082 5.315 -81 -1,59 -314 -5,9
No cualificados 20.809 24.504 26.932 -3.695 -15,08 -6.123 -22,7
Total 73.419 81.154 87.275 -7.735 -9,53 -13.856 -15,9
Hombres 8.884 9.131 12.138 -247 -2,71 -3.254 -26,8
E Mujeres 4.280 4.374 5.589 -94 -2,15 -1.309 -23,4
Total 13.164 13.505 17.727 -341 -2,52 -4.563 -25,7
Hombres 26.386 31.433 29.372 -5.047 -16,06 -2.986 -10,2
Mujeres 27.192 30.799 29.387 -3.607 -11,71 -2.195 -7,5
Total 53.578 62.232 58.759 -8.654 -13,91 -5.181 -8,8
Estudios obligatorios 22.714 26.574 26.370 -3.860 -14,53 -3.656 -13,9
Estudios Bachiller 11.891 13.329 12.622 -1.438 -10,79 -731 -5,8
Estudios FP 8.545 9.233 9.385 -688 -7,45 -840 -9,0
Estudios universitarios 10.058 12.811 10.141 -2.753 -21,49 -83 -0,8
Extranjero 10.127 11.896 10.237 -1.769 -14,87 -110 -1,1
Autdctono 43.451 50.336 48.522 -6.885 -13,68 -5.071 -10,5
@ <> 36 42 44 -6 -14,29 -8 -18,2
é Apatrida 61 83 65 -22 -26,51 -4 -6,2
8 Europa comunitaria 857 1.047 995 -190 -18,15 -138 -13,9
2 Europa no comunitaria 915 1.068 1.013 -153 -14,33 -98 -9,7
China 125 101 107 24 23,76 18 16,8
Japon 9 2 4 7 350,00 5 125,0
Resto de Asia 481 594 503 -113 -19,02 -22 -4,4
Africa subsahariana 1.308 1.888 1.540 -580 -30,72 -232 -15,1
Africa norte 1.649 2.092 1.734 -443 -21,18 -85 -4,9
América del norte 18 37 19 -19 -51,35 -1 -5,3
América centro y sur 4.660 4.936 4.208 -276 -5,59 452 10,7
Oceania 8 6 5 2 33,33 3 60,0
Total extranjeros 10.127 11.896 10.237 -1.769 -14,87 -110 -1,1
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