Registro de contratos a julio de 2022

El nimero de personas contratadas en julio de 2022 ha sido de 54.155, 1.841 personas menos que en
julio del afo pasado (una disminucidn del 3,3%). Disminuye también en relacion al mes anterior, en este
caso en 5.162 personas (un descenso del 8,7%).

° SEXO

En julio de 2022 se han contratado 27.597 hombres y 26.558 mujeres. En relacién al afio pasado, la

contratacion disminuye tanto en los hombres como en las mujeres (-958 hombres contratados por -883
mujeres).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 34,59 afios, siendo inferior entre los hombres (34,22)
que entre las mujeres (34,98). Las personas contratadas menos jovenes lo han sido en Gipuzkoa (33,35
afios) y las mas maduras en Bizkaia (35,51).

|_a ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas mas jovenes,
con una media de edad de 28,64 afios. Las mas maduras son las personas contratadas para ocupaciones
directivas, con una media superior a los de 44 afios. Las contratadas a tiempo parcial son mas jévenes
que el resto siendo su edad media de 33,45 afios, siendo este hecho mas evidente entre los hombres
con una edad media de 31,43 afios frente al 34,57 correspondiente a las mujeres con contrato a tiempo
parcial. Por duracion del contrato, la edad media de las personas con contratos temporales es inferior a
la media de edad de las personas con contratos indefinidos (34,28 vs 35,25).

e PROCEDENCIA

E117,2% de las personas contratadas en julio de 2022 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1,8
puntos superior a julio del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, el 50% tienen
nacionalidad de algtin pais latinoamericano, el 13,9% del norte de Africa, el 12,8% de Africa subsaharia-
na, el 8,1% procede de algln pais de Europa no comunitaria, y el 6,8 % tanto de Europa comunitaria
como de Asia. Las personas autdctonas (34,31 afios) son mas jovenes que las personas extranjeras
(35,95 afios). Entre la poblacién extranjera con cierto volumen de contratacién, los procedentes Africa
del norte son los méas jévenes con 35,19 afios y los procedentes de alglin pais de Africa subsahariana la
poblacién mas madura con 37,69 afos.

Durante el dltimo mes, disminuye el nimero de personas contratadas en todas las procedencias con
cierto volumen de contratacion. El grupo de personas que mas disminuye en valores absolutos es el de
procedentes del Norte de Africa; 270 personas menos contratadas (un 17,3% menos); en valores relati-
vos, son las contrataciones de personas procedentes de Europa Comunitaria (-207 personas, un 24,5%
menos) las que mas descienden.

En la relacién anual, el mayor descenso del nimero de personas contratadas se da en el grupo proce-
dente de Europa no comunitaria, con 130 personas menos (un 14,6% de disminucion), seguido de las
personas procedentes de Europa comunitaria (-47 personas, un 6,9% menos), siendo estos dos grupos
los Unicos que descienden. El mayor aumento, en valores absolutos, se da en el grupo de personas pro-
cedentes de América Latina con un aumento de 540 personas (+13,1%); y, en valores relativos, la mejor
evolucién la presenta el grupo procedente Africa subsahariana (16% mas, + 164 personas).

e NIVEL FORMATIVO

El 41,8% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 25,4% tiene estudios de bachiller, el 16,6% tiene estudios de FP y el 15,7% estu-
dios universitarios. En la referencia mensual, han disminuido los contratos de personas de todos los
perfiles de estudios. El mayor descenso, tanto en nimeros absolutos como relativos, es en los perfiles
de estudios de FP (-2.202 personas, una disminucion del 19,7%). En la referencia anual, también dismi-
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nuyen las personas contratadas de todos los perfiles de estudios. El mayor descenso, en términos abso-
lutos, se da en la contratacion de las personas con estudios obligatorios (-729 personas, - 3,1%); en valo-
res relativos, el mayor descenso de da en la contratacién de personas con estudios de FP (-6,3%, 604
personas menos).

VOLUMEN DE CONTRATOS

Durante el mes de julio el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 70.226 de los cuales 18.475,
un 26,3%, lo han sido de caracter indefinido. Es un porcentaje alto de contratacion indefinida, algo infe-
rior al mes pasado. Este porcentaje viene a reforzar la tendencia hacia una mayor presencia de una
contratacion de mayor calidad ya iniciada en 2021, pero que ha eclosionado en 2022. Es un reflejo de la
reciente reforma laboral que ya estd obteniendo resultados en este sentido. El porcentaje de indefinidos
es superior entre los hombres; un 26,7% frente al 25,9% en las mujeres.

|_a contratacién disminuye un 10,8% en relacién con el mes pasado (8.548 contratos menos). En rela-
cién con el afio pasado el volumen de contratacién disminuye un 10,3% (8.098 contratos menos).

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_a contratacién ha disminuido en la mayoria de actividades econémicas en relacién a junio. Los mayo-
res descensos se han dado en la hosteleria (-2.339), industria manufacturera (-1.332) y primario (-
1.125). Por el contrario, los ascensos mas importantes han sido en la contratacién de las siguientes acti-
vidades: agua (+96) e informacion (+87).

En relacién al afio pasado, también se ha dado un descenso en la contratacién en la mayoria de las
actividades. Los descensos mas acusados han sido en el transporte (-3.473), industria manufacturera (-
1.603) y actividades sanitarias (-1.083). Por el contrario, las actividades que mas crecen son las artisticas
(+764), hosteleria (+427) y educacion (+268).

e OCUPACION

En la relacién intermensual, disminuye la contratacién en todas las ocupaciones. Donde mds baja la
contratacion, en valores absolutos, es en el de los cualificados de servicios (-3.385, descenso del 13,8%);
en términos porcentuales, la mayor disminucién se da en el perfil de cualificados de servicios con una
bajada del 45,5% (153 contratos menos).

En relacién al mismo mes del afio pasado, disminuye la contratacién en la mayoria de ocupaciones. El
perfil que mds disminuye, en valores absolutos, es el del perfil de no cualificados (-3.881, un 16,3% me-
nos); en valores relativos, la mayor disminucién se da en los empleados administrativos (un 28,7% me-
nos, -1.373 contratos). Por el contrario, hay dos ocupaciones en el que la contratacién asciende; directi-
vos (+29, un 24% mas) y cualificados del sector primario (+23, un 14,4% mas).

° Tipo DE CONTRATACION

Este mes, al igual que los meses anteriores, cabe destacar el incremento porcentual de las tasas de
indefinidos, ya que habitualmente solian estar por debajo del 10%. Estas tasas unidas a las bajadas en
contrataciones, nos llevan a pensar que la reforma laboral esta obteniendo sus frutos a la hora de au-
mentar la solidez de los contratos indefinidos, ya que, histéricamente, a pesar de firmarse un nimero
significativo de contratos indefinidos a lo largo del afio, no lograban afianzar la relacién contractual de
los ocupados con contrato temporal.

E1 35,5% de los contratos firmados en julio de 2022 son a tiempo parcial, el 46,5% en el caso de las
mujeres y un 24,9% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de contratacion es que
en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relaciéon contractual
establecida. El 31,6% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.
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|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (56,8%), actividades de los hogares (54%) y educacién (51%). Por perfiles ocupacionales, el
que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios (51,1%),
y el que menos, los artesanos y cualificados de manufactura (9,2%).

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 19,5% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
48,6% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 31,9% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 1.474 contratos menos (descenso del 9,7%), en Gipuzkoa disminuye en
2.704 contratos (un 10,8% menos) y en Bizkaia, se realizan 4.370 contratos menos (-11,3%). En relacién
al afo pasado, en Araba se firman un 9,1% menos de contratos (1.374 menos), en Bizkaia desciende un
11,6% la contratacion (4.487 contratos menos) y en Gipuzkoa el descenso es del 9,1% (2.237 contratos
menos).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

£123,9% de los contratos firmados en julio han sido realizados a través de empresas de trabajo tempo-
ral. La contratacion a través de ETT’s es mucho menos habitual entre los hombres que entre las mujeres;
entre los primeros, el 25,1% lo ha sido a través de este tipo de empresa, mientras que entre las mujeres
tan sdlo el 11,5% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

En relacion al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado un 0,8%, y

en relacién a julio de 2021 ha descendido un 26,4%.
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EaT

Aiio anterior

Indefinido 18.475 21.926 5.624 -3.451 -15,74 12.851 228,5
3 Temporal 51.751 56.848 72.700 -5.097 -8,97 -20.949 -28,8
= Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
% indefinidos 26,3% 27,8% 7,2% -1,53 19,13
Hombre 35.769 40.656 40.603 -4.887 -12,02 -4.834 -11,9
e Mujer 34.457 38.118 37.721 -3.661 -9,60 -3.264 -8,7
& Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
% mujeres 49,1% 48,4% 48,2% 0,68 0,91
_-g Hombre 9.554 11.694 2.971 -2.140 -18,30 6.583 221,6
‘% Mujer 8.921 10.232 2.653 -1.311 -12,81 6.268 236,3
E Total 18.475 21.926 5.624 -3.451 -15,74 12.851 228,5
© Hombre 26.215 28.962 37.632 -2.747 -9,48 -11.417 -30,3
é- Mujer 25.536 27.886 35.068 -2.350 -8,43 -9.532 -27,2
2 Total 51.751 56.848 72.700 -5.097 -8,97 -20.949 -28,8
_ Hombre 35.769 40.656 40.603 -4.887 -12,02 -4.834 -11,9
% Mujer 34.457 38.118 37.721 -3.661 -9,60 -3.264 -8,7
= Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
© = Hombre 26,7% 28,8% 7,3% -2,05 19,39
E "_‘é .§ Mujer 25,9% 26,8% 7,0% -0,95 18,86
= Total 26,3% 27,8% 7,2% -1,53 19,13
= Indefinido 5.831 6.613 1.688 -782 -11,83 4.143 245,4
.g Temporal 19.106 21.110 28.209 -2.004 -9,49 -9.103 -32,3
E Otros 45.289 51.051 48.427 -5.762 -11,29 -3.138 -6,5
g Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
= Tasa de TP 35,5% 35,2% 38,2% 0,32 -2,66
Hombre 8.923 9.790 10.736 -867 -8,86 -1.813 -16,9
_Tg Mujer 16.014 17.933 19.161 -1.919 -10,70 -3.147 -16,4
i Total 24.937 27.723 29.897 -2.786 -10,05 -4.960 -16,6
é- Tasa hombres 24,9% 24,1% 26,4% 0,87 -1,50
.E Tasa mujeres 46,5% 47,0% 50,8% -0,57 -4,32
Tasa total 35,5% 35,2% 38,2% 0,32 -2,66
g Formativos 189 820 843 -631 -76,95 -654 -77,6
'.E Otros 70.037 77.954 77.481 -7.917 -10,16 -7.444 -9,6
£ Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
2 % formativ 0,3% 1,0% 1,1% -0,77 -0,81
9 Araba 13.680 15.154 15.054 -1.474 -9,73 -1.374 -9,13
~§ Bizkaia 34.127 38.497 38.614 -4.370 -11,35 -4.487 -11,62
‘% Gipuzkoa 22.419 25.123 24.656 -2.704 -10,76 -2.237 -9,07
= CAE 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
Primario 591 1.556 547 -965 -62,02 44 8,0
Ind extractivas 7 11 13 -4 -36,36 -6 -46,2
Ind manufactureras 7.477 8.856 8.896 -1.379 -15,57 -1.419 -16,0
Energia 10 11 13 -1 -9,09 -3 -23,1
Agua 582 466 542 116 24,89 40 7,4
Construccién 2.122 2.613 2.382 -491 -18,79 -260 -10,9
Comercio 3.889 4.141 4.278 -252 -6,09 -389 -9)1
§ Transporte 4.330 4.615 7.030 -285 -6,18 -2.700 -38,4
'g Hosteleria 4.068 4.986 3.687 -918 -18,41 381 10,3
2 Informacién y com 1.255 1.292 1.430 -37 -2,86 -175 -12,2
Financieras y seguros 122 101 108 21 20,79 14 13,0
Imobiliarias 20 38 28 -18 -47,37 -8 -28,6
Cientificas y técnicas 1.186 1.282 1.760 -96 -7,49 -574 -32,6
Administrativas 3.339 3.350 3.365 -11 -0,33 -26 -0,8
Administracién publica 549 499 462 50 10,02 87 18,8
Educacién 964 1.202 884 -238 -19,80 80 9,0
Sanitarias y serv. sociales 1.917 2.075 2.284 -158 -7,61 -367 -16,1
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Artisticas, recreativas 2.654 2.698 2.093 -44 -1,63 561 26,8
Otros servicios 549 742 666 -193 -26,01 -117 -17,6
Actividades de los hogares 136 120 133 16 13,33 3 2,3
Organiciones y Extrater 2 2 2 0 0,00 0 0,0
Total 35.769 40.656 40.603 -4.887 -12,02 -4.834 -11,9
Primario 59 219 76 -160 -73,06 -17 -22,4
Ind extractivas 2 5 1 -3 -60,00 1 100,0
Ind manufactureras 2.605 2.558 2.789 47 1,84 -184 -6,6
Energia 7 12 5 -5 -41,67 2 40,0
Agua 67 87 66 -20 -22,99 1 1,5
Construccion 164 181 172 -17 -9,39 -8 -4,7
Comercio 4.837 4.917 5.470 -80 -1,63 -633 -11,6
Transporte 736 849 1.509 -113 -13,31 -773 -51,2
Hosteleria 5.585 7.006 5.539 -1.421 -20,28 46 0,8
" Informacion y com 951 827 1.004 124 14,99 -53 -5,3
g Financieras y seguros 205 166 213 39 23,49 -8 -3,8
§ Imobiliarias 65 82 58 -17 -20,73 7 12,1
Cientificas y técnicas 1.253 1.256 1.635 -3 -0,24 -382 -23,4
Administrativas 3.910 4.174 4.817 -264 -6,32 -907 -18,8
Administracién publica 388 835 523 -447 -53,53 -135 -25,8
Educacién 2.311 2.669 2.123 -358 -13,41 188 8,9
Sanitarias y serv. sociales 7.169 7.627 7.885 -458 -6,00 -716 -9)1
Artisticas, recreativas 1.637 1.839 1.434 -202 -10,98 203 14,2
Otros servicios 1.079 1.283 1.039 -204 -15,90 40 3,8
Actividades de los hogares 1.425 1.524 1.358 -99 -6,50 67 4,9
Organiciones y Extrater 2 2 5 0 0,00 -3 -60,0
Total 34.457 38.118 37.721 -3.661 -9,60 -3.264 -8,7
Primario 650 1.775 623 -1.125 -63,38 27 4,3
Ind extractivas 9 16 14 -7 -43,75 -5 -35,7
Ind manufactureras 10.082 11.414 11.685 -1.332 -11,67 -1.603 -13,7
Energia 17 23 18 -6 -26,09 -1 -5,6
Agua 649 553 608 96 17,36 41 6,7
Construccion 2.286 2.794 2.554 -508 -18,18 -268 -10,5
Comercio 8.726 9.058 9.748 -332 -3,67 -1.022 -10,5
Transporte 5.066 5.464 8.539 -398 -7,28 -3.473 -40,7
Hosteleria 9.653 11.992 9.226 -2.339 -19,50 427 4,6
Informacion y com 2.206 2.119 2.434 87 4,11 -228 9,4
= Financieras y seguros 327 267 321 60 22,47 6 1,9
© | Imobiliarias 85 120 86 35 29,17 = -1,2
Cientificas y técnicas 2.439 2.538 3.395 -99 -3,90 -956 -28,2
Administrativas 7.249 7.524 8.182 -275 -3,65 -933 -11,4
Administracion publica 937 1.334 985 -397 -29,76 -48 -4,9
Educacién 3.275 3.871 3.007 -596 -15,40 268 8,9
Sanitarias y serv. sociales 9.086 9.702 10.169 -616 -6,35 -1.083 -10,7
Artisticas, recreativas 4.291 4.537 3.527 -246 -5,42 764 21,7
Otros servicios 1.628 2.025 1.705 -397 -19,60 7/1/ -4,5
Actividades de los hogares 1.561 1.644 1.491 -83 -5,05 70 4,7
Organiciones y Extrater 4 4 7 0 0,00 -3 -42,9
Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccion 90 103 75 -13 -12,62 15 20,0
§ Técnicos y prof cientificos 2.836 2.840 3.356 -4 -0,14 -520 -15,5
'g Técnicos y prof apoyo 4.437 4.908 4.733 -471 -9,60 -296 -6,3
§ Empleados administrativo 1.190 1.446 2.090 -256 -17,70 -900 -43,1
Cualificados Servicios 7.556 8.920 7.415 -1.364 -15,29 141 1,9
Cualificados Primario 166 308 154 -142 -46,10 12 7,8
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Cualificados Industria 4.415 5.208 4.861 -793 -15,23 -446 -9,2
Operadores 4.167 4.813 4.739 -646 -13,42 -572 -12,1
No cualificados 10.912 12.108 13.180 -1.196 -9,88 -2.268 -17,2
Total 35.769 40.656 40.603 -4.887 -12,02 -4.834 -11,9
<> 0 0 0 0 0
Direccién 60 75 46 -15 -20,00 14 30,4
Técnicos y prof cientificos 4.207 4.627 4.638 -420 -9,08 -431 -9,3
Técnicos y prof apoyo 4.033 4.213 4.024 -180 -4,27 9 0,2
A Empleados administrativo 2.214 2.715 2.687 -501 -18,45 -473 -17,6
-g—‘. Cualificados Servicios 13.638 15.659 14.380 -2.021 -12,91 -742 -5,2
3 Cualificados Primario 17 28 6 -11 -39,29 11 183,3
Cualificados Industria 498 482 432 16 3,32 66 15,3
Operadores 756 807 861 -51 -6,32 -105 -12,2
No cualificados 9.034 9.512 10.647 -478 -5,03 -1.613 -15,1
Total 34.457 38.118 37.721 -3.661 -9,60 -3.264 -8,7
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccion 150 178 121 -28 -15,73 29 24,0
Técnicos y prof cientificos 7.043 7.467 7.994 -424 -5,68 -951 -11,9
Técnicos y prof apoyo 8.470 9.121 8.757 -651 -7,14 -287 -3,3
_ Empleados administrativo 3.404 4.161 4.777 -757 -18,19 -1.373 -28,7
% Cualificados Servicios 21.194 24.579 21.795 -3.385 -13,77 -601 -2,8
. Cualificados Primario 183 336 160 -153 -45,54 23 14,4
Cualificados Industria 4913 5.690 5.293 -777 -13,66 -380 -7,2
Operadores 4.923 5.620 5.600 -697 -12,40 -677 -12,1
No cualificados 19.946 21.620 23.827 -1.674 -7,74 -3.881 -16,3
Total 70.226 78.774 78.324 -8.548 -10,85 -8.098 -10,3
Hombres 8.965 8.961 12.743 4 0,04 -3.778 -29,6
E Mujeres 3.963 3.869 4.816 94 2,43 -853 -17,7
Total 12.928 12.830 17.559 98 0,76 -4.631 -26,4
Hombres 27.597 31.162 28.555 -3.565 -11,44 -958 -3,4
Mujeres 26.558 28.155 27.441 -1.597 -5,67 -883 -3,2
Total 54.155 59.317 55.996 -5.162 -8,70 -1.841 3,3
Estudios obligatorios 22.639 24.724 23.368 -2.085 -8,43 -729 -3,1
Estudios Bachiller 13.765 13.799 14.159 -34 -0,25 -394 -2,8
Estudios FP 8.970 11.172 9.574 -2.202 1971 -604 -6,3
Estudios universitarios 8.502 9.241 8.686 -739 -8,00 -184 -2,1
Extranjero 9.341 10.170 8.619 -829 -8,15 722 8,4
Autdctono 44.814 49.147 47.377 -4.333 -8,82 -2.563 -5,4
@ <> 40 33 36 7 21,21 4 11,1
g Apatrida 69 60 69 9 15,00 0 0,0
8 Europa comunitaria 639 846 686 -207 -24,47 -47 -6,9
z Europa no comunitaria 759 850 889 -91 -10,71 -130 -14,6
China 106 90 118 16 17,78 -12 -10,2
Japén 4 1 4 3 300,00 0 0,0
Resto de Asia 537 642 460 -105 -16,36 77 16,7
Africa subsahariana 1.192 1.253 1.028 -61 -4,87 164 16,0
Africa norte 1.297 1.567 1.170 -270 -17,23 127 10,9
América del norte 19 24 24 -5 -20,83 -5 -20,8
América centro y sur 4.673 4.799 4.133 -126 -2,63 540 13,1
Oceania 6 5 2 1 20,00 4 200,0
Total extranjeros 9.341 10.170 8.619 -829 -8,15 722 8,4
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