Registro de contratos a abril de 2022

El ndmero de personas contratadas en abril de 2022 ha sido de 42.028, 119 mas que en abril del afio
pasado (un crecimiento del 0,3%). Disminuye en relacidn al mes anterior, en este caso en 10.534 perso-
nas (un descenso del 20%).

° SEXO

En abril de 2022 se han contratado 20.940 hombres y 21.088 mujeres. En relacién al afio pasado, la
contratacion aumenta entre las mujeres, mientras que disminuye entre los hombres (+905 mujeres
contratadas por -786 hombres).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 36,48 afios, siendo inferior entre los hombres (36,32)
que entre las mujeres (36,63). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Alava (35,78 afios) y
las mas maduras en Bizkaia (37,11). La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que
contratan personas mas jovenes, con una media de edad de 33,02 afios. Las mas maduras son las perso-
nas contratadas para ocupaciones directivas, con una media de 39,65 afios. Las contratadas a tiempo
parcial son mas jovenes que el resto siendo su edad media de 34,94 afos, siendo este hecho mas evi-
dente entre los hombres con una edad media de 33,03 afios frente al 35,97 correspondiente a las muje-
res con contrato a tiempo parcial. Por duracion del contrato, la edad media de las personas con contra-
tos temporales es inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (36,07 vs 37,14).

° PROCEDENCIA

E118,1% de las personas contratadas en abril de 2022 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 3,6
puntos superior a abril del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, la mitad, el
50% tienen nacionalidad de algtin pais latinoamericano, el 14,1% del norte de Africa, el 11,6% de Africa
subsahariana, el 9,5% procede de algin pais de Europa no comunitaria, el 7% de Europa comunitaria y el
6,6% de Asia. Las personas autdctonas (36,52 afios) son algo mayores que las personas extranjeras
(36,27 afios). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes de Lati-
noamérica son los mas jévenes con 35,70 afios y los procedentes de alglin pais de Africa subsahariana la
poblacion mas madura con 37,84 afos.

Durante el dltimo mes, disminuye el numero de personas contratadas en todos los grupos con cierto
volumen de contratacion. El grupo de personas que mas disminuye, en valores absolutos, es el de pro-
cedentes de América Latina; 850 personas menos contratadas (18,3% de descenso). En valores relativos
la mayor disminucion se da en el grupo de personas procedentes de Europa no comunitaria (un descen-
so del 20,8%, 189 personas menos. En la relacién anual, por el contrario, aumenta el nimero de contra-
tos en todos los grupos con cierto volumen de contratacion. El grupo procedente de América Latina es el
gue mas aumenta tanto en términos absolutos como relativos; 929 personas mas, un 32,4% de creci-
miento.

° NIVEL FORMATIVO

E141,9% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 22,9% tiene estudios de bachiller, el 17,5% tiene estudios universitarios y el 17%
de FP. En la referencia mensual, han disminuido los contratos de personas de todos los perfiles de estu-
dios. EI mayor descenso, en numeros absolutos, es en los perfiles de estudios obligatorios (-10.534 per-
sonas, un descenso del 20%); en nimeros relativos, el mayor descenso se da en el grupo de las personas
con estudios universitarios (-23,6%, 2.268 personas menos). En la referencia anual aumentan los contra-
tos de los perfiles de estudios de bachiller (+375, +%4,1) y estudios obligatorios (+282, un 1,6% mas). Por
el contrario, disminuye la contratacion en las personas con estudios de FP (-594 personas, descenso del
7,7%) y estudios universitarios (-50 personas, un descenso del 0,7%).
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Registro de contratos a abril de 2022

Durante el mes de abril el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 54.430 de los cuales 16.601,
un 30,6%, lo han sido de caracter indefinido. Es un porcentaje muy alto de contratos indefinidos que
viene a marcar un nuevo maximo histdrico y que viene a reforzar la tendencia hacia una mayor presen-
cia de una contratacion de mayor calidad ya iniciada en 2021, pero que ha eclosionado en estos prime-
ros meses de 2022. Es un reflejo de la reciente reforma laboral que ya esta obteniendo resultados en
este sentido. El porcentaje de indefinidos es superior entre los hombres; un 31,2% frente al 29,9% en las
mujeres.

|_a contratacién disminuye un 24,2% en relacién con el mes pasado (17.329 contratos menos). En rela-
cién con el afio pasado el volumen de contratacién disminuye un 10,5% (6.404 contratos menos).

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_a contratacién ha disminuido en la casi todas las actividades econdmicas en relacién a marzo. Los
mayores descensos se han dado en hosteleria (-3.299), sanitarias (-2.081) y educacién (-2.018). Por el
contrario, el mayor aumento se ha dado en actividades financieras y seguros (+12).

En relacién al afio pasado, también ha descendido la contratacién en la mayoria de las actividades. Las
que mas descienden son la industria manufacturera (-2.857), las actividades sanitarias (-1.215) y las
actividades administrativas (-1.184). Las actividades que mas crecen son las de hosteleria (+2.689) y
artisticas (+532).

e OCUPACION

En la relacién intermensual, disminuye la contratacién en todas las ocupaciones. Donde mds baja la
contratacion, en valores absolutos, es en el de los cualificados de servicio (- 4.867, descenso del 22,8%);
en términos porcentuales, el mayor descenso se da en el perfil técnico-cientifico con una bajada del
40,9% (-3.817 contratos).

En relacion al mismo mes del afio pasado, descienden todos los perfiles excepto los de cualificados de
servicios (+1.452) y direccion (+7). El que mas disminuye, en valores absolutos, es el del perfil de no
cualificados (-3.219, un 16,6% menos); en valores porcentuales, es el perfil de técnico-cientifico quien
mas disminuye con un 24,5% (1.793 contratos menos).

° TipPo DE CONTRATACION

1 30,6 % de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 31,2% entre los hombres y el 29,9%
entre las mujeres. Este mes, al igual que los meses anteriores, cabe destacar el incremento porcentual
de estas tasas ya que habitualmente solian estar por debajo del 10%. Estas tasas unidas a las bajadas en
contrataciones, nos llevan a pensar que la reforma laboral estd obteniendo sus frutos a la hora de au-
mentar la solidez de los contratos indefinidos, ya que, histéricamente, a pesar de firmarse un nimero
significativo de contratos indefinidos a lo largo del afio, no lograban afianzar la relacién contractual de
los ocupados con contrato temporal.

Casi 2 de cada 5 contratos firmados en abril de 2022, el 38%, lo son a tiempo parcial, casi la mitad en el
caso de las mujeres (49%) y un 26,9% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de
contratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando la escasa calidad de la
relacion contractual establecida. El 36,3% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidn a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (63,4%), actividades de los hogares (55,6%) y otros servicios (52,8%). Por perfiles ocupaciona-
les, el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios
(54,5%), y los que menos los directivos (8,7%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histodricos, el 18,1% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
50,4% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 31,5% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 3.086 contratos menos (descenso del 23,9%), en Gipuzkoa disminuye en
5.321 contratos (descenso del 23,7%) y en Bizkaia, se realizan 8.922 contratos menos (-24,6%). En rela-
cion al afio pasado, en Araba se firman un 11,1% menos de contratos (1.233 contratos menos), en Biz-
kaia decrece un 14,1% la contratacién (4.500 contratos menos) y en Gipuzkoa el descenso es del 3,8%
(671 contratos menos).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

E123,7% de los contratos firmados en abril han sido realizados a través de empresas de trabajo tempo-
ral. La contratacidn a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que entre las mujeres.
Entre los primeros, el 33,5%, lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres tan sélo el
14,1% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

En relacién al mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 5%, y en
relacion a abril de 2021 ha descendido un 29,3%.
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EaT

Aiio anterior

15.401 2.177 1.209 7,85 10.506 172,1
Indefinido
2
= Temporal 37.730 56.268 24.417 -18.538 -32,95 -16.910 -30,9
Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
% indefinidos 30,6% 21,5% 8,2% 9,08 20,52
Hombre 27.038 35.039 14.464 -8.001 -22,83 -4.555 -14,4
Q Mujer 27.302 36.630 12.130 -9.328 -25,47 -1.849 -6,3
A Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
% mujeres 50,2% 51,1% 45,6% -0,87 2,25
§ Hombre 8.446 7.800 1.274 646 8,28 5.373 174,8
% Mujer 8.164 7.601 903 563 7,41 5.133 169,4
-_g Total 16.610 15.401 2.177 1.209 7,85 10.506 172,1
© Hombre 18.592 27.239 13.190 -8.647 -31,74 -9.928 -34,8
é- Mujer 19.138 29.029 11.227 -9.891 -34,07 -6.982 -26,7
2 Total 37.730 56.268 24.417 -18.538 -32,95 -16.910 -30,9
_ Hombre 27.038 35.039 14.464 -8.001 -22,83 -4.555 -14,4
% Mujer 27.302 36.630 12.130 -9.328 -25,47 -1.849 -6,3
= Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
- < Hombre 31,2% 22,3% 8,8% 8,98 21,51
E "_‘é .§ Mujer 29,9% 20,8% 7,4% 9,15 19,50
= Total 30,6% 21,5% 8,2% 9,08 20,52
= Indefinido 6.035 5.810 519 225 3,87 3.969 192,1
.g Temporal 14.618 23.320 7.329 -8.702 -37,32 -5.965 -29,0
E Otros 33.687 42.539 18.746 -8.852 -20,81 -4.408 -11,6
g Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
= Tasade TP 38,0% 40,6% 29,5% -2,64 0,72
Hombre 7.264 9.971 2.726 -2.707 -27,15 -445 -5,8
-'_5 Mujer 13.389 19.159 5.122 -5.770 -30,12 -1.551 -10,4
§ Total 20.653 29.130 7.848 -8.477 -29,10 -1.996 -8,8
é. Tasa hombres 26,9% 28,5% 18,8% -1,59 2,46
.3 Tasa mujeres 49,0% 52,3% 42,2% -3,26 -2,21
Tasa total 38,0% 40,6% 29,5% -2,64 0,72
a Formativos 8 458 74 -450 -98,25 -288 -97,3
'% Otros 54.332 71.211 26.520 -16.879 -23,70 -6.116 -10,1
£ Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
2 % formativ 0,0% 0,6% 0,3% -0,62 -0,47
9 Araba 9.822 12.908 4.855 -3.086 -23,91 -1.233 -11,15
.§ Bizkaia 27.383 36.305 14.054 -8.922 -24,58 -4.500 -14,11
.'Ie Gipuzkoa 17.135 22.456 7.685 -5.321 -23,70 -671 -3,77
= CAE 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
Primario 368 460 535 -92 -20,00 -21 -5,4
Ind extractivas 10 7 2 3 42,86 1 11,1
Ind manufactureras 6.056 7.633 3.612 -1.577 -20,66 -2.237 -27,0
Energia 4 8 2 -4 -50,00 -9 -69,2
Agua 302 395 166 -93 -23,54 -38 -11,2
Construccién 1.809 2.722 1.545 -913 -33,54 -418 -18,8
" Comercio 3.122 3.525 1.945 -403 -11,43 -408 -11,6
g Transporte 3.951 4.312 2.792 -361 -8,37 -907 -18,7
§ Hosteleria 3.000 4.218 185 -1.218 -28,88 1.327 79,3
= Informacién y com 886 1.626 425 -740 -45,51 -697 -44,0
Financieras y seguros 111 122 27 -11 -9,02 -27 -19,6
Imobiliarias 29 54 9 -25 -46,30 -2 -6,5
Cientificas y técnicas 706 1.433 259 -727 -50,73 -489 -40,9
Administrativas 2.504 2.864 1.451 -360 -12,57 -198 -7,3
Administracion publica 288 358 116 -70 -19,55 1 0,3
Educacion 828 1.306 132 -478 -36,60 -147 -15,1
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. Mes anterior Ao anterior
“sato | eun | oo | e
Sanitarias y serv. sociales 1.287 1.718 1.094 -431 -25,09 -536 -29,4
Artisticas, recreativas 1.284 1.687 73 -403 -23,89 243 23,3
Otros servicios 377 490 78 -113 -23,06 -16 -4,1
Actividades de los hogares 114 100 16 14 14,00 23 25,3
Organiciones y Extrater 2 1 0 1 100,00 0 0,0
Total 27.038 35.039 14.464 -8.001 -22,83 -4.555 -14,4
Primario 55 38 67 17 44,74 6 12,2
Ind extractivas 2 3 1 -1 -33,33 1 100,0
Ind manufactureras 2.171 2.318 1.211 -147 -6,34 -620 -22,2
Energia 8 6 1 2 33,33 5 166,7
Agua 37 52 14 -15 -28,85 -3 -7,5
Construccion 146 189 80 -43 -22,75 21 16,8
Comercio 4.280 4.595 2.570 -315 -6,86 -256 -5,6
Transporte 602 1.150 436 -548 -47,65 -255 -29,8
Hosteleria 4.640 6.721 168 -2.081 -30,96 1.362 41,5
" Informacién y com 632 1.014 296 -382 -37,67 -355 -36,0
g Financieras y seguros 194 171 35 23 13,45 -1 -0,5
§ Imobiliarias 51 94 21 -43 -45,74 -16 -23,9
Cientificas y técnicas 868 1.526 331 -658 -43,12 -351 -28,8
Administrativas 3.023 4.216 1.873 -1.193 -28,30 -986 -24,6
Administracién publica 456 486 86 -30 -6,17 59 14,9
Educacion 1.717 3.257 247 -1.540 -47,28 -319 -15,7
Sanitarias y serv. sociales 5.481 7.131 4.126 -1.650 -23,14 -679 -11,0
Artisticas, recreativas 898 1.066 50 -168 -15,76 288 47,2
Otros servicios 652 808 119 -156 -19,31 105 19,2
Actividades de los hogares 1.388 1.788 398 -400 -22,37 149 12,0
Organiciones y Extrater 1 1 0 0 0,00 -4 -80,0
Total 27.302 36.630 12.130 -9.328 -25,47 -1.849 -6,3
Primario 423 498 602 -75 -15,06 -15 -3,4
Ind extractivas 12 10 3 2 20,00 2 20,0
Ind manufactureras 8.227 9.951 4.823 -1.724 -17,32 -2.857 -25,8
Energia 12 14 3 -2 -14,29 -4 -25,0
Agua 339 447 180 -108 -24,16 -41 -10,8
Construccion 1.955 2.911 1.625 -956 -32,84 -397 -16,9
Comercio 7.402 8.120 4.515 -718 -8,84 -664 -8,2
Transporte 4.553 5.462 3.228 -909 -16,64 -1.162 -20,3
Hosteleria 7.640 10.939 353 -3.299 -30,16 2.689 54,3
Informacién y com 1.518 2.640 721 -1.122 -42,50 -1.052 -40,9
s Financieras y seguros 305 293 62 12 4,10 -28 -8,4
i Imobiliarias 80 148 30 -68 -45,95 -18 -18,4
Cientificas y técnicas 1.574 2.959 590 -1.385 -46,81 -840 -34,8
Administrativas 5.527 7.080 3.324 -1.553 -21,94 -1.184 -17,6
Administracién publica 744 844 202 -100 -11,85 60 8,8
Educacion 2.545 4.563 379 -2.018 -44,23 -466 -15,5
Sanitarias y serv. sociales 6.768 8.849 5.220 -2.081 -23,52 -1.215 -15,2
Artisticas, recreativas 2.182 2.753 123 -571 -20,74 531 32,2
Otros servicios 1.029 1.298 197 -269 -20,72 89 9,5
Actividades de los hogares 1.502 1.888 414 -386 -20,44 172 12,9
Organiciones y Extrater 3 2 0 1 50,00 -4 -57,1
Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
<> 0 3 0 -3 -100,00 -2 -100,0
" Direccion 75 117 39 -42 -35,90 -1 -1,3
g Técnicos y prof cientificos 2.125 3.481 815 -1.356 -38,95 -948 -30,8
§ Técnicos y prof apoyo 2.670 3.640 772 -970 -26,65 -365 -12,0
* Empleados administrativo 1.026 1.843 499 -817 -44,33 -497 -32,6
Cualificados Servicios 5.414 7.037 1.854 -1.623 -23,06 977 22,0
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. Mes anterior Ao anterior
ooto | evn | sado | Eu |
Cualificados Primario 151 220 192 -69 -31,36 -23 -13,2
Cualificados Industria 3.465 4.760 3.043 -1.295 -27,21 -759 -18,0
Operadores 3.377 4.092 1.531 -715 -17,47 -557 -14,2
No cualificados 8.735 9.846 5.719 -1.111 -11,28 -2.380 -21,4
Total 27.038 35.039 14.464 -8.001 -22,83 -4.555 -14,4
<> 0 0 0 0 0
Direccién 51 66 23 -15 -22,73 8 18,6
Técnicos y prof cientificos 3.396 5.857 1.490 -2.461 -42,02 -845 -19,9
Técnicos y prof apoyo 2.147 2.860 499 -713 -24,93 -103 -4,6
5 Empleados administrativo 2.097 3.032 978 -935 -30,84 -265 -11,2
g_‘. Cualificados Servicios 11.104 14.348 5.000 -3.244 -22,61 438 4,1
S Cualificados Primario 8 2 12 6 300,00 -4 -33,3
Cualificados Industria 511 480 218 31 6,46 -63 -11,0
Operadores 509 589 298 -80 -13,58 -176 -25,7
No cualificados 7.479 9.396 3.612 -1.917 -20,40 -839 -10,1
Total 27.302 36.630 12.130 -9.328 -25,47 -1.849 -6,3
<> 0 3 0 -3 -100,00 -2 -100,0
Direccién 126 183 62 -57 -31,15 7 5,9
Técnicos y prof cientificos 5.521 9.338 2.305 -3.817 -40,88 -1.793 -24,5
Técnicos y prof apoyo 4.817 6.500 1.271 -1.683 -25,89 -468 -8,9
_ Empleados administrativo 3.123 4.875 1.477 -1.752 -35,94 -762 -19,6
% Cualificados Servicios 16.518 21.385 6.854 -4.867 -22,76 1.415 9,4
. Cualificados Primario 159 222 204 -63 -28,38 -27 -14,5
Cualificados Industria 3.976 5.240 3.261 -1.264 -24,12 -822 -17,1
Operadores 3.886 4.681 1.829 -795 -16,98 -733 -15,9
No cualificados 16.214 19.242 9.331 -3.028 -15,74 -3.219 -16,6
Total 54.340 71.669 26.594 -17.329 -24,18 -6.404 -10,5
Hombres 7.005 7.276 4.968 -271 -3,72 -3.444 -33,0
E Mujeres 2.975 3.228 1.515 -253 -7,84 -696 -19,0
Total 9.980 10.504 6.483 -524 -4,99 -4.140 -29,3
Hombres 20.940 26.487 10.384 -5.547 -20,94 -786 -3,6
Mujeres 21.088 26.075 9.231 -4.987 -19,13 905 4,5
Total 42.028 52.562 19.615 -10.534 -20,04 119 0,3
Estudios obligatorios 17.615 22.617 8.733 -5.002 -22,12 282 1,6
Estudios Bachiller 9.608 11.481 4.344 -1.873 -16,31 375 4,1
Estudios FP 7.154 8.453 3.642 -1.299 -15,37 -594 -7,7
Estudios universitarios 7.340 9.608 2.816 -2.268 -23,61 -50 -0,7
Extranjero 7.596 9.155 3.474 -1.559 -17,03 1.500 24,6
Autdéctono 34.432 43.407 16.141 -8.975 -20,68 -1.381 -3,9
2 <> 32 34 8 -2 -5,88 14 77,8
8 Apatrida 44 48 20 4 -8,33 3 73
g Europa comunitaria 528 657 317 -129 -19,63 62 13,3
% Europa no comunitaria 719 908 449 -189 -20,81 37 5,4
China 73 102 28 -29 -28,43 -3 -3,9
Japén 1 3 1 -2 -66,67 -4 -80,0
Resto de Asia 429 498 184 -69 -13,86 72 20,2
Africa subsahariana 882 950 487 -68 -7,16 145 19,7
Africa norte 1.071 1.292 543 -221 -17,11 243 29,3
América del norte 16 13 6 3 23,08 4 33,3
América centro y sur 3.800 4.650 1.431 -850 -18,28 929 32,4
Oceania 1 0 0 1 -2 -66,7
Total extranjeros 7.596 9.155 3.474 -1.559 -17,03 1.500 24,6
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