Registro de contratos a mayo de 2020

E1 nimero de personas contratadas en mayo de 2020 ha sido de 24.407, 33.038 menos que en mayo
del afio pasado. Por el contrario, aumenta en la relacidon con el mes anterior en 4.792 personas. La mejo-
ria en la evolucion intermensual es reflejo de las medidas de alivio adoptadas en el estado de alarma.

° SEXO

E-n mayo de 2020 se han contratado 13.396 hombres y 11.011 mujeres, siendo el porcentaje de mujeres
del 45,1% sobre el total de personas contratadas. En relacién al afio pasado, la contratacion disminuye
algo mas entre los hombres (-16.609) que entre las mujeres (-16.429).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 37,65 afios, siendo inferior entre los hombres (37,51)
que entre las mujeres (37,83). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido en Araba (36,85 afos) y
las mas maduras en Bizkaia (38,11). La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas profesionales cientifi-
cos son las que contratan personas mas jovenes, con 34,70 afios. Las mas maduras son las personas
contratadas para ocupaciones directivas, con mas de 44 afos. Las contratadas a tiempo parcial son algo
mas jovenes que el resto siendo su edad media de 37,51 afios, siendo este hecho mas evidente entre los
hombres con una edad media de 35,02 afios frente al 38,19 correspondiente a las mujeres con contrato
a tiempo parcial. Por duracion del contrato, la edad media de las personas con contratos temporales es
inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (37,48 vs 39,11).

° PROCEDENCIA

£119,2% de las personas contratadas en mayo de 2020 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 3,7
puntos superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 37,8% tienen
nacionalidad de algtin pais latinoamericano, el 15,9% del norte de Africa, el 12,5% de Africa subsaharia-
na, el 12,4% procede de algln pais de Europa comunitaria, el 11,8% de Europa no Comunitaria y el 8,7%
de Asia. Las personas autdctonas (37,72 afios) son mayores que las personas extranjeras (37,36 afios).
Entre la poblacién extranjera con cierto volumen de contratacién, los procedentes del norte de Africa
son los mas jévenes con 37,24 afios y los procedentes de algtin pais de Africa subsahariana y de Europa
comunitaria la poblacién mas madura con 38,66 afios en ambos casos.

Durante el dltimo mes, aumenta el nimero de personas contratadas sea cual sea su procedencia. Las
que mas lo hacen en términos absolutos son las personas procedentes de Latinoamérica, 328 personas
mas contratadas (crecimiento del 22,9%); en términos relativos son las procedentes de Asia, un ascenso
del 90,6% (192 personas mas). En la referencia anual, son las procedentes de Latinoamérica las que mas
disminuyen en términos absolutos, 1.494 personas menos (-45,9%). Son las procedentes de Europa
Comunitaria las que mas descienden en términos relativos, descenso del 49,6% (567 personas menos).

° NIVEL FORMATIVO

E147,4% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 20,5% tiene estudios de bachiller, el 16,7% de formacion profesional y el 14,9%
restante estudios universitarios. En la referencia mensual han aumentado los contratos de personas de
todos los perfiles. El mayor ascenso, tanto en términos absolutos como relativos, se ha dado en el perfil
de personas con estudios obligatorios (+2.830 personas contratadas, crecimiento de 32,4%).

En la referencia anual, por el contrario, disminuyen los contratos de personas de todos los perfiles. Las
que mas disminuyen, en términos absolutos y relativos, son las de estudios basicos (14.471 personas
menos, descenso del 56%),
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Durante el mes de mayo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 33.750 de los cuales 2.673,
un 7,9%, lo han sido de caracter indefinido. Entre las mujeres (8,4%) el porcentaje de indefinidos es
superior que entre los hombres (7,6%), un dato a destacar ya que rara vez sucede.

|_a contratacion aumenta un 22,8% en relacién con el mes pasado. En relacién con el afio pasado dismi-
nuye un 64,1%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

En practicamente todas las actividades econdmicas la contratacion aumenta en la referencia mensual;
la excepcidn son el sector sanitario y servicios sociales (-21). Donde mds aumenta, en términos absolu-
tos y relativos, es en el sector primario (+1.925 contratos, crecimiento del 320,7%). Son destacable los
aumentos en comercio (+ 1.088), transporte (+598) e informacién (+590).

En relacién al afio pasado, todas las actividades evolucionan negativamente. Los que peor evolucionan
son: hosteleria (-15.514), industria manufacturera (-7.890), administrativas (-5.705) y sanitarias (-4.278).

e OCUPACION

En la referencia mensual, aumenta el nimero de contratos en todos los perfiles. Los que mas ascienden
son los del perfil de no cualificados (+ 3.397) seguido de los cualificados de servicios (+1.138).

En relacion al mismo mes del afio pasado los contratos de las personas cualificadas del sector servicios
son las que mas descienden (-19.672) seguido de las personas con perfil de no cualificados (-15.666).

° Tipo DE CONTRATACION

£17,9% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,6% entre los hombres y el 8,4% entre las
mujeres. En el acumulado de 2019 y 2020 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

Casi 1 de cada 3 contratos firmados mayo de 2020, el 30,2%, lo son a tiempo parcial, cerca de la mitad
en el caso de las mujeres (43,9%) y 1 de cada 5 en el caso de los hombres (19,6%). El mayor problema de
este tipo de contratacidon es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando la escasa
calidad de la relacién contractual establecida. El 23,8% de los contratos indefinidos lo son a tiempo par-
cial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (76,4%), actividades de los hogares (61,4%), educacion (57,6%); por el contrario, las activida-
des con menos contratos parciales son el sector primario (%0,7) e informacién y comunicaciones (8,7%).
Por perfiles ocupacionales, el que mds destaca por contratacién a tiempo parcial es el de los trabajado-
res/as de los servicios (52,8%), y los que menos destacan son los contratos de los trabajadores y traba-
jadoras del sector primario (2,4%) y de trabajadores/as cualificados/as de la industria y construccién
(9,4%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 22,6% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
50,7% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 26,6% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 2.775 contratos mas (ascenso del 57,2%), en Bizkaia sube el nimero en
3.073 contratos (crecimiento del 21,9%) y en Gipuzkoa en 1.308 contratos (ascenso del 17%). En rela-
cion al afio pasado, en Araba se firman un 62,2% menos de contratos (12.539 contratos menos), en
Bizkaia disminuye un 62,3% la contratacion (28.284 contratos menos) y en Gipuzkoa el descenso porcen-
tual es algo mayor; un 64,2 % (16.100 contratos menos).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

E130,5 % de los contratos firmados en mayo han sido realizados a través de empresas de trabajo tem-
poral. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que entre las mujeres.
Entre los primeros el 42,7% lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres tan sélo el
15,6% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

En relacion al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha ascendido un 14,7%, y
en relacién a mayo de 2019 ha descendido un 60,1%.
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Abr-2020 |May-2019

496

Aiio anterior

Indefinido 2.673 2.177 7.449 22,78 -4.776 -64,1

8 Temporal 31.077 24.417 83.224 6.660 27,28 -52.147 -62,7
L Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
% indefinidos 7,9% 8,2% 8,2% 0,0 -3,25 0,0 -3,6
Hombre 18.979 14.464 46.633 4.515 31,22 -27.654 -59,3

) Mujer 14.771 12.130 44.040 2.641 21,77 -29.269 -66,5
& Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
% mujeres 43,8% 45,6% 48,6% 0,0 -4,05 0,0 -9,9

§ Hombre 1.435 1.274 4.083 161 12,64 -2.648 -64,9
% Mujer 1.238 903 3.366 335 37,10 -2.128 -63,2
E Total 2.673 2.177 7.449 496 22,78 -4.776 -64,1
© Hombre 17.544 13.190 42.550 4.354 33,01 -25.006 -58,8
é- Mujer 13.533 11.227 40.674 2.306 20,54 -27.141 -66,7
2 Total 31.077 24.417 83.224 6.660 27,28 -52.147 -62,7
_ Hombre 18.979 14.464 46.633 4.515 31,22 -27.654 -59,3
% Mujer 14.771 12.130 44.040 2.641 21,77 -29.269 -66,5
" Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
o < Hombre 7,6% 8,8% 8,8% 0,0 -14,2 0,0 -13,6
'¢_‘3 E § Mujer 8,4% 7,4% 7,6% 0,0 12,6 0,0 9,7
= Total 7,9% 8,2% 8,2% 0,0 -3,3 0,0 -3,6
T Indefinido 932 519 2.418 413 79,58 -1.486 -61,5
E Temporal 9.275 7.329 32.290 1.946 26,55 -23.015 -71,3
E Otros 23.543 18.746 55.965 4.797 25,59 -32.422 -57,9
5 Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
L Tasade TP 30,2% 29,5% 38,3% 0,0 2,5 -0,1 -21,0
Hombre 3.723 2.726 11.852 997 36,57 -8.129 -68,6

-‘_g Mujer 6.484 5.122 22.856 1.362 26,59 -16.372 -71,6
g Total 10.207 7.848 34.708 2.359 30,06 -24.501 -70,6
é Tasa hombres 19,6% 18,8% 25,4% 0,0 4,1 -0,1 -22,8
i“:’ Tasa mujeres 43,9% 42,2% 51,9% 0,0 4,0 -0,1 -15,4
Tasa total 30,2% 29,5% 38,3% 0,0 2,5 -0,1 -21,0

p Formativos 123 74 349 49 66,22 -226 -64,8
'é Otros 33.627 26.520 90.324 7.107 26,80 -56.697 -62,8
£ Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
2 % formativ 0,4% 0,3% 0,4% 0,0 31,0 0,0 -5,3
] Araba 7.630 4.855 20.169 2.775 57,16 -12.539 -62,2
§ Bizkaia 17.127 14.054 45.411 3.073 21,87 -28.284 -62,3
';‘,";' Gipuzkoa 8.993 7.685 25.093 1.308 17,02 -16.100 -64,2
- CAE 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
Primario 2.157 535 2.641 1.622 303,18 -484 -18,3

Ind extractivas 6 2 8 4 200,00 -2 -25,0

Ind manufactureras 3.863 3.612 9.976 251 6,95 -6.113 -61,3
Energia 5 2 6 3 150,00 =l -16,7

Agua 224 166 417 58 34,94 -193 -46,3
Construccion 1.950 1.545 2.955 405 26,21 -1.005 -34,0
Comercio 2.461 1.945 3.975 516 26,53 -1.514 -38,1

§ Transporte 3.386 2.792 6.020 594 21,28 -2.634 -43,8
'g Hosteleria 429 185 6.047 244 131,89 -5.618 -92,9
:? Informacién y com 751 425 1.962 326 76,71 -1.211 -61,7
Financieras y seguros 30 27 152 3 11,11 -122 -80,3
Imobiliarias 14 9 55 5 55,56 -41 -74,5
Cientificas y técnicas 398 259 1.488 139 53,67 -1.090 -73,3
Administrativas 1.668 1.451 4.093 217 14,96 -2.425 -59,2
Administracién publica 107 116 467 -9 -7,76 -360 -77,1
Educacién 148 132 1.073 16 12,12 -925 -86,2
Sanitarias y serv. sociales 1.039 1.094 2.024 -55 -5,03 -985 -48,7
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Abr-2020 |May-2019

7

Aiio anterior

Artisticas, recreativas 80 73 2.581 9,59 -2.501 -96,9
Otros servicios 227 78 597 149 191,03 -370 -62,0
Actividades de los hogares B5 16 90 19 118,75 -55 -61,1
Organiciones y Extrater 1 0 6 1 -5 -83,3
Total 18.979 14.464 46.633 4515 31,22 -27.654 -59,3
Primario 370 67 330 303 452,24 40 12,1
Ind extractivas 2 1 2 1 100,00 0 0,0
Ind manufactureras 1.303 1.211 3.080 92 7,60 -1.777 -57,7
Energia 5) 1 4 4 400,00 1 25,0
Agua 20 14 53 6 42,86 -33 -62,3
Construccion 119 80 192 39 48,75 -73 -38,0
Comercio 3.142 2.570 5.141 572 22,26 -1.999 -38,9
Transporte 440 436 1.093 4 0,92 -653 -59,7
Hosteleria 464 168 10.360 296 176,19 -9.896 -95,5
- Informaciéon y com 560 296 1.632 264 89,19 -1.072 -65,7
g Financieras y seguros 59 35 198 24 68,57 -139 -70,2
§ Imobiliarias 34 21 70 13 61,90 -36 -51,4
Cientificas y técnicas 536 331 1.873 205 61,93 -1.337 -71,4
Administrativas 1.958 1.873 5.238 85 4,54 -3.280 -62,6
Administracién publica 136 86 766 50 58,14 -630 -82,2
Educacién 279 247 3.022 32 12,96 -2.743 -90,8
Sanitarias y serv. sociales 4.160 4.126 7.453 34 0,82 -3.293 -44,2
Artisticas, recreativas 55 50 1.431 5 10,00 -1.376 -96,2
Otros servicios 340 119 1.004 221 185,71 -664 -66,1
Actividades de los hogares 788 398 1.092 390 97,99 -304 -27,8
Organiciones y Extrater 1 0 6 1 -5 -83,3
Total 14.771 12.130 44.040 2.641 21,77 -29.269 -66,5
Primario 2.527 602 2971 1.925 319,77 -444 -14,9
Ind extractivas 8 3 10 5 166,67 -2 -20,0
Ind manufactureras 5.166 4.823 13.056 343 7,11 -7.890 -60,4
Energia 10 3 10 7 233,33 0 0,0
Agua 244 180 470 64 35,56 -226 -48,1
Construccion 2.069 1.625 3.147 444 27,32 -1.078 -34,3
Comercio 5.603 4.515 9.116 1.088 24,10 -3.513 -38,5
Transporte 3.826 3.228 7.113 598 18,53 -3.287 -46,2
Hosteleria 893 353 16.407 540 152,97 -15.514 -94,6
Informacién y com 1.311 721 3.594 590 81,83 -2.283 -63,5
= Financieras y seguros 89 62 350 27 43,55 -261 -74,6
2 Imobiliarias 48 30 125 18 60,00 -77 -61,6
Cientificas y técnicas 934 590 3.361 344 58,31 -2.427 -72,2
Administrativas 3.626 3.324 9.331 302 9,09 -5.705 -61,1
Administracion publica 243 202 1.233 41 20,30 -990 -80,3
Educacion 427 379 4.095 48 12,66 -3.668 -89,6
Sanitarias y serv. sociales 5.199 5.220 9.477 -21 -0,40 -4.278 -45,1
Artisticas, recreativas 135 123 4.012 12 9,76 -3.877 -96,6
Otros servicios 567 197 1.601 370 187,82 -1.034 -64,6
Actividades de los hogares 823 414 1.182 409 98,79 -359 -30,4
Organiciones y Extrater 2 0 12 2 -10 -83,3
Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
<> 1 0 1 1 0 0,0
Direccion 39 39 92 0 0,00 -53 -57,6
Q Técnicos y prof cientificos 1.183 815 3.093 368 45,15 -1.910 -61,8
'g Técnicos y prof apoyo 982 772 3.574 210 27,20 -2.592 -72,5
:|°: Empleados administrativo 537 499 2.305 38 7,62 -1.768 -76,7
Cualificados Servicios 2.250 1.854 8.944 396 21,36 -6.694 -74,8
Cualificados Primario 366 192 627 174 90,63 -261 -41,6
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Abr-2020 |May-2019

467

Aiio anterior

Cualificados Industria 3.510 3.043 6.611 15,35 -3.101 -46,9
Operadores 2.047 1.531 4.630 516 33,70 -2.583 -55,8
No cualificados 8.064 5.719 16.756 2.345 41,00 -8.692 -51,9
Total 18.979 14.464 46.633 4.515 31,22 -27.654 -59,3
<> 0 0 0 0 0
Direccion 26 23 49 3 13,04 -23 -46,9
Técnicos y prof cientificos 1.882 1.490 5.196 392 26,31 -3.314 -63,8
Técnicos y prof apoyo 672 499 3.130 173 34,67 -2.458 -78,5
3 Empleados administrativo 1.120 978 3.909 142 14,52 -2.789 -71,3
-g-’. Cualificados Servicios 5.742 5.000 18.720 742 14,84 -12.978 -69,3
2 Cualificados Primario 47 12 58 35 291,67 -11 -19,0
Cualificados Industria 312 218 599 94 43,12 -287 -47,9
Operadores 306 298 741 8 2,68 -435 -58,7
No cualificados 4.664 3.612 11.638 1.052 29,13 -6.974 -59,9
Total 14.771 12.130 44.040 2.641 21,77 -29.269 -66,5
<> 1 0 1 1 0 0,0
Direccién 65 62 141 3 4,84 -76 -53,9
Técnicos y prof cientificos 3.065 2.305 8.289 760 32,97 -5.224 -63,0
Técnicos y prof apoyo 1.654 1.271 6.704 383 30,13 -5.050 -75,3
_ Empleados administrativo 1.657 1.477 6.214 180 12,19 -4.557 -73,3
g Cualificados Servicios 7.992 6.854 27.664 1.138 16,60 -19.672 -71,1
Cualificados Primario 413 204 685 209 102,45 -272 -39,7
Cualificados Industria 3.822 3.261 7.210 561 17,20 -3.388 -47,0
Operadores 2.353 1.829 5.371 524 28,65 -3.018 -56,2
No cualificados 12.728 9.331 28.394 3.397 36,41 -15.666 -55,2
Total 33.750 26.594 90.673 7.156 26,91 -56.923 -62,8
Hombres 5.718 4.968 12.783 750 15,10 -7.065 -55,3
E Mujeres 1.716 1.515 5.858 201 13,27 -4.142 -70,7
Total 7.434 6.483 18.641 951 14,67 -11.207 -60,1
Hombres 13.396 10.384 30.005 3.012 29,01 -16.609 -55,4
Mujeres 11.011 9.231 27.440 1.780 19,28 -16.429 -59,9
Total 24.407 19.615 57.445 4.792 24,43 -33.038 -57,5
Estudios obligatorios 11.563 8.733 26.304 2.830 32,41 -14.741 -56,0
Estudios Bachiller 5.004 4.344 13.490 660 15,19 -8.486 -62,9
Estudios FP 4.071 3.642 9.222 429 11,78 -5.151 -55,9
Estudios universitarios 3.631 2.816 8.208 815 28,94 -4.577 -55,8
Extranjero 4.651 3.474 9.052 1.177 33,88 -4.401 -48,6
Autdctono 19.756 16.141 48.393 3.615 22,40 -28.637 -59,2
@ <> 21 8 9 13 162,50 12 133,3
§ Apatrida 17 20 19 -3 -15,00 -2 -10,5
E’ Europa comunitaria 576 317 1.143 259 81,70 -567 -49,6
°zI Europa no comunitaria 547 449 1.080 98 21,83 -533 -49,4
China 121 28 156 93 332,14 -35 -22,4
Japén 1 1 4 0 0,00 -3 -75,0
Resto de Asia 283 184 568 99 53,80 -285 -50,2
Africa subsahariana 583 487 1.146 96 19,71 -563 -49,1
Africa norte 740 543 1.656 197 36,28 -916 -55,3
América del norte 3 6 13 -3 -50,00 -10 -76,9
América centro y sur 1.759 1.431 3.253 328 22,92 -1.494 -45,9
Oceania 0 0 5 0 -5 -100,0
Total extranjeros 4.651 3.474 9.052 1.177 33,88 -4.401 -48,6
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