Registro de contratos a marzo de 2020

El nimero de personas contratadas en marzo de 2020 ha sido de 39.158, 8.908 menos que en marzo
del afio pasado. Por otro lado, disminuye en la relaciéon con el mes anterior en 7.872 personas. Esta
negativa evolucidn tiene su origen en la situacién creada por la instauracion del estado de alarma sani-
taria en el Estado espafiol.

e SEXO

En marzo de 2020 se han contratado 19.327 hombres y 19.831 mujeres siendo el porcentaje de muje-
res del 50,6% sobre el total de personas contratadas. En relacidn al afio pasado, la contratacidn dismi-
nuye mas entre los hombres (-2.674) que entre las mujeres (-303).

e EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 37,07 afios, siendo inferior entre los hombres (36,95)
que entre las mujeres (37,19). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido en Araba (36,33 afios) y
las mas maduras en Bizkaia (37,44). La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas profesionales ciéntifi-
cos son las que contratan personas mas jovenes, con 34,32 afios. Las mds maduras son las personas
contratadas para ocupaciones directivas, con mas de 41 afos. Las contratadas a tiempo parcial son algo
mas joévenes que el resto siendo su edad media de 35,81 afios, siendo este hecho mas evidente entre los
hombres con una edad media de 34,00 afios frente al 36,69 correspondiente a las mujeres con contrato
a tiempo parcial. Por duracién del contrato, la edad media de las personas con contratos temporales es
inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (36,95 vs 37,79).

e PROCEDENCIA

1 15,9% de las personas contratadas en marzo de 2020 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1,4
puntos superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 45,2% tienen
nacionalidad de algln pais latinoamericano, el 14,1% del norte de Africa, el 12,9% de Africa subsaharia-
na, el 12,2% procede de algun pais de Europa no comunitaria, el 7,5% de Europa Comunitaria y el 7,2%
de Asia. Las personas autdctonas (37,15 afios) son mayores que las personas extranjeras (36,68 afos).
Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes de Latinoamérica son
los mas jévenes con 35,97 afios y los procedentes de algtin pais de Africa subsahariana la poblacién mas
madura con 38,37 afios.

Durante el dltimo mes disminuyen la mayoria de las personas contratadas sea cual sea su procedencia.
Las que mas lo hacen tanto en términos absolutos como en relativos, son las personas procedentes de
Latinoamérica, 522 personas menos contratadas (descenso del 15,7%); en términos relativos son las
procedentes de Europa Comunitaria, un descenso del 31,3% (214 personas menos). En la referencia
anual, las Unicas que son los procedentes de Latinoamérica, 83 personas mas (+3%). Son las procedentes
del norte de Africa las que mas descienden, tanto en términos relativos como en absolutos (266 perso-
nas menos, un descenso del 23,2%) de entre las zonas con un nivel significativo.

e NIVEL FORMATIVO

E142,9% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 22,4% tiene estudios de bachiller, el 16,9% de formacién profesional y el 17,1%
restante estudios universitarios. En la referencia mensual han disminuido los contratos de personas de
todos los perfiles. El mayor descenso, tanto en términos absolutos como en relativos, se ha dado en el
perfil de personas con estudios obligatorios (- 4.535, reduccion de 21,3%).

En la referencia anual las personas que mas disminuyen, tanto en términos absolutos como relativos,
son las de estudios de FP (2.612 personas menos, descenso del 5,1%). Las Unicas que aumentan son las
personas con estudios de bachiller (1.344 personas mas, crecimiento del 2,1%).
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Durante el mes de marzo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 55.692 de los cuales 5.517,
un 9,9%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (10,6%) el porcentaje de indefinidos es
superior que entre las mujeres (9,2%).

|_a contratacién disminuye un 23,4% en relacién con el mes pasado. En relacién con el afio pasado dis-
minuye un 25,3%.

° ACTIVIDAD EcoNOMICA

En todas las actividades econémicas la contratacién disminuye. Donde mas lo hace, en términos absolu-
tos, es en: hosteleria (-5.577), actividades administrativas (-1.973) y educacién (-1.827).

En relacién al afio pasado, todas las actividades evolucionan negativamente, excepto las actividades
sanitarias y de servicios sociales (+306). Los que peor evolucionan son: hosteleria (-6.100), actividades
administrativas (-2.146) y actividades artisticas y recreativas (-1.386).

e OcuPACION

En la referencia mensual, disminuye el nimero de contratos en todos los perfiles. Los que mas descien-
den son los del perfil de servicios (-5.923) seguido de los no cualificados (-3.619).

En relacién al mismo mes del afio pasado los contratos de las personas cualificadas del sector servicios
son las que mas descienden (-6.587) seguido de las personas con perfil de no cualificados (-5.047); la
contratacion aumenta en el perfil directivo (+10) y en el perfil primario (+11).

e Tipo DE CONTRATACION

E19,9% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 10,6% entre los hombres y el 9,2% entre
las mujeres. En el acumulado de 2019 y 2020 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor
qgue las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es
bajo ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece
radicar en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4
afos se lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contra-
to temporal, y esto no es asi.

Casi 2 de cada 5 contratos firmados marzo de 2020, el 38,4%, lo son a tiempo parcial, mas de la mitad
en el caso de las mujeres (50,6%) y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (25,7%). El mayor pro-
blema de este tipo de contratacidn es que en su mayoria lo es de cardacter involuntario evidenciando la
escasa calidad de la relacién contractual establecida. El 33,9% de los contratos indefinidos lo son a tiem-
po parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacién a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (72,4%), actividades de los hogares (60,6%) y educacion (55,5%); por el contrario, las activida-
des con menos contratos parciales son el sector primario (%2,4) y la industria (7,9%). Por perfiles ocupa-
cionales, el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servi-
cios (58,5%), y los que menos destacan son los contratos de los trabajadores y trabajadoras del sector
primario (3,6%) y de trabajadores/as cualificados/as de la industria y construccion (8,4%).
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° TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histdricos, el 18,4% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
52,8% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 28,8% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 3.111 contratos menos (descenso del 23,3%), en Bizkaia baja el nimero
en 8.620 contratos (descenso del 22,7%) y en Gipuzkoa en 5.281 contratos (descenso del 24,8%). En
relacién al afo pasado, en Araba se firman un 24,3% menos de contratos (3.286 contratos menos), en
Bizkaia disminuye un 25,2% la contratacion (9.897 contratos menos) y en Gipuzkoa el descenso porcen-
tual es mayor; un 26,1 % (5.663 contratos menos).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Algo mas de 1 de cada 5 contratos firmados en marzo, el 22,3%, han sido realizados a través de empre-
sas de trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que
entre las mujeres. Entre los primeros el 32% lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las muje-
res tan solo el 12,9% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (34,2%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (21,3%) y fundamentalmen-
te a Gipuzkoa (16,4%) sensiblemente inferiores.

[£138% de los contratos de personas trabajadoras cualificadas de la industria se realiza a través de una
ETT.

A nivel de actividades destacan por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de
transporte y almacenamiento, actividad en la que el 57% de la contratacion se realiza a través de esta
via.

En relacién al mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha descendido un 13,6%, y
en relacion a marzo de 2019 ha disminuido un 23,2%.

ACUMULADO DE CONTRATOS
INDEFINIDOS DE ENERO A MARZO
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Mes anterior Ao anterior
019

Indefinido 5.517 6.879 6.476 -1.362 -19,80 -959 -14,8

g Temporal 50.175 65.825 68.062 -15.650 -23,78 -17.887 -26,3
= Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
% indefinidos 9,9% 9,5% 8,7% 0,0 4,70 0,0 14,0
Hombre 27.407 35.598 37.448 -8.191 -23,01 -10.041 -26,8

) Mujer 28.285 37.106 37.090 -8.821 -23,77 -8.805 -23,7
] Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
% mujeres 50,8% 51,0% 49,8% 0,0 -0,49 0,0 2,1

§ Hombre 2.909 3.509 3.322 -600 -17,10 -413 -12,4
% Mujer 2.608 3.370 3.154 -762 -22,61 -546 -17,3
._g Total 5.517 6.879 6.476 -1.362 -19,80 -959 -14,8
© Hombre 24.498 32.089 34.126 -7.591 -23,66 -9.628 -28,2
é- Mujer 25.677 33.736 33.936 -8.059 -23,89 -8.259 -24,3
2 Total 50.175 65.825 68.062 -15.650 -23,78 -17.887 -26,3
_ Hombre 27.407 35.598 37.448 -8.191 -23,01 -10.041 -26,8
-3 Mujer 28.285 37.106 37.090 -8.821 -23,77 -8.805 -23,7
. Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
© < Hombre 10,6% 9,9% 8,9% 0,0 7,7 0,0 19,6
'f_‘s ‘E § Mujer 9,2% 9,1% 8,5% 0,0 1,5 0,0 8,4
= Total 9,9% 9,5% 8,7% 0,0 4,7 0,0 14,0
= Indefinido 1.872 2.358 2.215 -486 -20,61 -343 -15,5
€ Temporal 19.486 27.420 28.135 7934 -2894|  -8.649 -30,7
§ Otros 34334 42.926 44.188 -8.592 -20,02 -9.854 -22,3
g Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
= Tasade TP 38,4% 41,0% 40,7% 0,0 -6,4 0,0 -5,8
Hombre 7.039 9.779 10.133 -2.740 -28,02 -3.094 -30,5

-‘_5 Mujer 14.319 19.999 20.217 -5.680 -28,40 -5.898 -29,2
i Total 21.358 29.778 30.350 -8.420 -28,28 -8.992 -29,6
é- Tasa hombres 25,7% 27,5% 27,1% 0,0 -6,5 0,0 -5,1
ig Tasa mujeres 50,6% 53,9% 54,5% 0,0 -6,1 0,0 -7,1
Tasa total 38,4% 41,0% 40,7% 0,0 -6,4 0,0 -5,8

g Formativos 244 375 370 -131 -34,93 -126 -34,1
-% Otros 55.448 72.329 74.168 -16.881 -23,34 -18.720 -25,2
£ Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
2 % formativ 0,4% 0,5% 0,5% 0,0 -15,1 0,0 -11,7
] Araba 10.250 13.361 13.536 -3.111 -23,28 -3.286 -24,3
.§ Bizkaia 29.397 38.017 39.294 -8.620 -22,67 -9.897 -25,2
-':|-':' Gipuzkoa 16.045 21.326 21.708 -5.281 -24,76 -5.663 -26,1
= CAE 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
Primario 466 781 468 -315 -40,33 -2 -0,4

Ind extractivas 8 6 5 2 33,33 3 60,0

Ind manufactureras 6.426 7.431 9.032 -1.005 -13,52 -2.606 -28,9
Energia 7 1 11 6 600,00 -4 -36,4

Agua 273 336 337 -63 -18,75 -64 -19,0
Construccién 1.783 2.549 2.406 -766 -30,05 -623 -25,9

“ Comercio 3.127 3.062 3.395 65 2,12 -268 -7,9
g Transporte 4.302 5.217 5.274 -915 -17,54 -972 -18,4
§ Hosteleria 2.503 4527 4.785 -2.024 -44,71 -2.282 -47,7
* Informaciény com 975 1.330 1.396 -355 -26,69 -421 -30,2
Financieras y seguros 79 134 114 -55 -41,04 -35 -30,7
Imobiliarias 34 33 38 1 3,03 -4 -10,5
Cientificas y técnicas 738 1.011 1.040 -273 -27,00 -302 -29,0
Administrativas 2.683 3.479 3.660 -796 -22,88 -977 -26,7
Administracién publica 274 299 396 -25 -8,36 -122 -30,8
Educacién 618 1.141 920 -523 -45,84 -302 -32,8
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Sanitarias y serv. sociales 1.724 1.843 1.693 -119 -6,46 31 1,8
Artisticas, recreativas 947 1.749 1.827 -802 -45,85 -880 -48,2
Otros servicios 362 584 553 -222 -38,01 -191 -34,5
Actividades de los hogares 75 76 87 -1 -1,32 -12 -13,8
Organiciones y Extrater 3 9 11 -6 -66,67 -8 -72,7
Total 27.407 35.598 37.448 -8.191 -23,01 -10.041 -26,8
Primario 34 47 41 =113 -27,66 -7 -17,1
Ind extractivas 3 1 1 2 200,00 2 200,0
Ind manufactureras 2.106 2.337 2.643 -231 -9,88 -537 -20,3
Energia 7 3 1 4 133,33 6 600,0
Agua 23 51 26 -28 -54,90 -3 -11,5
Construccion 120 199 154 -79 -39,70 -34 -22,1
Comercio 4.201 4321 4.321 -120 -2,78 -120 -2,8
Transporte 702 947 888 -245 -25,87 -186 -20,9
Hosteleria 4.413 7.966 8.231 -3.553 -44,60 -3.818 -46,4
" Informaciény com 622 794 970 -172 -21,66 -348 -35,9
% Financieras y seguros 132 192 201 -60 -31,25 -69 -34,3
g Imobiliarias 62 70 62 -8 -11,43 0 0,0
Cientificas y técnicas 957 1.316 1.608 -359 -27,28 -651 -40,5
Administrativas 3.744 4921 4.913 -1.177 -23,92 -1.169 -23,8
Administracion publica 377 470 663 -93 -19,79 -286 -43,1
Educacion 1.571 2.875 2.514 -1.304 -45,36 -943 -37,5
Sanitarias y serv. sociales 6.815 7.093 6.540 -278 -3,92 275 4,2
Artisticas, recreativas 643 1.103 1.149 -460 -41,70 -506 -44,0
Otros servicios 590 901 814 -311 -34,52 -224 -27,5
Actividades de los hogares 1.157 1.490 1.339 -333 -22,35 -182 -13,6
Organiciones y Extrater 6 9 11 -3 -33,33 -5 -45,5
Total 28.285 37.106 37.090 -8.821 -23,77 -8.805 -23,7
Primario 500 828 509 -328 -39,61 -9 -1,8
Ind extractivas 11 7 6 4 57,14 5 83,3
Ind manufactureras 8.532 9.768 11.675 -1.236 -12,65 -3.143 -26,9
Energia 14 4 12 10 250,00 2 16,7
Agua 296 387 363 -91 -23,51 -67 -18,5
Construccion 1.903 2.748 2.560 -845 -30,75 -657 -25,7
Comercio 7.328 7.383 7.716 -55 -0,74 -388 -5,0
Transporte 5.004 6.164 6.162 -1.160 -18,82 -1.158 -18,8
Hosteleria 6.916 12.493 13.016 -5.577 -44,64 -6.100 -46,9
Informaciény com 1.597 2.124 2.366 -527 -24,81 -769 -32,5
K] Financieras y seguros 211 326 315 -115 -35,28 -104 -33,0
2 Imobiliarias 96 103 100 -7 -6,80 -4 -4,0
Cientificas y técnicas 1.695 2.327 2.648 -632 -27,16 -953 -36,0
Administrativas 6.427 8.400 8.573 -1.973 -23,49 -2.146 -25,0
Administracién publica 651 769 1.059 -118 -15,34 -408 -38,5
Educacion 2.189 4.016 3.434 -1.827 -45,49 -1.245 -36,3
Sanitarias y serv. sociales 8.539 8.936 8.233 -397 -4,44 306 3,7
Artisticas, recreativas 1.590 2.852 2.976 -1.262 -44,25 -1.386 -46,6
Otros servicios 952 1.485 1.367 -533 -35,89 -415 -30,4
Actividades de los hogares 1.232 1.566 1.426 -334 -21,33 -194 -13,6
Organiciones y Extrater 9 18 22 -9 -50,00 =13 -59,1
Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
- Direccion 77 87 92 -10 -11,49 -15 -16,3
g Técnicos y prof cientificos 2.164 3.085 2.900 -921 -29,85 -736 -25,4
g Técnicos y prof apoyo 2.186 3.017 3.071 -831 -27,54 -885 -28,8
* Empleados administrativo 996 1.402 1.387 -406 -28,96 -391 -28,2
Cualificados Servicios 4.959 7.306 7.298 -2.347 -32,12 -2.339 -32,0
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Cualificados Primario 223 241 210 -18 -7,47 13 6,2
Cualificados Industria 3.777 5.065 5.337 -1.288 -25,43 -1.560 -29,2
Operadores 3.295 4.081 4.302 -786 -19,26 -1.007 -23,4
No cualificados 9.730 11.312 12.851 -1.582 -13,99 -3.121 -24,3
Total 27.407 35.598 37.448 -8.191 -23,01 -10.041 -26,8
<> 0 0 0 0 0
Direccion 64 123 39 -59 -47,97 25 64,1
Técnicos y prof cientificos 3.676 5.175 4.748 -1.499 -28,97 -1.072 -22,6
Técnicos y prof apoyo 1.890 2.615 2.514 -725 -27,72 -624 -24,8
@ Empleados administrativo 2.024 2.781 2.744 =751/ -27,22 -720 -26,2
.E_’. Cualificados Servicios 11.732 15.308 15.980 -3.576 -23,36 -4.248 -26,6
2 Cualificados Primario 13 10 15 3 30,00 -2 -13,3
Cualificados Industria 349 406 476 -57 -14,04 -127 -26,7
Operadores 581 695 692 -114 -16,40 -111 -16,0
No cualificados 7.956 9.993 9.882 -2.037 -20,38 -1.926 -19,5
Total 28.285 37.106 37.090 -8.821 -23,77 -8.805 -23,7
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccion 141 210 131 -69 -32,86 10 7,6
Técnicos y prof cientificos 5.840 8.260 7.648 -2.420 -29,30 -1.808 -23,6
Técnicos y prof apoyo 4.076 5.632 5.585 -1.556 -27,63 -1.509 -27,0
_ Empleados administrativo 3.020 4.183 4.131 -1.163 -27,80 -1.111 -26,9
g Cualificados Servicios 16.691 22.614 23.278 -5.923 -26,19 -6.587 -28,3
Cualificados Primario 236 251 225 -15 -5,98 11 4,9
Cualificados Industria 4.126 5.471 5.813 -1.345 -24,58 -1.687 -29,0
Operadores 3.876 4.776 4.994 -900 -18,84 -1.118 -22,4
No cualificados 17.686 21.305 22.733 -3.619 -16,99 -5.047 -22,2
Total 55.692 72.704 74.538 -17.012 -23,40 -18.846 -25,3
Hombres 8.770 9.679 11.378 -909 -9,39 -2.608 -22,9
E Mujeres 3.645 4.686 4.797 -1.041 -22,22 -1.152 -24,0
Total 12.415 14.365 16.175 -1.950 -13,57 -3.760 -23,2
Hombres 19.327 23.210 24.394 -3.883 -16,73 -5.067 -20,8
Mujeres 19.831 23.820 23.672 -3.989 -16,75 -3.841 -16,2
Total 39.158 47.030 48.066 -7.872 -16,74 -8.908 -18,5
Estudios obligatorios 16.799 21.334 22.055 -4.535 -21,26 -5.256 -23,8
Estudios Bachiller 8.784 10.236 10.784 -1.452 -14,19 -2.000 -18,5
Estudios FP 6.632 7.428 7.784 -796 -10,72 -1.152 -14,8
Estudios universitarios 6.687 7.747 7.168 -1.060 -13,68 -481 -6,7
Extranjero 6.226 7.583 6.982 -1.357 -17,90 -756 -10,8
Autoctono 32.932 39.447 41.084 -6.515 -16,52 -8.152 -19,8
@ <> 8 7 3 1 14,29 5 166,7
S | Apatrida 35 27 17 8 29,63 18 105,9
E Europa comunitaria 469 683 604 -214 -31,33 -135 -22,4
> Europa no comunitaria 758 933 898 -175 -18,76 -140 -15,6
China 71 96 164 -25 -26,04 -93 -56,7
Japon 5 3 5 2 66,67 0 0,0
Resto de Asia 374 483 445 -109 -22,57 -71 -16,0
Africa subsahariana 801 833 947 -32 -3,84 -146 -15,4
Africa norte 879 1.153 1.145 -274 -23,76 -266 -23,2
América del norte 11 21 20 -10 -47,62 -9 -45,0
América centro y sur 2.814 3.336 2.732 -522 -15,65 82 3,0
Oceania 1 8 2 -7 -87,50 -1 -50,0
Total extranjeros 6.226 7.583 6.982 -1.357 -17,90 -756 -10,8
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