Registro de contratos a junio de 2019

El nimero de personas contratadas en junio de 2019 ha sido de 63.140, 967 menos que en junio del
afio pasado. En la relacion con el mes anterior aumenta en 5.695 personas. En junio es habitual que la
contrataciéon aumente con respecto a mayo.

° SEXO

En junio de 2019 se han contratado 33.270 hombres y 29.870 mujeres. En relacién al afio pasado la
contratacion disminuye entre los hombres en 498 personas, mientras que en las mujeres la bajada es
de 469 personas.

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 35 afios, siendo menor entre los hombres (34,70) que
entre las mujeres (35,33). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Gipuzkoa (33,93 afios) y
las mas maduras en Bizkaia (35,79). La ocupacion del grupo de trabajadores del sector servicios son las
que contratan personas mds jovenes, por debajo de los 34 afios. Las mds maduras son las personas con-
tratadas para ocupaciones directivas, por encima de los 43 afios. Las contratadas a tiempo parcial son
algo mas jovenes que el resto siendo su edad media de 33,59 afios, siendo este hecho mas evidente
entre los hombres con una edad media de 31,68 afios frente al 34,61 correspondiente a las mujeres con
contrato a tiempo parcial. Por duracidn del contrato, la edad media de las personas con contratos tem-
porales es inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (34,61 vs 37,84).

° PROCEDENCIA

E113,4% de las personas contratadas en junio de 2019 tienen nacionalidad extranjera, un porcentaje
de 0,9 puntos superior al de junio del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el
40,2% tienen nacionalidad de algtn pais latinoamericano, el 16,4% del norte de Africa, el 12% procede
de algun pais de Africa subsahariana, el 11,7% de Europa no comunitaria, el 11,5% de Europa comunita-
riay el 7,4% de Asia. Las personas autdctonas (34,88 afios) son mas jévenes que las personas extranjeras
(35,81 afios). Entre la poblacidn extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes de Lati-
noamérica son los mds jévenes con 35,17 afios y los procedentes de la Africa subsahariana la poblacién
mas madura con 37,66 afos.

Durante el tltimo mes las personas contratadas que mas aumentan son las personas procedentes de
Latinoamérica (+140). En la referencia anual, también son las personas procedentes de Latinoamérica
(+381) los que mas aumentan tanto en términos absolutos como en relativos de entre las zonas con un
nivel significativo de contratacion. El mayor descenso anual se da en las personas procedentes de la
Europa no comunitaria (-67).

° NIVEL FORMATIVO

E143,1% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 23,8% tiene estudios de bachiller, el 18,8% estudios de FP y el restante 13,9%
estudios universitarios. Todos los perfiles de personas contratadas han aumentado en la referencia
mensual. Las que mds han aumentado tanto en términos absolutos como relativos han sido las de
estudios de FP (+2.674, crecimiento del 29%). En la referencia anual crecen Unicamente las de estudios
de bachiller (+486, 3,3 % de crecimiento). Las personas que mas disminuyen tanto en términos absolu-
tos como relativos son las de estudios de FP (-896, descenso de 7%).
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Durante el mes de mayo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 93.475 de los cuales 7.827,
un 8,4%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (8,5%) el porcentaje de indefinidos es
superior que entre las mujeres (8,2%).

La contratacion aumenta un 3,1% en relacién con el mes pasado, sin embargo, en relacién con el afio
pasado disminuye un 2%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econdmicas en las que mas ha aumentado en términos absolutos la contratacién en
relacion a mayo son: comercio (+1.314), industrias manufactureras (+1.312) y recreativas (+1.174). Las
contrataciones que mas descienden son las del primer sector (-1.286) y administrativas (-767).

En relacion al afio pasado, entre las actividades que han evolucionado positivamente las que mejor lo
hacen son informacion (+864) y recreativas (+427); las actividades con peor progresion han sido las ad-
ministrativas (-1.849) e industrias manufactureras (-677).

e OCUPACION

|_os perfiles que mas aumentan en el Gltimo mes en numero de contratos son el perfil de técnicos/as y
profesionales de apoyo (+1.343), seguidos de las de cualificados de servicios (+1.181). Por el contrario, el
perfil que mas desciende es el de los no cualificados (-1.500).

En relacién al mismo mes del afio pasado los contratos de técnicos/as y profesionales cientificos/as son
los que mdas aumentan (+732); el perfil donde mas descienden los contratos es el de los no cualificados
(-1.170).

° Tipo DE CONTRATACION

= 8,4% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 8,5% entre los hombres y el 8,2% entre las
mujeres. En el acumulado de 2017 y 2018 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

Casi 2 de cada 5 contratos firmados en junio de 2019, el 39,3%, lo son a tiempo parcial, mas de la mitad
en el caso de las mujeres (53,1%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (26,5%). El mayor
problema de este tipo de contratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando
la escasa calidad de la relacion contractual establecida. El 31,7% de los contratos indefinidos lo son a
tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidon a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (64,6%) y actividades de los hogares (62,8%). Por perfiles ocupacionales, el que mds destaca
por contratacién a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios (58,8%), y los que menos
destacan son los contratos de los trabajadores y trabajadoras del sector primario (5,7%) y de artesa-
nos/as y trabajadores/as de la industria (8,3%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histodricos, el 18,4% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
50,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,6% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 2.923 contratos menos (descenso del 14,5%), en Bizkaia aumentan en
2.185 contratos (crecimiento del 4,8 %) y en Gipuzkoa en 3.540 contratos (aumento del 14,1%). En rela-
cién al afo pasado, en Araba se firman un 4% menos de contratos (713 contratos menos), en Bizkaia un
2% menos (-971) y en Gipuzkoa un 0,7% menos (-198).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

1 de cada 5 contratos firmados en junio, el 19,8%, han sido realizados a través de empresas de trabajo
temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mds habitual entre los hombres que entre las
mujeres. Entre los primeros el 26% lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres tan
solo el 13,1% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histdricos se aprecian fuertes diferencias; en Araba (25%) y en Bizkaia (%22,9) es donde
mas se ha utilizado este tipo de contrataciéon mientras que en Gipuzkoa (11,6%) ha sido sensiblemente
inferior.

F137,3% de los contratos de personas trabajadoras no cualificadas se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destaca por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-
trias manufactureras y de transporte y almacenamiento, actividades en la que el 48,7% y 48,1% de la
contratacion, respectivamente, se realiza a través de esta via.

En relacion al mes pasado la contrataciéon por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 0,5%, y

en relacién a junio de 2018 ha aumentado un 3,1%.
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019 | May-2019
RS
Indefinido 7.827 7.449 7.928 378 5,07 -101 -1,3
3 Temporal 85.648 83.224 87.429 2.424 2,91 -1.781 -2,0
[ Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
% indefinidos 8,4% 8,2% 8,3% 0,2 0,1
Hombre 48.612 46.633 49.110 1.979 4,24 -498 -1,0
e Mujer 44.863 44.040 46.247 823 1,87 -1.384 -3,0
& Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
% mujeres 48,0% 48,6% 48,5% -0,6 -0,5
_-g Hombre 4.138 4.083 4.167 55 1,35 -29 -0,7
% Mujer 3.689 3.366 3.761 323 9,60 -72 -1,9
E Total 7.827 7.449 7.928 378 5,07 -101 -1,3
© Hombre 44.474 42.550 44.943 1.924 4,52 -469 -1,0
é Mujer 41174 40674 42486 500 1,23 -1312 31
e Total 85.648 83.224 87.429 2.424 2,91 -1.781 -2,0
_ Hombre 48.612 46.633 49.110 1.979 4,24 -498 -1,0
2 Mujer 44.863 44.040 46.247 823 1,87 -1.384 3,0
= Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
o § " Hombre 8,5% 8,8% 8,5% -0,2 0,0
'¢_‘3 E 8 | Mujer 8,2% 7,6% 8,1% 0,6 0,1
= Total 8,4% 8,2% 8,3% 0,2 0,1
= Indefinido 2.479 2.418 2.585 61 2,52 -106 -4,1
€ Temporal 34217 32290 34.489 1.927 5,97 272 0,8
§ Otros 56.779 55.965 58.283 814 1,45 -1.504 -2,6
g Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
= Tasa de TP 39,3% 38,3% 38,9% 1,0 0,4
Hombre 12.880 11.852 12.706 1.028 8,67 174 1,4
g Mujer 23.816 22.856 24.368 960 4,20 -552 -2,3
s Total 36.696 34.708 37.074 1.988 5,73 -378 -1,0
é- Tasa hombres 26,5% 25,4% 25,9% 1,1 0,6
.E Tasa mujeres 53,1% 51,9% 52,7% 1,2 0,4
Tasa total 39,3% 38,3% 38,9% 1,0 0,4
9 Formativos 2.107 349 2.563 1.758 503,72 -456 -17,8
'.E Otros 91.368 90.324 92.794 1.044 1,16 -1.426 -1,5
§ Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
2 % formativ 2,3% 0,4% 2,7% 1,9 -0,4
9 Araba 17.246 20.169 17.959 -2.923 -14,49 -713 -4,0
~§ Bizkaia 47.596 45.411 48.567 2.185 4,81 -971 -2,0
‘% Gipuzkoa 28.633 25.093 28.831 3.540 14,11 -198 -0,7
= CAE 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
Primario 1.481 2.641 1.670 -1.160 -43,92 -189 -11,3
Ind extractivas 9 8 14 1 12,50 -5 -35,7
Ind manufactureras 11.422 9.976 11.881 1.446 14,49 -459 -3,9
Energia 7 6 6 1 16,67 1 16,7
Agua 661 417 619 244 58,51 42 6,8
Construccion 2.911 2.955 3.041 -44 -1,49 -130 -4,3
Comercio 4.412 3.975 4.524 437 10,99 -112 -2,5
§ Transporte 5.607 6.020 5.406 -413 -6,86 201 3,7
'g Hosteleria 6.356 6.047 6.102 309 5,11 254 4,2
2 Informacién y com 1.930 1.962 1.537 -32 -1,63 393 25,6
Financieras y seguros 127 152 125 -25 -16,45 2 1,6
Inmobiliarias 65 55 59 10 18,18 6 10,2
Cientificas y técnicas 1.637 1.488 1.396 149 10,01 241 17,3
Administrativas 3.749 4.093 4.490 -344 -8,40 -741 -16,5
Administracién publica 569 467 593 102 21,84 -24 -4,0
Educacién 1.178 1.073 1.196 105 9,79 -18 -1,5
Sanitarias y serv. sociales 2.321 2.024 2.469 297 14,67 -148 -6,0
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019 | May-2019
oo | en | a0 | o |
681 307

Artisticas, recreativas 3.262 2.581 2.955 26,39 10,4
Otros servicios 800 597 902 203 34,00 -102 -11,3
Actividades de los hogares 99 90 113 9 10,00 -14 -12,4
Organizaciones y Extrater 9 6 12 3 50,00 -3 -25,0
Total 48.612 46.633 49.110 1.979 4,24 -498 -1,0
Primario 204 330 237 -126 -38,18 -33 -13,9
Ind extractivas 5 2 2 3 150,00 3 150,0
Ind manufactureras 2.946 3.080 3.164 -134 -4,35 -218 -6,9
Energia 3 4 2 -1 -25,00 1 50,0
Agua 94 53 66 41 77,36 28 42,4
Construccion 213 192 187 21 10,94 26 13,9
Comercio 6.018 5.141 6.082 877 17,06 -64 -1,1
Transporte 1.228 1.093 1.050 135 12,35 178 17,0
Hosteleria 9.744 10.360 9.874 -616 -5,95 -130 -1,3
Informacién y com 1.376 1.632 905 -256 -15,69 471 52,0
g Financieras y seguros 220 198 255 22 11,11 -35 -13,7
g Inmobiliarias 96 70 83 26 37,14 13 15,7
Cientificas y técnicas 1.497 1.873 1.710 -376 -20,07 -213 -12,5
Administrativas 4.815 5.238 5.923 -423 -8,08 -1.108 -18,7
Administracién publica 862 766 996 96 12,53 -134 -13,5
Educacién 3.047 3.022 3.172 25 0,83 -125 -3,9
Sanitarias y serv. sociales 7.871 7.453 7.912 418 5,61 -41 -0,5
Artisticas, recreativas 1.924 1.431 1.804 493 34,45 120 6,7
Otros servicios 1.473 1.004 1.519 469 46,71 -46 -3,0
Actividades de los hogares 1.212 1.092 1.288 120 10,99 -76 -5,9
Organizaciones y Extrater 15 6 16 9 150,00 -1 -6,3
Total 44.863 44.040 46.247 823 1,87 -1.384 -3,0
Primario 1.685 2971 1.907 -1.286 -43,29 -222 -11,6
Ind. extractivas 14 10 16 4 40,00 -2 -12,5
Ind. manufactureras 14.368 13.056 15.045 1.312 10,05 -677 -4,5
Energia 10 10 8 0 0,00 2 25,0
Agua 755 470 685 285 60,64 70 10,2
Construccion 3.124 3.147 3.228 -23 -0,73 -104 -3,2
Comercio 10.430 9.116 10.606 1.314 14,41 -176 -1,7
Transporte 6.835 7.113 6.456 -278 -3,91 379 5,9
Hosteleria 16.100 16.407 15.976 -307 -1,87 124 0,8
Informacion y com 3.306 3.594 2.442 -288 -8,01 864 35,4
s Financieras y seguros 347 350 380 -3 -0,86 -33 -8,7
Q Inmobiliarias 161 125 142 36 28,80 19 13,4
Cientificas y técnicas 3.134 3.361 3.106 -227 -6,75 28 0,9
Administrativas 8.564 9.331 10.413 -767 -8,22 -1.849 -17,8
Administracién publica 1.431 1.233 1.589 198 16,06 -158 -9,9
Educacion 4.225 4.095 4.368 130 3,17 -143 -3,3
Sanitarias y serv. sociales 10.192 9.477 10.381 715 7,54 -189 -1,8
Artisticas, recreativas 5.186 4.012 4.759 1.174 29,26 427 9,0
Otros servicios 2.273 1.601 2.421 672 41,97 -148 -6,1
Actividades de los hogares 1.311 1.182 1.401 129 10,91 -90 -6,4
Organizaciones y Extrater 24 12 28 12 100,00 -4 -14,3
Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
<> 3 1 2 2 200,00 1 50,0
Direccién 89 92 102 -3 -3,26 -13 -12,7
§ Técnicos y prof cientificos 3.828 3.093 3.096 735 23,76 732 23,6
'g Técnicos y prof apoyo 4917 3.574 4.898 1.343 37,58 19 0,4
2 Empleados administrativo 1.949 2.305 1.822 -356 -15,44 127 7,0
Cualificados Servicios 10.125 8.944 10.081 1.181 13,20 44 0,4
Cualificados Primario 437 627 341 -190 -30,30 96 28,2
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019 | May-2019
oo | eon | sao | en
Cualificados Industria 6.895 6.611 7.026 284 4,30 -131 -1,9
Operadores 5.113 4.630 5.316 483 10,43 -203 -3,8
No cualificados 15.256 16.756 16.426 -1.500 -8,95 -1.170 -7,1
Total 48.612 46.633 49.110 1.979 4,24 -498 -1,0
<> 2 0 0 2 2
Direccion 62 49 57 13 26,53 5 8,8
Técnicos y prof cientificos 5.333 5.196 5.001 137 2,64 332 6,6
Técnicos y prof apoyo 4.351 3.130 4.330 1.221 39,01 21 0,5
5 Empleados administrativo 3.504 3.909 3.545 -405 -10,36 -41 -1,2
-g-‘. Cualificados Servicios 19.333 18.720 19.830 613 3,27 -497 -2,5
3 Cualificados Primario 38 58 31 -20 -34,48 7 22,6
Cualificados Industria 490 599 611 -109 -18,20 -121 -19,8
Operadores 770 741 924 29 3,91 -154 -16,7
No cualificados 10.980 11.638 11.918 -658 -5,65 -938 -7,9
Total 44.863 44.040 46.247 823 1,87 -1.384 -3,0
<> 5 1 2 4 400,00 3 150,0
Direccién 151 141 159 10 7,09 -8 -5,0
Técnicos y prof cientificos 9.161 8.289 8.097 872 10,52 1.064 13,1
Técnicos y prof apoyo 9.268 6.704 9.228 2.564 38,25 40 0,4
_ Empleados administrativo 5.453 6.214 5.367 -761 -12,25 86 1,6
g Cualificados Servicios 29.458 27.664 29.911 1.794 6,48 -453 -1,5
Cualificados Primario 475 685 372 -210 -30,66 103 27,7
Cualificados Industria 7.385 7.210 7.637 175 2,43 -252 -3,3
Operadores 5.883 5.371 6.240 512 9,53 -357 -5,7
No cualificados 26.236 28.394 28.344 -2.158 -7,60 -2.108 -7,4
Total 93.475 90.673 95.357 2.802 3,09 -1.882 -2,0
Hombres 12.653 12.783 12.322 -130 -1,02 331 2,7
E Mujeres 5.894 5.858 5.673 36 0,61 221 3,9
Total 18.547 18.641 17.995 -94 -0,50 552 3,1
Hombres 33.270 30.005 33.768 3.265 10,88 -498 -1,5
Mujeres 29.870 27.440 30.339 2.430 8,86 -469 -1,5
Total 63.140 57.445 64.107 5.695 9,91 -967 -1,5
Estudios obligatorios 27.210 26.304 27.492 906 3,44 -282 -1,0
Estudios Bachiller 15.029 13.490 14.543 1.539 11,41 486 3,3
Estudios FP 11.896 9.222 12.792 2.674 29,00 -896 -7,0
Estudios universitarios 8.774 8.208 8.989 566 6,90 -215 -2,4
Extranjero 8.437 9.052 7.997 -615 -6,79 440 5,5
Autdéctono 54.703 48.393 56.110 6.310 13,04 -1.407 -2,5
P < 13 9 8 4 44,44 5 62,5
é Apétrida 24 19 15 5 26,32 9 60,0
& Europa comunitaria 970 1.143 1.022 -173 -15,14 -52 -5,1
2 Europa no comunitaria 984 1.080 1.051 -96 -8,89 -67 -6,4
China 145 156 111 -11 -7,05 34 30,6
Japon 3 4 3 -1 -25,00 0 0,0
Resto de Asia 479 568 494 -89 -15,67 -15 -3,0
Africa subsahariana 1.016 1.146 1.005 -130 -11,34 11 1,1
Africa norte 1.382 1.656 1.250 -274 -16,55 132 10,6
América del norte 22 13 24 9 69,23 -2 -8,3
América centro y sur 3.393 3.253 3.012 140 4,30 381 12,6
Oceania 6 5 2 1 20,00 4 200,0
Total extranjeros 8.437 9.052 7.997 -615 -6,79 440 5,5
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