Registro de contratos a julio de 2019

El nimero de personas contratadas en julio de 2019 ha sido de 63.054, 2.141 mas que en julio del afio
pasado. En la relacion con el mes anterior disminuye en 86 personas. En julio es habitual que la contra-
tacién disminuya con respecto a junio.

e SEXO

En julio de 2019 se han contratado 32.120 hombres y 30.934 mujeres. En relacién al afio pasado la
contratacion aumenta entre los hombres en 970 personas, mientras que en las mujeres la subida es
mayor; de 1.171 personas.

o EDAD

La edad media de las personas contratadas es de 34,98 afios, siendo menor entre los hombres (34,81)
que entre las mujeres (35,15). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido en Gipuzkoa (33,82
afios) y las mas maduras en Bizkaia (35,90). La ocupacion del grupo de Técnicos/as de apoyo son las que
contratan personas mas jovenes, por debajo de los 30 afios. Las mas maduras son las personas contra-
tadas para ocupaciones directivas, por encima de los 43 afos. Las contratadas a tiempo parcial son algo
mas jovenes que el resto siendo su edad media de 33,29 afos, siendo este hecho mds evidente entre los
hombres con una edad media de 31,24 afios frente al 34,33 correspondiente a las mujeres con contrato
a tiempo parcial. Por duracidn del contrato, la edad media de las personas con contratos temporales es
inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (34,77 vs 36,73).

o PROCEDENCIA

El 13,8% de las personas contratadas en julio de 2019 tienen nacionalidad extranjera, un porcentaje 11
puntos superior al de julio del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 41,2%
tienen nacionalidad de algtn pais latinoamericano, el 15,3% del norte de Africa, el 13,2% procede de
alglin pais de Africa subsahariana, el 12,5% de Europa no comunitaria, el 9,3% de Europa comunitaria y
el 7,8% de Asia. Las personas extranjeras (34,90 afios) son mds jovenes que las personas autdctonas
(35,46 afios). Entre la poblacidn extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes de Lati-
noamérica son los mds jévenes con 34,98 afios y los procedentes de la Africa subsahariana la poblacién
mas madura con 37,72 afios.

Durante el dltimo mes las personas contratadas que mas aumentan son las personas procedentes de
Latinoamérica (+198). En la referencia anual, también son las personas procedentes de Latinoamérica
(+639) los que mas aumentan tanto en términos absolutos como en relativos de entre las zonas con un
nivel significativo de contratacién. El Unico descenso anual se da en las personas procedentes de la Eu-
ropa comunitaria (-50).

° NIVEL FORMATIVO

El 43,1% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 25,7% tiene estudios de bachiller, el 16,7% estudios de FP y el restante 14,1%
estudios universitarios. Los perfiles de personas contratadas que mas han aumentado en la referencia
mensual han sido las de estudios de bachiller (+1.173, crecimiento del 7,8%). Las que mas han disminui-
do son las de estudios de FP (-1.135, descenso del 11,36%). En la referencia anual descienden tUnicamen-
te las de estudios obligatorios (-375, 1,4 % de descenso). Las personas que mas crecen tanto en térmi-
nos absolutos como relativos son las de estudios de bachiller (+1.405, aumento del 9,5%).
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Durante el mes de julio el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 92.658 de los cuales 6.714,
un 7,2%, lo han sido de cardcter indefinido. Entre los hombres (7,8%) el porcentaje de indefinidos es
superior que entre las mujeres (6,7%).

La contratacion disminuye un 0,9% en relacion con el mes pasado, sin embargo, en relacion con el afio
pasado aumenta un 5,8%.

° ACTIVIDAD EcCONOMICA

Las actividades econémicas en las que mas ha aumentado en términos absolutos la contratacién en
relacién a junio son: transporte (+1.100), administrativas (+611) y comercio (+580). Las contrataciones
que mas descienden son las del primer sector (-943) e industria (-538).

En relacion al afio pasado, entre las actividades que han evolucionado positivamente las que mejor lo
hacen son hosteleria (+2.079) y transporte (+1.526); las actividades con peor progresion han sido las
administrativas (-1.065) y artisticas y recreativas (-291).

e OCUPACION

Los perfiles que mas aumentan en el dltimo mes en ndmero de contratos son el no cualificados
(+1466), seguidos de las de cualificados de servicios (+369). Por el contrario, el perfil que mas desciende
es el de los técnicos y profesionales cientificos (-1.170).

En relacion al mismo mes del afio pasado los contratos de cualificados/as de servicio son los que mas
aumentan (+2.634); el perfil donde mas descienden los contratos es el de los cualificados de industria (-
231).

e TiPOoO DE CONTRATACION

El 7,2% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,8% entre los hombres y el 6,7% entre las
mujeres. En el acumulado de 2017 y 2018 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

Casi 2 de cada 5 contratos firmados en julio de 2019, el 38,8%, lo son a tiempo parcial, mas de la mitad
en el caso de las mujeres (52,1%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (25,9%). El mayor
problema de este tipo de contratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando
la escasa calidad de la relacidon contractual establecida. El 29,3% de los contratos indefinidos lo son a
tiempo parcial.

Las actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidon a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (62,3%) y educacion (59,4%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por contratacion
a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios (57,2%), y los que menos destacan son los
contratos de los trabajadores y trabajadoras del sector primario (11,3%) y de artesanos/as y trabajado-
res/as de la industria (7,3%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS
Por Territorios Histodricos, el 18,5% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el

49,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,7% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba y en Gipuzkoa hay un ligero aumento de la contratacién (56 y 86 contratos mds
respectivamente), mientras que en Bizkaia disminuye significativamente en 959 contratos (descenso del
2 %). En relacién al afio pasado la contratacién aumenta en todos los territorios; en Araba se firman un
7,6% mas de contratos (+1.215), en Bizkaia un 2,4% mas (+1.112) y en Gipuzkoa un 10,5% mas (2.721).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

1 de cada 5 contratos firmados en junio, el 21,4%, han sido realizados a través de empresas de trabajo
temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mds habitual entre los hombres que entre las
mujeres. Entre los primeros el 28,9% lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres tan
solo el 13,7% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias; en Araba (27%) y en Bizkaia (%22,2) es donde
mas se ha utilizado este tipo de contratacion mientras que en Gipuzkoa (16,9%) ha sido sensiblemente
inferior.

E138,7% de los contratos de personas trabajadoras no cualificadas se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destaca por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-
trias manufactureras y de transporte y almacenamiento, actividades en la que el 54,8% y 49,2% de la
contratacion, respectivamente, se realiza a través de esta via.

En relacién al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado un 7%, y en
relacién a julio de 2018 un significativo 12,6%.
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019 (Jun-2019
“soco | ev | oo | bvn |
Indefinido 6.714 7.827 6.480 -1.113 -14,22 234 3,6
3 Temporal 85.944 85.648 81.130 296 0,35 4.814 5,9
= Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
% indefinidos 7,2% 8,4% 7,4% -1,1 -0,2
Hombre 47.173 48.612 44.797 -1.439 -2,96 2.376 53
2 Mujer 45.485 44.863 42.813 622 1,39 2.672 6,2
& Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
% mujeres 49,1% 48,0% 48,9% 1,1 0,2
§ Hombre 3.677 4.138 3.638 -461 -11,14 39 1,1
% Mujer 3.037 3.689 2.842 -652 -17,67 195 6,9
E Total 6.714 7.827 6.480 -1.113 -14,22 234 3,6
© Hombre 43.496 44.474 41.159 -978 -2,20 2.337 57
é- Mujer 42.448 41.174 39.971 1.274 3,09 2.477 6,2
2 Total 85.944 85.648 81.130 296 0,35 4814 5,9
_ Hombre 47.173 48.612 44.797 -1.439 -2,96 2.376 53
% Mujer 45.485 44.863 42.813 622 1,39 2.672 6,2
= Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
o § " Hombre 7,8% 8,5% 8,1% -0,7 -0,3
'¢_‘3 E 8 | Mujer 6,7% 8,2% 6,6% -1,5 0,0
= Total 7,2% 8,4% 7,4% -1,1 -0,2
= Indefinido 1.970 2.479 1.971 -509 -20,53 -1 -0,1
.g Temporal 33.966 34.217 31.541 -251 -0,73 2.425 7,7
§ Otros 56.722 56.779 54.098 -57 -0,10 2.624 4,9
g Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
= Tasade TP 38,8% 39,3% 38,3% -0,5 0,5
Hombre 12.223 12.880 11.259 -657 -5,10 964 8,6
g Mujer 23.713 23.816 22.253 -103 -0,43 1.460 6,6
s Total 35.936 36.696 33.512 -760 -2,07 2.424 7,2
é- Tasa hombres 25,9% 26,5% 25,1% -0,6 0,8
.E Tasa mujeres 52,1% 53,1% 52,0% -1,0 0,2
Tasa total 38,8% 39,3% 38,3% -0,5 0,5
a Formativos 899 2.107 917 -1.208 -57,33 -18 -2,0
'.E Otros 91.759 91.368 86.693 391 0,43 5.066 5,8
£ Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
2 % formativ 1,0% 2,3% 1,0% -1,3 -0,1
] Araba 17.302 17.246 16.087 56 0,32 1.215 7,6
~§ Bizkaia 46.637 47.596 45.525 -959 -2,01 1.112 2,4
'% Gipuzkoa 28.719 28.633 25.998 86 0,30 2.721 10,5
= CAE 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
Primario 655 1.481 811 -826 -55,77 -156 -19,2
Ind extractivas 13 9 9 4 44,44 4 44,4
Ind manufactureras 10.629 11.422 10.349 -793 -6,94 280 2,7
Energia 8 7 8 1 14,29 0 0,0
Agua 545 661 519 -116 -17,55 26 5,0
Construccion 2.896 2.911 3.128 -15 -0,52 -232 -7,4
Comercio 4.536 4.412 4.209 124 2,81 327 7,8
§ Transporte 6.471 5.607 5.360 864 15,41 1.111 20,7
'g Hosteleria 6.195 6.356 5.320 -161 -2,53 875 16,4
§ Informacién y com 1.683 1.930 1.297 -247 -12,80 386 29,8
Financieras y seguros 145 127 168 18 14,17 -23 -13,7
Inmobiliarias 45 65 50 -20 -30,77 -5 -10,0
Cientificas y técnicas 1.449 1.637 1.154 -188 -11,48 295 25,6
Administrativas 3.866 3.749 4.410 117 3,12 -544 -12,3
Administracién publica 574 569 442 5 0,88 132 29,9
Educacién 1.144 1.178 1.076 -34 -2,89 68 6,3
Sanitarias y serv. sociales 2.134 2.321 2.083 -187 -8,06 51 2,4
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019 |Jun-2019
EakEE
-2

Artisticas, recreativas 3.260 3.262 3.458 -0,06 -198 -5,7
Otros servicios 783 800 767 -17 -2,13 16 2,1
Actividades de los hogares 131 929 167 32 32,32 -36 -21,6
Organizaciones y Extrater 11 9 12 2 22,22 -1 -8,3
Total 47.173 48.612 44.797 -1.439 -2,96 2.376 5,3
Primario 87 204 110 -117 -57,35 -23 -20,9
Ind extractivas 1 5 0 -4 -80,00 1
Ind manufactureras 3.201 2.946 2.998 255 8,66 203 6,8
Energia 6 3 8 3 100,00 -2 -25,0
Agua 69 94 77 -25 -26,60 -8 -10,4
Construccion 179 213 165 -34 -15,96 14 8,5
Comercio 6.474 6.018 6.541 456 7,58 -67 -1,0
Transporte 1.464 1.228 1.049 236 19,22 415 39,6
Hosteleria 9.605 9.744 8.401 -139 -1,43 1.204 14,3
" Informacién y com 1.116 1.376 899 -260 -18,90 217 24,1
g Financieras y seguros 259 220 275 39 17,73 -16 -5,8
§ Inmobiliarias 82 96 58 -14 -14,58 24 41,4
Cientificas y técnicas 1.650 1.497 1.255 153 10,22 395 31,5
Administrativas 5.309 4.815 5.830 494 10,26 -521 -8,9
Administracion publica 629 862 509 -233 -27,03 120 23,6
Educacién 2.613 3.047 2.676 -434 -14,24 -63 -2,4
Sanitarias y serv. sociales 8.332 7.871 7.356 461 5,86 976 13,3
Artisticas, recreativas 1.985 1.924 2.078 61 3,17 -93 -4,5
Otros servicios 1.268 1.473 1.331 -205 -13,92 -63 -4,7
Actividades de los hogares 1.142 1.212 1.185 -70 -5,78 -43 -3,6
Organizaciones y Extrater 14 15 12 -1 -6,67 2 16,7
Total 45.485 44.863 42.813 622 1,39 2.672 6,2
Primario 742 1.685 921 -943 -55,96 -179 -19,4
Ind. extractivas 14 14 9 0 0,00 5 55,6
Ind. manufactureras 13.830 14.368 13.347 -538 -3,74 483 3,6
Energia 14 10 16 4 40,00 -2 -12,5
Agua 614 755 596 -141 -18,68 18 3,0
Construccion 3.075 3.124 3.293 -49 -1,57 -218 -6,6
Comercio 11.010 10.430 10.750 580 5,56 260 2,4
Transporte 7.935 6.835 6.409 1.100 16,09 1.526 23,8
Hosteleria 15.800 16.100 13.721 -300 -1,86 2.079 15,2
Informacion y com 2.799 3.306 2.196 -507 -15,34 603 27,5
= Financieras y seguros 404 347 443 57 16,43 -39 -8,8
Q Inmobiliarias 127 161 108 34 21,12 19 17,6
Cientificas y técnicas 3.099 3.134 2.409 -35 -1,12 690 28,6
Administrativas 9.175 8.564 10.240 611 7,13 -1.065 -10,4
Administracién publica 1.203 1.431 951 -228 -15,93 252 26,5
Educacién 3.757 4.225 3.752 -468 -11,08 5 0,1
Sanitarias y serv. sociales 10.466 10.192 9.439 274 2,69 1.027 10,9
Artisticas, recreativas 5.245 5.186 5.536 59 1,14 -291 -5,3
Otros servicios 2.051 2.273 2.098 -222 -9,77 -47 -2,2
Actividades de los hogares 1.273 1.311 1.352 -38 -2,90 -79 -5,8
Organizaciones y Extrater 25 24 24 1 4,17 1 4,2
Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
<> 3 3 2 0 0,00 1 50,0
Direccién 83 89 90 -6 -6,74 -7 -7,8
§ Técnicos y prof cientificos 3.427 3.828 2.684 -401 -10,48 743 27,7
'g Técnicos y prof apoyo 4.639 4917 4.427 -278 -5,65 212 4,8
§ Empleados administrativo 1.943 1.949 1.629 -6 -0,31 314 19,3
Cualificados Servicios 9.866 10.125 9.111 -259 -2,56 755 8,3
Cualificados Primario 215 437 225 -222 -50,80 -10 -4,4
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019 (Jun-2019
EaEaEES
Cualificados Industria 6.011 6.895 6.272 -884 -12,82 -261 -4,2
Operadores 5.230 5.113 5.161 117 2,29 69 1,3
No cualificados 15.756 15.256 15.196 500 3,28 560 3,7
Total 47.173 48.612 44.797 -1.439 -2,96 2.376 53
<> 2 2 2 0 0,00 0 0,0
Direccion 55 62 66 -7 -11,29 -11 -16,7
Técnicos y prof cientificos 4.564 5.333 4171 -769 -14,42 393 9,4
Técnicos y prof apoyo 4.395 4.351 4.433 44 1,01 -38 -0,9
5 Empleados administrativo 3.222 3.504 2.914 -282 -8,05 308 10,6
-g-‘. Cualificados Servicios 19.961 19.333 18.073 628 3,25 1.888 10,4
3 Cualificados Primario 18 38 20 -20 -52,63 -2 -10,0
Cualificados Industria 511 490 481 21 4,29 30 6,2
Operadores 811 770 931 41 5,32 -120 -12,9
No cualificados 11.946 10.980 11.722 966 8,80 224 1,9
Total 45.485 44.863 42.813 622 1,39 2.672 6,2
<> 5 5 4 0 0,00 1 25,0
Direccion 138 151 156 -13 -8,61 -18 -11,5
Técnicos y prof cientificos 7.991 9.161 6.855 -1.170 -12,77 1.136 16,6
Técnicos y prof apoyo 9.034 9.268 8.860 -234 -2,52 174 2,0
_ Empleados administrativo 5.165 5.453 4,543 -288 -5,28 622 13,7
g Cualificados Servicios 29.827 29.458 27.184 369 1,25 2.643 9,7
Cualificados Primario 233 475 245 -242 -50,95 -12 -4,9
Cualificados Industria 6.522 7.385 6.753 -863 -11,69 -231 -3,4
Operadores 6.041 5.883 6.092 158 2,69 -51 -0,8
No cualificados 27.702 26.236 26.918 1.466 5,59 784 2,9
Total 92.658 93.475 87.610 -817 -0,87 5.048 5,8
Hombres 13.639 12.653 12.106 986 7,79 1.533 12,7
E Mujeres 6.211 5.894 5.526 317 5,38 685 12,4
Total 19.850 18.547 17.632 1.303 7,03 2.218 12,6
Hombres 32.120 33.270 31.150 -1.150 -3,46 970 3,1
Mujeres 30.934 29.870 29.763 1.064 3,56 1.171 39
Total 63.054 63.140 60.913 -86 -0,14 2.141 3,5
Estudios obligatorios 27.182 27.210 27.557 -28 -0,10 -375 -1,4
Estudios Bachiller 16.202 15.029 14.797 1.173 7,80 1.405 9,5
Estudios FP 10.545 11.896 10.183 -1.351 -11,36 362 3,6
Estudios universitarios 8.872 8.774 8.126 98 1,12 746 9,2
Extranjero 8.711 8.437 7.850 274 3,25 861 11,0
Autdctono 54.343 54.703 53.063 -360 -0,66 1.280 2,4
2 <> 10 13 4 -3 -23,08 6 150,0
é Apatrida 35 24 19 11 45,83 16 84,2
& Europa comunitaria 812 970 862 -158 -16,29 -50 -5,8
2 Europa no comunitaria 1.087 984 1.048 103 10,47 39 3,7
China 127 145 127 -18 -12,41 0 0,0
Japon 8 3 6 5 166,67 2 33,3
Resto de Asia 540 479 498 61 12,73 42 8,4
Africa subsahariana 1.148 1.016 1.101 132 12,99 47 4,3
Africa norte 1.329 1.382 1.208 -53 -3,84 121 10,0
América del norte 19 22 19 -3 -13,64 0 0,0
América centro y sur 3.591 3.393 2.952 198 5,84 639 21,6
Oceania 5 6 6 -1 -16,67 -1 -16,7
Total extranjeros 8.711 8.437 7.850 274 3,25 861 11,0
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