Registro de contratos a diciembre de 2019

El nimero de personas contratadas en diciembre de 2019 ha sido de 47.876, 1 persona mds que en
diciembre del afio pasado. En la relacidn con el mes anterior disminuye en 3.326 personas. En diciembre
es habitual que la contratacion disminuya con respecto a diciembre.

e SEXO

En diciembre de 2019 se han contratado 22.634 hombres y 25.242 mujeres. En relacién al afio pasado

la contratacion disminuye entre los hombres en 443 personas mientras que en las mujeres aumenta en
444 personas.

o EDAD

La edad media de las personas contratadas es de 36,45 afios, siendo menor entre los hombres (36,24)
que entre las mujeres (36,64). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Araba (35,75 afos) y
las mas maduras en Bizkaia (36,68). La ocupacidn del grupo de Técnicos/as de apoyo son las que contra-
tan personas mas jovenes, por debajo de los 33 afios. Las mas maduras son las personas contratadas
para ocupaciones directivas, rozando los 43 afios. Las personas contratadas a tiempo parcial son mas
jévenes que el resto siendo su edad media de 35,03 afios, siendo este hecho mucho mas evidente entre
los hombres con una edad media de 33,50 afios frente al 35,78 correspondiente a las mujeres con con-
trato a tiempo parcial. Por duracidon del contrato, la edad media de las personas con contratos tempora-
les es inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (36,36 vs 37,21).

o PROCEDENCIA

1 14,8% de las personas contratadas en diciembre de 2019 tienen nacionalidad extranjera, un porcen-
taje 0,25 puntos inferior al de diciembre del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contrata-
das el 45,5% tienen nacionalidad de algln pais latinoamericano, el 14,8% del norte de Africa, el 12,5%
de Africa subsahariana, el 11,7% procede de algln pais de la Europa no comunitaria, el 7,9% de Asia y el
6,9 % de Europa comunitaria. Las personas extranjeras (36,04 afios) son algo mas jovenes que las perso-
nas autoctonas (36,52 afios). Entre la poblacidn extranjera con cierto volumen de contratacion, los pro-
cedentes de Latinoamérica son los mas jévenes con 35,31 afios y los procedentes de la Africa subsaha-
riana la poblacion mas madura con 37,47 afios.

Durante el Gltimo mes disminuyen las personas contratadas de todas las procedencias excepto las de
paises latinoamericanos que aumentan en 24 (0,75% de aumento). Las que mas disminuyen tanto en
términos absolutos como en relativos son las procedentes de Europa Comunitaria (-190 personas, re-
duccion del 27,9%). En la referencia anual las personas procedentes de Latinoamérica (+699 personas,
27,6% de crecimiento) son los que mas aumentan; por el contrario, las Unicas que disminuyen son las
procedentes de Europa Comunitaria (31 personas menos, descenso del 6%) de entre las zonas con un
nivel significativo de contratacion.

° NIVEL FORMATIVO

E144,2% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 23,3% tiene estudios de bachiller, el 16,9% estudios de FP y el restante 15,1%
estudios universitarios. En la referencia mensual ha descendido la contratacion de todos los perfiles; la
que mas ha descendido en términos absolutos ha sido la de estudios obligatorios (1.796 personas me-
nos, descenso del 7,8%); en términos relativos, el descenso mds fuerte ha sido en la contratacion de
perfil de estudios universitarios (-13,1%, 1.084 personas menos). En la referencia anual disminuyen los
perfiles de estudios obligatorios (-296 personas, 1,4% de descenso) y de estudios de FP (-314 personas,
descenso del 3,7%). Aumentan los perfiles de estudios de bachiller (+525 personas, aumento del 4,9%) y
los de estudios universitarios (+59, crecimiento del 0,8%).
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Durante el mes de diciembre el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 75.319 de los cuales
5.618, un 7,5%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (7,9%) el porcentaje de indefinidos
es superior que entre las mujeres (7%).

La contratacion disminuye un 5,9% en relacién con el mes pasado, sin embargo, en relacion con el aifio
pasado aumenta un 2%.

° ACTIVIDAD EcCONOMICA

|_a contratacién ha disminuido en la gran mayoria de las actividades econémicas en relacién a noviem-
bre salvo en: artisticas y recreativas (+792), administracién publica (+529), sanitarias (+203) y agua (+64).
Las contrataciones disminuyen sobre todo en la industria manufacturera (-1.898), educacion (-1.341) y
transporte (-888).

En relacién al afio pasado, las actividades que mejor evolucién presentan son las artisticas y recreativas
(+963), sanitarias (+688) y transporte (+547). Las actividades con peor progresiéon han sido las adminis-
trativas (-944), la industria manufacturera (-777) y el comercio (-313).

e OCUPACION

En este mes ha aumentado la contratacion en tan solo dos perfiles; los de técnicos y profesionales de
apoyo (+ 53) y cualificados del primer sector (+24). Los descensos mas fuertes se han producido en los
perfiles de técnicos y profesionales cientificos (- 1.325) y los no cualificados (-1.124).

En relacion al mismo mes del afio pasado los contratos no cualificados son los que mas descienden (-
501). El mayor aumento de la contratacién se ha dado en el perfil de técnicos y profesionales cientificos
(+841).

e TiPpPo DE CONTRATACION

1 7,5% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,9% entre los hombres y el 7% entre las
mujeres. En el acumulado de 2017 y 2018 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

7 de cada 5 contratos firmados en diciembre de 2019, el 42,5%, lo son a tiempo parcial, mas de la mitad
en el caso de las mujeres (53,4%), y cerca de un tercio de en el caso de los hombres (30,3%). El mayor
problema de este tipo de contratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando
la escasa calidad de la relacion contractual establecida. El 32,6% de los contratos indefinidos lo son a
tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (68,2%), educacion (59,6%) y actividades de los hogares (59,1%). Por perfiles ocupacionales,
el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios
(59,2%), y los que menos destacan son los contratos de agricultura (4,5%) y los contratos de los trabaja-
dores cualificados de manufactura y construccién (9,4%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS
Por Territorios Histodricos, el 17,5% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el

50,8% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 25,8% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba disminuye la contratacion en 683 contratos (4,6% menos), en Gipuzkoa lo hace en
1.608 contratos (7,2% menos) y en Bizkaia en 2.441 contratos (5,7% menos). En relacién al afio pasado
la contratacion disminuye en Bizkaia en 90 contratos (un 0,2% menos); por el contrario, en Gipuzkoa
aumento en 246 contratos (+1,2%) y en Araba el aumento es de 1.294 contratos (+10,2%).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

1 de cada 5 contratos firmados en diciembre, el 20,9 %, han sido realizados a través de empresas de
trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que entre
las mujeres. Entre los primeros el 28,6% lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres
tan sélo el 14% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias; en Araba (29,1%) es donde mas se ha utilizado

este tipo de contratacion mientras que en Bizkaia (21,2%) y sobre todo en Gipuzkoa (14,7%), el porcen-

taje ha sido sensiblemente inferior.

A nivel de actividades destaca por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-
trias manufactureras y de transporte y almacenamiento, actividades en la que el 55,1% y 50,8% de la
contratacion, respectivamente, se realiza a través de esta via.

En relacién al mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 10,9%, y

en relacion a diciembre de 2018 ha aumentado un 3,1%.

Acumulado anual de contratos indefinidos

90.000 24.300
80.443

80.000
70.317
70.000 64.416
60.037

50.000 47.565 47.611 47.605
40.000
30.000
20.000
10.000

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gabinete Técnico de LANBIDE Diciembre de 2019
3/6



Registro de contratos a diciembre de 2019

EaTE

Aiio anterior

Indefinido 5.618 6.722 6.195 -1.104 -16,42 -577 -9,3
3 Temporal 69.701 73.329 67.674 -3.628 -4,95 2.027 3,0
= Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
% indefinidos 7,5% 8,4% 8,4% -0,9 -0,9
Hombre 35.519 38.567 34.938 -3.048 -7,90 581 1,7
e Mujer 39.800 41.484 38.931 -1.684 -4,06 869 2,2
A Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
% mujeres 52,8% 51,8% 52,7% 1,0 0,1
§ Hombre 2.815 3.427 3.308 -612 -17,86 -493 -14,9
€ Mujer 2.803 3.295 2.887 492 -14,93 -84 -2,9
E Total 5.618 6.722 6.195 -1.104 -16,42 -577 -9,3
© Hombre 32.704 35.140 31.630 -2.436 -6,93 1.074 3,4
g- Mujer 36.997 38.189 36.044 -1.192 -3,12 953 2,6
= Total 69.701 73.329 67.674 -3.628 -4,95 2.027 3,0
_ Hombre 35.519 38.567 34.938 -3.048 -7,90 581 1,7
g Mujer 39.800 41.484 38.931 -1.684 -4,06 869 2,2
Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
© :é " Hombre 7,9% 8,9% 9,5% -1,0 -1,5
E E 8 | Mujer 7,0% 7,9% 7,4% -0,9 -0,4
= Total 7,5% 8,4% 8,4% -0,9 -0,9
i Indefinido 1.836 2.467 1.955 -631 -25,58 -119 -6,1
€ Temporal 30173 30170  29.506 3 0,01 667 2,3
E Otros 43.310 47.414 42.408 -4.104 -8,66 902 2,1
g Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
= Tasa de TP 42,5% 40,8% 42,6% 1,7 -0,1
Hombre 10.753 10.633 10.383 120 1,13 370 3,6
g Mujer 21.256 22.004 21.078 -748 -3,40 178 0,8
s Total 32.009 32.637 31.461 -628 -1,92 548 1,7
é- Tasa hombres 30,3% 27,6% 29,7% 2,7 0,6
.E Tasa mujeres 53,4% 53,0% 54,1% 0,4 -0,7
Tasa total 42,5% 40,8% 42,6% 1,7 -0,1
g Formativos 290 411 412 -121 -29,44 -122 -29,6
'.E Otros 75.029 79.640 73.457 -4.611 -5,79 1.572 2,1
§ Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
2 % formativ 0,4% 0,5% 0,6% -0,1 -0,2
9 Araba 14.012 14.695 12.718 -683 -4,65 1.294 10,2
~§ Bizkaia 40.672 43.113 40.762 -2.441 -5,66 -90 -0,2
‘% Gipuzkoa 20.635 22.243 20.389 -1.608 -7,23 246 1,2
= CAE 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
Primario 610 671 388 -61 -9,09 222 57,2
Ind extractivas 3 5 16 -2 -40,00 -13 -81,3
Ind manufactureras 6.705 8.307 7.413 -1.602 -19,28 -708 -9,6
Energia 7 17 5 -10 -58,82 2 40,0
Agua 459 413 450 46 11,14 9 2,0
Construccion 1.726 2.336 1.903 -610 -26,11 -177 -9,3
Comercio 3.190 3.461 3.336 -271 -7,83 -146 -4,4
§ Transporte 5.077 5.926 4.680 -849 -14,33 397 8,5
'g Hosteleria 5.064 4918 4.805 146 2,97 259 5,4
§ Informacién y com 1.161 1.318 1.105 -157 -11,91 56 5,1
Financieras y seguros 124 140 99 -16 -11,43 25 25,3
Inmobiliarias 27 40 48 -13 -32,50 -21 -43,8
Cientificas y técnicas 1.107 1.214 892 -107 -8,81 215 24,1
Administrativas 3.529 3.527 3.856 2 0,06 -327 -8,5
Administracién publica 879 568 684 311 54,75 195 28,5
Educacién 813 1.217 724 -404 -33,20 89 12,3
Sanitarias y serv. sociales 2.093 1.999 2.018 94 4,70 75 3,7
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EaTE
435

Artisticas, recreativas 2.241 1.806 1.635 24,09 606 37,1
Otros servicios 603 581 791 22 3,79 -188 -23,8
Actividades de los hogares 94 90 81 4 4,44 13 16,0
Organizaciones y Extrater 7 13 9 -6 -46,15 -2 -22,2
Total 35.519 38.567 34.938 -3.048 -7,90 581 1,7
Primario 35 70 35 -35 -50,00 0 0,0
Ind extractivas 1 3 1 -2 -66,67 0 0,0
Ind manufactureras 2.210 2.506 2.279 -296 -11,81 -69 -3,0
Energia 3 4 0 -1 -25,00 3
Agua 67 49 39 18 36,73 28 71,8
Construccion 127 189 141 -62 -32,80 -14 -9,9
Comercio 5.077 5.272 5.244 -195 -3,70 -167 -3,2
Transporte 1.175 1.214 1.025 -39 -3,21 150 14,6
Hosteleria 8.147 8.702 8.183 -555 -6,38 -36 -0,4
" Informaciéon y com 734 842 705 -108 -12,83 29 4,1
g Financieras y seguros 183 170 189 13 7,65 -6 -3,2
§ Inmobiliarias 65 63 60 2 3,17 5 8,3
Cientificas y técnicas 1.485 1.520 1.190 -35 -2,30 295 24,8
Administrativas 5.187 5.202 5.804 -15 -0,29 -617 -10,6
Administracion publica 1.017 799 721 218 27,28 296 41,1
Educacién 1.927 2.864 1.879 -937 -32,72 48 2,6
Sanitarias y serv. sociales 8.405 8.296 7.792 109 1,31 613 7,9
Artisticas, recreativas 1.648 1.291 1.291 357 27,65 357 27,7
Otros servicios 969 1.012 1.059 -43 -4,25 -90 -8,5
Actividades de los hogares 1.332 1.408 1.283 -76 -5,40 49 3,8
Organizaciones y Extrater 6 8 11 -2 -25,00 -5 -45,5
Total 39.800 41.484 38.931 -1.684 -4,06 869 2,2
Primario 645 741 423 -96 -12,96 222 52,5
Ind. extractivas 4 8 17 -4 -50,00 -13 -76,5
Ind. manufactureras 8.915 10.813 9.692 -1.898 -17,55 -777 -8,0
Energia 10 21 5 -11 -52,38 5 100,0
Agua 526 462 489 64 13,85 37 7,6
Construccion 1.853 2.525 2.044 -672 -26,61 -191 9,3
Comercio 8.267 8.733 8.580 -466 -5,34 -313 -3,6
Transporte 6.252 7.140 5.705 -888 -12,44 547 9,6
Hosteleria 13.211 13.620 12.988 -409 -3,00 223 1,7
Informacion y com 1.895 2.160 1.810 -265 -12,27 85 4,7
= Financieras y seguros 307 310 288 -3 -0,97 19 6,6
2 Inmobiliarias 92 103 108 -11 -10,68 -16 -14,8
Cientificas y técnicas 2.592 2.734 2.082 -142 -5,19 510 24,5
Administrativas 8.716 8.729 9.660 -13 -0,15 -944 -9,8
Administracion publica 1.896 1.367 1.405 529 38,70 491 34,9
Educacién 2.740 4.081 2.603 -1.341 -32,86 137 53
Sanitarias y serv. sociales 10.498 10.295 9.810 203 1,97 688 7,0
Artisticas, recreativas 3.889 3.097 2.926 792 25,57 963 32,9
Otros servicios 1.572 1.593 1.850 -21 -1,32 -278 -15,0
Actividades de los hogares 1.426 1.498 1.364 -72 -4,81 62 4,5
Organizaciones y Extrater 13 21 20 -8 -38,10 -7 -35,0
Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
<> 1 0 1 1 0 0,0
Direccion 56 84 78 -28 -33,33 -22 -28,2
§ Técnicos y prof cientificos 2.615 3.134 2.284 -519 -16,56 331 14,5
'g Técnicos y prof apoyo 2.975 2.995 2.733 -20 -0,67 242 8,9
§ Empleados administrativo 1.409 1.735 1.301 -326 -18,79 108 8,3
Cualificados Servicios 8.427 7.967 8.330 460 5,77 97 1,2
Cualificados Primario 175 155 138 20 12,90 37 26,8
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EaTE

Aiio anterior

Cualificados Industria 4.462 5.496 4.565 -1.034 -18,81 -103 -2,3
Operadores 3.802 4.339 3.715 -537 -12,38 87 2,3
No cualificados 11.597 12.662 11.793 -1.065 -8,41 -196 -1,7
Total 35.519 38.567 34.938 -3.048 -7,90 581 1,7
<> 1 0 2 1 -1 -50,0
Direccion 63 66 46 -3 -4,55 17 37,0
Técnicos y prof cientificos 4.652 5.458 4.142 -806 -14,77 510 12,3
Técnicos y prof apoyo 3.031 2.958 2.723 73 2,47 308 11,3
5 Empleados administrativo 2.900 3.241 2.541 -341 -10,52 359 14,1
-g-‘. Cualificados Servicios 17.657 18.131 17.555 -474 -2,61 102 0,6
3 Cualificados Primario 23 22 14 1 4,55 9 64,3
Cualificados Industria 359 404 467 -45 -11,14 -108 -23,1
Operadores 678 709 700 -31 -4,37 -22 -3,1
No cualificados 10.436 10.495 10.741 -59 -0,56 -305 -2,8
Total 39.800 41.484 38.931 -1.684 -4,06 869 2,2
<> 2 0 3 2 -1 -33,3
Direccion 119 150 124 -31 -20,67 -5 -4,0
Técnicos y prof cientificos 7.267 8.592 6.426 -1.325 -15,42 841 13,1
Técnicos y prof apoyo 6.006 5.953 5.456 53 0,89 550 10,1
_ Empleados administrativo 4.309 4976 3.842 -667 -13,40 467 12,2
g Cualificados Servicios 26.084 26.098 25.885 -14 -0,05 199 0,8
Cualificados Primario 198 177 152 21 11,86 46 30,3
Cualificados Industria 4.821 5.900 5.032 -1.079 -18,29 -211 -4,2
Operadores 4.480 5.048 4.415 -568 -11,25 65 1,5
No cualificados 22.033 23.157 22.534 -1.124 -4,85 -501 -2,2
Total 75.319 80.051 73.869 -4.732 -5,91 1.450 2,0
Hombres 10.167 11.749 9.957 -1.582 -13,46 210 2,1
E Mujeres 5.577 5.821 5.315 -244 -4,19 262 4,9
Total 15.744 17.570 15.272 -1.826 -10,39 472 3,1
Hombres 22.634 25.088 23.077 -2.454 -9,78 -443 -1,9
Mujeres 25.242 26.114 24.798 -872 -3,34 444 1,8
Total 47.876 51.202 47.875 -3.326 -6,50 1 0,0
Estudios obligatorios 21.153 22.949 21.449 -1.796 -7,83 -296 -1,4
Estudios Bachiller 11.159 11.323 10.634 -164 -1,45 525 4,9
Estudios FP 8.072 8.377 8.386 -305 -3,64 -314 -3,7
Estudios universitarios 7.211 8.295 7.152 -1.084 -13,07 59 0,8
Extranjero 7.104 7.820 6.127 -716 -9,16 977 15,9
Autdctono 40.772 43.382 41.748 -2.610 -6,02 -976 -2,3
2 <> 6 12 8 -6 -50,00 -2 -25,0
é Apatrida 30 27 22 3 11,11 8 36,4
& Europa comunitaria 490 680 521 -190 -27,94 -31 -6,0
2 Europa no comunitaria 829 1.001 794 -172 -17,18 35 4,4
China 101 121 92 -20 -16,53 9 9,8
Japon 4 6 6 -2 -33,33 -2 -33,3
Resto de Asia 452 574 362 -122 -21,25 90 24,9
Africa subsahariana 886 958 794 -72 -7,52 92 11,6
Africa norte 1.054 1.207 974 -153 -12,68 80 8,2
América del norte 16 16 18 0 0,00 -2 -11,1
América centro y sur 3.234 3.210 2.535 24 0,75 699 27,6
Oceania 2 8 1 -6 -75,00 1 100,0
Total extranjeros 7.104 7.820 6.127 -716 -9,16 977 15,9
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