Registro de contratos a noviembre de 2019

El nimero de personas contratadas en noviembre de 2019 ha sido de 51.202, 2.149 menos que no-
viembre del afio pasado. En la relacidn con el mes anterior disminuye en 16.420 personas. En octubre es
habitual que la contratacion disminuya con respecto a noviembre, si bien este afo la disminucién ha
sido superior a la habitual.

e SEXO

En noviembre de 2019 se han contratado 25.088 hombres y 26.114 mujeres. En relacién al afio pasado
la contratacion disminuye entre los hombres en 1.207 personas y entre las mujeres en 942 personas.

o EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 36,93 afios, siendo menor entre los hombres (36,69)
que entre las mujeres (37,15). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Araba (35,71 afos) y
las mas maduras en Bizkaia (37,47). La ocupacidn del grupo de Técnicos/as de apoyo son las que contra-
tan personas mas jovenes, por debajo de los 34 afios. Las mas maduras son las personas contratadas
para ocupaciones directivas, por encima de los 41 afios. Las personas contratadas a tiempo parcial son
mas jovenes que el resto siendo su edad media de 35,25 afos, siendo este hecho mucho mas evidente
entre los hombres con una edad media de 33,45 afios frente al 36,12 correspondiente a las mujeres con
contrato a tiempo parcial. Por duracion del contrato, la edad media de las personas con contratos tem-
porales es inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (36,84 vs 37,87).

o PROCEDENCIA

1 15,3% de las personas contratadas en noviembre de 2019 tienen nacionalidad extranjera, un porcen-
taje 1,5 puntos superior al de noviembre del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contrata-
das el 41% tienen nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 15,4% del norte de Africa, el 12,8% de
Europa no comunitaria, el 12,3% procede de algtn pais de Africa subsahariana, el 8,9% de Asia y el 8,7 %
de Europa comunitaria. Las personas extranjeras (36,17 afios) son algo mas jévenes que las personas
autdctonas (37,05 afos). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacién, los proce-
dentes de Latinoamérica son los mas jévenes con 35,22 afios y los procedentes de la Africa subsahariana
la poblacion mas madura con 37,99 afios.

Durante el ultimo mes disminuyen las personas contratadas de todas las procedencias; las que mas
disminuyen en términos absolutos son las procedentes de Africa del Norte (-811 personas, reduccién del
40,2%); en términos relativos son las contrataciones de personas procedentes de Europa Comunitaria
quienes mas desciende (-46,9%, 601 personas menos). En la referencia anual las personas procedentes
de Latinoamérica (+410 personas, 14,6% de crecimiento) son los que mas aumentan; por el contrario,
los que mas disminuyen son las procedentes de la Africa subsahariana (80 personas menos, descenso
del 7,7%) de entre las zonas con un nivel significativo de contratacion.

° NIVEL FORMATIVO

E144,8% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdasico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 22,1% tiene estudios de bachiller, el 16,4% estudios de FP y el restante 16,2%
estudios universitarios. En la referencia mensual ha descendido la contratacion de todos los perfiles; la
que mas ha descendido tanto en términos absolutos como en relativos ha sido la de estudios obligato-
rios (8.037 personas menos, descenso del 25,94%). En la referencia anual disminuyen los perfiles de
estudios obligatorios (-1.386 personas, 5,7% de descenso), de estudios de FP (-485 personas, descenso
del 5,5%) y los de bachiller (-419 personas, descenso del 3,6%). Aumentan tan sélo los perfiles de estu-
dios universitarios (+139, crecimiento del 1,7%).
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Durante el mes de noviembre el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 80.051 de los cuales
6.722, un 8,4%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (8,9%) el porcentaje de indefinidos
es superior que entre las mujeres (7,9%).

La contratacion disminuye un 24,2% en relacion con el mes pasado, en relacion con el afio pasado dis-
minuye un 5,3%.

° ACTIVIDAD EcCONOMICA

|_a contratacion ha disminuido en précticamente todas las actividades econdmicas en relacién a octubre
salvo en: administracién publica (+137) y energia (+1). Las contrataciones disminuyen sobre todo en la
hosteleria (-5.440), sector primario (-3.140), actividades administrativas (-2.885) y educacion (-2.821).

En relacién al afio pasado, pocas son las actividades que han evolucionado positivamente; las que me-
jor lo hacen son educacién (+484) y transporte (+198). Las actividades con peor progresién han sido las
administrativas (-1.815), las artisticas/recreativas (-766), la industria manufacturera (-556) y el comercio
(-553).

e OCUPACION

Todos los perfiles disminuyen en el tGltimo mes en nimero de contratos. Los que mds lo hacen son los

de cualificados de servicios (-7.010) y técnicos y profesionales de apoyo (-4.052).

En relacién al mismo mes del afio pasado los contratos no cualificados son los que mas descienden (-

2.465). El mayor aumento de la contratacion se ha dado en el perfil de técnicos y profesionales cientifi-
cos (+256).

e TiPOoO DE CONTRATACION

= 8,4% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 8,9% entre los hombres y el 7,9% entre las
mujeres. En el acumulado de 2017 y 2018 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

7 de cada 5 contratos firmados en noviembre de 2019, el 40,8%, lo son a tiempo parcial, mas de la mi-
tad en el caso de las mujeres (53%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (27,6%). El mayor
problema de este tipo de contratacidn es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando
la escasa calidad de la relacidon contractual establecida. El 36,2% de los contratos indefinidos lo son a
tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacién a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (70,6%), actividades de los hogares (66,7%) y educacién (63,3%). Por perfiles ocupacionales,
el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de los servicios
(61,2%), y los que menos destacan son los contratos de agricultura (6,7%) y los contratos de los trabaja-
dores cualificados de manufactura y construccion (9,5%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS
Por Territorios Histodricos, el 18,4% de la contratacidn se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el

53,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 27,8% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba disminuye la contratacidn en 7.041 contratos (32,4% menos), en Gipuzkoa lo hace
en 7.649 contratos (25,6% menos) y en Bizkaia en 10.939 contratos (20,2% menos). En relacidn al afio
pasado la contratacion disminuye en Bizkaia en 2.467 contratos (un 5,4% menos), en Gipuzkoa en 1.301
contratos menos, (descenso de 5,5%) y en Araba desciende en 670 contratos (-4,4%).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

1 de cada 5 contratos firmados en noviembre, el 21,9 %, han sido realizados a través de empresas de
trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que entre
las mujeres. Entre los primeros el 30,5% lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres
tan sélo el 14% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias; en Araba (25,6%) es donde mas se ha utilizado

este tipo de contratacion mientras que en Bizkaia (14,1%) y sobre todo en Gipuzkoa (10,6%), el porcen-

taje ha sido sensiblemente inferior.

A nivel de actividades destaca por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-
trias manufactureras y de transporte y almacenamiento, actividades en la que el 44,2% y 28,4% de la
contratacion, respectivamente, se realiza a través de esta via.

En relacién al mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 13,7%, y

en relacién a noviembre de 2018 ha aumentado un 0,6%.
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Nov-2018

ESCE

Aiio anterior

Indefinido 6.722 8.847 7.190 -2.125 -24,02 -468 -6,5
g Temporal 73.329 96.833 77.299 -23.504 -24,27 -3.970 -5,1
= Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
% indefinidos 8,4% 8,4% 8,5% 0,0 -0,1
Hombre 38.567 51.457 40.747 -12.890 -25,05 -2.180 -5,4
2 Mujer 41.484 54.223 43.742 -12.739 -23,49 -2.258 -5,2
& Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
% mujeres 51,8% 51,3% 51,8% 0,5 0,0
§ Hombre 3.427 4.352 3.684 -925 -21,25 -257 -7,0
% Mujer 3.295 4.495 3.506 -1.200 -26,70 -211 -6,0
E Total 6.722 8.847 7.190 -2.125 -24,02 -468 -6,5
© Hombre 35.140 47.105 37.063 -11.965 -25,40 -1.923 -5,2
g- Mujer 38.189 49.728 40.236 -11.539 -23,20 -2.047 -5,1
2 Total 73.329 96.833 77.299 -23.504 -24,27 -3.970 -5,1
_ Hombre 38.567 51.457 40.747 -12.890 -25,05 -2.180 -5,4
g Mujer 41.484 54.223 43.742 -12.739 -23,49 -2.258 -5,2
= Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
© § " Hombre 8,9% 8,5% 9,0% 0,4 -0,2
E E 8 | Mujer 7,9% 8,3% 8,0% -0,3 -0,1
= Total 8,4% 8,4% 8,5% 0,0 -0,1
= Indefinido 2.467 3.252 2.623 -785 -24,14 -156 -5,9
.g Temporal 30.170 42.248 31.951 -12.078 -28,59 -1.781 -5,6
§ Otros 47.414 60.180 49.915 -12.766 -21,21 -2.501 -5,0
g Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
= Tasade TP 40,8% 43,1% 40,9% -2,3 -0,2
Hombre 10.633 15.061 11.336 -4.428 -29,40 -703 -6,2
g Mujer 22.004 30.439 23.238 -8.435 -27,71 -1.234 -5,3
s Total 32.637 45.500 34.574 -12.863 -28,27 -1.937 -5,6
é- Tasa hombres 27,6% 29,3% 27,8% -1,7 -0,3
.E Tasa mujeres 53,0% 56,1% 53,1% -3,1 -0,1
Tasa total 40,8% 43,1% 40,9% -2,3 -0,2
2 Formativos 411 688 526 -277 -40,26 -115 -21,9
'.E Otros 79.640 104.992 83.963 -25.352 -24,15 -4.323 -5,1
£ Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
2 % formativ 0,5% 0,7% 0,6% -0,1 -0,1
] Araba 14.695 21.736 15.365 -7.041 -32,39 -670 -4,4
~§ Bizkaia 43.113 54.052 45.580 -10.939 -20,24 -2.467 -5,4
'% Gipuzkoa 22.243 29.892 23.544 -7.649 -25,59 -1.301 -5,5
= CAE 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
Primario 671 3.538 691 -2.867 -81,03 -20 -2,9
Ind extractivas 5 7 10 -2 -28,57 -5 -50,0
Ind manufactureras 8.307 9.638 8.741 -1.331 -13,81 -434 -5,0
Energia 17 11 8 6 54,55 9 112,5
Agua 413 498 437 -85 -17,07 -24 -5,5
Construccién 2.336 3.092 2.741 -756 -24,45 -405 -14,8
Comercio 3.461 4.121 3.617 -660 -16,02 -156 -4,3
§ Transporte 5.926 6.777 5.729 -851 -12,56 197 3,4
'g Hosteleria 4918 6.828 4.966 -1.910 -27,97 -48 -1,0
§ Informacién y com 1.318 1.518 1.412 -200 -13,18 -94 -6,7
Financieras y seguros 140 146 101 -6 -4,11 39 38,6
Inmobiliarias 40 62 43 -22 -35,48 -3 -7,0
Cientificas y técnicas 1.214 1.523 1.157 -309 -20,29 57 49
Administrativas 3.527 4.735 4.159 -1.208 -25,51 -632 -15,2
Administracién publica 568 474 669 94 19,83 -101 -15,1
Educacién 1.217 2.137 934 -920 -43,05 283 30,3
Sanitarias y serv. sociales 1.999 2.115 2.205 -116 -5,48 -206 -9,3
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Nov-2018

ESCTE

Aiio anterior

Artisticas, recreativas 1.806 2.856 2.445 -1.050 -36,76 -639 -26,1
Otros servicios 581 1.259 595 -678 -53,85 -14 -2,4
Actividades de los hogares 90 111 79 -21 -18,92 11 13,9
Organizaciones y Extrater 13 11 8 2 18,18 5 62,5
Total 38.567 51.457 40.747 -12.890 -25,05 -2.180 -5,4
Primario 70 343 95 -273 -79,59 -25 -26,3
Ind extractivas 3 3 7 0 0,00 -4 -57,1
Ind manufactureras 2.506 3.138 2.628 -632 -20,14 -122 -4,6
Energia 4 9 3 -5 -55,56 1 33,3
Agua 49 77 42 -28 -36,36 7 16,7
Construccion 189 204 183 -15 -7,35 6 3,3
Comercio 5.272 6.383 5.669 -1.111 -17,41 -397 -7,0
Transporte 1.214 1.519 1.213 -305 -20,08 1 0,1
Hosteleria 8.702 12.232 8.629 -3.530 -28,86 73 0,8
" Informaciéon y com 842 1.015 1.092 -173 -17,04 -250 -22,9
g Financieras y seguros 170 275 213 -105 -38,18 -43 -20,2
§ Inmobiliarias 63 92 77 -29 -31,52 -14 -18,2
Cientificas y técnicas 1.520 1.939 1.607 -419 -21,61 -87 -5,4
Administrativas 5.202 6.879 6.385 -1.677 -24,38 -1.183 -18,5
Administracién publica 799 756 843 43 5,69 -44 -5,2
Educacién 2.864 4.765 2.663 -1.901 -39,90 201 7,5
Sanitarias y serv. sociales 8.296 8.991 8.632 -695 -7,73 -336 -3,9
Artisticas, recreativas 1.291 2.222 1.418 -931 -41,90 -127 -9,0
Otros servicios 1.012 1.694 1.016 -682 -40,26 -4 -0,4
Actividades de los hogares 1.408 1.673 1.322 -265 -15,84 86 6,5
Organizaciones y Extrater 8 14 5 -6 -42,86 3 60,0
Total 41.484 54.223 43.742 -12.739 -23,49 -2.258 -5,2
Primario 741 3.881 786 -3.140 -80,91 -45 -5,7
Ind. extractivas 8 10 17 -2 -20,00 -9 -52,9
Ind. manufactureras 10.813 12.776 11.369 -1.963 -15,36 -556 -4,9
Energia 21 20 11 1 5,00 10 90,9
Agua 462 575 479 -113 -19,65 -17 -3,5
Construccion 2.525 3.296 2.924 -771 -23,39 -399 -13,6
Comercio 8.733 10.504 9.286 -1.771 -16,86 -553 -6,0
Transporte 7.140 8.296 6.942 -1.156 -13,93 198 2,9
Hosteleria 13.620 19.060 13.595 -5.440 -28,54 25 0,2
Informacion y com 2.160 2.533 2.504 -373 -14,73 -344 -13,7
= Financieras y seguros 310 421 314 -111 -26,37 -4 -1,3
2 Inmobiliarias 103 154 120 51 -33,12 -17 -14,2
Cientificas y técnicas 2.734 3.462 2.764 -728 -21,03 -30 -1,1
Administrativas 8.729 11.614 10.544 -2.885 -24,84 -1.815 -17,2
Administracién publica 1.367 1.230 1.512 137 11,14 -145 -9,6
Educacién 4.081 6.902 3.597 -2.821 -40,87 484 13,5
Sanitarias y serv. sociales 10.295 11.106 10.837 -811 -7,30 -542 -5,0
Artisticas, recreativas 3.097 5.078 3.863 -1.981 -39,01 -766 -19,8
Otros servicios 1.593 2.953 1.611 -1.360 -46,05 -18 -1,1
Actividades de los hogares 1.498 1.784 1.401 -286 -16,03 97 6,9
Organizaciones y Extrater 21 25 13 -4 -16,00 8 61,5
Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccion 84 106 74 -22 -20,75 10 13,5
§ Técnicos y prof cientificos 3.134 4.053 2.944 -919 -22,67 190 6,5
'g Técnicos y prof apoyo 2.995 4.930 3.249 -1.935 -39,25 -254 -7,8
§ Empleados administrativo 1.735 2.109 1.748 -374 -17,73 -13 -0,7
Cualificados Servicios 7.967 10.479 8.596 -2.512 -23,97 -629 -7,3
Cualificados Primario 155 548 170 -393 -71,72 -15 -8,8
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Nov-2018

EaE

Aiio anterior

Cualificados Industria 5.496 6.372 5.641 -876 -13,75 -145 -2,6
Operadores 4.339 4.898 4.292 -559 -11,41 47 1,1
No cualificados 12.662 17.960 14.033 -5.298 -29,50 -1.371 -9,8
Total 38.567 51.457 40.747 -12.890 -25,05 -2.180 -5,4
<> 0 0 1 0 -1 -100,0
Direccion 66 89 72 -23 -25,84 -6 -8,3
Técnicos y prof cientificos 5.458 6.978 5.392 -1.520 -21,78 66 1,2
Técnicos y prof apoyo 2.958 5.075 3.035 -2.117 -41,71 -77 -2,5
5 Empleados administrativo 3.241 3.969 3.257 -728 -18,34 -16 -0,5
-g-‘. Cualificados Servicios 18.131 22.629 19.137 -4.498 -19,88 -1.006 -5,3
3 Cualificados Primario 22 57 21 -35 -61,40 1 4,8
Cualificados Industria 404 550 500 -146 -26,55 -96 -19,2
Operadores 709 835 738 -126 -15,09 -29 -3,9
No cualificados 10.495 14.041 11.589 -3.546 -25,25 -1.094 -9,4
Total 41.484 54.223 43.742 -12.739 -23,49 -2.258 -5,2
<> 0 2 1 -2 -100,00 -1 -100,0
Direccion 150 195 146 -45 -23,08 4 2,7
Técnicos y prof cientificos 8.592 11.031 8.336 -2.439 -22,11 256 3,1
Técnicos y prof apoyo 5.953 10.005 6.284 -4.052 -40,50 -331 -5,3
_ Empleados administrativo 4976 6.078 5.005 -1.102 -18,13 -29 -0,6
g Cualificados Servicios 26.098 33.108 27.733 -7.010 -21,17 -1.635 -5,9
Cualificados Primario 177 605 191 -428 -70,74 -14 -7,3
Cualificados Industria 5.900 6.922 6.141 -1.022 -14,76 -241 -3,9
Operadores 5.048 5.733 5.030 -685 -11,95 18 0,4
No cualificados 23.157 32.001 25.622 -8.844 -27,64 -2.465 -9,6
Total 80.051 105.680 84.489 -25.629 -24,25 -4.438 -5,3
Hombres 11.749 13.178 11.734 -1.429 -10,84 15 0,1
E Mujeres 5.821 7.184 5.736 -1.363 -18,97 85 1,5
Total 17.570 20.362 17.470 -2.792 -13,71 100 0,6
Hombres 25.088 33.308 26.295 -8.220 -24,68 -1.207 -4,6
Mujeres 26.114 34.314 27.056 -8.200 -23,90 -942 -3,5
Total 51.202 67.622 53.351 -16.420 -24,28 -2.149 -4,0
Estudios obligatorios 22.949 30.986 24.335 -8.037 -25,94 -1.386 -5,7
Estudios Bachiller 11.323 14.939 11.742 -3.616 -24,21 -419 -3,6
Estudios FP 8.377 10.166 8.862 -1.789 -17,60 -485 -5,5
Estudios universitarios 8.295 11.195 8.156 -2.900 -25,90 139 1,7
Extranjero 7.820 11.095 7.396 -3.275 -29,52 424 5,7
Autdctono 43.382 56.527 45.955 -13.145 -23,25 -2.573 -5,6
2 <> 12 19 6 -7 -36,84 6 100,0
g Apatrida 27 45 19 -18 -40,00 8 42,1
& Europa comunitaria 680 1.281 720 -601 -46,92 -40 -5,6
z Europa no comunitaria 1.001 1.301 1.000 -300 -23,06 1 0,1
China 121 159 126 -38 -23,90 -5 -4,0
Japon 6 8 3 -2 -25,00 3 100,0
Resto de Asia 574 628 486 -54 -8,60 88 18,1
Africa subsahariana 958 1.669 1.038 -711 -42,60 -80 -7,7
Africa norte 1.207 2.018 1.172 -811 -40,19 35 3,0
América del norte 16 41 22 -25 -60,98 -6 -27,3
América centro y sur 3.210 3.919 2.800 -709 -18,09 410 14,6
Oceania 8 7 4 1 14,29 4 100,0
Total extranjeros 7.820 11.095 7.396 -3.275 -29,52 424 5,7
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