Registro de contratos a agosto de 2018

El nimero de personas contratadas en agosto de 2018 ha sido de 47.163, 2.526 mas que en agosto del
afio pasado. La contratacidn sufre un aumento considerable en relacién al afio pasado, como también lo
hace de manera considerable el nimero de personas contratadas. En relacién al mes pasado, en cam-
bio, disminuye el nUmero de contratos y el nimero de personas contratadas de manera significativa. No
se podria catalogar el mes como positivo, aunque esta reduccién es normal por el menor nivel de activi-
dad que suele caracterizar el mes de agosto. El saldo interanual es positivo, por lo tanto, la evolucién
tampoco es del todo negativa.

° SEXO

En agosto de 2018 se han contratado 24.288 hombres y 22.875 mujeres siendo el porcentaje de hom-
bres del 51,5% sobre total de personas contratadas. En relacion al afio pasado la contrataciéon aumenta
entre las mujeres en 1.393 personas y en 1.133 entre los hombres.

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 36,58 afios, siendo inferior entre los hombres (36,28)
que entre las mujeres (36,89). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido en Araba (35,80) y las
mas maduras en Bizkaia (37,19). La ocupacion del grupo de técnicos y técnicas cientificas y de apoyo y
de trabajadores del sector servicios son las que contratan personas mas jévenes, por debajo de los 35
afos. Las mas maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima de los 41
afos. Las contratadas a tiempo parcial son algo mds jévenes que el resto siendo su edad media de 35,57
anos, siendo este hecho mas evidente entre los hombres con una edad media de 33,50 afios frente al
36,63 correspondiente a las mujeres con contrato a tiempo parcial. Por duracidn del contrato, la edad
media de las personas con contratos temporales es inferior a la media de edad de las personas con con-
tratos indefinidos (36,50 vs 37,23).

e PROCEDENCIA

1 14,3% de las personas contratadas en agosto de 2018 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1.6
punto superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 40,9%, tienen
nacionalidad de algtn pais latinoamericano, el 14,9% de Africa subsahariana, el 13,7% del norte de
Africa, el 13,4% procede de algun pais de Europa no comunitaria, el 8,4% de Europa comunitaria, y el
8,1% de Asia. Las personas extranjeras (36,03 afios) son algo mas maduras que las personas autdctonas
(36,67 afios). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes de Lati-
noamérica son los mas jovenes con 35,48 afios y los procedentes de algiin pais de Europa Comunitaria la
poblacion mas madura con 37,14 afios. Durante el ultimo mes todos los grupos de personas contratadas
extranjeras descienden; en términos absolutos, son los procedentes de algun pais de Europa Comunita-
ria los que mas descienden. En la referencia anual, las personas contratadas que mas aumentan en tér-
minos absolutos son también los procedentes de alglin pais de Africa subsahariana.

° NIVEL FORMATIVO

E147,6% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 23,4% tiene estudios de bachiller, el 16,3% de formacion profesional y el 12,3%
restante estudios universitarios. Todos los perfiles formativos han disminuido en la referencia mensual,
siendo el mayor descenso, en términos absolutos, en el perfil de estudios obligatorios (-5.125) y en
universitarios, en términos relativos (-28,4%). En la referencia anual crecen todos los perfiles, siendo el
que mas crece el de los de bachiller, tanto en términos relativos como en absolutos.
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Durante el mes de agosto el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 67.908 de los cuales 5.052,
un 7,4%, han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (7,7%) el porcentaje de indefinidos es supe-
rior que entre las mujeres (7,1%).

La contratacién disminuye un 22,5% en relacion con el mes pasado. En relacién con el afio pasado el
volumen de contratacion aumenta un 5,1%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

En practicamente todas las actividades econdmicas ha descendido la contratacién en relacion a agosto,
excepto en informacién y comunicacion (+702) y agua (+65). Las actividades que mayor descenso en la
contratacion registran, en términos absolutos, son industria manufacturera (-3.968) y comercio
(-2.992); en términos relativos, en cambio, son los de educacion (-69,4%).

En relacion al afio pasado, entre las actividades que han evolucionado positivamente las que mejor lo
hacen en términos absolutos son las de informacién y comunicacién (+1.473) y hosteleria (+971); en
términos relativos, en cambio, son los contratos de industrias extractivas (-150%) los que mejor lo ha-
cen. Las actividades con peor progresion, en términos absolutos, han sido las administrativas (-1.306) y
las sanitarias y de servicios sociales (-129); en términos relativos, en cambio, son los contratos de activi-
dades financieras (-29,7%).

e OCUPACION

Han disminuido todos los perfiles profesionales en relacién al mes pasado; los que mas decrecen, en
términos absolutos, son las ofertas del perfil de personas cualificadas del sector servicios (-5.291) segui-
dos de los no cualificados. (-4.809); en términos relativos, son los contratos de técnicos y técnicas de
apoyo (-52,2%).

En relacién al mismo mes del afio pasado los contratos de las personas técnicas y profesionales cientifi-
cos son las que mas aumentan, tanto en términos absolutos como en relativos (+1.594; 36,6% de au-
mento). El perfil donde mas descienden los contratos es el de las personas cualificadas de industria
(-282); en términos relativos son los contratos de las personas trabajadoras del sector primario (-27,2%).

° Tipo DE CONTRATACION

= 7,4% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,7% entre los hombres y el 7,1% entre las
mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo ya
que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar en
la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

Casi dos de cada cinco contratos firmados en agosto de 2018, el 37,1%, lo son a tiempo parcial, mas de
la mitad en el caso de las mujeres (50,2%), y casi uno de cada cuatro en el caso de los hombres (24,7%).
El mayor problema de este tipo de contratacién es que en su mayoria lo es de caracter involuntario
evidenciando la escasa calidad de la relacidon contractual establecida. El 32,6% de los contratos indefini-
dos lo es a tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (61%), actividades de los hogares (56,8%), comercio (53,9%) y actividades administrativas
(50,9%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los
trabajadores/as de los servicios (55,6%), y los que menos destacan son las ofertas de los artesanos y
artesanas y trabajadores/as de la industria (7,7%) y de los trabajadores del sector primario (12,7%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 19,8% de la contratacidn se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el

49,4% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,7% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 2.624 contratos menos (descenso del 16,3%), en Gipuzkoa disminuyen en
5.118 contratos (descenso del 19,7%) y en Bizkaia disminuyen en 11.960 contratos (disminucién del
26,3%). En relacién al afio pasado, en Araba se firman un 14,4% mas de contratos (1.696 contratos mas),
en Bizkaia un 0,9% mas (305 contratos mas) y en Gipuzkoa un 6,8 % mas (1.323 contratos mas).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Casi uno de cada cuatro contratos firmados en agosto, el 23,1%, han sido realizados a través de empre-
sas de trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mds habitual entre los hombres que
entre las mujeres. Entre los primeros casi uno de cada tres contratos, el 30,8%, lo ha sido a través de
este tipo de empresa, entre las mujeres tan soélo el 15% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (33,7%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (23,3%) y fundamentalmen-
te a Gipuzkoa (16%) sensiblemente inferiores.

= 36,9% de los contratos de trabajadores no cualificados se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destacan por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-
tria manufacturera, actividad en la que el 58,3% de la contratacion se realiza a través de esta via.

En relacion al mes pasado la contrataciéon por empresas de trabajo temporal ha decrecido un 10,9%, y
en relacién a agosto de 2017 ha aumentado un 22,9%.

% contratos ETT sobre total contratos

Actividades organiciones y org. extraterritoriales
Actividades de los hogares
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Actividades artisticas, recreativas
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Hosteleria

Transporte y almacenamiento
Comercio

Construccion

Suministro agua

Suministro energia

Industrias manufactureras
Industrias extractivas
Agricultura,

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Gabinete Técnico de LANBIDE Agosto de 2018
3/6



Indefinido
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Indefinido

Tasa
Indefini-
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Formativos
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% formativ
Araba
Bizkaia
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Gipuzkoa
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Primario

T. Historico

Ind extractivas

Ind manufactureras
Energia

Agua

Construccion
Comercio
Transporte
Hosteleria
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Financieras y seguros
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Cientificas y técnicas
Administrativas
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Sanitarias y serv. sociales
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5.052
62.856
67.908

7,4%
35.004
32.904
67.908
48,5%

2.710

2.342

5.052
32.294
30.562
62.856
35.004
32.904
67.908

7,7%
7,1%
7,4%

1.646
23.529
42.733
67.908

37,1%

8.648
16.527
25.175

24,7%

50,2%

37,1%

327
67.581
67.908

0,5%
13.463
33.565
20.880
67.908
412
13
7.350
9

614

2.433

3.136

5.048

4.661

1.608

80
21

778

3.700

262

319

1.814

6.480
81.130
87.610

7,4%
44.797
42.813
87.610
48,9%

3.638

2.842

6.480
41.159
39.971
81.130
44.797
42.813
87.610

8,1%
6,6%
7,4%

1.971
31.541
54.098
87.610

38,3%
11.259
22.253
33.512

25,1%

52,0%

38,3%

917
86.693
87.610

1,0%

16.087
45.525
25.998
87.610

811
9
10.349
8
519

3.128

4.209

5.360

5.320

1.297

168
50
1.154
4.410
442
1.076
2.083

3.919
60.665
64.584

6,1%
33.600
30.984
64.584
48,0%

2.061

1.858

3.919
31.539
29.126
60.665
33.600
30.984
64.584

6,1%
6,0%
6,1%

1.297
22.813
40.474
64.584

37,3%

8.429
15.681
24.110

25,1%

50,6%

37,3%

296
64.288
64.584

0,5%

11.767
33.260
19.557
64.584

376
5
7.360
8
580

2.283

2.936

4,668

4.286

868

109

20

707

4315

290

283

1.960
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-1.428
-18.274
-19.702

0,0%

-9.793

-9.909
-19.702

-0,4%

-928
-500

-1.428

-8.865

-9.409
-18.274

-9.793

-9.909
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-0,4%
0,5%
0,0%
-325

-8.012
-11.365
-19.702

-1,2%

-2.611

-5.726

-8.337

-0,4%
-1,7%
-1,2%
-590
-19.112
-19.702
-0,6%

-2.624
-11.960

-5.118
-19.702

-399

-2.999

-22,0%
-22,5%
-22,5%

-21,9%
-23,1%
-22,5%

-25,5%
-17,6%
-22,0%
-21,5%
-23,5%
-22,5%
-21,9%
-23,1%
-22,5%

-16,5%
-25,4%
-21,0%
-22,5%

-23,2%
-25,7%
-24,9%

-64,3%
-22,0%
-22,5%

-16,3%
-26,3%
-19,7%
-22,5%
-49,2%
44,4%
-29,0%
12,5%
18,3%
-22,2%
-25,5%
-5,8%
-12,4%
24,0%
-52,4%
-58,0%
-32,6%
-16,1%
-40,7%
-70,4%
-12,9%

1.133
2.191
3.324
1,4%
1.404
1.920
3.324
0,5%
649
484
1.133
755
1.436
2.191
1.404
1.920
3.324
1,6%
1,1%
1,4%
349
716
2.259
3.324
-0,3%
219
846
1.065
-0,4%
-0,4%
-0,3%
31
3.293
3.324
0,0%
1.696
305
1.323
3.324

-615

36
-146

28,9%
3,6%
5,1%

4,2%
6,2%
5,1%

31,5%
26,0%
28,9%
2,4%
4,9%
3,6%
4,2%
6,2%
5,1%

26,9%
3,1%
5,6%
5,1%

2,6%
5,4%
4,4%

10,5%
5,1%
5,1%

14,4%
0,9%
6,8%
5,1%
9,6%

160,0%

-0,1%

12,5%
5,9%
6,6%
6,8%
8,1%
8,7%

85,3%

-26,6%
5,0%
10,0%

-14,3%
-9,7%
12,7%
-7,4%
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Mujeres

Total

Hombres

Artisticas, recreativas
Otros servicios
Actividades de los hogares
Organiciones y Extrater
Total
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Energia

Agua

Construccién

Comercio

Transporte

Hosteleria
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Financieras y seguros
Imobiliarias

Cientificas y técnicas
Administrativas
Administracién publica
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Sanitarias y serv. sociales
Artisticas, recreativas
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Organiciones y Extrater
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Primario

Ind extractivas
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Energia

Agua
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Comercio

Transporte

Hosteleria

Informacion y com
Financieras y seguros
Imobiliarias

Cientificas y técnicas
Administrativas
Administracién publica
Educacion

Sanitarias y serv. sociales
Artisticas, recreativas
Otros servicios
Actividades de los hogares
Organiciones y Extrater
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<>

Direccion

Técnicos y prof cientificos
Técnicos y prof apoyo
Empleados administrativo
Cualificados Servicios
Cualificados Primario
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2.172
451
109

14
35.004
55

2.029

47
135
4.623
1.170
6.681
1.290
157
57
889
4.875
251
829
7.068
1.126
653
945
13
32.904
467
15
9.379
18
661
2.568
7.759
6.218
11.342
2.898
237
78
1.667
8.575
513
1.148
8.882
3.298
1.104
1.054
27
67.908

57
2.571
2.413
1471
7.468

128

2.955
902
113

12
49.110
237

3.164
2
66
187
6.082
1.050
9.874
905
255
83
1.710
5.923
996
3.172
7.912
1.804
1.519
1.288
16
46.247
1.907
16
15.045
8
685
3.228
10.606
6.456
15.976
2.442
380
142
3.106
10.413
1.589
4.368
10.381
4.759
2.421
1.401
28
95.357
2
102
3.096
4.898
1.822
10.081
341

1.901
513
126

33.600
34

1.880

44
96
4.372
776
6.085
557
228
73
786
5.566
221
583
7.051
1.029
682
911

30.984
410

9.240
10
624
2.379
7.308
5.444
10.371
1.425
337
93
1.493
9.881
511
866
9.011
2.930
1.195
1.037

1.825
2.339
980
7.265
174
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-37,2%
-41,2%
-34,7%
16,7%
-21,9%
-50,0%

-32,3%
12,5%
-39,0%
-18,2%
-29,3%
11,5%
-20,5%
43,5%
-42,9%
-1,7%
-29,2%
-16,4%
-50,7%
-69,0%
-3,9%
-45,8%
-50,9%
-20,3%
8,3%
-23,1%
-49,3%
66,7%
-29,7%
12,5%
10,9%
-22,0%
-27,8%
-3,0%
-17,3%
32,0%
-46,5%
-27,8%
-30,8%
-16,3%
-46,1%
-69,4%
-5,9%
-40,4%
-47,4%
-22,0%
12,5%
-22,5%
200,0%
-36,7%
-4,2%
-45,5%
-9,7%
-18,0%
-43,1%

271

1.404
21

149

39
251
394
596
733

-16
103
-691

30
246

1.920
57

139

37
189
451
774
971

1.473
-100

174
-1.306

282
-129
368

17
14
3.324

746
74
491
203

14,3%
-12,1%
-13,5%
133,3%

4,2%

61,8%

7,9%
350,0%
6,8%
40,6%
5,7%
50,8%
9,8%
131,6%
-31,1%
-21,9%
13,1%
-12,4%
13,6%
42,2%
0,2%
9,4%
-4,3%
3,7%
85,7%
6,2%
13,9%
150,0%
1,5%
80,0%
5,9%
7,9%
6,2%
14,2%
9,4%
103,4%
-29,7%
-16,1%
11,7%
-13,2%
0,4%
32,6%
-1,4%
12,6%
-7,6%
1,6%
107,7%
5,1%
50,0%
5,6%
40,9%
3,2%
50,1%
2,8%
-26,4%
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Cualificados Industria 4.870 7.026 5.147 -1.402 -22,4% -277 -5,4%

Operadores 3.590 5.316 3.896 -1.571 -30,4% -306 -7,9%
No cualificados 12.430 16.426 11.916 -2.766 -18,2% 514 4,3%
Total 35.004 49.110 33.600 -9.793 -21,9% 1.404 4,2%
<> 3 0 2 1 50,0% 1 50,0%
Direccién 36 57 34 -30 -45,5% 2 5,9%
Técnicos y prof cientificos 3.421 5.001 2.573 -750 -18,0% 848 33,0%
Técnicos y prof apoyo 1.825 4.330 1.650 -2.608 -58,8% 175 10,6%
5 Empleados administrativo 2.445 3.545 1.980 -469 -16,1% 465 23,5%
.i_-’. Cualificados Servicios 14.425 19.830 13.805 -3.648 -20,2% 620 4,5%
2 Cualificados Primario 6 31 10 -14 -70,0% -4 -40,0%
Cualificados Industria 448 611 453 -33 -6,9% -5 -1,1%
Operadores 616 924 549 -315 -33,8% 67 12,2%
No cualificados 9.679 11.918 9.928 -2.043 -17,4% -249 -2,5%
Total 32.904 46.247 30.984 -9.909 -23,1% 1.920 6,2%
<> 9 2 6 5 125,0% 3 50,0%
Direccion 93 159 88 -63 -40,4% 5 5,7%
Técnicos y prof cientificos 5.992 8.097 4.398 -863 -12,6% 1.594 36,2%
Técnicos y prof apoyo 4.238 9.228 3.989 -4.622 -52,2% 249 6,2%
_ Empleados administrativo 3.916 5.367 2.960 -627 -13,8% 956 32,3%
g Cualificados Servicios 21.893 29.911 21.070 -5.291 -19,5% 823 3,9%
Cualificados Primario 134 372 184 -111 -45,3% -50 -27,2%
Cualificados Industria 5.318 7.637 5.600 -1.435 -21,2% -282 -5,0%
Operadores 4.206 6.240 4.445 -1.886 -31,0% -239 -5,4%
No cualificados 22.109 28.344 21.844 -4.809 -17,9% 265 1,2%
Total 67.908 95.357 64.584 -19.702 -22,5% 3.324 5,1%
Hombres 10.768 12.322 9.347 -1.338 -11,1% 1.421 15,2%
E Mujeres 4.940 5.673 3.434 -586 -10,6% 1.506 43,9%
Total 15.708 17.995 12.781 -1.924 -10,9% 2,927 22,9%
Hombres 24.288 33.768 23.155 -6.862 -22,0% 1.133 4,9%
Mujeres 22.875 30.339 21.482 -6.888 -23,1% 1.393 6,5%
Total 47.163 64.107 44.637 -13.750 -22,6% 2.526 5,7%
Estudios obligatorios 22.432 27.492 21.548 -5.125 -18,6% 884 4,1%
Estudios Bachiller 11.028 14.543 10.050 -3.769 -25,5% 978 9,7%
Estudios FP 7.695 12.792 7.399 -2.488 -24,4% 296 4,0%
Estudios universitarios 5.821 8.989 5.439 -2.305 -28,4% 382 7,0%
Extranjero 6.742 7.997 5.713 -1.108 -14,1% 1.029 18,0%
Autéctono 40.421 56.110 38.924 -12.642 -23,8% 1.497 3,8%
@ <> 8 8 5 4 100,0% 3 60,0%
é Apatrida 20 15 8 1 5,3% 12 150,0%
& Europa comunitaria 567 1.022 534 -295 -34,2% 33 6,2%
% Europa no comunitaria 901 1.051 785 -147 -14,0% 116 14,8%
China 111 111 117 -16 -12,6% -6 -5,1%
Japén 11 3 5 5 83,3% 6 120,0%
Resto de Asia 425 494 345 -73 -14,7% 80 23,2%
Africa subsahariana 1.004 1.005 754 -97 -8,8% 250 33,2%
Africa norte 922 1.250 780 -286 -23,7% 142 18,2%
Ameérica del norte 14 24 10 -5 -26,3% 4 40,0%
América centro y sur 2.757 3.012 2.370 -195 -6,6% 387 16,3%
Oceania 2 2 0 -4 -66,7% 2
Total extranjeros 6.742 7.997 5.713 -1.108 -14,1% 1.029 18,0%
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