Registro de contratos a marzo de 2017

El nimero de personas contratadas en marzo de 2017 ha sido de 49.875, 4.022 mas que en
marzo del afo pasado. 2017 empezd muy fuerte con un incremento en el nimero de personas
contratadas respecto al mismo mes del afio anterior de 5.104 pero el mes anterior el ritmo
cayo un poco, siendo el incremento anual de 2.233. Este mes el ritmo ha acelerado duplicando
casi el incremento de febrero.

e SEXO

En febrero de 2017 se han contratado 25.499 hombres y 24.376 mujeres siendo el nimero de
hombres contratados superior al de mujeres. En relacién al afio pasado el incremento de con-
tratacidon en razon del sexo es mayor entre los hombres (+2.330) que entre las mujeres
(+2.052).

e EDAD

La edad media de las personas contratadas es de 36,65 afios, siendo algo superior entre los
hombres (36,76) que entre las mujeres (36,54). Las personas contratadas mds jévenes lo han
sido en ocupaciones de los grupos de técnicos y técnicas, tanto de grado superior como de
apoyo, y entre los trabajadores y las trabajadoras de los servicios, con edades medias inferio-
res a los 35 afos. Las mas maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas,
por encima de los 42 afios. Las contratadas a tiempo parcial son algo mas jovenes que el resto
siendo su edad media de 35,38 afios, de 34,24 afios entre los hombres y de 35,95 afios entre
las mujeres. El grupo contratado con contrato indefinido es algo mas maduro que el contrata-
do con contrato temporal, siendo la edad media de 37,17 en el primer grupo y de 36,58 en el
segundo.

e PROCEDENCIA

E110,5% de las personas contratadas en marzo de 2017 tienen nacionalidad extranjera, por-
centaje una décima superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contrata-
das el 35,4%, tienen nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 16,9% procede de Europa
no comunitaria, el 14,4% del norte de Africa, el 12,6% Europa comunitaria, el 11,7% de Africa
subsahariana, y el 8,7% de Asia. Las personas extranjeras (35,89 afios) son algo mas jovenes
que las personas autéctonas (36,75 afios). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de
contratacion, los del norte de Africa son los mas jévenes con 35,24 afios y los de Europa comu-
nitaria la poblacion mas madura con 37,56 afios. Durante el Ultimo mes las personas contrata-
das extranjeras que mds crecen son las procedentes de los paises latinoamericanos, y su pro-
gresion en la relacion anual también es significativa.

e NIVEL FORMATIVO

E143,8% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursa-
do la ensefianza obligatoria, el 22,2% tiene estudios de bachiller, el 17,7% de formacién profe-
sional y el 15,8% restante estudios universitarios. Han crecido todos los perfiles formativos en
la referencia mensual, el que mas crece es el de los estudios mds basicos; en la referencia
anual también, es el perfil que mas ha crecido. Las personas con niveles formativos bajos, con
menores indices de estabilidad laboral, suelen generar mayor actividad en el registro de con-
tratos.
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Durante el mes de marzo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 76.809 de los cua-
les 6.688, un 8,7%, lo han sido de cardcter indefinido. Entre los hombres (9,4%) el porcentaje
de indefinidos es ligeramente superior que entre las mujeres (8%).

|_a contratacién aumenta un 14,6% en relacidn con el mes pasado, y un 9,5% en relacién con
la registrada en marzo del afo pasado.

° ACTIVIDAD EconNOMICA

|_as actividades econémicas que mas han aumentado en febrero en relacién a enero son: las
relacionadas con la hosteleria (2.180), las industrias manufactureras (1.388) y las administrati-
vas (1.298). El Unico que ha descendido durante este Ultimo mes es el de actividades de los
hogares (-153).

e OCUPACION

El perfil profesional que ha generado el mayor aumento de contratos en el mes de marzo es el
de los trabajadores y trabajadoras de servicios (3.843). Durante este Ultimo mes los perfiles
ocupacionales que han generado un aumento significativo de contratos han sido: puestos de
empleo no cualificados (2.001), técnicos/as y profesionales cientificos/as (1.429), técnicos/as
de apoyo (769) y operadores/as (698).

En relacién al mismo mes del afio anterior los contratos de técnicos/as y profesionales cienti-
ficos/as y de las personas cualificadas de industria son los que presentan un mayor aumento
en términos absolutos en el volumen de contratos.

e TiIPO DE CONTRATACION

E18,7% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 9,4% entre los hombres y el 8%
entre las mujeres. Este mejor porcentaje favorable a los hombres no es representativo de lo
que sucedié durante 2016 ya que en el acumulado correspondiente a este afo los hombres
obtuvieron un porcentaje de indefinidos ligeramente superior al de las mujeres. Contrariamen-
te a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo ya que al cabo del
afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar en la poca
solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afos se
lograria afianzar la relacidn contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con con-
trato temporal, y esto no es asi.

Poco mas que 2 de cada 5 contratos firmados en marzo de 2017, el 40,9%, lo son a tiempo
parcial, mas de la mitad en el caso de las mujeres (54,7%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de
los hombres (27%). El mayor problema de este tipo de contratacién es que en su mayoria lo es
de caracter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relacién contractual establecida.
El 36,74% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

Las actividades econdmicas con mayor porcentaje de contratacién a tiempo parcial son las
siguientes: hosteleria (69,1%), educacién (62,5%), actividades de los hogares (58,7%) otros
servicios (53,2%), y comercio (53,2%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por con-
tratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores de los servicios (63,7%), y donde menos los
trabajadores del primario (5,7%), los artesanos/as y los trabajadores de la industria (11,2%) y
los directivos/as (13,6%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histdricos, el 17,7% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en
Alava, el 52% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,3% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa.

Este mes, los tres territorios histéricos han sufrido un aumento en las contrataciones, en Alava
un 14,2% (1.687 contratos mas), en Gipuzkoa un 19,5% (3.794 contratos mas) y en Bizkaia un
12% (4.286 contratos mas). En relacion al afio pasado la contratacion ha crecido en los tres
territorios, ha crecido un 13,5% en Alava, un 12,5% en Gipuzkoa y un 6,5% en Bizkaia.

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Algo mas de uno de cada 6 contratos firmados en mayo, el 19,4%, han sido realizados a través
de empresas de trabajo temporal. La contratacidn a través de ETT’s es mucho mas habitual
entre los hombres que entre las mujeres. Entre los primeros mds de 1 de cada cuatro contra-
tos, el 27,4%, lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres tan sdélo el 11,4%
de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Alava (21,9%) es donde mas se ha
utilizado este tipo de contratacidn siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (12,7%) y
Gipuzkoa (12%).

El grupo ocupacional que mas contratos a través de ETT’s genera sobre el total de contratos
generados por ETT’s es de los de trabajadores no cualificados (52,2%).

El 26,3% de los contratos de trabajadores no cualificados se realiza a través de una ETT. Otro
grupo ocupacional que destaca por el volumen de contratos a tiempo parcial es el de los ope-
radores y operadoras 23,2% de los contratos.

En relacidon al mes pasado la contratacidn por empresas de trabajo temporal ha crecido un
15,62% y en relacidon a marzo de 2016 ha crecido un 11,9%.

Contratos por ETT

No cualificados/as
Operadores/as

Trab. Cualif. Manufactureros/as
Servicios

Administrativos/as

Técnicos/as apoyo

Técnicos/as cientificos/as

Direccion

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Feb-2017 |Mar-2016

750

Aiio anterior

Indefinido 6.688 5.938 5.765 12,63 923 16,0
g_ Temporal 70.121 61.104 64.394 9.017 14,76 5.727 8,9
= Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
% indefinidos 8,7% 8,9% 8,2% -0,1 0,5
Hombre 38.230 33.401 34.537 4.829 14,46 3.693 10,7
2 Mujer 38.579 33.641 35.622 4.938 14,68 2.957 8,3
A Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
% mujeres 50,2% 50,2% 50,8% 0,0 -0,5
§ Hombre 3.589 3.008 2.916 581 19,32 673 23,1
&E Mujer 3.099 2.930 2.849 169 5,77 250 8,8
g Total 6.688 5.938 5.765 750 12,63 923 16,0
© Hombre 34.641 30.393 31.621 4.248 13,98 3.020 9,6
é- Mujer 35.480 30.711 32.773 4.769 15,53 2.707 8,3
2 Total 70.121 61.104 64.394 9.017 14,76 5.727 8,9
_ Hombre 38.230 33.401 34.537 4.829 14,46 3.693 10,7
g Mujer 38.579 33.641 35.622 4.938 14,68 2.957 8,3
Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
o § " Hombre 9,4% 9,0% 8,4% 0,4 0,9
'c_‘s E 8 | Mujer 8,0% 8,7% 8,0% -0,7 0,0
= Total 8,7% 8,9% 8,2% -0,1 0,5
= Indefinido 2.457 2.227 2.103 230 10,33 354 16,8
.g Temporal 28.980 25.622 25.921 3.358 13,11 3.059 11,8
g Otros 45.372 39.193 42.135 6.179 15,77 3.237 7,7
g Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
= Tasade TP 40,9% 41,5% 39,9% -0,6 1,0
Hombre 10.325 9.117 9.231 1.208 13,25 1.094 11,9
g Mujer 21.112 18.732 18.793 2.380 12,71 2.319 12,3
3 Total 31.437 27.849 28.024 3.588 12,88 3.413 12,2
é- Tasa hombres 27,0% 27,3% 26,7% -0,3 0,3
.E Tasa mujeres 54,7% 55,7% 52,8% -1,0 2,0
Tasa total 40,9% 41,5% 39,9% -0,6 1,0
a Formativos 527 502 487 25 4,98 40 8,2
'.E Otros 76.282 66.540 69.672 9.742 14,64 6.610 9,5
£ Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
2 % formativ 0,7% 0,7% 0,7% -0,1 0,0
] Araba 13.597 11.910 11.981 1.687 14,16 1.616 13,5
.§ Bizkaia 39.935 35.649 37.485 4.286 12,02 2.450 6,5
"Iﬂ Gipuzkoa 23.277 19.483 20.693 3.794 19,47 2.584 12,5
F CAE 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
Primario 539 510 432 29 5,69 107 24,8
Ind extractivas 9 4 6 5 125,00 3 50,0
Ind manufactureras 9.470 8.379 9.307 1.091 13,02 163 1,8
Energia 3 2 7 1 50,00 -4 -57,1
Agua 240 219 322 21 9,59 -82 -25,5
Construccion 2.879 2.650 2.583 229 8,64 296 11,5
Comercio 3.631 3.026 3.296 605 19,99 335 10,2
§ Transporte 4.335 4.295 3.448 40 0,93 887 25,7
'g Hosteleria 4.593 3.884 4.154 709 18,25 439 10,6
§ Informacién y com 1.500 962 1.005 538 55,93 495 49,3
Financieras y seguros 130 93 116 37 39,78 14 12,1
Imobiliarias 58 23 31 35 152,17 27 87,1
Cientificas y técnicas 1.191 1.102 1.020 89 8,08 171 16,8
Administrativas 4.232 3.429 3.962 803 23,42 270 6,8
Administracién publica 361 340 411 21 6,18 -50 -12,2
Educacién 962 836 697 126 15,07 265 38,0
Sanitarias y serv. sociales 1.790 1.688 1.711 102 6,04 79 4,6
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Aiio anterior

0 Feb-2017 |Mar-2016
saco | evs | sedo | evs |
Artisticas, recreativas 1.593 1.334 1.395 259 19,42 198 14,2
Otros servicios 595 517 539 78 15,09 56 10,4
Actividades de los hogares 112 95 94 17 17,89 18 19,1
Organiciones y Extrater 7 13 1 -6 -46,15 6 600,0
Total 38.230 33.401 34.537 4.829 14,46 3.693 10,7
Primario 33 32 32 1 3,13 1 3,1
Ind extractivas 0 2 5 -2 -100,00 -5 -100,0
Ind manufactureras 2.593 2.296 2.418 297 12,94 175 7,2
Energia 8 4 8 4 100,00 0 0,0
Agua 33 38 38 -5 -13,16 -5 -13,2
Construccion 148 111 134 37 33,33 14 10,4
Comercio 4.765 4.286 4.795 479 11,18 -30 -0,6
Transporte 793 813 734 -20 -2,46 59 8,0
Hosteleria 7.880 6.409 6.914 1.471 22,95 966 14,0
" Informaciéon y com 1.045 568 773 477 83,98 272 35,2
g Financieras y seguros 295 236 228 59 25,00 67 29,4
§ Imobiliarias 50 46 30 4 8,70 20 66,7
Cientificas y técnicas 2.068 1.603 1.544 465 29,01 524 33,9
Administrativas 5.519 5.024 5.178 495 9,85 341 6,6
Administracién publica 545 495 562 50 10,10 -17 -3,0
Educacién 2.520 2.115 1.975 405 19,15 545 27,6
Sanitarias y serv. sociales 6.940 6.301 7.239 639 10,14 -299 -4,1
Artisticas, recreativas 1.131 896 922 235 26,23 209 22,7
Otros servicios 888 871 855 17 1,95 33 3,9
Actividades de los hogares 1.316 1.486 1.238 -170 -11,44 78 6,3
Organiciones y Extrater 9 9 0 0 0,00 9
Total 38.579 33.641 35.622 4.938 14,68 2.957 8,3
Primario 572 542 464 30 5,54 108 23,3
Ind extractivas 9 6 11 3 50,00 -2 -18,2
Ind manufactureras 12.063 10.675 11.725 1.388 13,00 338 2,9
Energia 11 6 15 5 83,33 -4 -26,7
Agua 273 257 360 16 6,23 -87 -24,2
Construccion 3.027 2.761 2.717 266 9,63 310 11,4
Comercio 8.396 7.312 8.091 1.084 14,82 305 3,8
Transporte 5.128 5.108 4.182 20 0,39 946 22,6
Hosteleria 12.473 10.293 11.068 2.180 21,18 1.405 12,7
Informacion y com 2.545 1.530 1.778 1.015 66,34 767 43,1
= Financieras y seguros 425 329 344 96 29,18 81 23,5
2 Imobiliarias 108 69 61 39 56,52 47 77,0
Cientificas y técnicas 3.259 2.705 2.564 554 20,48 695 27,1
Administrativas 9.751 8.453 9.140 1.298 15,36 611 6,7
Administracion publica 906 835 973 71 8,50 -67 -6,9
Educacién 3.482 2.951 2.672 531 17,99 810 30,3
Sanitarias y serv. sociales 8.730 7.989 8.950 741 9,28 -220 -2,5
Artisticas, recreativas 2.724 2.230 2.317 494 22,15 407 17,6
Otros servicios 1.483 1.388 1.394 95 6,84 89 6,4
Actividades de los hogares 1.428 1.581 1.332 -153 -9,68 96 7,2
Organiciones y Extrater 16 22 1 -6 -27,27 15 1500,0
Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
<> 6 0 3 6 3 100,0
Direccién 115 99 113 16 16,16 2 1,8
§ Técnicos y prof cientificos 2.932 2.330 2.101 602 25,84 831 39,6
'g Técnicos y prof apoyo 2.880 2.615 2.724 265 10,13 156 5,7
§ Empleados administrativo 1.362 1.254 1.242 108 8,61 120 9,7
Cualificados Servicios 7.430 6.223 6.736 1.207 19,40 694 10,3
Cualificados Primario 253 182 196 71 39,01 57 29,1
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0 Feb-2017 |Mar-2016
“soso | v | oo | v
Cualificados Industria 6.034 5.572 4.515 462 8,29 1.519 33,6
Operadores 4.660 3.991 4.559 669 16,76 101 2,2
No cualificados 12.558 11.135 12.348 1.423 12,78 210 1,7
Total 38.230 33.401 34.537 4.829 14,46 3.693 10,7
<> 1 0 5 1 -4 -80,0
Direccion 52 41 57 11 26,83 -5 -8,8
Técnicos y prof cientificos 4.890 4.063 3.813 827 20,35 1.077 28,2
Técnicos y prof apoyo 2.698 2.194 2.461 504 22,97 237 9,6
2 Empleados administrativo 3.039 2.851 2.631 188 6,59 408 15,5
-i—‘. Cualificados Servicios 16.792 14.156 16.167 2.636 18,62 625 3,9
b3 Cualificados Primario 14 5 5 9 180,00 9 180,0
Cualificados Industria 578 423 414 155 36,64 164 39,6
Operadores 638 609 870 29 4,76 -232 -26,7
No cualificados 9.877 9.299 9.199 578 6,22 678 7,4
Total 38.579 33.641 35.622 4.938 14,68 2.957 8,3
<> 7 0 8 7 -1 -12,5
Direccion 167 140 170 27 19,29 -3 -1,8
Técnicos y prof cientificos 7.822 6.393 5.914 1.429 22,35 1.908 32,3
Técnicos y prof apoyo 5.578 4.809 5.185 769 15,99 393 7,6
_ Empleados administrativo 4.401 4,105 3.873 296 7,21 528 13,6
g Cualificados Servicios 24.222 20.379 22.903 3.843 18,86 1.319 5,8
Cualificados Primario 267 187 201 80 42,78 66 32,8
Cualificados Industria 6.612 5.995 4.929 617 10,29 1.683 34,1
Operadores 5.298 4.600 5.429 698 15,17 -131 -2,4
No cualificados 22.435 20.434 21.547 2.001 9,79 888 4,1
Total 76.809 67.042 70.159 9.767 14,57 6.650 9,5
Hombres 10.473 9.233 9.305 1.240 13,43 1.168 12,6
E Mujeres 4.409 3.638 3.999 771 21,19 410 10,3
Total 14.882 12.871 13.304 2.011 15,62 1.578 11,9
Hombres 25.499 22.957 23.169 2.542 11,07 2.330 10,1
Mujeres 24.376 22.220 22.684 2.156 9,70 1.692 7,5
Total 49.875 45.177 45.853 4.698 10,40 4.022 8,8
Estudios obligatorios 21.832 19.885 19.736 1.947 9,79 2.096 10,6
Estudios Bachiller 11.054 9.843 10.417 1.211 12,30 637 6,1
Estudios FP 8.816 8.173 8.577 643 7,87 239 2,8
Estudios universitarios 7.875 6.944 6.793 931 13,41 1.082 15,9
Extranjero 5.744 5.131 4.897 613 11,95 847 17,3
Autdctono 44.131 40.046 40.956 4.085 10,20 3.175 7,8
o <> 7 8 3 -1 -12,50 4 133,3
é Apatrida 7 1 6 6 600,00 1 16,7
& Europa comunitaria 582 553 544 29 5,24 38 7,0
% Europa no comunitaria 925 836 792 89 10,65 133 16,8
China 193 102 168 91 89,22 25 14,9
Japon 4 6 1 -2 -33,33 3 300,0
Resto de Asia 410 370 344 40 10,81 66 19,2
Africa subsahariana 658 549 537 109 19,85 121 22,5
Africa norte 804 740 586 64 8,65 218 37,2
América del norte 13 11 9 2 18,18 4 44,4
América centro y sur 2.141 1.953 1.904 188 9,63 237 12,4
Oceania 0 2 3 -2 -100,00 -3 -100,0
Total extranjeros 5.744 5.131 4.897 613 11,95 847 17,3
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