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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en junio de 2017 ha sido de 63.137, 3.671  más que en junio del 

año pasado. 2017 empezó muy fuerte con un incremento en el número de personas contratadas respec-

to al mismo mes del año anterior de 5.104, los dos meses siguientes el ritmo cayó un poco, el mes de 

abril el balance fue negativo, pero estos dos últimos meses el balance ha vuelto a ser positivo.  

  S E X O  

En junio de 2017 se han contratado 33.353 hombres y 29.784  mujeres siendo el número de hombres 

contratados superior al de mujeres. En relación al año pasado el aumento de contratación en razón del 

sexo es mayor entre los hombres (+2.190) que entre las mujeres (+1.481). 

  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 35,02 años, siendo algo inferior entre los hombres 

(34,72) que entre las mujeres (35,34). Las personas contratadas más jóvenes lo han sido en ocupaciones 

de los grupos de técnicos y técnicas, tanto de grado superior como de apoyo,  entre los trabajadores y 

las trabajadoras de los servicios y entre los empleados administrativos con edades medias inferiores a 

los 35 años. Las más maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima de 

los 42 años. Las contratadas a tiempo parcial son algo más jóvenes que el resto siendo su edad media de 

34,06 años, de 32,61 años entre los hombres y de 34,85 años entre las mujeres. El grupo contratado con 

contrato indefinido es algo más maduro que el contratado con contrato temporal, siendo la edad media 

de 36,20 en el primer grupo y de 34,88 en el segundo. 

  P R O C E D E N C I A  

El 11% de las personas contratadas en junio de 2017 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 3 déci-

mas superior al del año pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 37,8%, tienen na-

cionalidad de algún país latinoamericano, el 14,9% procede de algún país de Europa no comunitaria, el 

14,3% del norte de África, el 12,3% de África subsahariana, el 11,9% de Europa comunitaria y el 8,4% de 

Asia.  Las personas extranjeras (34,98 años) son algo más jóvenes que las personas autóctonas (35,33 

años). Entre la población extranjera con cierto volumen de contratación, los procedentes de algún país 

de Europa no comunitaria son los más jóvenes con 34,80 años y los de Europa comunitaria la población 

más madura con 36,68 años. Durante el último mes como en el último año las personas contratadas 

extranjeras que más crecen son las procedentes de algún país latinoamericano. 

  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 43,3% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursado la en-

señanza obligatoria, el 23% tiene estudios de bachiller, el 19,4% de formación profesional y el 13,8% 

restante estudios universitarios. Han aumentado todos los perfiles formativos en la referencia mensual, 

el que más aumenta es el de los estudios de FP; en la referencia anual, en cambio, el perfil que más 

crece es el de los estudios básicos.  
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 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de junio el número de contrataciones en la CAE ha sido de 93.704 de los cuales 6.499, 

un 6,9%, lo han sido de carácter indefinido. Entre los hombres (7,3%) el porcentaje de indefinidos es 
ligeramente superior que entre las mujeres (6,5%). 

La contratación aumenta un 6,1% en relación con el mes pasado, y un 5% en relación con la registrada 

en junio del año pasado. 
 

   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Las actividades económicas que más han aumentado en junio en relación a mayo son: las artísticas 

(+1.902), industria manufacturera (+1.572), comercio (+1.099) y transporte (+735). Las que más han 

descendido durante este último mes son: las actividades primarias (-1.275), hostelería (-750), sanitarias 

(-220) y financieras (-202). Las actividades que más han aumentado en el último año son las siguientes: 

artísticas (+850), transporte (+775), comercio (+713) y educación (+561). Las que más han descendido 

son: las actividades primarias (-271), administración pública (-156) y actividades de los hogares (-27). 

  O C U P A C I Ó N  

Todos los perfiles profesionales han aumentado en número de contratos. El perfil que mayor aumento 

de contratos ha experimentado es el de los técnicos de apoyo (+2.676). Durante este último mes los 

perfiles ocupacionales que han generado un aumento significativo de contratos han sido: puestos cuali-

ficados de la industria (+1.188), operadores/as (+734) y los trabajadores/as de servicios (+558).  

En relación al mismo mes del año anterior los contratos de las personas cualificadas de la industria son 

los que más aumentan (+1.806). Las únicas que descienden son los contratos de trabajadores del sector 

primario (-60). 

  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

El 6,9% de los contratos lo han sido de carácter indefinido, el 7,3% entre los hombres y el 6,5% entre las 

mujeres. En el acumulado de 2016 los hombres también tenían un porcentaje de indefinidos mayor que 

las mujeres, pero siendo en este caso las diferencias mucho más cortas. Contrariamente a lo que se 

suele comentar el número de contratos indefinidos no es bajo ya que al cabo del año se firman algo más 

de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar en la poca solidez de estos contratos inde-

finidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 años se lograría afianzar la relación contractual de 

los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato temporal, y esto no es así.  

Poco más que 2 de cada 5 contratos firmados en junio de 2017, el 40,1%, lo son a tiempo parcial, más 

de  la mitad en el caso de las mujeres (53,8%), y más de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (27,2%). 

El junior problema de este tipo de contratación es que en su mayoría lo es de carácter involuntario evi-

denciando la escasa calidad de la relación contractual establecida. El 33,1% de los contratos indefinidos 

lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con junior porcentaje de contratación a tiempo parcial son las siguientes: 

hostelería (65,8%), educación (63,3%), actividades de los hogares (59,5%), comercio (52,7%) y adminis-

trativas (46,5%). Por perfiles ocupacionales, el que más destaca por contratación a tiempo parcial es el 

de los trabajadores/as de los servicios (58,3%), y donde menos los artesanos/as y los trabajadores/as de 

la industria (8,8%), trabajadores/as del primario (11,8%) y los operadores/as (14,1%).    
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  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos, el 19,4% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el 

50,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29,8% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.   

Este mes, los tres territorios históricos han experimentado un aumento en las contrataciones, en Álava 

un 8,5% (617 contratos más), en Bizkaia un 5,4% (2.422 contratos más) y en Gipuzkoa un 9,1% (+2.326 

contratos más).  En relación al año pasado la contratación ha aumentado en los tres territorios, ha au-

mentado un 9,2% en Araba, un 2,3% en Bizkaia y un 7,1% en Gipuzkoa. 

  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

Casi uno de cada 5 contratos firmados en junio, el 17,6%, han sido realizados a través de empresas de 

trabajo temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual entre los hombres que entre 

las mujeres. Entre los primeros casi de 1 de cada cuatro contratos, el 23,9%, lo ha sido a través de este 

tipo de empresa, entre las mujeres  tan sólo el 11% de las contrataciones ha sido mediante una ETT. 

Por Territorios Históricos se aprecian fuertes diferencias, en Álava (21,3%) es donde más se ha utilizado 

este tipo de contratación siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (19,1%) y fundamentalmen-

te a Gipuzkoa (12,7%) sensiblemente inferiores.  

El grupo ocupacional que más contratos a través de ETT’s genera sobre el total de contratos generados 

por ETT’s es de los de trabajadores/as no cualificados (51,7%). 

El 31,7% de  los contratos de trabajadores no cualificados se realiza a través de una ETT. Otro grupo 

ocupacional que destaca por el volumen de contratos a través de una ETT es el de los trabajadores/as de 

la industria 31% de los contratos. 

En relación al mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha aumentado un 1,8% y 

en relación a junio de 2016 ha crecido un 7,6%. 
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Jun-2017 May-2017 Jun-2016 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 6.499 6.369 5.507 130 2,04 992 18,0 

Temporal 87.205 81.970 83.767 5.235 6,39 3.438 4,1 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

% indefinidos 6,9% 7,2% 6,2% -0,3   0,8   

Se
xo

 

Hombre 48.250 43.932 45.059 4.318 9,83 3.191 7,1 

Mujer 45.454 44.407 44.215 1.047 2,36 1.239 2,8 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

% mujeres 48,5% 50,3% 49,5% -1,8   -1,0   

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 3.522 3.378 2.834 144 4,26 688 24,3 

Mujer 2.977 2.991 2.673 -14 -0,47 304 11,4 

Total 6.499 6.369 5.507 130 2,04 992 18,0 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 44.728 40.554 42.225 4.174 10,29 2.503 5,9 

Mujer 42.477 41.416 41.542 1.061 2,56 935 2,3 

Total 87.205 81.970 83.767 5.235 6,39 3.438 4,1 

To
ta

l Hombre 48.250 43.932 45.059 4.318 9,83 3.191 7,1 

Mujer 45.454 44.407 44.215 1.047 2,36 1.239 2,8 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

Ta
sa

 
In

d
e

fi
n

i-

d
o

s 

Hombre 7,3% 7,7% 6,3% -0,4   1,0   

Mujer 6,5% 6,7% 6,0% -0,2   0,5   

Total 6,9% 7,2% 6,2% -0,3   0,8   

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 2.154 2.301 1.979 -147 -6,39 175 8,8 

Temporal 35.402 34.083 33.512 1.319 3,87 1.890 5,6 

Otros 56.148 51.955 53.783 4.193 8,07 2.365 4,4 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

Tasa de TP 40,1% 41,2% 39,8% -1,1   0,3   

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 13.114 12.132 11.944 982 8,09 1.170 9,8 

Mujer 24.442 24.252 23.547 190 0,78 895 3,8 

Total 37.556 36.384 35.491 1.172 3,22 2.065 5,8 

Tasa hombres 27,2% 27,6% 26,5% -0,4   0,7   

Tasa mujeres 53,8% 54,6% 53,3% -0,8   0,5   

Tasa total 40,1% 41,2% 39,8% -1,1   0,3   

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 2.241 591 1.936 1.650 279,19 305 15,8 

Otros 91.463 87.748 87.338 3.715 4,23 4.125 4,7 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

% formativ 2,4% 0,7% 2,2% 1,7   0,2   

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 18.163 17.546 16.633 617 3,52 1.530 9,2 

Bizkaia 47.655 45.233 46.602 2.422 5,35 1.053 2,3 

Gipuzkoa 27.886 25.560 26.039 2.326 9,10 1.847 7,1 

CAE 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

H
o

m
b

re
s 

Primario 1.291 2.436 1.575 -1.145 -47,00 -284 -18,0 

Ind extractivas 10 4 3 6 150,00 7 233,3 

Ind manufactureras 11.320 9.958 11.070 1.362 13,68 250 2,3 

Energia 11 7 10 4 57,14 1 10,0 

Agua 528 347 560 181 52,16 -32 -5,7 

Construcción 3.017 2.777 3.000 240 8,64 17 0,6 

Comercio 4.715 3.969 4.108 746 18,80 607 14,8 

Transporte 5.278 4.693 4.638 585 12,47 640 13,8 

Hostelería 5.925 6.164 5.894 -239 -3,88 31 0,5 

Información y com 1.139 1.205 1.052 -66 -5,48 87 8,3 

Financieras y seguros 130 201 133 -71 -35,32 -3 -2,3 

Imobiliarias 69 34 34 35 102,94 35 102,9 

Cientificas y técnicas 1.496 1.305 1.260 191 14,64 236 18,7 

Administrativas 4.799 4.398 4.415 401 9,12 384 8,7 

Administración pública 606 428 623 178 41,59 -17 -2,7 

Educación 1.180 912 922 268 29,39 258 28,0 

Sanitarias y serv. sociales 2.508 2.286 2.285 222 9,71 223 9,8 
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Jun-2017 May-2017 Jun-2016 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Artisticas, recreativas 3.355 2.023 2.596 1.332 65,84 759 29,2 

Otros servicios 747 687 745 60 8,73 2 0,3 

Actividades de los hogares 108 98 136 10 10,20 -28 -20,6 

Organiciones y Extrater 18 0 0 18   18   

Total 48.250 43.932 45.059 4.318 9,83 3.191 7,1 

M
u

je
re

s 

Primario 150 280 137 -130 -46,43 13 9,5 

Ind extractivas 0 0 4 0   -4 -100,0 

Ind manufactureras 2.899 2.689 2.828 210 7,81 71 2,5 

Energia 6 9 6 -3 -33,33 0 0,0 

Agua 73 32 54 41 128,13 19 35,2 

Construcción 168 154 194 14 9,09 -26 -13,4 

Comercio 6.382 6.029 6.276 353 5,86 106 1,7 

Transporte 1.031 881 896 150 17,03 135 15,1 

Hostelería 9.623 10.134 9.125 -511 -5,04 498 5,5 

Información y com 700 798 726 -98 -12,28 -26 -3,6 

Financieras y seguros 276 407 285 -131 -32,19 -9 -3,2 

Imobiliarias 82 82 67 0 0,00 15 22,4 

Cientificas y técnicas 1.560 1.719 1.633 -159 -9,25 -73 -4,5 

Administrativas 6.138 5.928 6.018 210 3,54 120 2,0 

Administración pública 868 695 1.007 173 24,89 -139 -13,8 

Educación 2.841 2.337 2.538 504 21,57 303 11,9 

Sanitarias y serv. sociales 8.262 8.704 8.124 -442 -5,08 138 1,7 

Artisticas, recreativas 1.849 1.279 1.758 570 44,57 91 5,2 

Otros servicios 1.328 1.001 1.333 327 32,67 -5 -0,4 

Actividades de los hogares 1.204 1.241 1.203 -37 -2,98 1 0,1 

Organiciones y Extrater 14 8 3 6 75,00 11 366,7 

Total 45.454 44.407 44.215 1.047 2,36 1.239 2,8 

To
ta

l 

Primario 1.441 2.716 1.712 -1.275 -46,94 -271 -15,8 

Ind extractivas 10 4 7 6 150,00 3 42,9 

Ind manufactureras 14.219 12.647 13.898 1.572 12,43 321 2,3 

Energia 17 16 16 1 6,25 1 6,3 

Agua 601 379 614 222 58,58 -13 -2,1 

Construcción 3.185 2.931 3.194 254 8,67 -9 -0,3 

Comercio 11.097 9.998 10.384 1.099 10,99 713 6,9 

Transporte 6.309 5.574 5.534 735 13,19 775 14,0 

Hostelería 15.548 16.298 15.019 -750 -4,60 529 3,5 

Información y com 1.839 2.003 1.778 -164 -8,19 61 3,4 

Financieras y seguros 406 608 418 -202 -33,22 -12 -2,9 

Imobiliarias 151 116 101 35 30,17 50 49,5 

Cientificas y técnicas 3.056 3.024 2.893 32 1,06 163 5,6 

Administrativas 10.937 10.326 10.433 611 5,92 504 4,8 

Administración pública 1.474 1.123 1.630 351 31,26 -156 -9,6 

Educación 4.021 3.249 3.460 772 23,76 561 16,2 

Sanitarias y serv. sociales 10.770 10.990 10.409 -220 -2,00 361 3,5 

Artisticas, recreativas 5.204 3.302 4.354 1.902 57,60 850 19,5 

Otros servicios 2.075 1.688 2.078 387 22,93 -3 -0,1 

Actividades de los hogares 1.312 1.339 1.339 -27 -2,02 -27 -2,0 

Organiciones y Extrater 32 8 3 24 300,00 29 966,7 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

H
o

m
b

re
s 

<> 5 3 0 2 66,67 5   

Dirección 106 88 95 18 20,45 11 11,6 

Técnicos y prof científicos 2.631 2.613 2.309 18 0,69 322 13,9 

Técnicos y prof apoyo 4.515 3.040 4.042 1.475 48,52 473 11,7 

Empleados administrativo 1.750 1.680 1.653 70 4,17 97 5,9 

Cualificados Servicios 10.218 9.262 9.482 956 10,32 736 7,8 

Cualificados Primario 268 409 343 -141 -34,47 -75 -21,9 
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Jun-2017 May-2017 Jun-2016 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Industria 7.300 6.101 5.502 1.199 19,65 1.798 32,7 

Operadores 5.787 5.172 5.829 615 11,89 -42 -0,7 

No cualificados 15.670 15.564 15.804 106 0,68 -134 -0,8 

Total 48.250 43.932 45.059 4.318 9,83 3.191 7,1 

M
u

je
re

s 

<> 4 2 6 2 100,00 -2 -33,3 

Dirección 64 55 49 9 16,36 15 30,6 

Técnicos y prof científicos 4.605 4.618 4.303 -13 -0,28 302 7,0 

Técnicos y prof apoyo 4.088 2.887 3.645 1.201 41,60 443 12,2 

Empleados administrativo 3.537 3.518 3.285 19 0,54 252 7,7 

Cualificados Servicios 20.334 20.732 20.576 -398 -1,92 -242 -1,2 

Cualificados Primario 28 39 13 -11 -28,21 15 115,4 

Cualificados Industria 595 606 587 -11 -1,82 8 1,4 

Operadores 880 761 889 119 15,64 -9 -1,0 

No cualificados 11.319 11.189 10.862 130 1,16 457 4,2 

Total 45.454 44.407 44.215 1.047 2,36 1.239 2,8 

To
ta

l 

<> 9 5 6 4 80,00 3 50,0 

Dirección 170 143 144 27 18,88 26 18,1 

Técnicos y prof científicos 7.236 7.231 6.612 5 0,07 624 9,4 

Técnicos y prof apoyo 8.603 5.927 7.687 2.676 45,15 916 11,9 

Empleados administrativo 5.287 5.198 4.938 89 1,71 349 7,1 

Cualificados Servicios 30.552 29.994 30.058 558 1,86 494 1,6 

Cualificados Primario 296 448 356 -152 -33,93 -60 -16,9 

Cualificados Industria 7.895 6.707 6.089 1.188 17,71 1.806 29,7 

Operadores 6.667 5.933 6.718 734 12,37 -51 -0,8 

No cualificados 26.989 26.753 26.666 236 0,88 323 1,2 

Total 93.704 88.339 89.274 5.365 6,07 4.430 5,0 

ET
T 

Hombres 11.531 11.120 10.454 411 3,70 1.077 10,3 

Mujeres 4.998 5.121 4.904 -123 -2,40 94 1,9 

Total 16.529 16.241 15.358 288 1,77 1.171 7,6 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 33.353 27.890 31.163 5.463 19,59 2.190 7,0 

Mujeres 29.784 26.301 28.303 3.483 13,24 1.481 5,2 

Total 63.137 54.191 59.466 8.946 16,51 3.671 6,2 

Estudios obligatorios 27.363 24.606 25.612 2.757 11,20 1.751 6,8 

Estudios Bachiller 14.516 12.183 13.838 2.333 19,15 678 4,9 

Estudios FP 12.243 9.090 11.587 3.153 34,69 656 5,7 

Estudios universitarios 8.741 8.017 8.160 724 9,03 581 7,1 

Extranjero 6.959 7.199 6.371 -240 -3,33 588 9,2 

Autóctono 56.178 46.992 53.095 9.186 19,55 3.083 5,8 

<> 3 3 5 0 0,00 -2 -40,0 

Apátrida 7 3 2 4 133,33 5 250,0 

Europa comunitaria 825 938 900 -113 -12,05 -75 -8,3 

Europa no comunitaria 1.036 1.052 969 -16 -1,52 67 6,9 

China 125 143 126 -18 -12,59 -1 -0,8 

Japón 6 6 2 0 0,00 4 200,0 

Resto de Asia 452 515 462 -63 -12,23 -10 -2,2 

África subsahariana 856 866 697 -10 -1,15 159 22,8 

África norte 994 1.185 912 -191 -16,12 82 9,0 

América del norte 17 16 20 1 6,25 -3 -15,0 

América centro y sur 2.632 2.469 2.275 163 6,60 357 15,7 

Oceanía 6 3 1 3 100,00 5 500,0 

Total extranjeros 6.959 7.199 6.371 -240 -3,33 588 9,2 

 


