Registro de contratos a diciembre de 2017

El nimero de personas contratadas en diciembre de 2017 ha sido de 48.070, 591 menos que en di-
ciembre del aifio pasado. 2017 empezd muy fuerte con un incremento en el nimero de personas contra-
tadas respecto al mismo mes del afo anterior de 5.104, después, desde mayo el balance habia sido
positivo, hasta el mes de noviembre, donde disminuyo el nimero de personas. Este Gltimo mes también
ha descendido el nimero de personas contratadas respecto al mismo mes del afio anterior.

° SEXO

En diciembre de 2017 se han contratado 23.572 hombres y 24.498 mujeres siendo el porcentaje de
hombres 49% sobre total de personas contratadas. En relacion al afio pasado el descenso de contrata-
cién en razon del sexo es menor entre las mujeres (-274) que entre los hombres (-317).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 36,53 afios, siendo algo superior entre los hombres
(36,71) que entre las mujeres (36,36). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Araba (36,07
afos) y las mas maduras en Bizkaia (36,83). La ocupacion del grupo de técnicos y técnicas de apoyo es la
que contrata personas mas jovenes, por debajo de los 34 afos. Las mds maduras son las personas con-
tratadas para ocupaciones directivas, por encima de los 41 afios. Las contratadas a tiempo parcial son
algo mas jovenes que el resto siendo su edad media de 34,96 afios, siendo este hecho mas evidente
entre los hombres con una edad media de 33,89 afos frente al 35,47 correspondiente a las mujeres con
contrato a tiempo parcial. Por duracion del contrato, no se aprecian diferencias.

e PROCEDENCIA

E111,2% de las personas contratadas en diciembre de 2017 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje
1 puntos superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 38,7%, tienen
nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 16,6% del norte de Africa, el 14% procede de algln pais
de Europa no comunitaria, el 13,3% de Africa subsahariana, el 8,7% de Europa comunitaria y el 8,1% de
Asia. Las personas extranjeras (36,22 afios) son algo mds jovenes que las personas autdctonas (36,57
afos). Entre la poblacién extranjera con cierto volumen de contratacién, los procedentes del norte de
Africa son los mas jévenes con 35,33 afios y los procedentes de algiin pais de Africa subsahariana la
poblacion mas madura con 37,39 afios. Durante el Ultimo mes todas las personas contratadas extranje-
ras disminuyen, sea cual sea su pais de origen. Las personas que mayor descenso en términos absolutos
experimentan son los procedentes de algun pais de Europa no comunitaria. En la referencia anual, las
personas contratadas que mas disminuyen son las procedentes de Asia, y los que mas aumentan son los
procedentes del norte de Africa.

° NIVEL FORMATIVO

= 43,4% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 23% tiene estudios de bachiller, el 18,3% de formacion profesional y el 14,8%
restante estudios universitarios. Han disminuido todos los perfiles formativos en la referencia mensual,
destacando de los de universitarios. En la referencia anual el Unico perfil que crece es el de los estudios
de bachiller; los demas perfiles registran caidas.
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Durante el mes de diciembre el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 74.640 de los cuales
5.271, un 7,1%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (7,6%) el porcentaje de indefinidos
es superior que entre las mujeres (6,6%).

|_a contratacién disminuye un 7,5% en relacién con el mes pasado como consecuencia de la disminu-
cion de actividad en sectores como la hosteleria y la educacion. En relacion con el afio pasado el volu-
men de contratacion disminuye un 4,2%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econémicas en las que més ha descendido la contratacion en relacién a noviembre son:
hosteleria (-1.995), educacién (-1.311), industria manufacturera (-948), comercio (-774) y transporte
(-727). En diciembre las actividades que mayor aumento en la contratacion registran son las administra-
tivas y las de la administracion publica, con 657 y 561 contratos mas respectivamente.

En relacién al afio pasado las actividades con mejor progresion han sido comercio (+354) y construccion
(+208). Por el contrario, las que mds han disminuido han sido: actividades administrativas (-1.796) y las
actividades sanitarias (-1.329).

e OCUPACION

En todos los perfiles profesionales ha disminuido el nimero de contratos durante el Gltimo mes, menos
en el perfil de personas del sector primario (+18). Entre los que mas han descendido se encuentran el
perfil de técnicos cientificos y técnicas cientificas (-1.793), el perfil de personas cualificadas del sector
servicios (-1.148) y el perfil de personas no cualificadas (-837).

En relacién al mismo mes del afio anterior destaca el incremento en la contratacién de personas traba-
jadoras cualificadas del sector industrial (+1.158) y los operadores y operadoras (+97). Los perfiles que
destacan por un descenso de la contratacién son el de personas no cualificadas (-2.543) y personas cua-
lificadas del sector servicios (-893).

° Tipo DE CONTRATACION

= 7,1% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,6% entre los hombres y el 6,6% entre las
mujeres. En el acumulado de 2016 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que las muje-
res. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo ya que al
cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar en la poca
solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afos se lograria
afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato temporal, y
esto no es asi.

Algo menos que 2 de cada 5 contratos firmados en diciembre de 2017, el 39,8%, lo son a tiempo par-
cial, mas de la mitad en el caso de las mujeres (51,5%), y algo mds de 1 de cada 4 en el caso de los hom-
bres (27,2%). El mayor problema de este tipo de contratacidn es que en su mayoria lo es de caracter
involuntario evidenciando la escasa calidad de la relacién contractual establecida. El 32,9% de los con-
tratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidén a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (66,2%), educacidn (59,2%), actividades de los hogares (59,1%), comercio (54,2%) y otros
servicios (51,5%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por contratacién a tiempo parcial es el
de los trabajadores/as de los servicios (58,7%), y donde menos los trabajadores/as de la industria (8,1%)
y los artesanos/as y los trabajadores/as del primario (7,8%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 17,8% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el

53,9% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 28,3% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, Araba ha experimentado un fuerte descenso en las contrataciones, 1.688 contratos menos,
descenso del 11,3%. En Bizkaia la contratacion disminuye un 8,7% (2.375 contratos menos) y en Gipuz-
koa un 5,6% (2.000 contratos menos). En relacién al afio pasado la contratacién tan sélo ha aumentado
en Gipuzkoa, aumento del 1,9%, en Bizkaia y en Araba, en cambio, desciende, un 7,7% y un 2,2% respec-
tivamente (3.367 y 294 contratos menos).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

s de 1 de cada 5 contratos firmados en diciembre, el 20,7%, han sido realizados a través de empre-
sas de trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mds habitual entre los hombres que
entre las mujeres. Entre los primeros 1 de cada 4 contratos, el 29,2%, lo ha sido a través de este tipo de
empresa, entre las mujeres tan solo el 12,7% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (25,1%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (21,3%) y fundamentalmen-
te a Gipuzkoa (16,7%) sensiblemente inferiores.

E135,8% de los contratos de trabajadores no cualificados se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destacan por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-
tria manufacturera, actividad en la que mas de la mitad de la contratacion se realiza a través de esta via.

En relacién al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado un 1,6%, y

en relacién a diciembre de 2016 ha crecido un 5,3%.

% contratos ETT sobre total contratos

Actividades organiciones y org. extraterritoriales
Actividades de los hogares
Otros servicios

Actividades artisticas, recreativas
Actividades sanitarias
Educacion

Administracién publica
Actividades administrativas
Actividades cientificas y técnicas
Actividades inmobiliarias
Actividades financieras
Informacion y comunicaciones
Hosteleria

Transporte y almacenamiento
Comercio

Construccion

Suministro agua

Suministro energia

Industrias manufactureras
Industrias extractivas
Agricultura,
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Nov-2017| Dic-2016

EaEE

51

Indefinido 5.271 6.068 5.220 -797 -13,13 1,0
g Temporal 69.369 74.635 72.697 -5.266 -7,06 -3.328 -4,6
= Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
% indefinidos 7,1% 7,5% 6,7% -0,5 0,4
Hombre 36.102 39.291 37.022 -3.189 -8,12 -920 -2,5
Q Mujer 38.538 41.412 40.895 -2.874 -6,94 -2.357 -5,8
& Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
% mujeres 51,6% 51,3% 52,5% 0,3 -0,9
§ Hombre 2.734 3.154 2.818 -420 -13,32 -84 -3,0
% Mujer 2.537 2.914 2.402 -377 -12,94 135 5,6
E Total 5.271 6.068 5.220 -797 -13,13 51 1,0
© Hombre 33.368 36.137 34.204 -2.769 -7,66 -836 -2,4
g- Mujer 36.001 38.498 38.493 -2.497 -6,49 -2.492 -6,5
2 Total 69.369 74.635 72.697 -5.266 -7,06 -3.328 -4,6
_ Hombre 36.102 39.291 37.022 -3.189 -8,12 -920 -2,5
g Mujer 38.538 41.412 40.895 -2.874 -6,94 -2.357 -5,8
Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
o § " Hombre 7,6% 8,0% 7,6% -0,5 0,0
'¢_‘3 E S | Mujer 6,6% 7,0% 5,9% -0,5 0,7
= Total 7,1% 7,5% 6,7% -0,5 0,4
= Indefinido 1.734 2.196 1.811 -462 -21,04 -77 -4,3
.g Temporal 27.945 30.573 29.303 -2.628 -8,60 -1.358 -4,6
§ Otros 44.961 47.934 46.803 -2.973 -6,20 -1.842 -3,9
g Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
= Tasade TP 39,8% 40,6% 39,9% -0,8 -0,2
Hombre 9.822 10.669 10.143 -847 -7,94 -321 -3,2
g Mujer 19.857 22.100 20.971 -2.243 -10,15 -1.114 -5,3
s Total 29.679 32.769 31.114 -3.090 -9,43 -1.435 -4,6
é- Tasa hombres 27,2% 27,2% 27,4% 0,1 -0,2
.E Tasa mujeres 51,5% 53,4% 51,3% -1,8 0,2
Tasa total 39,8% 40,6% 39,9% -0,8 -0,2
9 Formativos 544 588 456 -44 -7,48 88 19,3
'.E Otros 74.096 80.115 77.461 -6.019 -7,51 -3.365 -4,3
£ Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
2 % formativ 0,7% 0,7% 0,6% 0,0 0,1
) Araba 13.296 14.984 13.590 -1.688 -11,27 -294 -2,2
~§ Bizkaia 40.227 42.602 43.594 -2.375 -5,57 -3.367 -7,7
'% Gipuzkoa 21.117 23.117 20.733 -2.000 -8,65 384 1,9
= CAE 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
Primario 304 530 393 -226 -42,64 -89 -22,6
Ind extractivas 13 3 3 10 333,33 10 333,3
Ind manufactureras 8.480 9.307 8.549 -827 -8,89 -69 -0,8
Energia 3 8 4 -5 -62,50 -1 -25,0
Agua 350 393 348 -43 -10,94 2 0,6
Construccién 2.297 2.776 2.090 -479 -17,26 207 9,9
Comercio 3.440 3.687 3.428 -247 -6,70 12 0,4
§ Transporte 4.550 5.062 4.829 -512 -10,11 -279 -5,8
'g Hosteleria 4.204 4.671 4.464 -467 -10,00 -260 -5,8
§ Informacién y com 1.032 1.378 890 -346 -25,11 142 16,0
Financieras y seguros 138 87 130 51 58,62 8 6,2
Imobiliarias 40 30 33 10 33,33 7 21,2
Cientificas y técnicas 977 1.211 943 -234 -19,32 34 3,6
Administrativas 4.035 4.066 4.887 -31 -0,76 -852 -17,4
Administracién publica 771 367 708 404 110,08 63 8,9
Educacién 707 1.155 668 -448 -38,79 39 5,8
Sanitarias y serv. sociales 2.190 2.069 2.260 121 5,85 -70 -3,1
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oo | en | a0 | o |
-37 52

D 0 Nov-2017| Dic-2016

Artisticas, recreativas 1.713 1.750 1.661 -2,11 3,1
Otros servicios 784 636 629 148 23,27 155 24,6
Actividades de los hogares 71 929 103 -28 -28,28 -32 -31,1
Organiciones y Extrater 3 6 2 -3 -50,00 1 50,0
Total 36.102 39.291 37.022 -3.189 -8,12 -920 -2,5
Primario 32 62 52 -30 -48,39 -20 -38,5
Ind extractivas 0 2 0 -2 -100,00 0
Ind manufactureras 2.255 2.376 2.294 -121 -5,09 -39 -1,7
Energia 4 3 5 1 33,33 -1 -20,0
Agua 37 35 38 2 5,71 -1 -2,6
Construccion 139 165 138 -26 -15,76 1 0,7
Comercio 5.422 5.949 5.080 -527 -8,86 342 6,7
Transporte 837 1.052 1.207 -215 -20,44 -370 -30,7
Hosteleria 6.972 8.500 6.988 -1.528 -17,98 -16 -0,2
" Informacién y com 695 1.016 668 -321 -31,59 27 4,0
g Financieras y seguros 257 242 270 15 6,20 -13 -4,8
§ Imobiliarias 44 61 52 -17 -27,87 -8 -15,4
Cientificas y técnicas 1.423 1.507 1.426 -84 -5,57 -3 -0,2
Administrativas 6.225 5.537 7.169 688 12,43 -944 -13,2
Administracién publica 849 692 848 157 22,69 1 0,1
Educacién 1.606 2.469 1.606 -863 -34,95 0 0,0
Sanitarias y serv. sociales 8.176 8.051 9.435 125 1,55 -1.259 -13,3
Artisticas, recreativas 1.413 1.427 1.391 -14 -0,98 22 1,6
Otros servicios 1.063 974 1.056 89 9,14 7 0,7
Actividades de los hogares 1.081 1.278 1.167 -197 -15,41 -86 -7,4
Organiciones y Extrater 8 14 5 -6 -42,86 3 60,0
Total 38.538 41.412 40.895 -2.874 -6,94 -2.357 -5,8
Primario 336 592 445 -256 -43,24 -109 -24,5
Ind extractivas 13 5 3 8 160,00 10 333,3
Ind manufactureras 10.735 11.683 10.843 -948 -8,11 -108 -1,0
Energia 7 11 9 -4 -36,36 -2 -22,2
Agua 387 428 386 -41 -9,58 1 0,3
Construccion 2.436 2.941 2.228 -505 -17,17 208 9,3
Comercio 8.862 9.636 8.508 -774 -8,03 354 4,2
Transporte 5.387 6.114 6.036 -727 -11,89 -649 -10,8
Hosteleria 11.176 13.171 11.452 -1.995 -15,15 -276 -2,4
Informacion y com 1.727 2.394 1.558 -667 -27,86 169 10,8
= Financieras y seguros 395 329 400 66 20,06 -5 -1,3
2 Imobiliarias 84 91 85 -7 -7,69 -1 -1,2
Cientificas y técnicas 2.400 2.718 2.369 -318 -11,70 31 1,3
Administrativas 10.260 9.603 12.056 657 6,84 -1.796 -14,9
Administracién publica 1.620 1.059 1.556 561 52,97 64 4,1
Educacién 2.313 3.624 2.274 -1.311 -36,18 39 1,7
Sanitarias y serv. sociales 10.366 10.120 11.695 246 2,43 -1.329 -11,4
Artisticas, recreativas 3.126 3.177 3.052 -51 -1,61 74 2,4
Otros servicios 1.847 1.610 1.685 237 14,72 162 9,6
Actividades de los hogares 1.152 1.377 1.270 -225 -16,34 -118 9,3
Organiciones y Extrater 11 20 7 -9 -45,00 4 57,1
Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
<> 3 0 0 3 3
Direccion 74 102 71 -28 -27,45 3 4,2
§ Técnicos y prof cientificos 2.170 3.002 2.115 -832 -27,71 55 2,6
'g Técnicos y prof apoyo 2.742 3.102 2.760 -360 -11,61 -18 -0,7
§ Empleados administrativo 1.200 1.541 1.576 -341 -22,13 -376 -23,9
Cualificados Servicios 7.823 7.931 7.844 -108 -1,36 -21 -0,3
Cualificados Primario 151 134 163 17 12,69 -12 -7,4
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Nov-2017| Dic-2016

EAaET

Cualificados Industria 5.194 5.726 3.989 -532 -9,29 1.205 30,2
Operadores 4,593 4,902 4.644 -309 -6,30 -51 -1,1
No cualificados 12.152 12.851 13.860 -699 -5,44 -1.708 -12,3
Total 36.102 39.291 37.022 -3.189 -8,12 -920 -2,5
<> 3 0 2 3 1 50,0
Direccion 49 37 43 12 32,43 6 14,0
Técnicos y prof cientificos 3.903 4.864 4.241 -961 -19,76 -338 -8,0
Técnicos y prof apoyo 2.631 2.911 2.630 -280 -9,62 1 0,0
5 Empleados administrativo 2.638 3.110 3.054 -472 -15,18 -416 -13,6
-g-‘. Cualificados Servicios 17.577 18.617 18.449 -1.040 -5,59 -872 -4,7
3 Cualificados Primario 16 15 21 1 6,67 -5 -23,8
Cualificados Industria 453 442 500 11 2,49 -47 -9,4
Operadores 820 830 672 -10 -1,20 148 22,0
No cualificados 10.448 10.586 11.283 -138 -1,30 -835 -7,4
Total 38.538 41.412 40.895 -2.874 -6,94 -2.357 -5,8
<> 6 0 2 6 4 200,0
Direccion 123 139 114 -16 -11,51 9 7,9
Técnicos y prof cientificos 6.073 7.866 6.356 -1.793 -22,79 -283 -4,5
Técnicos y prof apoyo 5.373 6.013 5.390 -640 -10,64 -17 -0,3
_ Empleados administrativo 3.838 4.651 4.630 -813 -17,48 -792 -17,1
g Cualificados Servicios 25.400 26.548 26.293 -1.148 -4,32 -893 -3,4
Cualificados Primario 167 149 184 18 12,08 -17 -9,2
Cualificados Industria 5.647 6.168 4.489 -521 -8,45 1.158 25,8
Operadores 5.413 5.732 5.316 -319 -5,57 97 1,8
No cualificados 22.600 23.437 25.143 -837 -3,57 -2.543 -10,1
Total 74.640 80.703 77.917 -6.063 -7,51 -3.277 -4,2
Hombres 10.538 10.610 10.233 -72 -0,68 305 3,0
E Mujeres 4.906 4.588 4.432 318 6,93 474 10,7
Total 15.444 15.198 14.665 246 1,62 779 53
Hombres 23.572 25.937 23.889 -2.365 -9,12 -317 -1,3
Mujeres 24.498 26.209 24.772 -1.711 -6,53 -274 -1,1
Total 48.070 52.146 48.661 -4.076 -7,82 -591 -1,2
Estudios obligatorios 20.883 22.973 21.647 -2.090 -9,10 -764 -3,5
Estudios Bachiller 11.064 11.878 10.692 -814 -6,85 372 3,5
Estudios FP 8.779 9.029 8.904 -250 -2,77 -125 -1,4
Estudios universitarios 7.138 8.005 7.155 -867 -10,83 -17 -0,2
Extranjero 5.370 6.222 4.943 -852 -13,69 427 8,6
Autdctono 42.700 45.924 43.718 -3.224 -7,02 -1.018 -2,3
2 <> 4 4 6 0 0,00 -2 -33,3
é Apatrida 10 8 6 2 25,00 4 66,7
& Europa comunitaria 467 627 502 -160 -25,52 -35 -7,0
2 Europa no comunitaria 754 958 693 -204 -21,29 61 8,8
China 97 144 128 -47 -32,64 -31 -24,2
Japon 4 1 5 3 300,00 -1 -20,0
Resto de Asia 335 432 370 -97 -22,45 -35 -9,5
Africa subsahariana 714 744 603 -30 -4,03 111 18,4
Africa norte 892 1.001 701 -109 -10,89 191 27,2
América del norte 14 24 16 -10 -41,67 -2 -12,5
América centro y sur 2.078 2.276 1.909 -198 -8,70 169 8,9
Oceania 1 3 4 -2 -66,67 -3 -75,0
Total extranjeros 5.370 6.222 4.943 -852 -13,69 427 8,6
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