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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Este informe trata de analizar los principales hitos del mercado laboral vasco durante el afo
2017 a través del comportamiento de sus variables mds importantes. Se han considerado
indicadores directamente vinculados con el mercado laboral (desempleo registrado, afilia-
cion a la Seguridad Social y registro de contratos), asi como las principales operaciones es-
tadisticas destinadas a medir la poblacidon en su vertiente de actividad laboral (Encuesta de
Poblacion Activa del INE y algunos datos de la European Union Labour Force Survey de Eu-
rostat).
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Contexto socio - econOmico

El PIB de la Comunidad Autéonoma de Euskadi (CAE) ha registrado un crecimiento in-
teranual del 3,0% en el cuarto trimestre de 2017 y se prevé una tasa de variacion inter-

anual del 2,5% en el afio 2018

Segun datos avance elaborados por Eustat, el PIB de la
CAE ha registrado un crecimiento del 3,0% en el cuar-
to trimestre de 2017 con respecto al mismo trimestre
del afio anterior. La tasa se mantiene igual que en el
tercer trimestre y una décima por encima de la tasa
registrada en el cuarto trimestre del afio 2016.

La contribucién al crecimiento del valor afiadido bruto
ha sido positiva por parte de todas las ramas de acti-
vidad, con la Unica excepcion del sector primario. Asi,
la evolucién de la economia vasca en 2017 se enmarca
en un contexto de sdlida consolidacién de la recupe-
racion econdmica.

PIB
Tasa de Variacion Interanual
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Fuentes: Eustat, INE, Eurostat, Informes “Coyuntura en un
clic Enero y Febrero 2018”

En cuanto a la Economia Europea, se observa un pro-
ceso de estabilizacion econdmica en el cuarto trimes-
tre del afio, anotando una variacion interanual del
2,7% (3 puntos decimales por debajo de Euskadi),
situandose un poco por debajo de la maxima alcanza-
da en el trimestre anterior (2,8%), considerando los
ultimos 5 afios.

Un trimestre mas, cabe destacar el fuerte dinamismo
de Espaiia que encadena su undécimo trimestre con-
secutivo con crecimientos por encima del 3,0%, alcan-
zando en el cuarto trimestre de 2017 un 3,1% (1 pun-
to decimal por encima de Euskadi).

Segun el informe de previsiones publicado en enero
por el FMI, el dinamismo de la economia mundial se
refleja en las tasas de variacion previstas para 2018 y
2019 que se situardn en el 3,9% en los dos afios. Estos
datos suponen una correccion al alza motivada, prin-
cipalmente, por la excelente evolucién de las econo-
mias avanzadas.

Tal y como se muestra en la tabla de abajo, la previ-
siéon de Consensus Forecast para la Zona Euro para el
afio 2018 es de un 2,2%, mientras que la prevision del
FMI para Espafia es de un 2,4% (dos puntos porcen-
tuales superior).

En cuanto se refiere a Euskadi, la Direccidon de Econo-
mia y Planificacion del Gobierno Vasco ha revisado las
previsiones econdmicas para 2018. La actualizacién de
las perspectivas de crecimiento sefiala una ligera co-
rreccion al alza para 2018, hasta situar el crecimiento
de ese afno en el 2,5%. Asi, se sigue previendo una
moderacién del actual dinamismo econdmico en los
cuatro trimestres de 2018.

Prevision PIB
Tasa de Variacion Interanual
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Economia: Direccion de Economia y Planificacién, FMI, Con-
sensus Forecast, Informes “Coyuntura en un clic Enero y
Febrero 2018”
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Paro registrado en Lanbide

En el aiio 2017 el saldo interanual de parados registrados ha bajado en un -6,3% en la
CAE, destacando el buen comportamiento de (i) el sector de la construccion entre los
hombres (-16,4%) y (ii) el sector de la industria entre las mujeres (-9,0%)

Como en los ultimos cinco afios, el saldo interanual de
parados registrados en la CAE ha disminuido en el afo
2017. Si bien se mantiene la tendencia a la baja de los
ultimos afos, el ritmo del descenso ha bajado: -8.626
de descenso interanual en el afio 2017, en compara-
cién con -13.844 en 2016 y -15.754 en el afio 2015. Por
Comunidades Autédnomas, la mejor evoluciéon se ha
dado en Melilla (-14,9%) y Cantabria (-12,5%) y la peor
en Ceuta (-4,9%) e Islas Baleares (-5,3%). La CAE ocupa
el cuarto puesto, en términos relativos, entre la Comu-
nidades en los que se ha dado un menor descenso en
el nimero de parados (-6,3%).

Disminucién paro registrado por Comunidades
Auténomas de Espafia (%; 2017 vs. 2016)

CEUTA : 4,9
ISLAS BALEARES 53
CANARIAS 57
CAE 6,3
ANDALUCIA 6,5
REGION DE MURCIA 69
PRINCIPADO DE ASTURIAS 7.8
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Por sexo, por quinto ano consecutivo, el paro ha evo-
lucionado mejor entre los hombres (-9,0%) que entre
las mujeres (-4,1%).

Por sector, entre los hombres el mejor comportamien-
to se ha dado en el sector de la construccién (-16,4%) y
entre las mujeres en el sector de la industria (-9,0%).
Para ambos sexos, la menor disminucién en el desem-
pleo se ha dado en el sector servicios (-6,7% en el caso
de los hombres y -3,6% en el caso de las mujeres). Des-

taca la disminucién de paro entre los hombres que no
han tenido un empleo anterior (-11,5%).

Por actividad, la mejor evolucién de personas paradas
se ha dado en las siguientes: (i) Actividades de cons-
truccion especializada (-1.105); (ii) Construccion de
edificios (-694); (iii) Servicios de comidas y bebidas (-
475); (iv) Comercio al por menor (-409); (v) Servicios a
edificios y actividades de jardineria (-350); (vi) Fabrica-
cion de productos metalicos, excepto maquinaria (-
320); (vii) Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas (-314); y (viii) Administracion Publica y defen-
sa, Seguridad Social obligatoria (-308). Son pocas las
actividades en las que se ha incrementado el nimero
de parados, entre ellas destacan con mayor incremen-
to las siguientes; (i) Hogares como empleadores de
personal doméstico (+213) y (ii) Fabricacién de vehicu-
los de motor, remolques y semirremolques (+139). Se
aprecia una buena evolucion en actividades duramente
castigadas durante la crisis, principalmente las relacio-
nadas con la construccion, asi como otras actividades
relacionadas con los servicios de hosteleria y comercio.

Por edad, tal y como se muestra en la tabla de abajo,
se observa una mejor evolucion del desempleo en la
poblacién mas joven. En este sentido, segun datos del
afio 2017 con respecto a los datos del afio anterior, el
colectivo que se encuentra en el intervalo de edad de
16-24 afios ha sido el que mejor ha evolucionado (-
13,6%), seguido del colectivo de 25-34 afios (-10,6%).
Por el lado contrario, el colectivo de 55-64 afios ha sido
el que peor ha evolucionado (-1,1%). La peor evolucion
del paro entre la poblacidn mas veterana es un indica-
dor del problema de paro estructural que ha dejado
esta ultima crisis: numerosas personas que en el ulti-
mo tramo de su vida laboral han perdido su trabajo,
tienen dificultades de encontrar un nuevo empleo.
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Disminucién namero de parados
(%; afio 2017 vs. afio 2016)

55 z64afios
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35 a 44 afios

25 a34afios

16 a 24 afios 13,68%
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Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

Por Territorio Histdrico, Gipuzkoa ha sido el que mejor
ha evolucionado en el 2017 respecto a los datos del
afio 2016 (-8,1%), seguido de Araba (-6,7%) y Bizkaia (-
5,4%). Por comarca, destaca la disminucién en nimero
de parados, en términos absolutos en (i) Vitoria - Gas-
teiz (-1.115); (ii) Bilbao (-1.031) y (iii) Margen lzquierda
(-892). No obstante, en términos relativos destacan (i)
Estribaciones del Gorbea (-14,9%); (ii) Alto Deba (-
13,5%) y Goiherri (-11,7%). Durante el afio 2017, el
paro no se ha incrementado en ninguna comarca,
siendo Lea — Artibai y el Duranguesado las comarcas
gue menos disminucién en nimero de parados han
experimentado en términos relativos (-2,3% vy -2,5%,
respectivamente).

Por prestacidn recibida, tan sélo el 28,3% de las per-
sonas paradas registradas cobran una prestacidon por
desempleo (0,6 puntos porcentuales menos que el afio
2016). El 57,4% del conjunto de parados que cobran
prestacion, perciben la contributiva (2,9 puntos por-
centuales superior al afio anterior), mientras que el
42,6% restante reciben el subsidio o la RAI (2,9 puntos
porcentuales inferior al afio anterior).

Por duracién del paro, el nimero de personas paradas
de corta duracién ha disminuido menos (-5,6%) que el
de las personas paradas de larga duracion (-6,9%). En
el balance del afio 2016 la diferencia entre el ritmo de
disminucién de ambos tipos de paro fue mucho mayor
(corta duracion -7,6% y larga duraciéon -10,6%), por lo
tanto se puede decir que las posibilidades de encontrar

empleo para los dos tipos de parados se estan estabili-
zando. A finales del afio 2017 el nimero de parados de
larga duracién ha sido de 67.501, mientras que el nu-
mero de parados de corta duracién ha sido de 60.046
personas.

Por nacionalidad, el 16,3% del conjunto de parados
tiene nacionalidad extranjera (0,4 puntos porcentuales
superior al dato del afio 2016). Durante el ultimo afio,
el numero de personas paradas autdctonas ha dismi-
nuido en un 6,8%, mientras que el descenso de las
personas extranjeras ha sido de un 3,7%. Asimismo, si
se observa el periodo 2014-2017, se ve que la disminu-
cion de parados extranjeros ha sido menor (-16,3%)
gue la de los parados autdctonos (-24,2%). El peso del
colectivo extranjero entre la poblacion parada vasca es
elevado, teniendo en cuenta que la poblacién con na-
cionalidad extranjera en la CAE ha representado el
7,2% de la poblacion total en 2017, segun la estadistica
municipal de habitantes publicado por Eustat. Son dos
los motivos principales que explican la alta presencia
de personas extranjeras inscritas en Lanbide: (i) la obli-
gatoriedad de estar inscrito como demandante de
empleo para acceder a ayudas como la RGI, con amplia
implantacion en la CAE; asi como (ii) la dificultad que
en muchas ocasiones supone la condicion de extranje-
ria para acceder al mercado laboral. Entre los parados
extranjeros, destaca la reduccién de personas paradas
con nacionalidad de Africa del Norte (-448) y el Espacio
Econdémico Europeo (-273).

Por nivel de estudios, en diciembre de 2017, el 62,2%
de las personas paradas vascas ha contado con la en-
sefianza obligatoria, el 16,9% con estudios de forma-
cion profesional, el 12,3% con estudios universitarios y
el 8,6% con estudios hasta bachiller. Con respecto a los
datos del afio 2016, la mayor disminucién de personas
paradas se ha dado en los colectivos con estudios has-
ta obligatorio (-6,9%; -5.908 parados) y formacidn pro-
fesional (-6,1%; -1.389 parados).
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Afiliacion a la Seguridad Social

En el afio 2017, el numero de afiliados a la Seguridad Social ha crecido un 2,0% con res-
pecto al aiio anterior, alcanzando casi los 944.000 afiliados

En el afio 2017 se sigue con el proceso de recuperacidn
de personas afiliadas a la Seguridad Social, iniciado en
el afo 2014. El nimero de personas afiliadas a finales
de 2017 ha sido de 943.987, 18.696 personas mas que
en el afio anterior (+2,0%) y 68.826 personas mas que
en el ano 2013 (+7,9%). No obstante, el nivel alcanzado
es inferior al nUmero de personas afiliadas en julio de
2008 (982.935), maximo alcanzado antes del comienzo
de la crisis. A pesar de los buenos resultados obteni-
dos, en diciembre de 2017 se han alcanzado 38.948
afiliados menos que en julio de 2008.

Numero afiliados en alta laboral
(media mes diciembre)

g25.201 943 987

1000000 8923724 337660 g75.151 887234 907954
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200000
o

2012 2015

2011 2013 2014 2016 2017
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Por sexo, el numero de hombres afiliados ha sido de
498.442 (9.009 mas que en el afio 2016), mientras que
el nimero de mujeres afiliadas ha sido de 445.538
(9.686 mas que en el afio anterior). Las mujeres repre-
sentan el 47,2% del total del colectivo de afiliados, una
décima mds que el afio anterior. Al comienzo de la
crisis las mujeres suponian tan solo el 42% del total de
afiliados. El mayor deterioro de actividades muy mas-
culinizadas durante la crisis y la mayor presencia de
mujeres en el mercado laboral han propiciado esta
tendencia al alza en la proporcién de mujeres afiliadas.

Por actividad, los sectores que han mostrado un mejor
comportamiento en numero de afiliados en el afo
2017, con respecto al afio 2016, han sido los siguien-
tes: (i) Educacion (+5.007); (ii) Industria manufacturera
(+3.039); (iii) Actividades Sanitarias y Servicios Sociales
(+2.601); (iv) Actividades administrativas y servicios
auxiliares (+2.311); (v) Hosteleria (+1.736); (vi) Cons-
truccion (+1.178); y (vii) Actividades profesionales cien-

tificas y técnicas (+1.138). Las actividades que han ba-
jado en numero de afiliados han sido: (i) Actividades
financieras y seguros (-666) y (ii) Personal doméstico
de hogares (-210).

Por Territorio Historico, en Diciembre de 2017 Bizkaia
ha representado el 50,1% del total de afiliados, Gipuz-
koa el 33,3% y Araba el 16,6%. Con respecto a los da-
tos del ano anterior, en términos relativos, ha sido
Araba el Territorio Histdrico que mayor crecimiento ha
experimentado (+3,0%), seguido de Gipuzkoa (+2,2%) y
Bizkaia (+1,6%). En Araba, las actividades que mas han
subido en nimero de afiliados han sido: (i) Actividades
administrativas y servicios auxiliares (+831); (ii) Indus-
tria manufacturera (+824) y (iii) Educacion (+805). En
Gipuzkoa las actividades con mejor comportamiento
han sido: Industria manufacturera (+1.667); (ii) Educa-
cion (+1.549) y (iii) Actividades sanitarias y servicios
sociales (+952). En Bizkaia, ha destacado la buena evo-
lucion de las siguientes actividades: (i) Educacién
(+2.653); (ii) Actividades sanitarias y servicios sociales
(+1.379) y (iii) Actividades administrativas y servicios
auxiliares (+923).

Por nacionalidad, en el afio 2017 el colectivo de afilia-
dos con nacionalidad extranjera ha representado el
6,1% del total de afiliados. Con respecto a los datos del
afio anterior, el numero de afiliados extranjeros ha
crecido un 9,5%, mientras que el colectivo con nacio-
nalidad autdctona ha crecido un 1,6%. Entre los extran-
jeros, el nimero de afiliados hombres ha subido mas
(+11,9%) que el de mujeres (+6,7%). Por Territorio
Histdrico, el mayor incremento de afiliacion extranjera
se ha dado en Araba (+11,7%), seguido de Gipuzkoa
(+10,8%) y Bizkaia (+7,6%). La afiliacién de extranjeros
procedentes de paises no pertenecientes a la Unién
Europea ha crecido mas (+10,9%) que la de los proce-
dentes de la Uniéon Europea (+6,6%).
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Personas Contratadas y Contratos

En el aiio 2017 se han contabilizado 958.100 contratos firmados (+3,4% respecto al aiio
anterior), siendo 298.281 personas las que han firmado algan contrato

Personas Contratadas

Durante el afio 2017, 298.281 personas han firmado
algdn contrato con puesto de trabajo en la CAE, un
4,8% mas que en 2016. El incremento ha sido mayor
entre los hombres (+5,7%), que entre las mujeres
(+3,9%). En 2017 las mujeres han representado el
46,9% de las personas contratadas (0,44 puntos por-
centuales inferior al porcentaje registrado el afio ante-
rior).

Por edad, el intervalo con mayor porcentaje de perso-
nas contratadas ha sido el de 30-44 anos, con un 40,0%
sobre el total, seguido del intervalo de mayores de 45
afios (25,8%), 25-29 afios (16,1%), 20-24 afios (12,3%) y
menores de 20 afios (5,8%). No obstante, ha sido este
ultimo intervalo el que mayor incremento ha experi-
mentado respecto a los datos del afio anterior (+8.385
personas contratadas mas, +93,2%), mientras que el
Unico intervalo con descenso de personas contratadas
ha sido el de 20-24 afios (-3.890 personas, -9,6%).

Por nacionalidad, el 14,1% de las personas contratadas
ha tenido nacionalidad extranjera, el 15,9% de los
hombres y el 12,0% de las mujeres. Entre el colectivo
de extranjeros las comunidades que mas destacan por
el nimero de personas contratadas son la latinoameri-
cana, representando el 35,0% sobre el total, la europea
comunitaria y no comunitaria (29,4%) y la norteafrica-
na (14,6%).

La tasa de rotacion en el aifio 2017 ha sido de 3,2 con-
tratos firmados por persona contratada: 3,0 en el caso
de los hombres y 3,4 en el caso de las mujeres.

Contratos Firmados

En el afio 2017 se han contabilizado 958.100 contratos
firmados con puesto de trabajo en la CAE, un 3,4% mds
gue en el afio anterior. La distribucién por sexo es muy
equilibrada, correspondiendo el 49,9% de los contratos
a las mujeres. El peso de los contratos firmados por
personas extranjeras ha sido del 11,1% (1 punto por-
centual superior al porcentaje registrado el afio ante-
rior).

Por Territorio Histérico, Bizkaia ha representado el
51,7% de los contratos, seguido de Gipuzkoa (29,3%) y
Araba (19,0%). No obstante, el Territorio Histérico con
mayor crecimiento en nimero de contratos, en térmi-
nos relativos con respecto al afio anterior, ha sido Ara-
ba (+6,2%), seguido de Gipuzkoa (+4,5%) y Bizkaia
(+1,8%).

Por tipo de actividad, el mayor nimero de contratos
se concentra en el sector de la hosteleria (15,7%), las
industrias manufactureras (15,0%), actividades admi-
nistrativas (12,2%), actividades sanitarias y servicios
sociales (12,0%) y el comercio (11,4%).

Por grupo de ocupacidn, destacan los contratos para
perfiles cualificados en el sector servicios (31,5%), asi
como los contratos para perfiles ocupacionales sin
ningun tipo de cualificacidén (30,2%). El resto de los
contratos han sido destinados a cubrir puestos de téc-
nicos y profesionales cientificos (9,3%); perfiles cualifi-
cados del sector de la industria (8,0%); técnicos y pro-
fesionales de apoyo (7,9%); operadores (7,0%); em-
pleados administrativos (5,7%); perfiles cualificados del
sector primario (0,4%) y puestos de direccién (0,2%).

Por tipo de contrato, el peso de los contratos indefini-
dos ha sido de un 7,7% (0,6 puntos porcentuales supe-
rior al porcentaje registrado el afio anterior), mientras
gue el peso de los contratos temporales ha sido de un
92,3%. El 52,1% de los contratos indefinidos ha corres-
pondido a hombres y el 47,9% a mujeres. La distribu-
cion por sexo también ha sido muy equilibrada entre
los contratos temporales, con un 50,1% de contratos
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firmados por mujeres. Del total de contratos firmados,
se ha observado que el 40,2% han sido de tipo parcial
(el 26,8% de los contratos firmados por hombres vy el
53,6% de los contratos firmados por mujeres). Tal y
como se observa en el siguiente grafico, en los ultimos
anos el peso de esta modalidad de contratacidn ha ido
creciendo en linea con la tendencia iniciada durante la
crisis. Tomando como referencia el afio 2010, el peso
de los contratos a tiempo parcial ha subido en 6,1 pun-
tos porcentuales (de un 34,1% en 2010 a un 40,2% en
2017).

Peso de contratos parciales sobre el total
de contratos (afios 2010-2017; %)

42,0%

40,0%

38,0%

36,0%

34,0%

32,0%

30,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

El bajo peso de los contratos indefinidos (7,7% sobre
el total) no significa que el nimero de contratos inde-
finidos sea escaso. En nimeros absolutos, el volumen
de contratos indefinidos durante 2017 en la CAE ha
sido de 73.328, mientras que el nimero de contratos
temporales ha sido de 884.772 personas. Si los contra-
tos indefinidos fuesen realmente estables, en pocos
afios el nimero de personas ocupadas temporales
disminuiria drasticamente. No obstante no ocurre asi,
debido a que en muchas ocasiones la firma de un con-
trato indefinido no lleva aparejada una estabilidad en
el empleo.

Se realiza a continuacion un andlisis mas profundo de
los contratos indefinidos en la CAE:

e Por edad, el colectivo con mayor porcentaje de
contratos indefinidos ha sido el de 25-44 afos
(8,3% de contratos indefinidos sobre el total),
seguido del colectivo de mayores de 45 afios
(7,4%). Las personas de menos de 25 afios han
sido los que menos contratos indefinidos han
tenido (5,8%).

e Por grupo de ocupacidn, la mayor tasa de con-
tratos indefinidos se ha dado en los contratos

para personas directivas (64,0% de contratos
indefinidos sobre el total de contratos realiza-
dos para este tipo de puesto), mientras que la
peor tasa de contratos indefinidos se ha dado
en los contratos para perfiles cualificados del
sector servicios (6,1%). En el medio se encuen-
tran los siguientes perfiles: (i) empleados ad-
ministrativos (13,0%); (ii) perfiles cualificados
del sector primario (11,3%); (iii) técnicos y pro-
fesionales de apoyo (10,5%); (iv) operadores
(9,3%); (v) perfiles cualificados del sector de la
industria (8,6%); (vi) técnicos y profesionales
cientificos (8,1%) y (vii) perfiles ocupacionales
sin cualificacion (6,4%).

Contratos indefinidos por grupo de
ocupacion (%; afio 2017)

Cualificados Servicios

No cualificados
Técnicosy prof cientificos
Cualificados Industria
Operadores

Técnicos y prof apoyo

Cualificados Primario

Empleados administrat vo

Direccign

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabine-
te Técnico de Lanbide

e Por tipo de actividad, excluyendo las activida-
des con menos de 200 contratos durante 2017,
la mayor tasa de contratos indefinidos se ha
dado en la actividad de hogares (44,7%), mien-
tras que las actividades con menor tasa de
contratacién indefinida han sido: actividades
administrativas (2,9%), sanitarias y de servicios
sociales (3,0%) y las artisticas y recreativas
(3,4%).

e Por nacionalidad, el porcentaje de contratos
indefinidos es superior entre el colectivo de
extranjeros (11,8%) que entre el colectivo de
autéctonos (7,1%). El 17,1% de los contratos
indefinidos tiene como beneficiario una perso-
na extranjera (1,4 puntos porcentuales mas
que el afio anterior). Entre las mujeres extran-
jeras, el 15,3% de la contratacién es de cardc-
ter indefinido.

Servicio de Analisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de LANBIDE

Pagina 9 de 26



BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Ocupacion segun la EPA del INE

La ocupacion durante el aiio 2017 se ha incrementado en un 1,5% respecto al afio ante-

rior, alcanzando las 915.872 personas ocupadas y una tasa de empleo del 70,9%

El nimero de ocupados en el cuarto trimestre de 2017
ha sido de 915.872 personas (un 1,2% mas que en el
trimestre anterior y un 1,5% mas respecto al mismo
trimestre del afio anterior). Tal y como se muestra en
la siguiente tabla, la evolucién de la ocupacidon de los
ultimos afios ha sido positiva con un incremento de
41.370 personas ocupadas durante el periodo 2014-
2017 (+4,7%).

Evolucién ocupados CAE
(afios 2014-2017; nim. personas)

920.000 815.872

910.000

502.105

Q00.000

890.000

880.000

870.000
860.000
850.000

T4-2014 T4-2015 T4-2016 T4-2017

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

Por intervalos de edad, el colectivo que mejor ha evo-
lucionado en términos absolutos, respecto a los datos
del afio 2016, ha sido el de 20-24 afios (+7.500 ocupa-
dos), siendo el colectivo de 35-44 afios el Unico que ha
descendido en nimero de personas ocupadas (-3.100).
Con respecto al afio 2008 (inicio de crisis), se observa
que el empleo se ha contraido en la parte baja de la
pirdmide de edades (-142.100 ocupados por debajo de
los 45 afos), mientras que ha crecido en la parte alta
(+64.600 empleos por encima de los 45 afios). Esta
desigual evolucién de personas ocupadas atendiendo a
la edad esta fuertemente unida a la evolucion de la
poblacién por intervalos de edad durante el periodo
2008-2017: -129.448 personas para el colectivo de
menos de 45 afios y +58.796 personas para el colectivo
de mas de 45 afios.

Evolucion Ocupados y Poblacidon por intervalos
de edad en la CAE (nim. personas; afo 2017 vs.

ano 2008)

Intervalo Ocupados Poblacion
16 - 45 afios -142.100 -129.448
>45 afios 64.600 58.796

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Por sexo, la ocupacién de las mujeres ha crecido mas
(+11.032 personas) que la ocupacion de los hombres
(+2.735). En este sentido, tal y como se puede observar
en el siguiente grafico, la tendencia de los ultimos afios
en la que el nimero de hombres ocupados crecia mas
que el numero de las mujeres ocupadas ha cambiado.
Del total de ocupados en este ultimo afio, las mujeres
representan el 47,3% (0,5 puntos porcentuales mas
gue el afio anterior). En cuanto a la tasa de empleo se
refiere, los hombres tienen una tasa del 75,4%, mien-
tras que la de las mujeres es del 66,6% (8,8 puntos
porcentuales inferior). No obstante, en el Gltimo afio la
tasa de empleo de los hombres ha crecido 0,4 puntos
porcentuales, mientras que la tasa de las mujeres ha
crecido mas, 1,7 puntos porcentuales.

Incrementos anuales ocupados
(afios 2015-2017; niim. personas)

25,000

20.392

20.000
13.768

15.000

10.000

5.000

2015 2016 2017

B Iricr. CAETotal =f=Incr. CAE Hombres Incr. CAE Mujeres

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide
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Por Territorio Histérico, Gipuzkoa ha sido el que mejor
tasa de empleo ha conseguido (73,3%), seguido de
Araba (71,94%) y Bizkaia (69,26%). En este sentido, la
tasa de empleo de Bizkaia se encuentra por debajo de
la media de la CAE (70,9%), mientras que en el resto de
territorios la tasa es mayor a la media registrada en la
CAE. En cuanto a la evolucién del nimero de ocupados
en términos relativos, ha sido Araba el territorio con
mayor crecimiento (+6,7%), seguido de Gipuzkoa
(+1,8). En el caso de Bizkaia, el nimero de ocupados ha
descendido en un 0,4%.

Por sector de actividad, el sector de servicios ha repre-
sentado el 71,2% del total de personas ocupadas a
finales de 2017, seguido del sector de la industria
(22,8%), el sector de la construccion (5,1%) y el sector
primario (0,9%). Tal y como se muestra en el siguiente
grafico, destaca el cambio de tendencia en la evolucién
de ocupados en el ultimo afio en los cuatro sectores
analizados: (i) disminuye el nimero de ocupados en los
sectores primario (-7.265), industria (-134) y construc-
cién (-4.181) cuando la tendencia en los afios anterio-
res ha sido positiva, sobre todo en el sector de la in-
dustria (+23.292 ocupados en el afio 2016); (ii) destaca
el caso del sector servicios con un incremento de
25.348 ocupados, cuando en el afio 2016 se produjo
una disminucién de 23.790 personas ocupadas.

Evolucién anual ocupados (afios 2015-2017; nam.
personas)

24.000 /\
14.000

—

¥ 25.348

‘

4.000

Y/

~ L \I Rew
2016 7\ 2017 4 10y

-6.000 \ / =% -7.265
-16.000 \/

=#=CAEPrimaric  =l=CAE Industria

71

-26.000

CAE Construccion — =====CAE Servicios

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

En cuanto a la tasa de empleo, en 2017 se ha alcanza-
do una tasa del 70,9% (1 punto porcentual por encima
de la tasa registrada el afio anterior y 4,4 puntos por-
centuales mas que en el aflo 2014). La tasa de la CAE
ha sido 4,8 puntos porcentuales superior a la registra-
da en el conjunto del estado (66,1%): de esta manera,
la CAE se ha posicionado en el puesto nimero 6 entre

las 17 Comunidades Auténomas en cuanto a tasa de
empleo se refiere, siendo Cataluia la comunidad con la
tasa de empleo mds alta (72,5%) y Extremadura la co-
munidad con la tasa de empleo mas baja (56,2%). No
obstante, a nivel europeo la tasa vasca se ha situado
1,7 puntos porcentuales por debajo de la UE28 y 0,5
puntos por debajo de la zona euro.

La tasa de asalariados temporales en la CAE ha sido
del 26,1%, 0,6 puntos inferior a la media del Estado. A
nivel estatal, las Comunidades Auténomas con meno-
res tasas de asalariados temporales han sido Madrid
(18,2%) y Catalufia (21,6%), mientras que las comuni-
dades con mayores tasas de asalariados temporales
han sido Extremadura (38,0%) y Andalucia (35,7%).

Las tasas registradas a nivel europeo se han posiciona-
do por debajo de la vasca: -11,8 puntos porcentuales
en la UE28 (14,3%) y -9,9 puntos porcentuales en la
zona euro (16,2%). Por sexo, las mujeres vascas sufren
una tasa de temporalidad 5 puntos porcentuales supe-
rior a la de los hombres, mientras que en el conjunto
europeo la diferencia en la tasa de temporalidad aten-
diendo al sexo es mucho menor (1,1 puntos porcentua-
les superior en el caso de las mujeres).

Por tipo de contrato, la tasa de ocupados a tiempo
parcial en la CAE ha sido del 16,8% (2,1 puntos porcen-
tuales superior a la del conjunto de estado). Respecto
al dato del afo anterior, la tasa ha bajado en 0,8 pun-
tos porcentuales: la bajada ha sido notable entre las
mujeres (-2,9 puntos porcentuales), habiéndose expe-
rimentado una pequefia subida entre los hombres
(+0,8 puntos porcentuales). No obstante, la tasa de
ocupados a tiempo parcial entre las mujeres es mucho
mayor (26,7%) que entre los hombres (8,0%).

En cuanto a la tasa de trabajo a tiempo parcial invo-
luntario, indicador de precariedad, la CAE ha registra-
do un 51,9% durante el afio 2017 (9,2 puntos porcen-
tuales inferior con respecto al Estado). En la UE28 se
ha obtenido una tasa del 26,4% (25,5 puntos porcen-
tuales menos que en la CAE) y un 29,2% en la zona
euro (-22,7 puntos porcentuales, con respecto a la
CAE). A nivel europeo, las tasas mas bajas se han dado
en Estonia (7,5%), Bélgica (7,8%) y Paises Bajos (8,2%),
mientras que las tasas mas altas se han dado en Grecia
(70,2%), Chipre (67,4%) e Italia (62,5%).

Servicio de Analisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de LANBIDE

Pagina 11 de 26



BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Paro segun la EPA del INE

La tasa de paro a finales de 2017 ha sido de un 10,6% (1,7 puntos porcentuales inferior
ala del aiio 2016) con 108.304 parados registrados

A finales del afio 2017 se han contabilizado 108.304
parados residentes en la CAE. Con respecto a los datos
del afio anterior, el descenso ha sido de 17.885 perso-
nas, un 14,2% en términos relativos. En relacién con el
Estado, la CAE ha acabado ocupando el puesto nimero
dos en cuanto a comunidades con mejor tasa de paro,
con un 10,6%, siendo la tasa media del estado un
16,6%. La comunidad con la tasa de paro mas baja ha
sido Navarra (9,6%), mientras que la comunidad con
mayor tasa de paro ha sido Andalucia (24,4%). A nivel
europeo, la tasa vasca se ha situado 3,3 puntos por-
centuales por encima de la UE28 y 1,9 puntos por en-
cima de la zona euro.

Tal y como se observa en el siguiente grafico, la evolu-
cién de la tasa de paro en la CAE en los ultimos afios ha
sido positiva: la tasa registrada a finales de 2017 ha
sido 1,7 puntos porcentuales inferior que la del afio
anterior y 6,0 puntos mas baja que la registrada en el
afio 2013.

Por sexo, entre las mujeres el paro ha disminuido en
9.544 personas (-15,6%), mientras que entre los hom-
bres la disminucién ha sido de 8.341 personas (-
12,8%). Actualmente, el 47,6% de los parados son mu-
jeres (hace un afio esta cifra era del 48,4%). La tasa de
paro alcanzada para ambos sexos ha sido parecida
(10,6% en el caso de las mujeres y 10,5% en el caso de
los hombres). No obstante, la evolucién de la tasa de
paro en el Ultimo afo ha sido mejor para las mujeres
con un descenso de 2,0 puntos porcentuales. El des-
censo de la tasa de paro para los hombres ha sido de
1,4 puntos porcentuales.

Evolucion tasa de paro CAE (afios
2014-2017; %)

T4-2014 T4-2015 T4-2016 T4-2017

B Tasa de paro ==Tasa de paro HOMBRES Tasa de paro MUJERES

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

Por edad, el colectivo con mayor descenso en nimero
de parados respecto al afo anterior, en términos rela-
tivos, ha sido el de 25-34 afos (-30,6%; -10.100 para-
dos), seguido del colectivo de 55 y mas afios (-23,2%; -
4.700 parados); el colectivo de 45-54 afios (-5,3%; -
1.500 parados); y el colectivo de 35-44 aios (-0,7%; -
200 parados). El Unico colectivo con incremento de
parados ha sido el de 20-24 afios (+1,8%; +200 para-
dos). Mas de la mitad de parados, el 52,3%, tiene en-
tre 35-54 afos, el 33,3% tiene menos de 35 afios y el
14,4% restante tiene 55 o mas afios.

Por Territorio Histoérico, es Gipuzkoa el que muestra la
mejor situacion con una tasa de paro del 8,4%, seguido
de Araba (9,0%) y Bizkaia (12,3%). No obstante, la me-
jor evolucién respecto a los datos del afio 2016 se ha
dado en Araba, con un descenso de 2,9 puntos porcen-
tuales en la tasa de paro. La tasa de paro en Gipuzkoa
ha bajado 1,5 puntos porcentuales y 1,4 puntos por-
centuales en Bizkaia. Aun queda mucho recorrido para
alcanzar los niveles previos al inicio de la crisis: respec-
to a los datos del tercer trimestre del afio 2008 la tasa
de paro registrada ha sido 4,7 puntos superior en Ara-
ba; 4,2 en Bizkaia y 3,6 en Gipuzkoa.

Por nacionalidad, la tasa de paro de las personas con
nacionalidad extranjera ha sido mucho mayor que la
tasa de paro de las personas autéctonas (29,3% versus
9,2%). Son los extranjeros no pertenecientes a la Union
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Europea los que han mostrado un peor comportamien-
to con una tasa del 34,3%, mientras que la tasa de paro
de los extranjeros procedentes de la Unién Europea ha
sido del 13,6%.

Por duracidn de paro, el 46,4% de los parados llevan 2
anos o mas en esta situacidon y el 9,3% entre 1 afioy 2
afios. Por lo tanto, el 55,7% de los parados son de larga
duracién (4,5 puntos porcentuales menos que el afo
anterior).

Por nivel de estudios, el 41,5% de los parados cuenta
con un nivel formativo basico, como mucho hasta la
educacion secundaria obligatoria (incluyendo los para-
dos sin estudios): esta proporcidon es mayor entre los
hombres (48,1%) que entre las mujeres (34,2%). El
31,5% de los parados tiene estudios superiores: 35,3%
en el caso de las mujeres y 27,8% en el caso de los
hombres. El 27,1% restante cuenta con estudios se-
cundarios de bachiller o formacién profesional de gra-
do medio.

Tal y como se muestra en la siguiente tabla, la mayor
tasa de paro se ha dado entre las personas con estu-
dios hasta la secundaria obligatoria, incluyendo las
personas sin estudios: la tasa alcanzada ha sido del
19,2% (20,1% entre los hombres y 18,0% entre las mu-
jeres). Entre las personas con estudios de Bachiller, la
tasa de paro ha sido alta también: un 16,1% (13,7%
entre los hombres y 18,5% entre las mujeres). Las per-
sonas que han cursado estudios de formacién profe-
sional de grado medio han alcanzado una tasa de paro
del 9,3% (9,0% entre los hombres y 9,7% entre las mu-
jeres). La menor tasa de paro corresponde a las perso-
nas con mayor nivel académico, con estudios de for-
macion profesional de grado superior o universitarios,
con una tasa de paro del 6,1% (5,6% entre los hombres
y 6,6% entre las mujeres).

En los niveles formativos basicos, la tasa de paro de los
hombres es mas alta que la de las mujeres, pero ocurre
lo contrario en los niveles formativos mas altos. Las
principales razones que explican este peor comporta-
miento del paro femenino entre las personas con ma-
yor nivel académico son: (i) el mayor volumen de mu-
jeres en la parte alta del escalaféon académico; asi co-
mo, (ii) la eleccion de especialidades con peor encaje
en el mercado laboral.

Tasa de paro por nivel académico
(%; 2017T4)

201
18,0 192 185
161
137
90 97 383
“ SIE blb Gll

Hasta obligatorio y Bachiller
sin estudios

25,0

20,0

15,0

10,0

5.0

SO
Ciclo medio FP Educacién superior

B Hombres B Mujeres Total

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabine-
te Técnico de Lanbide

Por sector de actividad, considerando los parados que
han perdido su empleo hace menos de 1 afio (30,6%
sobre el total de parados), ya que la EPA del INE solo
clasifica por sector econdmico los parados que han
dejado su ultimo empleo hace 12 meses o menos, el
escenario a finales del afio 2017 ha sido el siguiente: el
77,2% ha procedido del sector servicios; el 15,9% de la
industria; el 4,6% del sector de la construccién y el
2,3% restante del sector primario. Cabe mencionar que
el 69,4% del total de parados, o bien estan buscando
su primer empleo, o bien han dejado su ultimo empleo
hace mas de un afo.
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Anexo - Tablas

Paro registrado

Numero personas paradas

hombre

Total parados CAE 62353 | 73.820| 136.173| 56.740| 70.807| 127.547 -8.626 6,3%
16 a 24 afios 4186| 3.996| 8182| 348 | 3591 7.073 -1.109 113,6%

25 a 34 afios 11.899 | 14.486| 26.385| 10.264| 13335 23.599 -2.786 -10,6%

% [35a44af0s 16.626 | 19.914| 36540| 14.808| 19.220 34.028 2512 -6,9%
® 45254 afios 16.830| 17.721| 34551| 15.398| 17.262 32.660 -1.891 5,5%
55 a 64 afios 12812| 17.703| 30515| 12.788| 17.399 30.187 328 1,1%
Araba 10.037| 12.094| 22131| 8887| 11752 20.639 -1.492 6,7%

T | Gipuzkoa 16.417| 20.548| 36.965| 14.706| 19.266 33.972 2,993 8,1%
Bizkaia 35.809 | 41.178| 77.077| 33.147| 39.789 72.936 4.141 5,4%

Bajo Bidasoa 1989 2712| 4701| 1722|2553 4275 426 9,1%
Oarsoaldea 1925 2272| 4197| 1714| 2112 3.826 371 -8,8%
Donostia-S.Seb. 4015| 4718 8733 3779 4544 8.323 410 4,7%
Donost.Oeste 1593 |  2.090| 3.68| 1459|  1.907 3.366 317 8,6%
Tolosaldea 1.063| 1.445| 2508 935| 1327 2.262 246 9,8%

Urola Erdia 741 867|  1.608 621 836 1.457 1151 -9,4%
Goiherri 842| 1093 1935 696|  1.012 1.708 227 11,7%

Alto Deba 1387| 1622| 3009 1.131] 1472 2.603 406 -13,5%

Bajo Deba 1426| 1.894| 3320 1362 1785 3.147 173 -5,2%

Urola Garaia 576 727 1303 509 682 1.191 112 8,6%

Urola Kosta 860| 1.108|  1.968 778|  1.036 1.814 154 7,8%
Vitoria-Gasteiz 7759 |  9428| 17.187| 6908 9.164 16.072 1115 -6,5%

Valle de Aiala 1192| 1490| 2682| 1.050| 1445 2.495 187 7,0%

Rioja Alavesa 368 417 785 334 415 749 36 4,6%

£ Llanada Alavesa 387 435 822 322 418 740 82 -10,0%
§ Estrib. Gorbea 151 137 288 117 128 245 43 -14,9%
Valles Alaveses 204 246 450 168 242 410 40 -8,9%
Montafia Alavesa 60 68 128 61 54 115 -13 -10,2%
Gobela 2456| 3016| 5472| 2353 2852 5.205 267 4,9%
Txorierri 1234| 1328| 2562 1.089| 1292 2.381 181 7,1%
Uribealdea 1615| 1.930| 3545| 1371| 1786 3.157 388 -10,9%
Duranguesado 1.720|  2172| 3.892| 1.634| 2162 3.796 96 2,5%
Busturialdea 1258|  1.421| 2679 1.097| 1311 2.408 271 -10,1%
Lea-Artibai 567 577| 1.144 537 581 1.118 26 2,3%
Encartaciones 1161| 1.374| 2535 1.019| 1314 2.333 202 8,0%
Arratia-Zornotza 803 980 1.783 677 905 1.582 -201 -11,3%
Medio Nervion 746 875| 1621 648 830 1.478 143 -8,8%
Bilbao 12.348 | 13.833| 26.181| 11.617| 13533 25.150 -1.031 3,9%
Margen lzquierda 9.526| 10.544| 20070| 8915| 10.263 19.178 892 4,4%
Ibaizabal 2381| 3.001| 538 2117| 2.846 4.963 419 7,8%

g S Ei';i‘i?é:e Larga 30263 | 42.269| 72.532| 27.166| 40.335 67.501 5,031 -6,9%
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Numero personas paradas

Parado de Corta

hierro, acero y fe-
rroaleaciones

L, 32.090 31.551 63.641 29.574 30.472 60.046 -3.595 -5,6%
Duracion
A Primario 2.372 834 3.206 2.187 803 2.990 -216 -6,7%
C Construccion 10.976 1.435 12.411 9.172 1.331 10.503 -1.908 -15,4%
g | Industria 10.608 6.705 17.313 9.804 6.103 15.907 -1.406 -8,1%
(]
e S Servicios 33.188 54.604 87.792 30.969 52.662 83.631 -4.161 -4,7%
xS empleo ante- 5209 10242 15451| 4.608| 9.908|  14.516 935 6,1%
01 Agricultura, 1.936 745|  2681|  1.827 725 2,552 129 -4,8%
ganaderia
02 Silviculturay 201 69 360 237 57 294 66 118,3%
explotacién forestal
Sjrapesca y acuicul- 145 20 165 123 21 144 21 12,7%
05 Extraccion de
antracita, hulla'y 3 5 8 2 3 5 -3 -37,5%
lignito
06 Extraccion de
crudo de petréleoy 3 12 15 1 11 12 -3 -20,0%
gas natural
07 Extraccion de 8 7 15 8 5 13 2 113,3%
minerales metalicos
08 Otras industrias 32 14 46 26 10 36 10 -21,7%
extractivas
09 Actividades de
apoyo a las industrias 11 10 21 11 7 18 -3 -14,3%
extractivas
10 Industria de fa 803| 1278 2081 730| 1179 1.909 172 -8,3%
alimentacion
L1 Fabricacion de 140 76 216 121 61 182 34 -15,7%
bebidas
12 Industria del 11 20 31 10 15 25 6 -19,4%
tabaco
- 13 Industria textil 61 243 304 52 219 271 -33 -10,9%
(T
8 -
§ |14 Confeccionde 35 211 246 33 191 224 22 -8,9%
B prendas de vestir
< .
15 Industria del 20 48 68 16 40 56 -12 -17,6%
cuero y del calzado
16 Industria de la 357 94 451 347 104 451 0 0,0%
madera y del corcho
L7 Industria del 135 149 284 127 141 268 16 5,6%
papel
18 Artes graficasy
reproduccion de 301 322 623 271 320 591 -32 -5,1%
soportes grabados
19 Coqueriasy 6 2 8 4 4 8 0 0,0%
refino de petréleo
20 Industria quimica 336 267 603 270 212 482 -121 -20,1%
21 Fabricacién de
productos farmacéu- 19 35 54 21 28 49 -5 -9,3%
ticos
22 Fabricacién de
productos de caucho 620 408 1.028 569 357 926 -102 -9,9%
y plasticos
23 Fabricacién de
otros productos 291 133 424 275 113 388 36 8,5%
minerales no metali-
cos
24 Metalur-
gia;productos de 1.259 427 1.686 1.084 353 1.437 249 -14,8%
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Numero personas paradas

25 Fabricacién de
productos metilicos, 2.550 998 3.548 2.344 884 3.228 -320 -9,0%
excepto maquinaria
26 Fabricacién
productos informati-
cos, electrénicos
Opticos

27 Fabricacién de
material y equipo 467 478 945 397 438 835 -110 -11,6%
eléctrico

28 Fabricacién de
maquinaria y equipo 735 400 1.135 695 367 1.062 -73 -6,4%
n.c.0.p.

29 Fabricacién de
vehiculos de motor,
remolques y semi-
rremolques

30 Fabricacion de
otro material de 212 60 272 250 61 311 39 14,3%
transporte

31 Fabricacidn de
muebles

32 Otras industrias
manufactureras

33 Reparacién e
instalacion de ma- 511 116 627 470 123 593 -34 -5,4%
quinaria y equipo

35 Suministro de
energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondi-
cionado

36 Captacion, depu-
racion y distribucion 52 31 83 37 27 64 -19 -22,9%
de agua

37 Recogiday tra-
tamiento de aguas 5 2 7 5 2 7 0 0,0%
residuales

38 Recogida, trata-
miento y eliminacion
de residuos; valoriza-
cion

39 Descontamina-
cién y otros servicios
de gestion de resi-
duos

41 Construccion de
edificios

42 Ingenieria civil 603 72 675 503 63 566 -109 -16,1%
43 Actividades de
construccion especia- 6.376 889 7.265 5.327 833 6.160 -1.105 -15,2%
lizada

45 Ventay repara-
cion de vehiculos de 935 424 1.359 810 374 1.184 -175 -12,9%
motor y motocicletas
46 Comercio al por
mayor e intermedia- 2.429 2.002 4.431 2.348 1.904 4.252 -179 -4,0%
rios del comercio

47 Comercio al por
menor

49 Transporte te-
rrestre y por tuberia
50 Transporte mari-
timo y por vias nave- 130 85 215 113 72 185 -30 -14,0%
gables interiores

135 127 262 115 127 242 -20 -7,6%

405 170 575 515 199 714 139 24,2%

284 192 476 278 169 447 -29 -6,1%

214 203 417 192 194 386 -31 -7,4%

46 24 70 42 18 60 -10 -14,3%

528 137 665 472 118 590 -75 -11,3%

13 6 19 14 3 17 -2 -10,5%

3.997 474 4.471 3.342 435 3.777 -694 -15,5%

3.028 10.110 13.138 2.898 9.831 12.729 -409 -3,1%

1.337 371 1.708 1.204 335 1.539 -169 -9,9%
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Numero personas paradas

51 Transporte aéreo 43 46 89 36 52 88 -1 -1,1%
52 Almacenamiento
y actividades anexas 503 313 816 459 295 754 -62 -7,6%

al transporte

53 Actividades
postales y de correos
55 Servicios de
alojamiento

56 Servicios de
comidas y bebidas

58 Edicidn 121 150 271 114 142 256 -15 -5,5%

59 Actividades
cinematograficas, de 240 214 454 240 219 459 5 1,1%
video y de sonido
60 Programaciény
emisién de radio y 39 29 68 39 33 72 4 5,9%
television

61 Telecomunica-
ciones

62 Programacion,
consultoria y otras 455 523 978 408 464 872 -106
informatica

63 Servicios de
informacién

64 Servicios finan-
cieros,

65 Seguros, rease-
guros y fondos de 72 144 216 59 126 185 -31
pensiones

66 Actividades
auxiliares a los servi-
cios financieros y a
los seguros

68 Actividades
inmobiliarias

69 Actividades
juridicas y de conta- 195 621 816 200 553 753 -63 -7,7%
bilidad

70 Sedes centrales;
consultoria de ges- 149 248 397 142 250 392 -5 -1,3%
tion empresarial
71 Arquitectura e
ingenieria; ensayos y 605 543 1.148 545 452 997 -151 -13,2%
analisis técnicos

72 Investigaciony
desarrollo

73 Publicidad y
estudios de mercado
74 Otras actividades
profesionales, cienti- 1.064 2.078 3.142 939 1.889 2.828 -314 -10,0%
ficas y técnicas
75 Actividades

440 326 766 436 279 715 -51 -6,7%

486 970 1.456 414 937 1.351 -105 -7,2%

3.976 7.777 11.753 3.863 7.415 11.278 -475 -4,0%

245 181 426 215 181 396 -30 -7,0%

10,8%

103 74 177 96 69 165 -12 -6,8%

157 259 416 185 232 417 1 0,2%

14,4%

76 181 257 71 188 259 2 0,8%

160 309 469 145 301 446 -23 -4,9%

184 301 485 176 290 466 -19 -3,9%

466 946 1.412 441 931 1.372 -40 -2,8%

L 11 39 50 13 35 48 -2 -4,0%
veterinarias
77 Actividades de 453 347 800 412 281 693 107 113,4%
alquiler
78 Actividades
relacionadas con el 4.181 3.059 7.240 3.937 3.018 6.955 -285 -3,9%
empleo
79 Actividades de 76 232 308 60 231 291 17 5,5%
agencias de viajes
80 Actividades de
seguridad e investi- 786 248 1.034 676 216 892 -142 -13,7%
gacion
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Numero personas paradas

81 Servicios a edifi-
cios y actividades de
jardineria

82 Actividades
administrativas de
oficina y otras auxi-
liares empresas

815

1.242

2.057

804

1.164

1.968

-4,3%

84 Administracion
Publica y defensa;
Seguridad Social
obligatoria

2.048

2.035

4.083

1.871

1.904

3.775

-308

-7,5%

85 Educacién

892

2.363

3.255

852

2.301

3.153

-102

-3,1%

86 Actividades
sanitarias

233

1.354

1.587

199

1.344

1.543

-2,8%

87 Asistencia en
establecimientos
residenciales

280

1.715

1.995

264

1.720

1.984

-11

-0,6%

88 Actividades de
servicios sociales sin
alojamiento

666

1.633

2.299

605

1.528

2.133

-166

-7,2%

90 Actividades de
creacion, artisticas y
espectdculos

346

206

552

339

183

522

-5,4%

91 Actividades de
bibliotecas, archivos,
museos y otras

68

92

160

48

74

122

-38

-23,8%

92 Actividades de
juegos de azary
apuestas

94

135

229

103

135

238

3,9%

93 Actividades
deportivas, recreati-
vas y de entreteni-
miento

657

737

1.394

601

668

1.269

-125

-9,0%

94 Actividades
asociativas

568

834

1.402

517

815

1.332

-70

-5,0%

95 Reparacién de
ordenadores, efectos
personales

113

97

210

88

101

189

10,0%

96 Otros servicios
personales

451

1.716

2.167

417

1.744

2.161

-0,3%

97 Hogares como
empleadores de
personal doméstico

615

2.957

3.572

599

3.186

3.785

6,0%

98 Hogares como
productores de bie-
nes y servicios para
uso propio

19

24

16

19

-20,8%

99 Actividades de
organizaciones y
organismos extrate-
rritoriales

18

27

45

16

17

33

-12

-26,7%

Estudios

Hasta obligatorios

41.789

43.484

85.273

37.720

41.645

79.365

-5.908

-6,9%

Bachiller

5.183

6.453

11.636

4.864

6.146

11.010

-626

-5,4%

F. Profesional

9.722

13.160

22.882

8.761

12.732

21.493

-1.389

-6,1%

Universitarios

5.659

10.723

16.382

5.395

10.284

15.679

-703

-4,3%

Nacionalidad

Espacio Econdmico
Europeo

2.149

2.227

4.376

1.912

2.191

4.103

-273

-6,2%

Europa no EEE

127

255

382

125

234

359

-6,0%

China

19

34

53

25

34

59

11,3%

Japdn

0

5

5

20,0%

Resto de Asia

612

510

1.122

532

524

1.056

-5,9%
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Numero personas paradas

Africa subsahariana 2.022 1.286 3.308 1.946 1.321 3.267 -41 -1,2%
Africa norte 4.294 3.603 7.897 3.809 3.640 7.449 -448 -5,7%
América del norte 10 7 17 12 7 19 2 11,8%
América centro y sur 1.646 2.518 4.164 1.556 2.616 4.172 8 0,2%
Oceania 3 1 4 1 3 4 0 0,0%
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Apatrida 95 116 211 108 132 240 29 13,7%
Total Extranjeros 10.977 10.562 21.539 10.026 10.708 20.734 -805 -3,7%
Estado Espafiol 51.376 63.258 | 114.634 46.714 60.099 106.813 -7.821 -6,8%
:E Subsidio y PAE 7.408 8.006 15.414 6.183 6.940 13.123 -2.291 -14,9%
.§ RAI 1.556 967 2.523 1.325 926 2.251 -272 -10,8%
g Prestacion 11.068 10.414 21.482 10.424 10.325 20.749 -733 -3,4%

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Afiliacion a la Seguridad Social

Variacion % Variacion
Numero afiliados en alta anual anual
laboral (media mensual) hombre hombre
Araba 83.091 68.663 151.755 85.742 70.568 156.311 4,555 3,0%
T Gipuzkoa 164.242 143.864 308.108 167.373 147.435 314.809 6.701 2,2%
[ . .
Bizkaia 242.100 223.324 465.427 245.328 227.535 472.868 7.440 1,6%
Total CAE 489.433 435.852 925.291 498.442 445,538 943.987 18.696 2,0%
Agric., Gana. Silv. y
pesca (A) 11.854 11.823 31 0,3%
Ind. Extractivas (B) 588 571 .17 -2,9%
Ind. Manufact. (C) 170.384 173.423 3.039 1,8%
Suminis. Energia (D) 1.667 1.879 212 12,7%
Suminis. Agua, resid.
.672 .887
€ >6 >-88 215 3,8%
Construccion (F) 52.780 53.958 1.178 2,2%
Comercio. Rep.
Vehicul. (G) 138.854 139.178 325 0,2%
Transptes. Almacena.
(H) 39.717 40.658 941 2.4%
Hosteleria (1) 63.268 65.004 1.736 2,7%
Informac. Comuni-
cac. () 21.391 21.650 558 1,2%
© | Act. Financ. y Seguros
18.71 18.
é (K) 8.716 8.050 -666 -3,6%
+ | Actividades Inmobi-
(8]
< | Jjarias (L) 3.755 3.878 123 3,3%
Actv .Prof. Cient. Téc.
(M) 53.270 54.408 1138 21%
Actv .Admt.
Serv.Auxiliar (N) 63.237 65.548 2.311 3,7%
Admon Pub. Defen.,
5. (0) 47.096 47.179 33 0,2%
Educacion (P) 66.298 71.306 5.007 7,6%
Actv .Sanit. Serv.
Sociales (Q) 91.275 93.876 2.601 2,9%
Actv .Artis. Rec.y
Entr. (R) 15.349 15.946 597 3.0%
Otros Servicios (S) 28.956 28.807 -149 -0,5%
Hogares P. Domést.
M 31.121 30.911 210 -0,7%
Org. Extra- territoria-
les (U) a4 49 5 10,6%
Extranjeros CAE 27.970 24543 | 52.513,65| 31.301,16| 26.178,16 57.481 4.968 9,5%
k-]
§ Araba 5.365,15 3.745,60 9.110,75 6.143,00 4.029,33 | 10.172,33 1.062 11,7%
(1] .
S Gipuzkoa 9.659,60 8.667,00| 18.326,60 10.895,94 9.419,00 | 20.314,94 1.988 10,8%
§ Bizkaia 12.945,15| 12.130,50 25.076,30 14.262,22 12.729,83 26.994,10 1.918 7,6%
Autoctonos CAE 461.464 | 411.309 | 872.776,40 | 467.141,11| 419.359,34 886.504 13.728 1,6%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Personas contratadas

Variacion % Variacion

Numero personas contratadas anual anual
Total CAE 149.943 134.554 284.497 158.531 139.750 298.281 13.784 4,8%
<20 aios 9.001 17.386 8.385 93,2%
20 a 24 afios 40.621 36.731 -3.890 -9,6%
T
3 25 a 29 afios 47.045 47.922 877 1,9%
[J]
30 a 44 afos 117.243 119.307 2.064 1,8%
45 y mas 70.587 76.935 6.348 9,0%
Autdctono 245.188 256.360 11.172 4,6%
Extranjero 39.309 41.921 2.612 6,6%
<> 51 50 -1 -2,0%
Apatrida 37 76 39 105,4%
fi:mpa comunita- 5.542 5.450 -92 -1,7%
§ | furopanocomunt 6.352 6.854 502 7,9%
2 taria
©
S China 1.255 1.162 -93 -7,4%
‘S
S Japén 20 26 6 30,0%
Resto de Asia 2.805 2.935 130 4,6%
/:cha subsaharia- 3.985 4.387 402 10,1%
Africa norte 5.565 6.129 564 10,1%
América del norte 117 155 38 32,5%
::Tr’er'ca centroy 13.550 14.668 1.118 8,3%
Oceania 30 29 -1 -3,3%
Tasa Rotacion (contratos firma- 31 35 33 30 34 32 0,0 1,4%
dos / personas contratadas)

Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Contratos Firmados

Variacion % Variacion
Numero contratos firmados anual anual

Total CAE 926.599 958.100 31.501 3,4%
Araba 171.781 182.413 10.632 6,2%
E Bizkaia 486.271 494,991 8.720 1,8%
Gipuzkoa 268.547 280.696 12.149 4,5%
Primario 18.563 16.738 -1.825 -9,8%
Ind extractivas 100 83 -17 -17,0%
Ind manufactureras 142.488 143.939 1.451 1,0%
Energia 159 138 -21 -13,2%
Agua 4.965 5.077 112 2,3%
Construccién 34.069 34.808 739 2,2%
Comercio 104.095 108.832 4.737 4,6%
Transporte 59.587 68.886 9.299 15,6%
Hosteleria 147.394 150.247 2.853 1,9%
T Informacién y com 21.121 23.470 2.349 11,1%
E Financieras y seguros 5.342 5.127 -215 -4,0%
g Imobiliarias 1.069 1.206 137 12,8%
Cientificas y técnicas 30.364 31.316 952 3,1%
Administrativas 117.546 117.232 -314 -0,3%
Administracion publica 12.447 12.239 -208 -1,7%
Educacién 41.110 43.901 2.791 6,8%
Sanitarias y serv. sociales 112.686 115.082 2.396 2,1%
Artisticas, recreativas 36.940 41.428 4,488 12,1%
Otros servicios 19.710 21.296 1.586 8,0%
Actividades de los hogares 16.749 16.862 113 0,7%
Organiciones y Extrater 95 193 98 103,2%
<> 103 57 -46 -44,7%
Direccion 1.667 1.732 65 3,9%
Técnicos y prof cientificos 83.755 88.694 4,939 5,9%
?g Técnicos y prof apoyo 71.191 75.238 4.047 5,7%
3 Empleados administrativo 53.344 54.158 814 1,5%
Oo Cualificados Servicios 295.109 301.923 6.814 2,3%
§ Cualificados Primario 3.806 3.418 -388 -10,2%
Cualificados Industria 61.119 76.189 15.070 24,7%
Operadores 63.839 67.238 3.399 5,3%
No cualificados 292.666 289.453 -3.213 -1,1%
Indefinido total 65.530 73.328 7.798 11,9%
Mujeres 32.583 35.128 2.545 7,8%
Hombres 32.947 38.200 5.253 15,9%
g Temporal 861.069 884.772 23.703 2,8%
E Mujeres 435.648 443.281 7.633 1,8%
E Hombres 425.421 441.491 16.070 3,8%
_§- Tiempo parcial 371.389 385.394 14.005 3,8%
Mujeres 248.604 256.656 8.052 3,2%

Hombres
122.785 128.738 5.953 4,8%
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Variacion % Variacion

Numero contratos firmados ELE] anual

_ <20 2.498
o
by 20-24 6.824
(B~
23 25-29 12.402
= @
=
§ 30-44 33.199
- >45 18.405
S Direccién 1109
‘S
8 Técnicos y prof cientificos 7154
=}
3 Técnicos y prof apoyo 7885
(]
-g Empleados administrativo 7066
Q.
ui’o Cualificados Servicios 18377
g Cualificados Primario 387
§ Cualificados Industria 6539
% Operadores 6271
T
£ No cualificados 18538
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca 744
Industrias extractivas 32
Industrias manufactureras 11657
Suministro energia 60
Suministro agua 282
Construccion 3655
Comercio, reparacion, vehiculos motor, ... 12545
E Transporte y almacenamiento 3542
'% Hosteleria 13513
©
g Informacién y comunicaciones 1864
_g Actividades financieras y seguros 665
=]
g Actividades inmobiliarias 328
§ Actividades profesionales cientificas y técnicas 3906
£ Actividades administrativas y servicios auxilia-
s 3416
;- res
- Administracién publica 113
Educacion 2309
Actividades sanitarias y serv. sociales 3412
Actividades artisticas, recreativas 1390
Otros servicios 2194
Actividades de los hogares 7538
Actividades organiciones y org. extraterritoria- 163
les
g o
2 3 Autéctono 60785
S ®
£5
& 5 .
I Extranjero 12543
E o

Fuente: Servicio de Analisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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Principales variables EPA del INE

Evolucién principales tasas ‘ 14-2017 ‘ 13-2017 | T4-2016 anTt::?or Afio anterior Jera;g:;aT4-

Tasa de empleo 20 a 64 afos 70,94 70,06 69,87 0,9 1,1 6
Tasa de empleo HOMBRES 75,38 75,78 74,98 -0,4 0,4 6
Tasa de empleo MUJERES 66,59 64,43 64,85 2,2 1,7 4
Tasa de empleo Araba 71,94 69,64 68,36 2,3 3,6 9
Tasa de empleo Bizkaia 69,26 68,86 69,01 0,4 0,3 15
Tasa de empleo Gipuzkoa 73,26 72,25 72,05 1,0 1,2 5
Tasa de empleo Estado 66,12 66,24 65,55 -0,1 0,6 27

Tasa de temporalidad CAE 20,70 19,36 18,99 1,3 1,7 9
Tasa de temporalidad Estado 21,08 21,49 20,93 -0,4 0,1

Tasa de jornadas a tiempo parcial 16,84 16,38 17,65 0,5 -0,8 16
Tasa de jornadas a tiempo parcial HOMBRES 8,01 7,84 7,19 0,2 0,8 16
Tasa de jornadas a tiempo parcial MUJERES 26,69 26,25 29,54 0,4 -2,9 12
Tasa de jornadas a tiempo parcial Estado 14,77 14,31 15,31 0,5 -0,5

Tasa de paro 10,57 11,56 12,27 -1,0 -1,7 2
Tasa de paro HOMBRES 10,52 10,68 11,95 -0,2 -1,4 4
Tasa de paro MUJERES 10,63 12,55 12,64 -1,9 -2,0 1
Tasa de paro Araba 9,04 10,95 11,97 -1,9 -2,9 3
Tasa de paro Bizkaia 12,34 13,42 13,75 -1,1 -1,4 14
Tasa de paro Gipuzkoa 8,43 8,73 9,95 -0,3 -1,5 2
Tasa de paro Estado 16,55 16,38 18,63 0,2 -2,1

Tasa de actividad 16 a 64 aiios 75,33 75,21 75,56 0,1 -0,2 8
Tasa de actividad 16 a 64 afios HOMBRES 79,74 80,39 80,63 -0,7 -0,9 11
Tasa de actividad 16 a 64 afios MUJERES 70,96 70,09 70,56 0,9 0,4 7
Tasa de actividad Araba 74,93 74,26 74,57 0,7 0,4 26
Tasa de actividad Bizkaia 75,20 75,89 75,34 -0,7 -0,1 21
Tasa de actividad Gipuzkoa 75,72 74,53 73,97 1,2 1,7 17
Tasa de actividad Estado 75,07 75,18 75,06 -0,1 0,0 23

Fuente: INE, EPA-Microdatos
Elaboracion: Servicio de Analisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide

Trimestre Evoluc %
Evolucion poblacion activa 142017 142016 . :trei:or T Trinr,i ::te-
OCUPADOS
CAE Total 915.872 905.146 902.105 10.726 13.768 1,2
CAE Hombres 482.695 485.369 479.960 -2.674 2.735 -0,6
CAE Mujeres 433.177 419.778 422.145 13.400 11.032 3,2
Araba Total 141.780 135.404 132.823 6.376 8.957 4,7
Araba Hombres 76.438 74.010 70.245 2.428 6.193 3,3
Araba Mujeres 65.342 61.394 62.578 3.948 2.764 6,4
Bizkaia Total 471.043 472.084 472.935 -1.042 -1.893 -0,2
Bizkaia Hombres 240.533 246.215 245.819 -5.683 -5.287 -2,3
Bizkaia Mujeres 230.510 225.869 227.116 4.641 3.394 2,1
Gipuzkoa Total 303.050 297.658 297.596 5.392 5.453 1,8
Gipuzkoa Hombres 165.724 165.143 165.198 581 526 0,4
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Trimestre Evoluc %
Evolucion poblacion activa Ta2016 a:;:rr?or
Gipuzkoa Mujeres 137.325 132.515 132.398 4.811 4.927 3,6
Estado Total 18.998.353 19.049.213 18.508.095 -50.861 490.258 -0,3
Estado Hombres 10.339.204 10.420.501 10.071.867 -81.297 267.337 -0,8
Estado Mujeres 8.659.149  8.628.712  8.436.228 30.437 222.921 0,4
CAE Primario 8.049 13.004 15.314 -4.955 -7.265 -38,1
CAE Industria 209.246 208.851 209.380 395 -134 0,2
CAE Construccion 46.763 47.439 50.944 -676 -4.181 -1,4
CAE Servicios 651.815 635.852 626.467 15.963 25.348 2,5
Estado Primario 820.699 777.013  1.079.344 43.686 -258.645 5,6
Estado Industria 2.711.334  2.670.673  2.579.108 40.661 132.226 1,5
Estado Construccién 1.143.659 1.154.585 1.079.344 -10.927 64.314 -0,9
Estado Servicios 14.322.661 14.446.942 14.032.914 -124.281 289.747 -0,9
CAE Temporales 206.061 185.049 181.173 21.012 24.888 11,4
CAE Temporales Hombres 94.439 87.079 82.299 7.360 12.139 8,5
CAE Temporales Mujeres 111.623 97.970 98.874 13.652 12.749 13,9
Estado Temporales 4.252.163 4.355.055 4.072.930 -102.891 179.233 -2,4
Estado Temporales Hombres 2.146.290 2.231.645 2.093.177 -85.355 53.113 -3,8
Estado Temporales Mujeres 2.105.873  2.123.410 1.979.753 -17.536 126.120 -0,8
PARADOS
CAE Total 108.304 118.309 126.189 -10.005 -17.885 -8,5
CAE Hombres 56.780 58.063 65.121 -1.284 -8.341 -2,2
CAE Mujeres 51.525 60.245 61.069 -8.721 -9.544 -14,5
Araba Total 14.087 16.642 19.938 -2.555 -5.851 -15,4
Araba Hombres 6.589 6.809 7.988 -220 -1.399 -3,2
Araba Mujeres 7.497 9.833 11.950 -2.336 -4.453 -23,8
Bizkaia Total 66.302 73.197 67.838 -6.895 -1.536 -9,4
Bizkaia Hombres 35.584 38.067 34.308 -2.483 1.276 -6,5
Bizkaia Mujeres 30.718 35.130 33.531 -4.412 -2.812 -12,6
Gipuzkoa Total 27.915 28.469 26.507 -554 1.408 -1,9
Gipuzkoa Hombres 14.606 13.187 11.457 1.419 3.149 10,8
Gipuzkoa Mujeres 13.309 15.282 15.050 -1.973 -1.741 -12,9
Estado Total 3.766.672  3.731.731  4.237.799 34.941 -471.127 0,9
Estado Hombres 1.820.641 1.810.677  2.095.082 9.964 -274.441 0,6
Estado Mujeres 1.946.031 1.921.054 2.142.717 24.978 -196.686 1,3
ACTIVOS
CAE Total 1.024.177 1.023.455 1.028.294 721 -4.117 0,1
CAE Hombres 539.475 543.432 545.080 -3.958 -5.606 -0,7
CAE Mujeres 484.702 480.023 483.214 4.679 1.488 1,0
Araba Total 155.867 152.046 152.761 3.821 3.106 2,5
Araba Hombres 83.028 80.820 78.233 2.208 4,794 2,7
Araba Mujeres 72.839 71.227 74.528 1.613 -1.689 2,3
Bizkaia Total 537.345 545.282 540.773 -7.937 -3.429 -1,5
Bizkaia Hombres 276.117 284.282 280.127 -8.166 -4.010 -2,9
Bizkaia Mujeres 261.228 261.000 260.646 228 582 0,1
Gipuzkoa Total 330.965 326.127 324.104 4.838 6.862 1,5
Gipuzkoa Hombres 180.330 178.330 176.655 2.000 3.675 1,1
Gipuzkoa Mujeres 150.635 147.797 147.448 2.838 3.187 1,9
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BALANCE MERCADO LABORAL-2017

Trimestre Evoluc %
Evolucion poblacion activa i i -
14-2017 T4-2016 Thm | pfio anterior | T ante
anterior rior
Estado Total 22.765.025 22.780.944 22.745.894 -15.919 19.131 -0,1
Estado Hombres 12.159.845 12.231.178 12.166.949 -71.333 -7.104 -0,6
Estado Mujeres 10.605.180 10.549.766 10.578.945 55.414 26.235 0,5
POBLACION 20 A 64 ANOS
CAE Total 870.531 868.990 862.715 1.542 7.816 0,2
Estado Total 17.849.236 17.826.852 17.731.240 22.384 117.996 0,1

Fuente: INE, EPA-Microdatos
Elaboracion: Servicio de Analisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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