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Este informe trata de analizar los principales hitos del mercado laboral vasco durante 
el tercer trimestre de 2023 a través del comportamiento de sus variables más impor-
tantes. 

Se han considerado indicadores directamente vinculados con el mercado laboral (des-
empleo registrado, afiliación a la Seguridad Social y registro de contratos), así como 
las principales operaciones estadísticas destinadas a medir la población en su vertiente 
de actividad laboral (Encuesta de Población en Relación con la Actividad, PRA, del Ins-
tituto Vasco de Estadística). 
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Contexto económico 

El crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) de la Comunidad Autónoma de Euskadi (CAE) 

para el tercer trimestre de 2023 muestra un incremento interanual de un 1,6%, siendo la previ-

sión para el conjunto del año de un 1,7%

Según el avance de las cuentas económicas de Eustat, 

la economía vasca creció en el tercer trimestre de 2023 

un 1,6% en relación al mismo periodo del año anterior. 

Según la previsión de la Dirección de Economía y Plani-

ficación del Gobierno Vasco, en 2023 el PIB vasco al-

canzará el 1,7% y en el año 2024 la tasa de crecimiento 

se situará en el 2,1%. 

La tasa de variación interanual del trimestre muestra 

una estabilización tras seis trimestres de desacelera-

ción continuada. 

En cuanto la evolución intertrimestral, ascendió en el 

tercer trimestre un 0,2% en relación al trimestre prece-

dente, según las estimaciones del Avance de Cuentas 

Trimestrales realizadas por Eustat, lo que, a pesar del 

dato interanual, evidencia un enfriamiento de la eco-

nomía, especialmente del sector industrial, acumu-

lando el IPI (Índice de Producción Industrial) decremen-

tos desde abril.  

 

 
Fuentes: Eustat, Departamento de Hacienda y Economía: Di-

rección de Economía y Planificación, Informe “Coyuntura en 

un clic. Noviembre 2023”. 

En cuanto a la economía española, tal y como se mues-

tra en el gráfico 2, la tasa de variación interanual del 

PIB en el año 2022, según el Instituto Nacional de Esta-

dística (INE), ha sido del 5,8%. La previsión de la tasa de 

variación interanual del PIB para el año 2023, según 

FMI, es del 2,5% y, según Consensus Forecast, del 2,3%. 

En cuanto a la economía de la Zona Euro, la tasa de va-

riación interanual del PIB en el año 2022, según el Eu-

rostat, ha sido del 3,3%. La previsión de la tasa de va-

riación interanual del PIB para el año 2023, según FMI 

es del 0,7%, mientras que para Consensus Forecast es 

del 0,5%.  

 

 
Fuentes: INE, Eurostat, FMI, Informe “Coyuntura en un clic. 

Noviembre 2023”. 

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional en su 

último informe prevé que la economía mundial se ra-

lentice a medio plazo, apuntando un crecimiento del 

3,0% para 2023 y del 2,9% para 2024. Las economías 

avanzadas, más afectadas por la inflación y por la debi-

lidad del sector manufacturero, tendrán un creci-

miento menor, alrededor de la mitad del señalado más 

arriba, que las economías emergentes. 
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Paro registrado en Lanbide 

La evolución intertrimestral de personas paradas registradas en Lanbide ha aumentado un 

1,2%: +551 hombres y +795 mujeres

El número de personas paradas registradas en las ofici-

nas de Lanbide en el tercer trimestre de 2023 ha aumen-

tado un 1,2% con respecto al trimestre anterior (+1.346 

personas paradas). El número total de personas paradas 

registradas se sitúa en 106.725, habiendo experimen-

tado un descenso interanual del -4,4%.  

 

 
Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

 

Por sexo, la evolución del número de personas paradas 

registradas en Lanbide, respecto al trimestre anterior, 

ha sido de +551 entre los hombres y +795 entre las mu-

jeres. En el primer caso, el número de personas paradas 

se ha situado en 44.591 y, en el segundo caso, en 

62.134.  

 

Por edad, el mayor ascenso de personas paradas en tér-

minos absolutos, respecto al trimestre anterior, se ha 

producido en el tramo de 16-24 años (+685), seguido de 

los tramos de 25-34 años (+615) y de 54-64 años (+83). 

Sin embargo, en el tramo de 35-44 años y el de 45-54 

años se ha registrado un descenso, con -21 y -16 perso-

nas paradas menos, respectivamente.  

 

Por Territorio Histórico, en términos relativos y res-

pecto al trimestre anterior, Araba ha experimentado un 

incremento del 2,0%, mientras que en Bizkaia y Gipuz-

koa este ha sido de 1,1%.  

 
Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

 

Por nacionalidad, en términos relativos y respecto al tri-

mestre anterior, se ha producido un aumento del +1,7% 

de personas paradas extranjeras y de +1,1% entre las 

personas paradas autóctonas, situándose la cifra abso-

luta de personas paradas en 18.603 extranjeras y 88.122 

autóctonas.  

 

Por nivel de estudios, en términos relativos y respecto 

al trimestre anterior, el colectivo con mayor aumento 

de personas paradas ha sido el de las personas con es-

tudios universitarios (+5,9%), seguido del de las perso-

nas con estudios de Bachiller (+4,2%) y del de las que 

tienen estudios de Formación Profesional (+1,8%). Por 

el contrario, en el grupo de las que cuentan con estudios 

hasta Obligatorios ha disminuido ligeramente el paro 

registrado (-0,4%). 

 

Por Actividad Económica, los sectores con mayor incre-

mento de personas paradas en términos absolutos y 

respecto al trimestre anterior han sido: Comercio al por 

menor (+260), Educación (+259) Actividades relaciona-

das con el empleo (+239), Asistencia en establecimien-

tos residenciales (+218) y Actividades de servicios socia-

les sin alojamiento (+128). Entre las actividades con des-

censo de personas paradas destaca el grupo de Servicios 

de comidas y bebidas (-252), seguido de Agricultura y 

ganadería (-147), Comercio al por mayor e intermedia-

rios del comercio (-81), Industria de la alimentación (-38) 

y Publicidad y estudios de mercado (-37). 
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Afiliación a la Seguridad Social 

El número de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral se ha situado en 994.655, 

con un decremento del -0,8% respecto al trimestre anterior

En el tercer trimestre del año 2023 el número de perso-

nas afiliadas a la Seguridad Social en la CAE se ha situado 

en 994.655, con un decremento del -0,8% respecto al 

trimestre anterior y un incremento del 2,0% en relación 

al mismo trimestre del año anterior. 

 

 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

 

Por sexo, la distribución del colectivo de personas afilia-

das se ha mantenido prácticamente estable en los últi-

mos cinco trimestres analizados. Tal y como se muestra 

en la siguiente tabla, los hombres representan un 52,3% 

de las personas afiliadas y las mujeres un 47,7% (0,1 

puntos porcentuales menos que en el trimestre ante-

rior). 

 

 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

 

Por Territorio Histórico, Bizkaia ha concentrado el 

50,1% de las personas afiliadas, seguido de Gipuzkoa 

(33,5%) y Araba (16,5%). Respecto al trimestre anterior, 

los tres han experimentado un descenso de personas 

afiliadas: Bizkaia de -4.507, Gipuzkoa de -2.506 y Araba 

de -949. 

 

Por secciones de Actividad Económica, según datos 

medios del último mes del trimestre, las secciones de 

actividad que mayor peso han tenido en referencia al 

número de personas afiliadas han sido los siguientes: In-

dustria manufacturera (17,5%), Comercio al por mayor 

y al por menor, reparación de vehículos de motor y mo-

tocicletas (13,6%) y Actividades sanitarias y servicios so-

ciales (11,6%). Considerando los datos del tercer trimes-

tre de 2023 con respecto al trimestre anterior, entre las 

secciones de actividad con decrementos en el número 

de personas afiliadas destacan: Educación (-7.380), 

Otros servicios (-1.045), Actividades artísticas, recreati-

vas y de entretenimiento (-986), Construcción (-791) e 

Industria manufacturera (-636). En cuanto a las activi-

dades con incrementos, figuran las siguientes: Activida-

des sanitarias y servicios sociales (+2.664), Agricultura, 

ganadería, silvicultura y pesca (+1.159), Actividades ad-

ministrativas y servicios auxiliares (+956) y Transporte y 

almacenamiento (+339). 

Por nacionalidad, según datos medios del último mes 

del tercer trimestre, el colectivo de personas afiliadas a 

la Seguridad Social con nacionalidad extranjera ha au-

mentado un +2,7%, situándose en 92.452 personas. 

Este colectivo concentra el 9,3% del total de personas 

afiliadas frente al 90,7% de personas afiliadas autócto-

nas. La afiliación de los hombres extranjeros ha aumen-

tado un +3,3%, mientras que la afiliación de las mujeres 

extranjeras se ha incrementado en +1,9%. Por Territorio 

Histórico, el número de personas afiliadas extranjeras 

ha subido en todos ellos: +6,5% en Araba, +2,3% en 

Gipuzkoa y +1,5% en Bizkaia.  

  



B A L A N C E  M E R C A D O  L A B O R A L  -  T E R C E R  T R I M E S T R E  2 0 2 3  

SERVICIO DE ANÁLISIS, ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS. GABINETE TÉCNICO DE LANBIDE 7 

 

Personas Contratadas y Contratos 

En el tercer trimestre el número de personas que ha firmado algún contrato ha aumentado un 

4,2%, con un total de 185.595 contratos firmados 

En el tercer trimestre del año 2023, el número de per-

sonas que ha firmado algún contrato en la CAE ha sido 

de 114.537, un 4,2% más que en el trimestre anterior. 

Por sexo, el aumento ha sido de un 5,9% entre las mu-

jeres, mientras que en el caso de los hombres ha au-

mentado un 2,5%. 

 

Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

Por nivel de estudios, el 43,5% del total de las personas 

contratadas cuenta con estudios hasta Obligatorio, se-

guido de las personas con estudios de Bachiller (22,4%), 

estudios de Formación Profesional (15,6%) y estudios 

universitarios (18,0%). 

Por edad, los menores de 24 años es el grupo que mayor 

número de personas contratadas ha concentrado 

(28,5%) sobre el total de personas contratadas en el ter-

cer trimestre de 2023, seguido del intervalo entre 25-34 

años (25,7%). En términos relativos respecto al trimes-

tre anterior, el colectivo con el mayor aumento de per-

sonas contratadas ha sido el de menores de 24 años 

(+9,3%), seguido del colectivo de personas mayores de 

54 años (+5,8%).  

Por nacionalidad, el 80,1% de las personas contratadas 

son autóctonas y el 19,9% tiene nacionalidad extranjera 

(-0,1 puntos porcentuales menos que en el trimestre an-

terior). Entre el colectivo de extranjeros, las nacionali-

dades que más destacan son la latinoamericana 

(49,8%), seguida de la norteafricana (14,8%) y de la eu-

ropea comunitaria y no comunitaria (14,6%). 

En cuanto al número de contratos firmados en el tercer 

trimestre, con puesto de trabajo en la CAE, se han con-

tabilizado un total de 185.595 (1,6 veces el número de 

personas contratadas). Con respecto al trimestre ante-

rior, el número de contratos firmados ha disminuido un 

-1,8%.  

 

 Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

Por tipo de contrato, se continúa con la tendencia habi-

tual, habiéndose firmado un 25,2% de contratos indefi-

nidos (0,2 puntos porcentuales menos que en el trimes-

tre pasado), frente a un 74,8% de contratos temporales. 

Los contratos a tiempo parcial han constituido el 34,8% 

del total (0,1 puntos porcentuales superior al trimestre 

anterior). 

Por Territorio Histórico, en términos relativos respecto 

al trimestre anterior, Araba es el único con un incre-

mento en los contratos firmados (+4,0%); en cambio, se 

han producido descensos en Bizkaia (-3,3%) y Gipuzkoa 

(-2,9%). El mayor número de contratos se ha dado en 

Bizkaia (47,9%; 88.856), seguido de Gipuzkoa (31,4%; 

58.209) y Araba (20,8%; 38.530).  

Por tipo de actividad, los sectores que mayor número 

de contratos han concentrado han sido: Hostelería 

(13,0%), Industria manufacturera (13,0%) y Actividades 

sanitarias y de servicios sociales (12,3%). Entre los hom-

bres, el sector que más destaca es la Industria manufac-

turera (19,2%) y entre las mujeres las Actividades sani-

tarias y servicios sociales (19,5%). 
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Ocupación y Paro según la encuesta Población en Relación con la Actividad (PRA) 

del Eustat 

Frente a una tasa de paro del 7,5%, la tasa de ocupación alcanzada ha sido de un 52,1% 

En el trimestre analizado, la tasa de ocupacióni de la 

CAE ha sido del 52,1% (56,5% en el caso de los hombres 

y 48,0% en el caso de las mujeres). El total de personas 

ocupadas ha sido de 975.900 (+4.300 personas res-

pecto al trimestre anterior). En el caso de los hombres 

se ha llegado a 508.300 personas ocupadas con un in-

cremento del +0,7% respecto al trimestre anterior, 

mientras que en el caso de las mujeres el número de 

personas ocupadas se ha posicionado en 467.600 

(+0,2%, respecto al trimestre anterior).  

 

Por tramos de edad, la mayor tasa de ocupación co-

rresponde al tramo de edad de 25-44 años (80,4%) con 

389.800 personas ocupadas. En cambio, la menor tasa 

de ocupación corresponde al tramo de edad de 16-24 

años (26,2%) con 50.600 personas ocupadas. En térmi-

nos relativos, el tramo de edad que mejor ha evolucio-

nado en cuanto al número de personas ocupadas en la 

lectura trimestral ha sido el de 16-24 años con un in-

cremento del 11,9%. 

 

Por Territorio Histórico, la tasa de ocupación más alta 

corresponde a Gipuzkoa (53,1%), seguido de Álava 

(52,3%) y Bizkaia (51,4%). En cuanto al número de per-

sonas ocupadas y respecto al trimestre anterior, los 

tres han experimentado ligeros ascensos: Bizkaia de 

+0,7%, Araba de +0,3% y Gipuzkoa de +0,1%.  

 

Por actividad económica, el sector con mayor número 

de personas ocupadas es Servicios (73,4%), seguido de 

Industria (19,9%), Construcción (5,8%) y el Sector Pri-

mario (0,9%).  

 

Por tipo de contrato, el 77,9% de las personas asalaria-

das en la CAE ha tenido un contrato de tipo indefinido-

fijo, frente a un 21,6% con contratos temporales. En 

cuanto al tipo de jornada, el 82,7% de las personas asa-

lariadas dispone de una jornada a tiempo completo y 

el 17,2% una jornada a tiempo parcial. 

i La tasa de ocupación manejada por Eustat tiene una definición 
equivalente a la de la tasa de empleo de Eurostat e INE. 

En cuanto a la tasa de paro de la CAE, se ha alcanzado 

un 7,5% en el trimestre considerado (7,3% entre los 

hombres y 7,7% entre las mujeres). El número de per-

sonas paradas ha sido de 78.900, 1.300 personas más 

que en el trimestre anterior (con un incremento del 

+2,0% de personas paradas entre los hombres y +1,3% 

entre las mujeres).  

 

Por tramos de edad, la tasa de paro más baja corres-

ponde al colectivo de 45 años o más años (5,7%), se-

guido del colectivo de 25-44 años (8,6%) y 16-24 años 

(16,3%). En términos relativos y respecto al trimestre 

anterior, el número de personas paradas ha descen-

dido en los tramos siguientes: de 16-24 años, un -9,2%, 

y a partir de 45 años, un -6,6%. Sin embargo, en el 

tramo de 25-44 años ha aumentado un +14,7%. 

 

Por Territorio Histórico, Gipuzkoa ha sido el territorio 

con la tasa de paro más baja (6,3%), seguido de Araba 

(7,8%) y Bizkaia (8,1%). En términos relativos y res-

pecto al trimestre anterior, el número de personas pa-

radas ha aumentado en Araba un +12,7% y en Gipuzkoa 

un +2,3%, mientras que en Bizkaia ha disminuido un -

0,9%.  

 

Por nivel académico, según los últimos datos publica-

dos, que corresponden al cuarto trimestre de 2022, el 

46,8% de las personas paradas cuenta con estudios se-

cundarios y medios, el 27,8% de las personas paradas 

cuenta con estudios primarios o inferiores y final-

mente, el 25,4% de las personas paradas cuenta con 

estudios superiores. 

 

Por nacionalidad, las personas paradas autóctonas han 

representado el 72,8% sobre el total y las personas pa-

radas extranjeras, por consiguiente, el 27,2%. 

 

                                                           


