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Este informe trata de analizar los principales hitos del mercado laboral vasco durante
el primer trimestre de 2023 a través del comportamiento de sus variables mds im-
portantes.

Se han considerado indicadores directamente vinculados con el mercado laboral (des-
empleo registrado, afiliacion a la Seguridad Social y registro de contratos), asi como
las principales operaciones estadisticas destinadas a medir la poblacién en su vertiente
de actividad laboral (Encuesta de Poblacion en Relacién con la Actividad, PRA, del Ins-
tituto Vasco de Estadistica).
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Contexto econOmico

El crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE)
en el primer trimestre ha sido de un 2,2%, siendo la prevision para el conjunto del afio 2023 de

un 2,1%.

Segun el avance de las cuentas econdmicas de Eustat,
la economia vasca crecié en el primer trimestre de
2023 un 2,2% en relacion al mismo periodo del afio an-
terior. Este dato apunta a una ligera desaceleracion in-
teranual de la actividad de los principales sectores de
la economia de la C.A. de Euskadi, si bien la evolucién
sigue siendo positiva.

En cuanto la evolucion intertrimestral, ascendié en el
primer trimestre un 0,4% en relacion al trimestre pre-
cedente.

En media anual, la economia vasca crecié en 2022 el
4,3%, una tasa que coincide con la prevision del Go-
bierno Vasco. Segun los datos adelantados por Eustat,
todos los sectores de la economia crecieron, aunque a
menor ritmo que en 2021, cuando el PIB aumenté el
5,9%.

Segun la previsidn de la Direcciéon de Economia y Plani-
ficacién del Gobierno Vasco, el PIB vasco del conjunto
del afio 2023 sera del 2,1%.
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Fuentes: Eustat, Departamento de Hacienda y Economia: Di-
reccion de Economia y Planificacion, Informe “Coyuntura en
un clic Marzo 2023”.

En cuanto a la economia espanola, tal y como se mues-
tra en el grafico 2, la tasa de variacién interanual del

PIB en el afio 2022, segun el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), ha sido del 5,5%. La previsidn de la tasa de
variacién interanual del PIB para el aino 2023, segln el
Fondo Monetario Internacional (FMI), es del 1,4%. En
cuanto a la economia de la Zona Euro, la tasa de varia-
cion interanual del PIB en el afio 2022, segun el Euros-
tat, ha sido del 3,5%. La prevision de la tasa de variacion
interanual del PIB para el afio 2023, segin Consensus
Forecast, es del 0,9%. A pesar de que las previsiones de
crecimiento siguen siendo débiles, con la revision al
alza de esta estimacion se aleja la posibilidad de entrar
en recesion.

Grafico 2. PIB
Tasa de Variacion Interanual. Espaiia y Zona Euro
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Fuentes: INE, Eurostat, FMI, Consensus Forecast, Informe
“Coyuntura en un clic Marzo 2023”.

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional pronos-
tica en su informe de abril un crecimiento de la econo-
mia mundial del 2,8% en 2023, lo que supone una dis-
minucién en comparacién con el dato de 2022 (3,4%).
Segun este organismo, las causas de esta desacelera-
cidn se pueden atribuir a la orientacion restrictiva de la
politica monetaria que es necesaria para reducir la in-
flacidn, a las consecuencias del reciente deterioro de
las condiciones financieras, a la guerra que se libra en
Ucrania y a la creciente fragmentacién geoecondmica.
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Paro registrado en Lanbide

La evolucion intertrimestral de personas paradas registradas en Lanbide ha disminuido un

1,4%: -1.648 hombres y +42 mujeres

El nimero de personas paradas registradas en las ofici-
nas de Lanbide en el primer trimestre de 2023 ha dismi-
nuido un 1,4% con respecto al trimestre anterior (-1.606
personas paradas). El nUmero total de personas paradas
registradas se sitla en 109.192, habiendo experimen-
tado un descenso interanual del 6,7%.
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Por sexo, la evolucidn del numero de personas paradas
registradas en Lanbide, respecto al trimestre anterior,
ha sido de -1.648 entre los hombres y +42 entre las mu-
jeres. En el primer caso, el nUmero de personas paradas
se ha situado en 46.197 y en el segundo caso en 62.995.

Por edad, el mayor descenso de personas paradas en
términos absolutos, respecto al trimestre anterior, se ha
producido en el tramo de 35-44 afios (-1.059), seguido
de los tramos de 45-54 afios (-865) y 25-34 afios (-653).
En el tramo de 16-24 afios y de 54-64 la evolucién ha
sido, respectivamente, de +733 y +238 personas para-
das.

Por Territorio Histdrico, en términos relativos y res-
pecto al trimestre anterior, Araba ha experimentado un
incremento del 1,9%, mientras que en Gipuzkoa y Biz-
kaia los descensos han sido de -3,4% y -1,5%, respecti-
vamente.

Grafico 4. Evolucion niimero de
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Por procedencia, en términos relativos y respecto al tri-
mestre anterior, se ha producido un incremento del
0,7% de personas paradas extranjeras y una disminu-
cion del 1,9% entre las personas paradas autéctonas, si-
tudndose en 18.822 personas paradas extranjeras y
90.358 personas paradas autéctonas.

Por nivel de estudios, en términos relativos y respecto
al trimestre anterior, el colectivo con mayor disminu-
cion de personas paradas ha sido el de las personas con
estudios de Bachiller (-12,2%), seguido de las personas
con estudios hasta Obligatorios (-7,8%) y estudios Uni-
versitarios (-7,7%). El nimero de personas paradas con
estudios de Formacidn Profesional ha incrementado un
28,3%.

Por Actividad Econdmica, los sectores con mayor des-
censo de personas paradas en términos absolutos y res-
pecto al trimestre anterior han sido: Actividades relacio-
nadas con el empleo (-1.424), Educacion (-743) y Fabri-
cacion de productos metdlicos, excepto maquinaria (-
229). Entre las actividades con incremento de personas
paradas destaca el grupo de Asistencia en estableci-
mientos residenciales (+548), seguido del de Comercio
al por menor (+264) y el de los Hogares como emplea-
dores de personal doméstico (+201).
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Afiliacion a la Seguridad Social

El numero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral se ha situado en 994.655,
con un incremento del 0,1% respecto al trimestre anterior

En el primer trimestre del afio 2023 el nimero de per-
sonas afiliadas a la Seguridad Social en la CAE se ha si-
tuado en 994.655, con un incremento del 0,1% respecto
al trimestre anterior y un incremento del 1,4% en rela-
cién al mismo trimestre del afio anterior.

Grafico 5. Afiliacién Seguridad Social
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Por sexo, la distribucion del colectivo de personas afilia-
das se ha mantenido practicamente estable en los ulti-
mos cinco trimestres analizados. Tal y como se muestra
en la siguiente tabla, los hombres representan un 52%
de las personas afiliadas y las mujeres un 48% (1 punto
porcentual mas que en el trimestre anterior).

Grafico 6. Afiliacion Seguridad Social
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Por Territorio Historico, Bizkaia ha concentrado el
50,2% de las personas afiliadas, seguido de Gipuzkoa
(33,4%) y Araba (16,4%). Respecto al trimestre anterior,
Gipuzkoa ha experimentado un incremento de 1.058
personas afiliadas, mientras que la afiliacién ha dismi-
nuido en Bizkaia (-467) y Araba (-12).

Por secciones de Actividad Econdmica, segun datos
medios del ultimo mes del trimestre, las secciones de
actividad que mayor peso han tenido en cuanto al nu-
mero de personas afiliadas en el primer trimestre, han
sido los siguientes: Industria manufacturera (17,4%),
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas (13,5%) y Actividades
sanitarias y servicios sociales (11,1%). Considerando los
datos del primer trimestre de 2023 con respecto al tri-
mestre anterior, entre las secciones de actividad con in-
crementos en cuanto al nimero de personas afiliadas
destacan: Educacion (+2.071), Administracion Publica y
Defensa, Seguridad Social obligatoria (+873) e Industria
manufacturera (+809). Entre las actividades que mayor
descenso han sufrido en términos absolutos despuntan:
Actividades sanitarias y servicios sociales (-3.098) y Co-
mercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas (-2.129).

Por procedencia, segun datos medios del ultimo mes
del trimestre, el colectivo de personas afiliadas a la Se-
guridad Social con nacionalidad extranjera ha aumen-
tado un 2,2%, situandose en 85.016 personas. Este co-
lectivo concentra el 8,5% del total de personas afiliadas
frente al 91,5% de personas afiliadas autdctonas. La afi-
liacion de los hombres extranjeros ha aumentado un
2,9%, mientras que la afiliaciéon de las mujeres extranje-
ras se ha incrementado en un 1,2%. Por Territorio His-
térico, el nimero de personas afiliadas extranjeras ha
subido en todos ellos: un 2,6% en Gipuzkoa, un 2,4% en
Bizkaia y un 0,5% en Araba.
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Personas Contratadas y Contratos

En el primer trimestre el niimero de personas que ha firmado algin contrato ha disminuido un

2,9%, con un total de 167.307 contratos firmados

En el primer trimestre del afio 2023, el nimero de per-
sonas que ha firmado algun contrato en la CAE ha sido
de 106.455, un 2,9% menos que en el trimestre anterior.
Por sexo, la disminucién ha sido de un 6,2% entre las
mujeres, mientras que en el caso de los hombres ha au-
mentado un 0,4%.

Gréfico 7. Evolucién de nimero de
personas que ha firmado algun contrato
en la CAE, por trimestre
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Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
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Por nivel de estudios, el 42,3% del total de las personas
contratadas cuenta con estudios hasta Obligatorio, se-
guido de las personas con estudios universitarios
(21,1%), estudios de Bachiller (20,0%), y estudios de
Formacidn Profesional (15,8%).

Por edad, el intervalo de 25-34 afos es el que mayor
nimero de personas contratadas ha concentrado
(28,9%) sobre el total de personas contratadas en el pri-
mer trimestre de 2023, seguido del grupo entre 35-44
afios (22,9%). En términos relativos respecto al trimes-
tre anterior, el colectivo con la mayor disminucién de
personas contratadas ha sido el de menores de 24 afios
(-13,6%), seguido del colectivo de personas mayores de
54 afios (-8,1%).

Por procedencia, el 79,4% de las personas contratadas
son autéctonas y el 20,6% tiene nacionalidad extranjera
(1,4 puntos porcentuales superior que en el trimestre
anterior). Entre el colectivo de extranjeros, las naciona-
lidades que mas destacan son la latinoamericana
(49,1%), seguida de la europea comunitaria y no comu-
nitaria (15,8%) y la norteafricana (15,0%).

En cuanto al nimero de contratos firmados en el pri-
mer trimestre, con puesto de trabajo en la CAE, se han
contabilizado un total de 167.307 (1,6 veces el nimero
de personas contratadas). Con respecto al trimestre an-
terior, el nimero de contratos firmados ha disminuido
un 14,8%.

Grafico 8. Evoluciéon Nimero Contratos
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Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
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Por tipo de contrato se continta con la tendencia habi-
tual, habiéndose firmado un 27,2% de contratos indefi-
nidos (1,2 puntos porcentuales superior que en el tri-
mestre pasado), frente a un 72,8% de contratos tempo-
rales. Los contratos a tiempo parcial han constituido el
35,3% del total (0,3 puntos porcentuales inferior que en
el trimestre anterior).

Por Territorio Histdrico, en términos relativos respecto
al trimestre anterior, la mayor disminucion en los con-
tratos firmados se ha dado en Araba (-21,8%), seguido
de Bizkaia (-16,5%) y Gipuzkoa (-7,5%). EI mayor nu-
mero de contratos se ha dado en Bizkaia (49,2%;
82.257); seguido de Gipuzkoa (32,7%; 54.664) y Araba
(18,2%; 30.386).

Por tipo de actividad, los sectores que mayor nimero
de contratos han concentrado han sido: Industria ma-
nufacturera (14,7%), Hosteleria (13,5%). y Actividades
sanitarias y de servicios sociales (12,6%). Entre los hom-
bres, el sector que mas destaca es la Industria manufac-
turera (22,6%) y entre las mujeres las Actividades sani-
tarias y servicios sociales (19,6%).
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Ocupacion y Paro segun la encuesta Poblacion en Relacion con la Actividad (PRA)

del Eustat

Frente a una tasa de paro del 8,7%, la tasa de ocupacion alcanzada ha sido de un 51,4%

En el trimestre analizado, la tasa de ocupacion de la
CAE hasido del 51,4% (56,0% en el caso de los hombres
y 47,2% en el caso de las mujeres). El total de personas
ocupadas ha sido de 960.800 (-2.100 personas respecto
al trimestre anterior). En el caso de los hombres se ha
llegado a 501.800 personas ocupadas con una disminu-
cion del 0,2% respecto al trimestre anterior, mientras
qgue en el caso de las mujeres el nimero de personas
ocupadas se ha posicionado en 459.000 (-0,3%, res-
pecto al trimestre anterior).

Por tramos de edad, la mayor tasa de ocupacién co-
rresponde al tramo de edad de 25-44 afios (80,1%) con
391.000 personas ocupadas. En cambio, la menor tasa
de ocupacion corresponde al tramo de edad de 16-24
afios (24,6%) con 47.400 personas ocupadas. En térmi-
nos relativos, el tramo de edad que mejor ha evolucio-
nado en cuanto al nUmero de personas ocupadas en la
lectura trimestral ha sido el de 16-24 afios con un in-
cremento del 3,7%.

Por Territorio Histdrico, la tasa de ocupacion mas alta
corresponde a Gipuzkoa (52,9%), seguido de Alava
(52,6%) y Bizkaia (50,2%). En cuanto al numero de per-
sonas ocupadas y respecto al trimestre anterior, Araba
ha experimentado un ascenso (+1,7%), mientras que
Bizkaia ha registrado un descenso del 0,9%, seguido de
Gipuzkoa (-0,1%).

Por actividad econémica, el sector con mayor nimero
de personas ocupadas es Servicios (73,4%), seguido de
Industria (21,1%), Construccion (5,6%) y el sector pri-
mario (0,9%).

Por tipo de contrato, el 78,0% de las personas asalaria-
das en la CAE ha tenido un contrato de tipo indefinido-
fijo, frente a un 22,0% con contratos temporales. En
cuanto al tipo de jornada, el 81,1% de las personas asa-
lariadas dispone de una jornada a tiempo completo y
el 18,6% una jornada a tiempo parcial.

En cuanto a la tasa de paro de la CAE, se ha alcanzado
un 8,7% en el trimestre considerado (8,3% entre los
hombres y 9,3% entre las mujeres). El nimero de per-
sonas paradas ha sido de 92.100, 2.300 personas mas
qgue en el trimestre anterior (con un incremento del
4,6% de personas paradas entre los hombresy 0,4% en-
tre las mujeres).

Por tramos de edad, la tasa de paro mas baja corres-
ponde al colectivo de 45 afios o mas afios (6,8%), se-
guido del colectivo de 25-44 afios (9,8%) y 16-24 afios
(19,9%). En términos relativos y respecto al trimestre
anterior, el nimero de personas paradas ha aumen-
tado en todos los tramos: de 16-24 afios, un 6,3%; de
25-44 aios, un 3,4% vy, finalmente, a partir de 45 afios,
un 0,8% .

Por Territorio Historico, Gipuzkoa ha sido el territorio
con la tasa de paro mas baja (7,0%), seguido de Araba
(8,8%) y Bizkaia (9,8%). En términos relativos y res-
pecto al trimestre anterior, el niUmero de personas pa-
radas ha disminuido un 4,7% en Araba, mientras que
en Bizkaia y Gipuzkoa se ha incrementado en un 5,1%
y 2,1%, respectivamente.

Por nivel académico, segun los ultimos datos publica-
dos, que corresponden al cuarto trimestre de 2022, el
46,8% de las personas paradas cuenta con estudios se-
cundarios y medios, el 27,8% de las personas paradas
cuenta con estudios primarios o inferiores y final-
mente, el 25,4% de las personas paradas cuenta con
estudios superiores.

Por procedencia, las personas paradas autéctonas han
representado el 73,5% sobre el total, las personas pa-
radas extranjeras, por consiguiente, el 26,5%.
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