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Este informe trata de analizar los principales hitos del mercado laboral vasco durante 
el cuarto trimestre de 2023 a través del comportamiento de sus variables más im-
portantes. 

Se han considerado indicadores directamente vinculados con el mercado laboral (des-
empleo registrado, afiliación a la Seguridad Social y registro de contratos), así como 
las principales operaciones estadísticas destinadas a medir la población en su vertiente 
de actividad laboral (Encuesta de Población en Relación con la Actividad, PRA, del Ins-
tituto Vasco de Estadística). 
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Contexto económico 

El crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) de la Comunidad Autónoma de Euskadi (CAE) 

para el cuarto trimestre de 2023 muestra un incremento interanual de un 1,6%, siendo la pre-

visión para el conjunto del año de un 1,8%

Según el avance de las cuentas económicas de Eustat, 

la economía vasca creció en el cuarto trimestre de 2023 

un 1,6% en relación al mismo periodo del año anterior. 

Según la previsión de la Dirección de Economía y Plani-

ficación del Gobierno Vasco, en 2023 el PIB vasco al-

canzará el 1,7% y en el año 2024 la tasa de crecimiento 

se situará en el 2,1%. 

La tasa de variación interanual del trimestre muestra 

una estabilización tras seis trimestres de desacelera-

ción continuada. Se observa que el valor añadido ha 

crecido en el año 2023 en la industria, la construcción 

y en los servicios de mercado, aunque a un ritmo me-

nor que en el año 2022. 

En cuanto la evolución intertrimestral, ascendió en el 

cuarto trimestre un 0,4% en relación al trimestre pre-

cedente, según las estimaciones del Avance de Cuentas 

Trimestrales realizadas por Eustat.   

 

 
Fuentes: Eustat, Departamento de Hacienda y Economía: Di-

rección de Economía y Planificación, Informe “Coyuntura en 

un clic. Enero 2023”. 

En cuanto a la economía española, tal y como se mues-

tra en el gráfico 2, la tasa de variación interanual del 

PIB en el año 2022, según el Instituto Nacional de Esta-

dística (INE), ha sido del 5,8%. Según Consensus Fore-

cast, la previsión de la tasa de variación interanual del 

PIB para el año 2023, es del 2,4% y para 2024 1,3%.  

En cuanto a la economía de la Zona Euro, la tasa de va-

riación interanual del PIB en el año 2022, según el Eu-

rostat, ha sido del 3,4%. Según  Consensus Forecast, la 

previsión de la tasa de variación interanual del PIB para 

el año 2023 es del 0,5%, misma tasa que para 2024.  

 

 
Fuentes: INE, Eurostat, FMI, Informe “Coyuntura en un clic. 

Enero 2024”. 

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional  pro-

nostica que el crecimiento mundial se desacelerará 

desde el 3,5% en 2022 al 3,0% en 2023 y al 2,9% en 

2024. En definitiva, se observa que tras un fuerte re-

punte inicial de la pandemia de COVID-19, el ritmo de 

recuperación se ha moderado, siendo varias las fuerzas 

que están frenando la recuperación: algunas reflejan 

las consecuencias a largo plazo de la pandemia, de la 

guerra de Rusia en Ucrania y del aumento de fragmen-

tación geo-económica;  otras son más cíclicas, entre las 

que se incluyen los efectos del endurecimiento de la 

política monetaria necesario para reducir la inflación, 

el retiro del apoyo fiscal en medio de una deuda ele-

vada y eventos climáticos extremos. A pesar de los sig-

nos de resiliencia económica a principios de este año y 

avances en la reducción de la inflación general, la eco-

nomía en general sigue estando por debajo de la pre-

pandemia, especialmente en economías emergentes y 

en desarrollo. 
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Paro registrado en Lanbide 

La evolución intertrimestral de personas paradas registradas en Lanbide ha aumentado un 

1,0%: +1.883 hombres y -829 mujeres

El número de personas paradas registradas en las ofici-

nas de Lanbide en el cuarto trimestre de 2023 ha au-

mentado un 1,0% con respecto al trimestre anterior 

(+1.054 personas paradas). El número total de personas 

paradas registradas se sitúa en 107.779, habiendo expe-

rimentado un descenso interanual del -2,7%.  

 

 
Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

 

Por sexo, la evolución del número de personas paradas 

registradas en Lanbide, respecto al trimestre anterior, 

ha sido de +1.883 entre los hombres y -829 entre las 

mujeres. En el primer caso, el número de personas pa-

radas se ha situado en 46.474 y, en el segundo caso, en 

61.305.  

 

Por edad, el mayor ascenso de personas paradas en tér-

minos absolutos, respecto al trimestre anterior, se ha 

producido en el tramo de 45-54 años (+618), seguido de 

los tramos de 35-44 años (+536) y de 54-64 años (+169). 

Sin embargo, en el tramo de 16-24  años y el de 25-34 

años se ha registrado un descenso, con -247 y -22 per-

sonas paradas menos respectivamente.  

 

Por Territorio Histórico, en términos relativos y res-

pecto al trimestre anterior, Gipuzkoa ha experimentado 

un incremento del +1,8%, mientras que en Araba y Biz-

kaia éste ha sido de +0,7%.  

 
Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

 

Por nacionalidad, en términos relativos y respecto al tri-

mestre anterior, se ha producido un aumento del +6,6% 

de personas paradas extranjeras y un descenso de -0,2% 

entre las personas paradas autóctonas, situándose la ci-

fra absoluta de personas paradas en 19.837 extranjeras 

y 87.942 autóctonas.  

 

Por nivel de estudios, en términos relativos y respecto 

al trimestre anterior, el colectivo con mayor aumento 

de personas paradas ha sido el de las personas con es-

tudios hasta Obligatorios (+2,5%), seguido del de las 

personas con estudios de Formación Profesional 

(+1,4%) y del de las que tienen estudios de Bachiller 

(+0,7%). Por el contrario, en el grupo de las que cuentan 

con estudios universitarios ha disminuido el paro regis-

trado (-6,4%). 

 

Por Actividad Económica, los sectores con mayor incre-

mento de personas paradas en términos absolutos y 

respecto al trimestre anterior han sido: Actividades re-

lacionadas con el empleo (+1.298), Agricultura y gana-

dería (+269), Servicios de comidas y bebidas (+247), Ser-

vicios de alojamiento (+160) y Comercio al por mayor e 

intermediarios del comercio (+123). Entre las activida-

des con descenso de personas paradas destaca el grupo 

de Educación (-591), seguido de Comercio al por menor 

(-320), Asistencia en establecimientos residenciales (-

174), Administración Pública y defensa (-166) y Activida-

des postales y de correos (-128). 
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Afiliación a la Seguridad Social 

El número de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral se ha situado en 1.012.947, 

con un incremento del +1,8% respecto al trimestre anterior

En el cuarto trimestre del año 2023 el número de per-

sonas afiliadas a la Seguridad Social en la CAE se ha si-

tuado en 1.012.947, con un incremento del +1,8% res-

pecto al trimestre anterior y del +1,9% en relación al 

mismo trimestre del año anterior. 

 

 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

 

Por sexo, la distribución del colectivo de personas afilia-

das se ha mantenido prácticamente estable en los últi-

mos cinco trimestres analizados. Tal y como se muestra 

en la siguiente tabla, los hombres representan un 51,7% 

de las personas afiliadas y las mujeres un 48,3% (0,6 

puntos porcentuales más que en el trimestre anterior). 

 

 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

 

Por Territorio Histórico, Bizkaia ha concentrado el 

50,2% de las personas afiliadas, seguido de Gipuzkoa 

(33,3%) y Araba (16,5%). Respecto al trimestre anterior, 

los tres han experimentado un ascenso de personas afi-

liadas: Bizkaia de +10.805, Gipuzkoa de +4.012 y Araba 

de +3.137. 

 

Por secciones de Actividad Económica, según datos 

medios del último mes del trimestre, las secciones de 

actividad que mayor peso han tenido en referencia al 

número de personas afiliadas han sido los siguientes: In-

dustria manufacturera (17,2%), Comercio al por mayor 

y al por menor, reparación de vehículos de motor y mo-

tocicletas (13,5%) y Actividades sanitarias y servicios so-

ciales (11,4%). Considerando los datos del cuarto tri-

mestre de 2023 con respecto al trimestre anterior, en-

tre las secciones de actividad con decrementos en el nú-

mero de personas afiliadas destacan: Agricultura, gana-

dería, silvicultura y pesca (-2.535), Actividades adminis-

trativas y servicios auxiliares (-1.584), Suministro de 

agua y saneamiento (-146) y Actividades sanitarias y 

servicios sociales (-107). En cuanto a las actividades con 

incrementos, despuntan Educación (+12.439), Activida-

des artísticas y recreativas (+2.299), Hostelería (+1.831), 

Otros servicios (+1.350), Actividades profesionales, cien-

tíficas y técnicas (+1.211) y Comercio al por mayor y al 

por menor (+1.194). 

Por nacionalidad, según datos medios del último mes 

del cuarto trimestre, el colectivo de personas afiliadas a 

la Seguridad Social con nacionalidad extranjera ha dis-

minuido un -0,9%, situándose en 91.635 personas. Este 

colectivo concentra el 9,0% del total de personas afilia-

das frente al 91,0% de personas afiliadas autóctonas. La 

afiliación de los hombres extranjeros ha bajado un -

1,6%, y la de las mujeres extranjeras se mantiene prác-

ticamente en el mismo número (14 personas menos que 

en el trimestre anterior). Por Territorio Histórico, el nú-

mero de personas afiliadas extranjeras ha bajado en 

Araba (-4,6%) y en Gipuzkoa (-2,0%), mientras que en 

Bizkaia ha subido (+1,4%).  
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Personas Contratadas y Contratos 

En el cuarto trimestre el número de personas que ha firmado algún contrato ha disminuido un 

-7,6%, con un total de 188.310 contratos firmados 

En el cuarto trimestre del año 2023, el número de per-

sonas que ha firmado algún contrato en la CAE ha sido 

de 105.828, un 7,6% menos que en el trimestre anterior. 

Por sexo, la disminución ha sido de un -4,8% entre las 

mujeres y  en el caso de los hombres de un -10,3%. 

 

 

Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

Por nivel de estudios, el 42,6% del total de las personas 

contratadas cuenta con estudios hasta Obligatorios, se-

guido de las personas con estudios de Bachiller (22,8%), 

estudios universitarios (17,8%) y estudios de Formación 

Profesional (16,0%). 

Por edad, el intervalo entre 25-34 años es el grupo que 

mayor número de personas contratadas ha concen-

trado (26,8%) sobre el total de personas contratadas en 

el cuarto trimestre de 2023, seguido de los menores de 

24 años (24,1%). Respecto al trimestre anterior, el único 

colectivo con  aumento de personas contratadas ha sido 

el de mayores de 54 años (+3,72%).  

Por nacionalidad, el 79,4% de las personas contratadas 

son autóctonas y el 20,6% tiene nacionalidad extranjera 

(0,7 puntos porcentuales más que en el trimestre ante-

rior). Entre el colectivo de extranjeros, las nacionalida-

des que más destacan son la latinoamericana (52,2%), 

seguida de la norteafricana (15,0%) y de la europea co-

munitaria y no comunitaria (14,4%). 

En cuanto al número de contratos firmados en el cuarto 

trimestre, con puesto de trabajo en la CAE, se han con-

tabilizado un total de 188.310 (1,8 veces el número de 

personas contratadas). Con respecto al trimestre ante-

rior, el número de contratos firmados ha aumentado un 

1,5%.  

 

 Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas. Gabinete 

Técnico de Lanbide 

Por tipo de contrato, se continúa con la tendencia habi-

tual, habiéndose firmado un 24,5% de contratos indefi-

nidos (0,7 puntos porcentuales menos que en el trimes-

tre pasado), frente a un 75,5% de contratos temporales. 

Los contratos a tiempo parcial han constituido el 35,9% 

del total (1,1 puntos porcentuales superior al trimestre 

anterior). 

Por Territorio Histórico, en términos relativos respecto 

al trimestre anterior, Gipuzkoa es el único con un decre-

mento en los contratos firmados (-5,5%); en cambio, se 

han producido aumentos en Bizkaia (+5,1%) y Araba 

(+3,6%). El mayor número de contratos se ha dado en 

Bizkaia (49,6%; 93.376), seguido de Gipuzkoa (29,2%; 

55.031) y Araba (21,2%; 39.903).  

Por tipo de actividad, los sectores que mayor número 

de contratos han concentrado han sido: Hostelería 

(13,5%), Actividades sanitarias y de servicios sociales 

(12,5%) e Industria manufacturera (12,1%). Entre los 

hombres, el sector que más destaca es la Industria ma-

nufacturera (18,7%) y entre las mujeres las Actividades 

sanitarias y servicios sociales (19,1%). 
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Ocupación y Paro según la encuesta Población en Relación con la Actividad (PRA) 

del Eustat 

Frente a una tasa de paro del 7,0%, la tasa de ocupación alcanzada ha sido de un 52,1% 

En el trimestre analizado, la tasa de ocupacióni de la 

CAE ha sido del 52,1% (56,4% en el caso de los hombres 

y 48,1% en el caso de las mujeres). El total de personas 

ocupadas ha sido de 976.400 (+500 personas respecto 

al trimestre anterior). En el caso de los hombres se ha 

llegado a 508.000 personas ocupadas con un decre-

mento del -0,1% respecto al trimestre anterior, mien-

tras que en el caso de las mujeres el número de perso-

nas ocupadas se ha posicionado en 468.500 (+0,2%, 

respecto al trimestre anterior).  

 

Por tramos de edad, la mayor tasa de ocupación co-

rresponde al tramo de edad de 25-44 años (81,3%) con 

394.900 personas ocupadas. En cambio, la menor tasa 

de ocupación corresponde al tramo de edad de 16-24 

años (24,5%) con 46.700 personas ocupadas. En térmi-

nos relativos, el tramo de edad que mejor ha evolucio-

nado en cuanto al número de personas ocupadas en la 

lectura trimestral -de hecho, el único que cuenta con 

una evolución positiva-  ha sido el de 25-44 años con 

un incremento del 1,3%. 

 

Por Territorio Histórico, la tasa de ocupación más alta 

corresponde a Álava (53,0%), seguido de Gipuzkoa 

(52,9%) y Bizkaia (51,3%). En cuanto al número de per-

sonas ocupadas y respecto al trimestre anterior, Álava 

ha sido la única que ha experimentado un ascenso 

(+1,4%). Bizkaia y Gipuzkoa, al contrario, han sufrido un 

descenso del -0,2%.  

 

Por actividad económica, el sector con mayor número 

de personas ocupadas es Servicios (73,0%), seguido de 

Industria (20,6%), Construcción (5,7%) y el Sector Pri-

mario (0,8%).  

 

Por tipo de contrato, el 78,6% de las personas asalaria-

das en la CAE ha tenido un contrato de tipo indefinido-

fijo, frente a un 20,8% con contratos temporales. En 

i  El término de "Tasa de ocupación" utilizado por Eustat tiene una 
definición equivalente a la de la "Tasa de empleo" de Eurostat e 
INE. 

cuanto al tipo de jornada, el 82,5% de las personas asa-

lariadas dispone de una jornada a tiempo completo y 

el 17,4% una jornada a tiempo parcial. 

En cuanto a la tasa de paro de la CAE, se ha alcanzado 

un 7,0% en el trimestre considerado (7,1% entre los 

hombres y 6,9% entre las mujeres). El número de per-

sonas paradas ha sido de 73.100, 5.800 personas me-

nos que en el trimestre anterior (con un decremento 

del -3,5% de personas paradas entre los hombres y -

11,3% entre las mujeres).  

 

Por tramos de edad, la tasa de paro más baja corres-

ponde al colectivo de 45 años o más  (5,5%), seguido 

del colectivo de 25-44 años (7,9%) y 16-24 años 

(14,8%). En términos relativos y respecto al trimestre 

anterior, el número de personas paradas ha descen-

dido en todos los tramos: de 16-24 años, un -18,2%; de 

25-44 años, un -7,7% y a partir de 45 años, un -4,0%,. 

 

Por Territorio Histórico, Gipuzkoa ha sido el territorio 

con la tasa de paro más baja (5,4%), seguido de Araba 

(7,6%) y Bizkaia (7,7%). En términos relativos y res-

pecto al trimestre anterior, el número de personas pa-

radas ha disminuido en Gipuzkoa un -15,5% , en Bizkaia 

un -5,4% y en Araba un -1,6%.  

 

Por nivel académico, según los últimos datos publica-

dos en el momento de la elaboración de este informe, 

que corresponden al cuarto trimestre de 2022, el 

46,8% de las personas paradas cuenta con estudios se-

cundarios y medios, el 27,8% de las personas paradas 

cuenta con estudios primarios o inferiores y final-

mente, el 25,4% de las personas paradas cuenta con 

estudios superiores. 

 

Por nacionalidad, las personas paradas autóctonas han 

representado el 73,7% sobre el total y las personas pa-

radas extranjeras, por consiguiente, el 26,3%. 

 

                                                           


