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BALANCE MERCADO LABORAL-2021

Este informe trata de analizar los principales hitos del mercado laboral vasco durante el afio
2021 a través del comportamiento de sus variables mds importantes. Se han considerado in-
dicadores directamente vinculados con el mercado laboral (desempleo registrado, afiliacion
a la Seguridad Social y registro de contratos), asi como las principales operaciones estadisticas
destinadas a medir la poblacion en su vertiente de actividad laboral (Poblacién en Relacion
con la Actividad — PRA - del Eustat y algunos datos de la European Union Labour Force Survey
de Eurostat).
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Contexto socio - econoOmico

La prevision del PIB de Euskadi para el cuarto trimestre muestra un aumento inter-
anual del 4,6%, siendo la prevision para el conjunto del afio 2021 de un +5,6%

Segun la previsidn de enero de 2022 de la Direccién de
Economiay Planificacion del Gobierno Vasco, la tasa de
variacion interanual del PIB de Euskadi en el cuarto tri-
mestre del afio se situard en +4,6%. En cuanto a las pre-
visiones de crecimiento de la economia vasca para el
periodo 2021-2021 se prevé que el aumento sea del
+5,6%.

Para el afio 2022 se prevé un crecimiento del PIB del
6,7%, siendo el ritmo de crecimiento previsto para el
siguiente ano superior al registrado en 2021. La
existencia de cuellos de botella en las cadenas de pro-
duccidn por los desajustes entre la oferta y la demanda
es el principal factor que provoca un desplazamiento
del crecimiento desde el segundo semestre de 2021 ha-
cia 2022.

El consumo de los hogares se verd favorecido por el
efecto demanda embalsada y por el incremento espe-
rado de la renta disponible en términos reales. La in-
versién empresarial serd el agregado de la demanda in-
terna con mayor dinamismo, gracias al esperado apoyo
de los fondos europeos. Respecto a la oferta, todas

las ramas productivas contribuirdn positivamente al
crecimiento del PIB vasco, tanto en 2021 como en
2022.
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En cuanto a las economias espafiola y de la zona euro,
tal y como se muestra en la tabla de abajo, la prevision
del Consensus Forecast para la Zona Euro para el afio
2021 es de un +5,1% y para Espaia para el mismo afio
es de un +4,7%. Las previsiones para el afio 2022 son
de un +4,2% para la Zona Euro y de un +5,8% para Es-
pafia.
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Paro registrado en Lanbide

En el afio 2021 el saldo interanual de parados registrados ha disminuido en un 11,1%
en la CAE, destacando la evolucion de la industria (-14,3%)

A diferencia del ultimo afio, el saldo interanual de para-
dos registrados en la CAE ha disminuido en el afio 2021.
Se registran 14.395 personas paradas menos en 2021;
en 2020 se registraron 15.078 personas mas, a diferen-
cia del descenso interanual de 5.512 personas del afio
2019, de 7.873 personas en 2018, de 8.626 personas en
2017, de 13.844 personas en 2016 y de 15.754 personas
en el afio 2015. Por Comunidades Auténomas, la mejor
evolucién se ha dado en las Islas Baleares (-33,6%) y en
Aragon (-25,9%) y la peor en la CAV (-11,1%) y Cantabria
(-13,6%). La CAE ocupa el dltimo puesto en lo que a la
evolucion anual se refiere, en términos relativos.
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Por sexo, el paro ha evolucionado mejor entre los hom-
bres (-13,0%) que entre las mujeres (-9,6%).

Por sector, en términos relativos, el mejor comporta-
miento se ha dado en el sector de la industria (-14,3%),
seguido del sector servicios (-11,3%). Entre los que no
han tenido aun su primera experiencia laboral el paro
ha disminuido en un 8,5%.

Por actividad, la mejor evolucién de personas paradas
se ha dado en las siguientes actividades: (i) servicios de
comidas y bebidas (-2.669); (ii) comercio al por menor (-
1.254), (iii) actividades relacionadas con el empleo (-
831); (iv) fabricacién de productos metalicos (-588); y
(v) educacion (-572). Las actividades que peor evolucién
han tenido hansido: (i) actividades postales y de correos

(+57); (ii) asistencia en establecimientos residenciales
(+40); (iii) fabricacion de material y equipo eléctrico
(+23); y pesca y acuicultura (+9). Se aprecia una recupe-
racion en actividades duramente castigadas durante la
crisis, como las relacionadas con los servicios de hoste-
leria y comercio.

Por edad, tal y como se muestra en la tabla de abajo, la
mejor evolucién del desempleo se ha dado en la pobla-
cion entre 25-34 afios (-19,1%), seguido del colectivo de
16-24 afios (-17,7%); 35-44 afios (-16,0%) y 45-54 afios
(-10,1%). El colectivo que peor ha evolucionado es el de
personas mayores de 55 afios (+0,8%).
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Por Territorio Historico, Gipuzkoa y Bizkaia han sido los
gue mejor han evolucionado en el 2021 respecto a los
datos del afio 2020 (-11,2% en ambos casos); en Araba
la disminucién es del 10,6%. En todas las comarcas dis-
minuye el nUmero de personas paradas; destaca el des-
censo en nimero de parados, en términos absolutos en
(i) Bilbao (-3.011); (ii) Margen lzquierda (-1.992) v (iii)
Vitoria-Gasteiz (-1.840). No obstante, en términos rela-
tivos es en el Alto Urola donde mas disminuye(-14,6%).

Por prestacion recibida, el 33,0% de las personas para-
das registradas cobran una prestacién por desempleo
(0.25 puntos porcentuales mas que en el afio 2020). El
54,5% del conjunto de parados que cobran prestacion,
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perciben la contributiva (0.6 puntos porcentuales infe-
rior al afio anterior), mientras que el 45,5% restante re-
ciben el subsidio o la RAI (0,6 puntos porcentuales su-
perior al afio anterior).

Por duracién del paro, el nimero de personas paradas
de corta duracion ha disminuido un 8,6% mientras que
el numero de personas paradas de larga duracidn dismi-
nuye un 13,5%. A finales del afio 2021 el nimero de pa-
rados de larga duracién ha sido de 58.405, mientras que
el nimero de parados de corta duracion ha sido de
56.440 personas.

Por nacionalidad, el 16,2% del conjunto de parados
tiene nacionalidad extranjera (0,4 puntos porcentuales
superior al dato del afio 2020). Durante el Gltimo afio, el
numero de personas paradas autdctonas ha disminuido
en un 11,5%, mientras que la disminucién de las perso-
nas paradas extranjeras ha sido de un 9,2%. El peso del
colectivo extranjero entre la poblacion parada vasca es
elevado, teniendo en cuenta que la poblacién con na-
cionalidad extranjera en la CAE ha representado el 8,3%
de la poblacién total en 2020 (0,1 puntos porcentuales
menos que en el afio 2019), segun la estadistica munici-
pal de habitantes publicado por Eustat. Son dos los mo-
tivos principales que explican la alta presencia de per-
sonas extranjeras inscritas en Lanbide: (i) la obligatorie-
dad de estar inscrito como demandante de empleo para
acceder a ayudas como la RGI, con amplia implantacion
en la CAE; asi como (ii) la dificultad que en muchas oca-
siones supone la condicidn de extranjeria para acceder
al mercado laboral. Entre los parados extranjeros, des-
taca la disminucién de personas paradas con nacionali-
dad de algtin pais de Latinoamérica (-722) y de Africa del
norte (-337).

Por nivel de estudios, en diciembre de 2021, el 61,0%
de las personas paradas vascas ha contado con la ense-
flanza obligatoria, el 18,2% con estudios de formacién
profesional, el 12,1% con estudios universitarios y el
8,8% con estudios hasta bachiller. Con respecto a los da-
tos del afio 2020, el mayor descenso de personas para-
das, en términos absolutos, se ha dado entre las perso-
nas con estudios obligatorios (-7.393), seguido de las
personas con estudios de FP (-2.928).
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Afiliacion a la Seguridad Social

En el afio 2021, el numero de afiliados a la Seguridad Social ha aumentado un 2,2%, si-

tuandose en 980.022 afiliados

El nimero de personas afiliadas a finales de 2021 ha
sido de 980.022, 20.890 personas mas que en el afo an-
terior (+2,2%) y 104.862 personas mas que en el afio
2013 (+12,0%). Al final del 2021 el volumen de afiliacion
se ha posicionado a 2.913 afiliados del méximo histé-
rico conseguido en julio de 2008 (982.935), maximo al-
canzado antes del comienzo de la crisis.
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Por sexo, el nUmero de hombres afiliados ha sido de
508.322 (9.277 mas que en el afio 2020), mientras que
el nimero de mujeres afiliadas ha sido de 471.700
(11.615 mas que en el afio anterior). Las mujeres repre-
sentan el 48,1% del total del colectivo de afiliados (0.1
puntos porcentuales mas que el afio anterior). Al co-
mienzo de la crisis las mujeres suponian tan solo el 42%
del total de afiliados. El mayor deterioro de actividades
muy masculinizadas durante la crisis y la mayor presen-
cia de mujeres en el mercado laboral han propiciado
esta tendencia al alza en la proporcién de mujeres afi-
liadas.

Por actividad, con respecto a los datos del afio 2020, el
numero de afiliados ha aumentado en la mayoria de los
sectores, destacando los siguientes: (i) Hosteleria
(+4.643); (ii) Educacion (+3.709); (iii) Actividades artisti-
cas, recreativas y de entretenimiento (+2.221); (iv) Acti-
vidades profesionales, cientificas y técnicas (+2.135); y
(v) Actividades administrativas y de servicios auxiliares
(+1.625). En dos actividades disminuye el nimero de

personas afiliadas, en Agricultura y ganaderia (-366) y
en Actividades financieras (-410).

Por Territorio Historico, en diciembre de 2021 Bizkaia
ha representado el 50,2% del total de afiliados, Gipuz-
koa el 33,4% y Araba el 16,3%. Con respecto a los datos
del afio anterior, en términos relativos, ha sido Araba el
Territorio Histdrico que mayor aumento ha experimen-
tado (+2,8%), seguido de Gipuzkoa y Bizkaia (+2,0% vy
+2,1% respectivamente). En Araba, las actividades que
mas han aumentado en numero de afiliados han sido:
(i) Educacion (+718); (ii) Hosteleria (+697); v (iii) Activi-
dades administrativas y de servicios auxiliares (+531).
En Gipuzkoa las actividades con mayor aumento han
sido: (i) Hosteleria (+1.898); (ii) Educacion (+1.075); e
(iii) Industria manufacturera (+860). En Bizkaia, ha des-
tacado la buena evolucidn de las siguientes actividades:
(i) Hosteleria (+2.048); (ii) Educacion (+1.916); vy (iii) Ac-
tividades profesionales, cientificas y técnicas (+1.386).

Por nacionalidad, segun datos medios del mes de di-
ciembre de 2021 el colectivo de afiliados con nacionali-
dad extranjera ha representado el 7,6% del total de afi-
liados. Con respecto a los datos del afio anterior, el nu-
mero de afiliados extranjeros ha aumentado un 8,8% vy
el nUmero de afiliados autdoctonos un +1,7%. Entre los
extranjeros, el nimero de afiliados mujeres ha aumen-
tado mads (+10,1%) que el de hombres (+7,7%). Por Te-
rritorio Histérico, en Gipuzkoa es donde mds aumenta
el numero de afiliados extranjeros (+9,5%). En Bizkaia y
Araba el nimero de afiliados extranjeros aumenta un
8,4% y un 8,5% respectivamente.

La afiliacion de extranjeros procedentes de paises no
pertenecientes a la Unién Europea ha crecido un 11,0%,
mientras que la afiliacién de extranjeros procedentes de
la Unién Europea ha aumentado un 3,4%.
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Personas Contratadas y Contratos

En el aiio 2021 se han contabilizado 861.726 contratos firmados (+22,5% respecto al
afno anterior), siendo 284.606 personas las que han firmado algun contrato

Personas Contratadas

Durante el afio 2021, 284.606 personas han firmado al-
gln contrato con puesto de trabajo en la CAE, un 16,0%
mas que en 2020. El aumento ha sido mayor entre los
hombres (+16,4%), que entre las mujeres (+15,6%). En
2021 las mujeres han representado el 47,7% de las per-
sonas contratadas (0,2 puntos porcentuales menos que
el afio anterior).

Por edad, el intervalo con mayor porcentaje de perso-
nas contratadas ha sido el de 25-34 anos, con un 27,6%
sobre el total, seguido del intervalo de 35-44 aios
(23,2%), menores de 24 afios (20,8%), 45-54 afios
(19,5%) y mayores de 55 afios (9,1%). El intervalo donde
mds aumenta el nimero de personas, en términos rela-
tivos, ha sido en el tramo menores de 24 afios (+28,9%);
en cambio, el tramo de 35-44 aios es el que menos ha
disminuido, un 9,4%.

Por nacionalidad, el 17,4% de las personas contratadas
ha tenido nacionalidad extranjera, el 19,1% de los hom-
bres y el 15,5% de las mujeres. Entre el colectivo de ex-
tranjeros las comunidades que mas destacan por el nu-
mero de personas contratadas son la latinoamericana,
representando el 43,6% sobre el total, la europea comu-
nitaria y no comunitaria (21,3%) y la norteafricana
(14,8%).

La tasa de rotacion en el afio 2021 ha sido de 3,0 con-
tratos firmados por persona contratada, porcentaje 0,1
puntos superior al del afio pasado: 2,9 en el caso de los
hombres y 3,1 en el caso de las mujeres.

Contratos Firmados

En el afio 2021 se han contabilizado 861.726 contratos
firmados con puesto de trabajo en la CAE, un 22,5% mas
gue en el afio anterior. La distribucidn por sexo es bas-
tante equilibrada, con un 50,8% de contratos para los
hombres y un 49,2% para las mujeres. El peso de los
contratos firmados por personas extranjeras ha sido del
14,9% (mismo porcentaje que el afio anterior).

Por Territorio Histérico, Bizkaia ha representado el
50,4% de los contratos, seguido de Gipuzkoa (30,0%) y
Araba (19,7%). El Territorio Histérico con mayor au-
mento en numero de contratos, en términos relativos
con respecto al afio anterior, ha sido Araba (+26,4%),
seguido de Gipuzkoa (+24,3%) y Bizkaia (+20,0%).

Por tipo de actividad, el mayor numero de contratos se
concentra en la actividad industrias manufactureras
(15,2%), seguida de actividades sanitarias y servicios so-
ciales (13,0%), comercio (12,3%), actividades adminis-
trativas (10,9%) y hosteleria (10,8%).

Por grupo de ocupacion, destacan los contratos para
perfiles ocupacionales sin ningln tipo de cualificacién
(30,6%) y perfiles cualificados en el sector servicios
(27,5%). El resto de los contratos han sido destinados a
cubrir puestos de técnicos y profesionales cientificos
(11,8%); técnicos y profesionales de apoyo (9,3%);0pe-
radores (7,1%); perfiles cualificados del sector de la in-
dustria (6,7%); empleados administrativos (6,3%); perfi-
les cualificados del sector primario (0,4%) y puestos de
direccion (0,2%).

Por tipo de contrato, el peso de los contratos indefini-
dos ha sido de un 9,3% (0,8 puntos porcentuales supe-
rior al porcentaje registrado el afio anterior), mientras
gue el peso de los contratos temporales ha sido de un
90,7%. El 50,9% de los contratos indefinidos ha corres-
pondido a hombresy el 49,1% a mujeres. La distribucién
por sexo también ha sido muy equilibrada entre los con-
tratos temporales, con un 50,8% de contratos firmados
por hombres y un 49,2% por mujeres. Del total de con-
tratos firmados, se ha observado que el 39,4% han sido
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de tipo parcial (el 26,8% de los contratos firmados por
hombres y el 52,3% de los contratos firmados por mu-
jeres). Tal y como se observa en el siguiente grafico, en
el Ultimo afo ha variado el peso de esta modalidad de
contratacién (1.2 puntos porcentuales superior a la tasa
registrada el afio anterior). Tomando como referencia el
ano 2011, el peso de los contratos a tiempo parcial ha
subido en 4,3 puntos porcentuales (de un 35,1% en
2011 a un 39,4% en 2021).

Procentaje de contratos a tiempo parcial sobre el
total de contratos (%)
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Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

El bajo peso de los contratos indefinidos (9,3% sobre el
total) no significa que el nimero de contratos indefini-
dos sea escaso. En numeros absolutos, el volumen de
contratos indefinidos durante 2021 en la CAE ha sido de
80.545, mientras que el nimero de contratos tempora-
les ha sido de 781.181 personas. Si los contratos indefi-
nidos fuesen realmente estables, en pocos afios el nu-
mero de personas ocupadas temporales disminuiria
drasticamente. No obstante no ocurre asi, debido a que
en muchas ocasiones la firma de un contrato indefinido
no lleva aparejada una estabilidad en el empleo.

Se realiza a continuacion un analisis mas profundo de
los contratos indefinidos en la CAE:

Por edad, el colectivo con mayor porcentaje de contra-
tos indefinidos ha sido el de mayores de 54 afios (10,6%
de contratos indefinidos sobre el total), seguido del co-
lectivo de mayores de 35-44 afios (10,2%) y 45-54 afios
(10,2%). Las personas de menos de 24 afios han sido los
que menos contratos indefinidos han tenido (6,1%).

Porcentaje de contratos indefinidos sobre el total
de contratos, por tramos de edad (%)
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Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

Por grupo de ocupacion, la mayor tasa de contratos in-
definidos se ha dado en los contratos para personas di-
rectivas (66,8% de contratos indefinidos sobre el total
de contratos realizados para este tipo de puesto), mien-
tras que la peor tasa de contratos indefinidos se ha dado
en los contratos para el perfil cualificado del sector ser-
vicios (7,2%). En el medio se encuentran: (i) perfil admi-
nistrativo (14,8%); (ii) perfil artesano y cualificado en
manufactura, construccién y mineria (13,3%); (iii) perfil
cualificado en la agricultura y en la pesca (12,9%); (iv)
perfil técnico y profesional de apoyo (11,8%); (v) perfil
técnico y profesional cientifico e intelectual (10,4%); (vi)
perfil operador (9,5%); y (vii) perfil no cualificados
(7,7%).

Por tipo de actividad, excluyendo las actividades con
menos de 300 contratos durante 2021, la mayor tasa de
contratos indefinidos se ha dado en la actividad de ho-
gares (45,6%), seguido de las actividades inmobiliarias
(29,2%). Mientras que las actividades con menor tasa de
contratacién indefinida han sido: Administraciéon Pu-
blica (1,4%); y actividades sanitarias y de servicios socia-
les (5,0%).

Por nacionalidad, el porcentaje de contratos indefini-
dos es superior entre el colectivo de extranjeros (12,5%)
que entre el colectivo de autéctonos (8,8%). EI 19,8% de
los contratos indefinidos tiene como beneficiario una
persona extranjera (0,9 puntos porcentuales menos que
el afio anterior).
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Ocupacion segun la encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad

(PRA) del Eustat

La ocupacion durante el afio 2021 ha aumentado un 1,9% respecto al afio anterior, al-
canzando las 951.400 personas ocupadas y una tasa de empleo del 50,7%

El nimero de ocupados en el cuarto trimestre de 2021
ha sido de 951.400 personas (un 1,9% mas respecto al
mismo trimestre del afio anterior). A finales del afio
2021 se han registrado 65.000 personas ocupadas mas
que en el afio 2014 (+7,3%).

Evolucién personas ocupadas CAE (42 trimestre)
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Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Ac-
tividad

Por intervalos de edad, el Unico colectivo que ha evolu-
cionado positivamente, respecto a los datos del afo
2020, ha sido el de mayores de 45 afios (+25.200 ocupa-
dos, +3,5%). En el resto de colectivos, el nUmero de ocu-
pados ha disminuido: -6.500 ocupados en el colectivo
de 25-44 afios (-1,6%) y -900 ocupados en el colectivo
de menores de 24 afios (-2,1%). Con respecto al afo
2008 (inicio de crisis), se observa que el empleo se ha
contraido en la parte baja de la piramide de edades (-
174.300 ocupados por debajo de los 45 afios), mientras
qgue ha crecido en la parte alta (+149.300 empleos por
encima de los 45 afios). Esta desigual evoluciéon de per-
sonas ocupadas atendiendo a la edad esta fuertemente
unida a la evolucion de la poblacion por intervalos de
edad durante el periodo 2008-2021: -218.600 personas
para el colectivo de menos de 45 afios y +264.000 per-
sonas para el colectivo de mas de 45 afios.

Por sexo, la ocupacién de las mujeres ha aumentado
menos (+5.600 personas) que la ocupacion de los hom-
bres (+12.200). En este sentido, tal y como se puede ob-
servar en el siguiente grafico, se vuelve a la tendencia
positiva para ambos sexos, después del ultimo afo
donde se registré una disminucion en la ocupacion. Del

total de ocupados en este ultimo afo, las mujeres re-
presentan el 47,8% (0,3 puntos porcentuales menos
gue el afio anterior). En cuanto a la tasa de empleo se
refiere, los hombres tienen una tasa del 55,1%, mien-
tras que la de las mujeres es del 46,6% (8,5 puntos por-
centuales inferior). En el dltimo afio la tasa de empleo
de los hombres ha aumentado 1,2 puntos porcentuales,
mientras que la tasa de las mujeres ha aumentado 0,4
puntos porcentuales.

Evolucién de personas ocupadas por sexo
15.000
10.000

5.000

2016 2017

2018 2021
-5.000

-10.000
-15.000
-20.000

—HOoMbres e Mujeres

Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Ac-
tividad

Por Territorio Histdrico, ha sido Araba el que mejor tasa
de empleo ha conseguido (53,1%), seguido de Gipuzkoa
(51,5%) y Bizkaia (49,5%). En este sentido, la tasa de em-
pleo de Bizkaia se encuentra por debajo de la media de
la CAE (50,7%), mientras que en el resto de territorios la
tasa es mayor a la media registrada en la CAE. En cuanto
a la evolucién del nimero de ocupados en términos re-
lativos, ha sido Bizkaia el territorio con mayor aumento
(+2,6%), seguido de Araba (+1,7%) y Gipuzkoa (+1,0%).

Por sector de actividad, el sector de servicios ha repre-
sentado el 72,4% del total de personas ocupadas a fina-
les de 2021, seguido del sector de la industria (20,9%),
el sector de la construccion (5,9%) y el sector primario
(0,8%). Con respecto a los datos del afio anterior, es en
Servicios donde mas aumenta el nimero de ocupados
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(+11.600), seguido de Construccion (+6.400). En el sec- EPA del INE (2,2 puntos porcentuales inferior con res-
tor Primario (-200) y en Industria (-100) disminuye el nu- pecto al Estado).
mero de ocupados.

En cuanto a la tasa de empleo, en el cuarto trimestre de
2021 se ha alcanzado una tasa del 50,7% (0,9 puntos
porcentuales mas que la tasa registrada el afio anterior
y 2,4 puntos porcentuales mas que en el afio 2014). La
tasa de empleo en el conjunto del estado ha sido 50,8%,
segln datos de la Encuesta de Poblacién Activa del INE.
Segun la EPA del INE (fuente utilizada para la compara-
cién entre Comunidades Auténomas), la CAE se ha posi-
cionado en el puesto niumero 8 entre las 19 Comunida-
des Auténomas en cuanto a tasa de empleo se refiere,
siendo la Comunidad de Madrid la comunidad con Ila
tasa de empleo mas alta (56,7%) y Ceuta la comunidad
con la tasa de empleo mas baja (41,3%).

La tasa de asalariados temporales en la CAE ha sido del
25,3% segun la EPA del INE (fuente utilizada por la falta
de datos del Eustat), 0,1 puntos porcentuales inferior a
la media del Estado. A nivel estatal, las Comunidades
Autdnomas con menores tasas de asalariados tempora-
les ha sido Ceuta (18,2%) y la Comunidad de Madrid
(18,8%), mientras que las comunidades con mayores ta-
sas de asalariados temporales han sido Andalucia
(34,1%) y Melilla (32,5%).

Por tipo de contrato, la tasa de ocupados a tiempo par-
cial en la CAE ha sido del 16,7%, segun la EPA del INE
(3,1 puntos porcentuales superior a la del conjunto del
estado). La tasa de jornadas a tiempo parcial entre los
hombres ha aumentado 1,4 puntos porcentualesy en el
caso de las mujeres se ha mantenido estable. Se man-
tiene la tendencia del afio anterior, siendo la tasa de
ocupados a tiempo parcial mucho mayor entre las mu-
jeres (26,2%) que entre los hombres (7,6%).

En cuanto a la tasa de trabajo a tiempo parcial involun-
tario, indicador de precariedad, la CAE ha registrado un

48,9% en el cuarto trimestre de 2020, (0,5 puntos por-
centuales menos que el afio anterior) también segun la
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Paro segun la PRA del Eustat

La tasa de paro a finales de 2021 ha sido de un 9,9% (1,5 puntos porcentuales inferior a
la del afio 2020) con 104.700 personas paradas

A finales del afio 2021 se han contabilizado 104.700 per-
sonas paradas residentes en la CAE. Con respecto a los
datos del afo anterior, el decremento ha sido de 14.900
personas, un 12,5% en términos relativos.

Tal y como se observa en el siguiente grafico, la evolu-
cion positiva de la tasa de paro de los udltimos afios se
vio frenada como consecuencia de la crisis del COVID-
19, pero este afio ha vuelto a reactivarse. La tasa regis-
trada a finales del afio 2021 en la CAE ha sido del 9,9%
(1,5 puntos porcentuales inferior que la del afio ante-
rior), manteniéndose por debajo de la tasa registrada en
el afio 2014 (-5,9 puntos porcentuales). A nivel estatal,
segun datos de la EPA del INE, la tasa de paro registrada
ha sido del 13,3%.

Evolucién Tasa de Paro CAE (%)

9,5

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Total e Hombres Mujeres

Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacién en Relacién con la Ac-
tividad

Por sexo, entre las mujeres el paro ha disminuido en
2.700 personas (-4,9%), mientras que entre los hombres
el decremento ha sido de 12.200 personas (-19,0%). Ac-
tualmente, el 50,2% de los parados son mujeres (hace
un afio esta cifra era del 45,4%). A diferencia de lo ocu-
rrido el afio anterior, la tasa de paro de los hombres es
inferior a la de las mujeres (9,5% vs 10,4%). En este sen-
tido, cabe mencionar que la evolucién de la tasa de paro
en el Ultimo afio ha sido mas favorable para los hombres
(con un decremento de 2,2 puntos porcentuales) que
para las mujeres (-0,6 puntos porcentuales).

Por edad, el colectivo con mayor decremento en nu-
mero de personas paradas respecto al afio anterior, en
términos relativos, ha sido el de 16-24 afos (-17,2%,; -
2.300 personas paradas), seguido del colectivo de 24-44

afos (-16,5%; -10.200 personas paradas) y el colectivo
de 45 o mas afios (-5,4%; -2.400 personas paradas). Casi
la mitad de las personas paradas tienen entre 25 -44
anos (49,2%).

Por Territorio Historico, es Gipuzkoa el que muestra la
mejor situacién con una tasa de paro del 7,9%, seguido
de Araba (9,5%) y Bizkaia (11,3%). En cuanto a los datos
registrados en el cuarto trimestre del ano 2021, la tasa
de paro ha descendido 0,9 puntos porcentuales en
Araba, mientras que en Gipuzkoa y en Bizkaia lo hace de
manera mas pronunciada (-1,5y -1,6 puntos porcentua-
les, respectivamente). La situaciéon ha mejorado, y por
lo tanto se ha vuelto a acercar a los niveles previos al
inicio de la crisis de 2008.

Por nacionalidad, |a tasa de paro de las personas con
nacionalidad extranjera ha sido mucho mayor que la
tasa de paro de las personas autéctonas (23,9% versus
8,4%). Segun datos de la EPA del INE (por falta de datos
de la PRA del Eustat), la tasa de paro de las personas
extranjeras pertenecientes a la Unidn Europea ha sido
de 9,4%, y la de las personas extranjeras no pertene-
cientes a la UE ha sido de 24,0%.

Por duracion de paro, segln datos de la EPA del INE, el
27,4% de los parados llevan 2 afios o mas en esta situa-
cion y el 19,2% entre 1 afio y 2 afios. Por lo tanto, el
46,6% de los parados son de larga duracién (8,7 puntos
porcentuales superior al del afio anterior).

Por nivel de estudios, el 29,0% de los parados cuenta
con un nivel formativo basico, como mucho hasta la
educacion secundaria obligatoria (incluyendo los para-
dos sin estudios). El 28,0% de los parados tiene estudios
superiores. El 43,0% de los parados cuenta con estudios
secundarios de bachiller o formacion profesional de
grado medio.

Tal y como se muestra en el siguiente grafico, la mayor
tasa de paro se ha dado entre las personas con estudios
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basicos (13,5%), seguido del colectivo con estudios se-
cundarios de bachiller o formacidn profesional de grado
medio (11,4%). En ambos casos, la tasa de paro regis-
trada ha sido superior a la media (9,9%). La menor tasa
de paro corresponde a las personas con mayor nivel
académico, con estudios de formacién profesional de
grado superior o universitarios, con una tasa de paro del
6,7%.

Tasa de Paro segun nivel académico (%)
16
14

12

13,5
11,4
9,9
10
| I :
0 I

Total Primariosy menos Secundarios y medios Superiores

@

-~

~

Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Ac-
tividad

Por sector de actividad, el escenario a finales del afio
2020 ha sido el siguiente: el 72,5% de las personas pa-
radas ha procedido del sector servicios; el 18,2% de la
industria; el 7,7% del sector de la construccidény el 1,7%
del sector primario.
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Anexo - Tablas

Paro registrado

21-dic Variacion % Variacion
Numero personas pa- anual anual
radas

Total Parados CAE 51.231 63.614 114.845| 58.898| 70.342| 129.240|  -14.395 -11,1%
16 a 24 afios 4.639 4.179 8.818 5.730 4.978 10.708 -1.890 -17,7%
25 a 34 afios 8.564 10.864 19.428| 11.053| 12.958 24.011 -4.583 -19,1%

]

§ |35a44afios | 10.838 14.962 25.800| 13.256| 17.472 30.728 -4.928 -16,0%
45a54afios | 13.119 15.705 28824| 14.873| 17.187 32.060 -3.236 -10,1%
S5a64afios | 14.071 17.904 31.975| 13.986| 17.747 31.733 242 0,8%
Araba 8.490 10.924 19.414 9.650| 12.077 21.727 2313 -10,6%

T | Gipuzkoa 13.300 17.253 30.553| 15.545| 18.888 34.433 -3.880 -11,3%
Bizkaia 29.441 35.437 64.878| 33.703| 39.377 73.080 -8.202 -11,2%
Bajo Bidasoa 1.695 2.332 4.027 1.901 2.473 4.374 347 7,9%
Oarsoaldea 1.592 1.921 3.513 1.763 2.074 3.837 324 -8,4%
z‘s’zgft‘a' 3.280 4.087 7.367 4.018 4.661 8.679 -1.312 -15,1%
Do- 1.331 1.739 3.070 1.493 1.870 3.363 293 -8,7%
nost.Oeste
Tolosaldea 794 1.101 1.895 954 1.242 2.196 301 113,7%
Urola Erdia 522 694 1.216 636 755 1391 -175 -12,6%
Goiherri 672 888 1.560 799 985 1.784 224 -12,6%
Alto Deba 1.130 1.340 2.470 1.270 1.436 2.706 236 -8,7%
Bajo Deba 1.132 1.601 2.733 1.296 1.682 2.978 245 -8,2%
Urola Garaia 464 596 1.060 584 657 1.241 181 -14,6%
Urola Kosta 688 954 1.642 831 1053 1.884 242 -12,8%
:’;ff”a'GaS' 6.497 8.483 14980 7.438| 9.382 16.820 -1.840 -10,9%
Valle de Aiala 1.013 1.265 2.278 1113 1.401 2.514 236 -9,4%

g | Rioja Alavesa 314 381 695 337 432 769 74 -9,6%

g | llanadafla 311 400 711 382 430 812 -101 12,4%

S vesa
E':_:'b' Gor- 151 165 316 164 176 340 24 -7,1%
:’:S”es Alave- 176 224 400 195 264 459 .59 -12,9%
'X:°"taﬁa 53 49 102 68 60 128 26 -20,3%

avesa
Gobela 2.150 2.477 4.627 2.378 2.847 5.225 598 -11,4%
Txorierri 1.012 1.138 2.150 1158 1.308 2.466 316 -12,8%
Uribealdea 1.416 1.609 3.025 1.615 1.792 3.407 382 -11,2%
fa”drgng”e' 1.494 2.004 3.498 1.761 2.175 3936 -438 -11,1%
Busturialdea 1.020 1.185 2.205 1.143 1.305 2.448 243 -9,9%
Lea-Artibai 530 528 1.058 581 594 1.175 117 -10,0%
Ezzarta“' 830 1096 1.926 935 1.24 2.175 -249 -11,4%
f]‘:;;‘a'zm' 721 844 1.565 772 910 1.682 117 7,0%
\':f::m Ner- 589 711 1300 663 787 1.450 -150 -10,3%
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Bilbao 10.070|  12.061 22.131| 11.573| 13.569|  25.142 -3.011 -12,0%

Margen [z- 7.697 9.163 16.860 8.857 9.995 18.852 -1.992 -10,6%

quierda

Ibaizabal 1.878 2.569 4.447 2.219 2.786 5.005 -558 -11,1%

Parado de
Larga Dura- 23.278 35.127 58.405 27.437 40.079 67.516 -9.111 -13,5%

cion

Duracion

Parado de
Corta Dura- 27.953 28.487 56.440 31.461 30.263 61.724 -5.284 -8,6%

cién

A Primario 1.880 752 2.632 1.949 765 2.714 -82 -3,0%

¢ Constru- 6.804 913 7.717|  7.595|  1.047 8.642 -925 -10,7%

ccién

| Industria 9.094 4.614 13.708 10.755 5.247 16.002 -2.294 -14,3%

Sector

S Servicios 28.656 47.912 76.568 32.983 53.358 86.341 -9.773 -11,3%

X Sin empleo 4.797 9.423 14.220 5616 9.925 15.541 -1.321 -8,5%

anterior

01 Agricul-
tura. gana- 1.570 699 2.269 1.634 707 2.341 -72 -3,1%
deria

02 Silvicul-
tura y explo-
tacion fores-
tal

179 35 214 190 43 233 -19 -8,2%

03 Pescay
acuicultura

131 18 149 125 15 140 9 6,4%

05 Extra-
ccion de an-
tracita. hulla
y lignito

0 0 0 0 3 3 -3 -100,0%

06 Extra-
ccién de

crudo de 3 4 7 6 7 13 -6 -46,2%
petréleoy
gas natural

07 Extra-
ccion de mi-
nerales
metdlicos

2 1 3 5 2 7 -4 -57,1%

08 Otrasin-
dustrias ex- 21 7 28 26 6 32 -4 -12,5%
tractivas

Actividad

09 Activida-
des de apoyo
alasindus- 5 2 7 6 3 9 -2 -22,2%
trias extracti-
vas

10 Industria
de la alimen- 700 981 1.681 807 1.106 1.913 -232 -12,1%

tacion

11 Fabrica-
cidn de bebi- 114 62 176 130 81 211 -35 -16,6%
das

12 Industria
del tabaco

5 18 23 5 21 26 -3 -11,5%

13 Industria
textil

42 126 168 48 153 201 -33 -16,4%

14 Confe-
ccién de
prendas de
vestir

21 146 167 27 163 190 -23 -12,1%

15 Industria
del cueroy 11 22 33 16 28 44 -11 -25,0%

del calzado
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16 Industria
de la madera 239 52 291 314 63 377 -86 -22,8%

y del corcho

17 Industria

d 107 73 180 115 76 191 -11 -5,8%
el papel

18 Artes
graficas y re-
produccién 218 195 413 236 251 487 -74 -15,2%
de soportes
grabados

19 Co-
querias y re-
fino de
petréleo

1 6 7 13 6 19 -12 -63,2%

20 Industria
quimica

255 143 398 279 173 452 -54 -11,9%

21 Fabrica-
cién de pro-
ductos far-

macéuticos

34 31 65 39 41 80 -15 -18,8%

22 Fabrica-
cién de pro-
ductos de 499 306 805 576 339 915 -110 -12,0%
cauchoy
plasticos

23 Fabrica-
cién de otros
productos 212 85 297 240 84 324 -27 -8,3%
minerales no
metdlicos

24 Metalur-
gia;produc-
tos de hierro. 1.050 252 1.302 1.310 298 1.608 -306 -19,0%
acero y ferro-
aleaciones

25 Fabrica-
cién de pro-
ductos
metalicos.
excepto ma-
quinaria

2.138 652 2.790 2601 777 3.378 -588 -17,4%

26 Fabrica-
cién produc-
tosin-
formaticos.
electrdnicos
Opticos

106 104 210 146 107 253 -43 -17,0%

27 Fabrica-
cién de ma-
terial y 399 310 709 401 285 686 23 3,4%
equipo eléc-
trico

28 Fabrica-
cién de ma-
quinaria 'y 660 242 902 861 284 1145 -243 -21,2%
equipo
n.c.o.p.

29 Fabrica-
cion de
vehiculos de
motor. re- 583 214 797 736 253 989 -192 -19,4%
molques y
semirremol-
ques

30 Fabrica-
cion de otro
material de
transporte

355 76 431 383 78 461 -30 -6,5%
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31 Fabrica-
cién de mue- 179 87 266 186 101 287 -21 -7,3%

bles

32 Otrasin-
dustrias ma- 155 156 311 161 166 327 -16 -4,9%

nufactureras

33 Repara-
cién e insta-
lacién de ma- 435 119 554 520 136 656 -102 -15,5%
quinariay
equipo

35 Suminis-
tro de
energia eléc-
trica. gas. va- 35 16 51 40 13 53 -2 -3,8%
pory aire
acondicio-
nado

36 Capta-
cién. depura-
cion y distri- 38 28 66 35 25 60 6 10,0%
bucién de
agua

37 Recogida
y tratami-
ento de 8 3 11 8 4 12 -1 -8,3%
aguas residu-
ales

38 Reco-
gida. tratami-
ento y elimi-
nacion de re-
siduos;valori-
zacion

456 94 550 469 111 580 -30 -5,2%

39 Descon-
taminacion y
otros servi-
cios de ges-
tion de resi-
duos

8 1 9 10 3 13 -4 -30,8%

41 Constru-
ccion de edi- 2.357 294 2.651 2.659 360 3.019 -368 -12,2%

ficios

42 Ingeni-
eria civil

280 30 310 336 42 378 -68 -18,0%

43 Activida-
des de cons-
truccién es-
pecializada

4167 589 4.756 4.6 645 5.245 -489 -9,3%

45 Ventay
reparacién
de vehiculos 772 306 1.078 857 336 1.193 -115 -9,6%
de motory
motocicletas

46 Comer-
cio al por

mayor e in- 2.131 1.620 3.751 2.393 1.804 4,197 -446 -10,6%
termediarios
del comercio

47 Comer-
cio al por 2.693 8.822 11.515 2.932 9.837 12.769 -1.254 -9,8%

menor

49 Trans-
porte terres-
tre y por tu-
beria

1.173 318 1.491 1.337 353 1.690 -199 -11,8%

50 Trans-
porte

72 44 116 85 56 141 -25 -17,7%
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maritimo y

por vias na-
vegables in-
teriores

51 Trans-
porte aéreo

32 33 65 54 59 113 -48 -42,5%

52 Almace-
namiento y
actividades 457 243 700 533 243 776 -76 -9,8%
anexas al
transporte

53 Activida-
des postales 465 290 755 422 276 698 57 8,2%

y de correos

55 Servicios
de alojami- 360 840 1.200 512 991 1.503 -303 -20,2%
ento

56 Servicios
de comidas y 3.517 6.571 10.088 4.644 8.113 12.757 -2.669 -20,9%
bebidas

58 Edicion 97 146 243 109 163 272 -29 -10,7%

59 Activida-
des cinema-
togréficas. de 276 279 555 315 276 591 -36 -6,1%
video y de
sonido

60 Progra-
maciény
emisién de 28 27 55 40 30 70 -15 -21,4%
radio y tele-
vision

61 Teleco-
municacio- 167 132 299 201 158 359 -60 -16,7%

nes

62 Progra-
macion. con-
sultoria 'y 374 377 751 479 439 918 -167 -18,2%
otras in-
formatica

63 Servicios
de informa- 80 54 134 87 73 160 -26 -16,3%

cion

64 Servicios
financieros.

239 271 510 240 288 528 -18 -3,4%

65 Seguros.
reasegurosy
fondos de
pensiones

68 101 169 69 112 181 -12 -6,6%

66 Activida-
des auxiliares
a los servi-
cios financie-
rosy alos se-
guros

54 157 211 56 183 239 -28 -11,7%

68 Activida-
des inmobili- 123 272 395 125 283 408 -13 -3,2%

arias

69 Activida-
des juridicas
y de contabi-
lidad

185 470 655 217 532 749 -94 -12,6%

70 Sedes
centrales;
consultoria 130 226 356 150 284 434 -78 -18,0%
de gestion

empresarial
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71 Arquitec-
tura e ingeni-
eria; ensayos 511 380 891 650 474 1124 -233 -20,7%
y andlisis téc-
nicos

72 Investi-
gacion y de- 166 223 389 182 243 425 -36 -8,5%

sarrollo

73 Publici-
dad y estu-
dios de mer-
cado

324 770 1.094 399 918 1.317 -223 -16,9%

74 Otras ac-
tividades
profesiona- 560 1.184 1.744 727 1.377 2.104 -360 -17,1%
les. cientifi-
cas y técnicas

75 Activida-
des veterina- 10 30 40 11 35 46 -6 -13,0%

rias

77 Activida-
des de alqui- 324 251 575 368 280 648 -73 -11,3%

ler

78 Activida-
des relacio-
nadas con el
empleo

4.258 3.013 7.271 4.732 3.370 8.102 -831 -10,3%

79 Activida-
des de agen- 58 186 244 84 231 315 -71 -22,5%

cias de viajes

80 Activida-
des de segu-

ridad e inves-
tigacién

453 158 611 525 185 710 -99 -13,9%

81 Servicios
a edificios y
actividades
de jardineria

1.822 3.932 5.754 1.992 3.959 5.951 -197 -3,3%

82 Activida-
des adminis-
trativas de
oficinay
otras auxilia-
res empresas

798 1.047 1.845 869 1.211 2.080 -235 -11,3%

84 Adminis-
tracion
Publica y de-
fensa; Segu-
ridad Social
obligatoria

1.529 1.560 3.089 1548 1.633 3.181 -92 -2,9%

85 Educa-
cién

855 2.117 2.972 1049 2.495 3.544 -572 -16,1%

86 Activida-
des sanita- 199 1.226 1.425 192 1.228 1.420 5 0,4%

rias

87 Asisten-
cia en esta-

blecimientos
residenciales

305 1.827 2.132 321 1.771 2.092 40 1,9%

88 Activida-
des de servi-
cios sociales 615 1.496 2.111 633 1.556 2.189 -78 -3,6%
sin alojami-
ento

90 Activida-
des de cre-

302 225 527 376 235 611 -84 -13,7%
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BALANCE MERCADO LABORAL-2021

acion. artisti-
casy es-
pectaculos

91 Activida-
des de biblio-
tecas. archi-
VOS. Museos
y otras

39

82

121

50

79

129

-6,2%

92 Activida-
des de jue-
gos de azary
apuestas

75

107

182

90

128

218

-36

-16,5%

93 Activida-
des deporti-
vas. recreati-
vas y de en-
tretenimi-
ento

580

595

1.175

744

731

1475

-300

-20,3%

94 Activida-
des asociati-
vas

459

706

1.165

522

836

1.358

-193

-14,2%

95 Repara-
cion de orde-
nadores.
efectos per-
sonales

79

79

158

100

89

189

-16,4%

96 Otros
servicios per-
sonales

394

1.612

2.006

450

1.809

2.259

-253

-11,2%

97 Hogares
como emple-
adores de
personal
doméstico

430

3.480

3.910

490

3.559

4.049

-139

-3,4%

98 Hogares
como pro-
ductores de
bienes y ser-
vicios para
uso propio

11

16

16

22

-27,3%

99 Activida-
des de orga-
nizacionesy
organismos
extraterrito-
riales

13

16

29

16

21

37

-21,6%

Estudios

Hasta obliga-
torios

32.999

37.040

70.039

37.076

40.356

77.432

-7.393

-9,5%

Bachiller

4.325

5.773

10.098

5.157

6.532

11.689

-1.591

-13,6%

F. Profesional

8.998

11.864

20.862

10.720

13.070

23.790

-2.928

-12,3%

Universita-
rios

4.909

8.937

13.846

5.945

10.384

16.329

-2.483

-15,2%

Nacionalidad

Espacio
Econémico
Europeo

1.560

1.867

3.427

1.812

2.211

4.023

-596

-14,8%

Europa no
EEE

127

229

356

121

273

394

-9,6%

China

34

27

61

49

45

94

-35,1%

Japon

0,0%

Resto de Asia

450

573

1.023

503

568

1.071

-4,5%

Africa subsa-
hariana

1.489

1165

2.654

1.561

1.26

2.821

-5,9%

Africa norte

2.851

3.595

6.446

3.217

3.566

6.783

-5,0%
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BALANCE MERCADO LABORAL-2021

América del 15 17 32 17 18 35 3 -8,6%
norte
fr’;‘jr;ff‘rce”' 1.363 2.747 4.110 1.699 3.133 4832 722 -14,9%
Oceania 2 1 3 5 1 6 -3 -50,0%
Otros 2 5 7 7 10 17 -10 -58,8%
Apatrida 174 263 437 135 219 354 83 23,4%
L"rfs' Extran- 8.069 10.492 18561  9.128| 11.307 20.435 -1.874 -9,2%
Estado Espa- | 4316 53.122 96.284| 49.77| 59035| 108.805| -12.521 -11,5%
fiol
§ [ooidioy 7.246 8.057 15303| 8.482| 9.387| 17.869|  -2.566 -14,4%
2 [ra 934 969 1.903| 1.124 1081 2.205 -302 -13,7%
& | prestacion 10.871 9.792 20.663| 12.463| 10.845 23.308 -2.645 -11,3%

Fuente: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-2021

Afiliacion a la Seguridad Social
Variacion | % Varia-
ELTE] cion anual

Numero afiliados en alta labo-
. hombre
ral (media mensual)

Araba 86.261 74.367 160.628 84.524| 71.763| 156.286|  4.342 2,8%
- Gipuzkoa 170.714|  156.195 326.909 | 168.064| 153.228| 321.293 5616 1,7%
= Bizkaia 248334|  240.780 489.114 | 246.458| 235004| 481.553 7.561 1,6%
CAE 508.322| 471.700 980.022 | 499.047| 460.085| 959.132| 20.890 2,2%
Agric., Gana. o
Si. y Pesca () | 11.355 11.721 366 3,1%
Ind. Extractivas 553 552 1 0,1%
|
'(2‘)‘ Manufact. 169.893 168.494 1.399 0,8%
suminis. 1.589 1.577 12 0,8%
Energia (D)
Suminis. Agua, 6.536 6.346 190 3,0%
resid. (C)
(CF‘;"S””“'O” 57.154 56.624 530 0,9%
Comercio. Rep. | 136.897 136.136 761 0,6%
Vehicul. (G) _ ) ) o7
T Al
ransptes. Al 43.175 42.621 554 1,3%
macena. (H) _
Hostelerfa (1) | 65.650 61.007| 4.643 7,6%
Informac. Co- 24.500 23571 929 3,9%
municac. (J) _
-] Act. Financ.y
2 16.941 17.352 411 -2,4%
fg Seguros (K) |
B Actividades In- o
g mobiliarias (1) | 4.194 4.132 62 1,5%
Actv .Prof. Ci- 59.145 57.009 2.136 3,7%
ent. Téc. (M) |
Actv .Admt.
Serv.Auxiliar 68.409 66.784 1.625 2,4%
(N)
Admon Pub. o
Defen, 5. (0 | 49.517 48.530 987 2,0%
Educacién (P) | 79.058 75.349 3.709 4,9%
Actv .Sanit.
Serv. Sociales 111.418 110.636 782 0,7%
(Q)
Actv .Artis. 0
Recy Entr. (R) | 17.846 15.626 2220  14,2%
gt)ros servicios 27.128 26.131 997 3,8%
Hogares P. 28.987 28.876 111 0,4%
Domést. (T) _ ’ : it
Org. Extra- te- 78 57 21| 361%
rritoriales (U)
Extranjeros CAE | 40.862 33.829 74.691 37.934| 30.720 68.654 6.037 8,8%
S Araba 7.700 5.309 13.009 7219| 4774 11.993 1.016 8,5%
T
2 Gipuzkoa 14.165 11.920 26.085 12989 | 10.826 23.816 2.269 9,5%
{ =
s Bizkaia 18.998 | 16599,63 35.598 17.726 | 15.120 32.846 2.752 8,4%
© ,
z é\f\tEocmnos 467.460|  437.871 905331 | 461.113| 429.365| 890.478| 14.853 1,7%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Personas contratadas

Numero personas contrata-

(£

BALANCE MERCADO LABORAL-2021

Y o
2021 Variacion % var.
anual Anual

tratadas)

Total CAE 148.755 135.851| 284.606 127.75| 117.562| 245.312 39.294 16,0%
<20 11.831 8.334 3.497 42,0%
20-24 47.306 37.539 9.767 26,0%
§ 25-29 44.203 38.246 5.957 15,6%
30-44 100.126 91.452 8.674 9,5%
>45 81.140 69.741 11.399 16,3%
Autdctono 235.183 202.090 33.093 16,4%
Extranjero 49.423 43.222 6.201 14,3%
<> 251 200 51 25,5%
Apatrida 272 182 90 49,5%
Europa comuni- 4.851 4.412 439  10,0%
taria
Europa no comu- 5.691 5.381 310 5,8%
nitaria
= | china 869 873 4| -05%
el
'Té Japén 21 26 -5 -19,2%
S
§ Resto de Asia 2.998 2.793 205 7,3%
Africa subsaha- 5.444 4.838 606| 12,5%
riana
Africa norte 7.334 6.377 957 15,0%
América del 139 127 12 9,4%
norte
i:‘:é”ca centroy 21.529 17.990|  3.539| 19,7%
Oceania 24 23 1 4,3%
Tasa-rotacion (contratos
firmados/personas con- 2,9 3,1 3 2,8 3 2,9 0,1 3,4%

Fuente: Servicio de Analisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-2021

Contratos Firmados.

2021 ‘ 2020 VELELTIELTE] % Var. anual
Num. Contratos Firmados
Total Total Total Total

Total CAE 861.726| 703.355 158.371 22,5%
Araba 169.555| 134.138 35.417 26,4%

£ | Bizkaia 433.911| 361.448 72.463 20,0%
Gipuzkoa 258.260| 207.769 50.491 24,3%
Primario 15.484 15.598 -114 -0,7%

Ind extractivas 129 115 14 12,2%

Ind manufactureras 131.117| 104.120 26.997 25,9%
Energia 153 135 18 13,3%
Agua 5.858 5.349 509 9,5%
Construccién 30.286 28.146 2.140 7,6%
Comercio 105.570 92.611 12.959 14,0%
Transporte 81.833 70.187 11.646 16,6%
Hosteleria 93.324 66.452 26.872 40,4%
Informacién y com 29.339 22.521 6.818 30,3%

E Financieras y seguros 3.298 3.227 71 2,2%
E; imobilarias 1124 971 153 15,8%
Cientificas y técnicas 31.178 20.870 10.308 49,4%
Administrativas 93.931 77.783 16.148 20,8%
Administracién publica 12.461 9.966 2.495 25,0%
Educacién 47.400 33.232 14.168 42,6%
Sanitarias y serv. sociales 112.149| 103.647 8.502 8,2%
Artisticas. recreativas 32.404 20.862 11.542 55,3%
Otros servicios 16.237 11.595 4.642 40,0%
Actividades de los hogares 18.370 15.845 2.525 15,9%
Organiciones y Extrater 81 123 -42 -34,1%

< 11 8 3 37,5%
Direccién 1.694 1.504 190 12,6%
Técnicos y prof cientificos 101.855 76.525 25.330 33,1%

:§ Técnicos y prof apoyo 80.088 53.695 26.393 49,2%
§ Empleados administrativo 54.272 43.609 10.663 24,5%
§ Cualificados Servicios 237.185| 196.516 40.669 20,7%
§ Cualificados Primario 3.765 3.457 308 8,9%
Cualificados Industria 57.669 56.360 1.309 2,3%
Operadores 61.273 47.938 13.335 27,8%

No cualificados 263.914| 223.743 40.171 18,0%
Indefinido total 80.545 59.448 21.097 35,5%
Mujeres 39.558 29.531 10.027 34,0%

o Hombres 40.987 29.917 11.070 37,0%
£ [rempora 781.181| 643.907|  137.274 21,3%
S | mueres 396.801| 317.807 78.994 24,9%
§ Hombres 384.380| 326.100 58.280 17,9%
= Tiempo parcial 339.139| 268.664 70.475 26,2%
Mujeres 221.767| 177.594 44,173 24,9%
Hombres 117.372 91.070 26.302 28,9%
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E <20 1548 974 574 58,9%
5 | 2024 8.818|  6.192 2.626 42,4%
g 2529 12.888|  9.599 3.289 34,3%
% 30-44 32.039 25.051 6.988 27,9%
2 |45 25.252 17.632 7.620 43,2%
s Direccién 1132 883 249 28,2%
§ Técnicos y prof cientificos 10.562 7.165 3.397 47,4%
2 | Técnicos y prof apoyo 9.484|  6.529 2.955 45,3%
% Empleados administrativo 8.050 6.257 1.793 28,7%
g Cualificados Servicios 17.067 12.758 4.309 33,8%
9 | cualificados Primario 486 400 86 21,5%
8 | cualificados Industria 7.655| 5276 2.379 45,1%
5 | Operadores 5.833| 4915 918 18,7%
= | No cualificados 20.275 15.264 5.011 32,8%
2§£iccaultura. ganaderia. caza. silvicultura. 339 617 222 36,0%
Industrias extractivas 29 31 -2 -6,5%
Industrias manufactureras 11.019 8.211 2.808 34,2%
Suministro energia 65 59 6 10,2%
Suministro agua 519 326 193 59,2%
Construccion 5.307 3.655 1.652 45,2%
Comercio. reparacion. vehiculos motor. ... 12.028 9.522 2.506 26,3%
_tg Transporte y almacenamiento 4.272 3.623 649 17,9%
:§ Hosteleria 8.999 7.197 1.802 25,0%
¥ | Informacién y comunicaciones 2.969 1.822 1.147 63,0%
-§' Actividades financieras y seguros 689 519 170 32,8%
g Actividades inmobiliarias 328 225 103 45,8%
?é ?ac:ividades profesionales cientificas y técni- 5239 3.862 1.377 35'7%
é ;\rc;cisvidades administrativas y servicios auxili- 6.143 3.302 2.841 86,0%
Administracién publica 169 117 52 44,4%
Educacion 3.741 2.242 1.499 66,9%
Actividades sanitarias y serv. sociales 5.651 3.955 1.696 42,9%
Actividades artisticas. recreativas 2.075 1.178 897 76,1%
Otros servicios 2.025 1.505 520 34,6%
Actividades de los hogares 8.383 7.382 1.001 13,6%
:IC(:Sividades organiciones y org. extraterritori- 56 98 42 _42'9%
®
g :1: Autéctono 64.572 47.135 17.437 37,0%
33
§ ¥ exraniero 15973 12.313 3.660 29,7%
c

Fuente: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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Principales variables PRA del Eustat

DATOS GENERALES 2021 T4

POR U
total 50.7 951.400
Ocupacion hombres 55.1 496.700
mujeres 46.6 454.700
total 9.9 104.700
Paro hombres 9.5 52.100
mujeres 104 52.600
P ORIO OR 0
Araba 53.1 146.900
Ocupacion Bizkaia 49.5 489.000
Gipuzkoa 51.5 315.500
Araba 9.5 16.400
Paro Bizkaia 11.3 68.300
Gipuzkoa 7.9 32.200
PO AMOS D DAD
total 50.7 951.400
Ocupacion 16 a 24 aios 22.0 41.000
25 a 44 afios 77.8 397.300
45 6 mas afios 43.5 513.100
total 9.9 104.700
Paro 16 a 24 anos 21.3 11.100
25 a 44 afios 11.5 51.600
45 6 mas afios 7.6 42.000
U PA U PO OR
Primario 7.800 0.8%
Datos generales Industria 199.200 20.9%
Construccion 55.900 5.9%
Servicios 688.400 72.4%
o saldo evol. -200
Primario
evol % -2.5%
saldo evol. -100
Industria
. evol % -0.1%
Evolucion Ao
By saldo evol. 6.400
Construccion
evol % 12.9%
L. saldo evol. 11.600
Servicios
evol % 1.7%

Fuente: Eustat. PRA

Elaboracion: Servicio de Analisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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EVOLUCION

Evolucién Afo

Parados

BALANCE MERCADO LABORAL-2021

Ocupados

saldo evol. -14.900 17.800
evol % -12.5% 1.9%

saldo evol. -12.200 12.200
Evo- hombres
o evol % -19.0% 2.5%
lucion
ARO . saldo evol. -2.700 5.600
mujeres
evol % -4.9% 1.2%
TERRITORIO HISTORICO
saldo evol. -1.200 2.400
Araba
evol % -7.2% 1.7%
Evo- o saldo evol. -7.700 12.200
lucién Bizkaia
ARO evol % -11.0% 2.6%
. saldo evol. -5.900 3.200
Gipuzkoa
evol % -17.9% 1.0%

TRAMOS DE EDAD

. saldo evol. -2.300 -900

16-24 afos
evol % -17.2% -2.1%
Evo- i saldo evol. -10.200 -6.500

lucion 25-44 afios
ARO evol % -16.5% -1.6%
L saldo evol. -2.400 25.200

45 6 mas anos

evol % -5.4% 5.2%

Fuente: Eustat. PRA

Elaboracion: Servicio de Analisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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