Registro de contratos en 2016

E1 ndmero de personas contratadas en 2016 ha sido de 284.497, 11.681 mas que el afio pasa-
do. El incremento interanual de personas distintas contratadas durante 2016 no llega al expe-
rimentado en 2015 (+24.642), es decir tiende a decelerarse en relacion a 2015.

e SEXO

En 2016 se han contratado 149.943 hombres y 134.554 mujeres. El nimero de hombres
contratados vuelve a ser superior al de mujeres. La reactivacion de actividades masculinizadas,
castigadas durante el periodo de crisis, puede explicar esta ligera ventaja de la contratacién
masculina. Sin embargo, en relacion al afio pasado el incremento de contratacion en razén del
Sexo es un poco mayor entre las mujeres (+5.715) que entre los hombres (+5.966).

e EDAD

La edad media de las personas contratadas es de 36,20 afios, siendo algo superior entre los
hombres (36,29) que entre las mujeres (36,10). Las personas contratadas mas jovenes lo han
sido en ocupaciones de los grupos de técnicos, tanto de grado superior como de apoyo, y
entre los trabajadores y las trabajadoras de los servicios, con edades medias inferiores a los 35
afios. Las mas maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima
de los 40 afios. Las contratadas a tiempo parcial son algo mas jovenes que el resto siendo su
edad media de 35,42 anos, de 34,58 afios entre los hombres y de 35,87 afos entre las muje-
res. El grupo contratado con contrato indefinido es algo mds maduro que el contratado con
contrato temporal, siendo la edad media de 37,21 en el primer grupo y de 35,96 en el segun-
do.

e PROCEDENCIA

[£113,8% de las personas contratadas en 2016 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje idén-
tico al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 34,5%, tienen
nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 16,2% de Europa no comunitaria, el 14,2% del
norte de Africa, el 14,1% de Europa comunitaria, el 10,4% de Asia, y el 10,1% de Africa
subsahariana. Las personas extranjeras (36,02 afios) son algo mas jévenes que las personas
autdctonas (36,23 afios). Entre la poblacién extranjera con cierto volumen de contratacion, las
personas procedentes del norte de Africa y de los paises latinoamericanos son las mas jévenes
con 35,56 y 35,61 afios respectivamente y las personas procedentes de Europa comunitaria la
poblacién mas madura con 36,93 afios. Durante el Ultimo afio las personas contratadas extran-
jeras que mds crecen son las procedentes de Africa subsahariana, en el mismo periodo las que
menos crecen son las procedentes de algun pais latinoamericano.

e NIVEL FORMATIVO

£143,7% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bésico, como mucho han cursa-
do la ensefianza obligatoria, el 21,2% tiene estudios de bachiller, el 16,7% de formacién profe-
sional y el 17,5% restante estudios universitarios. El perfil formativo que mas ha crecido tanto
en la referencia anual como en la mensual es el de los estudios mas basicos. Las personas con
niveles formativos bajos, con menores indices de estabilidad laboral, suelen generar mayor
actividad en el registro de contratos.
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Durante 2016 el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 926.599 de los cuales 65.530,
un 7,1%, lo han sido de cardcter indefinido. Entre los hombres (7,2%) el porcentaje de indefini-
dos es ligeramente superior que entre las mujeres (7,0%). La contratacion aumenta un 6,8% en
relacién con el afo pasado.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econémicas que mas han aumentado en 2016 en relacién al afio pasado han
sido las siguientes: las relacionadas con la hosteleria (15.605), las administrativas (11.936) y las
sanitarias (9.632). Entre las que mds han descendido durante este ultimo afio estan las de
informacién y comunicacion (-887) y las inmobiliarias (-510).

e OCUPACION

|_os perfiles profesionales que mas nimero de contratos han generado en el dltimo afio son
los del sector servicios con algun grado de cualificacion (31,9%), y en segundo lugar, los pues-
tos no cualificados (31,6%). Durante este ultimo afo los perfiles ocupacionales en los que mas
aumenta la contratacién han sido: puestos cualificados en el sector de servicios (23.220), pues-
tos de empleo no cualificados (22.948), técnicos/as y profesionales cientificos (5.188),
empleados y empleadas administrativas (4.939), puestos cualificados de la industria (2.291) y
técnicos/as y profesionales de apoyo (2.108). Los contratos firmados Unicamente descienden
entre los operadores y operadoras de instalaciones y maquinaria (-1.601).

e TiIPO DE CONTRATACION

£17,1% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,2% entre los hombres y el 7,0%
entre las mujeres. Este mejor porcentaje favorable a los hombres no es representativo de lo
que sucedié durante 2015 ya que en el acumulado correspondiente a este afio las mujeres
obtuvieron un porcentaje de indefinidos ligeramente superior al de los hombres (7% frente
6,8%). Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es
bajo ya que al cabo del afio se han firmado 65.530 contratos de este tipo (en el dltimo afo han
aumentado 5.493). El problema parece radicar en la poca solidez de estos contratos indefini-
dos, ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se lograria afianzar la relacion con-
tractual de las aproximadamente 200.000 personas ocupadas con contrato temporal, y esto no
es asi.

Poco mas que 2 de cada 5 contratos firmados en 2016, el 40,1%, lo son a tiempo parcial, mas
de la mitad en el caso de las mujeres (53,1%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres
(26,8%). El mayor problema de este tipo de contratacién es que en su mayoria lo es de carac-
ter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relacidon contractual establecida. El 36,3%
de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial.

Las actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las
siguientes: hosteleria (68,4%), educacion (62,8%), actividades de los hogares (59,8%), comercio
(54,8%) y otros servicios (52,6%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por contrata-
cién a tiempo parcial es el de las personas trabajadores de los servicios (60,4%), y los que me-
nos el colectivo de trabajadores del primario (4,8%), el colectivo de trabajadores cualificados
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de las industrias manufactureras (10,3%) y los operadores y operadoras de instalaciones y
magquinaria (13,5%).

e PROCEDENCIA

El 10,13% de los contratos de 2016 han sido firmados por personas extranjeras, porcentaje
superior al del afio pasado (9,78%). Del total de los contratos firmados por personas proceden-
tes del extranjero, la mayoria han sido firmados por personas procedentes de Sudamérica
(34,64%), seguidos por los firmados por personas procedentes del norte de Africa (15,17%) y
Europa no comunitaria (14,75%).
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A la vista de estos graficos se aprecia que el porcentaje de extranjeros es mayor entre las
personas que entre el total de contratos, concluyendo que la rotacidn de las personas extran-
jeras es menor que entre las personas autéctonas. Uno de los factores que podrian justificar
este hecho es que normalmente las personas extranjeras ocupan puestos con menor nivel de
cualificacidon y con condiciones mas precarias; algunos empresarios fidelizan mas a sus perso-
nas trabajadoras extranjeras por su mejor aceptacion de peores condiciones laborales. Otro de
los factores podria ser que debido a que teniendo menor nivel de cualificacién, las personas
extranjeras, se conforman con trabajos mds precarios y no tienden a buscar mejores oportuni-
dades laborales.

e NIVEL FORMATIVO

El analisis desagregado por niveles de formacidn muestra que la gran mayoria de los contratos
los han firmado personas con un nivel formativo basico (44,5%). Las personas con estudios de
bachiller han firmado el 21,5% de los contratos, mas de 1 contrato de cada 5, el 19,7% las han
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firmado las personas con estudios de formacién profesional y el 13,8% las personas con estu-
dios universitarios.

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histdricos, el 18,5% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en
Alava, el 52,5% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa. Alava muestra un porcentaje de contratacién superior al esperado por su tamafio
poblacional, mientras que en Gipuzkoa este porcentaje es inferior; en Bizkaia el porcentaje de
contratacién se aproxima mucho al esperado.

Este afio, los tres territorios histéricos han sufrido un crecimiento en las contrataciones, en
Alava un 5,5% (9.005 contratos mas), en Gipuzkoa un 6% (15.134 contratos mas) y en Bizkaia
un 5,5% (35.205 contratos mas).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Algo mas de uno de cada 6 contratos firmados en 2016, el 17,8%, han sido realizados a través
de empresas de trabajo temporal. La contratacidn a través de ETT’s es mucho mas habitual
entre los hombres que entre las mujeres. Entre los primeros casi 1 de cada cuatro contratos, el
25%, lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres tan sdélo el 10,7% de las
contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histdricos se aprecian fuertes diferencias, en Alava (22,8%) es donde mas se ha
utilizado este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (18,3%) y
Gipuzkoa (13,7%) sensiblemente inferiores.

Los grupos ocupacionales que mads contratos a través de ETT’s han generado son los del colec-
tivo de trabajadores no cualificados (58%), de los servicios con algin grado de cualificacion
(13,5%) y de los operadores y operadoras de instalaciones y maquinaria (12,3%).

Casi un tercio de los contratos no cualificados, el 32,6%, se realiza a través de una ETT. Otra
actividad que destaca por el volumen de contratos a través de ETT es operadores y operado-
ras de instalaciones y maquinaria con el 31,7% de los contratos.

En relacion al afo pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha incrementado
un 7,3%.

Contratos por ETT

Trabajadores/as del sector primario | 0,02%
Direccion 0,06%
Técnicos/as cientificos/as 1,61%
Técnicos/as de apoyo 4,28%
Administrativos/as 4,79%
Trabajadores/as cualif. manufact. 5,55%
Operadores/as de instalaciones y maquinaria 12,29%
Servicios 13,46%
No cualificados/as 57,95%
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Ano anterior

016 2015
KR

Indefinido 65.530 60.037 5.493 9,15%

g Temporal 861.069 807.218 53.851 6,67%

= Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
% indefinidos 7,1% 6,9% 0,2

Hombre 458.368 433.437 24.931 5,75%

) Mujer 468.231 433.818 34.413 7,93%

A Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
% mujeres 50,5% 50,0% 0,5

:g Hombre 32.947 29.627 3.320 11,21%

& Mujer 32.583 30.410 2173 7,15%

E Total 65.530 60.037 5.493 9,15%

© Hombre 425.421 403.810 21.611 5,35%

é- Mujer 435.648 403.408 32.240 7,99%

2 Total 861.069 807.218 53.851 6,67%

_ Hombre 458.368 433.437 24931 5,75%

% Mujer 468.231 433.818 34.413 7,93%

= Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
© :E " Hombre 7,2% 6,8% 0,4
E ‘:.':’ 9 Mujer 7,0% 7,0% 0,0
= Total 7,1% 6,9% 0,2

= Indefinido 23.780 21.827 1.953 8,95%

E Temporal 347.609 320.198 27.411 8,56%

E Otros 555.210 525.230 29.980 5,71%

GE, Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
= Tasa de TP 40,1% 39,4% 0,7

Hombre 122.785 114.467 8.318 7,27%

-‘_Ev Mujer 248.604 227.558 21.046 9,25%

3 Total 371.389 342.025 29.364 8,59%
é- Tasa hombres 26,8% 26,4% 04
i“:’ Tasa mujeres 53,1% 52,5% 0,6
Tasa total 40,1% 39,4% 0,7

@ Formativos 8.284 9.372 -1.088 -11,61%

'é Otros 918.315 857.883 60.432 7,04%

E Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
2 % formativ 0,9% 1,1% -0,2

] Araba 171.781 162.776 9.005 5,53%

~§ Bizkaia 486.271 451.066 35.205 7,80%

'é' Gipuzkoa 268.547 253.413 15.134 5,97%

= CAE 926.599 867.255 59.344 6,84%

Primario 16.899 16.300 599 3,67%

Ind extractivas 73 62 11 17,74%

Ind manufactureras 112.328 105.608 6.720 6,36%

Energia 86 66 20 30,30%

Agua 4.521 4.687 -166 -3,54%

Construccion 32.217 32.704 -487 -1,49%

Comercio 41.013 39.002 2.011 5,16%

- Transporte 48.907 49.123 -216 -0,44%

E Hosteleria 56.397 49.961 6.436 12,88%

E Informacién y com 12.348 12.719 -371 -2,92%

* Financieras y seguros 1.605 1.689 -84 -4,97%

Imobiliarias 468 974 -506 -51,95%

Cientificas y técnicas 12.622 13.179 -557 -4,23%

Administrativas 48.926 44.042 4.884 11,09%

Administracién publica 5.221 3.928 1.293 32,92%

Educacidén 11.671 11.012 659 5,98%

Sanitarias y serv. sociales 22.409 20.269 2.140 10,56%

Artisticas, recreativas 21.852 19.257 2.595 13,48%
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Ano anterior

6 2015
T
Otros servicios 7.347 7.300 47 0,64%
Actividades de los hogares 1.414 1.547 -133 -8,60%
Organiciones y Extrater 44 8 36 450,00%
Total 458.368 433.437 24.931 5,75%
Primario 1.664 1.590 74 4,65%
Ind extractivas 27 28 -1 -3,57%
Ind manufactureras 30.160 29.138 1.022 3,51%
Energia 73 53 20 37,74%
Agua 444 503 -59 -11,73%
Construccion 1.852 1.730 122 7,05%
Comercio 63.082 59.567 3.515 5,90%
Transporte 10.680 9.555 1.125 11,77%
Hosteleria 90.997 81.828 9.169 11,21%
- Informacién y com 8.773 9.289 -516 -5,55%
% Financieras y seguros 3.737 3.892 -155 -3,98%
g Imobiliarias 601 605 -4 -0,66%
Cientificas y técnicas 17.742 17.230 512 2,97%
Administrativas 68.620 61.568 7.052 11,45%
Administracién publica 7.226 5.931 1.295 21,83%
Educacion 29.439 27.472 1.967 7,16%
Sanitarias y serv. sociales 90.277 82.785 7.492 9,05%
Artisticas, recreativas 15.088 14.284 804 5,63%
Otros servicios 12.363 11.748 615 5,23%
Actividades de los hogares 15.335 14.992 343 2,29%
Organiciones y Extrater 51 30 21 70,00%
Total 468.231 433.818 34.413 7,93%
Primario 18.563 17.890 673 3,76%
Ind extractivas 100 90 10 11,11%
Ind manufactureras 142.488 134.746 7.742 5,75%
Energia 159 119 40 33,61%
Agua 4.965 5.190 -225 -4,34%
Construccion 34.069 34.434 -365 -1,06%
Comercio 104.095 98.569 5.526 5,61%
Transporte 59.587 58.678 909 1,55%
Hosteleria 147.394 131.789 15.605 11,84%
Informacién y com 21.121 22.008 -887 -4,03%
= Financieras y seguros 5.342 5.581 -239 -4,28%
P Imobiliarias 1.069 1.579 -510 -32,30%
Cientificas y técnicas 30.364 30.409 -45 -0,15%
Administrativas 117.546 105.610 11.936 11,30%
Administracién publica 12.447 9.859 2.588 26,25%
Educacién 41.110 38.484 2.626 6,82%
Sanitarias y serv. sociales 112.686 103.054 9.632 9,35%
Artisticas, recreativas 36.940 33.541 3.399 10,13%
Otros servicios 19.710 19.048 662 3,48%
Actividades de los hogares 16.749 16.539 210 1,27%
Organiciones y Extrater 95 38 57 150,00%
Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
<> 41 45 -4 -8,89%
Direccion 1.102 1.133 -31 -2,74%
Técnicos y prof cientificos 30.018 28.198 1.820 6,45%
§ Técnicos y prof apoyo 37.087 36.303 784 2,16%
'g Empleados administrativo 17.472 15.078 2.394 15,88%
:? Cualificados Servicios 89.948 82.042 7.906 9,64%
Cualificados Primario 3.579 3.321 258 7,77%
Cualificados Industria 55.402 53.673 1.729 3,22%
Operadores 54.733 53.944 789 1,46%
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Ano anterior

016 2015
KR

No cualificados 168.986 159.700 9.286 5,81%
Total 458.368 433.437 24.931 5,75%
<> 62 43 19 44,19%
Direccion 565 517 48 9,28%
Técnicos y prof cientificos 53.737 50.369 3.368 6,69%
Técnicos y prof apoyo 34.104 32.780 1.324 4,04%
3 Empleados administrativo 35.872 33.327 2.545 7,64%
) Cualificados Servicios 205.161 189.847 15314 8,07%
2 Cualificados Primario 227 266 -39 -14,66%
Cualificados Industria 5.717 5.155 562 10,90%
Operadores 9.106 11.496 -2.390 -20,79%
No cualificados 123.680 110.018 13.662 12,42%
Total 468.231 433.818 34.413 7,93%
<> 103 88 15 17,05%
Direccién 1.667 1.650 17 1,03%
Técnicos y prof cientificos 83.755 78.567 5.188 6,60%
Técnicos y prof apoyo 71.191 69.083 2.108 3,05%
_ Empleados administrativo 53.344 48.405 4,939 10,20%
g Cualificados Servicios 295.109 271.889 23.220 8,54%
Cualificados Primario 3.806 3.587 219 6,11%
Cualificados Industria 61.119 58.828 2.291 3,89%
Operadores 63.839 65.440 -1.601 -2,45%
No cualificados 292.666 269.718 22.948 8,51%
Total 926.599 867.255 59.344 6,84%
Hombres 114.779 108.182 6.597 6,10%
E Mujeres 50.004 45.378 4.626 10,19%
Total 164.783 153.560 11.223 7,31%
Hombres 149.943 144.228 5.715 3,96%
Mujeres 134.554 128.588 5.966 4,64%
Total 284.497 272.816 11.681 4,28%
Estudios obligatorios 124.350 118.605 5.745 4,84%
Estudios Bachiller 60.354 57.747 2.607 4,51%
Estudios FP 47.382 46.844 538 1,15%
Estudios universitarios 49.804 46.672 3.132 6,71%
Extranjero 39.309 37.559 1.750 4,66%
Autdéctono 245.188 235.257 9.931 4,22%
o <> 51 45 6 13,33%
§ Apatrida 37 22 15 68,18%
& Europa comunitaria 5.542 5.455 87 1,59%
°ZI Europa no comunitaria 6.352 5.962 390 6,54%
China 1.255 1.313 -58 -4,42%
Japén 20 16 4 25,00%
Resto de Asia 2.805 2.653 152 5,73%
Africa subsahariana 3.985 3.416 569 16,66%
Africa norte 5.565 5.036 529 10,50%
América del norte 117 109 8 7,34%
América centro y sur 13.550 13.504 46 0,34%
Oceania 30 28 2 7,14%
Total extranjeros 39.309 37.559 1.750 4,66%
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