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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en 2017 ha sido de 298.281, 13.784  más que el año pasa-

do. El incremento interanual de personas distintas contratadas durante 2017 supera al de 2016 

(+11.681) pero no llega al experimentado en 2015 (+24.642).  

  S E X O  

En 2017 se han contratado 158.531 hombres y 139.750  mujeres. El número de hombres    

contratados vuelve a ser superior al de mujeres. La reactivación de actividades masculinizadas, 

castigadas durante el periodo de crisis, puede explicar esta ligera ventaja de la contratación 

masculina. En relación al año pasado el incremento de contratación en razón del sexo es un 

mayor entre los hombres (+8.588) que entre las mujeres (+5.196). 

  E D A D  

La edad media de las personas contratadas es de 36,32 años, siendo algo superior entre los 

hombres (36,37) que entre las mujeres (36,27). Las personas contratadas más jóvenes lo han 

sido en ocupaciones de los grupos de técnicos, tanto de grado superior como de apoyo,  y   

entre los trabajadores y las trabajadoras de los servicios, con edades medias inferiores a los 35 

años. Las más maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima 

de los 40 años. Las contratadas a tiempo parcial son algo más jóvenes que el resto siendo su 

edad media de 35,44 años, de 34,27 años entre los hombres y de 36,07 años entre las mujeres. 

El grupo contratado con contrato indefinido es algo más maduro que el contratado con contra-

to temporal, siendo la edad media de 37,21 en el primer grupo y de 36,10 en el segundo. 

  P R O C E D E N C I A  

El 14,1% de las personas contratadas en 2017 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje un 

poco superior al del año pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 35%, tie-

nen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 16,3% de Europa no Comunitaria, el 14,6% 

del norte de África, el 13% de Europa Comunitaria, el 10,5% de África subsahariana y el 9,9% 

de Asia.  Las personas extranjeras (36,18 años) son algo más jóvenes que las personas autóc-

tonas (36,35 años). Entre la población extranjera con cierto volumen de contratación, las per-

sonas procedentes de los países latinoamericanos y del norte de África son las más jóvenes con 

35,70 y 35,78 años respectivamente y las personas procedentes de Europa comunitaria la po-

blación más madura con 37,13 años. Durante el último año las personas contratadas extranje-

ras que más crecen son las procedentes de algún país latinoamericano, en el mismo periodo 

las que más disminuyen son las procedentes de algún país de Europa Comunitaria. 

  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 43,9% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursa-

do la enseñanza obligatoria, el 21% tiene estudios de bachiller, el 16,5% de formación profe-

sional y el 17,8% restante estudios universitarios.  El perfil formativo que más ha crecido en la 

referencia anual en términos absolutos es el de los estudios básicos (+6.496), y en términos 

relativos el de los estudios universitarios (6,39%). Las personas con niveles formativos bajos, 

con menores índices de estabilidad laboral, suelen generar mayor actividad en el registro de 

contratos.  
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 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante 2017 el número de contrataciones en la CAE ha sido de 958.100 de los cuales 73.328, 

un 7,7%, lo han sido de carácter indefinido. Entre los hombres (8%) el porcentaje de indefini-

dos es ligeramente superior que entre las mujeres (7,3%). La contratación aumenta un 3,4% en 

relación con el año pasado. 

   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Las actividades económicas que más han aumentado en 2017 en relación al año pasado han 

sido las siguientes: las relacionadas con el transporte (9.299), las artísticas (4.488) y la hostele-

ría (2.853). Entre las que más han descendido durante este último año están las primarias        

(-1.825) y las administrativas (-314). 

  O C U P A C I Ó N  

Los perfiles profesionales que más número de contratos han generado en el último año son 

los del sector servicios con algún grado de cualificación (31,5%), y en segundo lugar, los pues-

tos no cualificados (30,2%). Durante este último año los perfiles ocupacionales en los que más 

aumenta la contratación han sido: puestos cualificados de la industria (15.070), puestos cualifi-

cados en el sector de servicios (6.814), técnicos/as y profesionales científicos (4.939) y técni-

cos/as y profesionales de apoyo (4.047).  Los contratos  firmados descienden entre los puestos 

no cualificados (-3.213) y entre los puestos cualificados del sector primario (-388). 

  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

El 7,7% de los contratos lo han sido de carácter indefinido, el 8% entre los hombres y el 7,3% 

entre las mujeres. Este mejor porcentaje favorable a los hombres es representativo de lo que 

sucedió durante 2016, aunque con tasas ligeramente superiores. Contrariamente a lo que se 

suele comentar el número de contratos indefinidos no es bajo ya que al cabo del año se han 

firmado 73.328 contratos de este tipo (en el último año han aumentado 7.798). El problema 

parece radicar en la poca solidez de estos contratos indefinidos, ya que si estos fuesen real-

mente estables en 4 años se lograría afianzar la relación contractual de las aproximadamente 

200.000 personas ocupadas con contrato temporal, y esto no es así.  

Poco más que 2 de cada 5 contratos firmados en 2017, el 40,2%, lo son a tiempo parcial, más 

de la mitad en el caso de las mujeres (53,6%), y más de 1 de cada 4 en el caso de los hombres 

(26,8%). El mayor problema de este tipo de contratación es que en su mayoría lo es de carác-

ter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relación contractual establecida. El 34,5% 

de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial son las 

siguientes: hostelería (67,8%), educación (63,5%), actividades de los hogares (61,9%), otros 

servicios (53,6%) y comercio (53,2%). Por perfiles ocupacionales, el que más destaca por con-

tratación a tiempo parcial es el de las personas trabajadores de los servicios (60,1%), y los que 

menos el colectivo de trabajadores del primario (7,4%) y el colectivo de trabajadores cualifica-

dos de las industrias manufactureras  (8,7%). 
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  P R O C E D E N C I A  

El 11,1% de los contratos de 2017 han sido firmados por personas extranjeras, porcentaje 

superior al del año pasado (10,1%). Del total de los contratos firmados por personas proceden-

tes del extranjero, la mayoría han sido firmados por personas procedentes de Sudamérica 

(34,7%), seguidos por los firmados por personas procedentes del norte de África (16,2%) y 

África subsahariana (15,6%).   

 

  

 

 

A la vista de estos gráficos se aprecia que el porcentaje de extranjeros es mayor entre las    

personas que entre el total de contratos, concluyendo  que la rotación de las personas  extran-

jeras es menor que entre las personas autóctonas. Uno de los factores que podrían justificar 

este hecho es que normalmente las personas extranjeras ocupan puestos con menor nivel de 

cualificación y con condiciones más precarias; algunos empresarios fidelizan más a sus perso-

nas trabajadoras extranjeras por su mejor aceptación de peores condiciones laborales. Otro de 

los factores podría ser que debido a que teniendo menor nivel de cualificación, las personas 

extranjeras, se conforman con trabajos más precarios y no tienden a buscar mejores oportuni-

dades laborales. 

 

  N I V E L  F O R M A T I V O  

El análisis desagregado por niveles de formación muestra que la gran mayoría de los contratos 

los han firmado personas con un nivel formativo básico (44,3%). Las personas con estudios de 

Pers. Autóctona
86%

Pers. 
Extranjera

14%

Personas distintas contratadas por 
procedencia (%)

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Europa Comunitaria

Europa no Comunitaria

Asia

África subsahariana

Norte de África

América del norte

América centro y sur

Zona de procedencia (%)

% sobre total de personas contratadas % sobre total de contratos

Pers. Autóctona
89%

Pers. Extranjera
11%

Total de contratos por procedencia (%)



Registro de contratos en 2017 

 

Gabinete Técnico de LANBIDE Contratos 2017  4 / 7 

bachiller han firmado el 21,9% de los contratos, más de 1 contrato de cada 5, el 19,2% las han 

firmado las personas con estudios de formación profesional y el 14,3% las personas con estu-

dios universitarios. 

 

  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos,  el 19% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en 

Álava, el 51,7% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29,3% restante con puesto de trabajo en 

Gipuzkoa.  Álava muestra un porcentaje de contratación superior al esperado por su tamaño 

poblacional, mientras que en Gipuzkoa este porcentaje es inferior; en Bizkaia el porcentaje de 

contratación se aproxima mucho al esperado. 

Este año, los tres territorios históricos han experimentado un crecimiento en las contratacio-

nes, en Álava  un 6,2% (10.632 contratos más), en Gipuzkoa un 4,5% (12.149 contratos más) y 

en Bizkaia un 1,8% (8.720 contratos más).   

  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

Algo más de uno de cada 6 contratos firmados en 2017, el 18,7%, han sido realizados a través 

de empresas de trabajo temporal. La contratación a través de ETT’s es mucho más habitual 

entre los hombres que entre las mujeres. Entre los primeros más de 1 de cada cuatro contra-

tos, el 26,1%, lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres  tan sólo el 11,3% 

de las contrataciones ha sido mediante una ETT. 

Por Territorios Históricos se aprecian fuertes diferencias, en Álava (22,6%) es donde más se ha 

utilizado este tipo de contratación siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (19,6%) y 

Gipuzkoa (14,5%) sensiblemente inferiores.  

Los grupos ocupacionales que más contratos a través de ETT’s han generado sobre el total de 

contrataos de ETT son los del colectivo de trabajadores no cualificados (52,9%), de los trabaja-

dores de la industria (14%) y de los servicios con algún grado de cualificación (12,8%).  

Casi un tercio de los contratos de los trabajadores de la industria, el 32,9%, se realiza a través 

de una ETT. Otra ocupación que destaca por el volumen de contratos a través de ETT  es el de 

los trabajadores no cualificados con el 32,7% de los contratos. 

En relación al año pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha incrementado 

un 8,7%. 
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2017 2016 

Año anterior 

  Saldo Ev % 
Ti

p
o

 
Indefinido 73.328 65.530 7.798 11,90% 

Temporal 884.772 861.069 23.703 2,75% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

% indefinidos 7,7% 7,1%   

Se
xo

 

Hombre 479.691 458.368 21.323 4,65% 

Mujer 478.409 468.231 10.178 2,17% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

% mujeres 49,9% 50,5%   

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 38.200 32.947 5.253 15,94% 

Mujer 35.128 32.583 2.545 7,81% 

Total 73.328 65.530 7.798 11,90% 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 441.491 425.421 16.070 3,78% 

Mujer 443.281 435.648 7.633 1,75% 

Total 884.772 861.069 23.703 2,75% 

To
ta

l Hombre 479.691 458.368 21.323 4,65% 

Mujer 478.409 468.231 10.178 2,17% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

Ta
sa

 
In

d
e

fi
n

i-

d
o

s 

Hombre 8,0% 7,2%   

Mujer 7,3% 7,0%   

Total 7,7% 7,1%   

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 25.292 23.780 1.512 6,36% 

Temporal 360.102 347.609 12.493 3,59% 

Otros 572.706 555.210 17.496 3,15% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

Tasa de TP 40,2% 40,1%   

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 128.738 122.785 5.953 4,85% 

Mujer 256.656 248.604 8.052 3,24% 

Total 385.394 371.389 14.005 3,77% 

Tasa hombres 26,8% 26,8%   

Tasa mujeres 53,6% 53,1%   

Tasa total 40,2% 40,1%   

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 8.707 8.284 423 5,11% 

Otros 949.393 918.315 31.078 3,38% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

% formativ 0,9% 0,9%   

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 182.413 171.781 10.632 6,19% 

Bizkaia 494.991 486.271 8.720 1,79% 

Gipuzkoa 280.696 268.547 12.149 4,52% 

CAE 958.100 926.599 31.501 3,40% 

H
o

m
b

re
s 

Primario 15.204 16.899 -1.695 -10,03% 

Ind extractivas 73 73 0 0,00% 

Ind manufactureras 113.063 112.328 735 0,65% 

Energia 83 86 -3 -3,49% 

Agua 4.556 4.521 35 0,77% 

Construcción 33.026 32.217 809 2,51% 

Comercio 43.671 41.013 2.658 6,48% 

Transporte 57.311 48.907 8.404 17,18% 

Hostelería 56.843 56.397 446 0,79% 

Información y com 13.989 12.348 1.641 13,29% 

Financieras y seguros 1.604 1.605 -1 -0,06% 

Imobiliarias 455 468 -13 -2,78% 

Cientificas y técnicas 13.417 12.622 795 6,30% 

Administrativas 49.737 48.926 811 1,66% 

Administración pública 5.103 5.221 -118 -2,26% 

Educación 12.902 11.671 1.231 10,55% 

Sanitarias y serv. sociales 24.092 22.409 1.683 7,51% 

Artisticas, recreativas 24.829 21.852 2.977 13,62% 
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2017 2016 

Año anterior 

  Saldo Ev % 

Otros servicios 8.369 7.347 1.022 13,91% 

Actividades de los hogares 1.282 1.414 -132 -9,34% 

Organiciones y Extrater 82 44 38 86,36% 

Total 479.691 458.368 21.323 4,65% 

M
u

je
re

s 

Primario 1.534 1.664 -130 -7,81% 

Ind extractivas 10 27 -17 -62,96% 

Ind manufactureras 30.876 30.160 716 2,37% 

Energia 55 73 -18 -24,66% 

Agua 521 444 77 17,34% 

Construcción 1.782 1.852 -70 -3,78% 

Comercio 65.161 63.082 2.079 3,30% 

Transporte 11.575 10.680 895 8,38% 

Hostelería 93.404 90.997 2.407 2,65% 

Información y com 9.481 8.773 708 8,07% 

Financieras y seguros 3.523 3.737 -214 -5,73% 

Imobiliarias 751 601 150 24,96% 

Cientificas y técnicas 17.899 17.742 157 0,88% 

Administrativas 67.495 68.620 -1.125 -1,64% 

Administración pública 7.136 7.226 -90 -1,25% 

Educación 30.999 29.439 1.560 5,30% 

Sanitarias y serv. sociales 90.990 90.277 713 0,79% 

Artisticas, recreativas 16.599 15.088 1.511 10,01% 

Otros servicios 12.927 12.363 564 4,56% 

Actividades de los hogares 15.580 15.335 245 1,60% 

Organiciones y Extrater 111 51 60 117,65% 

Total 478.409 468.231 10.178 2,17% 

To
ta

l 

Primario 16.738 18.563 -1.825 -9,83% 

Ind extractivas 83 100 -17 -17,00% 

Ind manufactureras 143.939 142.488 1.451 1,02% 

Energia 138 159 -21 -13,21% 

Agua 5.077 4.965 112 2,26% 

Construcción 34.808 34.069 739 2,17% 

Comercio 108.832 104.095 4.737 4,55% 

Transporte 68.886 59.587 9.299 15,61% 

Hostelería 150.247 147.394 2.853 1,94% 

Información y com 23.470 21.121 2.349 11,12% 

Financieras y seguros 5.127 5.342 -215 -4,02% 

Imobiliarias 1.206 1.069 137 12,82% 

Cientificas y técnicas 31.316 30.364 952 3,14% 

Administrativas 117.232 117.546 -314 -0,27% 

Administración pública 12.239 12.447 -208 -1,67% 

Educación 43.901 41.110 2.791 6,79% 

Sanitarias y serv. sociales 115.082 112.686 2.396 2,13% 

Artisticas, recreativas 41.428 36.940 4.488 12,15% 

Otros servicios 21.296 19.710 1.586 8,05% 

Actividades de los hogares 16.862 16.749 113 0,67% 

Organiciones y Extrater 193 95 98 103,16% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

H
o

m
b

re
s 

<> 37 41 -4 -9,76% 

Dirección 1.141 1.102 39 3,54% 

Técnicos y prof científicos 32.385 30.018 2.367 7,89% 

Técnicos y prof apoyo 39.201 37.087 2.114 5,70% 

Empleados administrativo 17.630 17.472 158 0,90% 

Cualificados Servicios 94.792 89.948 4.844 5,39% 

Cualificados Primario 3.140 3.579 -439 -12,27% 

Cualificados Industria 69.813 55.402 14.411 26,01% 

Operadores 58.150 54.733 3.417 6,24% 
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2017 2016 

Año anterior 

  Saldo Ev % 

No cualificados 163.402 168.986 -5.584 -3,30% 

Total 479.691 458.368 21.323 4,65% 

M
u

je
re

s 

<> 20 62 -42 -67,74% 

Dirección 591 565 26 4,60% 

Técnicos y prof científicos 56.309 53.737 2.572 4,79% 

Técnicos y prof apoyo 36.037 34.104 1.933 5,67% 

Empleados administrativo 36.528 35.872 656 1,83% 

Cualificados Servicios 207.131 205.161 1.970 0,96% 

Cualificados Primario 278 227 51 22,47% 

Cualificados Industria 6.376 5.717 659 11,53% 

Operadores 9.088 9.106 -18 -0,20% 

No cualificados 126.051 123.680 2.371 1,92% 

Total 478.409 468.231 10.178 2,17% 

To
ta

l 

<> 57 103 -46 -44,66% 

Dirección 1.732 1.667 65 3,90% 

Técnicos y prof científicos 88.694 83.755 4.939 5,90% 

Técnicos y prof apoyo 75.238 71.191 4.047 5,68% 

Empleados administrativo 54.158 53.344 814 1,53% 

Cualificados Servicios 301.923 295.109 6.814 2,31% 

Cualificados Primario 3.418 3.806 -388 -10,19% 

Cualificados Industria 76.189 61.119 15.070 24,66% 

Operadores 67.238 63.839 3.399 5,32% 

No cualificados 289.453 292.666 -3.213 -1,10% 

Total 958.100 926.599 31.501 3,40% 

ET
T 

Hombres 125.325 114.779 10.546 9,19% 

Mujeres 53.822 50.004 3.818 7,64% 

Total 179.147 164.783 14.364 8,72% 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 158.531 149.943 8.588 5,73% 

Mujeres 139.750 134.554 5.196 3,86% 

Total 298.281 284.497 13.784 4,85% 

Estudios obligatorios 130.846 124.350 6.496 5,22% 

Estudios Bachiller 62.708 60.354 2.354 3,90% 

Estudios FP 49.318 47.382 1.936 4,09% 

Estudios universitarios 52.986 49.804 3.182 6,39% 

Extranjero 41.921 39.309 2.612 6,64% 

Autóctono 256.360 245.188 11.172 4,56% 

<> 50 51 -1 -1,96% 

Apátrida 76 37 39 105,41% 

Europa comunitaria 5.450 5.542 -92 -1,66% 

Europa no comunitaria 6.854 6.352 502 7,90% 

China 1.162 1.255 -93 -7,41% 

Japón 26 20 6 30,00% 

Resto de Asia 2.935 2.805 130 4,63% 

África subsahariana 4.387 3.985 402 10,09% 

África norte 6.129 5.565 564 10,13% 

América del norte 155 117 38 32,48% 

América centro y sur 14.668 13.550 1.118 8,25% 

Oceanía 29 30 -1 -3,33% 

Total extranjeros 41.921 39.309 2.612 6,64% 

 


