LAN HARREMANEN KONTSEILUA (LHK)

CONSEJO DE RELACIONES LABORALES (CRL)

Izena

Lan Harremanen Kontseilua / Consejo de Relaciones
Laborales

IFK

Q9855002C

Izaera

Beste instituzio eta erakunde publikoak.

Kontabilitate-araubidea

Publikoa.

Aurrekontu-araubidea

Mugatzailea.

Sorrera

Lan Harremanen Kontseilua, irailaren 30eko 9/1981
Legearen arabera sortu zen, gizarte-solaskideak
elkartzeko erakundea ezartzeko asmoz. 2012ko
martxoaren 5ean, Lan Harremanen Kontseiluaren
otsailaren 23ko 4/2012 Legea argitaratu zen Euskal
Heniko Agintaritzaren Aldizkarian, zeinaren bitartez
bertan xedatutakoarekin kontraesanean edo aurka
zegoen maila bereko edo txikiagoko arau guztiak
baliogabetzen ziren, eta hain zuzen ere, Lan Harremanen
Kontseiluaren ekainaren 27ko 11/1997 Legea. 2012ko
legea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
eta biharamunean sartu zen indarrean. Lege horren
bitartez Kontseilua kontsultatu eta elkartzeko eta lan-
harremanen  arloko  gizarte-eragileen  elkarrizketa
sozialerako erakunde goren gisa finkatzearen alde egin
nahi da.

EAEKo saila (adskripzioa / esteka)

Lana eta Justizia

J.E.S.N.

8411 Herri Administrazioaren jarduera orokorrak.

Denominacién

Lan Harremanen Kontseilua / Consejo de Relaciones
Laborales

CIF

Q9855002C

Naturaleza

Otras Instituciones y Entes Publicos.

Régimen contable

Publico.

Régimen presupuestario

Limitativo.

Creacién

El Consejo de Relaciones Laborales, se creo en virtud de
la Ley 9/1981, de 30 de septiembre, con el fin de
establecer un o6rgano de encuentro entre los
interlocutores sociales. Con fecha 5 de marzo de 2012,
se publico en el Boletin Oficial del Pais Vasco la Ley
4/2012, de 23 de febrero, de Lan Harremanen Kontseilua
[ Consejo de Relaciones Laborales que derogaba todas
las normas de igual o inferior rango en lo que
contradijesen o se opusiesen a lo dispuesto en dicha ley,
y expresamente la Ley 11/1997, de 27 de junio, del
Consejo de Relaciones Laborales / Lan Harremanen
Kontseilua y que entré en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Con
dicha ley se espera contribuir a consolidar el Consejo
como maximo organo de consulta y de encuentro y
dialogo social de los agentes sociales en el ambito de las
relaciones laborales.

Departamento CAE (adscripcién / vinculacion)
Trabajo y Justicia
C.N.A.E.

8411 Actividades generales de la Administracion Publica.
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https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1981000839
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1981000839
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1997003963
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1997003963
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1981000839
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1981000839
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2012001029
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1997003963
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1997003963
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd1997003963

Xedea

Lan Harremanen Kontseilua Eusko Jaurlaritzaren eta
Legebiltzarraren lan- eta gizarte-arloko kontsulta-
entitatea eta erakunde sindikalen eta enpresa-
konfederazioen arteko etengabeko elkarrizketarako
erakundea da. Era berean, Kontseiluak berezko nortasun
juridikoa du, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioarenaz bestelakoa, bai eta gaitasun osoa
ere bere eginkizunak betetzeko, Jaurlaritzaren eta
Legebiltzarraren menpeko izan gabe.

Sailkapena kontabilitate nazionalean

Administrazio EAEko Eskualde

Administrazioa.

publikoak -

Gobernu-organoak

Kontseiluaren Osoko Bilkura gobernu-organo nagusia da
eta honako kide hauek ditu:

a) Kontseiluko burua
b) Idazkari nagusia
c) Confebasken zazpi ordezkari

d) Euskadiko Langile Komisioetako (Euskadiko CCOO) bi
ordezkari

e) Langile Abertzaleen Batzordeko (LAB) bi ordezkari

f) Euskadiko UGTko bi ordezkari

Aurrekontuak

Ekitaldiko aurrekontuak

Urteko kontuak eta Aurrekontuen Likidazioa

Auditoria-txostena eta urteko kontuak.

Ekitaldiko ekonomia- eta finantza- magnitude
nagusiak

Finalidad

El Consejo de Relaciones Laborales es un ente
consultivo del Gobierno y del Parlamento Vasco en
materia sociolaboral y constituye un érgano de encuentro
y dialogo permanente entre las organizaciones sindicales
y las confederaciones empresariales. Asi mismo, goza
de personalidad juridica propia distinta de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y es independiente del Gobierno y del Parlamento
en el desarrollo de sus funciones.

Clasificacion en contabilidad nacional

Administraciones Publicas - Administracién Regional de
la CAE.

Organos de Gobierno

El 6rgano general de gobierno del Consejo es el Pleno
del Consejo cuyos miembros son los siguientes:

a) Presidente
b) Secretario General
c) Siete representantes de Confebask

d) Dos representantes de Euskadiko Langile Komisioak/
CC.0OO0. de Euskadi

e) Dos representantes de Langile Abertzaleen Batzordea
(LAB)

f) Dos representantes de Euskadiko U.G.T./ U.G.T. de
Euskadi

Presupuestos

Presupuestos del ejercicio

Cuentas Anuales y Liquidacién de los
Presupuestos

Informe de auditoria y Cuentas anuales.

Principales magnitudes econdmico-financieras
del gjercicio

Patrimonio neto

Magnitud econémico-financiera Balioa
Ekonomia- finantza- magnitudea Valor
Aktiboa guztira
Activo total 3.351.342€
Ondare garbia 3.200.165 €

Negozio-kopuruen zenbateko garbia
Importe neto de la cifra de negocios

0€

Batez besteko langile-kopurua
N° medio de empleados

16

Sozietatearen helbidea

Urkixo zumarkalea, 2 - 3° solairua 48008 Bilbo (Bizkaia)

Domicilio Social

Alameda de Urquijo, 2 - 3° planta. 48008 Bilbao (Bizkaia)
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http://www.euskadi.eus/k28aVisWar/k28aPrin.jsp?hz=e
http://www.euskadi.eus/k28aVisWar/k28aPrin.jsp?hz=c
https://www.euskadi.eus/es/contenidos/informacion/sector_publico_partic_cae_2019/es_def/adjuntos/NS-7673.pdf
https://www.euskadi.eus/es/contenidos/informacion/sector_publico_partic_cae_2019/es_def/adjuntos/NS-7673.pdf

Webgunea Sitio Web

www.crl-lhk.eus www.crl-lhk.eus
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http://www.crl-lhk.eus/eu/hasiera
http://www.crl-lhk.eus/es/

