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OSALAN-LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO EUSKAL ERAKUNDEA 

OSALAN-INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES 

 

Izena 

 

Denominación 

Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal 
Erakundea. 

 

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. 

IFK 

 

CIF 

Q5150010F 
 

Q5150010F 

Izaera 

 

Naturaleza 

Erakunde autonomoak. 
 

Organismos Autónomos. 

Kontabilitate-araubidea 

 

Régimen contable 

Publikoa. 
 

Público. 

Aurrekontu-araubidea 

 

Régimen presupuestario 

Murriztailea. 
 

Limitativo. 

Sorrera 

 

Creación 

Honako honen bidez eratu zen Euskal Autonomia 
Erkidegoko administrazio-erakunde autonomo gisa: 
7/1993 LEGEA, abenduaren 21ekoa, OSALAN-Laneko 
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea 
administrazio-erakunde autonomiadun gisa sortzeari 
buruzkoa. 

 

Fue creado como Organismo Autónomo Administrativo 
de la Comunidad Autónoma de Euskadi por la LEY 
7/1993, de 21 de diciembre, de creación de OSALAN-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. 

EAEko saila (adskripzioa / esteka) 

 

Departamento CAE (adscripción / vinculación) 

Lana eta Justizia. 
 

Trabajo y Justicia. 

J.E.S.N. 

 

C.N.A.E. 

8412 Osasun, hezkuntza eta kulturaren alorreko 
jardueren eta beste gizarte-zerbitzu batzuen arautzea, 
Gizarte Segurantza salbu. 

 

8412 Regulación de las actividades sanitarias, 
educativas y culturales y otros servicios sociales, excepto 
Seguridad Social. 

Xedea 

 

Finalidad 

OSALAN langileen osasunarekin zerikusia duten 
jarduerak kudeatzeaz, koordinatzeaz eta sustatzeaz 
arduratzen da. OSALANek langileak dituzten ekonomia-
jarduera guztiak izango ditu jardute-eremu, herri-
administrazioak barne. Era berean, lankide-kooperatibak 
eta gainerako kooperatibak ere izango ditu jardute-
eremu, lan-bazkideei dagokienez. Norberaren konturako 
langileei dagokienez, OSALANek arriskuen prebentzioa 
sustatzeko jarduerak egingo ditu. Hitz batean, 
OSALANen ardura izango da prebentzioaren kultura 
transmititzea Europar Direktiben eta Laneko Arriskuen 

 

OSALAN se encarga de gestionar, coordinar y promover 
las diferentes actuaciones relacionadas con la salud de 
las personas trabajadoras. Sus competencias se 
extienden a todas las ramas de la actividad económica 
en que haya trabajadores empleados, incluidas las 
administraciones públicas, las cooperativas de trabajo 
asociado y las demás cooperativas en relación con sus 
socios de trabajo. Respecto a los trabajadores por 
cuenta propia, OSALAN llevará a cabo actividades de 
promoción de la prevención de riesgos. En definitiva, 
OSALAN será el órgano encargado de transmitir la 
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Prebentzio Legearen ildotik. Cultura de Prevención que emana de las Directivas 
Europeas y de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

Sailkapena kontabilitate nazionalean 

 

Clasificación en contabilidad nacional 

Administrazio publikoak - EAEko Eskualde 
Administrazioa. 

 

Administraciones Públicas - Administración Regional de 
la CAE. 

Gobernu-organoak 

 

Órganos de Gobierno 

Kontseilu Nagusiari dagokio OSALANek esparru hauetan 
gauzatu beharreko programak onartzea: Segurtasuna, 
Higienea, Laneko Ingurumena eta Prestakuntza Gainera, 
informazioa ematen du laneko osasun-esparruko 
jarduera-programari buruz, eta nola gauzatzen den eta 
zerbitzuak nola kudeatzen diren kontrolatu eta zaintzen 
du. Honako hauek osatuko dute: 

 

El Consejo General es el órgano encargado de aprobar 
los programas de actuación de OSALAN en materia de: 
Seguridad, Higiene, Medio Ambiente Laboral y 
Formación. Además, informa sobre el programa de 
actuación en materia de salud laboral, realizando 
funciones de control y vigilancia sobre su ejecución y la 
gestión de servicios. Está integrado por las siguientes 
personas: 

• Presidentea: 
 

• Presidencia: 

Gaia dela eta eskumena duen Lan eta Gizarte 
Segurantza Saileko buruordea. 

 

El Viceconsejero o la Viceconsejera del 
Departamento de Trabajo y Seguridad Social 
competente por razón de la materia. 

• Presidenteordea: 
 

• Vicepresidencia: 

Gaia dela eta eskumena duen Osasun Saileko 
buruordea. 

 

El Viceconsejero o la Viceconsejera del 
Departamento de Sanidad igualmente competente 
por razón de la materia. 

• Kontseilukideak: 
 

• Vocalías: 

Sindikatuen eta sindikatu-konfederazioen aldetik, bost 
ordezkari. Bost horien artean Euskal Autonomia 
Erkidegoan ordezkaritzarik handiena eta gutxieneko 
ordezkaritza duten sindikatuek eta sindikatu-
konfederazioek aukeratutako ordezkariek egon 
beharko dute sindikatu eta konfederazio bakoitzaren 
ordezkaritza-mailaren arabera. Gutxieneko 
ordezkaritza hori langile-ordezkarien eta enpresa-
batzordeetako eta herri-administrazioen zerbitzura 
diharduten langileei dagozkien ordezkaritza-
organoetako kideen % 10 edo gehiagokoa izango da 
eta kontseilua osatu edo berritzen denean neurtuko 
da. Neurketa eta homologazioa Eusko Jaurlaritzak 
egingo ditu. 

 

Por la parte social, cinco representantes de las 
organizaciones y confederaciones sindicales. En 
dicha representación debe incluirse en cualquier caso 
la presencia de representantes designados por las 
organizaciones y confederaciones sindicales que 
ostenten la condición de más representativas y las 
representativas que hayan obtenido el 10% o más del 
total de delegados de personal y miembros de 
comités de empresa y de los correspondientes 
órganos de representación del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas, en el momento de la 
constitución o renovación del órgano, en el ámbito de 
la CAE, según cómputo y homologación realizados 
por el Gobierno Vasco, y en proporción a su 
representatividad. 

Enplegu-emaileen aldetik, erabili beharreko arau 
orokorren arabera enpresarioen erakunde-
ordezkaritza duten Euskal Autonomia Erkidegoko 
enpresa-elkarteen izenean, hiru kide; beste kide bat 
Euskadiko Kooperatiben Konfederazioko ordezkaria 
izango da, eta beste bat Eusko Jaurlaritzak 
aukeratuko du, udalen eta foru-aldundien iritzia 
entzun ondoren. 

 

Por la parte empleadora habrá tres en representación 
de las asociaciones empresariales de la Comunidad 
Autónoma vasca que ostenten la representación 
institucional de los empresarios según la normativa 
general de aplicación, uno de la Confederación de 
Cooperativas de Euskadi y uno por designación del 
Gobierno Vasco, oídos los ayuntamientos y 
diputaciones forales. 

Kontseilu Nagusiko kideak izango dira, era berean, 
Osasun Saileko bi ordezkari (bietako bat Kontseiluko 
lehendakariordea izango da) eta Justizia, Ekonomia, 
Lan eta Gizarte Segurantza Saileko beste hiru 
ordezkari; denak ere gai honetan duten gaitasunaren 
arabera aukeratuko dira. 

 

En razón de su competencia en la materia, dos 
representantes del Departamento de Sanidad, uno de 
los cuales será el Vicepresidente, y tres 
representantes del Departamento de Justicia, 
Economía, Trabajo y Seguridad Social. 

Zuzendariak Kontseilu Nagusiaren bileretan parte 
hartuko du, hitza izanik baina botorik gabe. 

 

El Director/a General asistirá a las sesiones del 
Consejo General con voz pero sin voto. 

• Idazkaria: 
 

• Secretaría: 
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Kontseiluak berak izendatutako pertsona bat. 
Izendatutako idazkaria ez bada Kontseilu Nagusiko 
kide moduan hartzen, hitz egiteko eskubidea baino ez 
du izango. 

 

Una persona designada por el propio Consejo. En el 
caso de que el Secretario designado no tenga la 
consideración de miembro del Consejo General, 
tendrá derecho sólo a voz. 

Aurrekontuak 

 

Presupuestos 

www.euskadi.eus 
 

www.euskadi.eus 

Urteko kontuak eta Aurrekontuen Likidazioa 

 

Cuentas Anuales y Liquidación de los 
Presupuestos 

Aurrekontuen kitapena, programaturiko helburuen 
betetze maila, eta urteko kontuak. 

 

Liquidación de los presupuestos, cumplimiento de los 
objetivos programados, y cuentas anuales. 

Ekitaldiko ekonomia- eta finantza- magnitude 
nagusiak 

 

Principales magnitudes económico-financieras 
del ejercicio 

 

Magnitud económico-financiera 

Ekonomia- finantza- magnitudea 

Balioa 

Valor 

Aktiboa guztira 
Activo total 

17.506.077 € 

Ondare garbia 
Patrimonio neto 

15.363.545 € 

Aurrekontu-gastuak guztira 
Total gastos presupuestarios 

12.864.402 € 

Batez besteko langile-kopurua 
Nº medio de empleados 

165 

 

Sozietatearen helbidea 

 

Domicilio Social 

Dinamita bidea, z.g. (Basatxu mendia) - 48903 
Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia). 

 

Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu) - 48903 
Cruces-Barakaldo (Bizkaia). 

Webgunea 

 

Sitio Web 

www.osalan.euskadi.eus 
 

www.osalan.euskadi.eus 
 

http://www.euskadi.eus/k28aVisWar/k28aPrin.jsp?hz=e
http://www.euskadi.eus/k28aVisWar/k28aPrin.jsp?hz=c
https://www.euskadi.eus/web01-a3ogaoce/eu/contenidos/informacion/cuentas_anuales_osalan/eu_def/urteko_kontuak.html
https://www.euskadi.eus/web01-a3ogaoce/eu/contenidos/informacion/cuentas_anuales_osalan/eu_def/urteko_kontuak.html
https://www.euskadi.eus/web01-a3ogaoce/es/contenidos/informacion/cuentas_anuales_osalan/es_def/urteko_kontuak.html
https://www.euskadi.eus/web01-a3ogaoce/es/contenidos/informacion/cuentas_anuales_osalan/es_def/urteko_kontuak.html
http://www.osalan.euskadi.eus/s94-osalan/eu/
http://www.osalan.euskadi.eus/s94-osalan/es/

