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2022ko abenduaren 15a, osteguna

TOKI ADMINISTRAZIOA

ZESTOAKO UDALA

Zestoako udaleko ikastetxeko atezaina lanpostu bat le-
hiaketa-oposizioa sistema bidez betetzeko oinarriak.

Lehenengoa: Udal honetako 2022ko Enplegu Publikorako
Eskaintzan jasota dagoen eta aldi baterako izaerarekin beteta da-
goen ikastetxeko atezain lanpostu bat egonkortzeko salbuespeneko
deialdia egitea, lehiaketa-oposizio sistema bidez, abenduaren 28ko
20/2021 Legean oinarrituz, Enplegu publikoan behin-behinekota-
suna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa.

Bigarrena: Onartzea deialdia arautuko duten oinarriak, eraba-
ki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarrena: Deialdia eta hura arautzeko oinarriak dagozkien
euskarri ofizialetan nahiz Zestoako web orrialdean (www.zestoa.eus)
eta iragarki taulan argjtaratzea.

Laugarrena: Hautaketa prozesuko epaimahai kalifikatzailee-
tako kideak izendatzeko dagozkion izapideak abian jartzea.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaiera
ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi errekurtso jar
daiteke, edota egoki deritzozun beste edozein errekurtso, dagokion
Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko epean, akordio
hau azken aldiz aldizkari ofizial batean argitaratzen denetik ha-
sita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazita-
ko administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkez dakioke ebazpena eman zuen organoari
hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean
argitaratzen denetik hasita.

Zestoa, 2022ko abenduaren 5a.—Mikel Arregi Urrutia, alkatea.
(7677)

Xedea.

1.1. Oinarri hauen xedea da arautzea Zestoako Udalean, al-
di baterako izaerarekin beteta dagoen ikastetxeko atezain lanpostu
bat egonkortzea, lehiaketa-oposizio sistema bidez, eta horretarako
salbuespenezko deialdia egitea.

Lehena.

1.2. Deialdiko lanpostua 2022ko Enplegu Publikoaren Eskain-
tzan argitaratu zen.

Bigarrena. Lanpostuaren ezaugarriak.

2.1. Deialdian ateratako lanpostuak honako ezaugarri hauek
ditu:

— Eskala: Administrazio Orokorra.
Azpi-eskala: Menpekoa.
Sailkapen taldea: AP.

Maila: 12. D.O.

Plaza: |Ikastetxeko atezaina.
Dotazioa: 1.

Izaera: Funtzionarioa.

Hizkuntza eskakizuna: 2 (B2).
Derrigortasun data: 1993-03-31.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZESTOA

Bases para la seleccion mediante sistema de concurso-
oposicion de una plaza de conserje de centro educativo
del ayuntamiento de Zestoa.

Primero: Convocar, con caracter excepcional, por el sistema de
concurso-oposicion, la consolidacion de un puesto de conserje de
centro educativo, cubierto con caracter temporal y contemplado
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2022,
en base a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo: Aprobar las bases que regiran la convocatoria, que
se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Tercero: Publicar la convocatoria y las bases que la regulan
en los medios oficiales que correspondan y en la pagina web del
Ayuntamiento de Zestoa (www.zestoa.eus).

Cuarto: Iniciar los tramites oportunos para la designacion de
las personas que formaran parte de los tribunales calificadores
del proceso selectivo.

El presente acuerdo es definitivo y pone fin a la via adminis-
trativa. Contra el presente acuerdo las personas interesadas po-
dran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Contencioso-Administrativos de San Sebastian,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, se podra inter-
poner recurso de reposicion, ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicacion en
el Gltimo de los boletines oficiales.

Zestoa, a 5 de diciembre de 2022.—El alcalde, Mikel Arregi

Urrutia. (7677)
Primera. Objeto.
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la consolidacion

de una plaza temporal de conserje de centro educativo mediante
concurso-oposicion, y en convocatoria excepcional.

1.2. La plaza convocada fue publicada en la Oferta de Em-
pleo Publico 2022.

Segunda.
2.1.

Caracteristicas de la plaza.
La plaza convocada se encuadra en:

— Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterno.

Grupo de clasificacion: AP.

Nivel: 12. C.D.

Plaza: Conserje de centro educativo.
Dotacion: 1.

Caracter: Funcionario.

Perfil lingtistico: 2 (B2).

Fecha de preceptividad: 31-03-1993.

LG.:S.5.1-1958
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2.2. Lanpostuaren dedikazio araubidea lanaldi osoa izango
da eta lan baldintzak Zestoako Udaleko enplegatu publikoentzat
ezarritakoak dira.

Lanaldia Udalak urtero ezartzen duena izango da, eta beti bat
etorriko da zerbitzuaren izaera eta behar zehatzekin; hau da, goi-
zez zein arratsaldez eman ahalko da.

Hirugarrena. Eginkizunak.

Deialdiko lanpostuari dagozkion eginkizunak, orientazio eta
azalpen gisa, honako hauek dira:

1. Eraikinaren zaintzarekin lotutako lanak egitea:

1.1. Eskola ireki eta ixtea eta erabiltzeko prestatzea, bero-
gailua, segurtasun gailuak; alarmak, sute babeserako gailuak eta
bestelakoak, argiak, txorrotak eta abar, piztu, erregulatu eta itzal-
tzea, eta horietan sortzen diren matxurak konpontzea edo berak
ezin badu, dagokionari abisua pasatzea.

1.2. Eraikinak eta instalazioak zaintzea, sarrera irteerak be-
reziki, kanpotik datozenei pertsonen eta dependentzien kopape-
naz informazioa ematea. Eraikin eta instalakuntzen giltzen kon-
trola eta ardura hartzea.

2. Eraikinaren mantenuarekin lotutako lanak egitea:

2.1. Elektrizitate lanak egitea: Bonbilla, fluoreszente, fusible,
entxufeak aldatzea, edo eta konpontzea, eta oro har, lagun batek
egin ditzakeen elektrizitate lan guztiak egitea. Bakar batek egin
ezinekoak direnean Udaleko Zerbitzu Saileko buruari jakinaraz-
tea.

2.2. [lturgintza lanak egitea: Txorrotak konpontzea, komune-
tako buxadurak, ur jarioak eta oro har, lagun batek egin ditzakeen
lan guztiak egitea. Lan handiagoak direnean, bakarrik egin ezine-
koak, Udaleko Zerbitzu Saileko buruari jakinaraztea.

2.3. lgeltserotza lanak egitea: Arrakala txiki, eroritako azu-
lejoak jartzea eta, lan handiagoetarako, Udaleko Zerbitzu Saileko
buruari jakinaraztea.

2.4. Margotze lanak egitea; altuera txikiko lanak direnean
eta bakarrik egiteko modukoak direnean, paretak lixatu eta margo-
tzea. Gainerakoan, bakarrik egin ezin dituen gauzetarako Udaleko
Zerbitzu Saileko buruari jakinaraztea.

2.5. Arotz lanak egitea; ate, leiho eta pertsianak egoera onean
mantentzeko lanak egitea eta bakarrik egin ezin dituenean Udaleko
Zerbitzu Saileko buruari jakinaraztea.

2.6. Lokalak moldatu eta egokitzea, ekipamenduak garraia-
tuz eta ipiniz (arbelak, apalak, mahaiak, aulkiak) eta altzariak ego-
kitu, konpondu eta egoera onean mantentzea.

2.7. Eraikinaren mantenurako behar den materiala eta tres-
neria zaindu eta egoera onean mantentzea, eta falta dena Uda-
leko Zerbitzu Saileko buruari jakinaraztea.

2.8. Eskolako patioen eta, oro har, eraikin osoaren manten-
tze lan garbiak ziurtatzea. Eskolaren kanpoko berdeguneen manten-
tze lanak.

2.9. Aipatutako lan guztiak egiteko behar diren bitartekoak
garraiatu, muntatu eta erabiltzea (eskailera, aldamio) bai eta lanak
egiteko behar diren segurtasun neurri guztiak hartzea ere.

2.10. Kudeaketa txikiak egitea (Udala, posta, beste zentroak).

2.2. Elrégimen de dedicacion del puesto es de jornada com-
pleta y las condiciones de trabajo seran las establecidas para el
personal empleado publico del Ayuntamiento de Zestoa.

La jornada sera la establecida anualmente por el Ayuntamiento,
si bien se correspondera siempre con la naturalezay las necesida-
des concretas del servicio; esto es, podra prestarse tanto por la
manana como por la tarde.

Tercera. Funciones.

Las funciones correspondientes al puesto convocados, a titu-
lo meramente orientativo y enunciativo, son las siguientes:

1. Realizacién de trabajos relacionados con el cuidado del
edificio:

1.1. Abriry cerrar la escuela y prepararla para su uso, cale-
faccion, dispositivos de seguridad; encender, regular y apagar alar-
mas, dispositivos de proteccién contra incendios y otros, luces, gri-
fos, etc., asi como reparar las averias que se produzcan en los
mismos o, en su defecto, avisar a quien corresponda.

1.2. Vigilancia de edificios e instalaciones, con especial
atencion a las entradas y salidas, informando a las personas que
vengan del exterior sobre la localizacion de personas y depen-
dencias. Control y responsabilidad de llaves de edificios e ins-
talaciones.

2. Realizacion de trabajos relacionados con el mantenimien-
to del edificio:

2.1. Realizacion de trabajos de electricidad: bombilla, fluo-
rescente, fusible, cambio o reparacion de enchufes y, en general,
todos los trabajos de electricidad que pueda realizar una persona.
Comunicacion al Responsable del departamento de Servicios
del Ayuntamiento, en los casos de imposibilidad.

2.2. Trabajos de fontaneria: reparacion de grifos, obstruc-
ciones de banos, derrames de agua y, en general, todos los tra-
bajos que pueda realizar una persona. Comunicar al Responsable
del departamento de Servicios del Ayuntamiento, los trabajos de
mayor envergadura que no puedan realizarse por si solos.

2.3. Realizacion de trabajos de albanileria: pequenas grie-
tas, colocacion de azulejos caidos y comunicacion al Responsable
del departamento de Servicios del Ayuntamiento, para trabajos
mayores.

2.4. Realizacion de trabajos de pintura, lijado y pintado de
paredes cuando se trate de trabajos de poca altura y que sean
de ejecucion exclusiva. Comunicar, por lo demas, al Responsable
del departamento de Servicios del Ayuntamiento, las actuaciones
que no pueda realizar en solitario.

2.5. Realizacion de labores de carpinteria, mantenimiento
de puertas, ventanas y persianas en buen estado y comunicacién
Responsable del departamento de Servicios del Ayuntamiento
cuando no pueda realizarlas en solitario.

2.6. Acondicionamiento y acondicionamiento de locales me-
diante el transporte y colocacién de equipos (pizarras, estanterias,
mesas, sillas) y acondicionamiento, reparacién y mantenimiento
en buen estado del mobiliario.

2.7. Mantener en buen estado el material y equipos nece-
sarios para el mantenimiento del edificio, requiriendo la falta del
mismo al Responsable del departamento de Servicios del Ayun-
tamiento.

2.8. Asegurar el mantenimiento limpio de los patios escola-
res y de todo el edificio en general. Mantenimiento de los espa-
cios verdes exteriores de la escuela.

2.9. Eltransporte, montaje y utilizacion de los medios ne-
cesarios (escalera, andamio) para la realizacion de todos los tra-
bajos mencionados, asi como la adopcién de las medidas de se-
guridad necesarias para la ejecucion de los mismos.

2.10. Realizacion de pequehas gestiones (Ayuntamiento, co-
rreo, otros centros).



2.11. Horrez gain, udal arduradunak agindutako beste edo-
zein zeregin. Bai eta hemen aipatu ez arren, bere lanpostuarekin
bat datorren beste edozein zeregin ere.

Laugarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

Hautaketa prozesuan onartuak izan eta, hala egokituz gero,
parte hartzeko, izangaiek baldintza hauek bete behar dituzte,
parte hartzeko eskaera aurkezteko epea bukatzen den egune-
rako, karrerako funtzionario izendatzen dituzten unera arte man-
tenduz:

a) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte baino
gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontura bizi
badira.

b) 16 urte beteak edukitzea eta derrigorrez erretiratzeko
adina Ez Gainditzea.

c) Eskola ziurtagiria edo baliokidea den titulazio maila izatea
edo titulua eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea. Titulazioak
atzerrikoak badira, haien homologazioaren egiaztagiria eduki be-
harko da.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko-
tzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria eduki be-
har da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesiona-
la, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko Zuzenbi-
deko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei da-
gokie aitorpen hori egiaztatzea.

d) Euskarako 2. hizkuntza eskakizuna (B2) egiaztatzen duen
agiriaren jabe izatea edo, hala badagokio, zortzigarren oinarrian
ezarritakoaren arabera eskuratzea.

e) Postuak berezkoak dituen funtzioak betetzeko gaitasun
funtzionala izatea, eragotzi gabe aniztasun funtzionala duten per-
tsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Oroko-
rraren testu bategina aplikatzea, azaroaren 29ko 1/2013 Legegin-
tzako Errege Dekretuak onartutakoa. Bere garaian egiaztatu
beharko da eskakizun hori betetzen dela dagozkion hautaketa
probak gaindituz eta Udalak berariaz ezarritako zerbitzuetan dago-
kion osasun azterketa ere gaindituz.

f) Diziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio
publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia er-
kidegoetako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sar-
tzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina zehapenik
edo baliokiderik, dagokion estatuan baldintza berberetan enplegu
publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

g) Indarrean dagoen araudiaren arabera, abenduaren 26ko
53/1984 Legearen arabera, legezko ezgaitasun edo bateraezin-
tasun kasuren baten ez egotea, betiere legeak ematen duen au-
keratzeko eskubidea alde batera utzita.

2.11. Ademas, cualesquiera otras funciones que le sean en-
comendadas por el/la responsable municipal. Asi como cualquier
otra tarea no mencionada aqui que sea acorde con su puesto de
trabajo.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes para ser admitidas y, en su caso,
tomar parte en el proceso selectivo, deberan reunir, con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de su nombramiento como personal funcionario de carrera, los
siguientes requisitos:

a) Tenerla nacionalidad de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que, en vir-
tud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no esté separado/a de dere-
cho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge, siem-
pre, asimismo, que ambos/as conyuges no estén separados/as
de derecho, sean estos/as descendientes menores de 21 anos
0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion del certificado de escolaridad o equiva-
lente o bien tener abonados los derechos para la obtencion del ti-
tulo. En caso de titulaciones extranjeras, se debera aportar el cer-
tificado de su homologacion.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
bera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este Gltimo requisito no sera de aplicacion a las personas as-
pirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corresponde
a las personas aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

d) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil lin-
glistico 2 de euskera (B2) o, en su caso, obtenerlo de conformidad
con lo establecido en la base octava.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
funciones propias del puesto, sin perjuicio de la aplicacion del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social. Este ex-
tremo habra de acreditarse en su momento, mediante la supera-
cion de las pruebas selectivas correspondientes y del oportuno
reconocimiento médico, en los servicios establecidos a tal efecto
por el Ayuntamiento.

f) No haber sido separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas. Tampoco debe hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o funcionaria en el que hubiese sido separado o separada o in-
habilitado o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido
objeto de sancion disciplinaria o equivalente que impida acceder
al empleo puablico en el Estado de que se trate.

g) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o in-
compatibilidad segln la normativa vigente, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, dejando a salvo el derecho de opcion que ésta
le otorgue.



Bosgarrena. Parte hartzeko eskaera.

5.1. Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabideak, Zes-
toako Udalaren harrera bulegoan eta web orrian (www.zestoa.eus)
eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta normalizatuari egoki-
tuko zaizkio. Eskabidea oinarri hauei eranskin gisa erantsi zaie.

Zestoako Udalaren Alkate-Lehendakariari zuzendu beharko
zaizkio eskabideak. Eskabide horiek honako baldintza hauek be-
te beharko dituzte, baztertuak izan ez daitezen:

a) Laugarren oinarrian eskatutako baldintza guztiak bete-
tzen dituztela adierazi beharko da, betiere eskabideak aurkezteko
epea bukatzen den egunerako, aurreko oinarrian hizkuntza eska-
kizuna egiaztatzeari buruz ezarritakoa izan ezik.

Aurreko paragrafoan xedatutakoari dagokionez, onartutakoen
eta baztertutakoen zerrenda onartzeko ardura duen organoak
prozeduraren edozein momentutan jakiten badu hautagaien ba-
tek ez dituela betetzen deialdian parte hartzeko ezarritako eska-
kizunak, hautagaia hautaketa prozesutik kanporatuko du, entzu-
naldiaren ondoren.

b) Era berean, lehiaketaldian baloratuko diren merezimen-
duei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte. Soilik kontuan
hartuko dira eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunera
arte izandako merezimenduak. Ez dira baloratuko eskaeran egoki
zehaztu gabekoak.

Adierazitako merezimenduak Epaimahaiak izangaiei eskatzen
dien unean eta epean egiaztatu beharko dira, honela:

— Administrazio Publikoan izandako esperientzia, hark eginiko
ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu beharko
dira: betetako lanpostua, kategoria, iraupena, dedikazio ehunekoa
eta egindako zereginak. Zestoako Udalean izan bada, nahikoa
izango da eskabidean adieraztea, eta izangaien espediente per-
tsonaletan jasotako datuen arabera baloratuko da.

— Enpresa pribatuko esperientzia, hark eginiko ziurtagiriaren
bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu beharko dira: bete-
tako lanpostua, kategoria, iraupena, dedikazio ehunekoa eta egin-
dako zereginak.

— Lan esperientzia ziurtatzeko agiriekin batera, lan-bizitzaren
txostena aurkeztu beharko da, Gizarte Segurantzak emanikoa.

— Prestakuntza ikastaroei buruzko merezimendua frogatze-
ko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena zehaztu
beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimendu hori
baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko dira egun
bakoitzeko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste iraupen bat
ondorioztatzen bada.

5.2. Aniztasun funtzionala izan, eta denbora edo bitarte-
koen aldetik egokitzapenak behar baldin badituzte hautaketako
probak baldintza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki
eskatu beharko dituzte parte hartzeko eskaeran horretarako da-
goen atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egokitzapena behar
duten. Horretaz gain, eskatutako egokitzapena egiaztatuko duen
mediku-ziurtagiria aurkeztu beharko dute.

5.3. Eskaerei agiri hauek erantsiko zaizkie:

— Nortasun Agiriaren fotokopia edo Europako Batasuneko
beste Estatuetako partaideen kasuan, nortasuna eta nazionali-
tatea egjaztatuko duen agiria.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako titulazioaren fotoko-
pia.

— Eskatzen den derrigorrezko hizkuntza eskakizuna betetzen
duela egjaztatzen duen agiriaren fotokopia, Hargatik eragotzi gabe
zortzigarren oinarrian hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeari buruz
aurreikusitakoa.

Quinta. Solicitud de participacion.

5.1. Las instancias se ajustaran al modelo oficial y norma-
lizado que sera facilitado en las oficinas generales del Ayunta-
miento de Zestoa, asi como en su pagina web (www.zestoa.eus),
y que se adjuntan a las presentes bases como anexo.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Zestoa, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser re-
chazadas:

a) Se debera hacer constar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
salvo lo dispuesto en la base anterior sobre la acreditacion del
perfil linglistico.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento del 6r-
gano competente para aprobar la relacion de personas admitidas
y excluidas que alguna persona aspirante carece de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria, la excluira del pro-
ceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada.

b) Asimismo, se haran constar los datos referentes a los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso. Sélo se tendran en cuenta
los méritos alegados hasta la fecha de finalizacion de presentacion
de instancias. No se valoraran los méritos no especificados debi-
damente en la instancia.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara en el
momento en que sea requerida a las personas aspirantes por el
Tribunal Calificador, de la siguiente forma:

— La experiencia en alguna Administracién Publica se acredi-
tara con la presentacion del certificado expedido por la misma,
especificandose lo siguiente: el puesto de trabajo desempenado,
la categoria, duracion, porcentaje de dedicacién y tareas realiza-
das. Si ha sido en el Ayuntamiento de Zestoa, bastara su alega-
cion, valorandose en base a los datos que obren en los expedien-
tes personales de las personas candidatas.

— La experiencia en la empresa de caracter privado se acredi-
tara mediante certificacion de la misma. Se especificara: el puesto
de trabajo desempenado, la categoria, duracién, porcentaje de
dedicacion y tareas realizadas.

— Los certificados de experiencia laboral deberan ir acom-
panados de un informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

— En la documentacion que se presente para acreditar el
mérito referente a los cursos de formacion, debera especificarse
la duracion de los mismos en horas o dias, no valorandose este
mérito en caso contrario. En el supuesto de su acreditacion en
dias, se computaran 2 horas por dia, salvo que de la documen-
tacién aportada se deduzca otra duracién.

5.2. Aquellas personas con diversidad funcional que preci-
sen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas en igualdad de condiciones,
deberan formular de forma expresa dicha peticion en el apartado
habilitado en la solicitud de participacion, especificando el tipo
de adaptacion que solicitan. Ademas, deberan presentar un cer-
tificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

5.3. Lasinstancias deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion:

— Fotocopia de un documento de identidad o documento
acreditativo de la identidad y nacionalidad en el caso de las per-
sonas aspirantes de alguno de los estados de la Comunidad Eu-
ropea.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del documento acreditativo del cumplimiento del
perfil linglistico preceptivo requerido, sin perjuicio de lo previsto
en la base octava sobre la acreditacion del perfil linglistico.



Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuari (ETZEB)
kontsulta eginez egiaztatuko dira euskararen hizkuntza-eska-
kizunak. Hizkuntza-eskakizunak egiaztatutzat joko dira, baldin eta
erregistro horretan inskribatuta badaude, deialdi bakoitzaren oi-
narri espezifikoetan ondorio horietarako ezartzen den data baino
lehenagoko egiaztatze-data dutela.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskara-ziurtagiri edo -ti-
tuluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu beharko dute, hizkuntza-
eskakizunak egjaztatzeko azterketa eguna baino lehenago.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta
haren organismo autonomoen hizkuntza-eskakizunen baliokide
diren ziurtagiri eta tituluak dekretu hauetan zehaztuta daude:
297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, Euskararen jakite-maila
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzeko dena, eta 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, Euskaraz
egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila
hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko
dena.

5.4. Eskaerak eta prozesuan parte hartzeko tasa.

5.4.1. Eskaerak, behar bezala bete ondoren, Zestoako Uda-
leko harrera bulegoan edo Zestoako Udalaren erregistro elektro-
nikoan (www.zestoa.eus). Era berean, eskabideak Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 2015eko urriaren
leko, 39/2015 Legeak 16.4. artikuluak aipatzen duen edozein
tokitan aurkeztu ahal izango dira. Horiek aurkezteko epea 20
egun baliodunekoa izango da deialdiaren iragarkia Estatuko Al-
dizkari Ofizialean argitaratzen den hurrengo egunetik kontatzen
hasita.

5.4.2. Hautapen prozesuan parte hartzeko tasa ordaintzea.
Hautapen prozesuan parte hartzeko ordaindu beharreko tasa
20,00 eurokoa da, hala xedatzen baitu enplegu publikoko proze-
suetan parte hartzeko tasa arautzen duen ordenantza fiskalak
(2022ko urriaren 3ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 187. zK.).

5.5. Datu pertsonalen babesa.

5.5.1. lzaera pertsonaleko datuak babesteko lege organikoa
betetzea.

Europako Parlamentu eta Kontseiluaren 2016/679 Araudiak
2016ko apirilaren 27koak datu pertsonalen tratamendu eta datu
horien zirkulazioa libreari lotuta pertsona fisikoak babesteari bu-
ruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 2018ko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen babesari
buruz indarrean dagoen gainontzeko araudiak ezarritakoa betez,
izangaien izaera pertsonaleko datuak jarduera tratamenduaren
parte izatera pasako dira, helburua hautapen prozesua kudea-
tzea izango delarik.

Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: langi-
leak hautatzeko prozesuen Kudeaketa eta jarraipena, parte har-
tzeko eskabideak kudeatzea, onartuen eta baztertuen zerrendak,
proben kalifikazioak eta merezimenduen balorazioak argitara-
tzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklamazio eta errekur-
tsoak kudeatzea, eskatzaileek prozesuan ekarritako dokumenta-
zioa kudeatzea, probetako asistentzia kontrolatzea, ziurtagiriak
luzatzea, prozesuen datu historikoak kontsultatzea, eta azterketak
egitea.

Edozelan ere, eskaera sinatzeak esan nahi du eskaera egin
duena jakinaren gainean geratu dela eta baimena ematen duela
bere datuak tratatzeko.

5.5.2. Informazioaren hartzaileak: |zaera pertsonaleko datu
horiek bakarrik udal-kudeaketan erabiltzeko izango dira; hala
ere, beste administrazio publiko batzuei laga edo jakinarazi ahal
izango zaizkie datuok 2018ko abenduaren 5eko 3/2018 Lege
Organikoan (Datu Pertsonalak Babestekoan) aurreikusitako ka-
suetan.

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a
cabo a través de la consulta al Registro Unificado de Titulos y Cer-
tificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados aque-
llos perfiles linglisticos inscritos en el citado registro con una
fecha de acreditacion anterior a la que a estos efectos se esta-
blezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de cono-
cimiento de euskera que no consten en el citado Registro, debe-
ran aportar el documento acreditativo con anterioridad a la fecha
del examen para acreditar el perfil linglistico.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles lin-
glisticos de la Administracion General de la Comunidad Aut6-
noma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se determinan
en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linglisticas en euskera.

5.4. Solicitudes y tasa para tomar parte en el proceso.

5.4.1. Las instancias, debidamente cumplimentadas, se
registraran las oficinas generales del Ayuntamiento de Zestoa o
en el registro electronico del Ayuntamiento de Zestoa (www.zes-
toa.eus). Asimismo, en cualquiera de los lugares a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

5.4.2. Abono de la tasa por participacion en el proceso se-
lectivo. La tasa a abonar para participar en el proceso selectivo
es de 20,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
de empleo publico (BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 187, de 3 de
octubre de 2022).

5.5. Proteccion de datos de caracter personal.

5.5.1. Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos) y Ley
Organica 3/2018 y demas normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos, se informa que los datos de caracter personal
seran incorporados a la actividad de tratamiento con la finalidad
de tratar la gestion de procesos selectivos.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestion y segui-
miento de los procesos para la seleccion de personal, gestion
de solicitudes de participacion, publicacion de relaciones de ad-
mitidas y excluidas, gestion de reclamaciones y recursos rela-
cionados con los procesos, gestion de la documentacién aportada
por las personas solicitantes en la gestion del proceso, control
de asistencia a pruebas, emision de certificaciones, consulta de
datos histéricos del proceso, realizados de estudios.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que
la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento
al tratamiento de sus datos.

5.5.2. Destinatarios de la informacién: el uso de dichos da-
tos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo
procederse a su cesion o comunicacion a otras Administraciones
Plblicas en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



5.5.3. Izangaiek emandako datu pertsonalak «Giza Baliabi-
deak» izeneko tratamendu jarduerara ekarriko dira. Tratamendua-
ren arduraduna Zestoako Udala da. Datuak atzitzeko, zuzentze-
ko, ezerezteko, mugatzeko eta aurka egiteko eskubideak erabiltzeko
aukera dago, eta horretarako, idatzia bidali behar da Zestoako
Udalera, Foru Plaza 1, 20740 Zestoa helbidean, edo egoitza elek-
tronikoaren bidez.

Seigarrena. lzangaien onarpena.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda
ebazten dituen Alkatetza Dekretua, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzZIA-
LEAN, Zestoako Udaletxeko iragarki-taulan eta Udalaren web orrial-
dean (www.zestoa.eus) argitaratuko da.

Zerrenda horretan baztertutzat ageri diren pertsonek 10 egun
balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatzen hasita, baztertze hori eragin duten akatsak
edo hutsuneak konpontzeko edo zerrenden kontrako erreklama-
zioak aurkezteko.

Erreklamaziorik egingo ez balitz, behin-behineko zerrenda be-
hin betikotzat joko da besterik gabe. Erreklamaziorik egingo balitz,
horiek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko zerrenda
onartzeari buruz hartuko den ebazpen berri baten bidez, eta era
berean argitaratuko da.

Epaimahaiko partaideen izendapena eta oposizio faseko lehe-
nengo ariketan zein egunetan egingo den, argjtaratuko dira.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bidez-
koa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izangaiek
aukera izango dute hautaketako probak egiteko, kautelazko izae-
raz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren egune-
rako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek berraz-
tertzeko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena eman duen organo
beraren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu dezakete,
bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Donostiako Epai-
tegian; eta bidezko den beste edozein helegite tarteratzea erago-
tzi gabe.

Zazpigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.
7.1. Osaera.

Epaimahai kalifikatzailea kide titularrek eta ordezkoek osatuko
dute, eta horien izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratuko da, Zestoako Udaleko iragarki oholean eta web orrian
(www.zestoa.eus). Hauek izango dira kideak:

Epaimahaiburua:

— Zestoako Udaleko Idazkaria titular gisa, eta, administrazio
publikoko beste funtzionario bat ordezko gisa.

Mahaikideak:

— Zestoako Udala edo beste administrazioetako 3 karrerako
funtzionario, titular gisa eta, beste 3, ordezko gisa.

— IVAPek izendatutako karrerako funtzionario bat, titular gisa,
eta bere ordezkoa.

— Euskara maila neurtzeko ez besterako, IVAPeko ordezkari
bat izendatuko da, titular gisa, eta beste bat, ordezko gisa.

Idazkaria:

— Zestoako Udaleko langile bat edo ordezkoa. Honek hitzez
baino botorik gabe jardungo du.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari es-
pezialisten laguntza eskatzea, hautaketa prozesuko proba batzu-

5.5.3. Los datos de caracter personal facilitados por las per-
sonas aspirantes seran incorporados a la actividad de tratamiento
denominado «Recursos Humanos». El responsable del tratamiento
es el Ayuntamiento de Zestoa. Los derechos de acceso, rectifica-
cién, supresion, limitacion y oposicion se pueden ejercitar diri-
giendo un escrito al Ayuntamiento de Zestoa, Foru Plaza 1, 20740
Zestoa, 0 a través de la sede electronica.

Sexta. Admision de personas aspirantes.

La resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, se hara publica en
el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Zestoa y en la pagina web (www.zestoa.eus).

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dispon-
dran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la lista, para la subsanacion de
los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion o
para plantear reclamaciones contra las listas.

La relacion provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva y que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada.

La designacion del Tribunal calificador como la fecha de rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara pu-
blica.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas po-
dran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cau-
telar, siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno
recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no se ha resuelto
el mismo.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran in-
terponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté la
resolucion en el plazo de un mes desde su publicacion en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de San Sebastian; sin perjuicio de que pueda interponerse cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

Séptima. Tribunal calificador.
7.1. Composicion.

El tribunal calificador estara compuesto por miembros titulares
y suplentes, cuya designacion sera publicada en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Zes-
toa, y en su pagina web, quedando constituido de la siguiente
manera:

Presidencia:

— El Secretario del Ayuntamiento de Zestoa como titular, y
una persona funcionaria de carrera, como suplente.

Vocalias:

— Tres funcionarios o funcionarias de carrera del Ayunta-
miento de Zestoa o de otras administraciones, como titulares, y
otras tres, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra,
como suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto Vas-
co de Administracion Publica.

— A los solos efectos de la valoracién de los conocimientos
de euskera, se nombrara una persona representante del Instituto
Vasco de Administracion Plblica, como titular, y otra persona co-
mo suplente.

Secretaria/o:

— Empleado/a del Ayuntamiento de Zestoa o persona susti-
tuta. Con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las prue-



etarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hitza bai, baina
ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da Epaimahaiari
laguntzera, beren espezialitate teknikoetan.

7.2. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoarenak, 23. eta 24. artikuluan aipatzen dituenetako egoe-
raren bat gertatzen denean, epaimahaiko kideek parte hartzeari
uko egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin ditza-
kete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Udaleko Lehendakariari jakinarazi behar dio, eta honek
dagokion erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Udaleko Lehendakariak ebatzi-
ko du dagokiona.

7.3. Jarduteko arauak.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan ga-
be, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko
40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarritako araue-
tara egokituko du bere jarduketa.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazkariak
izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bilduta-
koen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinketa ego-
nez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik badago,
kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behartzen ba-
du, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta adinean
lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen epaima-
haikideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak mantenduko
ditu, mahaikide den aldetik.

7.4. Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, prozesua
objektibotasunez garatzen dela zainduko du, eta deialdiaren oi-
narriak betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan indepen-
dentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak betetzen
direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoeren
aurrean jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu dagokion deialdian parte hartzeko eskatzen diren baldin-
tzak betetzen ez dituen izangairen bat dagoela, interesdunari en-
tzun ondoren, izangai hori kanporatzea proposatu behar dio or-
gano eskudunari, hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaeran
hark jarritako okerrak edo faltsukeriak adierazita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska ditza-
ke; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar bezala
baloratzeko edo baldintzak betetzen direla egiaztatzeko beha-
rrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizioaldian
egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfidentzial-
tasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nortasuna
zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

bas del proceso selectivo. Las personas asesoras especialistas,
que tendran voz pero no voto, limitaran su actuacion a colaborar
con el tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencion y recusacion.

Las personas componentes del tribunal deberan abstenerse
de actuar, o podran ser recusadas en cualquier momento por las
personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de abs-
tencion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas miembros del tribunal en quienes concurra un
motivo de abstencién deberan notificarlo al presidente de la cor-
poracion, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion, sera el presidente de la
corporacion quien resolvera lo que proceda.

7.3. Reglas de actuacion.

El tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes ba-
ses, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los arti-
culos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Todas las personas miembros del tribunal tendran voz y voto,
con excepcion de la persona que ostente la secretaria, que actuara
con voz pero sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de las personas presentes. Los empates se resolveran
por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que afecte a la persona que ostente la presidencia y a su suplen-
te, seran sustituidas por la persona vocal de mayor jerarquia, an-
tigliedad y edad, por este orden, entre las personas componentes
del tribunal.

La sustitucion de la persona que ostente la secretaria y de su
suplente, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, recaera en cualquier otra persona componente del tri-
bunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

En caso de que la persona que ostente la secretaria sea su-
plida por otra componente del érgano colegiado, ésta conservara
todos sus derechos como tal.

7.4. Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el tribunal
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tie-
ne conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos para participar en la correspon-
diente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspi-
rante en la solicitud de participacion.

El tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacién complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoracion de los méritos o el cumplimiento
de los requisitos.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposicién, asi como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.



Epaimahaiak hautaketa prozesutik kanpo utz ditzake azterketa
orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo zeinuak
idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzurrezko edo-
zein jarduketa egiten dutenak.

7.5. Jakinarazpenak.

Urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1.b) artikuluak xedatuta-
koaren ondorioetarako, hautaketa-prozeduratik eratortzen diren
administrazio egintzak udalaren web orrian argitaratuko dira. Ho-
rrek jakinarazpena ordeztuko du eta ondorio berak izango ditu.

7.6. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahai kalifikatzailearen egoitza Zestoako Udalean egongo da,
Foru Plaza 1ean.

Zortzigarrena. Oposizio fasea.
8.1. Hasiera eta hautaketa prozesuaren garapena.

Epaimahai kalifikatzaileak oinarri hauetan ezarritako proben
ordena alda dezake, edo proba batzuk egun berean egitea ere
erabaki dezake. Kasu horietan, proba bakoitza ebaluatzeko, au-
rrekoa gaindituta izan beharko da.

Oposizioaren lehen ariketaren data, ordua eta lekua Gipuz-
koako ALbizkARI OFIZIALEAN, Zestoako Udaletxeko iragarki oholean
eta udaleko web orrian argitaratuko da (www.zestoa.eus), 7 egun
naturaletik gorako aurrerapenarekin. Ondorengo ariketak udaleko
web orrian publikatuko dira.

Oposizio aldiko ariketak egiteko ordena aldatu ahal izango
da proba bakoitza egiteko deituriko hautagai kopuruaren arabera
eta IVAPek hautaketa prozesuetan hizkuntza eskakizunen azter-
ketak egiteko deialdi bateratuetarako ezarriko duen egutegiaren
baitan.

Lanposturako lehiatzen diren hautagaiei oposizio fasearen jar-
duera bakoitzerako behin bakarrik deituko zaie. Deitutako arike-
tetara aurkezten ez diren oposiziogileak baztertuta geratuko dira.
Arau bera aplikatuko zaie probak hasita daudenean bertaratzen
diren oposiziogileei.

Hautaprobak egitean aukera berdintasuna eta tratua berma-
tzeko, epaimahai kalifikatzaileak probak egiteko datak edo lekuak
egokitu ahal izango ditu, haurdun egoteagatik edo erditze aurreko
edo ondorengo aldian egoteagatik hala behar duten emakumeen
kasuan, baldin eta inguruabar horiek epaimahai kalifikatzaileari
jakinarazten bazaizkio proba edo ariketa egin aurretik, eta medi-
kuaren ziurtagiriaren bidez egiaztatzen bada.

Lehenengoaren atzetik datozen ariketen deialdiak Epaimaha-
iak argitaratuko ditu gutxienez 72 orduko aurrerapenarekin.

Epaimahaiak, edozein unetan, hautagaiei behar bezala iden-
tifikatzeko eskatu ahalko die eta, beraz, ariketa guztietara norta-
sun-agiriren bat eraman beharko dute.

Prozeduraren edozein unetan Epaimahaiak jakiten badu hau-
tagai batek deialdiak eskatzen dituen baldintzak ez dituela bete-
tzen, baztertu egingo du, interesdunari entzun ondoren, eta egun
berean horren berri emango dio hautaketa prozesua deitu duen
arduradunari.

Epaimahaiak hautaketa-prozesutik kanpo utzi ahal izango di-
tu edozein proba normaltasunez egitea eragozten duen iruzurrezko
edozein ekintza egiten duten pertsonak edo berdintasun, merezi-
mendu eta gaitasun printzipioen arabera lehia desleiala sortzen
dutenak. Jarduera horiek jasota utziko dira bilkurako aktan.

El tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas 0 signos que
permitan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actua-
cion fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

7.5. Notificaciones.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos
que deriven del procedimiento selectivo seran objeto de publi-
cacion en la pagina web municipal, sustituyendo a la notificacion
y surtiendo sus mismos efectos.

7.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
Calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Zestoa, sito en
Foru Plaza 1 de Zestoa.

Octava. Fase de oposicion.
8.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal puede modificar el orden de las pruebas estable-
cidas en estas bases, pudiendo decidir, asimismo, la realizacion
de varias pruebas en un mismo dia. En esos casos, para la valo-
racion de una prueba debera haberse superado previamente la
anterior.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en el BoLETiN OFICIAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal www.zestoa.eus, con una
antelacion no inferior a 7 dias habiles. El resto de los ejercicios se
publicaran en la web municipal.

Se podra modificar el orden de realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion con motivo del nimero de personas as-
pirantes convocadas a cada ejercicio y del calendario que esta-
blezca el IVAP de convocatorias unificadas para la realizacion de
examenes de perfiles linglisticos en los procesos selectivos.

Las personas aspirantes que concurran a la plaza seran con-
vocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llama-
miento Unico. Las que no se presenten a los ejercicios a los que
han sido convocadas, quedaran excluidas del proceso selectivo.
La misma norma se aplicara a las personas que se presenten
cuando ya se hayan iniciado las pruebas.

Con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y
trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Cali-
ficador podra adaptar las fechas o lugares para la realizacion de
las pruebas en el caso de mujeres que por motivos de riesgo por
embarazo o por estar de parto o en periodo de pre o postparto
inmediatos asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstan-
cias se pongan en conocimiento del Tribunal Calificador con ca-
racter previo a la celebracion de la prueba o ejercicio, y se acre-
dite mediante certificado médico.

La publicacién de la celebracion de los ejercicios posteriores
al primero se efectuara por el tribunal, al menos con 72 horas de
antelacién al comienzo del mismo.

El tribunal podra en cualquier momento requerir a las perso-
nas aspirantes que se identifiquen debidamente, por lo que de-
beran concurrir a cada ejercicio de la oposicion provistos de un
documento acreditativo de la identidad.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la mis-
ma, previa audiencia, dando cuenta el mismo dia a la autoridad
que haya convocado el proceso selectivo.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento se-
lectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion
fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia
de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesion.



Ebazpenaren arabera prozesuan onartutako hautagaiek fro-
getan parte hartu ahal izango dute, baita baztertutakoen zerrendan
agertzen direnen kasuan ere, ebazpenaren zain dagoen aurkara-
tzea aurkeztu dutela egiaztatzen badute. Aurkaratzea ezesten
bada, hautagaia behin betiko prozesutik baztertua izango da.

Era berean, bigarren ariketan eta hurrengoetan parte hartu
ahal izango dute, gaindituen zerrendan agertu ez arren, errekla-
mazio bat aurkeztu duten pertsonek, ariketa egiten den egunean
oraindik hori ebatzi gabe badago. Erreklamazio hori ezesten bada,
hautagaia prozesutik kanpo geratuko da behin betiko, eta egin
duen azterketa ez da kontuan hartuko.

8.2. Aniztasun funtzionala duten pertsonek hala eskatuz ge-
ro, arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo dira hautaketa
probak egiteko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta
probaren edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila edota
eskakizun maila jaisten ez bada.

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, epaimahai kali-
fikatzaileak ebatziko du bidezkoa den edo ez egokitzapenak egji-
tea eta nolako egokitzapenak egingo diren, hautaketa proba ba-
koitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egokitzapenak ez
dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasunak
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osagarriak
eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egokitza-
pen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era berean,
epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta, behar izanez
gero, laguntza eskatu ahal izango du.

8.3. Oposizioak honako ariketak izango ditu:

Hautaketa-prozesuak barne hartzen duen edozein proba mo-
ta egiten den bitartean, ez da onartuko berdintasun, merezimendu
eta gaitasun-printzipioak saihesteko erabil daitezkeen gailu edo
bitarteko elektronikoak edukitzea edo erabiltzea. Oposizio fasean
gehienez 60 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketak honakoak izango dira:
1. Lehenengo ariketa: nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ezagutza proba bat izango da, eta 1. eta 2. eranskineko Gai
orokorrei, Gai espezifikoei eta lanpostuko eginkizunei buruzko
test motako galdetegi bati erantzun beharko zaio, idatziz.

Ariketa honi gehienez 20 puntu emango zaizkio, eta beharrez-
koa izango da gutxienez 10 puntu lortzea gainditzeko.

2. Bigarren ariketa: nahitaezkoa eta baztertzailea.

Gai espezifikoen edukiarekin eta/edo lanpostuko eginkizune-
kin lotutako kasu praktikoak eta/edo teoriko-praktikoak ebatzi
beharko dira.

Ariketa honetan gehienez 40 puntu emango dira, eta gutxie-
nez 20 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.

Ariketa hau eta Gai jakin batzuk idatziz garatzea dakarren beste
edozein kalifikatzeko, aintzat hartuko da, batetik, erantzunak zen-
bateraino diren zehatzak, eta, bestetik, hautagaiak zer-nolako ahal-
mena duen laburtzeko eta analisirako, garatutako ideiak zein abera-
tsak diren, eta, azkenik, ideia horiek argi eta zuzen azaldu diren.

3. Hirugarren ariketa: Euskara proba, nahitaezkoa eta baz-
tertzailea.

Hirugarren ariketa egiteko ordena aldatu ahal izango da, hau
da, hautaketa prozesuetan hizkuntza eskakizunen azterketak
egiteko IVAPek deialdi bateratuetarako ezarriko duen egutegiaren
baitan egongo da.

Podran participar en las pruebas las personas candidatas
admitidas en el proceso, asi como aquellas otras que aparezcan
en la lista de excluidas, siempre que acrediten haber presentado
una impugnacion. En el caso de que la impugnacion sea deses-
timada, la candidata quedara definitivamente excluida del pro-
ceso.

De la misma manera, en el segundo y posteriores ejercicios
podran tomar parte aquellas personas que aunque no figuren en
la relacién de personas aprobadas, hayan interpuesto una re-
clamacion y a la fecha de realizacion del ejercicio esa todavia no
haya sido resuelta. En el caso de que dicha reclamacion sea de-
sestimada, la candidata quedara definitivamente excluida del
proceso, y el examen que ha realizado no sera tenido en cuenta.

8.2. Paralarealizacion de las pruebas selectivas se estable-
ceran para las personas con diversidad funcional que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios,
siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se re-
baje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documen-
tacion aportada, resolver la procedencia y concrecion de las adap-
taciones en funcién de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de forma au-
tomatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar a la persona aspirante
certificados o informaciones adicionales a efectos de poder va-
lorar la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas.
Asimismo, el tribunal podra recabar informe y, en su caso, colabo-
racion de servicios especializados.

8.3. La fase de oposicién consistira en los siguientes ejer-
cicios:

Durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que
consta el proceso selectivo, no se permitira la tenencia o utiliza-
cién de dispositivos 0 medios electronicos susceptibles de ser
utilizados para evitar los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad. En la fase de oposicion se podra obtener un maximo de 60
puntos, y consta de los siguientes ejercicios:

Los ejercicios seran los siguientes:
1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de conocimientos que consistira en contestar por es-
crito un cuestionario tipo test relacionado con el temario general
y especifico del anexo 1, 2 y con las funciones del puesto.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para supe-
rarlo.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de supuestos practicos y/o teori-
co-practicos, relacionados con el contenido del temario especifico
y/0 con las funciones del puesto.

Este ejercicio se puntuara sobre un maximo de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio y de cualquier otro que
implique el desarrollo por escrito de temas concretos, se tendra
en cuenta la exactitud de las respuestas, la capacidad de sintesis
y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la cla-
ridad y correccién de la exposicion de las mismas.

3. Tercer ejercicio: prueba de Euskera, de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

El orden de realizacion de este segundo ejercicio podra ser
modificado, con motivo del calendario que establezca el IVAP de
convocatorias unificadas para la realizacion de examenes de per-
files lingliisticos en los procesos selectivos.



2. hizkuntza eskakizuna (B2) egiaztatzeko ariketa idatzi zein
ahozkoak burutzean datza. Ariketa hau Gai edo Ez Gai kalifikatuko
da Edukia eta modua IVAPek zehaztuko ditu.

Ez dute proba hori egin beharrik izango, Euskal Autonomia EI-
karteko Herri-Administrazioetan euskararen erabilera normaliza-
tzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko, 86/1997 Dekre-
tuak (apirilaren 17ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariaren
72.zK.) eta euskararen ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziur-
tagirien arteko baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratua egokitzeko apirilaren 8ko, 64/2008
Dekretuak (apirilaren 15eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
kariaren 71. zk.) ezartzen dutena kontuan hartuz, dekretu horretan
aipatzen den dokumentuetatik edozein. aurkeztuz, hizkuntza es-
kakizuna badutela, azterketa egin aurretik egiaztatzen duten izan-
gaiek.

Proba bakoitzaren emaitzak argitaratu ondoren, azterketak
berrikusteko gutxieneko epe bat emango da, 3 egun baliodune-
koa, eta ondoren, erreklamazioak jartzeko 2 egun balioduneko
epea, azterketa berrikusten denetik aurrera zenbatuta. Hori guztia
gorako errekurtsoa jartzeko eskubidearen kalterik gabe Admi-
nistrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren
1leko 39/2015 Legeko 121, 122 artikuluetan eta bateragarrietan
ezarritako kasuetan eta baldintzapean, eta izangai bakoitzak
egokitzat jotzen duen beste edozein errekurtso ere aurkeztu ahal
izango du.

Bederatzigarrena. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa faseak ez du baztertzeko indarrik edukiko eta ezingo
da kontuan hartu oposizioaldiko probak gainditzeko. Aitzitik, opo-
sizioaldia gainditzen duten hautagaientzat izango da.

Lehiaketako faseak gehienez 40 puntuko puntuazioa izango
du.

Epaimahaiak jarraian adierazten diren merezimenduak ba-
loratuko ditu, eskaera-orrian adierazi eta behar bezala egiaztatu
badira horretarako irekiko duen epean. Erreferentzia izango da
beti eskaerak aurkezteko azken eguna.

1. Lan esperientzia (gehienez 28 puntu).
Administrazio publikoan:

— Edozein Administraziotan izandako esperientzia, baldin eta
lanpostu honetako antzeko eginkizunak eginak izanez gero: 0,20
puntu/hileko.

Enpresa pribatuan:

— Enpresa pribatuan izandako esperientzia, bete behar den
lanpostuarekin lotutako zereginak burutuz: 0,15 puntu/hileko.

*Guztizko denbora zenbatzeko, lan egindako egun naturalak
hartuko dira kontuan eta hilabetera heltzen ez diren gainerako
egunak ez dira zenbatuko. lldo horretan, 30 egun naturaleko mul-
tzoa hartuko da hilabetetzat.

Lan-esperientzia atalean lor daitekeen puntuazio altuena 28
puntukoa izango da.

2. Formakuntza osagarria (gehienez 12 puntu arte).

12 puntuko balioa izango du, gehienez, erakunde ofizialek edo
haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo mintegiak
egiteak, eta bestelako prestakuntza-jarduerak egiteak, beti ere
lanpostuarekin zerikusirik izanez gero.

Formakuntza hauek zehazki honela puntuatuko dira:
— Euskara ziurtagiria eskatutakoa baino altuagoa: 2 puntu.

|kastaroetan (beharrezkoa izango da prestakuntzaren xedea
eta iraupena zehazten duen bertaratze-ziurtagiria edota diploma
aurkeztea). Lanpostuaren eginkizunak eta erantzukizunak bete-
tzearekin zuzenean lotutako prestakuntza osagarria baloratuko
da. 5.1.b puntuan zehazten da.
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Se realizaran pruebas tanto escritas como orales al objeto
de la acreditacion por parte de los aspirantes del perfil linglistico
2.y el Tribunal calificara con Apto o No Apto, Se calificara como
Apto o No Apto, siendo el contenido y la forma de dichas pruebas
a determinar por el IVAP.

Quedaran exentos de realizar esta prueba los aspirantes que
de conformidad con lo previsto en el Decreto 86/1997 de 15 de
abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del euskera
en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 72 de 17 de
abril), y Decreto 64/2008, de 8 de abril, de convalidacién de ti-
tulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera,
y adecuacion de los mismos al Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 71 de
15 de abril) acrediten estar en posesion del mismo, con antela-
cion a la realizacion del examen, mediante cualquiera de los do-
cumentos a que hace referencia el citado Decreto.

Tras la publicacion de los resultados de cada prueba se dis-
pondréa de un plazo minimo de 3 dias habiles para revision de los
examenes, y posteriormente, un plazo de 2 dias habiles, a partir
de la fecha de revision del examen, para presentar las reclamacio-
nes. Todo ello sin perjuicio del derecho a interposicion de recurso
de alzada, en los casos y condiciones establecidos en los articulos
121, 122y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PU-
blicas, y las personas candidatas podran interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

Novena. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion, y se referira a las personas aspirantes que superen la fase
de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima total de
40 puntos.

El Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan
sido alegados y acreditados documentalmente, en el plazo abierto
para ello, con referencia siempre a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacion de instancias.

1. Experiencia profesional (hasta 28 puntos).
Administracién publica:

— Experiencia en cualquier Administracion con funciones si-
milares a las de este puesto: 0,20 puntos/mes.

Empresa privada:

— Experiencia en la empresa privada, realizando tareas rela-
cionadas con el puesto a desempenar: 0,15 puntos/mes.

*Del coOmputo total, que se efectuara en base a los dias natu-
rales trabajados, se despreciaran los restos que resulten inferiores
al mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

En este apartado de experiencia profesional se podra obtener
un maximo de 28 puntos.

2. Formaciéon complementaria (hasta 12 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos la realizacion de
cursillos 0 seminarios impartidos por organismos oficiales u orga-
nismos homologados por aquellos, junto con otro tipo de activida-
des de formacion, siempre que estén relacionadas con el puesto.

La siguiente formacion tendran esta puntuacion exacta:
— Certificado de euskera superior al exigido: 2 puntos.

En los cursillos (sera imprescindible la presentacion del cer-
tificado de asistencia o diploma en el que se detallen tanto el
objeto de la formacion como su duracién). Se valorara la forma-
cién complementaria directamente relacionada con el desem-
peno de las funciones y responsabilidades del puesto. Se espe-
cifica en el punto 5.1.b.



— 6 eta 19 ordu arteko iraupena: 0,25 puntu.
— 20 eta 50 ordu arteko iraupena: 0,50 puntu.
— 51 eta 75 ordu arteko iraupena: 1 puntu.

— 75 ordutik gorako iraupena: 1,5 puntu.

Hamargarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Azken kalifikazioa emango da hautagai bakoitzarentzat lehia-
keta faseetan lortutako puntuazio guztiak batuta, eta ondoren
epaimahai kalifikatzaileak puntuaziorik altuena lortu duen izan-
gaia izendatzea proposatuko du. Halaber, proposamena argita-
ratuko du Udalaren iragarki oholean eta Udalaren web orrian.

Lehiaketa faseetako puntuazioa, batu ondoren berdinketa ger-
tatuz gero, lehentasunen hurrenkera ondorengoa izango da:

a) Lehenik, administrazioaren jardueraren kidego, eskala,
maila eta kategorietan emakumeei lehentasuna emango zaie, bal-
din eta trebakuntzaren ikuspegitik emakumeen eta gizonen artean
gaitasun bera badago, eta kidego, maila, eskala eta kategoria ho-
rietan emakumeak % 40 baino gutxiago badira. Salbuespena izango
da lanposturako beste hautagaiak neurri hori ez aplikatzea justifika-
tzen duten ezaugarriak dituenean -nolanahi ere, ezaugarriok ez
dute eragin behar sexuaren ziozko bereizkeriarik—; kasurako, lanera-
tzeko eta lanbide-sustapenerako arazo bereziak dituzten beste ko-
lektibo batzuetako kide izatea.

b) Bigarrenik, oposizioko fasean puntu gehien lortu duen izan-
gaiak izango du.

¢) Hirugarrenik merezimendu orokorren 1. atalean izandako
puntuazioa (esperientzia profesionala).

d) Laugarrenik, merezimendu orokorren 2. atalean izandako
puntuazioa (Formakuntza osagarria).

e) Bosgarrenik, zozketa.

Epaimahaiak inoiz ez du dei egindako lanpostuak baino izan-
gai gehiago proposatuko.

Deitutako postua bete gabe utz daiteke, soilik, inork eskatzen
ez badu edo, eskatuta ere, deialdiaren oinarrietan aurreikusitako
gutxieneko puntuazioa inork lortu ez badu.

Hamaikagarrena. Baldintzak egiaztatzea.

Proposatutako pertsonek ekarriko dute, aipatutakoa argjtara-
tzen denetik kontatzen hasita 10 laneguneko epean, baldintzak
betetzen dituela adierazten duten jatorrizko egiaztagiriak, alegia,
deialdian parte hartzeko oinarrietan eskatu direnak, eta lehiaketa
fasean baloratutako merituenak.

Baldin eta goian esandako epearen barruan, tartean halabe-
harrezko arrazoirik ez bada behintzat, hautagaiak ez balitu egiaz-
tagiriak aurkeztuko, edo ez balu eskatutako baldintzak betetzen
dituela egiaztatuko, ezin izango litzateke izendatu eta haren jar-
duera guztiak deuseztaturik geratuko lirateke. Kasu horretan, or-
gano eskudunak, lehiaketa oposizioa gaindituta azkeneko puntua-
zioan hurrengoa izendatuko luke.

Hamabigarrena. Karrerako funtzionario izendapena.

Hautatua izan den eta aurreko oinarrian adierazitako doku-
mentazioa aurkeztu duen hautagaia praktiketako funtzionario
izendatuko da, organo eskudunaren erabaki baten bidez.

Praktikaldian, ezen 6 hilabete iraungo baitu, betetzen duen
lanpostuari dagozkion ordainsariak eskuratuko ditu.

Praktikaldia hautaketa prozesuaren beste fase bat izango da,
derrigorrezkoa eta baztertzailea.

11

— Duracion entre 6 y 19 horas: 0,25 puntos.
— Duracién entre 20 y 50 horas: 0,50 puntos.
— Duracion entre 51y 75 horas: 1 punto.

— Duracién mayor de 75 horas: 1,5 puntos.

Décima. Propuesta del tribunal.

Una vez realizada la calificacion final, que estara constituida
para cada aspirante por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de la fase de concurso, el tribunal calificador rea-
lizara la propuesta de nombramiento a favor de la persona can-
didata que haya obtenido la mayor puntuacion, haciéndola publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

En caso de empate una vez realizada la suma de la puntua-
cion de la fase de concurso, se dirimira en el orden que se esta-
blece:

a) En primer lugar, en caso de existir igualdad de capacita-
cién, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
niveles y categorias de la Administracion en los que la represen-
tacion de éstas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el
otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén
de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso y promocion en el empleo.

b) En segundo lugar, la persona aspirante con mayor pun-
tuacioén en la fase de oposicion.

¢) Entercer lugar, la persona aspirante con mayor puntuacion
en el apartado 1 de méritos generales (experiencia profesional).

d) En cuarto lugar, la persona aspirante con mayor puntua-
cién en el apartado 2 de méritos generales (Formaciéon comple-
mentaria).

e) En quinto lugar, por sorteo.

El tribunal en ningln caso propondra mayor niimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

El puesto convocado sélo podré ser declarado desierto si na-
die lo solicita o si, habiéndolo solicitado, nadie ha obtenido la pun-
tuacion minima prevista en estas bases de la convocatoria.

Decimoprimera. Acreditacion de los requisitos.

Las personas propuestas aportaran, dentro del plazo de 10
dias habiles a partir de la publicacion referida, los documentos
originales acreditativos del cumplimiento de las condiciones que,
para tomar parte en la convocatoria, se exigen en las bases, asi
como de los méritos valorados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo senalado y salvo causa de fuerza mayor no
presentasen la documentacion o no acreditasen reunir los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, en cuyo caso, el érgano competente nombrara a
la/s persona/s que, habiendo superado el concurso-oposicion,
ocupasen el siguiente lugar en el orden de puntuacion final.

Decimosegunda.
rrera.

Nombramiento como funcionario/a de ca-

La persona seleccionada que haya aportado la documenta-
cion a la que se hace referencia en la base anterior, sera nombra-
da funcionaria en practicas mediante resolucién del 6rgano com-
petente.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracion de
6 meses, percibira las retribuciones que tenga asignadas el pues-
to de trabajo que desempene.

El periodo de practicas constituird una fase mas del proceso
selectivo y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.



Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, ondorengo al-
dagaiak balioetsiz:

— Betebeharrak eta lanak betetzea.
— Laneko kalitatea.

— lkasteko jarrera.

— Ardura eta egokitze maila.

— Lankidetzarako jarrera.

— Erabiltzaileekiko harremanak.

— Ekimena.

Praktikaldia Zestoako Udaleko Zerbitzuetako arduradunak
eta udal idazkariak baloratuko dute, izangai bakoitzari Gai edo
Ez Gai kalifikazioa jarriz, aipatutako aldagaietan oinarrituta.

Ebaluazioa amaitu ondoren, eskumena duen organoari aurkez-
tuko dio proposamen bat, praktikaldia gainditu duten izangaiak
karrerako funtzionario izendatzeko.

Hautagaiek praktikaldia ez balukete gaindituko, izendapeneko
eskubide guztiak galduko lituzkete, horretarako organo eskudunak
hartuko zukeen akordio bidez, aurrez izangaiei entzunda.

Azken kasu horretan zein proposaturiko hautagaiak lanpostua-
ri uko egingo balio, organo eskudunak izendatuko du hurrengoa,
zerrenda osagarrian lehen tokian dagoen pertsona, betiere hauta-
gaiak adierazitako agiriak ekarri ondoren; gero, oinarri honi jarraiki
jardungo da.

Adierazitako egoeraren bat berriro gertatuko balitz, modu be-
rean jardungo da zerrenda osagarria agortu arte.

Hamahirugarrena. Lan poltsa.

Zestoako Udalak, hala eskatuz gero eta hautagaiek bosgarren
oinarrian aurreikusten den berariazko baimena emanda, EAEko
administrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango du
eratutako lan poltsak osatzen dituzten pertsonen zerrenda.

Dena dela, eskaera horiei ematen zaien erantzuna poltsetan
eskuragarri dauden langileen eta Zestoako Udalak berak dituen
langile beharren mende dago.

Hamalaugarrena. Zalantzak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak argi-
tzeko eta oposizio-lehiaketaren jarduera ona zaintzeko eta behar
bezala garatzeko beharrezkoak diren erabakiak hartzeko, oinarri
hauetan aurreikusi ez den guztian.

Hamabosgarrena. Aurkaratzea.

Deialdia, oinarriak eta horietatik eta epaimahaiaren jardunaren
ondorioz izan daitezkeen egintza administratibo guztiak aurkaratu
ahalko dira, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean aurreikusitako epee-
tan eta forman.

| ERANSKINA

GAITEGI OROKORRA

1. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen oinarriak
arautzen dituena.
— |. titulua. Xedapen orokorrak.
— II. tituluko Il. Kapitulua. Antolakuntza.

2. 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio prozedura erkidearena.
— |. titulua. Prozedurako interesdunak.
— Il. titulua. Herri-administrazioen jarduera.
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El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y califica-
cion, valorandose las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con usuarios/as.

— Iniciativa.

El periodo de practicas sera valorado por la persona respon-
sable de servicios y el Secretario del Ayuntamiento de Zestoa,
que calificaran a la persona aspirante como Apta o No Apta aten-
diendo a las variables mencionadas.

Una vez realizada la evaluacion, elevara al 6rgano competente
una propuesta de nombramiento como funcionaria o funcionario
de carrera a favor la persona aspirante que haya superado el pe-
riodo de practicas.

Si no superase el periodo de practicas, perdera todos los de-
rechos a su nombramiento, mediante acuerdo motivado del érga-
no competente, previa audiencia a la persona interesada.

Tanto en este Gltimo supuesto como si se produce la renuncia
de la persona aspirante propuesta, el 6rgano competente nom-
brara funcionaria en practicas a la persona que ocupe el primer
lugar en la relacién complementaria, una vez que haya aportado
la documentacion senalada, y se actuara segln lo dispuesto en
esta base.

Si se volviera a producir alguna de las situaciones descritas,
se actuara de la misma manera hasta que se agote la relacion
complementaria.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

El Ayuntamiento de Zestoa podra poner a disposicion de las
administraciones o instituciones publicas de la CAPV que asi lo
soliciten la relacién de personas integrantes de las bolsas de tra-
bajo resultantes, siempre que se haya prestado el consentimiento
expreso previsto en la base quinta.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones estara
supeditada al personal disponible en las bolsas y a las necesida-
des de personal del Ayuntamiento de Zestoa.

Dudas.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen ordeny
perfecto desarrollo del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en estas Bases.

Decimocuarta.

Decimoquinta. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllas y de la actuacion del tribunal podran ser
impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL

1. Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.
— Titulo 1. Disposiciones generales.
— Capitulo Il del Titulo Il. Organizacion.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Titulo I. De los interesados del procedimiento.
— Titulo II. De la actividad de las Administraciones Pudblicas.



Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutua. 5/2015 Legegin-
tzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa.
— Il. titulua. Administrazio publikoetako langileak.

— lll. tituluko I. eta VI. kapituluak. Eskubidea. Enplegatu pu-
blikoen eginbeharrak. Jokabide kodea.

— VII. titulua. Diziplina araubidea.

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa.

— Atariko titulua. Xedea, aplikazio eremua eta emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloan herri aginteen jarduna
zuzendu behar duten printzipio orokorrak.

Udal antolamendua: udal organoak. Udal eskumenak.

I ERANSKINA

GAl ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Argiterian oinarrizko mantentze lanak. Bonbilla motak eta
hauen instalazioa.

Iturgintzako oinarrizko konponketak eta lanak. Materialak,
tresnak, erabilera eta mantentze-lanak.

Igeltserotzari buruzko kontzeptu orokorrak. Materialak, tres-
nak, erabilera eta mantentze lanak.

Lorezaintzari eta gune berdeen mantentze lanari buruzko
kontzeptu orokorrak. Makineria: Desbrozadora, belar eta se-
to moztekoak.

Eraikuntzetako eta lokaletako pintaketa-lanen oinarrizko
ezagutza. Pintura emateko eta kentzeko materialak, lan-
tresnak: Garbiketa eta zaintza. Akatsak eta ohiko konponke-
tak. Pintura mota desberdinak.

Garbitasunarekin lotutako alderdi ekologikoak. Hondakinak
tratatzea.

Arotz lanen oinarrizko kontzeptuak.

Laneko segurtasuneko eta osasuneko neurriak. Laneko
arriskuen prebentziorako neurriak. Oinarrizko kontzeptuen
definizioa. Langileek laneko arriskuetatik babestuta egoteko
eskubidea. Langileen betebeharrak.
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Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Titulo II. Personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

— Capitulos |y VI del Titulo lll. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta.

— Titulo VII. Régimen disciplinario.

Ley 4/2005 del Parlamento Vasco, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Titulo preliminar. Objeto, &mbito de aplicacién y principios
generales que deben regir la actuacién de los poderes pi-
blicos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento, Las
competencias municipales.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO

Mantenimiento basico de alumbrado. Tipos de bombillas y
su instalacion.

Reparaciones y trabajos basicos de fontaneria. Materiales,
Gtiles, uso y mantenimiento.

Conceptos generales sobre albanileria. Materiales, herra-
mientas, manejo y mantenimiento.

Conceptos generales de jardineria y mantenimiento de zo-
nas verdes. Desbrozadora, para corte de hierba y setos.

Conocimiento basico de los trabajos de pintura en cons-
trucciones y locales. Materiales para dar y quitar pintura,
Gtiles de trabajo: limpieza y cuidado. Defectos y reparacio-
nes habituales. Diferentes tipos de pintura.

Aspectos ecoldgicos relacionados con la limpieza. Elimina-
cion de residuos.

Conceptos generales del trabajo de carpinteria.

Medidas de seguridad y salud laboral. Normativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales. Definicion de conceptos basicos.
Derechos del personal trabajador a la proteccion de riesgos
laborales. Obligaciones de las personas trabajadoras.



