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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Zeanuri

Proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Administrativo/a

La Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto nimero 99 de 10 de mayo de 2022, acor-
do la apertura de la convocatoria y la aprobacién de las bases de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a.

El plazo para la presentacion de las instancias sera de 20 dias naturales a partir del
dia siguiente del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases que regiran este proceso se publican como anexo al presente anuncio asi
como en la pagina web del Ayuntamiento (www.zeanuri.eus).

En Zeanuri, a 21 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Eider Ajuriagerra Arana
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

Primero.— Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, publi-
cada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 88 de fecha 10 de mayo, cuyas caracte-
risticas son:

— Grupo: C.

— Subgrupo: C1.

— Escala: Administracion General.

— Sub-escala: Administrativa.

— Denominacién: Administrativo.

— Numero de vacantes: una (1).

— Titulo: Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.
— Perfil Linguistico: 3.

Segundo

Las plazas referidas estan adscritas a las oficinas generales, y las funciones que
tienen encomendadas son las siguientes: propias de la Sub-escala Administrativa de
Administracién General, la realizacién de funciones que sean encomendadas dentro del
nivel y categoria. Al objeto de que sirva de informacién para los/las aspirantes, y como
base de los criterios de evaluacion del proceso selectivo, las funciones de la plaza objeto
de la presente convocatoria seran las siguientes:

— Colaboracion en la obtencién y aportacion de datos, informes, propuestas, expe-
dientes, trabajos varios, etc., propios de la unidad administrativa.

— Llevanza de expedientes, control y seguimiento de los mismos que se le enco-
miende.

— Atencidn al publico.
— Manejo de terminales informaticos y telefénicos.
— Archivo y seguimiento de expedientes que se le encomienden.

— Desempefio de funciones que le delegue el/la titular de la Secretaria y cualesquie-
ra otras que le sean encomendadas.

— Todas aquellas que tengan relacion con sus cometidos de administrativo.
— Proponer la programacion cultural del Ayuntamiento y /o tomar parte en su disefo.

— Tramitar y hacer un seguimiento de las subvenciones de cultura, deporte, educa-
cién, bienestar social y euskera.

— Gestion del area de la mujer y de la igualdad asi como relacionarse en este tema
con entidades supramunicipales.

— Gestion del area de la tercera edad.

— Gestion de las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento y participacion en la comi-
sion pertinente.

— Gestion de los locales municipales.

— Particicipar en la comisién de cultura y en la de fiestas.

— Recepcionar las solicitudes y sugerencias de los joven, mayores y en general.

— Recepcionar las solicitudes y sugerencias de los grupos culturales y deportivos.
— Busqueda de actividades culturales de interés para el municipio.

— Inspeccionar las facturas de su areas.

— Informar a los vecinos, de temas de su area, bien por teléfono bien personalmente.
— Mantenimiento y gestion de la pagina web municipal.

— Apoyar las tareas de la Administracion General, segun las necesidades del Ayun-
tamiento.
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— El sistema electivo elegido es el de concurso-oposicion.

Tercero.— Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
deltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
porel Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
dejubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
dela edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o ensituacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Formacién
profesional de segundo grado o equivalente. Se estara a lo dispuesto en la Or-
den EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que se acredite, en su caso, la
homologacion del titulo.

Estar en posesion del conocimiento de euskera correspondiente al Perfil Linguis-
tico 3. La acreditacion del perfil linguistico exigido en la convocatoria podra reali-
zarse mediante la presentacion de Certificado expedido por el IVAP, acreditativo-
del Perfil LingUistico 3 u otro superior y sus equivalentes o mediante las pruebas
que al efecto se prevén en la presente convocatoria. Estan convalidados con el
perfil 2, los establecidos en el Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convali-
dacion de titulos y certificados acreditativos deconocimientos de euskera.

Estar en posesion de los certificados IT Txartela que se relacionan a continua-
cion:

— Microsoft Word Avanzado cualquier version.

— Microsoft Access Avanzado , cualquier version.

— Microsoft Excel Avanzado , cualquier version.

— Microsoft Outlook, cualquier version.

— Power Point basico, cualquier version.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 ensituacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

i) No estar incurso en ninguna causa legal de incapacidad e incompatibilidad, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dad al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, a excepcion del perfil linglistico que se podra
acreditar mediante prueba realizada al efecto. Asimismo deberan poseerse to-
dos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombra-
miento

Cuarto.— Forma y Plazo de Presentacion de Instancias. Condiciones de los/as as-
pirantes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Zeanuri y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (conforme
al articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991).

Las instancias podran ser también presentadas en los registros de las Administra-
ciones Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones PUblicas. Estaran dirigidas
a la Alcalde del Ayuntamiento de Zeanuri y deberan estar fechadas y selladas por el/la
funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de instancias.

Deberan reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en el apartado tercero de las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

b) Junto con la instancia deberan presentar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o0 documento acreditativo de la identidad y na-
cionalidad en el caso de las personas aspirantes de alguno de los estados de
la Unién Europea.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Acreditacion de las IT Txartelas exigidas para tomar parte en la convocatoria,
de acuerdo a lo previsto en la base tercera, punto e).

c) La persona aspirante que se encuentre en posesion del nivel lingtistico exigido
y por ello exenta de la prueba de euskera, debera manifestar este extremo en
la instancia y aportar la fotocopia compulsada del documento acreditativo del
mismo.

d) Asimismo, deberan hacer constar los datos referentes a los méritos que se valo-
raran en la fase de concurso. No seran objeto de valoracién aquellos que no se
detallen en la instancia. La acreditacién documental de los méritos a valorar en
la fase de concurso se realizara oportunamente en la forma y plazos sefalados
en la base séptima. Por el principio de eficacia y eficiencia de la actuacion de las
Administraciones Publicas, la fase de oposicion sera previa a la de concurso y
soélo se requerira la documentacion acreditativa de los méritos a fin de valorarlos
a quienes hayan superado la fase de oposicion. No podran valorarse méritos dis-
tintos a los alegados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos
otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados en momento distinto
al previsto en estas bases.
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La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las con-
diciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos pro-
porcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Quinto.— Admision de los/as aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacion de defectos que conforme a lo al articulo 68 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones Publicas, sera
de diez dias héabiles. Esta resolucion se publicara en la pagina web municipal (www.zea-
nuri.eus) asi como en el «Boletin Oficial de Bizkaia», siendo ésta determinante a efectos
de los plazos de posibles impugnaciones o recursos.

La lista provisional, se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentasen reclamaciones.

Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolu-
cién, que, aprobando la lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos, sera publi-
cada en la pagina web municipal (www.zeanuri.eus) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En la misma, se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y el dia, hora y
lugar en que habréa de realizarse el primer ejercicio.

Contra la resolucion definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Bilbao
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial de Bizkaia», sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Sexto.— Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme a lo dispuesto en
articulo 20 de la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por un/a Presidente/a, tres vocales y un Secretario/a
todos ellos con titulacion académica de nivel igual o superior al exigido para tomar parte
en la convocatoria.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal
se aprobara por Decreto de Alcaldia y se publicara en la pagina web municipal (www.
zeanuri.eus) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjuntamente con la lista definitiva de
admisiones y exclusiones.

Entre los vocales figurara un/a vocal designado a propuesta del Instituto Vasco de
Administracién Puablica.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o alguna de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo
31.3 de la Ley 6/1989 de 6 de julio, de Funcién Publica Vasca.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las du-
das o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos,seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ocupen la Presidencia y la Secretaria, o personas que los sustituyan y de la mitad al
menos de sus miembros. Del computo, se exceptla a quien actle como Secretario o
Secretaria.

Todas y todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la
Secretaria, que tendra voz pero no voto.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso
de empate, quien actue como Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria, en todo
lo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal garantizara el derecho de los y las aspirantes al conocimiento de su ex-
pediente dentro del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad. La
correccion debera realizarse, excepto en pruebas orales, mediante pruebas escritas con
lectura publica o préacticas de ejecucion procurando preservar el anonimato de las y los
examinados/as.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zeanuri, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios.

Notificaciones: A los efectos de los dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administracio-
nes Publicas, los actos administrativos que deriven del procedimiento selectivo seran
objeto de publicacion en la pagina web municipal, sustituyendo a la notificacion y sur-
tiendo sus mismos efectos.

Séptimo.— Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

Todos los ejercicios de la presente convocatoria podran ser realizados en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma Vasca.

La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en la pagina web municipal
(www.zeanuri.eus) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia», junto con la composicion del Tri-
bunal Calificador y la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos.

La informacién sobre las sucesivas pruebas se publicara en la pagina Web del Ayun-
tamiento (www.zeanuri.eus) con una antelacién minima de 72 horas a su celebracion.

A la realizacion de las pruebas podran asistir aquellos/as aspirantes incluidos/as en
la lista definitiva de admitidos/as y quienes sin estar en ella hayan interpuesto recurso
de reposicién contra la misma y se encuentre pendiente de resolucién, para lo cual de-
beran presentar el escrito de recurso debidamente sellado en el Registro de Entradas
del Ayuntamiento de Zeanuri.

Los/as aspirantes seran llamados para los ejercicios en llamamiento Unico.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a,comporta que decae autométicamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a del pro-
cedimiento selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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Fase oposicion

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres (3) pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio.—Test de preguntas

El primer ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar ob-
tener una calificacion de 20 puntos.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que determine el tribunal al respecto,a
un test de preguntas con respuestas alternativas, que versaran sobre los contenidos del
temario sefialado en el Anexo |, y que incorporara puntos negativos para las respuestas
incorrectas.

Por cada respuesta errbnea se descontara la tercera parte del valor de una res-
puesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran, por lo que no se efectuara
descuento alguno del nimero de aciertos.

Segundo ejercicio.—Dos supuestos practicos

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 60 puntos (30 puntos de maximo por
cada supuesto practico) debiendo obtenerse, en cada uno de ellos, un minimo de 15
puntos para superar este segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo que determine el tribunal al respec-
to, dos supuestos practicos relacionados con el temario sefialado en el Anexo I.

Tercer ejercicio.—Euskara

Obligatorio y Eliminatorio. Consistira en la acreditacion del perfil lingtistico 3 de eus-
kara. La valoracion de esta prueba sera de apto o no apto, siendo eliminados los aspi-
rantes declarados no aptos. No realizaran esta prueba aquellos aspirantes que hayan
acreditado estar en posesion del perfil linguistico 3 o superior.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayunta-
miento.

Finalizada cada prueba de la fase de oposicion, el Tribunal procedera a publicar los
resultados provisionales de la misma, a la mayor brevedad posible, estableciendo un
plazo de 10 dias habiles para formular las oportunas reclamaciones. Finalizado este
plazo y resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal
haréa publicos los resultados definitivos de la prueba.

Fase concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, y se referira a las y los aspirantes que su-
peren la fase de oposicion.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados en la instancia y pos-
teriormente alegados, teniendo como referencia la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con
arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia:hasta un maximo de 18 puntos.

Por la prestacion de servicios en la Administracion Publica como administrativo/a
razén de 0,5 puntos por mes.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas deberan ser acredita-
dos mediante certificacion expedida por el érgano competente, especificandose
la relacion de empleo, la denominacion del puesto desempefiado, grupo catego-
ria profesional al que pertenece, duracién de la relacién de empleo, el porcentaje
de dedicacidn, y las labores realizadas.
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b) Formacion complementaria considerada Util para el ejercicio de las funciones y
responsabilidades del puesto: hasta un maximo de 8 puntos.

— Por la recepcién de cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados mediante diploma o certificado de asistencia, en los que necesa-
riamente habran de figurar las horas lectivas de duracién, organizados, impar-
tidos u homologados por cualquier Administraciébn Pablica o por los organis-
mos y entidades de derecho publico de dichas Administraciones, asi como por
centros educativos habilitados legalmente para la expedicién de titulos con
validez académica, colegios profesionales y asociaciones profesionales co-
rrespondientes a las titulaciones comprendidas en la base segunda de las pre-
sentes y que se hallen en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 22 de
junio de Asociaciones de Euskadi y susceptibles de inscripcion en el Registro
General de Asociaciones del Pais Vasco o normativa equivalente en el &mbito
estatal o del resto de las Comunidades Autbnomas, o en virtud de Acuerdos
de Formacién continua suscritos por las diferentes Administraciones Publicas,
que guarden relacion con las funciones de la plaza.

Para ser valorados, los cursos deberan haber tenido una duracién minima de
20 horas y haberse cursado desde el afio 2016. Por un curso de 20 horas se
concederan 0,40 puntos, puntuandose en adelante en proporcion. Por cada
curso se concedera un maximo de 1,5 puntos. No se tendran en cuenta si no
indican su duracion en horas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

— Cursos de formacién o perfecciona miento en materia de Cultura, Ocio, Dina-
mizacioén socio-cultural y Espectaculos Publicos, impartidos por centros ofi-
ciales de formacién homologados o de reconocido prestigio con una duracion
minima 150 horas, 2 puntos por cada curso. La valoracion maxima sera de 4
puntos.

En ningln caso se valoraran los cursos que se exijan como requisito indis-
pensable para participar en la convocatoria y/o para el acceso a esta escala 'y
categoria.

Octavo.— Propuesta del Tribunal

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de puntuaciones
obtenidas en los ejercicios (siempre que se hubiesen superado) correspondientes a la
fase de oposicidn, a la que se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacion.

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la califica-
cibn mas alta en la fase de oposicion, y en caso de persistir aquel a favor del aspirante
que hubiera logrado una mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Administracion Publica.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de los méritos, y resueltas
las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios, el
nombre de los/las aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, realizando
propuesta de nombramiento a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal elevara el acta a la Alcaldia-Presidencia para que elabore la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

En dicha acta deberan figurar, por orden de puntuacion, todos/as los/las aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion, excediesen del numero de plazas convo-
cadas.

Octavo.— Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas
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vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en la pagina web municipal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-s
en la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perijuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En tal caso, se formulard propuesta de nombramiento en favor de quien, habiendo
superado el concurso-oposicion, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion
final, previa acreditacién del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigi-
dos. En la misma forma se actuara si el aspirante nombrado/a en préacticas no superase
el periodo de practicas

Noveno.— Nombramiento como funcionario en practicas y periodo de practicas

El 6rgano competente nombrara funcionario en practicas a la persona propuesta por
el Tribunal Calificador, una vez que haya aportado la documentacion a la que se hace
referencia en la base anterior.

El periodo de practicas sera de 6 meses y durante este tiempo el personal funciona-
rio en practicas percibira las retribuciones que le correspondan conforma a la legislacion
vigente.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo
de préacticas. Antes de la finalizacion de este periodo, la persona responsable del De-
partamento de Secretaria-Intervencion presentara al Tribunal Calificador un informe de
la evaluacion.

Concluido el periodo de practicas, el Tribunal Calificador propondra el nombramien-
to, como funcionario/a de carrera, del funcionario/a en practicas que haya superado esta
fase, publicandose este nombramiento en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Décima.— Bolsa de Trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, los/as aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion y no fueran nombrados funcionarios integraran, en el orden de
puntuacion obtenido, una bolsa de trabajo que sera utilizada para la cobertura de las
necesidades temporales que pudieran surgir en el Ayuntamiento de Zeanuri asi como
en cualquier administracion que requiera la misma, previo consentimiento de cesion de
datos por los integrantes de la misma y que a tal efecto deberan suscribir, en su caso,
ala finalizacién del proceso.

El procedimiento para adjudicar las plazas sera el siguiente:

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la califica-
cién mas alta en la fase de oposicion, y en caso de persistir aquel a favor del aspirante
que hubiera logrado una mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados en la
Administracion Publica.

Undécima.— Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.
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Duodécima.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia,previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Puablica Vasca; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

1. Constitucién espafola: Principios generales: Estado social y democratico de De-
recho. Los valores superiores de la Constitucion.

2. Constitucion espanola: Derechos y deberes fundamentales. Los poderes consti-
tucionales: poder ejecutivo, poder legislativo y poder judicial.

3. La Administracién Publica espanola. La Administracion general del Estado. Las
Comunidades Auténomas: Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas.

4. Elrégimen local espafiol. La Administracion local en la Constitucion espafiola. El
principio de autonomia local: significado y alcance. Entidades que integran la Adminis-
tracion local.

5. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: titulo preliminar, poderes del Pais Vasco,
hacienda y patrimonio.

6. Los Territorios Historicos: Instituciones Forales: Juntas Generales y Diputacio-
nes Forales: Aspectos generales de la distribucién de competencias entre las Institucio-
nes Comunes y las Forales.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Reglamento:
titularidad de la potestad reglamentaria y sus limites. Jerarquia normativa. El principio de
legalidad en la Administracion Publica.

8. La organizacién administrativa. Principios organizativos: Jerarquia y competen-
cia. La Delegacion, la avocacion y la sustitucién. Encomienda de gestion. Concentracion
y desconcentracion. Centralizacion y descentralizacion.

9. La organizacion administrativa: los 6rganos administrativos. Organos colegia-
dos.

10. El acto administrativo. Produccién, contenido, motivacion y forma.

11.  La presuncién de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Contenido, plazos y practica de las notificaciones. La publicacion. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad.

12. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administracion.

Subsanacion y mejora de solicitudes. Registros administrativos. Términos, plazos y
coémputo de los mismos.

13. El procedimiento administrativo (l): Principios generales. Interesados. Absten-
cion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos.

14. El procedimiento administrativo (II): Fases del procedimiento administrativo.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. Silencio administra-
tivo.

15. La Administracién Electrénica: Derechos de la ciudadania. Los registros, las
comunicaciones y las notificaciones electronicas. La gestién de los procedimientos.

16. La revision de los actos administrativos en via administrativa: principios gene-
rales. Recursos administrativos: Actos susceptibles de recurso administrativo.

Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Rectificacion de errores materiales. Revocaciéon de actos.

17. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local.

La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias y concesiones adminis-
trativas. El servicio publico local: formas de gestion del servicio publico local.

18. Servicios de atencion al ciudadano. El ciudadano como destinatario de los ser-
vicios y prestaciones publicas. Habilidades de atencion al publico, acogida, analisis de
la demanda y respuesta a los ciudadanos.

19. Las sanciones administrativas. Principios generales del derecho sancionador.

20. La contratacion publica en la esfera local: principios generales, clases de con-
tratos, formas y procedimientos de contratacion.
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21. El presupuesto municipal: concepto, principios, estructura y contenido. Proce-
dimiento de aprobacion.

22. Hacienda municipal: clases de ingresos de los municipios.

23. Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo de los siguientes Impuestos: Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre actividades econdmicas, Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

24. Responsabilidad de las Administraciones Publicas, de sus autoridades y de-
mas personal a su servicio. Principios generales y procedimiento.

25. El municipio. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empa-
dronamiento.

26. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que
agrupen varios municipios.

27. La organizacién municipal: principios fundamentales. Organos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos comple-
mentarios.

28. Competencias del Alcalde. Resoluciones de Alcaldia.

29. EI Ayuntamiento Pleno: composicién y competencias. La Junta de Gobierno
Local: Composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones informativas.

30. Funcionamiento del Pleno: Régimen de sesiones y acuerdos, actas y certifica-
ciones de acuerdos.

31. Potestad normativa de las Entidades locales. Reglamento organico y ordenan-
zas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas locales.
Los bandos.

32. El personal al servicio de las Entidades locales. Tipologia. Estructura y organi-
zacion de la funcion publica: relaciones de puestos de trabajo y plantillas presupuesta-
rias.

33. Organos competentes en materia de personal: Competencias estatales. Com-
petencias de las Corporaciones locales: Pleno, Alcalde.

34. Los bienes de las entidades locales. Clases. El inventario de bienes.
35. El dominio publico municipal: Clases y formas de uso y aprovechamiento.

36. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (I): Las licencias
urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

37. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (Il): El deber de
conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

38. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (lll): La proteccion
de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

39. Proteccién de datos de caracter personal: Objeto y conceptos. Derechos de
los/las ciudadanos/as. Obligaciones de la Administracién y de su personal.

40. Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad entre hombres y mujeres: Principios
generales y medidas de promocion de la iguala en normas y procedimientos administra-
tivos. Lenguaje no sexista.

A efectos de preparacion del temario se considera legislacion vigente la que se en-
cuentre en vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».
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