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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Seleccién y Desarrollo

Resolucion mediante la cual se aprueban las bases de la convocatoria de Oferta de Empleo
Publico correspondientes a la OPE2018 y OPE2019. Bases generales y especificas

A la vista de la relacién de plazas vacantes en las Escalas de Administracion General y
Especial en este Ayuntamiento.

Considerando los mandatos recogidos en la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres que en el Capitulo IV, seccion 22, articulo 36 recoge el principio general para
que las administraciones publicas vascas, promuevan las condiciones de igualdad de oportunida-
des y de trato en el acceso al empleo, asi como los enunciados por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres en el Titulo |, articulo 5, yTitulo V, ar-
ticulo 51.a, y teniendo en cuenta que esta misma ley organica en su titulo |, articulo 11, define el
contenido y finalidad de las acciones positivas como una herramienta de derecho para corregir
situaciones patentes de desigualdad, esta Convocatoria cuenta con una evaluacion previa del
impacto en funcién del género de las previstas en el VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en la Comunidad Autonoma de Euskadi en cumplimiento de lo establecido por la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Esta convocatoria, un proceso selectivo de estabilizacion, constituye una de las acciones
previstas en el Programa de Racionalizacion de los Recursos Humanos 2019-2023 de este
Ayuntamiento.

Considerando el compromiso del Departamento de Funcién Publica en relacion a las con-
vocatorias de Oferta Publica de Empleo de los grupos A, B, C, Dy E de 21 de julio de 2017.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Go-
bierno Local, en su articulo 127.1.h. atribuye a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico, las bases de las convocatorias de seleccidon y provision de puestos
de trabajo y las demas decisiones de personal que no estén atribuidas a otro érgano.

Considerando los acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de diciembre de 2018, 13y 20
de diciembre del 2019 por los que se aprueba la oferta de, entre otras, plazas para el acceso a
las escalas de Administracion General y Especial del Grupo C, subgrupo C1.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y de conformidad con
la delegacidn de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de junio del 2019, he resuelto lo siguiente:

1. Aprobar las bases de la convocatoria de Oferta de Empleo Publico correspondientes a la
OPE2018 y OPE2019 para las plazas que se relacionan en el anexo “Convocatoria 2020"

2. Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para cubrir las plazas en sus diferentes
turnos, de conformidad con las bases recogidas en el documento anexo.
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3. Hacer publica en el BOTHA y en el BOE la presente oferta y las bases de la convocatoria.

4. Notificar a todas las personas interesadas la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, y contra la cual puede interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de esta notificacion, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, y contra la resolucién expresa de éste, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacidon de la resolucion
desestimatoria del recurso.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de octubre de 2020

El Concejal de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE
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Bases para el ingreso como personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria de estabilizacion de empleo temporal la cobertura de las
plazas vacantes en las escalas general y especial que se relacionan en el Anexo “Convocatoria 2020”
y que corresponden a las ofertas de empleo puiblico OPE2018 y OPE2019 aprobadas por la Junta de
Gobierno los dias 28 de diciembre de 2018, 13 y 20 de diciembre del 2019, como personal
funcionario de carrera mediante el sistema de concurso-oposicién en turnos libre y promocién
interna.

1.2. Estas bases generales quedan supeditadas a lo legalmente regulado y en especial a lo que se
establece en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, la Ley 6/1989 del
Parlamento Vasco de 6 de julio de la Funcién Piblica Vasca, la Ley 10/1982 del Parlamento Vasco
de 29 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera. El Decreto 86/1997 de 15 de
abril por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del euskera en las Administraciones
Piblicas de la Comunidad Auténoma Vasca, el Decreto 64/2008 de 8 de abril, de Convalidacién de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y adecuacion de los mismos al Marco
Comitin Europeo de referencia para las Lenguas, la Ley Organica de 22 de marzo de 2007, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 4/2005 del Parlamento Vasco de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y la Ley 2/2004 del Parlamento Vasco de 25 de febrero, de Ficheros de
Documentos de cardcter personal de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de
Proteccién de Documentos.

1.3. Informacion sobre la convocatoria:

- Web: www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

- Tablén electrénico de anuncios.

- Oficinas de atencién ciudadana de San Antonio 10 y red de oficinas de los Centros Civicos,
Polideportivo Ariznabarra y Oficinas Técnicas Municipales (calle Pintor Teodoro Dublang 25).

- Teléfono de informacion ciudadana: 010 (en Vitoria-Gasteiz) 6 945 161616 (desde fuera de Vitoria-
Gasteiz).

- Buzén ciudadano especifico de esta convocatoria.

1.4. Las plazas correspondientes al turno de promocién interna que no resulten cubiertas acrecentaran
la oferta del turno libre siempre y cuando ello no suponga superar la tasa de reposicion establecida
para este ejercicio.

1.5. Igualmente la oferta podrd ser ampliada con las dotaciones vacantes existentes de la misma
categoria, previa aprobacion de la misma por la Junta de Gobierno, su publicacién en el BOTHA vy,
en cualquier caso, siempre y cuando no haya finalizado la fase de oposicion.
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1.6. Las plazas reservadas al turno de discapacidad que no resulten cubiertas se cubrirdn con el
personal del turno libre. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si no se cubriera el 3 por ciento de las plazas reservadas al turno de
discapacidad por personas con discapacidad, el nimero de vacantes no cubiertas acrecentara el cupo
minimo legal de la oferta siguiente, con un limite méximo del 10 por ciento.

1.7. La ampliacién de la oferta y el acrecentamiento del turno libre estardn limitados a plazas ya
ofertadas, es decir, que pueda ser incorporada en una de las categorias ofertadas y al menos que haya
una plaza ofertada con el mismo nivel de exigencia de preceptividad de euskera.

Segunda. Requisitos.
Las personas aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

2.1. Tener, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la nacionalidad
espaiiola, de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o, ser nacional de algtin estado al
que, en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por el estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras.

También podrdn participar el o la conyuge de las personas nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no exista separacion de derecho, asi como sus descendientes y los o las
de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean
descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la finalizacién del periodo de solicitudes y no
haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. A la finalizacion del periodo de solicitudes estar en posesion de la titulaciéon académica oficial
exigida o en su defecto haber abonado los derechos para su obtencidn, asi como de cuantos otros
requisitos estén recogidos en las bases especificas correspondientes a cada puesto, salvo que las
bases especificas establezcan otro plazo.

2.4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de la administracion
publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas ni en el plazo de
solicitudes ni durante una parte o la totalidad del proceso selectivo.

2.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de salud
que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones. El Servicio de
Seguridad, Higiene y Ergonomia serd el que determine la aptitud en funcién del puesto.

2.6. Perfiles lingiiisticos (euskera) de los puestos convocados. En caso de aspirantes que opten a
plazas con perfiles lingiiisticos de fecha vencida o deseen que se les compute a efectos de méritos y
no tengan el nivel alcanzado anotado en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera,
tendrdn la opcién de presentarse a las pruebas de obtencién del correspondiente perfil que al efecto
se convoquen durante este proceso selectivo o aportar certificacion oficial de su
acreditacion/exencion. En caso de aspirantes que presenten acreditaciones de perfiles, la fecha de
obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha en que se realice la primera prueba de
acreditacion del perfil correspondiente al puesto en esta convocatoria. En el anexo “oferta” se
establece el nimero de plazas para las cuales es preciso acreditar el nivel de euskera que establece su
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perfil lingiiistico. A los solos efectos de lo establecido en la base 13, relativa a la generacion de listas
de contratacién para sustituciones, el no cumplimiento de este perfil no supondrd la eliminacién del
proceso selectivo.

2.7. Requisito Tasas de inscripcion. Haber abonado dentro del plazo de presentacion de solicitudes
las tasas correspondiente al grupo de titulacién para concurrir como aspirante a concursos,
oposiciones y concursos-oposiciones para cubrir en propiedad plazas vacantes establecidas por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (Tasa 7.13),

2.8. Requisitos de certificaciones IT Txartela. En las bases especificas se determina la agrupacién
municipal de estas certificaciones que corresponda (ITO1-IT02-IT03-IT04-ITOS). En la web de
procesos selectivos se dispondrd de informacion complementaria en relacion con las certificaciones
concretas que correspondan a cada agrupacion. El plazo mdximo para su obtencidn, tanto a efectos
de acceso a plaza como a listas de contratacién, serd de 6 meses a partir de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE. Las acreditaciones se solicitardn de oficio a la entidad
certificadora.

2.9. Requisitos especificos para participar en el turno de promocién interna: para concurrir, el
personal se deberd hallar en situacién de servicio activo, haber completado dos afios de servicios
como personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en su escala y grupo,
poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos para el acceso y no haber sido
inhabilitado/a para ejercicio de cargo publico por sentencia judicial firme, separado/a del servicio
por sancion disciplinaria firme o estar suspendido/a de funciones en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

2.10. Requisitos especificos para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad del turno libre. Quienes concurran a las plazas del cupo reservado a personas con
discapacidad deberdn, ademds de sefialar en su solicitud optar por esta reserva, tener en la fecha de
finalizacion del periodo de solicitudes, esta condicién reconocida por el érgano competente de la
administracién con un grado igual o superior al 33 por ciento.

En el anexo de cada plaza se recoge el cupo de plazas reservadas a este turno. La unidad de Salud
Laboral serd la que determine la aptitud en funcion del puesto, discapacidad y grado.

2.11. Unicamente se podra participar por cada convocatoria en uno de los dos turnos establecidos:
Turno Libre (TL) o Turno de Promocién Interna (TPI).

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn tramitarlo mediante la solicitud
electronica que se encuentra en la  pigina web  municipal  (www.vitoria-
gasteiz.org/procesosselectivos) o en las Oficinas de Atencién Ciudadana (OACs).

3.2. Las solicitudes también podrdn presentarse a través de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local. Podrdn presentarse en las oficinas de correos y en las
representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.3. Las solicitudes se presentardn de la forma recogida en los apartados anteriores dentro del plazo
de 20 dias hébiles contados a partir del siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOE.
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3.4. Las personas aspirantes deberdn manifestar en su solicitud el idioma, euskera o castellano, en
que desean realizar las pruebas. De no sefialar este apartado se entenderd por defecto que las pruebas
se realizardn en el idioma mayoritario de su convocatoria.

3.5. Tasas por derecho a examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante serd la correspondiente al
grupo en el que se adscribe la plaza conforme a la ordenanza municipal vigente en el momento de la
inscripcidn, con las exenciones y reducciones aplicables que la misma establezca.

3.6. El abono de la tasa serd nominal e individualizada por cada plaza a la que se opta. Deberd
realizarse mediante la orden de ingreso que se facilitard a la presentacion de la solicitud.

3.7. Quienes puedan acreditar documentalmente o mediante la prueba que se lleve al efecto el nivel
de conocimientos de euskera requerido para el puesto, optardn tanto a los puestos con perfil
lingiifstico preceptivo como a los que no tuviesen esta condicion. Ver base 11.4.

3.8. No se adjuntard a la solicitud de participaciéon de la convocatoria ninguna documentacién
acreditativa de requisitos ni de méritos para la fase de concurso. (Para presentacién de
documentacion acreditativa ver base 9).

3.9. La presentaciéon de la solicitud supone el compromiso de aceptacién de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondrd la
eliminacion del proceso selectivo.

Cuarta. Ejercicios voluntarios y adaptaciones.

4.1. Voluntario de Euskera. Quienes no dispongan de la certificacion correspondiente y deseen
realizar las pruebas de acreditacion de perfiles de euskera, tanto para requisitos como para méritos,
deberdn hacerlo constar en la instancia, no siendo admitida su participacion en las mismas si no lo
hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El limite mdximo de nivel
que se puede solicitar es el correspondiente a la plaza a la que se opta.

4.2. Adaptaciones de pruebas por discapacidad. Quienes tengan derecho por discapacidad reconocida
a adaptaciones en las pruebas deberdn hacerlo constar en el apartado de observaciones de la solicitud
comunicdndolo por escrito al Departamento de Recursos Humanos indicando el tipo de discapacidad
y la adaptacion solicitada con, al menos 10 dias hdbiles de antelacién a la fecha para la que esté
convocada la prueba.

El Tribunal calificador establecerd las adaptaciones de tiempo y medios que fueran precisos para la
realizacién de las pruebas selectivas siempre que con ello no se desvirttie su contenido ni se reduzca
o menoscabe el nivel de aptitud exigible, conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.3. Adaptaciones por maternidad. Quienes se encuentren en situacién de embarazo o lactancia
podran solicitarlas comunicdndolo por escrito al Departamento de Recursos Humanos con, al menos,
10 dias habiles de antelacion a la realizacion de la prueba.
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Quinta.- Relacién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos aprobard
las listas provisionales de personas aspirantes y ordenard su publicacién en el BOTHA y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con indicacion de que dentro de los 10 dias habiles siguientes, las
personas aspirantes podrdn subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Por cada especialidad existird un dnico Tribunal de referencia. Cada Tribunal estard integrado
por la presidencia, que serd la jefatura de Recursos Humanos o persona en quien delegue, tres
vocalias técnicas, la secretaria y sus correspondientes suplentes.

6.2. Sus miembros deberdn responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

6.3. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista para las
pruebas que estime oportunas, limitdindose estas personas a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. El Tribunal contard de manera preceptiva con asesoria en materia de
igualdad para la ejecucidn de los procesos selectivos que afecten a profesiones masculinizadas.

6.4. La composicion del Tribunal serd equilibrada debiendo estar representado cada sexo al menos al
40 por ciento salvo que se justifique debidamente su no pertinencia.

6.5. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién que sean escritos, de valoracién no automdtica y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.6. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.7. Todas las personas que conformen el Tribunal tendrdn derecho a voz y voto. La presidencia
tendrd voto de calidad en el caso de empate.

6.8. La relacion nominal de componentes de Tribunal asi como de sus suplentes se harda publica
conjuntamente con la lista provisional de solicitantes.

6.9. Se delegard en el Instituto Vasco de Administracion Publica la realizacion de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de perfiles lingiiisticos.

6.10. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la Presidencia y la
Secretarfa.

6.11. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificindolo a la
autoridad convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas, cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
en sus articulos 23 y 24.

6.12. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
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convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al érgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

6.13. El Tribunal, a peticién de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de solicitar en
cualquier momento del proceso selectivo la documentacion original que afecte a cualquier fase del
proceso.

6.14. La sustitucion de la Presidencia del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a esta y su suplente, recaerd en la persona componente del Tribunal de
mayor rango. A igualdad de rango el de mayor edad. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaerd
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

6.15. De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el lugar de publicacién oficial de los
acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier otro acto de comunicacién dentro del
proceso selectivo, serd el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, surtiendo los
mismos efectos que las notificaciones personales. No obstante, el departamento de Recursos
Humanos difundird la informacién a través de la pdgina www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos y
el teléfono de informacién ciudadana 010.

6.16. El Tribunal aprobard en su primera sesion su reglamento de funcionamiento interno.
Séptima. Desarrollo de los ejercicios y comunicaciones.

7.1. En la web municipal www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos estardn disponibles los anexos
de cada plaza con sus requisitos especificos y temarios correspondientes, asi como el acceso a los
correspondientes catdlogos de funciones y cuanta documentacién informativa se considere pertinente
facilitar.

7.2. En aquellos ejercicios que no sean realizados simultdneamente por todas las personas aspirantes,
el orden de actuacién, individual o grupal, se ordenard por sus apellidos conforme con lo establecido
en la resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica que esté vigente a la fecha
de la convocatoria al ejercicio.

7.3. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en un tnico llamamiento, con la
excepcion de las situaciones recogidas en la base 7.10. Se producird la exclusién automdtica del
procedimiento selectivo de quienes no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de
las pruebas obligatorias en la fecha, hora y lugar que se sefiale. La misma regla se aplicard a quienes
concurran a la realizacion de cualquiera de las pruebas obligatorias una vez iniciada la ejecucion de
las mismas. Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se considerard
incomparecencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

7.4. Las personas aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas provistas de su Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir, cuya presentacion podrd ser exigida por el
Tribunal en todo momento, asi como de los elementos materiales que éste establezca para cada
prueba.

7.5. Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacion del anuncio
de la presente convocatoria en el BOE. El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio se
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anunciard con una antelacion no inferior a diez dias hdbiles en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

7.6. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de cada uno de los ejercicios se
efectuara en el tablon de anuncios y en la piagina web municipal, con al menos diez dias habiles de
antelacion.

7.7. El Tribunal podrd disponer la celebracion de las pruebas de oposicion en orden diferente al
establecido en la Base 8, asf como la celebracion de varias pruebas en el mismo dia. En este caso sélo
se evaluard cada prueba respecto de quienes hayan superado la anterior.

7.8. En atencién al nimero de personas aspirantes presentadas y a la complejidad del procedimiento
selectivo, el Tribunal determinard el orden de realizacién de la fase de concurso y de la fase de
oposicion.

7.9. A la realizacion de las pruebas deberdn asistir aquellas personas que figuren como presentadas al
proceso y hayan superado las pruebas anteriores, y de forma cautelar, aquellas que hayan o vayan a
interponer contra los resultados alegacion ante el Tribunal o recurso de reposicion ante la concejalia
de Recursos Humanos y siempre que este dltimo no haya sido ya resuelto. En ambos casos, deberdn
comunicar al Tribunal su continuacion en el proceso selectivo al objeto de disponer de los medios y
materiales necesarios.

7.10. Convocatorias extraordinarias. En los casos en los que bien por razén de maternidad previa a la
fecha de realizacién de la prueba convocada, fecha de parto anterior a la misma no superior a 15 dias
naturales, o bien por causa de fuerza mayor apreciada por el Tribunal que haya impedido la
realizacion de la prueba en la fecha prevista, el Tribunal deberd convocar a las personas afectadas a
una convocatoria extraordinaria. La realizacion de la misma tendrd lugar en un plazo no inferior a 15
dias naturales tras la celebracién de la convocatoria principal, ni superior a 40. El Tribunal adaptard
las caracteristicas de la prueba y se contemplardn las adaptaciones personales que correspondan.

7.11. El Tribunal aplicard en su actuacidén principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

7.12. Ni personalmente ni a través de terceras personas, se podrd contactar de forma individual con
componentes del Tribunal para tratar cualquier asunto relacionado con el proceso selectivo. Las
cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo se planteardn por escrito ante el Tribunal
que, en su condicién de érgano colegiado, decidird lo que corresponda.

7.13. El Tribunal tendr4 la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a
cabo cualquier tipo de actuacioén fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesion. No se
permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo la
tenencia o utilizacién de medios y/o dispositivos electrénicos susceptibles de ser utilizados para
evitar los principios anteriormente mencionados. El incumplimiento de tales preceptos por cualquier
aspirante serd objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo y no
integrard en ningtn caso la bolsa de trabajo resultante del mismo.
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7.14. Durante el desarrollo de las pruebas no se permitird el uso de relojes particulares de ningtin
tipo. La organizacién establecerd, en funcién de las circunstancias de cada convocatoria, el sistema
oral o visual de informacién del tiempo que falte para la finalizacién de la prueba.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso de seleccion constard de dos fases: Oposicién y Concurso.

A. Fase de oposicién: puntuaciéon mdxima alcanzable 59 puntos. Constard de 2 ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

Primer Ejercicio: puntuacién médxima alcanzable 24 puntos. Consistird en la realizacién de dos
pruebas de tipo test con cuatro alternativas de respuesta y sin penalizacién por los errores, sobre los
temarios general y especifico. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una puntuacion
minima de 12 puntos.

- Prueba 1: temario general 8 puntos (referenciada a la puntuacién médxima alcanzable).
- Prueba 2: temario especifico 16 puntos (referenciada a la puntuaciéon maxima alcanzable).

El turno de Promocién Interna estd exento de la realizacion de la primera prueba del primer ejercicio
y se le asignaran los 8 puntos correspondientes a la misma.

Segundo Ejercicio: puntuacién médxima alcanzable 35 puntos. Consistird en la realizacién de prueba o
pruebas de caricter tedrico-préctico relacionadas directamente con las principales funciones y tareas.
Para superar este ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos.

El Tribunal incorporard al cuadernillo de preguntas los criterios de ponderacién de cada {tem y, en su
caso, la férmula de correccion para obtener la puntuacién directa.

Por cada convocatoria, de forma independiente y a la vista de las puntuaciones directas obtenidas en
cada ejercicio, el Tribunal, al objeto de armonizar la dificultad de las pruebas con el colectivo que las
realiza, aplicard para el cdlculo de la puntuacién del ejercido un factor de ponderacién. El factor de
ponderacion se aplicard al valor de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas
de las que conste cada ejercicio. Este factor se determinard conforme a las siguientes reglas:

1) El factor serd igual a 1,00 cuando el nimero de aspirantes presentados al ejercicio por plaza
ofertada sea igual o inferior a 3.

2) El factor serd igual a 1,00 si se constata que el porcentaje de aspirantes que superan el ejercicio en
relacion al de presentados es igual o superior al 50 por ciento.

3) En los casos en los que este porcentaje de aprobados sea inferior al 50 por ciento se aplicard un
coeficiente no superior a 1,33 hasta alcanzar el 50 por ciento de aspirantes aprobadas.

4) No se aplicardn valores de factor de ponderacién que supongan incrementar la puntuacién del
ejercicio por encima de su valor mdximo (puntuacién mdxima alcanzable en el ejercicio).

B. Fase de concurso: puntuacién méxima alcanzable 41 puntos.
M1 .Valoracién conocimientos de euskera. Puntuacion maxima alcanzable: 8 puntos. Se valorard

en funcién del perfil lingiiistico (PL) que se tenga acreditado, siendo el mdximo alcanzable para
valoracion el correspondiente al del puesto (B2).
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-B1: 5,00 puntos (8,00 si el PL del puesto es el PL1).
-B2 o superior: 8,00 puntos.

M2. Experiencia profesional. Se valora exclusivamente la experiencia profesional en la
Administraciéon General del Estado, en las administraciones de las Comunidades Auténomas, en las
entidades que integran la Administraciéon Local definidas en el articulo 3.1 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en los organismos auténomos locales y como personal
funcionario de carrera, interino o laboral, acreditado mediante “Certificado de Servicios Prestados”
emitido por la administracién publica en el mismo grupo de titulacién y en funciones y categorias
que el Tribunal considere asimilables a la ofertada, bajo cualquier relacion juridica, excepto contratos
de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y practicas formativas. Se contabilizaran
solamente los periodos anteriores a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Se valorard hasta un médximo de 33 puntos, a razén de 0,009 puntos por dia, la experiencia en
administracion local y sus organismos auténomos y a razén de 0,005 la desempefiada en el resto de
administraciones.

Novena. Presentacion de documentacion acreditativa.

9.1. Los servicios prestados en las administraciones publicas se acreditardn mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, con indicacién expresa de los puestos, funciones desempefiadas y
periodos de tiempo. No se valorardn aquellos méritos relacionados con la experiencia laboral donde
no se indique expresamente.

-Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado.

-Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion.

-Funciones principales del puesto, si se considerase que la indicacién de la categoria no fuese
suficientemente descriptiva o similar a la de referencia.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz deberdn ser alegados, en la forma y
momento que establezca el Tribunal, aunque no deberdn ser acreditados por las personas interesadas.
Los mismos serdn computados de oficio.

9.2. La documentacién acreditativa de méritos para la fase de concurso asi como la acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria en tiempo y forma deberd presentarse al Tribunal
en el modo y en el plazo que éste establezca al efecto.

9.3. Si dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la documentacion
requerida o no se acreditara reunir los requisitos y condiciones exigidas, la persona aspirante no
podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este supuesto el érgano competente
formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo superado el proceso selectivo,
tuviesen cabida en el nimero definitivo de plazas a proveer, siguiendo el orden de puntuacién final
(articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015).

Décima. Publicacion de resultados.

10.1. Las publicaciones del Tribunal se realizardn en el tablén de anuncios municipal y en la pagina
web. Los anexos con las identificaciones y resultados se publicardn exclusivamente en la web.
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10.2. Las comunicaciones con y desde el Tribunal podrédn realizarse mediante correo electrénico y
serdn vdlidas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos de ser enviadas desde la direccién
electrénica que se haya registrado en la solicitud a estos efectos y se haya recibido un e-mail de
respuesta que haya garantizado su correcta recepcion. El requisito de esta confirmacion de la
recepcion de alegaciones o de respuestas son imprescindibles en ambos sentidos para dar por valida
la comunicacion. El Tribunal establecerd en sus publicaciones la direccion de correo electrénico de
referencia y podrd establecer también una codificacién en el asunto al objeto de su mejor gestién y
ordenacion.

10.3. El Tribunal podrd informar mediante el envio de e-mails de la actualizacién con nuevas
publicaciones de la web correspondiente al proceso selectivo que corresponda. Estos envios/avisos
tienen el cardcter de cortesia y su no recepcion no invalida ni modifica el plazo establecido en la
publicacion.

10.4. Tras la finalizacién de las pruebas escritas, si éstas fuesen de tipo test, el Tribunal hard piblico
el cuadernillo de preguntas y la plantilla provisional de respuestas correctas, estableciéndose un
periodo de revision de errores ante los mismos de cinco dias hdbiles. A la vista de los errores
comunicados, el Tribunal aprobard la plantilla definitiva y finalmente procederd a la lectura y
calificacion del ejercicio o prueba. Después de la publicacién de los resultados se establecerd un
plazo minimo de 3 dias habiles para reclamar, en su caso, errores de lectura.

10.5. Si las pruebas escritas no fueran de tipo test, tras la publicacién de los resultados provisionales
se establecerd un plazo de 2 dias hdbiles para solicitar el acceso al expediente como paso previo a
cualquier alegacién contra el resultado provisional. La solicitud de acceso al expediente se realizara
mediante el procedimiento establecido en la base 10.2. Tras abonar la tasa correspondiente que
establezca la ordenanza de tasas y precios publicos correspondiente en el plazo maximo de dos dias
hébiles desde la recepcion del e-mail y comunicarlo al Tribunal, se recibird en formato pdf, como
minimo, copia del ejercicio, criterios de correccidon y aplicacién de los mismos. El plazo para
presentar las alegaciones es de cinco dias hébiles a partir de la recepcion de la documentacion.

10.6. Todas las solicitudes de revisién y reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en el
plazo correspondiente se entenderdn contestadas en el acuerdo del Tribunal por el que se aprueben
los resultados definitivos de cada ejercicio. No se emitirdn respuestas personalizadas.

10.7. Concluida la realizacién de todos los ejercicios y de la fase de concurso en su caso, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de
puntuacién total alcanzada, con indicacién de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacién
final.

10.8. Ante el acuerdo definitivo de resultados las personas aspirantes podran interponer en el plazo de
un mes contado a partir del siguiente a su publicacién, recurso de alzada ante la concejalia de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Undécima. Adjudicacién de puestos de trabajo.

11.1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacién de puestos
de trabajo.
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11.2. La oferta de destinos, en términos de puesto/unidad organica/preceptividad serd aquella que
haya servido de base a la oferta o a su ampliacién. En el caso de existir un nimero superior de
dotaciones en el destino que las que se contengan en la oferta o no se cubra la totalidad de las
mismas, serd de aplicacion el protocolo vigente de finalizacion de adscripciones provisionales por
cobertura reglamentaria de vacante.

11.3. Si en la convocatoria hubiese personas aspirantes aptas provenientes de la reserva al turno de
discapacidad serd la concejalia de Recursos Humanos la que, en base a los informes médicos, la
oferta de puestos existente y las caracteristicas de los mismos, determinard la adjudicacion de estos
puestos procurando con ello la mejor adaptaciéon al puesto. Esta adjudicacién serd previa a la
correspondiente eleccidn, primero del turno de promocidn interna y posterior del resto del turno libre,
en la que también se incluird, por orden de puntuacidn, el personal con discapacidad reconocida que
no precise de adaptacién de puesto.

11.4. No tendrdn consideracién de plazas con fecha de preceptividad vencida aquellas que no la
tuviesen en el momento de la publicacién de la oferta, independientemente de su situacién en el
momento de la finalizacién del proceso selectivo.

11.5. Al objeto de asegurar que todas las personas que hayan sido propuestas para su nombramiento
como personal funcionario de carrera tengan asignado un destino, si en el momento de la eleccién de
destinos se llegase a disponer del mismo nidmero de aspirantes pendientes de eleccién sin
acreditacion de perfil lingiifstico que destinos con esa exencidn, las personas que tuviesen perfil
lingiiistico acreditado y estuviesen pendientes de elegir deberdn hacerlo entre los puestos con esta
exigencia.

11.6. Tras la revision de las reclamaciones presentadas a las puntuaciones, el Tribunal, a la vista de
los informes de Recursos Humanos relativos al cumplimiento de los requisitos de titulacién y/o
perfiles lingiiisticos acreditados, de las plazas ofertadas y de la calificacion de aptitud emitida por el
Servicio de Seguridad, Higiene y Ergonomia (Base 2.5), considerando los resultados de las diferentes
fases de concurso y oposicion, los diferentes turnos, las prioridades de las personas candidatas que
cumplan los requisito de cada dotacién y siguiendo el orden jerdrquico de puntuacién y los criterios
de adjudicacion sefialados en la base anterior, publicard su propuesta de nombramiento, cuyo nimero
no podrd superar el de plazas ofertadas.

11.7. En caso de empate, en base a la modificacién del articulo 27 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca y en aplicacién del articulo 20.4* de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, donde se sefiala que, en caso de existir igualdad de capacitacion,
se dard prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en los que su
presencia sea inferior al 40 por ciento, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo.

Si el empate se produjese entre dos 0 mds personas del mismo sexo, serd propuesta la persona que
hubiera obtenido mds puntuacion en la fase de oposicién y de persistir éste, seglin el orden de
puntuacién del primer ejercicio y sucesivamente en orden ascendente conforme al proceso selectivo.
De persistir el empate se resolveria en funcién del nimero total de dias que sean acreditados y
validados por el Tribunal para el cémputo de la experiencia — independientemente de que se supere el
méximo de puntuacion - y, en tltimo término, se adjudicaria al aspirante de mayor edad.
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Decimosegunda. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, y en un plazo médximo de 30 dias hdbiles, el
Tribunal formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo superado el proceso
selectivo, tuviesen cabida en el nimero definitivo de plazas a proveer, siguiendo el orden de
puntuacioén final (articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015).

12.2. La finalizacién de los nombramientos provisionales correspondientes a estas plazas se realizard
conforme a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento Regulador de Listas de Contratacién
Temporal y, en su caso, protocolos de desarrollo.

12.3. Una vez realizada por el Tribunal la propuesta de nombramiento y determinada y publicada la
fecha de incorporacién la persona nombrada deberd tomar posesion en el plazo que al efecto se haya
determinado, pudiendo retrasar la misma hasta un médximo de 30 dias hébiles a computar desde la
publicacién de la fecha de incorporacion.

12.4. Previamente a la toma de posesion, deberd declarar que no estd incursa en causa de
incompatibilidad. Si no tomara posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia a la plaza. En este caso el Tribunal propondria un nuevo nombramiento.

12.5. Permiso por nacimiento: En los casos de nacimiento de hija o hijo que impida la toma de
posesion, se podrd retrasar la incorporacién, para disfrutar del permiso por nacimiento y por
lactancia, de acuerdo a la duracién regulada en ese momento para el resto del personal municipal, a
partir de la fecha del parto. En cualquier caso, los efectos econdmicos y administrativos se
retrotraerdn a las fechas del resto de la promocion.

12.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.8 de la Ley 6/1989 de la Funcién Publica
Vasca, las personas funcionarias de nuevo ingreso tendrdn asignado el grado personal
correspondiente al nivel minimo del intervalo establecido para el grupo al que pertenezcan.

12.7. Los destinos tendrdn cardcter definitivo equivalentes a todos los efectos a los obtenidos por
CONCurso.

12.8. Quienes en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion perderan los
derechos para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz. En tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de personas
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el mismo momento
de la toma de posesion soliciten excedencia sin reserva de puesto ni incorporacién efectiva, el
departamento de Recursos Humanos, a la vista de los resultados del proceso selectivo, efectuard una
nueva propuesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes que correspondan, segin el
orden de puntuacion de la calificacion final del proceso selectivo.

Decimotercera. Listas de contratacién temporal.

13.1. Las convocatorias de Turno Libre y de Turno Libre con Promocién Interna generardn listas de
contratacién para la cobertura de necesidades temporales de personal con las personas que hubiesen
aprobado la fase de oposicién sin haber obtenido plaza. Dicha lista integrada con personas aspirantes
de ambos turnos y ordenada por la puntuacién alcanzada sustituird a las que hasta esa fecha estén en
vigor para ese puesto y categoria profesional y se gestionardn de acuerdo a la normativa que el
Ayuntamiento tenga establecida.
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13.2. Las convocatorias que exclusivamente sean en turno de Promocién Interna las generardn para
su utilizacién en procesos de cobertura de puestos mediante comisién de servicios.

Decimocuarta. Bibliograffa.

14.1. La bibliografia facilitada en su caso, no se considerard omnicomprensiva, teniendo tinicamente
cardcter orientativo y por lo tanto no se considerard en ningin caso ni vinculante ni exhaustiva.

Decimoquinta. Transparencia y politica de proteccion de datos de caracter personal.

15.1. Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucion, estdn sujetas al
protocolo municipal de proteccién de datos de cardcter personal en los procesos de seleccion de
personal y gestién de listas de contratacion temporal.

15.2. Dicho protocolo es de obligado conocimiento para participar en el proceso selectivo. El
protocolo es accesible tanto en el momento de realizar la solicitud, en el formulario de admisién en el
proceso selectivo correspondiente, en todo momento durante el proceso de seleccién, a través de la
pagina web propia de cada proceso selectivo, asi como en el apartado “normativa” de la web de
procesos selectivos.

15.3. La solicitud de participacién incorpora una opcién para autorizar al ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, por parte de la persona componente de una futura lista de contratacion, a compartir sus datos
de identificacién personal y orden en las listas de contratacién con otras instituciones a los efectos de
ser sujeto de ofertas de contratacion externas.

15.4. Esta convocatoria de oferta de empleo ptblico es un proceso voluntario y competitivo que exige
transparencia. Por ello es necesaria la publicacion de las identidades de las personas que participan,
as{ como de los resultados obtenidos en cada prueba. El Ayuntamiento procurard que la exposicion
de los datos de identificacion de personas y sus resultados en el proceso selectivo lo estén en el
ambito y por el tiempo estrictamente necesario.

15.5. De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en él toman parte tienen
derecho de acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender que la documentacién personal
en él aportada (exdmenes, certificaciones, méritos...) puede ser accesible para otras personas
aspirantes conforme establezcan los procedimientos municipales establecidos al efecto.

15.6. La mera presentacién del formulario de inscripcién supone una accion clara de la persona
participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del proceso y de la
limitacién en la proteccion de sus datos personales.

Decimosexta. Impugnaciones.

16.1. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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M ANEXO

Temario General

12.

13.

14.

15.

La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades piblicas. Derechos y Deberes (art.
10 a 52).

Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Caracteristicas, constitucién y
organizacion. Titulo VIII (art. 137 a 158).

El estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo I. De las competencias del Pais Vasco (art. 10 a 23). Titulo
II De los poderes del Pais Vasco (art. 24 a 33).

Ley 2/2016 de 7 de abril de las Instituciones locales de Euskadi: Derechos, deberes y responsabilidades de
las personas vecinas de un municipio (art. 43 a 44), Cartas de Servicio (art. 45 y 46) y Gobierno abierto
(art. 47 a 49).

Cddigo Civil: Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol, aplicacién de las normas juridicas, eficacia de
las normas juridicas y normas de derecho internacional privado (art. 1 a 12).

Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, Titulo II El Municipio (art. 11 a 18). Municipios de
gran poblacién Titulo X (art. 121 a 137).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dimensién temporal. Términos y plazos (art. 29 a 33). Los actos administrativos y la eficacia de los actos
(art. 34 a 52).

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicién y pérdida de la condicién de personal funcionario (art.
55 a 68); Situaciones administrativas del personal funcionario segin Ley de la Funcién Piblica Vasca.
Capitulo V (art. 59 a 68).

Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo III Derechos y obligaciones (art. 14 a 29)
Capitulo V Consulta y participacion de los trabajadores (art. 33 a 40).

. La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres (modificada por la Ley 3/2012, de

16 de febrero): Exposicién de motivos, Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I; y IV Plan para la
igualdad de género en Vitoria-Gasteiz (2018-2021): Finalidad, principios orientadores, ideas fuerza,
desafios y retos.

. Reglamento General de Proteccién de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 27 de Abril de 2016: Capitulo I - Disposiciones Generales, Capitulo II - Principios, Capitulo III
- Derechos del Interesado.

Organizacién politica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organos y funciones. Organizacién
administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Organigrama.

Atencion Ciudadana. Canales de atencion (Web, 010, buzén ciudadana, oficinas de atencion ciudadana,
registro municipal, oficinas de atencién especializadas).

Sede electrénica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: concepto, caracteristicas y servicios que ofrece.
Medios de identificacién y firma digital. Ordenanza de administracién electrénica del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz (art. 10 al 16 y art. 22 al 24). BOTHA n.° 53 de 14/5/2014.

Participacién ciudadana. Organos y cauces para participar. Reglamento orgdnico de Participacién
Ciudadana en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. BOTHA n.° 25 de 1/3/2017.

1-1
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Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

} )
—ADMINISTRACION GENERAL C1.

ADMINISTRATIVO/A
Escala: 1200C. ADMINISTRACION GENERAL. Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
SUBESCALA ADMINISTRATIVA. Técnico/a de Formacién Profesional o
titulaciones equivalentes u
homologadas (LOE)
Otros requisitos: 1T03.
Puestos asociados a la oferta: | 2005 ADMINISTRATIVO/A.
Grupo: C1 2005 ADMINISTRATIVO/A 66%.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2) 2005 ADMINISTRATIVO/A 50%.
Total oferta inicial: 102
Total Turno Libre : 76 Total Promocién Interna: 26
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
. - preceptivo preceptivo
44" 20" 8 4 17 9

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

(*) Oferta:

Turno Libre. ADMINISTRATIVO/A al 66%. Con euskera preceptivo: 1 plaza.
Turno Libre. ADMINISTRATIVO/A al 66%. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.
Turno Libre. ADMINISTRATIVO/A al 50%. Sin euskera preceptivo: 3 plazas.

FASE DE CONCURSO: VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

| Serd objeto de valoracion exclusivamente el desempeiio de puestos de administrativo/a en el subgrupo C1.

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Ley 2/2016, de 7 de abril, de las Instituciones Locales de Euskadi: objeto y principios de la ley, el
municipio y las demds entidades locales vascas, competencias municipales. Titulos I, II, IIT (art. 1 al 24)

2. Procedimiento administrativo (1). La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (articulos 3 a 8).

3. Procedimiento administrativo (2). Sistemas y medios de identificacién y firma. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (articulos 9 a 12).

4. Procedimiento administrativo (3).Normas generales de actuacion de procedimiento administrativo. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(articulos 13 a 33).

5. Procedimiento administrativo (4). Eficacia de los Actos. Notificaciones. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (articulos 37 a 46 y 53).
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11.

12.
13.

14.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Procedimiento administrativo (5). Iniciaciéon del Procedimiento. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (articulos 54 a 69).

Derecho de acceso a la informacién publica. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (articulos 12 a 22).

Derecho de acceso a la informacion publica. Ley 2/2016, de 7 de abril, de instituciones locales (articulos 62
a 66).

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Objeto y dambito de aplicacién de la ley:
objeto y finalidad, ambito subjetivo de aplicacion (art. 1 a 3); negocios y contratos excluidos (art. 4 a 11).

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Los contratos del sector publico:

calificacion de los contratos (art. 12 a 24)

Formas de accién administrativa, con especial referencia a la Administraciéon Local. La actividad de
Fomento.

Licencias Urbanisticas. Protocolo de obras de Atencién Ciudadana.

Licencias de actividad en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Legalizacién de actividades. Declaracién
responsable de inicio de actividad.

RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Titulo VI: Presupuesto y gasto publico. Capitulo I, De los Presupuestos (art 162 a 193 bis) y
Capitulo III, Contabilidad (art. 200 a 212).

. Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. Titulo IX, Financiacién de las entidades

locales. (art. 109 a 121).

. La Ley 4/2005 del Parlamento Vasco para la Igualdad de mujeres y hombres: Titulo II, capitulo IV

(medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa). Titulo III, capitulo VII
(Violencia contra las mujeres).

. Buzén Ciudadano. Concepto, estructura, funcionamiento.

. Padrén Municipal: Introduccién, Documentacién, Quién puede solicitar el empadronamiento,

Consideraciones generales, Derivaciones a la Unidad técnica de Padrén.

. Tarjeta Municipal Ciudadana: Informacién y tramites en la web, Servicios y trdmites municipales que

precisan TMC, Solicitar una TMC.

Recaudacion: Pago de tributos y Precios publicos.

La Web Municipal: Concepto, Organizacién de contenidos, Buscador, Sede electrénica, Suscripciones.
Registro de documentos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Aplicativo de Atencion ciudadana E.V.A.
Atencién Ciudadana. Protocolo. Habilidades y destrezas.

Atencién Ciudadana. Objetivos y tareas.

Manejo de Conflictos con la ciudadania. Causas y tratamiento.
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— INSPECCION. AMBIENTAL

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS de  Formacién  Profesional  de
ESPECIALES. CLASE PLAZAS Industrias Alimentarias, Seguridad y
COMETIDOS ESPECIALES. Medio Ambiente (LOE) Dietética y
Servicios al Consumidor (LOGSE),
I 0 equival
Otros requisitos: 1T0S

Carnet de Conducir Tipo B
Puestos asociados a la oferta: | 1475-INSPECTOR/A SANITARIO Y

Grupo: C1 CONSUMO.

Perfil Lingiiistico: | 2 (B2) 1473-INSPECTOR/A MEDIO
AMBIENTE.

Total oferta inicial: 3
Total Turno Libre : 2 Total Promocién Interna: 1
Con euskera preceptivo | Sin cuskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad _ sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
preceptivo preceptivo
1 [©) 1 [©) 0 0 1 [©) 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

(*) Oferta:

- Promocién Interna. INSPECTOR/A SANITARIO Y CONSUMO. Con euskera preceptivo: 1 plaza.
- Turno Libre. INSPECTOR/A SANITARIO Y CONSUMO. Con euskera preceptivo: 1 plaza.

- Turno Libre. INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catalogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta |

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:
AREA SANITARIA Y DE CONSUMO

1. R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa del
consumidor y de la produccién agroalimentaria: tipos de infracciones y sanciones, calificacion de las
infracciones, sanciones, la inspeccién y toma de muestras, andlisis, obligaciones de los interesados,
procedimiento, prescripcion y caducidad.

2. Sistemas de autocontrol en las actividades relacionadas con la alimentacién. Andlisis de peligros y puntos de
control criticos y su aplicacién. Principios bdsicos y su aplicacion. Legislacién.

3. Plan Genérico de autocontrol en hosteleria de la CAPV. Principios generales. Controles y Registros basicos.

4. Planes de limpieza, desinfeccién, desinsectacion y desratizacion en establecimientos alimentarios. Tipos de
plagas y su control.
5. Orden de 15 de marzo de 2002 de Gobierno Vasco. Normas de higiene para la elaboracién, distribucién y

comercio de comidas preparadas: Definicion, Clasificacion, requisitos sanitarios generales y especificos de
los comedores colectivos y de los establecimientos no industriales de elaboracion de comidas preparadas.
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11.

12.

1.

Decreto 79/2018, de 15 de mayo, que regula el régimen de autorizacion sanitaria y comunicacién de
empresas y establecimientos alimentarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi (REACAYV).

Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004 relativo a la higiene de
los productos alimenticios. Anexo II: Requisitos higiénico-sanitarios generales aplicables a todos los
operadores de empresa alimentaria (excepto si es de aplicacién en el Anexo I)

Ordenanza reguladora de la venta ambulante en el término municipal de Vitoria-Gasteiz: Disposiciones
generales. Modalidades de la venta ambulante. Productos e instalaciones. Derechos y obligaciones.
Condiciones especificas de cada mercado.

Pan y productos de panaderia: Norma de calidad para el pan.
Etiquetado de los alimentos: etiquetado obligatorio, concepto de trazabilidad.

La alergia alimentaria y la intolerancia. Alérgenos de declaracién obligatoria. Informacién al consumidor
facilitada al consumidor (Reglamento 4469/2011).

Real Decreto 126/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba la norma general relativa a la informacién
alimentaria de los alimentos que se presenten sin envasar para la venta al consumidor final y a las
colectividades, de los envasados en los lugares de venta a peticion del comprador, y de los envasados por los
titulares del comercio al por menor.

. Red de alerta alimentaria. Sistema coordinado de Intercambio Rapido de Informacién. Alertas alimentarfas.

Actuaciones ante alertas alimentarias.

Inspeccién de viviendas y/o locales ante circunstancias de insalubridad: Procedimiento administrativo ante
una circunstancia de sindrome de diégenes.

AREA DE MEDIO AMBIENTE

Contaminacion del Agua. Efluentes Industriales. Pardmetros fisicos, quimicos y microbiolégicos relacionados
con la calidad de las aguas. Evaluacion de la carga contaminante por sector industrial. Procedimientos para la
inspeccion y toma de muestras de vertidos de aguas Tasa de Vertido de aguas residuales no domésticas.

Contaminacion Atmosférica, calidad del aire. Ley 34/2007 de Calidad de Aire Proteccion de la Atmdsfera.
Legislacion de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera. Real Decreto 100/2011 Catalogo
de APCA. Decreto Vasco 278/2011 que Regula las Instalaciones en que se desarrollan APCA. Gestién
municipal de la Calidad del Aire: Red Automatica de Vigilancia y control de la Contaminacién Atmosférica
de Vitoria-Gasteiz. Memoria anual.

Contaminacién Actstica: fundamentos y conceptos bdsicos de ruido y acustica y medicion de niveles sonoros.
Cuantificacion del ruido, el decibelio. Niveles de ruido tipicos. Suma de niveles sonoros. Presion sonora,
Potencia sonora, Intensidad sonora. Andlisis frecuencial. Nivel equivalente, niveles mdximo y minimo.
Principales indices actsticos. Ruido ambiental y su propagacién: ruido industrial, ruido de trfico y
ferrocarril, ruido de aeronaves. Pardmetros de ruido ambiental. Ruido de actividades. Niveles. Ruido interior y
exterior. Parametros sonoros y metodologia para su cuantificacion. Tipos de ruido (continuo, intermitente,
impulsivo). Pardmetros instantdneos y promedio (nivel sonoro continuo equivalente). Indices de evaluacién
sonora. Niveles de evaluacion. Limites. Molestia y penalizaciones. El sonémetro. Medicién de ruido
procedente de actividades. Método para la cuantificacion de los niveles de ruido interior y exterior. Ruidos
continuos vs. Ruido de impactos. Informes de medicién y cumplimiento normativa.

Contaminacién acustica: medicion de aislamiento. Mediciéon de aislamiento actstico de un recinto.
Aislamiento actstico a ruido aéreo y de impacto. Ensayo: proceso y evaluacion. Diferencia de niveles. Nivel
de presion de ruido de impactos. Informes de medicién y cumplimiento normativo.

Contaminacién Acdtstica: Ordenanza Municipal. Ordenanza Municipal contra el Ruido y las Vibraciones de
Vitoria-Gasteiz (BOTHA N° 137, 01 Diciembre 2010).

Ley 3/98, General de Proteccién del Medio Ambiente del Pais Vasco. Titulo Preliminar: Objeto de la Ley.
Titulo Tercero: Ordenacién de las Actividades con incidencia en el Medio Ambiente. Interpretacion de los
Anexos IA/IB /IC/IIA /1IB.

Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos de impacto significativo. Ley 21/2013 de Evaluaciéon Ambiental
(Titulo I). Conocimiento de las tramitaciones necesarias, asi como manejo de los conceptos bdsicos
relacionados con los documentos técnicos que intervienen en las diferentes tramitaciones de Evaluacién
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10.

11.

12.

14.

Ambiental: Evaluacién Ambiental Estratégica de Planes y Programas y Evaluacién de Impacto Ambiental de
Proyectos, Obras y Actividades.

Tramitacion técnico-administrativa para el control ambiental de industrias, infraestructura, instalaciones y
actividades. Titulos habilitantes para el ejercicio de actividades. Procedimiento para la implantacion,
modificacién, reforma o cambio de titularidad de actividades en funcién de su grado de afeccion a la salud de
las persona y el medio ambiente: procedimientos de tramitacién de Actividades Clasificadas sometidas a
Autorizaciéon Ambiental Integrada, a Licencia de Actividad, y a Comunicacion Previa de Inicio de Actividad.
Procedimiento de tramitacion de actividades que por su escaso impacto en el entorno, no requieren
tramitacion ambiental.

Regulacién y control de los Espectdculos Publicos, las Actividades Recreativas y los Establecimientos
Publicos en los que se desarrollan. Ley vasca 10/2015 de 23 de diciembre, de Especticulos Piblicos y
Actividades Recreativas. Decreto vasco 17/2019 de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas.

Regulacion municipal de los Establecimientos Publicos de Hosteleria en Vitoria-Gasteiz. Ordenanza
Municipal de Establecimientos Publicos de Hosteleria no hoteleros (BOTHA N° 137, 01 Diciembre 2010).
Ordenanza Municipal reguladora de Terrazas en Establecimientos Piblicos de Hosteleria y Asimilados
(BOTHA N° 147, 21 Diciembre 2012).

Inspeccién de actividades. Responsables de las funciones de inspeccién. Cobertura legal de la tarea y
procedimiento de inspeccién. Tipos de Inspecciones en funcién de quién parte la iniciativa de su realizacién.
Procedimiento de Inspeccién. Redaccion de Actas e Informes Técnicos. Redaccién de Propuestas de
Requerimiento. Actuacién ante una reclamacién por molestias, ruidos u otros impactos ambientales.

Plan General de Ordenacién Urbana de Vitoria-Gasteiz. Usos y compatibilidad. Clasificacion y Régimen de
Suelo: estructura general y definiciones previas Titulo IV, Capitulo 1). Normas generales de uso (Titulo V,
Capitulo 2). Normas particulares del uso productivo y Normas particulares del uso terciario (Titulo V
Capitulo, 3). Interpretacion de los cuadros de compatibilidad de las ordenanzas de la edificacion y usos del
Titulo VI.

. Instalaciones de Proteccion contra incendios. Cédigo Técnico de la Edificacién (RD 314/2006), Documento

Basico SI (Seguridad en caso de Incendio): Introduccién, DB SI 4 (Instalaciones de Proteccion contra
incendios, Dotacién). RD 513/2017: Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios (RIPCI).
Capitulo I Disposiciones generales / Anexo I Caracteristicas e instalacién de los equipos y sistemas de
proteccién contra incendios. RD 2267/2004: Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos
Industriales (RSCIEI). Capitulo I Objeto y Ambito de aplicacién / Anexo III Requisitos de las Instalaciones
de Proteccién contra Incendios de los Establecimientos Industriales.

Instalaciones habituales con impacto ambiental directo en el entorno residencial.

— Guarderias de vehiculos, instalacion de ventilacién: Cédigo Técnico de la Edificacion (RD
314/2006), Documento Basico HS (Salubridad): Introduccién / DB HS 3 (Calidad de Aire Interior):
1. Generalidades, 3.1.4 Aparcamientos y garajes de cualquier tipo de edificio, 3.2 Condiciones
Particulares de los elementos, Apéndice A Terminologia.

— Salas de calderas, dimensiones, ventilacion, chimeneas: RITE (RD 1027/2007) Parte II Instruccion
Técnica 1.3.4 Apartado IT 1.3.4.1 Generacién de Calor y Frio.

— Instalaciones de aire acondicionado y cdmaras frigorificas. Elementos interiores y exteriores basicos.
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— INSPECCION. CONTRATAS

Escala:

2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacion Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE).

Otros requisitos: 1T05

Carnet de Conducir Tipo B

Puestos asociados a la oferta: | 1478-INSPECTOR/A CONTRATAS.

Grupo:

C1

Perfil Lingiiistico: | 1 (B1)

Total oferta inicial: 3
Total Turno Libre : 2 Total Promocién Interna: 1
Con cuskera preceptivo | Sin euskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad  sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catalogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta |

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Titulo I. Articulos 1-12 y Titulo III.
Articulos 17-19

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Titulo III. Articulos 20-24 y Titulo IV.
Articulos 31-32.

Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica, Recogida y Transporte de Residuos de Vitoria-Gasteiz. Articulos
1-65

Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica, Recogida y Transporte de Residuos de Vitoria-Gasteiz. Articulos
66-151.

Plan de Prevencion y Gestion de Residuos Urbanos de Araba: 7. Sintesis del diagndstico, 8. Situacién futura
9. Modelo de gestién adoptado (9.2 visién 2030, 9.3 principios rectores, y 9.4 objetivos estratégicos)

Recogida neumdtica de residuos. Caracteristicas principales y funcionamiento del sistema. Diferentes
tecnologias de recogida neumatica de residuos.

Recogida de residuos urbanos en Vitoria-Gasteiz. Fracciones recogidas y sus caracteristicas. Modelos de
recogida existentes.

Observatorio de Residuos de Alava 2018. Inventario de Residuos Domésticos del Territorio Histérico de
Alava: 1. Introduccién. 2.7 Cuadrilla de Vitoria-Gasteiz, 4. Conclusiones y propuestas

Fraccién orgdnica de los residuos urbanos recogida selectivamente. Modos de recogida en Vitoria-Gasteiz.
Caracteristicas y composicion. Diferentes opciones para su tratamiento en planta centralizada (compostaje y
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10.

11.

15.
16.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

biometanizacion).

Decreto 63/2019, de 9 de abril, por el que se establece el régimen juridico y las condiciones técnicas de las
instalaciones y actividades de compostaje comunitario.

Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Productor. Definicién, objetivos, funciones.
Funcionamiento, funciones, competencias, proyectos mds importantes de los dos SCRAP mads significativos:
Ecoembes y Ecovidrio.

. Recogida de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre

residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Capitulos 1, 2,3 y 4.

. Gestion de residuos de construccién y demolicion en el Pafs Vasco. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el

que se regula la produccién y gestion de los residuos de construcciéon y demolicién. Articulos 1-12, sin
anexos

. Prevencién de la generacién de residuos. Definicién. Objetivos. Tipos. Actividades de prevencién en las

etapas del ciclo producto-residuo. Reutilizacion de residuos: Contenedor de reutilizacion en Vitoria-Gasteiz
Garbigune municipal. Reglamento de servicio.

Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rigen la contratacion de la gestion del servicio piblico
de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en la ciudad de Vitoria-Gasteiz. Cardtula punto
4 (completa)

. Pliego de Cldusulas Técnicas particulares que rigen la contrataciéon de la gestién del servicio piblico de

limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en la ciudad de Vitoria-Gasteiz. Descripcién de los
servicios a prestar: Articulos 1-37 incluidos

. Pliego de Cldusulas Técnicas particulares que rigen la contrataciéon de la gestién del servicio piblico de

limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos en la ciudad de Vitoria-Gasteiz Control de los
servicios, definiciones de servicio prestado y no prestado: Articulos 47-68 incluidos

Reglamento de explotacion del vertedero. Texto del reglamento (sin anexos)

Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depdsito en
vertedero. Articulos 1-8, 14-18

Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depdsito en
vertedero. Anexo 1.

Buzén ciudadano (condiciones de uso, app, el buzén pasa a paso, temdticas, actividad) y Servicio V-Garbi.
Comunicacion con la ciudadania. Organizacion y funciones.

Zona rural de Vitoria-Gasteiz. Descripcion y caracteristicas principales. Diagndstico territorial de la zona
rural del Término Municipal de Vitoria-Gasteiz.

Limpieza y recogida de residuos de la zona rural de Vitoria-Gasteiz. Aspectos generales de la recogida de
residuos y limpieza de la zona rural, asi como del compostaje individual y comunitario implantado.

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. ;Qué ambitos abarcan los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible?.
ODS n° 12: datos destacables y metas del objetivo 12.
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¢

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

%) Udala - BASES ESPECIFICAS —

Sl OFERTA PUBLICA

Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

) )
— INSPECCION. OBRAS

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS de  Formacién  Profesional de
ESPECIALES. CLASE PLAZAS Edificacién y Obra Civil, o Técnico/a
COMETIDOS ESPECIALES. en Disefio de fabricacién mecanica
(LOE) homologadas o equi
Otros requisitos: 1T05
Carnet de Conducir Tipo B
Puestos asociados a la oferta: | 1456-INSPECTOR/A OBRAS.
Grupo: C1
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 2
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 1
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

Decreto 112/ 2012, de 26 de junio, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de
construccion y demolicién. Articulos 1 al 6 (Decreto 407/2013, de 10 de septiembre, de suspension temporal
del Decreto 212/2012, de 16 de octubre, por el que se regulan las entidades de colaboracién ambiental y se
crea el Registro de Entidades de Colaboracion Ambiental de la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco.
Articulo 2.

2. Ley20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocion de la Accesibilidad. Articulos 1,2,4,7,8,9.

Decreto 68/2000 sobre normas técnicas de accesibilidad que desarrolla la Ley 20/1997, Anejo 111, Articulos 1,
4,5,7,82,8.5,9,10.1, Anejo 1V: Articulo 1, Anejo V: Articulo 3.

4. Plan General de Ordenacién Urbana de Vitoria-Gasteiz. Licencias, autorizaciones y comunicaciones previas:

Disposiciones Generales. Normas Generales de Tramitacién.

Plan General de Ordenacién Urbana. Normas generales de edificacion y usos. Normas generales de la
edificacién: Condiciones particulares de las fachadas. Condiciones particulares de los balcones, miradores y
terrazas. Condiciones para los elementos que afectan a la via ptiblica.

6. Plan General de Ordenacién Urbana. Normas generales de uso: Estructuracién de los usos y definiciones.

Definicion de usos globales y pormenorizados. Estructuracién de Categorias y situaciones.

www.araba.eus

2020-03189

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

24/73



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Plan General de Ordenacién Urbana, Normas particulares de los usos: Uso residencial, productivo, terciario,
de equipamiento, de servicios urbanos, de espacios libres, de infraestructuras, de red viaria, de transporte, de
estacionamientos (Definicion del uso global y Clasificacion y definicion de usos pormenorizados).

Plan General de Ordenacién Urbana, Ordenanza OR-1 Casco Medieval: Definicién y dmbito de aplicacion.
Ordenanza OR-2 Primer Ensanche Siglo XIX: - Definicion y dmbito de aplicacién. Clasificacion.
Condiciones estéticas y de composicion. Zona De Proteccion. Ordenanza OR-3 Segundo Ensanche:
Definicion y dmbito de aplicacion. Clasificacién. Condiciones estéticas y de composiciéon. Zona De
Proteccién.

Plan General de Ordenacion Urbana, Ordenanza OR-4 Edificacion abierta ordenada segtin alineacion viaria:
Definicion y ambito de aplicacién. Clasificacion. Condiciones estéticas y de composicién. Ordenanza OR-5
Edificacién abierta en parcela independiente: Definicién y dmbito de aplicacion. Clasificacién. Condiciones
estéticas y de composicion. Ordenanza OR-6 Mantenimiento de la ordenacién de dmbito: Definicién y dmbito
de aplicacion. Clasificacion. Condiciones estéticas y de composicion.

Plan General de Ordenaciéon Urbana, Ordenanza OR-7 Ciudad jardin mixta: Definicién y dmbito de
aplicacién. Clasificacion. Condiciones estéticas y de composicién. Ordenanza OR-8 Edificacion unifamiliar
en hilera: Definicién y dmbito de aplicacion. Clasificacion. Condiciones estéticas y de composicion.
Ordenanza OR-9 Edificacién unifamiliar aislada: Definicién y dmbito de aplicacién. Clasificacion.
Condiciones estéticas y de composicién.

Plan General de Ordenacién Urbana, Ordenanza OR-10 Entidades menores de poblacion: Definicién y dmbito
de aplicacién. Clasificacion y tipos edificatorios. Cerramientos. Condiciones estéticas y de composicion.

Plan General de Ordenacion Urbana, Ordenanza OR-11 Edificacion industrial aislada: Definicién y dmbito de
aplicacién. Clasificacion. Cerramientos. Condiciones estéticas y de composicién y elementos anunciadores.
Ordenanza OR-12 Edificacién industrial compacta: Denominacién y dmbito de aplicacién. Clasificacion.
Cerramientos. Condiciones estéticas o de composicién. Ordenanza OR-13 Edificacién no residencial de
borde viario arterial: Definicién. Clasificacion. Cerramientos. Condiciones estéticas y de composicion.

Ordenanza municipal relativa a la mejora de las condiciones de accesibilidad en edificios cuyo uso
predominante sea el residencial colectivo: Disposiciones generales. Obras e instalaciones tendentes a facilitar
la accesibilidad.

Ordenanza del ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz reguladora de la sefializacién y balizamiento de las
ocupaciones de las vias publicas por realizacién de obras y trabajos Aprobacién: 21/11/2008 BOTHA, n° 11
de 26/1/2009 BOTHA, n° 15 de 4/2/2009 (correccién de errores). Ambito de la ordenanza y condiciones
generales. Itinerarios peatonales: Articulo 26 y 27. Proteccién y sefializacion.

Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Inspeccién urbanistica (A° 217, 218). Disciplina
urbanistica (A° 219 al 224). Ley 3/2015, de 18 de junio, de vivienda. Inspeccién, disciplina y régimen
sancionador: Inspeccién y medidas provisionales (A° 79, 80).

Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Infracciones y sanciones urbanisticas (A° 225 al 234).

Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Conservacién de obras y construcciones: Obras de
urbanizacion (A° 197 al 203). Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estatuto juridico de la propiedad del suelo:
Contenido del derecho de propiedad del suelo: deberes y cargas (A° 15). Ley 3/2015, de 18 de junio, de
vivienda. Inspeccion, disciplina y régimen sancionador: Inspeccién y medidas provisionales (A° 4).
Intervencion en la edificacién y en los conjuntos urbanos y rurales (A° 41).

Decreto 117/2018, de 24 de julio, de la inspecgién técnica de los edificios en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco. Disposiciones generales: Objeto. Ambito de aplicaciéon (A° 1,2). La inspeccién técnica de los
edificios (A° 4 al 8).

Decreto 117/2018, de 24 de julio, de la inspeccion técnica de los edificios en la Comunidad Auténoma del
Pafs Vasco. Agentes intervinientes (A° 9, 10). Procedimiento de la Inspeccién Técnica de los edificios (A° 11
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

al 14).

Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados
servicios; y modificaciones posteriores. De medidas urgentes de impulso del comercio (A° 1 al 5). Régimen
sancionador por incumplimiento de las medidas para el inicio y ejercicio de la actividad comercial y de
determinados servicios (A° 16, 17 y 18).

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Disposiciones Generales: Objeto. Ambito de aplicacion. Contenido del CTE. Documentos Reconocidos del
CTE y Registro General del CTE.

CTE: DB SI Seguridad en caso de incendio. Seccién SI 3 Evacuacién de ocupantes: Puertas situadas en
recorridos de evacuacion. Sefalizacion de los medios de evacuacion. Seccién SI 4 Instalaciones de proteccion
contra incendios: Dotacién de instalaciones de proteccion contra incendios (sin Tabla 1.1). Senalizacion de las
instalaciones manuales de proteccién contra incendios.

CTE: DB SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seccién SUA 1 Seguridad frente al riesgo de caidas:
Resbaladicidad de los suelos. SUA 4 Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada:
Alumbrado normal en zona de circulacién, Alumbrado de emergencia. SUA 9 Accesibilidad: Condiciones
accesibilidad (Condiciones funcionales), Condiciones y caracteristicas de la informacion y sefializacién para
la accesibilidad.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales: Objeto y dmbito de aplicacién. Régimen de implantacion,
construccidn y puesta en servicio. Inspecciones (A° 6).

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios: Disposiciones generales; Productos de proteccion contra incendios; Anexo 1 Caracteristicas
e instalacion de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios (nociones bdsicas).

www.araba.eus

2020-03189

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

26/73



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

SIS OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

n de Vitoria—Gaslieiz

Vitoria-Gasteizko <

Udala - BASES ESPECIFICAS -
R

— MUSICA.

TECNICO/A AUXILIAR BANDA MUSICA

Escala: 2230C ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacion Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. 1 logadas (LOE).
Otros requisitos:
Puestos asociados a la oferta: | 1102-TECNICO/A AUXILIAR
Grupo: C1 BANDA DE MUSICA.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con cuskera preceptivo | Sin cuskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Elservicio de Cultura del ayuntamiento de V-G: organizacién

Plan estratégico de Cultura 2018-2021: Perspectiva de futuro y lineas de trabajo

Plan estratégico de Cultura 2018-2021: Programas y proyectos- Implementacién y seguimiento.
Centros de formacién musical en la ciudad. Caracteristicas generales.

Agentes culturales en el ambito musical de Vitoria-Gasteiz.

Perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacién de la actividad de la Banda Municipal.

Principal Atzokia. El teatro. Caracteristicas generales.

® NNk we

Red municipal de teatros. Otros teatros. Caracteristicas generales. Normas de cardcter general para el acceso a
los teatros de la red municipal de teatros.

9. Eventos culturales y festivales de la ciudad. Fiestas tradicionales de Vitoria-Gasteiz.
10. Equipamientos y agentes culturales en Vitoria-Gasteiz.

11. Propiedad intelectual y derechos de autor.

12. Banda Municipal de Misica de V-G: mision y objetivos estratégicos. Historia.

13. Banda Municipal de V-G: Programacién Teatro Principal.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Banda Municipal de V-G: Programacién musica al aire libre y otras actividades.

Instrumentos de viento madera. Instrumentos de viento metal. Instrumentos de percusion.

Gestion de la comunicacion y publicidad en eventos culturales.

Redes sociales mds utilizadas por la sociedad. Caracteristicas y funcionamiento basico.
Contratacion de especticulos escénicos.

Gestion de la produccion: requisitos técnicos e infraestructurales.

Gestion econdmica y financiera. Factores juridicos.

Dotacién Técnica basica Teatro Principal Antzokia: Iluminacién.

Dotacién Técnica basica Teatro Principal Antzokia: Sonido.

Dotacién Técnica basica Teatro Principal Antzokia: Otros.

Programa Ciudades Educadoras.

Edicién audiovisual: Adobe Premiere Pro caracteristicas generales.
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efleo, 7
L)
OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018-19
n de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko £
M Udala - BASES ESPECIFICAS —
¢ ) .
—~ MUSICA. CLARINETE
Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacion Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaci equival u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de
Profesor/a de misica de Grado Medio
en la especialidad de Clarinete o
equivalentes.
Puestos asociados a la oferta: | 1112-CLARINETE.
Grupo: C1
Perfil Lingiiistico: 1 (B1)
Total oferta inicial: 2
Total Turno Libre : 2 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo
0 2 0 0 0 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Historia.
Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Discografia.

Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Area socio-educativa.

Lol o

Banda Municipal de Miisica de Vitoria-Gasteiz. Catdlogo especifico de funciones del puesto: 1112-Miisico
Clarinete.

5. Orquestacién para Banda o Conjunto de Viento. Bandas versus conjunto de viento. La seccion de percusién
en la banda. Preparacion de la partitura para banda. Partituras condensadas. Trascripcion de orquesta a banda.

6. Trascripcion de banda o conjunto de viento para orquesta.

7. La seccién de instrumentos de viento madera. Construccion. Clasificacion. El principio de la transposicion.
Técnicas de ejecucién. La orquestacién para los instrumentos de madera.

8. Laflauta. El flautin. La flauta contralto. La flauta bajo.

9. Eloboe. El corno inglés. Otros miembros de la familia del oboe.

10. El clarinete. El requinto. El clarinete bajo. Otros miembros de la familia del clarinete.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

El saxofdn.
El fagot. El Contrafagot.

La seccion de instrumentos de viento metal. La serie armoénica. Cilindros, védlvulas y varas. El registro. La
emision del sonido, la articulacion y el picado. Caracteristicas y efectos comunes en todos los instrumentos de
metal. Las sordinas.

La trompa.

La trompeta, la corneta. Otros instrumentos de la familia de la trompeta.

El trombén. Otros instrumentos de la familia del trombén.

La tuba. Otros miembros de la familia de la tuba.

La seccién de percusion. Idiéfonos. Membranéfonos. Cordéfonos. Aeréfonos.

Los elementos formales y su constitucién. El ritmo, la melodia y la armonfa. Tema, motivo y disefio.
Repeticion y transformacién del tema. Desarrollo temdtico y desenvolvimiento melddico. La frase musical.
Ictus y compas. Tipos ritmicos determinados por el comienzo o por el final de las ideas meldédicas. Extension
de la frase y de sus divisiones.

De los tipos formales en general. Los pequefios tipos formales. El pequefio tipo primario. El pequefo tipo
binario. El pequefio tipo ternario. Los grandes tipos formales.

La Variacion. Definicion, tipos. Estructura.

El concierto o “Concerto”. Definicién. El “Concerto grosso”. El concierto preclasico. El concierto clésico. El
concierto poscldsico. El solista y la orquesta. La cadencia o cadenza. Doble y triple concierto.

La obertura y el preludio. Definicién. La obertura que sintetiza la Opera y la Obertura Mosaico. La obertura
poswagneriana. La obertura y el Preludio como obras independientes.

Poema sinfénico. Definicién. Antecedentes. Aspecto formal. Composiciones similares. Evolucion.

Composiciones definidas por el movimiento o por el ritmo. Caracteristicas. Marcha, Polonesa, Mazurca, Vals
y Tarantela.

Composiciones sin caracteristicas especiales en cuanto a ritmo y forma. Fantasia, Capricho, Tocatta, Pastoral,
Impromptu, Romanza sin palabras, Balada, Rapsodia, momento musical.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS —
R , ,
— MUSICA. SAXOFON

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE titulaciones equivalentes u
PLAZAS COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de

Profesor/a de misica de Grado Medio
en la especialidad de Saxofén o

equi

Otros requisitos:
Puestos asociados a la oferta: | 1133-SAXOFON.

Grupo: C1
Perfil Lingiiistico: | 1 (B1)

Total oferta inicial: 2
Total Turno Libre : 2 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Historia.
Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Discografia.

Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Area socio-educativa.

Lol o

Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Catdlogo especifico de funciones del puesto: 1133-Mdsico
Saxofén.

5. Orquestacién para Banda o Conjunto de Viento. Bandas versus conjunto de viento. La seccion de percusion
en la banda. Preparacion de la partitura para banda. Partituras condensadas. Trascripcion de orquesta a banda.

6. Trascripcion de banda o conjunto de viento para orquesta.

7. La seccion de instrumentos de viento madera. Construccion. Clasificacion. El principio de la transposicion.
Técnicas de ejecucion. La orquestacion para los instrumentos de madera.

8. Laflauta. El flautin. La flauta contralto. La flauta bajo.
9. El oboe. El corno inglés. Otros miembros de la familia del oboe.

10. El clarinete. El requinto. El clarinete bajo. Otros miembros de la familia del clarinete.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

El saxofdn.
El fagot. El Contrafagot.

La seccion de instrumentos de viento metal. La serie armoénica. Cilindros, védlvulas y varas. El registro. La
emision del sonido, la articulacion y el picado. Caracteristicas y efectos comunes en todos los instrumentos de
metal. Las sordinas.

La trompa.

La trompeta, la corneta. Otros instrumentos de la familia de la trompeta.

El trombén. Otros instrumentos de la familia del trombén.

La tuba. Otros miembros de la familia de la tuba.

La seccién de percusion. Idiéfonos. Membranéfonos. Cordéfonos. Aeréfonos.

Los elementos formales y su constitucién. El ritmo, la melodia y la armonfa. Tema, motivo y disefio.
Repeticion y transformacién del tema. Desarrollo temdtico y desenvolvimiento melddico. La frase musical.
Ictus y compas. Tipos ritmicos determinados por el comienzo o por el final de las ideas meldédicas. Extension
de la frase y de sus divisiones.

De los tipos formales en general. Los pequefios tipos formales. El pequefio tipo primario. El pequefo tipo
binario. El pequefio tipo ternario. Los grandes tipos formales.

La Variacion. Definicion, tipos. Estructura.

El concierto o “Concerto”. Definicién. El “Concerto grosso”. El concierto preclasico. El concierto clésico. El
concierto poscldsico. El solista y la orquesta. La cadencia o cadenza. Doble y triple concierto.

La obertura y el preludio. Definicién. La obertura que sintetiza la Opera y la Obertura Mosaico. La obertura
poswagneriana. La obertura y el Preludio como obras independientes.

Poema sinfénico. Definicién. Antecedentes. Aspecto formal. Composiciones similares. Evolucion.

Composiciones definidas por el movimiento o por el ritmo. Caracteristicas. Marcha, Polonesa, Mazurca, Vals
y Tarantela.

Composiciones sin caracteristicas especiales en cuanto a ritmo y forma. Fantasia, Capricho, Tocatta, Pastoral,
Impromptu, Romanza sin palabras, Balada, Rapsodia, momento musical.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS —
R ,
— MUSICA. TROMPETA

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE titulaciones equivalentes u
PLAZAS COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de

Profesor/a de misica de Grado Medio
en la especialidad de Trompeta o

equi

Otros requisitos:
Puestos asociados a la oferta: | 1148-TROMPETA.

Grupo: C1
Perfil Lingiiistico: | 1 (B1)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Historia.
Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Discografia.

Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Area socio-educativa.

Lol o

Banda Municipal de Misica de Vitoria-Gasteiz. Catdlogo especifico de funciones del puesto: 1148-Misico
Trompeta.

5. Orquestacion para Banda o Conjunto de Viento. Bandas versus conjunto de viento. La seccion de percusion
en la banda. Preparacién de la partitura para banda. Partituras condensadas. Transcripciéon de orquesta a
banda.

6. Transcripcion de banda o conjunto de viento para orquesta.

7. La seccion de instrumentos de viento madera. Construccion. Clasificacién. El principio de la trasposicion.
Técnicas de ejecucion. La orquestacion para los instrumentos de madera.

8. La flauta. El flautin. La flauta contralto. La flauta bajo.

9. El oboe. El corno inglés. Otros miembros de la familia del oboe.

www.araba.eus 2020-03189
D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 33/73




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

El clarinete. El requinto. El clarinete bajo. Otros miembros de la familia del clarinete.
El saxofdn.
El fagot. El Contrafagot.

La seccion de instrumentos de viento metal. La serie arménica. Cilindros, védlvulas y varas. El registro. La
emision del sonido, la articulacion y el picado. Caracteristicas y efectos comunes en todos los instrumentos de
metal. Las sordinas.

La trompa.

La trompeta, la corneta. Otros instrumentos de la familia de la trompeta.

El trombén. Otros instrumentos de la familia del trombén.

La tuba. Otros miembros de la familia de la tuba.

La seccién de percusién. Idiéfonos. Membranéfonos. Cordéfonos. Aeréfonos.

Los elementos formales y su constitucién. El ritmo, la melodia y la armonfa. Tema, motivo y disefio.
Repeticion y transformacion del tema. Desarrollo temdtico y desenvolvimiento melddico. La frase musical.
Ictus y compas. Tipos ritmicos determinados por el comienzo o por el final de las ideas meldédicas. Extension
de la frase y de sus divisiones.

De los tipos formales en general. Los pequefios tipos formales. El pequefio tipo primario. El pequefo tipo
binario. El pequefio tipo ternario. Los grandes tipos formales.

La Variacion. Definicion, tipos. Estructura.

El concierto o “Concerto”. Definicién. El “Concerto grosso”. El concierto preclasico. El concierto clésico. El
concierto poscldsico. El solista y la orquesta. La cadencia o cadenza. Doble y triple concierto.

La obertura y el preludio. Definicién. La obertura que sintetiza la Opera y la Obertura Mosaico. La obertura
poswagneriana. La obertura y el Preludio como obras independientes.

Poema sinfénico. Definicion. Antecedentes. Aspecto formal. Composiciones similares. Evolucion.

Composiciones definidas por el movimiento o por el ritmo. Caracteristicas. Marcha, Polonesa, Mazurca, Vals
y Tarantela.

Composiciones sin caracteristicas especiales en cuanto a ritmo y forma. Fantasia, Capricho, Tocatta, Pastoral,
Impromptu, Romanza sin palabras, Balada, Rapsodia, momento musical.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS —
R ,
— MUSICA. CONJUNTO INSTRUMENTAL

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de
Profesor/a de misica de Grado Medio
en Iquiera de sus especialidades o
equivalentes.
Otros requisitos: 1T05
Puestos asociados a la oferta: | 1470-MONITOR/A CONJUNTO
Grupo: C1 INSTRUMENTAL.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:
| Conjunto Instrumental-Arreglista. ‘

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Agrupaciones instrumentales y corales en la musica tradicional vasca. Caracteristicas.

2. Organizacién sonora: tonalidad, modos, intervalos, acordes, y cadencias. El sistema de cifrados. Modulacion.
3. Folklore y folklorismo: diferencias y analogias.

4. Texto y melodia en la musica tradicional.

5. La gaita. Historia y caracteristicas.

6. El txistu. El silbote. Historia y caracteristicas.

7. La trikitixa (Soinu Txiki). Historia y caracteristicas.

8. Latxirula. Historia y caracteristicas.

9. Latxalaparta. Historia y caracteristicas.

10. La alboka. Historia y caracteristicas.
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Atabal, tambor de gaita, tamboril, pandero y ttun-ttun. Historia y caracteristicas.
. Otros instrumentos de musica tradicional vasca.

La Banda Municipal de Txistularis del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Antecedentes e historia.

Academia Municipal de Folklore: fundacidn, estructura organizativa.

Academia Municipal de Folklore: objetivos y docencia.

. Academia Municipal de Folklore: actividades de difusién.

Danzas de Alava.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Soka Dantzak.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Irridantzak.

Los ciclos coreogréficos de Brokel Dantza y Dantzari Dantza.

Danzas de Carnaval.

Historia de la musica vasca. Clasicismo y Romanticismo. El Nacionalismo Musical.

El cancionero de Azkue. Metodologia y estructura.
El cancionero del Padre Donostia. Metodologia y estructura.

El zortziko y la espatadantza.
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..'..

PR

Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

BASES ESPECIFICAS —
— MUSICA. TRIKITIXA

Titulacién/Titulaciones:

Titulo de Bachiller o Titulo de
Técnico/a de Formacién Profesional o

titulaciones

equivalentes u

homologadas (LOE) y Habilitacién del
Gobierno Vasco en la especialidad de

Escala: 2230C. SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES. CLASE PLAZAS
COMETIDOS ESPECIALES

Grupo: C1

Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Trikitixa.
Otros requisitos: 1T05
Puestos asociados a la oferta: | 1483-MONITOR/A TRIKITIXA.

Total oferta inicial: 1

Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

5. La gaita. Historia y caracteristicas.

8. Latxirula. Historia y caracteristicas.
9. Latxalaparta. Historia y caracteristicas.

10. La alboka. Historia y caracteristicas.

1. Folklore y folklorismo: diferencias y analogfas.

2. Trikitixa (Soinu Txiki). Metodologia de ensefianza.

6. El txistu. El silbote. Historia y caracteristicas.

7. La trikitixa (Soinu Txiki). Historia y caracteristicas.

4. Las nuevas corrientes musicales en el repertorio actual del instrumento (Soinu Txiki).

3. El grupo instrumental Trikitixa. Instrumentos que lo componen. Los ritmos habituales: Fandango, Arin arin,
Trikitixa y Porrusalda.
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Atabal, tambor de gaita, tamboril, pandero y ttun-ttun. Historia y caracteristicas.
. Otros instrumentos de musica tradicional vasca.

La Banda Municipal de Txistularis del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Antecedentes e historia.

Academia Municipal de Folklore: fundacidn, estructura organizativa.

Academia Municipal de Folklore: objetivos y docencia.

. Academia Municipal de Folklore: actividades de difusién.

Danzas de Alava.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Soka Dantzak.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Irridantzak.

Los ciclos coreogréficos de Brokel Dantza y Dantzari Dantza.

Danzas de Carnaval.

Historia de la musica vasca. Clasicismo y Romanticismo. El Nacionalismo Musical.

El cancionero de Azkue. Metodologia y estructura.
El cancionero del Padre Donostia. Metodologia y estructura.

El zortziko y la espatadantza.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS -
SR , ,
— MUSICA. PERCUSION

Escala: 2230C ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de

Profesor/a de misica de Grado Medio
en la especialidad de Percusion o
equivalentes y Habilitacion  del
Gobierno Vasco en la especialidad de
Pandero.

Otros requisitos: 1T05

Puestos asociados a la oferta: | 1488-MONITOR/A PERCUSION.

Grupo: C1
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad _sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

| Percusién-Pandero.

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catalogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Folklore y folklorismo: diferencias y analogias.

2. Atabal, tambor de gaita, pandero. Metodologia de ensefianza. Técnicas de ejecucion.

3. Atabal, tambor de gaita, pandero: ritmos basicos y acompafiamiento a las danzas.

4. Labateria y otros instrumentos de percusion. Aplicacién y utilizacion en la musica de folklore.
5. La gaita. Historia y caracteristicas.

6. El txistu. El silbote. Historia y caracteristicas.

7. Latrikitixa (Soinu Txiki). Historia y caracteristicas.

8. Latxirula. Historia y caracteristicas.

9. Latxalaparta. Historia y caracteristicas.
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12.

13.

14.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. La alboka. Historia y caracteristicas.

. Atabal, tambor de gaita, tamboril, pandero y ttun-ttun. Historia y caracteristicas.

Otros instrumentos de musica tradicional vasca.

La Banda Municipal de Txistularis del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Antecedentes e historia.

Academia Municipal de Folklore: fundacion, estructura organizativa.

. Academia Municipal de Folklore: objetivos y docencia.

Academia Municipal de Folklore: actividades de difusion.
Danzas de Alava.

La danza tradicional en el Pafs Vasco: Soka Dantzak.

. La danza tradicional en el Pais Vasco: Irridantzak.

Los ciclos coreogréficos de Brokel Dantza y Dantzari Dantza.

Danzas de Carnaval.

Historia de la musica vasca. Clasicismo y Romanticismo. El Nacionalismo Musical.

El cancionero de Azkue. Metodologia y estructura.
El cancionero del Padre Donostia. Metodologia y estructura.

El zortziko y la espatadantza.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

c;wg Udala - BASES ESPECIFICAS —

¢ } )
— MUSICA.

LENGUAJE MUSICAL E INICIACION

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de

Profesor/a de misica de Grado Medio
en la especialidad de Solfeo, Teoria de
la Miisica, Transposicién y
Acompaiiamiento o equivalentes y
Titulo oficial de Profesor/a de musica
de Grado Medio en la especialidad de
Piano o equivalentes y Acreditacién en

Nivel I de Muisica.

Otros requisitos: 1T05

Puestos asociados a la oferta: | 1484-MONITOR/A MUSICA
Grupo: C1 PIANISTA.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad _sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
preceptivo preceptivo
1 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:
| MONITOR/A MUSICA PIANISTA-LENGUAJE MUSICAL e INICIACION A LA MUSICA. ‘

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta. ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Folklore y folklorismo: diferencias y analogias.

2. El piano. Historia, caracteristicas y técnica.

3. La mdsica coral en Alava.

4. Métodos y sistemas didacticos de educacién musical: Orff, Kodaly, Willens, Dalcroze...
5. La gaita. Historia y caracteristicas.

6. El txistu. El silbote. Historia y caracteristicas.

7. Latrikitixa (Soinu Txiki). Historia y caracteristicas.
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

La txirula. Historia y caracteristicas.

La txalaparta. Historia y caracteristicas.

La alboka. Historia y caracteristicas.

Atabal, tambor de gaita, tamboril, pandero y ttun-ttun. Historia y caracteristicas.

Otros instrumentos de musica tradicional vasca.

. La Banda Municipal de Txistularis del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Antecedentes e historia.

Academia Municipal de Folklore: fundacidn, estructura organizativa.
Academia Municipal de Folklore: objetivos y docencia.

Academia Municipal de Folklore: actividades de difusion.

. Danzas de Alava.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Soka Dantzak.
La danza tradicional en el Pais Vasco: Irridantzak.
Los ciclos coreogréficos de Brokel Dantza y Dantzari Dantza.

Danzas de Carnaval.

Historia de la misica vasca. Clasicismo y Romanticismo. El Nacionalismo Musical.

El cancionero de Azkue. Metodologia y estructura.
El cancionero del Padre Donostia. Metodologia y estructura.

El zortziko y la espatadantza.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS -
R ,
— MUSICA. PIANISTA REPERTORISTA

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE) y Titulo oficial de
Profesor/a de misica de Grado Medio
en la especialidad de Piano o
equivalentes.
Otros requisitos: 1T05
Puestos asociados a la oferta: | 1484-MONITOR/A MUSICA
Grupo: C1 PIANISTA.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)
Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo
1 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:
| MONITOR/A MUSICA PIANISTA (50%) ‘

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Folklore y folklorismo: diferencias y analogfas.

2. El piano. Historia, caracteristicas y técnica.

3. La msica coral en Alava.

4. Repertorio de piano como instrumento acompafiante en la musica tradicional vasca.
5. La gaita. Historia y caracteristicas.

6. El txistu. El silbote. Historia y caracteristicas.

7. La trikitixa (Soinu Txiki). Historia y caracteristicas.

8. Latxirula. Historia y caracteristicas.

9. Latxalaparta. Historia y caracteristicas.

10. La alboka. Historia y caracteristicas.
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13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Atabal, tambor de gaita, tamboril, pandero y ttun-ttun. Historia y caracteristicas.
. Otros instrumentos de musica tradicional vasca.

La Banda Municipal de Txistularis del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Antecedentes e historia.

Academia Municipal de Folklore: fundacidn, estructura organizativa.

Academia Municipal de Folklore: objetivos y docencia.

. Academia Municipal de Folklore: actividades de difusién.

Danzas de Alava.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Soka Dantzak.

La danza tradicional en el Pais Vasco: Irridantzak.

Los ciclos coreogréficos de Brokel Dantza y Dantzari Dantza.

Danzas de Carnaval.

Historia de la musica vasca. Clasicismo y Romanticismo. El Nacionalismo Musical.

El cancionero de Azkue. Metodologia y estructura.
El cancionero del Padre Donostia. Metodologia y estructura.

El zortziko y la espatadantza.
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efleo, 7

[ J

OFERTA PUBLICA
Ayuntarniento DE EMPLEO 2018-19
n de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko i

w i - BASES ESPECIFICAS —

— OBRAS. ENCARGADOS/AS

Escala: 2241C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS Técnico/a de Formacion Profesional y
ESPECIALES. CLAS’E PERSONAL DE titulaciones equivalentes u
OFICIOS. CATEGORIA ENCARGADO. h logadas (LOE).

Otros requisitos: 1T02 (Capataz/a)
1T05 (Encargado/a taller)
Carnet de Conducir Tipo B
Ver observaciones a la oferta
Puestos asociados a la oferta: | 1481-ENCARGADO/A TALLER.
Grupo: C1 1501-CAPATAZ/A.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)
Total oferta inicial: 6
Total Turno Libre : 0 Total Promocién Interna: 6
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _ sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo -
0 0 0 0 0 6"
OBSERVACIONES A LA OFERTA:
(*) Oferta: Promocién Interna. ENCARGADO/A TALLER. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.
Promocién Interna. CAPATAZ/A. Sin euskera preceptivo: 5 plazas.

Titulacion: ENCARGADO/A TALLER (1 plaza): Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para el Empleo (SSCE0110) - (RD 1694/2011 y RD 625/2013). El plazo
maximo para su acreditacion tanto a efectos de acceso a plaza como a listas de contratacion, serd
de 6 meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

CAPATAZ/A: Formacién especifica o experiencia acreditada en el drea. Formacién académica
de nivel técnico, certificacién de profesionalidad, 1000 horas en formacién ocupacional impartida
u homologada por una administracién o 5 afios de experiencia acreditada a nivel de oficialia o
superior en el drea profesional correspondiente al destino.
- JARDINERIA (2 plazas)
- OBRAS (2 plazas)
- ELECTRICIDAD (1 plaza)
FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘
TEMARIOS:
TEMARIO GENERAL:
| Ver Anexo-Temario General.
TEMARIO ESPECIFICO:
1. Organizacion trabajos de herreria. Soldaduras con electrodo revestido, TIG y mig/mag.
2. Pinturas: clases, usos y aplicaciones.
3. Caracteristicas de la madera. Lasures y otras consideraciones.
www.araba.eus 2020-03189

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

45/73



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

4. Fuentes ornamentales y de agua potable; bombas, electrovalvulas, pulsadores.
5. Madquinas para trabajar la madera. Seguridad y adecuacion al RD. 1215/1997.

6. Reglamento de almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE
APQOa 10.

7. Directrices de buenas practicas en las obras de construccién. Medidas para la prevencién de contagios.
8. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

9. Seiializacién de Obras. Norma de carreteras 8.3-IC.

10. Operaciones auxiliares de construccién.

11. Ordenanza de zanjas y catas en la via Publica.

12. Condiciones técnicas del contrato de mantenimiento, conservacion, reparacion y mejora de las vias y espacios
publicos pertenecientes al casco urbano de Vitoria-Gasteiz.

13. Ordenanza de Gestién y Proteccion del arbolado de Vitoria-Gasteiz. Normas bdsicas de proteccién del
arbolado.

14. Seguridad: Trabajo en alturas.
15. Seguridad: Equipos de proteccién individual.
16. Seguridad:

a. Seguridad. Manipulacién de cargas.
b. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

17. Inspeccién y control de obra contratada.
18. Plan de actuaciéon Municipal de Vitoria-Gasteiz ante nevadas (PEM-VG).

c. Recorridos y zonas de trabajo.
d. Conciertos con empresas.
e. Personal municipal y contratado.

19. Ordenanza del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz Reguladora de la Senalizacién y Balizamiento de las
Ocupaciones de las Vias Publicas por Realizacién de Obras y Trabajos.

20. Conflicto y su gestion en el contexto laboral.

21. Interpretacién de planos y replanteos.

22. Gestion de Equipos de trabajo.

23. Instruccién de Hormigén Estructural EHE-08. Articulos 71.5,71.6 y del 72 al 75 ambos incluidos.

24. Pliego Prescripciones Técnicas para obras de carreteras y puentes. Firmes y Pavimentos PG-3. Parte 5%
Firmes.

25. Guia de aplicacién de la normativa técnica vigente en materia de accesibilidad en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco de julio de 2012. Articulos 3,4.2.2.6,4.2.2.7y 4.2.2.8.

www.araba.eus 2020-03189
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 46/73




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

..'..

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

M Udala

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

- BASES ESPECIFICAS —
— OBRAS. MANTENIMIENTO

Titulacién/Titulaciones:

Titulo de Bachiller o Titulo de
Técnico/a de Formacién Profesional y
titulaciones equivalentes u
homologadas (LOE).

Otros requisitos:

1T02
Carnet de Conducir Tipo B

Puestos asociados a la oferta:

Escala: 2241C  ESCALA  ADMINISTRACION
ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES. CLASE PERSONAL DE
OFICIOS. CATEGORIA ENCARGADO.

Grupo: C1

Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

1602-TECNICO/A  ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO.

Total oferta inicial: 9

Total Turno Libre : 0

Total Promocién Interna: 9

Con cuskera preceptivo | Sin cuskera preceptivo

Discapacidad con cuskera

preceptivo

Discapacidad _ sin cuskera

Con cuskera preceptivo

Sin cuskera preceptivo

0 0

0

preceptivo

9

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

9.

10. Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios. Herramientas y

Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e Instalaciones municipales incluidas
en el ambito de sus competencias, acronimos de los edificios, equipamientos principales.

Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Seguridad. Equipos de proteccion individual. (Disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual).

Seguridad. Trabajos en altura.

Seguridad. Proteccion contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
Seguridad. Manipulacién de cargas.

Seguridad. Trabajo en espacios confinados.

Carpinterfa: Conceptos generales. Utiles y herramientas bdsicas de carpinteria. Técnicas bdsicas de
carpinterfa. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mds frecuentes.

Carpinteria metdlica: Uniones soldadas en carpinteria metdlica.
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utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.
11. Albaiiileria: Obras de albaiiilerfa.

12. Pintura: Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas.
Limpieza y conservacién. Errores y reparaciones mds habituales.

13. Electricidad: Conceptos bdsicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Trasporte de energfa eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.

14. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Tipos de averias y sus
reparaciones.

15. Herreria: Conformado en carpinteria metdlica.
16. Gestion de personal. Trabajo en equipo.

17. Interpretacién de planos de construccién: herramientas de uso comin, conocimientos bdsicos, usos asociados,
aplicaciones précticas de dicha interpretacién.

18. Replanteos de proyectos de construccién: concepto, metodologia (como se hace), tareas asociadas y
consecuencias.

19. Organizacién de trabajos de construccién: prioridades (seguridad, circulacion,..), relacién entre los agentes
intervinientes (propiedad, usuarios, direccién de obra, empresas...), seguimiento de trabajos en sus fases
(plazos, hitos, eventos especiales).

20. Conceptos bdsicos de la inspeccién técnica de vehiculos: procedimiento, documentacién necesaria, eleccion
de estacion, control de emisiones, efectos de caducidad de ITV, datos que se comprueban en la ITV2020,

lectura de ordenador a bordo.

21. Estructura y conceptos incluidos en los contratos del Servicio de Mantenimiento de Edificios del
Ayuntamiento de Vitoria de Garantia total, incluyendo suministros y mantenimientos.

22. Resolucion de conflictos.
23. Inspeccién y control de obra contratada: como se hace, documentacién asociadas, pasos a seguir,
consecuencias que pudieran devenir. (CTE-PARTE I. Plan de Control: Condiciones del proyecto y

condiciones de la ejecucion de las obras).

24. Plan de Nevadas municipal del Ayuntamiento de Vitoria: estructura organizativa, fases, funciones, recorridos
peatonales.

25. Gestion de residuos de obra. Conceptos bdsicos: tipos, separacion, almacenamiento y tratamiento.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS —
R ,
— OBRAS. ELECTROMECANICA

Escala: 2130C  ADMINISTRACION ESPECIAL. Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
SUBESCALA TECNICA. CLASE de  Formacién  Profesional de
TECNICA AUXILIAR. Instalacién imi °
Técnico/a en Automocién (LOE),
hy logadas o equival
Otros requisitos: 1T02

Carnet de Conducir Tipo B

Puestos asociados a la oferta: | 1603-TECNICO/A  ESPECIALISTA
Grupo: C1 ELECTROMECANICA.

Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Servicio de mantenimiento de edificios: Estructura, Funciones, Edificios e Instalaciones municipales incluidas
en el ambito de sus competencias, acronimos de los edificios, equipamientos principales.

Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Seguridad. Equipos de proteccién individual.

Seguridad. Trabajos en altura.

Seguridad. Proteccién contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.
Seguridad. Manipulacién de cargas.

Seguridad. Trabajo en espacios confinados.

® N kA wLDd

Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico DB-SE-A Seguridad estructural: Acero. Apartado 10.
Ejecucion.

9.  Electricidad y automatismos eléctricos.
10. Automatismos neumadticos e hidraulicos.

11. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico.

12. Sistemas de videovigilancia: tipologia de equipos, cdmaras, tecnologias, principales caracteristicas.
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14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23,

24,
25.

Requisitos que deben cumplir los sistemas de alarmas para conectarlos a Central Receptora de Policia Local
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el dmbito de la
seguridad privada. Anexo II Mantenimiento presencial anual de sistemas electrénicos de seguridad y Anexo
IIT Mantenimiento presencial trimestral, con posible alternativa automatizada (autotest) y bidireccional.

Alarmas. Real Decreto 2364/1994 de alarmas. Capitulo 3. Funcionamiento - Seccién 6. Instalacién y
mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad.

Real Decreto 513/2017. Capitulo IV Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de
proteccién contra incendios. Capitulo V Inspecciones periddicas de instalaciones de proteccién contra
incendios. Seccién 1° Protecciéon activa contra incendios. Anexo II Mantenimiento minimo de las
instalaciones de proteccion contra incendios.

Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico SI. Seguridad en caso de incendio. Seccién SI 4.
Instalaciones de proteccién contra incendios.

Mantenimiento de Maquinaria Escénica de la Red de Teatros de Vitoria-Gasteiz. Elementos, tareas y
periodicidad.

Real Decreto 88/2013 de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria AEM
1“Ascensores” del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real decreto
2291/1985, de 8 de noviembre.

Decreto 5/2014 de 28 de enero, por el que se establece el procedimiento para el mantenimiento de los
ascensores y para la realizacion de las inspecciones periddicas de los mismos. Capitulos IT y III.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Desde Articulo 1 hasta Articulo 24; Instrucciones Técnicas
Complementarias: ITC-BT-01. Terminologia.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instrucciones Técnicas Complementarias: Desde ITC-BT-12
hasta TTC-BT-17. Instalaciones de enlace.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instrucciones Técnicas Complementarias: ITC-BT-18.
Instalaciones de puesta a tierra; ITC-BT-28. Instalaciones en locales de publica concurrencia; ITC-BT-32.
Instalaciones con fines especiales. Maquinas de elevacion y transporte. ITC-BT-47. Instalacion de receptores.
Motores.

Estructura y Conceptos incluidos en los contratos del Ayuntamiento de Vitoria de garantia total.

Gestion de personal y resolucién de conflictos.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS -
R ,
— TECNICOS/AS. BIBLIOTECA

Escala: 2130C. ADMINISTRACION ESPECIAL. Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
SUBESCALA TECNICA. CLASE Técnico/a de Formacion Profesional o
TECNICA AUXILIAR titulaciones equivalentes u
homologadas (LOE).
Otros requisitos: 1T05
Puestos asociados a la oferta: | 1498-TECNICO/A  ESPECIALISTA
Grupo: C1 BIBLIOTECONOMIA-
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2) DOCUMENTACION.
Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad sin euskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo
1 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

| |

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:
1. Las bibliotecas y los centros de documentacién: concepto, tipos y funcién. Diferencias y similitudes.
2. Lacoleccién bibliogréfica: concepto. seleccion y adquisicion. El Expurgo.
3. Ladescripcion de materiales bibliograficos. Monografias y Publicaciones periddicas.
4. Organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de la coleccién Bibliografica.
5. Lanormalizacion en la identificacién bibliografica. Las ISBD, el ISBN, el ISSN, el ISRC, etc.
6. Ladifusion de las colecciones bibliograficas: servicios a los usuarios.
7. Los catdlogos automatizados: definicidn, caracteristicas, componentes y estructura.
8. La biblioteca digital. Definicion. Tipos y caracteristicas.
9. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria. Concepto. Caracteristicas. Médulos y funciones.
10. El sistema integrado de gestion bibliotecaria Koha. Caracteristicas y funcionalidades.
11. Bases de datos documentales: estructura y principios de uso.
12. Los sistemas multimedia. Caracteristicas.
13. Integracion de los recursos electrénicos en el catdlogo y politicas de seleccion.
14. Nuevos soportes de almacenamiento de informacion.
www.araba.eus 2020-03189
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

La informdtica y su aplicacion en las mediatecas.

Aplicacion de protocolos de seguimiento y evaluacion de un servicio de mediateca.
Lenguajes documentales: concepto, tipologia.- El tesauro: concepto, estructura, tipologia.
Andlisis documental: concepto. Fases.

Andlisis de contenido: el resumen: concepto, tipologia.

el resumen de documentos audiovisuales y digitales.

Andlisis del contenido: la indizacién: concepto, tipologia. Indizacién por descriptores.
Indizacién y recuperacién de documentos multimedia.

Gestion de contenidos: accesibilidad, usabilidad, visibilidad y comunicacién con el usuario interno y externo:
web, intranet y redes sociales.

La Mediateca del Centro Cultural Montehermoso. Servicios y actividades.

El Centro Cultural Montehermoso Kulturunea. Objetivos. Historia. Arquitectura y espacios.
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..'..

Ayuntamiento
n de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko
R

Udala

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

- BASES ESPECIFICAS —

TE2 - TECNICOS/AS. AUDIOVISUALES

Escala: 2230C. ADMINISTRACION ESPECIAL. Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacion Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. homologadas (LOE)
Otros requisitos: 1T05.
Carnet de Conducir Tipo B.
Carnet de instalador electricista de
baja tension.
Puestos asociados a la oferta: | 1499-TECNICO/A  ESPECIALISTA
Grupo: C1 MEDIOS AUDIOVISUALES.
Perfil Lingiiistico: | 1 (B1) 1500-TECNTQO/A ESPECIALISTA
ARTES ESCENICAS.

Total oferta inicial: 3

Total Turno Libre : 3

Total Promocién Interna: 0

Con cuskera preceptivo | Sin cuskera preceptivo

Discapacidad con cuskera

Discapacidad  sin euskera

Con cuskera preceptivo

Sin cuskera preceptivo

- preceptivo preceptivo
0 3 0 0 0
OBSERVACIONES A LA OFERTA:
(*) Oferta: Turno Libre. TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES. Sin ecuskera
preceptivo: 1 plaza.
Turno Libre. TECNICO/A ESPECIALISTA ARTES ESCENICAS. Sin euskera preceptivo: 2
plazas.
FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta
TEMARIOS:
TEMARIO GENERAL:

| Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

A

tension.

7. DMX 512. Artnet

1. Espacios escénicos, partes, terminologia.

Historia de los espacios escénicos. Teatro a la italiana.

Teoria de la luz. Teoria del color. Fuentes de luz.

Equipos de regulacién, dimmers, mesas de control.

8. Planos de iluminacién. Interpretacion y montaje.

9. Actstica, electroacustica y sistemas de sonido.

Equipos de iluminacion. Proyectores convencionales, méviles. Montaje y manejo.

Electricidad y electrénica aplicada a las artes escénicas/audiovisuales. Reglamento electrotécnico de baja

10. Equipos de sonido. Procesadores de sefial, cajas actsticas, etapas de potencia.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

Enrutado y verificacion de sefiales de audio.

Radio frecuencia en sistemas de audio.

Captacion de sonido. Micréfonos. Sistemas de sonidos inaldmbricos.

Redes de drea local. Router y configuracion. Cableado de red. Direcciones IP. OSC.

Video analdgico y digital. Sefiales y formatos. Distribucion de la sefial.

Fuentes de sefial de video. Camaras. Sistemas de grabacién y almacenamiento.

Sistemas de proyeccién de video.

Magquinaria escénica. Equipos de elevacién de cargas: varas manuales, contrapesadas, motorizadas.

Suspensién y elevacion de cargas en espectdculos y eventos. (Rigging). Estructuras y equipos de trabajo.
Cilculos.

Polipastos manuales y eléctricos.
Regiduria en artes escénicas/audiovisuales.

Procesos de montaje y desmontaje de eventos. Coordinacién de equipos. Procesos de ensayo y servicio de
funcién.

Prevencién de riesgos laborales aplicados a las artes escénicas.
Aplicaciones informdticas. Autocad bésico. Qlab. Dante.
Red municipal de teatros del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Equipamientos.

Palacio Europa. Caracteristicas Técnicas.
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n de Vitoria-Gasteiz

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

BASES ESPECIFICAS —

Ayuntamiento

Vitoria-Gasteizko

TE3 — TECNICOS/AS. LABORATORIO
Escala: 2130C  ADMINISTRACION ESPECIAL. Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
SUBESCALA TECNICA. CLASE de Formacién Profesional de Quimica
TECNICA AUXILIAR. o de la familia de Sanidad o de la
familia de Seguridad y Medio
Ambi (LOE), homologadas o
equivalentes
Otros requisitos: 1T05
Puestos asociados a la oferta: | 7016-TECNICO/A  ESPECIALISTA
Grupo: C1 LABORATORIO.
Perfil Lingiiistico: | 1 (B1)

Total oferta inicial: 1

Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0

Con cuskera preceptivo

Sin cuskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad _ sin cuskera

preceptivo preceptivo

Con cuskera preceptivo Sin cuskera preceptivo

0 1 0 0 0 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

Conceptos de quimica general: estequiometria, equilibrio quimico, oxidacién-reduccién, cdlculo de
concentraciones. Preparacion de reactivos. Soluciones valoradas.

Técnicas preparativas para el andlisis fisico-quimico I. Homogeneizacién, filtracién, centrifugacion,
desecacion, destilacion, extraccion liquido-liquido.

Técnicas preparativas para el analisis fisico-quimico II. Extracciones especificas y concentracion de analitos.
Espacio cabeza, extraccién en fase sélida (SPE cldsica y SPME) Extraccién y digestion de muestras para
andlisis de metales y amonio. Digestion a reflujo (abierto o cerrado), digestién por microondas.

Técnicas de andlisis fisico-quimico I. Métodos clasicos. Gravimetria, volumetria, refractometria,

potenciometria.

Técnicas de andlisis fisco-quimico II. Espectroscopia molecular. Ultravioleta-Visible, Infrarrojos. Principios
bdsicos y equipamiento. Ley de Bourger-Lambert-Beer.

Técnicas de andlisis fisco-quimico III. Espectroscopia atomica. Métodos de atomizacién (llama, cdmara
grafito, ICP). Métodos de deteccion épticos y por espectrometria de masas. Fundamentos y equipamiento.

Técnicas de andlisis fisco-quimico IV. Técnicas cromatogréificas. Cromatografia de gases. Cromatografia de
liquidos. Cromatografia iénica. Sistemas de inyeccién. Columnas cromatograficas. Sistemas de deteccion.
Métodos de cuantificacién. Fundamentos y equipamiento.
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8. Andlisis fisico-quimicos de aguas potables y aguas de piscina.

9. Anidlisis fisico-quimico de los alimentos. Fundamentos, métodos y aplicaciones en el andlisis nutricional:
humedad, cenizas, grasa total, proteinas, carbohidratos, sal y fibra dietética total. Calculo del valor energético.
Aplicaciones analiticas en cdrnicos, aceites y grasas, leche y derivados, miel.

10. Técnicas inmunoldgicas. Principios basicos y equipamiento. Técnica ELISA. Aplicaciones en control de
alérgenos.

11. Técnicas genéticas. Principios basicos y equipamiento. Técnica PCR: tipos y aplicaciones.

12. Conceptos generales de microbiologia. Crecimiento y control de cultivos bacterianos en el laboratorio.
Cilculo de concentraciones de bacterias en cultivos microbioldgicos. Medios de cultivo: tipos de medios,
preparacion, produccion, conservacion y ensayos de rendimiento. Control de la contaminacién microbioldgica
ambiental.

13. Analisis microbioldgicos de alimentos I. Preparacion de muestras de ensayo. Suspension inicial, diluciones
decimales y célculo de resultados finales. Métodos de siembra, recuento en placa y nimero mds probable
(cuantitativos), técnicas de deteccion (cualitativos). Realizacion de pruebas bioquimicas y seroldgicas.
Expresion de resultados.

14. Analisis microbioldgicos de alimentos II. Recuento e identificacion de microorganismos: Enterobacterias
totales, coliformes totales, E.coli B-glucuronidasa +, Estafilococos coagulasa +, Listeria monocytogenes.
Deteccion: Salmonella spp. y Listeria monocytogenes. Fundamentos y aplicacion.

15. Andlisis microbioldgicos de aguas I. Técnicas microbioldgicas principales en el andlisis de aguas de consumo
y de piscinas. Filtracién por membrana, niimero mds probable (NMP), realizacién de pruebas bioquimicas y
serolégicas. Expresion de resultados.

16. Analisis microbioldgicos de aguas II. Andlisis de coliformes totales y E.coli, Enterococos intestinales,
Clostridium perfringens, Pseudomonas aeruginosa, Estafilococos coagulasa + y recuentos de aerobios
mesoéfilos.

17. Andlisis de Legionella en agua por filtracion y cultivo en placa. Otras analiticas posibles de Legionella: NMP,
biologia molecular, serologia. Fundamentos y aplicacion.

18. Gestién de datos y de Hojas de cdlculo. Estadistica bdsica aplicada al laboratorio de ensayo. Test de
normalidad. Tests de datos anémalos. Regresién y correlacién de las medidas.

19. Patrones. Materiales de referencia. Tipos. Utilizacion en laboratorios de ensayo. Cepas de referencia: manejo,
utilizacién y control en el laboratorio.

20. Validacién de métodos analiticos. Concepto y tipos de incertidumbre. Incertidumbre de calibracion de
equipos y de ensayos fisico-quimicos y microbiolégicos.

21. Ajuste, verificacion y calibracién de equipos del laboratorio. Calibraciéon de balanzas analiticas, material
volumétrico del laboratorio, electrodos de pH, conductivimetro, termémetros y medios isotermos,
espectrofotometros UV-VIS. Procedimiento a seguir. Cdlculo de incertidumbre de calibracion.

22. Requisitos generales para la competencia de laboratorios de ensayo y calibracion (Norma UNE-EN ISO/IEC
17025:2017).

23. Control de calidad interno. Gréficos de control. Control de calidad externo. Ejercicios de intercomparacién.
Criterios de aceptacion de resultados.

24. Buenas Practicas de Laboratorio. Seguridad e higiene en un laboratorio de andlisis quimico y microbioldgico.
Eliminacién y gestion de los residuos quimicos y microbioldgicos generados en un laboratorio de ensayo.

25. Toma de muestras para andlisis quimicos y microbioldgicos de aguas y de alimentos. Tipo de muestras y
conservacion.
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

Udala - BASES ESPECIFICAS —
R ,
TE4|— TECNICOS/AS. FORESTAL

Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS de Formacion Profesional de Agraria
ESPECIALES. CLASE PLAZAS (LOE), homologadas o equival
COMETIDOS ESPECIALES. Otros requisitos: 1T05

Carnet de Conducir Tipo B.

Puestos asociados a la oferta: | 7024-TECNICO/A INVENTARIO DE
Grupo: C1 PLANTACIONES.

Perfil Lingiifstico: | 2 (B2) 7025-TECNICO/A SUPERVISION Y
CONSERVACION ANILLO VERDE.

Total oferta inicial: 2
Total Turno Libre : 2 Total Promocién Interna: 0
Con cuskera preceptivo Sin cuskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad _ sin cuskera | Con cuskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
( *) preceptivo preceptivo

0 2 0 0 0 0
OBSERVACIONES A LA OFERTA:
(*) Oferta: Turno Libre. TECNICO/A INVENTARIO DE PLANTACIONES. Sin euskera preceptivo: 1

plaza.

Turno Libre. TECNICO/A SUPERVISION Y CONSERVACION ANILLO VERDE. Sin
euskera preceptivo: 1 plaza.

FUNCIONES PUESTO:
| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta. ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Geografia fisica y politica del municipio de Vitoria-Gasteiz.
La infraestructura verde del municipio de Vitoria-Gasteiz.
El Anillo Verde de Vitoria-Gasteiz.

El Jardin Botdnico de Oldrizu.

Descripcion y caracterizacion de los principales parques urbanos de Vitoria-Gasteiz.

A

Ecologia, caracteristicas e identificacién de las principales especies de arboles y arbustos autéctonos de la
peninsula ibérica presentes en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

7. Ecologfa, caracteristicas e identificaciéon de las principales especies de drboles y arbustos exdticos
ornamentales presentes en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

8. Comunidades vegetales de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.
9. Especies vegetales exdticas invasoras de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

10. Gestion sostenible de zonas verdes.

11. Medidas para el fomento de la biodiversidad en zonas verdes.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Suministro de material vegetal y planta de vivero.

Céspedes y praderas: composicion especifica, tipos, siembras y mantenimiento.

Plantaciones y transplantes en zonas verdes.

Mantenimiento y conservacion de drboles y arbustos en zonas verdes.

Plagas y enfermedades de las principales especies de arboles y arbustos del municipio de Vitoria-Gasteiz.
Riesgos y problematica del arbolado en la ciudad.

Inventario de arbolado urbano.

Nociones bésicas de disefio de redes de riego.

Manejo de programadores de riego.

Lectura e interpretacién de mapas y planos.

Creacién de mapas, aplicacién de filtrados y edicion de capas en sistemas de informacién geogréfica
aplicados a las zonas verdes.

La ordenanza de gestién y proteccion del arbolado del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
La ordenanza de creacién de zonas verdes del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La ordenanza de usos de las zonas verdes del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
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¢

S OFERTA PUBLICA

Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

%: Udala - BASES ESPECIFICAS —

3 .
TES|—- TECNICOS/AS. SPEIS

(Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y

Salvamento)
Escala: 2230C. ESCALA  ADMINISTRACION Titulacién/Titulaciones: Titulo de Bachiller o Titulo de
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS Técnico/a de Formacién Profesional o
ESPECIALES. CLASE PLAZAS titulaciones equivalentes u
COMETIDOS ESPECIALES. I (LOE).
Otros requisitos: 1T05
Carnet de Conducir Tipo C.
Puestos asociados a la oferta: | 8007-ESPECIALISTA
Grupo: C1 ORGANIZACION Y RECURSOS.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1
Total Turno Libre : 0 Total Promocién Interna: 1
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _ sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicioén junio 2011. 1.1. Rescate en accidentes de trafico. 1. Equipos
de intervencién.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 1.2. Trabajos y rescates en altura. 3. Equipo y
material.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicion junio 2011. 1.3. Rescate acudtico en superficie. 3. Materiales
de salvamento y rescate en el medio acudtico.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 1.4. Urgencias sanitarias para bomberos. 23.
Collar Cervical. 24. Inmovilizacién y movilizacién. 27. Desfibrilacién externa automatica (DEA).

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.1. Principios de lucha contra incendios. 1.
Conceptos bdsicos del fuego.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.1. Principios de lucha contra incendios. 2. Teoria
del fuego.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.1. Principios de lucha contra incendios. 3.
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11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Procesos de combustion en un incendio.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.1. Principios de lucha contra incendios. 4
Principios de la extincién de incendios.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.1. Principios de lucha contra incendios. 5.
Agentes de extincion.

. Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.2. Incendios en Interiores. 1. Desarrollo de

incendios en interiores.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicion junio 2011. 2.3. Incendios Forestales. 3. La extincién de
incendios forestales. 3.1 Equipos de extincién.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.4. Prevencion de incendios. 1. Disefio seguro de
los edificios.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicion junio 2011. 2.4. Prevencion de incendios. 2. Las instalaciones
de proteccion contra incendios.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 2.4. Prevencién de incendios. 3. Prevencion
activa.

. Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicion junio 2011. 3.2. Riesgo en accidentes con materias peligrosas.

3. Equipos de proteccion personal. Niveles de proteccion.
Manual del bombero. Gobierno Vasco edicién junio 2011. 3.3. Redes de distribucién e instalaciones. A.
Electricidad para bomberos. 3. Herramientas para trabajos con electricidad. B. Intervencion en instalaciones y

redes de distribucion de gas. 3. Herramientas especificas para las intervenciones con gas. 3.1 Explosimetro.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 4.1. Equipos de protecciéon respiratoria. 3.
Clasificacion de los equipos de proteccion respiratoria.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 4.2. Medios de extinciéon. Operaciones e
instalaciones con mangueras. 1. Lanzas. 2. Mangueras. 3. Racores. 4. Extintores portatiles.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 4.3. Bombas. Hidraulica bédsica para bomberos. 5.
Bombas empleadas en los servicios de extincién de incendios.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicion junio 2011. 4.4. Vehiculos de los SPEIS. A. Vehiculos.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 4.5. Manejo de herramientas y equipos. 1.
Herramientas de corte.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 4.5. Manejo de herramientas y equipos. 2.
Herramientas de fuerza.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 4.5. Manejo de herramientas y equipos. 3.
Herramientas manuales.

Manual del bombero. Gobierno Vasco, edicién junio 2011. 5.2. Seguridad y salud laboral. 2. Conceptos
bésicos en prevencion de riesgos laborales.

Norma Vasca de Autoproteccion (Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, modificado por el Decreto 21/2019,
de 12 de febrero). Articulos 1 a 25 ambos incluidos.

www.araba.eus

2020-03189

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

60/73



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

BASES ESPECIFICAS —

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

TE6 — TECNICOS/AS. REPROGRAFIA
Escala: 2230C ESCALA  ADMINISTRACION Titulaci6n/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
ESPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS de Formacion Profesional de Artes
ESPECIALES. CLASE PLAZAS Grificas (LOE), homologadas o
COMETIDOS ESPECIALES. equivalentes.
Otros requisitos: 1T05
Carnet de Conducir Tipo B.
Puestos asociados a la oferta: | 8023-ESPECIALISTA
Grupo: Cl1 REPROGRAFIA.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1

Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0

Con cuskera preceptivo

Sin cuskera preceptivo Discapacidad con cuskera | Discapacidad _ sin cuskera

preceptivo preceptivo

Con cuskera preceptivo Sin cuskera preceptivo

0

1 0 0 0 0

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Fundamentos y procesos de las Artes Graficas.

2. Conceptos de las Artes Graficas.

3. Los sistemas de impresion. La tipografia. El huecograbado. La flexografia. La serigrafia.

4. Componentes bdsicos de la xerograffa: Carga. Exposicién. Revelado. Transferencia. Fusion.
Presién. Limpieza.

5. Laimpresion digital. Técnicas y aplicaciones

6. Reproduccidn del color: cromética, intensidad, calibracién.

7. Reproduccién del color: trama, tono, ajuste, la cuatricomia. Gamas de color al agua.

8. Papel. Principales tipos de papel. Caracteristicas. Pesos, tamafios y formatos normalizados de papel.
El plegado.

9. Papel. Conservacién. Fabricacion.

10. Las operaciones de postimpresion. Guillotinado. Plegado. Alzado. Embuchado. Cosido. Hendido.
Encuadernacién. Encuadernacion mecédnica

www.araba.eus

2020-03189

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

61/73



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2020 ¢ Num. 123

12.

13.

14.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

. Encuadernacién: Tipos y Estilos.

Caracteristicas de calidad de copia: Densidad de imagen. Fondo. Resolucién. Reduccién.
Ampliacion. Fusion. Registro. Estado del material.

Miquinas de reprografia para la reproducciéon de documentos. Introduccién. Manejo. Cuidado y
puesta a punto

La fotocopiadora. Fotocopiadora Xerografica. Fotocopiadora Electrostatica. Fotocopiadora en color.

. La impresion ldser.
. Drivers de impresion para copiadoras. ;Qué son y qué ventajas presentan?.
. Tratamiento de imdgenes por ordenador.

. Adobe Acrobat: archivos pdf, ventajas e inconvenientes. Creacion de un pdf a partir de un archivo

Word. Creacién de un pdf a partir del escdner. Combinacién de un pdf a partir de mdltiples pdfs.

Programas informaticos destinados a la impresion. Preparacién de documento en diferentes
formatos (PDF, JPG, etc.) para la impresién

Mantenimiento y limpieza de materiales y maquinas.

. Aspectos legales. La propiedad intelectual: derechos de texto y derechos de imagen.

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: Normativa grifica municipal. Identidad visual corporativa - Uso
de Marcas.

La carga del trabajo. Introduccién. La carga fisica. La carga mental. La fatiga. Medidas preventivas.
La insatisfaccién laboral.

Condiciones de seguridad en el trabajo. Introduccién. El lugar y la superficie de trabajo. Las
herramientas. Las mdquinas. La electricidad. El almacenamiento. Manipulaciéon y transporte.

Senalizacion.

Estrategia de 5 «s».
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Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko
Udala

OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

BASES ESPECIFICAS —

TE7 - TECNICOS/AS. DELINEACION

Titulacién/Titulaciones:

Técnico/a de la familia de titulaciones
de  Formacién  Profesional  de
Edificacién y Obra Civil, o Técnico/a
en Disefio de fabricacién mecéanica

(LOE) homologadas o equival

Otros requisitos:

1T05.
Carnet de Conducir Tipo B.

Escala: 2130C. ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA TECNICA. CLASE
TECNICA AUXILIAR

Grupo: C1

Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Puestos asociados a la oferta:

7012-DELINEANTE-AYUDANTE
TECNICO/A.

7013-DELINEANTE-
PROYECTISTA.
945-DELINEANTE-AYUDANTE
TECNICO/A UNIDAD TECNICA DE
TRAFICO.

Total oferta inicial: 9

Total Turno Libre : 7 Total Promocién Interna: 2
Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad  sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin euskera preceptivo
preceptivo preceptivo
2(*) 3(*) 0 2(*) 0 2(*)

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

(*) Oferta:

- Promoci6n Interna. DELINEANTE-AYTE. TECNICO/A. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.
- Promocion Interna. DELINEANTE-PROYECTISTA. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.

- Turno Libre. Discapacidad. DELINEANTE-AYTE. TECNICO/A. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.
- Turno Libre. Discapacidad. DELINEANTE-PROYECTISTA. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.

- Turno Libre. DELINEANTE-AYTE. TECNICO/A. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.
- Turno Libre. DELINEANTE-AYTE. TECNICO/A. Con euskera preceptivo: 2 plazas.

- Turno Libre. DELINEANTE-PROYECTISTA. Sin euskera preceptivo: 1 plaza. )
- Turno Libre. DELINEANTE-AYUDANTE TECNICO/A UNIDAD TECNICA DE TRAFICO. Sin euskera

preceptivo: 1 plaza.

FUNCIONES PUESTO:

Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

I. Conocimientos de construccién. Obra civil.

1. Componentes y materiales de una seccién del espacio publico (calles, plazas, jardines): hormigones,
asfaltos, solados, bordillos, alcorques, pozos, arquetas y tapas.

2. Infraestructuras:

alumbrado

publico,

saneamiento, drenaje,

abastecimiento, electricidad,
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telecomunicaciones, fibra dptica.

II. Topografia.

3. Planos. Mapas. Escalas. Cartografia municipal. Callejeros.
4. Nivelacién, desmontes y terraplenes. Calculo de pendientes.

III. Normativa de ambito general. Accesibilidad

5. DECRETO 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprueban las normas técnicas sobre condiciones de
accesibilidad de los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de informacién y
comunicacion.

a. Anexo II. Condiciones técnicas sobre accesibilidad en el entorno urbano.
b. Anexo V. Obras de reforma, ampliacion o modificacion en las urbanizaciones y
edificaciones.

6. ORDEN VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.

a. Anexo, excepto articulos 9y 47.

7. REAL DECRETO 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los modos de transporte para
personas con discapacidad.

a. Articulo 6. Transporte urbano y suburbano en autobiis.
b. Anexo V. Condiciones bdsicas de accesibilidad en el transporte urbano y suburbano en
autobiis. Articulo 1. Paradas.

8. ACCESIBILIDAD DE EMERGENCIAS.
a. CODIGO TECNICO (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, con modificaciones: Real
Decreto 1371/2007 de 19 de octubre, Correccion de errores y erratas del Real Decreto
314/2006 de 17 de marzo, Orden VIV/984/2009 de 15 de abril, Real Decreto 173/2010 de
19 de febrero, Sentencia del TS de 4/5/2010, Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre).
Documento Basico SI en caso de Incendio. Seccion SI 5. Intervencién de los bomberos.
1. Condiciones de aproximacion y entorno.
a. 1.1 Aproximacion a los edificios.
b. 1.2 Entorno de los edificios

IV. Normativa de ambito general. Movilidad

9. REAL DECRETO 428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion, para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial.

a. Titulo II. De la circulacion de vehiculos
1. Capitulo I. Lugar en la via.
a. Seccion 2°. Utilizacion de los carriles. Articulos 33,34y 35.1 y 35.2.
b. Seccion 5°. Refugios, isletas o dispositivos de guia o andlogos. Articulo
43.1y43.2
c. Seccion 6°. Division de las vias en calzadas. Articulo 44.1
2. Capitulo II1. Prioridad de paso.
a. Seccion 1°. Normas de prioridad en las intersecciones. Articulos 56.4,
56.5y57.1.
b. Seccion 3°. Normas de comportamiento de los conductores respecto a
los ciclistas, peatones y animales. Articulos 64y 65.
3. Capitulo VIII. Parada y estacionamiento.
a. Seccion 1.“ Normas generales de paradas y estacionamientos. Articulo
93.
b. Seccion 2. Normas especiales de paradas y estacionamientos. Articulo
94.1y94.2.
4. Capitulo X. Utilizacion del alumbrado.
a. Seccion 1. Uso obligatorio del alumbrado. Articulo 98.
b. Titulo I11. Otras normas de circulacion.
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1. Capitulo IV. Peatones. Articulos 121,122 y 124.
c. Titulo IV. De la sefializacion.
1. Capitulos I, II y II1. Articulos 131 a 134.
2. Capitulo IV. Aplicacion de las sefiales.
a. Seccion 1°. Generalidades. Articulos 135 a 138.
b. Seccion 2°. Responsabilidad de la sefializacion en las vias. Articulos 140
yl141.
3. Capitulo VI. De los tipos y significados de las sefiales de circulacion y marcas
viales.
a. Seccion 3°. De los semdforos. Articulos 145 a 148.
b. Seccion 4° De las sefiales verticales de circulacion. Articulos 149 a 165
(exclusivamente las sefiales empleadas en niicleos urbanos).
c. Seccion 5° De las marcas viales. Articulos 166 a 172.
d. Anexo I. Exclusivamente la sefializacion empleada en niicleos urbanos.

10. Instruccién de carreteras. Sefializacién horizontal y vertical.
a. Marcas viales. Tipos y caracteristicas.
b. Tipos de sefiales verticales. Sefiales mas comunes en entorno urbano: c6digo, nombre y
descripcion.

11. Aparcamiento de titularidad piblica en edificacién. CODIGO TECNICO (Real Decreto 314/2006, de
17 de marzo, con modificaciones: Real Decreto 1371/2007 de 19 de octubre, Correccion de errores y
erratas del Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo, Orden VIV/984/2009 de 15 de abril, Real Decreto
173/2010 de 19 de febrero, Sentencia del TS de 4/5/2010, Real Decreto 732/2019, de 20 de
diciembre). Documento Basico SI en caso de Incendio.

a. Seccion SI 1 Propagacion interior.
1. Compartimentacion en sectores de incendio.
a. Apartado 4.
b. Tabla 1.1, Condiciones de compartimentacion en sectores de incendio,
lo referido a aparcamientos.
b. Seccion SI 3 Evacuacion de ocupantes.
1. Cdlculo de la ocupacion.
a. Apartado 1.
b. Tabla 2.1, Densidades de ocupacion, lo referido a aparcamientos.
2. Namero de salidas y longitud de los recorridos de evacuacion.
a. Tabla 3.1, lo referido a aparcamientos
3. dimensionado de los medios de evacuacion.
a.  Criterio para la asignacion de los ocupantes. Apartados 1,2 y 3.

V. Normativa de ambito local.
12. Movilidad.
a. Ordenanza municipal reguladora de los usos, trafico, circulacion y seguridad en las vias
publicas de cardcter urbano.

1. Titulo I. De la ordenacion del trafico y circulacion en las vias urbanas. Capitulo I.
Principios generales. Articulo 5.

2. Titulo I. De la ordenacién del tréfico y circulacién en las vias urbanas. Capitulo II.
Normas de comportamiento. Articulos 6.1y 6.4,7 a11,12.1,12.3.3a12.3.7,124,
13,14,155y15.6,y 16 a 19.

3. Titulo I. De la ordenacion del trafico y circulacion en las vias urbanas. Capitulo III.
Circulacién en bicicleta, patines y similares. Articulos 20 a 23.

4. Titulo I. De la ordenacion del trafico y circulacion en las vias urbanas. Capitulo IV.
Circulacion de motocicletas y ciclomotores. Articulo 25.

5. Titulo III. De las medidas cautelares. Capitulo II. Retirada de vehiculos. Articulos
32 a 34.

b. Plan director de movilidad ciclista - Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2010-2015.
ANEXO 2: Manual de diseflo de vias ciclistas.

1. Dimensiones bdsicas del ciclista y de sus resguardos.

2. Tipologia de vias ciclistas.

3. Secciones tipo de cada modalidad de vias ciclistas.

4. Medidas geométricas bdsicas para el trazado en planta.
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VI.

VIL

5. Paradas del transporte piiblico de superficie.
6. Diseiio del punto inicial y final de vias ciclistas.
7. Criterios para el tratamiento de intersecciones. Tipologia de intersecciones.

—_

3. Aparcamientos y paso de vehiculos
a. PGOU. Tomo III: Normas urbanisticas. Titulo V: Normas generales de edificacién y
usos. Capitulo 3: Normas particulares de los usos. Seccion 10*: Uso de estacionamientos.
1. Articulos 5.03.59 a 5.03.65.
b. Ordenanza reguladora del otorgamiento de licencias de paso de vehiculos.

14. Ocupacion de via piblica.
a. Ordenanza reguladora de terrazas en establecimientos piiblicos de hosteleria y
asimilados de Vitoria-Gasteiz.
b. Ordenanza reguladora de la sefializacion y balizamiento de las ocupaciones de las vias
publicas por realizacion de obras y trabajos.
1. Articulos 1 a 56.

15. Ejecucion de redes.

a. Ordenanza de zanjas y catas en via piiblica.

b. PGOU. Tomo II: Disposiciones generales y régimen del suelo. Titulo II: Desarrollo del
plan general. Capitulo 4: Instrumentos de ejecucion. Apartado 1: Proyectos de
urbanizacién.

1. Articulos 2.04.02 a 2.04.03.
16. Zonas verdes y arbolado

a. Ordenanza de creacion de zonas verdes.
1. Titulo 1. Disposiciones generales. Capitulo 3. Definiciones. Articulos 4 a 10.
2. Titulo 3. Normas basicas.
a. Capitulo 6. Proyecto de urbanizacion zona verde. Articulos 22, 23,24C y
30.
b. Capitulo 7. Condiciones minimas. Articulos 31, 32 (apartados 8 y 9) y 42.
3. Titulo 4. Licencias, ejecucién y recepcion de obras.
a. Capitulo 1. Licencias. Articulo 45.
b. Ordenanza de uso de zonas verdes.
1. Capitulo 7. Proteccion contra obras. Articulos 34 a 40.
c. Ordenanza de gestién y proteccion del arbolado urbano.
1. Titulo 1. Disposiciones generales. Capitulo 3. Definiciones. Articulos 4 a 12.
2. Titulo 2. Normas bdsicas de gestion del arbolado. Capitulo 2. Condiciones
minimas. Articulos 19 a 26.
3. Titulo 3. Normas basicas de proteccién del arbolado. Capitulo 1. Medidas
protectoras y correctoras. Articulos 40 a 49.

Disefio asistido por ordenador (CAD). AutoCAD.

17. Ordenes bisicas:
a. mends, paletas y barras de herramientas;
b. dibujo, edicién, acotacion, insercion, medida y consulta;
c. vistas, ventanas grificas, impresién con trazadores fisicos y virtuales, publicaciones,
guardado y exportacion de archivos;
d. creacién y modificacion de capas y sus propiedades.

18. Avanzado:

creacion y modificacion de plantillas de dibujo;

disefno de bloques y bloques dindmicos;

creacion de tipos de linea, estilos de texto, estilos de cota, estilos de directriz;
atributos;

trabajo con referencias externas;

disefio de formatos, cajetines y presentaciones;

empleo de calcos;

administradores de configuracién de pégina, estilos de trazado y trazadores;
sistemas de coordenadas, SCP y SCU;

representacion en sistema isométrico.

SER e ae o

—.

Sistemas de informacién geografica (SIG).
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19. Definiciones y caracteristicas.
a. Funcionamiento de un SIG.
b. Técnicas utilizadas en los sistemas de informacién geografica.
1. Lacreacién de datos.
2. Larepresentacién de los datos:
a. Raster.
b. Vectorial.
3. Ventajas y desventajas de los modelos raster y vectorial.
4. Datos no espaciales.
5. Lacaptura de los datos.
6. Conversion de datos raster-vectorial.
7. Proyecciones, sistemas de coordenadas y reproyeccion.
8. Andlisis espacial mediante SIG.
a.  Modelo topolégico.
9. Redes.
10. Superposicién de mapas.
11. Cartografia automatizada.
12. Geoestadistica.
13. Geocodificacion.
c. Laescala,la precision, las coordenadas UTM vy las cifras significativas.

VIII. Urbanismo.

20. Conceptos de Ordenacién y Planeamiento Urbanistico: Planes
a. Ordenacion urbanistica, ambitos de ordenacién y rango jerarquico de las determinaciones.
(Art.50,51 y 58 Ley 2/2006 de Suelo del Pais Vasco)
b. Planes de ordenacién urbanistica: Clases de planes, dmbito, contenido y documentacién
de Plan General de Ordenacion Urbana, Plan parcial y Planes Especiales. (Art.59-62, 67-
72 Ley 2/2006 de Suelo del Pais Vasco).

21. Conceptos de Ordenacién y Planeamiento Urbanistico: Estudios de Detalle y Ordenanzas
Complementarias
a. Estudios de detalle. Contenido y documentacion (Art.73-74 Ley 2/2006 de Suelo del
Pais Vasco).
b. Ordenanzas de edificacién y urbanizacion. Contenido. (Art.75 Ley 2/2006 de Suelo del
Pais Vasco). Conceptos de arquitectura bioclimatica.

IX. Edificaci6n.

22. Proyecto de Edificacién
a. Conceptos de anteproyecto, proyecto basico, proyecto de ejecucion, documentacion de
obra ejecutada.
b. Contenido del Proyecto, segin Cddigo Técnico de la Edificacion (REAL DECRETO
314/2006. Anejo I).
c. Concepto y documentacién gréfica de estudio de seguridad y salud y estudio bdsico de
seguridad y salud (Art. 5.6. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
tablecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion).

X. Software de Disefio y Edicién de Datos.

SKETCH UP.
a. Uso de herramientas, capas, componentes y grupos.
b. Importacién de plantas. Localizacién y cdlculo de sombras.
c. Escenas y cimaras.
d. [Insercion del modelo 3D en una fotografia.
e. Generacién de modelos para el uso de complementos Design PH 2.0 y SGSAVE

24. BIM. Conceptos y operaciones:
a. Objeto, informacién grifica y parametrizada, niveles de desarrollo, modelo de
informacién, modelo de coordinacién, formato IFC.
b. Generacién de planos, mediciones, cuadros de superficies y tablas, deteccién de
interferencias, importacién y exportacién de modelos.

XI. Vitoria-Gasteiz.
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25. PGOU de Vitoria-Gasteiz:
a. Definicién de pardmetros que afectan a la edificacion. (PGOU Tomo III Titulo V
Capitulo 1 Seccion 1° Apartado 2)
b. Usos globales y pormenorizados. Definicién del uso global y clasificacién y definicién de
los distintos usos pormenorizados. (%)

26. Manual de Sefialética Corporativa:

a. Seiializacién interior de edificios e inmuebles municipales (Apartado 2.2 del Manual de
Seiialética corporativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz).
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Sl OFERTA PUBLICA
Ayuntamiento DE EMPLEO 2018'19

de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

c;wg Udala - BASES ESPECIFICAS —

¢ ) , ,
TES - TECNICOS/AS. INFORMATICA

Escala: 2130C  ADMINISTRACION ESPECIAL. Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
SUBESCALA TECNICA. CLASE de  Formacién  Profesional de
TECNICA AUXILIAR. Informitica y Comunicaciones o
Técnico/a en Sistemas de
icaci e Informati
(LOE), homologadas o equival
Otros requisitos: 1T05

Carnet de Conducir Tipo B:

Si: 942 /1444 /7023

No: 1494
Puestos asociados a la oferta: | 942-TECNICO/A ESPECIALISTA
Grupo: C1 MANTENIMIENTO EQUIPOS
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2) INFORMATICOS.

1444-OPERADOR/A -
PROGRAMADOR/A.
7023-T]::‘CNICO/A ESPECIALISTA
GESTION DE LA INFORMACION.
1494-TECMQO/A ESPECIALISTA
TECNOLOGIA INFORMACION-

COMUNICACION.
Total oferta inicial: 7
Total Turno Libre : 5 Total Promocién Interna: 2
Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo Discapacidad con euskera | Discapacidad _ sin cuskera | Con euskera preceptivo Sin cuskera preceptivo
® preceptivo preceptivo ®
0 5 0 0 0 2
OBSERVACIONES A LA OFERTA:
(*) Oferta:
- Turno Libre. TECNICO/A MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS. Sin euskera preceptivo: 1
plaza.

- Promocién Interna. OPERADOR/A-PROGRAMADOR/A. Sin euskera preceptivo: 1 plaza.
- Turno Libre. OPERADOR/A-PROGRAMADOR/A. Sin euskera preceptivo: 2 plazas.

- Turno Libre. TECNICO/A ESPECIALISTA GESTION DE LA INFORMACION. Sin euskera preceptivo: 1
plaza.

- Promocién Interna. TECNICO/A ESPECIALISTA TECNOLOGIA INFORMACION-COMUNICACION.
Sin euskera preceptivo: 1 plaza.

- Turno Libre. TECNICO/A ESPECIALISTA TECNOLOGIA INFORMACION-COMUNICACION. Sin
euskera preceptivo: 1 plaza.

FUNCIONES PUESTO:
Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta ‘

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:
Ver Anexo-Temario General.
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TEMARIO ESPECIFICO:

Sistemas
1. Arquitectura de ordenadores personales. Elementos, caracteristicas y funcionamiento. Configuracién de BIOS.
2. Periféricos de un ordenador personal, caracteristicas y funcionamiento. Administracién, instalacion y

configuraciéon de dispositivos periféricos. Medidas y magnitudes relacionadas: capacidad, tasa de
transferencia, resolucion, entre otras.

3. Windows 10. Versiones. Instalacion y administraciéon. Cuentas de usuario y grupos. Configuracién de
politicas y seguridad. Gestion de ficheros y permisos. Carpetas compartidas. Configuracién de red.

4. Ofimitica. Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de datos. Software de presentacion. Herramientas
de colaboracién y grupos.

5. Windows Server. Tareas de operacion y gestion: Directorio Activo: gestién de usuarios y grupos. Definicién
de permisos y de gestion de archivos.

6. IBM Power Systems. IBM i. Tareas de operacién y gestién: gestion de usuarios y grupos. Definicién de
permisos y de gestion de archivos. Colas de trabajo. Gestion de spool. Copias de seguridad y recuperacion.
Access Client Solutions.

7. Linux: Tareas de operacion y gestion: gestion de usuarios y grupos. Gestion de archivos
8. Sistemas Operativos para dispositivos méviles.
9. Herramientas de backup y recuperacién. Conceptos, politicas y procedimientos. Tareas de operacién y

gestion: IBM Spectrum Protect (Tivoli Storage Manager).

10.  Correo electrénico: elementos que componen un sistema de correo electronico. Gestion de servicio de correo
electronico: Open-Xchange. Seguridad en el correo electrénico

11.  Acceso a Internet. Navegadores web. Certificados digitales. Niveles de seguridad. Configuracion, extensiones
y complementos

12.  Bases de Datos. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Conceptos y tipologias. Administracion.

Organizacion y Gestién

13.  Organizacién y funcionamiento de un departamento de sistemas de informacién. Area de sistemas,
comunicaciones, desarrollo de aplicaciones, explotacion y centro de atencién a usuarios. Definicién de
puestos y funciones.

14.  Atencién a usuarios. Gestién de incidencias TIC.
15.  Gestion de inventarios y distribucion de software. Herramientas.
16.  Gestion de servicios e infraestructuras TIC. Tipos de mantenimiento y soporte. Acuerdos de nivel de servicio.

17.  Monitorizacién de Sistemas informdticos. Deteccién y resolucién de averfas. Soporte técnico informdtico.
Mantenimiento y localizacién de averfas. Herramientas de soporte remoto.

Redes, comunicaciones e Internet
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18.  Redes de drea local: estdndares generales y redes ethernet.
19.  Protocolos de comunicacion TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6. Conceptos generales.

20. Tipos de cableado, tanto cobre como fibra dptica. Estindares IEEE 802. Dispositivos de interconexion de
redes: conmutadores, enrutadores, etc. Conceptos generales.

21. Internet y conceptos bdsicos de servicios en red: correo electrénico, resolucién de nombres, acceso remoto,
transferencia de ficheros, servicios web, etc.

Seguridad

22.  Centro de Proceso de Datos. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Grados de disponibilidad TIER. Infraestructura fisica de un
CPD: acondicionamiento y equipamiento.

23.  Seguridad de los sistemas de informacién. Medidas de Seguridad (fisicas, 16gicas, organizativas y legales).
Diagnéstico de la seguridad informatica en una organizacion: andlisis de riesgos y auditorias. Conceptos
generales.

24.  Seguridad en redes de comunicaciones. Tipos de ataques y herramientas para su prevencién (firewalls, control
de accesos, deteccion y prevencion de intrusiones, proxy, protocolos seguros, redes privadas virtuales, etc).
Conceptos generales.

25.  Seguridad de los sistemas de informacién. Virus y software maligno. Tipos. Métodos preventivos y reactivos.
Sistemas antivirus y de proteccién. Sistemas de proteccién ante malware avanzado (soluciones de
sandboxing). Conceptos generales.

26.  La Intranet en las empresas como herramienta de comunicacion y gestion.
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OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2018-19

BASES ESPECIFICAS —

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

¢ } [TEY - TECNICOS/AS. COMUNICACIONES
.
Escala: 2130C  ADMINISTRACION ESPECIAL. Titulacién/Titulaciones: Técnico/a de la familia de titulaciones
SUBESCALA TECNICA. CLASE de  Formacién  Profesional de
TECNICA AUXILIAR. Electricidad y Electrénica o Técnico/a
en inistraciéon  de
informéticos en red, homologadas o
equivalentes.
Otros requisitos: 1T05
Carnet de Conducir Tipo B
Puestos asociados a la oferta: | 950-TECNICO/A ESPECIALISTA
Grupo: C1 COMUNICACIONES.
Perfil Lingiiistico: | 2 (B2)

Total oferta inicial: 1

Total Turno Libre : 1 Total Promocién Interna: 0

Con cuskera preceptivo

Sin cuskera preceptivo Discapacidad con_cuskera cuskera

preceptivo

Discapacidad _sin
preceptivo

Con cuskera preceptivo Sin cuskera preceptivo

1 0 0 0 0

OBSERVACIONES A LA OFERTA:

FUNCIONES PUESTO:

| Ver catdlogo/s correspondiente/s al/los puesto/s asociado/s a esta oferta

TEMARIOS:

TEMARIO GENERAL:

[ Ver Anexo-Temario General.

TEMARIO ESPECIFICO:

Redes, comunicaciones e Internet

1
2
3.
4

wn

Redes de drea local: estdndares generales y redes Ethernet.
Protocolos de comunicacién TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6. Conceptos generales.
Tipos de cableado, tanto cobre como fibra 6ptica. Estdndares IEEE 802.

Dispositivos de interconexion de redes: switches y routers. Funcionalidades de nivel 2 (VLANS, spanning
tree, etc.) y de nivel 3 (configuracién de interfaces, routing, etc.). Soluciones de Cisco.

Redes inalambricas: redes wifi y enlaces punto a punto de radiofrecuencia. Solucién de Aruba.
Las comunicaciones méviles. Generaciones de tecnologias de telefonia mévil.

Sistemas operativos para dispositivos mdéviles. Configuracion de distintos tipos de comunicaciones.
Sincronizacién de correo electronico.

Sistemas de telefonia: telefonia analdgica, TolP y sistemas mixtos. Soluciones de MxOne y Asterisk.

La red Internet y conceptos bdsicos de servicios en red: correo electrénico, resoluciéon de nombres, acceso
remoto, transferencia de ficheros, servicios web, etc.

Seguridad
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10. Centro de Proceso de Datos. Seguridad fisica. Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabilidades. Grados de
disponibilidad TIER. Subsistemas de la infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.

11. Seguridad de los sistemas de informacién. ENS: principios bésicos, requisitos minimos, categorias de los
sistemas. Diagnéstico de la seguridad informdtica en una organizacion: andlisis de riesgos y auditorias

12. Seguridad de los sistemas de informacién. Virus y software maligno. Tipos. Métodos preventivos y reactivos.
Sistemas antivirus y de proteccién. Sistemas de proteccién ante malware avanzado (soluciones de
sandboxing...).

13. Seguridad en redes de comunicaciones. Firewalls: firewalls de tipo statefull y stateless, NAT, antispoofing.

14. Seguridad en redes de comunicaciones. VPNs: VPNs Lan to Lan y VPNs de Client to Lan, VPNs IPSEC y
VPNs SSL.

15. Seguridad en redes de comunicaciones. Soluciones avanzadas: IDS/IPS, filtrado web, antispam, control de
aplicaciones, sandbox.

16. Firma digital. Certificacion digital. Entidades de certificacion. Firma electrénica avanzada.

Organizacion y Gestién

17. Organizacién y funcionamiento de un departamento de sistemas de informacion. Area de sistemas,
comunicaciones, desarrollo de aplicaciones, explotacion y centro de atencién a usuarios. Definicién de
puestos y funciones.

18. Gestion de servicios e infraestructuras. Atencion a usuarios. Gestién de incidencias.
19. Gestion de inventarios y distribucion de software. Herramientas.

20. Monitorizaciéon de comunicaciones. Deteccion y resolucion de averias. Soporte técnico informatico.
Mantenimiento y localizacion de averfas.

21. Gestion de servicios e infraestructuras TIC. Tipos de mantenimiento y soporte. Acuerdos de servicio.

Sistemas

22. Arquitectura de ordenadores personales. Elementos, caracteristicas y funcionamiento. Periféricos de un
ordenador personal, caracteristicas y funcionamiento.

23. Sistema operativo de puesto: Windows 10. Caracteristicas y funcionamiento. Configuracién de red.

24. Correo electrénico: Elementos que componen un sistema de correo electrénico. Seguridad en el correo
electrénico.

25. Acceso a Internet. Navegadores de Internet. Certificados digitales. Niveles de seguridad. Configuracion,
extensiones y complementos.
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