
UZUE MANKOMUNITATEA

Iragarkia

Uzue Mankomunitateko Kudeaketa Ba tzo rdeak, 2021eko
otsa i laren 22an egindako bileran, besteak beste, honako eraba-
ki hauek hartu zituen:

Lehena: 2021erako Uzue Mankomunitateko langileen lan es-
kain tza publikoa onar tzea, I eranskinean ager tzen den arabera.

Bigarrena: Euskaltegiko irakasle-fun tzi onario plaza bat lehia-
keta-oposizio bidez bete tze ko eta lan-pol tsa osa tze ko deialdia
arautuko duten oinarriak onar tzea; titulazioari dagokionez A2 tal-
dean sartutako egongo da fun tzi onario plaza hori. Oinarri hauek
II. eranskinean ager tzen dira.

Hirugarrena: Uzue Mankomunitate honetan hu tsik dagoen
euskaltegiko irakasle plaza, fun tzi onarioari zuzendua, lehiaketa-
oposizio bidez bete tze ko aukeraketa probetarako deia egitea,
beti ere lehen onartutako oinarrien arabera.

Urre txu, 2021eko otsa ilaren 23a.—Igor Zubillaga Aguado, le-
hendakaria. (1459)

I ERANSKINA

2021erako Lan Eskain tza Publikoa. Karrerako fun tzi o -
narien tzako lanpostuak.

Eskala: Administrazio bereziko.

Azpi-eskala: zerbi tzu bereziak.

Titulazio maila: A2.

Lanpostuaren izena: Euskaltegiko irakaslea.

Lanaldia: % 100.

O.M.D.: 207/90:19.

Lanpostu hu tsak: 1.

II ERANSKINA

Urre txu eta Zumarragako Udal Euskaltegia Mankomu-
nitatean euskara irakasle lanpostu bat bete tze ko eta
lan pol tsa osa tze ko deialdia arautuko duten Oinarriak.

1.    Xedea eta arau orokorrak.
Oinarri hauen xedea Urre txu eta Zumarragako Udal Euskal-

tegia Mankomunitatean hu tsik dagoen euskara irakasle lanpos-
tu bat bete tze a da. Hautaketa egiteko prozedura: Lehiaketa-
oposizioa, deialdi irekia.

Lanpostuaren kategoria Teknikari Profesionala izango da
(A2 taldea) eta lan-jardunaldia eta lan-egutegia Udal Euskalte-
gian ohikoak izango dira. C2 euskara-maila dagokio. Hileko sol-
data Udalhi tzen 14,22 maila izango da (OM 19 207/1990 De-
kretua).

Hautatutako lehiakideak fun tzi onario lanpostua beteko du.

MANCOMUNIDAD UZUE

Anuncio

La Comisión Gestora de la Mancomunidad Uzue, en sesión
celebrada el 22 de febrero de 2021, adoptó, entre otros, los si-
guientes acuerdos:

Primero: Aprobar la oferta pública de empleo de la Manco-
munidad Uzue para el año 2021, según el tenor del anexo I.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir la convocato-
ria para la provisión por el sistema de concurso-oposición de
una plaza de profesor/a funcionario/a y para la creación de una
bolsa de trabajo. La plaza de profesor/a del euskaltegi, corres-
pondiente al nivel de titulación equivalente a la clasificación A2.
Bases recogidas en el anexo II.

Tercero: Convocar pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de concurso-oposición la cobertura de la plaza
de profesor/a de euskaltegi reservada a personal funcionario
vacante en esta Mancomunidad con arreglo a las Bases ante-
riormente aprobadas.

Urre txu, a 25 de febrero de 2021.—El presidente, Igor Zubi-
llaga Aguado. (1459)

ANEXO I

Oferta Pública Empleo 2021. Puestos reservados a
fun cionarios de carrera.

Escala: Administración Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Nivel de Titulación: A2.

Denominación del puesto: Profesor/a de euskaltegi.

Jornada: 100 %.

O.M.D.: 207/90:19.

Plazas vacantes: 1.

ANEXO II

Bases reguladoras de la convocatoria de una plaza
de profesor de euskara y la creación de una bolsa de
trabajo para la Mancomunidad Urre txu-Zumarraga
Udal Euskaltegia.

1.    Objeto y normas generales.
Es objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas,

la cobertura de una plaza vacante de profesor titular de la Man-
comunidad Urre txu-Zumarraga Udal Euskaltegia, a través de
Concurso-Oposición libre.

La categoría del puesto es de Técnico Profesional (Grupo
A2), y le corresponde el perfil C2 con carácter preceptivo, con la
jornada y el calendario laboral habituales del Euskaltegi y con la
retribución mensual resultante de aplicar el nivel 14,22 del
Udalhitz. (C.D. 19- Decreto 207/1990).

El/la aspirante seleccionado/a se incorporará al puesto co -
mo funcionario/a.
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Ariketa bazter tza ileak gainditu eta deitutako lanpostu-kopu-
rua gaindi tzen duten hautagaien zerrendak lanpostu berean
edo an tze koetan sor daitezkeen behin-behineko langile-premiak
osa tze ko erabiliko dira. Horretarako lan-pol tsa bat sortuko da,
gaur egun euskaltegiak behin-behineko kontratazioak egiteko
duen lan-pol tsa ren kalterik gabe, azken honek lehentasuna
izan go baitu.

Deialdi honetan interesa duen edonork parte hartu ahal
izango du, beti ere 3. oinarrian ezarritako baldin tzak betez gero.

2.    Eginkizunak.
2.1.    Euskara-klaseak ematea udal euskaltegian, edo era-

kundearen antolaketaren eta sortutako talde eta premien ara-
bera erabaki daitekeen beste edozein tokitan.

2.2.    Ikasturtearen antolaketan parte har tzea.

2.3.    Ikasturte hasieran mailako probak prestatu eta zu -
zen  tzea, diagnostikoa egitea.

2.4.    Ebaluazio jarraitua egitea, baita ikasturte erdiko eta
bu kaerakoa ere, eta dagozkien txo stenak idaztea.

2.5.    Eman beharreko mailaren ikasturtea planifika tzea.

2.6.    Eskolak programatu eta presta tzea, horretarako ego-
kienak diren irizpide pedagogikoen arabera.

2.7.    Material didaktikoa moldatu, sortu, antolatu eta
egunera tzea.

2.8.    Irakasle klaustroaren bileretan, koordinazio eta eba-
luazio bilera eta bilera pedagogikoetan parte har tzea.

2.9.    Euskaltegiaren curriculum proiektuan parte har tzea.

2.10.    Lanposturako gaitasuna manten tzea, profesionalen -
tza ko ikastaroetan parte hartuz.

2.11.    Kanpo-ebaluazioetan azter tza ile lanak egitea.

2.12.    Eskolaz kanpoko jardueretan parte har tzea.

2.13.    Euskaltegiko jardunarekin zerikusia duten arloen ar-
dura banaketan parte har tzea.

2.14.    Bere prestakun tza ri eta lan-kategoriari lotuta agin -
tzen zaizkion beste edozein eginkizun.

3.    Hautagaien baldin tzak.
Onartua izateko eta lehiaketa-oposizioan parte hartu ahal

izateko honako baldin tza hauek bete beharko dira:

3.1.    Espainiako edo Europar Batasuneko kide diren beste
edozein estatutako herritartasuna izatea, edo bestela, Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estutuak berre tsi tako na-
zioarteko Itunen bat aplika tze aren ondorioz, langileen joan-eto-
rri askea ezarrita duen estaturen batekoa izatea. Espainiarren
ezkontideek eta Europar Batasuneko gainerako estatuetako he-
rritarren ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute lehiaketa
honetan, baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude. Horien oi-
nordekoek, eta ezkontideen oinordekoek ere parte hartu ahal
izango dute, baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude eta ho-
geita bat urte baino gazteagoak baldin badira, edo bestela, adin
horretatik gorakoak izanik, haien kontura bizi baldin badira. Hori
guztia Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Ba-
teratua onar tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu
Legegilearen 57. artikuluan xedatutakoari jarraiki.

3.2.    Eskabideak aurkezteko epea buka tzen denean, ha-
masei (16) urte beteta izatea, eta halaber, nahitaez erretiroa
har tze ra behar tzen duen adina bete gabe izatea.

3.3.    Dagokion titulua eduki tze a edota berau eskura tze ko
beharrezkoak diren eskubideak ordainduta izatea. Uniber tsi ta -
teko Gradua, diplomatura edo baliokidearen jabe izatea.

La lista de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios
eliminatorios, excedan del número de plazas convocadas, se uti-
lizarán para cubrir necesidades de personal no permanente en
puestos idénticos o similares: a tal efecto se completará una
Bolsa de Trabajo; sin perjuicio de la lista que actualmente el
Euskaltegi tiene para efectuar contrataciones temporales que
tendrá carácter preferente.

A la convocatoria podrán presentarse todas aquellas perso-
nas interesadas, sin más limitación que la de cumplir con las
condiciones establecidas en la Base 3.

2.    Funciones.
2.1.    Impartir clases de euskara en el Euskaltegi municipal,

u otra ubicación que se establezca, en función de la organización
propia del ente y a la vista de los grupos y necesidades surgidas.

2.2.    Participar en la organización del curso.

2.3.    Preparar y corregir pruebas de nivel de inicio, realizar
diagnóstico.

2.4.    Realizar evaluación contínua, intermedia y final, con
sus correspondientes informes.

2.5.    Planificar el curso lectivo del nivel que impartir.

2.6.    Programar y preparar las clases, según los criterios
pedagógicos más apropiados para dicha actividad.

2.7.    Adaptar, crear, organizar y actualizar el material didác-
tico.

2.8.    Participar en las reuniones del claustro de profesores
y en sesiones de coordinación, evaluación y pedagógicas.

2.9.    Participar en la elaboración del proyecto curricular del
Euskaltegi.

2.10.    Mantener su aptitud para el puesto, participando en
cursos dirigidos a profesionales del ámbito.

2.11.    Realizar trabajos de examinador /a en evaluaciones
exteriores.

2.12.    Participar en actividades extraescolares.

2.13.    Participar en el reparto de responsabilidades de los
ámbitos relacionados con la actividad del Euskaltegi.

2.14.    Todas aquellas funciones que se le encomienden de
acuerdo con su formación y categoría profesional.

3.    Condiciones de los/las aspirantes.
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en el Concur-

so-Oposición, serán requisitos necesarios:

3.1.    Tener nacionalidad española o la de cualquier otro Es-
tado miembro de la Unión Europea, o ser nacional de algún Es-
tado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por Espa-
ña, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y tra-
bajadoras. También podrán tomar parte el o la cónyuge de los
españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén
separados de derecho, y sean menores de veintiún años o ma-
yores de dicha edad dependientes. Todo ello según lo dispuesto
en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público.

3.2.    Tener cumplidos dieciséis (16) años y no exceder, en
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa en la fecha en
que finalice el plazo de presentación de instancias.

3.3.    Estar en posesión o haber abonado los derechos para
obtener la titulación correspondiente. Grado universitario, diplo-
matura o equivalente. 
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Dena den, HABEk, hala zegokionean, euskaltegietako ira-
kasleen tzat deitutako homologazio-probak gainditu zituzten
hautagaiak ere onartuko dira, 1984ko ekainaren 8ko Aginduari
jarraiki.

3.4.    Euskarako C2 maila izatea, Eusko Jaurlari tza ren
48/2009 Dekretuan zehaztutako edozein titulu dela ere. Oro-
bat, on tzat hartuko dira Eusko Jaurlari tza ren 47/2012 Dekre-
tuaren 2. xedapen gehigarriaren arabera C2 egiazta tze tik sal-
buesten duten titulazioak.

3.5.    Lanpostuari lotutako eginkizunak bete tze a erago tzi
diezaieketen gaixotasun edota akats fisikorik ez izatea. Toka -
tzen denean, dagokion azterketa medikua eginez egiaztatu be-
harko da puntu hau.

3.6.    Administrazio Publikoko zerbi tzu etatik aldenduta ez
egotea diziplinako espediente bidez, ezta fun tzi o publikoko jar-
dunetarako ez gaitua egotea ere.

3.7.    Indarrean dagoen araudiaren arabera, legezko ezgai-
tasun edo bateraezintasun kasuren batean ez egotea, beti ere
legeak ematen duen aukera tze ko eskubidea alde batera utzi ta.

Hautagaiek baldin tza guztiak bete beharko dituzte deialdian
parte har tze ko eskabideak eskabideak aurkezteko epea bukatu
baino lehen.

4.    Eskabideak.
Eskabideak eredu ofizial eta normalizatuan egingo dira. Ere-

dua Urre txu-Zumarragako Udal Euskaltegian izango da eskuragai.

Hautaketa-prozesurako onartua izateko aurkezten diren es-
kabideak Uzue Mankomunitateko Lehendakariari zuzenduko
zaizkio eta honako baldin tza hauek bete beharko dituzte onar-
tuak izan daitezen:

a)    Eskabideak aurkezteko epea buka tzen denean, hiruga-
rren oinarrian zehaztutako baldin tza guztiak bete tzen dituztela
adierazi beharko dute hautagaiek.

b)    Halaber, lehiaketa-aldian baloratuko diren merituei bu-
ruzko datuen berri eman beharko dute eskabidean (ikastaroen
edukia, iraupena, lan-esperien tzi a zehaztu beharko dira). Ez di -
ra baloratuko eskabidean jaso tzen ez diren merituak, ezta fede-
emai le bidez egiazta tzen ez direnak ere.

Eskabidearekin batera, ondoko agiriok eran tsi ko dituzte:

— Nortasun-Agiriaren fotokopia edo identitatea eta naziona-
litatea egiazta tzen dituen agiriarena, beste estatu bateko hauta-
gaien kasuan.

— Deialdian parte har tze ko eskatutako tituluaren fotokopia
konpul tsa tua.

— Eskatutako euskara maila lortua duela egiazta tzen duen ja-
torrizko dokumentua edota konpul tsa tutako fotokopia. Ikasketak
direla eta, euskara-maila egiazta tze tik salbue tsi ta egonez gero,
berriz, salbuespena gauza tze ko ziurtagiria, dagokion uniber tsi -
tateak emana. Euskarako azterketa egitetik salbue tsi ta gera tze ko
hizkun tza eskakizuna egiazta tzen duen dokumentazioa.

— Eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatuko di-
tuzten jatorrizko agiriak edota konpul tsa tutako kopiak izan be-
harko dute, lehiaketaren fasean baloratuak izan daitezen.

Laneko esperien tzi a HABEk egindako ziurtagirien bidez
egiaztatu beharko da.

Prestakun tza osagarriari buruzko merezimendua egiazta tze -
ko agirian, haren iraupena zehaztu beharko du. Horrela izan
ezean, Epaimahaiaren esku geratuko da merezimendu hori ba-
loratu edo ez.

Eskabideak Uzue Mankomunitateko Erregistroan (Labeaga
kalea, 40 A, 20700 Urre txu) aurkeztu beharko dira, 20 egun na-
turaleko epean, oinarri hauek Estatuko Aldizkari Ofizialean argi-
tara tzen diren egunaren biharamunetik kontatuta.

En todo caso serán admisibles los candidatos que en su día
hubieren superado las pruebas de homologación convocadas
por HABE para profesores de euskaltegis, tal y como se recoge
en la Orden del 8 de junio de 1984.

3.4.    Estar en posesión del nivel C2 de euskera, con cual-
quiera de los títulos que se especifiquen en el Decreto 48/2009
del Gobierno Vasco. Asimismo, se aceptarán las titulaciones
que, según la disposición adicional segunda del Decreto
47/2012 del Gobierno Vasco, están exentas de acreditar el C2.

3.5.    No padecer enfermedad ni defecto físico que impida
el normal desempeño de las funciones propias del puesto. Este
extremo habrá de acreditarse en su momento mediante el opor-
tuno reconocimiento médico.

3.6.    No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administración Pública, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

3.7.    No estar incurso/a en ningún caso de incapacidad o
de incompatibilidad legal, según la normativa vigente, dejando
a salvo el derecho de opción que esta le otorgue.

Los/las aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalización del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admisión en la convocatoria.

4.    Instancias.
Las instancias se ajustarán al modelo oficial y normalizado.

El modelo será facilitado en el Euskaltegi Municipal de Urre txu-
Zumarraga.

Las instancias solicitando ser admitido/a en el proceso se-
lectivo se dirigirán al Presidente de Uzue Mankomunitatea, de-
biendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a)    Las personas aspirantes deberán manifestar que reúnen
todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base tercera
al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

b)    Asimismo, deberán hacer constar los datos referentes a
los méritos (especificando contenido, duración etc. de los cur-
sos, experiencia profesional etc.) que se valorarán en la fase de
Concurso. No serán objeto de valoración aquellos que no se de-
tallen en la instancia y que no se acrediten fehacientemente.

Junto con la instancia, deberán presentar la siguiente docu-
mentación:

— Fotocopia del documento de identidad o de documento
acreditativo de la identidad y nacionalidad en el caso de las per-
sonas aspirantes de otro estado.

— Fotocopia compulsada del título exigido para poder parti-
cipar en la convocatoria.

— Documento original o fotocopia compulsada del documen-
to que acredite el cumplimiento del perfil de euskera exigido. Si,
debido a los estudios realizados, la persona aspirante estuviera
exenta de certificar su nivel de euskera, certificado para ejecu-
tar la exención del examen de euskara, expedido por la univer-
sidad correspondiente.

— Documentos originales o copias compulsadas que acredi-
ten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valora-
ción en la fase de concurso.

La experiencia profesional deberá acreditarse por medio de
certificados expedidos por HABE.

En la documentación que se presente para acreditar el mé-
rito referente a la formación complementaria, deberá especifi-
carse la duración de esta. En caso contrario, quedará en manos
del Tribunal valorar o no ese mérito.

Las instancias se presentarán en el Registro de Uzue Man-
komunitatea situada en la C/ Labeaga, número 40 A, 20700
Urre txu, dentro del plazo de 20 días naturales contados a partir
del siguiente al de publicación de las presentes bases en el Bo-
letín Oficial del Estado.
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Era berean, eskabideak Herri Administrazioen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legeak 16. artikuluan ezarrita-
koaren arabera, edozein modutan aurkeztu ahal izango dira.
Kasu horretan, dagokion fun tzi onarioak eskabideak aurkezteko
epean data eta zigilua ipini beharko die. Horrela eginez gero ba-
karrik ulertuko da eskabideak aipatu erregistroetan sartutako
egunean izan dutela sarrera mankomunitateko Erregistro Oro-
korrean. Zigiluak eskabidean bertan egon behar du.

5.    Hautagaiak onar tzea.
Eskabideak aurkezteko epea amaituta Lehendakari tza ren

Ebazpenaren bidez onartu eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda onartuko da eta bazter tze ko arrazoiak azalduko dira
bertan eta zerrenda Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko
da eta Uzue Mankomunitateko iragarki taulan jarriko da ikusgai.

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legeak 68. artikuluan ezarritakoaren arabera, aipatu-
tako zerrenda behin behineko horretan baztertu tzat ageri diren
hautagaiei hamar (10) egun balioduneko epea emango zaie, ze-
rrenda hori aipatutako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzen den egu-
naren biharamunetik zenba tzen hasita, baztertuta kausatu
duten aka tsak edo omisioak zuzen tze ko.

Halaber, ebazpen horretan adieraziko dira epaimahaiko ki -
de titularren eta ordezkoen izendapena eta lehen ariketa egite-
ko lekua, eguna eta ordua.

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko zerrenda behin
betiko bihurtuko da. Erreklamaziorik egongo balitz, one tsi ak
edo gai tze tsiak izango dira behin betiko zerrenda onar tzen duen
beste ebazpen baten bidez eta hori lehen adierazitako modu be-
rean argitaratuko da.

Behin-behineko zerrendetan baztertuak izanik zerrenda ho-
rien aurkako erreklamazioak epearen barruan aurkeztu dituzten
izangaiek probak egin ahal izango dituzte, kautela gisa, baldin
eta jarritako erreklamazioa egun horretarako erabaki ez bada.
Era berean, behin betiko zerrendetan baztertuak izan diren
izangaiek ere probak egin ahal izango dituzte, kautela gisa, bal-
din eta bazter tze aren aurka errekur tso a jarri izana egiazta tzen
badute eta probaren egunerako ez bada erabaki errekur tsoa.

Halaber, eta 4. oinarriko c) puntuan zehaztutakoari jarraituz,
aurrez horrela egiaztatu dutelako hizkun tza eskakizunaren az-
terketa egin behar ez dutenen behin behineko zerrenda argita-
ratuko da iragarki-taulan. 10 egun naturaleko epea utzi ko da
erreklamazioak egiteko. Zerrenda hauek behin betikoak izango
dira erreklamaziorik ez badago.

6.    Epaimahai kalifika tza ilea.
Epaimahai kalifika tza ilea honela osatuko da:

Lehendakaria:

— Urre txu-Zumarraga Udal Euskaltegiaren zuzendaria.

Epaimahaikideak:

— HABEk izendatutako teknikari bat.

— Zumarraga eta Urre txu ko euskara zerbi tzu etako ardura
dunak.

Idazkaria:

— Uzueko administraria.

Egoki irizten den probetan, Epaimahaiak dagokion gaian adi-
tuak diren aholku-emaileen lagun tza eskatu ahal izango du; ahol-
kulari aditu horiek hi tza bi baina botoa emateko eskubiderik ez
dute izango. Aholkulariek beren espezialitate teknikoetan solik la-
gundu ahal izango dute.

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea arau -
tzen duen 39/2015 Legeak kide ani tze ko organoez jaso tzen di-
tuen xedapenetara egokitu beharko du epaimahaiak bere jar-
duera.

Igualmente, las instancias podrán presentarse en cualquiera
de las formas señaladas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. En tal caso, deberán ser fechadas y selladas
por la persona funcionaria correspondiente dentro del plazo de
presentación de instancias. Sólo en este caso se entenderá que
las instancias han tenido entrada en el Registro General de la
mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en los men-
cionados Registros. Es la instancia la que debe estar sellada.

5.    Admisión de aspirantes.
Una vez finalizado el período de presentación de instancias,

mediante Resolución de Presidencia se aprobará la relación
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indi-
cación en su caso de las causas de exclusión, y dicha relación
se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa y será expuesta en
el tablón de anuncios de la mancomunidad Uzue.

De conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015 de Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas, a las personas aspirantes que figuren como excluidas en la
citada relación provisional se les concederá un plazo de diez (10)
días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publica-
ción de aquella en el referido BOLETÍN OFICIAL, para subsanar los
errores y omisiones que hubieran motivado la exclusión.

Asimismo, en dicha resolución se indicará la designación de
los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador, así
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

La lista provisional, se entenderá automáticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiera,
serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva re-
solución por la que se apruebe la lista definitiva que se hará pú-
blica de la misma forma que la anterior.

Las personas excluidas en las listas provisionales que hu-
bieran presentado reclamación en plazo contra las mismas, po-
drán presentarse con carácter cautelar a la realización de las
pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamación
planteada. Asimismo, las personas excluidas en las listas defi-
nitivas, podrán presentarse a la realización de las pruebas con
carácter cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado
el oportuno recurso contra su exclusión, y si para dicha fecha no
se ha resuelto el mismo.

Asimismo, se publicará en el Tablón de anuncios una lista
provisional de candidatos excluidos de la prueba de perfil lin-
güístico por haberlo previamente acreditado de acuerdo con lo
previsto en la base 4.ª punto c) concediéndose un plazo de 10
días naturales para reclamaciones. Igualmente, dichas listas se
elevarán a definitivas si no se producen reclamaciones.

6.    Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estará compuesto de la siguiente forma:

Presidente:

— El director de Urre txu-Zumarraga Udal Euskaltegia.

Vocales:

— Un/a técnico/a designado por HABE.

— Los/as responsables del área de euskara de los Ayunta
mientos de Zumarraga y Urre txu.

Secretario/a:

— Administrativa de Uzue.

En las pruebas en que lo considere conveniente, el Tribunal
podrá recabar la colaboración de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate, con voz pero sin voto. Los/las aseso-
res/as se limitarán a prestar colaboración en sus especialida-
des técnicas.

La actuación del Tribunal se ajustará a las disposiciones que
sobre órganos colegiados dispone la Ley 39/2015, de Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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Epaimahaia ezingo da eratu eta ezingo du jardun kideen er-
diak baino gehiago etorri ez badira; nolanahi ere, Lehendaka-
riak eta Idazkariak bertan egon beharko dute beti. Erabakiak
har tze ko, botoen gehiengoa beharko da, eta berdinketarik
bada, lehendakariaren botoak erabakiko du. Epaimahaiko Idaz-
kariak ez du botoa emateko eskubiderik izango.

Epaimahaikideek parte har tze ari uko egin nahi badiote, Le-
hendakari tza ri jakinarazi beharko diote, eta izangaiek epaima-
haikideak arbuiatu di tza kete, Sektore Publikoko Araubide Juridi-
koari buruzko 40/2015 Legearen 23 eta 24 artikuluei jarraiki.

Epaimahaiak, inpar tzi altasun eta profesionaltasun prin tzi pio
gidariek bideratuta, erabateko independen tzi az, diskrezio tekni-
koaz eta objektibotasunez jardungo du, eta haren proposame-
nek organo eskuduna lotuko dute, izenda tze ko unean.

Epaimahai Kalifika tza ileak erabateko autonomia fun tzi o na -
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zainduz
eta haren objektibotasuna berma tze ko ardura izanez. Era bere-
an, ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplika-
zioan sor litezkeen zalan tza guztiak eba tzi ko ditu eta lehia- keta-
oposizio honen nondik norakoak ordena onean buru tze ko beha-
rrezko diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabe-
ko kasuei buruz hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu ariketa ida tzi -
en edukiaren konfiden tzi altasuna berma tze ko, baita ariketak
zuzen tze ko ere, ahal den guztietan, eta saiatuko da inork ez ja-
kiten parten har tzen duten per tso nen izenak.

7.    Oposizio- aldiko ariketak.
Lehenengo ariketaren deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN

eta Uzue mankomunitateko Iragarki Taulan argitaratuko da onar-
tu eta baztertuen behin-behineko zerrendarekin batera, eta ber-
tan azterketa eguna, ordua eta tokia zehaztuko dira. Gainon tze ko
ariketen deialdiak Uzue mankomunitateko iragarki taulan iraga-
rriko ditu Epaimahaiak.

Deialdi bakarra egingo da ariketa bakoi tze rako, behar den
bezala justifikatutako ezinbesteko kausak adierazi eta epaima-
haiak ain tzat har tzen dituenean izan ezik.

Ariketa gaindi tze ko minimoari dagokionez, epaimahaiak ari-
keta egin ondoren erabaki ahal izango du non ezarri ebaketa-
puntua.

Oposizio-aldian honako ariketa hauek izango dira:

— Lehen ariketa:

Ida tzia. Nahitaezkoa eta bazter tza ilea. Ida tzi zko ariketa hau
Epaimahaiak zehaztutako gehienezko epean egin beharko da.
Izangaiek eranskinean jasotako gaietan oinarritutako iri tzi-
artikulu bat ida tzi beharko dute helduen euskaldun tze aren me-
todologia kontuan hartuta.

Ida tzi a ebalua tze an, kontuan hartuko da: testuarekiko eta
testuinguruarekiko egokitasuna, koheren tzi a eta kohesioa. Hiz-
kun tza-baliabideen zuzentasuna eta aberastasuna.

Proba honek 50 puntuko balioa izango du, eta, gu txi enez 25
puntuko emai tza lortu beharko da gaindi tze ko.

— Bigarren ariketa:

Elkarrizketa per tso nala. Derrigorrezkoa eta bazter tza ilea
izangaiak lanpostuaren ezaugarrietara zein neurritan egoki tzen
diren egiazta tze ko. 0tik 10era bitartean baloratuko da. Epaima-
haiak egoki irizten dionean adieraziko du ariketa gaindi tze ko
zenbat puntu atera beharko diren.

— Hirugarren ariketa: Euskarako C2 mailako proba.

Derrigorrezkoa eta bazter tza ilea. HAEEk diseinatutako ida -
tzi zko eta ahozko proba ba tzuk egitean da tza. «Gai» edo «Ez-gai»
kalifikatuko da. Azterketa HAEEk bere deialdi bateratuan propo-
sa tzen duen egunean eta lekuan izango da.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de más de la mitad de sus miembros, debiendo estar presentes,
en todo caso, quienes ostentan la Presidencia y la Secretaría.
Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos, resolviendo,
en caso de empate, quien actúe como Presidente. La secretaria
del Tribunal no tendrá facultad de voto.

Los/las miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la Presidencia, y las personas aspirantes po-
drán recusarles, conforme a lo establecido en los artículos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal guiado por los principios rectores de imparciali-
dad y profesionalidad, actuará con plena independencia, discre-
cionalidad técnica y objetividad, y sus propuestas vincularán al
órgano competente para el nombramiento.

El Tribunal Calificador actuará con plena autonomía funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento jurídico, resolverá todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicación de las bases y tomará los acuerdos nece-
sarios para el buen orden en el desarrollo del presente concur-
so-oposición, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relación con los supuestos no previstos en aquellas.

El Tribunal adoptará las oportunas medidas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, así
como de los que sean corregidos, siempre que sea posible, pro-
curando que no se conozca la identidad de las personas que
toman parte.

7.    Ejercicios de la fase de oposición.
La convocatoria del primer ejercicio se publicará junto con la

lista provisional de las personas admitidas y excluidas en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gipuzkoa, y en el Tablón de Anuncios la manco-
munidad Uzue, indicando fecha, hora y lugar de celebración del
examen. Los posteriores ejercicios serán anunciados por el Tri-
bunal en el Tablón de Anuncios de Uzue.

Los/las aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento único, salvo causas de fuerza mayor debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

En relación con el mínimo para superar el ejercicio, el Tribu-
nal una vez realizada la prueba podrá determinar dónde sitúa el
punto de corte.

La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio:

Escrito. De carácter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio
escrito deberá realizarse en el plazo máximo determinado por el
Tribunal. Los/las candidatos/as deberán redactar un artículo de
opinión basado en los temas recopilados en el anexo, siguiendo
la metodología empleada en la euskaldunización de personas
adultas.

Al evaluar el escrito se tendrá en cuenta: la adecuación al
texto y al contexto. La coherencia y cohesión; la corrección y ri-
queza de los recursos lingüísticos.

Esta prueba se valorará con 50 puntos y para superarla será
necesario obtener un resultado de al menos 25 puntos.

— Segundo ejercicio:

Entrevista personal. Obligatoria y eliminatoria, en la cual se
comprobará el nivel de adecuación de los candidatos a las ca-
racterísticas del puesto de trabajo. Se valorará de 0 a 10 pun-
tos. El Tribunal anunciará, cuando lo considere oportuno, cuál
es la puntuación mínima para aprobar el ejercicio.

— Tercer ejercicio: examen de nivel de euskera C2:

De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en pruebas
orales y escritas diseñadas por el IVAP. La calificación será
«Apto» o «No Apto». El examen se realizará en el lugar y la fecha
propuesta por el IVAP en su convocatoria unificada.
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Ez dute proba hau egin beharrik izango hemen eska tzen den
hizkun tza eskakizuna egiazta tzen duen agiriaren jabe diren
izangaiek.

Eusko Jaurlari tza ren otsa ilaren 24ko 48/2009 Dekretuak,
euskararen ezagu tza egiazta tzen duten titulu eta ziurtagirien ar-
teko baliokide tzak finkatu eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi
Marko Bateratura egoki tze ko Dekretua alda tzen duenak, zehaz-
tutakoari jarraituz, dagokion erakundeak emandako egiaztagiria
aurkezten dutenek ez dute ariketa hau egin beharrik izango,
ezta Eusko Jaurlari tza ren 47/2012 Dekretuaren 2. xedapen ge-
higarriaren arabera C2 egiazta tze tik salbue tsi ta daudenek ere.

Apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 43.2 artikuluan eza-
rritakoaren arabera, izangai guztietatik inork ez badu C2 hizkun -
tza maila egiazta tzen, hautaketa prozesua gaindi tze ko C1 maila
egiaztatu beharko dute izangaiek.

8.    Lehiaketa- aldiko merituak.
Oposizio-aldia gaindi tzen duten izangaiak lehiaketa-aldira

pasatuko dira eta bertan Epaimahaiak honako meritu hauek ba-
loratuko ditu, baldin eta eskabidean horrela zehaztu badira, 4.
oinarriaren b) atalean jaso tzen denarekin bat etorriz.

a)    Prestakun tza (gehienez, 10 puntu).

— Gradua edo lizen tzi atura Euskal Filologia, Euskal Ikaskete-
tan, Psikopedagogia edo Pedagogia alorrean: 3 puntu.

— Irakasle-ikasketak Euskal Filologia alorrean: 2 puntu. Ez da
kontuan hartuko Euskal Filologiako lizen tzi atura edo gradua ere
aurkeztuz gero.

— Doktoregoa Euskal Filologia edota Hizkun tzen ikas-irakas-
kun tza alorrean: 1 puntu.

— Masterra Euskal Filologia edota Hizkun tzen ikas-ira -
kaskun tza alorrean: 1 puntu.

— Hizkun tzen ikas-irakaskun tza edota didaktika-pedagogia-
rekin zerikusi zuzena duten ikastaroengatik: 30 orduko mul tzo
bakoi tze ko, 0,15 puntu, gehienez puntu 1.

— Haberen C2ko irakasleen gaikun tza-ikastaroa: puntu 1.

— Moodle edota an tze ko LMSei buruzko ikastaroak, ikas-
materiak edo programen diseinua on-line, ikas-komunitate bir-
tualen dinamizazioa eta horrelako edukiekin zerikusi zuzena
duten ikastaroengatik: 30 ordu bakoi tze ko, 0,15 puntu, gehie-
nez puntu 1.

b)    Argitalpenak (gehienez: 1 puntu).

Glotodidaktika edota euskaldun tze-alfabeta tze gaiei buruz-
ko argitalpenengatik: 10 orrialdeko 0,1 puntu.

c)    Lan-esperien tzia: (gehienez, 18 puntu).

Euskaltegiko irakasle-lanetan emandako 330 orduko puntu
bat, eta hortik gorako orduak propor tzi onalki kontatuko dira. Es-
karmentu hori Habek luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatu-
ko da.

9.    Oposizio-aldia gara tze ko era.
Epaimahaiak, hala erabakiz gero, alda dezake 7. oinarrian

adierazitako ariketen hurrenkera, eta egun berean proba bat
baino gehiago egitea ere erabaki dezake.

Ariketa bakoi tze rako deialdi bakarra egingo da. Epaima-
haiak ariketa egiteko jarritako egunean, lekuan eta orduan ager -
tzen ez diren izangaiak –baita ezinbesteko arrazoiengatik bada
ere– hauta-prozesutik kanpo geratuko dira erabat.

Gainditu beharreko ariketa bakoi tza burutu ondoren, Epa-
mahaiaren erabakiz, Uzue mankomunitateko iragarki-taulan
emango dira argitara emai tzak.

Quedarán exentos/as de la realización de esta prueba aque-
llos/as aspirantes que justifiquen estar en posesión del certifi-
cado de acreditación del perfil lingüístico exigido. 

Conforme al Decreto 48/2009, de 24 de febrero, que modifi-
ca el Decreto según el cual se fijan las equivalencias entre los tí-
tulos y certificados que certifican el conocimiento del euskera y
los adaptan al Marco de Referencia Lingüístico Unificado Euro-
peo, quedarán exentos/as de realizar esta prueba aquellos/as
aspirantes que acrediten estar en posesión del certificado expe-
dido por el ente correspondiente, así como aquellos/as que, con-
forme a la 2.ª disposición complementaria del Decreto 47/2012
del Gobierno Vasco, estén exentos/as de certificar el nivel C2.

De conformidad con lo establecido en el art. 43.2 del Decre-
to 86/1997, de 15 de abril, en el caso de no acreditase el nivel
C2 por ninguno de los/las aspirantes, los/las aspirantes debe-
rán acreditar, para aprobar el proceso selectivo, la superación
del nivel C1.

8.    Méritos de la fase de concurso.
Los/las aspirantes que superen la fase de oposición, acce-

derán a la fase de concurso, en la cual el Tribunal valorará los
siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados en la ins-
tancia, y acreditados fehacientemente, de acuerdo con el apar-
tado b) de la base 4.ª

a)    Formación (máximo, 10 puntos).

— Grado o licenciatura en Filología Vasca, Estudios Vascos,
Psicopedagogía o Pedagogía: 3 puntos.

— Título de Magisterio por la rama de Filología Vasca: 2 pun-
tos. No se tomará en cuenta si se presenta también licenciatura
o grado en Filología Vasca.

— Doctorado en Filología Vasca o en Enseñanza-Aprendizaje
de Lenguas: 1 punto.

— Máster en Filología Vasca o en Enseñanza-Aprendizaje de
Lenguas: 1 punto.

— Por cursos relacionados con la enseñanza-aprendizaje de
lenguas o con la didáctica de la pedagogía: 0,15 puntos por
cada conjunto de 30 horas, hasta un máximo de 1 punto.

— Curso de capacitación de Habe para profesores con C2: 1
punto.

— Por cursos de Moodle o LMS similares, de diseño online
de asignaturas o programas, de dinamización de comunidades
de aprendizaje virtuales y relacionados con temas similares:
0,15 puntos por cada 30 horas, hasta un máximo de 1 punto.

b)    Publicaciones: (máximo, 1 punto).

Publicaciones sobre glotodidáctica o temas relacionados
con la euskaldunización y la alfabetización: 0,1 puntos por cada
10 páginas.

c)    Experiencia: (máximo, 18 puntos).

Un punto por cada 330 horas ejercidas en labores de profe-
sor o profesora de Euskaltegi puntuándose proporcionalmente
las horas que excedan. Dicha experiencia debe acreditarse me-
diante certificación expedida por Habe.

9.    Desarrollo de la fase de oposición.
Si lo estima oportuno, el tribunal puede variar el orden de

los ejercicios indicados en el punto 7, y puede decidir realizar
más de una prueba el mismo día.

Habrá una convocatoria única para cada ejercicio. Los/las
aspirantes que no se presenten el día, hora y lugar indicados en
la convocatoria de los ejercicios, incluso quienes que no se pre-
sentasen por causas de fuerza mayor, quedarán totalmente
apartados/as del proceso de selección.

Una vez finalizado cada ejercicio, y de conformidad con la
resolución del tribunal, se publicarán los resultados en el tablón
de anuncios de la mancomunidad Uzue.
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10.    Epaimahaiaren proposamena.
Izangai bakoi tza ren azken kalifikazioa aldi bakoi tze an izan-

dako puntuen batura izango da eta honen arabera zehaztuko da
puntuazio-ordena.

Oposaketa eta lehiaketa faseetako puntuazioa batu eta ber-
dinketa gertatuz gero, lehentasun ordena honako irizpide hauei
hurrenez hurren jarraituz egingo da:

1.    Elkarrizketan puntuaziorik altuena atera dutenak.

2.    Oposizio aldiko ida tzi zko ariketan puntuaziorik handie-
na lortu dutenak.

3.    Lehiaketa aldian puntuaziorik handiena lortu dutenak.

4.    Berdinketak jarraituz gero, Epaimahaiak erabakiko du –eta
erabakiaren berri emango du bigarren ariketaren emai tze kin bate-
ra– zein irizpideren arabera eba tzi hurrenkera.

Ariketa eta merezimenduen kalifikazioa bukatu ondoren,
Epai mahaiak iragarki-taulan argitaratuko ditu lehiaketa-oposi-
zioa gainditu duten izangaien izenak, eta puntu gehien lortu
duena izenda tze ko proposamena egingo du.

Epaimahaiak, deitutako lanpostuko betebeharren eran tzu -
kizunak egoki bete tze ko izangaiek egindako ariketetan nahikoa
maila ez dutela eraku tsi iri tziz gero, lanpostu hori bete gabe gel-
di tzen dela erabaki dezake.

Epaimahaiak Lehendakariari igorriko dio akta, honek dago-
kion izendapena egin dezan. Akta horretan, ariketa bazter tza -
ileak gainditu dituzten izangai guztiak, lanpostu kopurutik
kanpo geratu direnak, azaldu beharko dute puntuazioaren ara-
bera sailkaturik.

Epaimahai Kalifika tza ileak, inolaz ere, ez ditu deialdian ira-
garritako plazak baino hautagai gehiago proposatuko. Hala ere,
lan pol tsa osa tze ko izaera kanpora tza ileko ariketak gainditu di-
tuzten hautagaien zerrenda eran tsi beharko dio proposamenari,
lortutako puntuen arabera ordenatua.

11.    Dokumentazioa aurkeztea.
Proposatutako izangaiak, gainditu dutenen zerrenda argita-

ra tzen denetik hamar (10) egun naturaleko epean aurkeztu be-
harko ditu hautaketa prozeduran parte har tze ko hirugarren oi-
narrian adierazitako baldin tzak bete tzen dituela egiazta tzen du -
ten agiriak.

Epe honetan, Uzue mankomunitateak zehazturiko medikun -
tza zerbi tzu ak mediku-azterketa egingo dio izangaiari.

Oinarri hauetan eska tzen diren baldin tzak agirian bidez egiaz-
tatu eta gero, proposatutako hautagaia praktiketako fun tzi onario
bezala izendatuko da eta 2 hilabeteko proba aldia izango du. Ja-
kinarazpena jaso eta hurrengo egunetik kontatuz, 3 laneguneko
epe barruan hartu beharko du jabe tza, eta 2021eko irailaren
lehen astean (2021/2022 ikasturtea) ekingo dio lanari.

Ezarritako epearen barruan, ezinbesteko arrazoiak salbu,
proposatutako izangaiak ez badu aurkezten agiririk edo ez badu
egiazta tzen eskatutako baldin tzak bete tzen dituela, ezin izenda-
tuko da, berak egindako guztia baliorik gabe geratuko da eta
izendatua izateko eskubide guztiak galduko ditu, nolanahi ere
fal tsu keriagatik izan lezakeen eran tzu kizunari aurre egin behar-
ko dio. Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen arte-
tik, azken puntu-kopuruaren ordenan hurrengo lekua bete tzen
duena izenda tze ko proposamena egingo da. Hori baino lehen,
beharrezko tzat eskatutako baldin tzak eta eskakizunak bete tzen
dituela egiaztatu beharko du. Modu berean jardungo da baldin
eta praktiketako fun tzi onario izendaturiko hautagaiak proba
aldia gaindi tzen ez badu.

10.    Propuesta del Tribunal.
La calificación final de cada aspirante estará constituida por

la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de las fases,
lo que determinará el orden de puntuación definitivo.

En caso de empate en la suma de puntuaciones correspon-
diente a las fases de oposición y concurso, se resolverá aten-
diendo a los siguientes criterios, por el orden de prioridad en
que se establecen:

1.    Mayor puntuación en la entrevista.

2.    Mayor puntuación en el ejercicio escrito de la fase de
oposición.

3.    Mayor puntuación en la fase de concurso.

4.    En caso de continuar el empate, el Tribunal decidirá qué
criterios utilizar para asignar el orden, e informará de su deci-
sión al presentar los resultados del segundo ejercicio.

Terminada la calificación de los ejercicios y la valoración de
los méritos, el Tribunal hará público en el tablón de anuncios, el
nombre de las personas aspirantes que hayan superado el con-
curso-oposición, realizando propuesta de contratación a favor
de quien haya obtenido mayor puntuación.

El Tribunal podrá declarar desierta la convocatoria si estima
que ninguna de las personas aspirantes alcanza en las pruebas
un nivel suficiente para el desarrollo de las responsabilidades
del puesto.

El Tribunal elevará el acta al Presidente para que realice la
oportuna contratación. En dicha acta deberán figurar, por orden
de puntuación, todas las personas aspirantes que, habiendo su-
perado todos los ejercicios eliminatorios, excediesen del núme-
ro de plazas convocadas.

El Tribunal Calificador, en ningún caso, propondrá mayor nú-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas. Ello no obstan-
te, a los efectos de formar la oportuna bolsa de trabajo, deberá
acompañar, por orden de puntuación obtenida, la relación de as-
pirantes que hubieran superado los ejercicios eliminatorios.

11.    Presentación de documentación.
La persona aspirante propuesta presentará, en el plazo de

diez (10) días naturales a contar desde el día siguiente a aquél
en que se haga pública la relación de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, los documentos acreditativos del cumplimien-
to de las condiciones que para tomar parte en el proceso selec-
tivo se exigen en la base tercera.

En este plazo se realizará, igualmente el correspondiente re-
conocimiento médico en los servicios establecidos a tal efecto
por la mancomunidad Uzue.

Una vez acreditadas documentalmente las condiciones exi-
gidas en estas bases, la persona candidata será nombrada fun-
cionaria en prácticas y tendrá un período de prueba de 2
meses, debiendo tomar posesión en el plazo de 3 días hábiles
contados a partir del siguiente al de la recepción de la notifica-
ción, y se incorporará a su puesto la primera semana de sep-
tiembre de 2021 (curso académico 2021/ 2022).

Si dentro del plazo señalado y, salvo causas de fuerza
mayor, la persona aspirante propuesta no presentase su docu-
mentación o no acreditase reunir los requisitos exigidos, no
podrá ser nombrada, quedando sin efecto todas sus actuacio-
nes, con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su contratación y sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad. En tal caso, se formulará pro-
puesta de nombramiento en favor de quien, habiendo superado
el concurso- oposición, ocupase el siguiente lugar en el orden
de puntuación final, previa acreditación del cumplimiento de las
condiciones y de los requisitos exigidos. En la misma forma se
actuará si la persona aspirante contratada no superara el perío -
do de prueba.
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12.    Proba aldia.
Organo eskudunak praktiketako fun tzi onario izendatuko du

Epaimahai Kalifika tza ileak horrela proposatutako izangai den
per tso na, 11. oinarrian aipatu diren agiriak aurkeztu dituenean.

Probarako epealdiaren iraupena bii (2) hilabetekoa izango
da. Denbora horretan efektiboki burutu beharko ditu, eta izaera
bazter tza ilea izango du.

Ebaluazio ba tzo rde bat eratuko da, izangai den per tso naren
praktika aldia ebalua tze ko. Ebaluazio ba tzo rdeak, egoki tzat jo -
tzen duen lagun tza teknikoarekin, praktikak egin behar dituen
izangaiak bete behar dituen helburuak finkatuko ditu. Aipatu
helburuak honako ezaugarriak egiazta tze ko jarriko dira:

— Lanpostuaren eginbeharrak buru tze ko eta sor tzen diren
arazoei irtenbidea emateko gaitasuna.

— Lana modu arrazionalean eta eraginkorrean prestatu eta
antola tze ko gaitasuna.

— Per tso na arteko harremanak ezar tze ko gaitasuna eta in-
formazioa truka tze ko trebezia.

— Ekarpen profesionalerako ekimena eta gaitasuna.

— Lanerako gaitasuna eta bere giza gaitasunak eta gaitasun
profesionalak hobe tze ko interesa.

Proba aldiaren amaieran, ebaluazio ba tzo rdeak txo sten ida -
tzi a landuko du. Txo stena aurkakoa bada, haren berri emango
zaio izangaiari, hark helburuak ez bete tze ko arrazoiak azal di -
tzan eta egoki tzat jo tzen dituen alegazio eta oharrak aurkeztu
ahal izango ditu.

Ebaluazio Ba tzo rdeak karreradun fun tzi onario izendapena
onar tze ko proposamena helaraziko dio organo eskudunari.

Izangaiak proba aldia gaindituko ez balu, izendatua izateko
eskubide guztiak galduko lituzke organo eskudunak hartutako
erabaki arrazoitu baten bidez. Hein berean, automatikoki, ze-
rrendako hurrengo hautagaia izendatuko li tza teke praktiketan.

13.    Karreradun fun tzi onario izendapena.
Proposatutako hautagaiak proba aldia gaindi tzen badu, or-

gano eskudunak karreradun fun tzi onario izendatuko du.

14.    Lan pol tsa.
Lanpostua eskuratu ez, baina oposizio-lehiaketa gaindi tzen

duten hautagaiekin euskara-irakasleen lan-pol tsa osatuko da
etorkizunean sor tzen diren aldi baterako irakasle-premiak bete -
tze ko.

Lehendik dagoen zerrendak lehentasuna izango du, hau
Uzue mankomunitateko iragarki taulan deialdi honekin batera
argitaratuko delarik.

15.    Izaera per tso naleko datuak eta lan-pol tsa ren eraketa.
Izangaiei eska tzen zaizkien datu per tso nalak fi txa tegi bate-

ra pasako dira eta hautaketa prozesua kudeatu ahal izateko tra-
tamendu bat emango zaie, baina datu per tso nalak babesteari
buruz indarrean dagoen legeria aplikatuko zaio fi txa- tegiari;
beraz, izangaiek Uzue mankomunitatean datuak eskuratu, eza-
batu, aurka egin eta zuzen tze ko eskubidea erabili ahal izango
dute.

Bestalde, identifikazio datuak eta hizkun tza eskakizunak
edo bere baliokideak egiazta tze ko datuak HAEE edota HABE
erakundeei lagako zaizkie hizkun tza eskakizunen egiaztapenen
erregistroan dauden datuekin aldera tze ko, baita hautaketa pro-
zesuari dagokion hizkun tza eskakizunaren egiaztapen froga
behar bezala prestatu eta egiteko, Euskal Fun tzi o Publikoari bu-
ruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 99.2 artikuluan esaten
dena betez.

12.    Período de prueba.
El órgano competente nombrará funcionara en prácticas a

la persona aspirante de tal carácter propuesta por el Tribunal
Calificador, una vez que haya aportado la documentación a la
que se hace referencia en la base 11.ª

El período de prueba será de dos (2) meses de realización
efectiva de las mismas y tendrá carácter eliminatorio.

Para evaluar el período de prueba de la persona aspirante
se creará una comisión de evaluación, que definirá los objetivos
que deba cumplir la persona aspirante, con la ayuda técnica
que estime conveniente. Los objetivos enumerados se definirán
para cumplir las siguientes características:

— La capacitación para desarrollar las labores del puesto y
para dar solución a los problemas.

— La capacitación para preparar y organizar el trabajo de un
modo racional y eficaz.

— Capacidad para relacionarse con las personas e intercam-
biar información con las mismas.

— Capacidad para la producción profesional.

— Capacidad para trabajar e interés de mejorar sus cualida-
des humanas y capacidades profesionales.

Al finalizar el período de prueba la comisión de evaluación
redactará el informe de evaluación. Si dicho informe es negati-
vo, se informará al/ la candidata/a, para que exponga los moti-
vos del incumplimiento de los objetivos, pudiendo presentar las
alegaciones y razones que considere oportunas.

La comisión de evaluación trasladará su propuesta al órga-
no competente para aprobar el nombramiento de funcionario/a
de carrera.

Si el/la aspirante no superase el período de prueba, perderá
todos los derechos a su nombramiento, mediante acuerdo del
órgano competente. Asimismo, automáticamente se procedería
a contratar, con un nuevo período de prueba a la siguiente per-
sona aspirante de la lista.

13.    Nombramiento de funcionario/a de carrera.
Finalizado el período de prueba si la persona aspirante pro-

puesta superara el mismo, el órgano competente procederá a
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

14.    Bolsa de trabajo.
Con aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el con-

curso oposición, no hayan accedido al puesto de trabajo, se for-
mará una bolsa de trabajo de profesores/as de euskera para
atender necesidades puntuales de profesorado que surjan en el
futuro. 

Tendrá preferencia la lista ya existente que se hará pública
en el tablón de anuncios de la mancomunidad Uzue junto con
esta convocatoria.

15.    Datos de carácter personal.
Los datos personales obtenidos de los/as candidatos/as

pasarán a formar parte de un fichero y serán objeto de trata-
miento para posibilitar el desarrollo del proceso selectivo, sien-
do de aplicación al fichero la normativa sobre protección de
datos de carácter personal. Los/las candidatos/as podrán ejer-
citar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposi-
ción ante la mancomunidad Uzue.

Por otra parte, se podrán ceder los datos identificativos y los
datos para acreditar los perfiles lingüísticos y otros equivalentes
al Instituto Vasco de Administración Pública y/o a HABE a los
efectos de su comprobación con los datos obrantes en el regis-
tro de perfiles lingüísticos, así como a los efectos de la prepara-
ción y realización de las pruebas conducentes a la acreditación
del perfil lingüístico, de conformidad con el artículo 99.2 de la
Ley 6/1989, de 6 de julio de la Función Pública Vasca.
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Horretaz gain, datu per tso nalak babesteari buruzko araudia
kontutan hartuz, eta izangaiek berariazko baimena eman aurre-
tik, hautaketa prozesu honetako frogak gainditu dituzten izan-
gaien datuak beste Administrazio Publiko ba tzu ei eman ahal
izango zaizkie, hala eskatuz gero, betiere an tze ko beharrei eran -
tzun ahal izateko.

16.    Gorabeherak, inpugnazioak eta legedia osagarria.

Epaimahaiak ahalmena izango du gerta tzen diren zalan tzak
argi tze ko eta oinarri-arau hauetan ager tzen ez den guztian hau-
taketa prozesua behar bezala egiteko behar diren akordioak
har tze ko.

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-
dueretatik datozen egin tza administratiboak inpugnatu egin
ahal izango dituzte interesatuek, Herri Administrazioen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako epee-
tan eta moduan.

Oinarri-arauetan jasota ez datorren guztian, ondokoek agin-
duko dute: Estatuko Administrazioaren zerbi tzu an dauden Lan-
gileak sar tze ko Erregelamendu Orokorrak, 364/1995 Errege
Dekretuak onartu duena, Toki Araubidearen Oinarriak arau tzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeak, Euskal Fun tzi o Publikoa-
ren 6/1989 Legeak eta haren hurrengo aldaketak, eta aplika -
tze koak diren gainerako xedapenek, bereziki Enplegatu Publiko-
aren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bateratua onar -
tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak
xedaturikoak.

ERANSKINA

*  Hizkun tzen ikaskun tza, irakaskun tza eta ebaluaziorako
Europako erreferen tzi a markoa.

— Europako markoa, bere politika eta hezkun tza testuingu-
ruan.

— Markoaren oinarrizko ikuspegia, ekin tza ra bideratutakoa.

— Hizkun tza gaitasuna neur tze ko erreferen tzia-maila batera-
tuak.

— Hizkun tza ren ikaskun tza eta irakaskun tza.

— Hizkun tza ren erabilera eta erabil tza ile edo ikaslea.

— Erabil tza ile edo ikaslearen gaitasunak.

— Komunikazio atazak, eta atazek hizkun tza ren irakaskun -
tzan duten zeregina.

— Testu motak.

— Hizkun tzen komunikazio jarduerak eta estrategiak.

— Hizkun tza ren komunikazio prozesuak.

— Erabil tza ilearen gaitasun orokorrak.

— Komunikazio gaitasunak.

— Diber tsi fikazio linguistikoa eta curriculuma.

— Erreferen tzi a markoa ebaluaziorako tresna gisa.

— Ebaluazioa: ebaluazio motak, ebaluazio bideragarria eta
metasistema. https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/infor-
macion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

*  Helduen euskaldun tze aren oinarrizko curriculuma. HEOC.

A.    Curriculuma eta zehaztapen-maila.

— Oinarrizko curriculuma.

— ECPa. Euskaltegiaren Curriculum Proiektua.

— Programazioa.

B.    Helduen euskaldun tze aren mailak.

— Mailak eta azpimailak.

De conformidad con la normativa sobre protección de datos
de carácter personal, y previo consentimiento expreso de los as-
pirantes, los datos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de este proceso selectivo podrán ser comunicados a
otras Administraciones Públicas, si así lo solicitaran, al objeto
de poder cubrir necesidades similares.

16.    Incidencias, impugnaciones y legislación complemen-
taria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados en los plazos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases, regirá el Reglamento de in-
greso del personal al servicio de la Administración del Estado
aprobada por Real Decreto 364/1995, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 6/1989 y
su posterior modificación, de la Función Pública Vasca, y demás
disposiciones que resultaren de aplicación, en especial el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.

ANEXO

*  Marco europeo de referencia para el aprendizaje, la en-
señanza y la evaluación de las lenguas.

— El Marco europeo para las lenguas en su contexto político
y educativo.

— El enfoque básico del marco orientado a la acción.

— Niveles comunes de referencia.

— Aprendizaje y enseñanza de la lengua.

— El uso de la lengua y el usuario o alumno.

— Competencias del usuario o alumno.

— Las tareas comunicativas y su función en la enseñanza de
la lengua.

— Tipos de textos.

— Actividades de comunicación y estrategias.

— Procesos comunicativos de la lengua.

— Capacidades generales del usuario de la lengua.

— Capacidades comunicativas.

— Diversificación lingüística y currículo.

— El Marco de referencia europeo como instrumento de eva-
luación,

— Evaluación. Tipos de evaluación, evaluación viable y meta-
sistema. https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informa-
cion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

*  El currículo básico en la euskaldunización de adultos
(HEOC).

A.    Currículo básico y nivel de concreción.

— El Currículo básico.

— ECP. El Proyecto Curricular del Euskaltegi (ECP).

— Programación.

B.    Niveles en la euskaldunización de adultos.

— Niveles y subniveles.
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C.    Curriculumaren oinarriak.

— Gaitasun komunikatiboa eta ekin tza ra bideratutako ikuspe-
gia.

— Helburuak. Ekin tza komunikatiboa, ikaskun tza ren abiapun-
tua eta arda tza.

D.    Curriculumaren edukiak.

— Gaitasun soziolinguistikoaren garapena. Testuinguruaren
ezaugarriak.

Gaiak.

Kultura-erreferen tzi ak.

— Gaitasun testualaren garapena. Testu generoak.

Fun tzi oak. Adierazpide testualak.

— Gaitasun linguistikoaren garapena. Adierazpide linguisti-
koak.

— Gaitasun estrategikoaren garapena. Komunikazio-estrate-
giak.

Ikasprozesuaren estrategiak.

E.    Hizkun tzen irakaskun tza ren didaktika.

— Testuinguru psikopedagogikoa hizkun tzen ikas-irakaskun -
tzan.

Konduktismoa. Konstruktibismoa.

Ikaskun tza ren teoria soziokulturala.

— Hizkun tzen irakaskun tza ri buruzko ikuspegi pedagogikoak
eta teoria nagusiak.

Ikuspegi audiolinguala. 

Ikuspegi nozional-fun tzi onala.

Atazetan oinarritutako ikuspegia.

— Ikuspegi sintetikoak eta analitikoak hizkun tzen ikas-ira-
kaskun tzan.

Ikuspegi sintetikoak. Ikuspegi analitikoak. Mugak.

F.    Metodologia hizkun tzen irakaskun tzan.

— Alderdi interper tso nalak ikas-irakasprozesuetan.

Irakas-estiloak.

Elkarreragina (irakasle-ikasle eta ikasleen artekoa).

— Alderdi intraper tso nalak ikas-irakasprozesuetan.

Nortasuna.

Ikas-estiloak.

Motibazioa eta autonomia. Ikas-estrategiak.

— Ikas-baliabideak eta metodoak. Materialen diseinua eta
egoki tza pena.

Langai eta eskuliburuen azterketa oinarri komunikatibotik.

G.    Trebetasunak lan tzen hizkun tzen ikas-irakaskun tzan.

— En tzu mena, irakurmena, min tza mena eta idazmena.

H.    Ebaluazioa.

— Ebaluazio garaiak eta motak. Diagnostikoa, jarraitua eta
sumatiboa.

Autoebaluazioa, koebaluazioa eta heteroebaluazioa.

— Ildo metodologikoak.

— Helburuak mailaz maila.

https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu
rri culuma/eu_9716/adjuntos/HEOC-digitala.pdf.

C.    Bases del currículo.

— Competencia comunicativa y perspectiva orientada a la ac-
ción.

— Objetivos. Acción comunicativa, punto de partida y núcleo
del aprendizaje.

D.    Contenidos del currículo.

— Desarrollo de la competencia sociolingüística. Caracterís-
ticas del contexto.

Temas.

Referencias culturales.

— Desarrollo de la competencia textual. Géneros textuales.

Funciones. Representaciones textuales.

— Desarrollo de la competencia lingüística. Representacio-
nes lingüísticas.

— Desarrollo de la competencia estratégica. Estrategias de
comunicación.

Estrategias del proceso de aprendizaje.

E.    Didáctica de la enseñanza de las lenguas.

— El contexto psicopedagógico en el aprendizaje y enseñan-
za de las lenguas.

Conductismo. Constructivismo.

Teoría sociocultural del aprendizaje.

— Perspectivas pedagógicas y principales teorías sobre la
enseñanza de las lenguas.

Perspectiva audiolingual.

Perspectiva nocional-funcional.

Perspectiva basada en las tareas.

— Perspectivas sintéticas y analíticas en el aprendizaje y en-
señanza de las lenguas.

Perspectivas sintéticas. Perspectivas analíticas. Limitaciones.

F.    La metodología en la enseñanza de las lenguas.

— Los aspectos interpersonales en el proceso aprendizaje-
enseñanza.

Tipos de enseñanza.

La interacción (entre profesor y alumno y entre alumnos).

— Los aspectos intrapersonales en el proceso aprendizaje-
enseñanza.

Personalidad.

Tipos de aprendizaje. 

Motivación y autonomía. Estrategias de aprendizaje.

— Recursos y métodos de aprendizaje. Diseño y adaptación
de materiales.

Análisis de materias y libros de texto desde una perspectiva
comunicativa.

G.    Desarrollo de competencias en el aprendizaje y ense-
ñanza de las lenguas.

— Comprensión oral, comprensión escrita, expresión oral y
expresión escrita.

H.    Evaluación.

— Tiempos y tipos de evaluación. Diagnóstico, continuo y su-
mativo.

Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación.

— Líneas metodológicas.

— Objetivos por niveles.

https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu
rriculuma/eu_9716/adjuntos/HEOC-digitala.pdf.
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http://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/ira
kasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea.

*  Euskara mailen egiazta tzea.

— Deialdi irekiak eta itxi ak.

— Parte har tze ko baldin tzak.

— Jarraibideak.

— Ebaluazio irizpideak.

— Ebaluaziorako garaiak.

— Diagnostikoa, koebaluazioa eta heteroebaluazioa.

— Portfolioa.

— Egiaztagirien baliokide tza.

— Hobe sistema.

*  Teknologia hizkun tzen ikas-irakaskun tzan.

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2020/09/200387
6e.pdf.

— Aurrez aurreko irakaskun tza tik irakaskun tza birtualera.

— Irakas-diseinuaren oinarriak.

Irakasbil: oinarrizko ezagu tza.

http://www.irakasbil.eus/

Edukia eta baliabideak.

Ikasbil: oinarrizko ezagu tza.

https://www.ikasbil.eus/eu/home.

Edukia eta baliabideak.

*  Bestelakoak.

Urre txu eta Zumarragaren inguruko ezagu tzak.www.urre -
txu.eus www.zumarraga.eus.

http://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/ira
kasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea.

*  Acreditación de niveles de euskera.

— Convocatorias abiertas y cerradas.

— Condiciones para tomar parte en las convocatorias.

— Instrucciones.

— Criterios de evaluación.

— Períodos de evaluación.

— Diagnóstico, coevaluación y heteroevaluación.

— Portfolio.

— Equivalencia de acreditaciones.

— Sistema Hobe. 

*  La tecnología en el aprendizaje y enseñanza de las len-
guas. 

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2020/09/200387
6e.pdf.

— De la enseñanza presencial a la enseñanza virtual.

— Bases del diseño de la enseñanza.

Conocimiento básico de Irakasbil.

http://www.irakasbil.eus/

Contenido. Recursos.

Conocimiento básico de Ikasbil.

https://www.ikasbil.eus/eu/home.

Contenido. Recursos.

*  Otros.

Conocimientos acerca de Urre txu y Zumarraga.www.urre -
txu.eus www.zumarraga.eus.
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