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TOKI ADMINISTRAZIOA

UZUE MANKOMUNITATEA

Iragarkia

Uzue Mankomunitateko Kudeaketa Batzordeak, 2021eko
otsailaren 22an egindako bileran, besteak beste, honako eraba-
ki hauek hartu zituen:

Lehena: 2021erako Uzue Mankomunitateko langileen lan es-
kaintza publikoa onartzea, | eranskinean agertzen den arabera.

Bigarrena: Euskaltegiko irakasle-funtzionario plaza bat lehia-
keta-oposizio bidez betetzeko eta lan-poltsa osatzeko deialdia
arautuko duten oinarriak onartzea; titulazioari dagokionez A2 tal-
dean sartutako egongo da funtzionario plaza hori. Oinarri hauek
Il. eranskinean agertzen dira.

Hirugarrena: Uzue Mankomunitate honetan hutsik dagoen
euskaltegiko irakasle plaza, funtzionarioari zuzendua, lehiaketa-
oposizio bidez betetzeko aukeraketa probetarako deia egitea,
beti ere lehen onartutako oinarrien arabera.

Urretxu, 2021eko otsailaren 23a.—Igor Zubillaga Aguado, le-
hendakaria. (1459)

| ERANSKINA

2021erako Lan Eskaintza Publikoa. Karrerako funtzio-
narientzako lanpostuak.

Eskala: Administrazio bereziko.

Azpi-eskala: zerbitzu bereziak.

Titulazio maila: A2.

Lanpostuaren izena: Euskaltegiko irakaslea.
Lanaldia: % 100.

0.M.D.: 207/90:19.

Lanpostu hutsak: 1.

I ERANSKINA

Urretxu eta Zumarragako Udal Euskaltegia Mankomu-
nitatean euskara irakasle lanpostu bat betetzeko eta
lan poltsa osatzeko deialdia arautuko duten QOinarriak.

1. Xedea eta arau orokorrak.

Oinarri hauen xedea Urretxu eta Zumarragako Udal Euskal-
tegia Mankomunitatean hutsik dagoen euskara irakasle lanpos-
tu bat betetzea da. Hautaketa egiteko prozedura: Lehiaketa-
oposizioa, deialdi irekia.

Lanpostuaren kategoria Teknikari Profesionala izango da
(A2 taldea) eta lan-jardunaldia eta lan-egutegia Udal Euskalte-
gian ohikoak izango dira. C2 euskara-maila dagokio. Hileko sol-
data Udalhitzen 14,22 maila izango da (OM 19 207/1990 De-
kretua).

Hautatutako lehiakideak funtzionario lanpostua beteko du.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD UZUE

Anuncio

La Comision Gestora de la Mancomunidad Uzue, en sesion
celebrada el 22 de febrero de 2021, adoptd, entre otros, los si-
guientes acuerdos:

Primero: Aprobar la oferta publica de empleo de la Manco-
munidad Uzue para el ano 2021, segln el tenor del anexo |.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir la convocato-
ria para la provision por el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de profesor/a funcionario/a y para la creacion de una
bolsa de trabajo. La plaza de profesor/a del euskaltegi, corres-
pondiente al nivel de titulacion equivalente a la clasificacion A2.
Bases recogidas en el anexo |l.

Tercero: Convocar pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de concurso-oposicion la cobertura de la plaza
de profesor/a de euskaltegi reservada a personal funcionario
vacante en esta Mancomunidad con arreglo a las Bases ante-
riormente aprobadas.

Urretxu, a 25 de febrero de 2021.—El presidente, Igor Zubi-
llaga Aguado. (1459)

ANEXO |

Oferta Publica Empleo 2021. Puestos reservados a
funcionarios de carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Nivel de Titulacion: A2.

Denominacién del puesto: Profesor/a de euskaltegi.
Jornada: 100 %.

0.M.D.: 207/90:19.

Plazas vacantes: 1.

ANEXO Il

Bases reguladoras de la convocatoria de una plaza
de profesor de euskara y la creacion de una bolsa de
trabajo para la Mancomunidad Urretxu-Zumarraga
Udal Euskaltegia.

1. Objeto y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas,
la cobertura de una plaza vacante de profesor titular de la Man-
comunidad Urretxu-Zumarraga Udal Euskaltegia, a través de
Concurso-Oposicion libre.

La categoria del puesto es de Técnico Profesional (Grupo
A2),y le corresponde el perfil C2 con caracter preceptivo, con la
jornada y el calendario laboral habituales del Euskaltegiy con la
retribucion mensual resultante de aplicar el nivel 14,22 del
Udalhitz. (C.D. 19- Decreto 207/1990).

El/la aspirante seleccionado/a se incorporara al puesto co-
mo funcionario/a.
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Ariketa baztertzaileak gainditu eta deitutako lanpostu-kopu-
rua gainditzen duten hautagaien zerrendak lanpostu berean
edo antzekoetan sor daitezkeen behin-behineko langile-premiak
osatzeko erabiliko dira. Horretarako lan-poltsa bat sortuko da,
gaur egun euskaltegiak behin-behineko kontratazioak egiteko
duen lan-poltsaren kalterik gabe, azken honek lehentasuna
izango baitu.

Deialdi honetan interesa duen edonork parte hartu ahal
izango du, beti ere 3. oinarrian ezarritako baldintzak betez gero.

2. Eginkizunak.

2.1. Euskara-klaseak ematea udal euskaltegian, edo era-
kundearen antolaketaren eta sortutako talde eta premien ara-
bera erabaki daitekeen beste edozein tokitan.

2.2. lkasturtearen antolaketan parte hartzea.

2.3. lkasturte hasieran mailako probak prestatu eta zu-
zentzea, diagnostikoa egitea.

2.4. Ebaluazio jarraitua egitea, baita ikasturte erdiko eta
bukaerakoa ere, eta dagozkien txostenak idaztea.

2.5. Eman beharreko mailaren ikasturtea planifikatzea.

2.6. Eskolak programatu eta prestatzea, horretarako ego-
kienak diren irizpide pedagogikoen arabera.

2.7. Material didaktikoa moldatu, sortu, antolatu eta
eguneratzea.

2.8. lIrakasle klaustroaren bileretan, koordinazio eta eba-
luazio bilera eta bilera pedagogikoetan parte hartzea.

2.9. Euskaltegiaren curriculum proiektuan parte hartzea.

2.10. Lanposturako gaitasuna mantentzea, profesionalen-
tzako ikastaroetan parte hartuz.

2.11. Kanpo-ebaluazioetan aztertzaile lanak egitea.

2.12. Eskolaz kanpoko jardueretan parte hartzea.

2.13. Euskaltegiko jardunarekin zerikusia duten arloen ar-
dura banaketan parte hartzea.

2.14. Bere prestakuntzari eta lan-kategoriari lotuta agin-
tzen zaizkion beste edozein eginkizun.

3. Hautagaien baldintzak.

Onartua izateko eta lehiaketa-oposizioan parte hartu ahal
izateko honako baldintza hauek bete beharko dira:

3.1. Espainiako edo Europar Batasuneko kide diren beste
edozein estatutako herritartasuna izatea, edo bestela, Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estutuak berretsitako na-
zioarteko Itunen bat aplikatzearen ondorioz, langileen joan-eto-
rri askea ezarrita duen estaturen batekoa izatea. Espainiarren
ezkontideek eta Europar Batasuneko gainerako estatuetako he-
rritarren ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute lehiaketa
honetan, baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude. Horien oi-
nordekoek, eta ezkontideen oinordekoek ere parte hartu ahal
izango dute, baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude eta ho-
geita bat urte baino gazteagoak baldin badira, edo bestela, adin
horretatik gorakoak izanik, haien kontura bizi baldin badira. Hori
guztia Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Ba-
teratua onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu
Legegilearen 57. artikuluan xedatutakoari jarraiki.

3.2. Eskabideak aurkezteko epea bukatzen denean, ha-
masei (16) urte beteta izatea, eta halaber, nahitaez erretiroa
hartzera behartzen duen adina bete gabe izatea.

3.3. Dagokion titulua edukitzea edota berau eskuratzeko
beharrezkoak diren eskubideak ordainduta izatea. Unibertsita-
teko Gradua, diplomatura edo baliokidearen jabe izatea.

La lista de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios
eliminatorios, excedan del nimero de plazas convocadas, se uti-
lizaran para cubrir necesidades de personal no permanente en
puestos idénticos o similares: a tal efecto se completara una
Bolsa de Trabajo; sin perjuicio de la lista que actualmente el
Euskaltegi tiene para efectuar contrataciones temporales que
tendra caracter preferente.

A la convocatoria podran presentarse todas aquellas perso-
nas interesadas, sin mas limitacion que la de cumplir con las
condiciones establecidas en la Base 3.

2. Funciones.

2.1. Impartir clases de euskara en el Euskaltegi municipal,
u otra ubicacién que se establezca, en funcion de la organizacién
propia del ente y a la vista de los grupos y necesidades surgidas.

2.2. Participar en la organizacién del curso.

2.3. Preparary corregir pruebas de nivel de inicio, realizar
diagnéstico.

2.4. Realizar evaluacion continua, intermedia y final, con
sus correspondientes informes.

2.5. Planificar el curso lectivo del nivel que impartir.

2.6. Programar y preparar las clases, segln los criterios
pedagobgicos mas apropiados para dicha actividad.

2.7. Adaptar, crear, organizar y actualizar el material didac-
tico.

2.8. Participar en las reuniones del claustro de profesores
y en sesiones de coordinacion, evaluacion y pedagogicas.

2.9. Participar en la elaboracion del proyecto curricular del
Euskaltegi.

2.10. Mantener su aptitud para el puesto, participando en
cursos dirigidos a profesionales del ambito.

2.11. Realizar trabajos de examinador /a en evaluaciones
exteriores.

2.12. Participar en actividades extraescolares.

2.13. Participar en el reparto de responsabilidades de los
ambitos relacionados con la actividad del Euskaltegi.

2.14. Todas aquellas funciones que se le encomienden de
acuerdo con su formacion y categoria profesional.

3. Condiciones de los/las aspirantes.

Para ser admitido/ay, en su caso, tomar parte en el Concur-
s0-Oposicion, seran requisitos necesarios:

3.1. Tener nacionalidad espanola o la de cualquier otro Es-
tado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de algun Es-
tado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
na, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores y tra-
bajadoras. También podran tomar parte el o la conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, y sean menores de veintiln afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes. Todo ello segln lo dispuesto
en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Tener cumplidos dieciséis (16) anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3.3. Estar en posesion o haber abonado los derechos para
obtener la titulacion correspondiente. Grado universitario, diplo-
matura o equivalente.



Dena den, HABEK, hala zegokionean, euskaltegietako ira-
kasleentzat deitutako homologazio-probak gainditu zituzten
hautagaiak ere onartuko dira, 1984ko ekainaren 8ko Aginduari
jarraiki.

3.4. Euskarako C2 maila izatea, Eusko Jaurlaritzaren
48/2009 Dekretuan zehaztutako edozein titulu dela ere. Oro-
bat, ontzat hartuko dira Eusko Jaurlaritzaren 47/2012 Dekre-
tuaren 2. xedapen gehigarriaren arabera C2 egiaztatzetik sal-
buesten duten titulazioak.

3.5. Lanpostuari lotutako eginkizunak betetzea eragotzi
diezaieketen gaixotasun edota akats fisikorik ez izatea. Toka-
tzen denean, dagokion azterketa medikua eginez egiaztatu be-
harko da puntu hau.

3.6. Administrazio Publikoko zerbitzuetatik aldenduta ez
egotea diziplinako espediente bidez, ezta funtzio publikoko jar-
dunetarako ez gaitua egotea ere.

3.7. Indarrean dagoen araudiaren arabera, legezko ezgai-
tasun edo bateraezintasun kasuren batean ez egotea, beti ere
legeak ematen duen aukeratzeko eskubidea alde batera utzita.

Hautagaiek baldintza guztiak bete beharko dituzte deialdian
parte hartzeko eskabideak eskabideak aurkezteko epea bukatu
baino lehen.

4. Eskabideak.

Eskabideak eredu ofizial eta normalizatuan egingo dira. Ere-
dua Urretxu-Zumarragako Udal Euskaltegian izango da eskuragai.

Hautaketa-prozesurako onartua izateko aurkezten diren es-
kabideak Uzue Mankomunitateko Lehendakariari zuzenduko
zaizkio eta honako baldintza hauek bete beharko dituzte onar-
tuak izan daitezen:

a) Eskabideak aurkezteko epea bukatzen denean, hiruga-
rren oinarrian zehaztutako baldintza guztiak betetzen dituztela
adierazi beharko dute hautagaiek.

b) Halaber, lehiaketa-aldian baloratuko diren merituei bu-
ruzko datuen berri eman beharko dute eskabidean (ikastaroen
edukia, iraupena, lan-esperientzia zehaztu beharko dira). Ez di-
ra baloratuko eskabidean jasotzen ez diren merituak, ezta fede-
emaile bidez egiaztatzen ez direnak ere.

Eskabidearekin batera, ondoko agiriok erantsiko dituzte:

— Nortasun-Agiriaren fotokopia edo identitatea eta naziona-
litatea egjaztatzen dituen agiriarena, beste estatu bateko hauta-
gaien kasuan.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia
konpultsatua.

— Eskatutako euskara maila lortua duela egiaztatzen duen ja-
torrizko dokumentua edota konpultsatutako fotokopia. Ikasketak
direla eta, euskara-maila egiaztatzetik salbuetsita egonez gero,
berriz, salbuespena gauzatzeko ziurtagjria, dagokion unibertsi-
tateak emana. Euskarako azterketa egitetik salbuetsita geratzeko
hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen dokumentazioa.

— Eskabidean adierazitako merezimenduak egiaztatuko di-
tuzten jatorrizko agiriak edota konpultsatutako kopiak izan be-
harko dute, lehiaketaren fasean baloratuak izan daitezen.

Laneko esperientzia HABEk egindako ziurtagirien bidez
egiaztatu beharko da.

Prestakuntza osagarriari buruzko merezimendua egiaztatze-
ko agijrian, haren iraupena zehaztu beharko du. Horrela izan
ezean, Epaimahaiaren esku geratuko da merezimendu hori ba-
loratu edo ez.

Eskabideak Uzue Mankomunitateko Erregistroan (Labeaga
kalea, 40 A, 20700 Urretxu) aurkeztu beharko dira, 20 egun na-
turaleko epean, oinarri hauek Estatuko Aldizkari Ofizialean argj-
taratzen diren egunaren biharamunetik kontatuta.

En todo caso seran admisibles los candidatos que en su dia
hubieren superado las pruebas de homologacién convocadas
por HABE para profesores de euskaltegis, tal y como se recoge
en la Orden del 8 de junio de 1984.

3.4. Estar en posesion del nivel C2 de euskera, con cual-
quiera de los titulos que se especifiquen en el Decreto 48/2009
del Gobierno Vasco. Asimismo, se aceptaran las titulaciones
que, segln la disposicion adicional segunda del Decreto
47/2012 del Gobierno Vasco, estan exentas de acreditar el C2.

3.5. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal desempeno de las funciones propias del puesto. Este
extremo habra de acreditarse en su momento mediante el opor-
tuno reconocimiento médico.

3.6. No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.7. No estar incurso/a en ningln caso de incapacidad o
de incompatibilidad legal, seglin la normativa vigente, dejando
a salvo el derecho de opcién que esta le otorgue.

Los/las aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalizacion del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admision en la convocatoria.

4. Instancias.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado.
El modelo sera facilitado en el Euskaltegi Municipal de Urretxu-
Zumarraga.

Las instancias solicitando ser admitido/a en el proceso se-
lectivo se dirigiran al Presidente de Uzue Mankomunitatea, de-
biendo reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base tercera
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Asimismo, deberan hacer constar los datos referentes a
los méritos (especificando contenido, duracion etc. de los cur-
s0s, experiencia profesional etc.) que se valoraran en la fase de
Concurso. No seran objeto de valoracion aquellos que no se de-
tallen en la instancia y que no se acrediten fehacientemente.

Junto con la instancia, deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del documento de identidad o de documento
acreditativo de la identidad y nacionalidad en el caso de las per-
sonas aspirantes de otro estado.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder parti-
cipar en la convocatoria.

— Documento original o fotocopia compulsada del documen-
to que acredite el cumplimiento del perfil de euskera exigido. Si,
debido a los estudios realizados, la persona aspirante estuviera
exenta de certificar su nivel de euskera, certificado para ejecu-
tar la exencion del examen de euskara, expedido por la univer-
sidad correspondiente.

— Documentos originales o copias compulsadas que acredi-
ten los méritos alegados en la instancia, al objeto de su valora-
cion en la fase de concurso.

La experiencia profesional debera acreditarse por medio de
certificados expedidos por HABE.

En la documentacion que se presente para acreditar el mé-
rito referente a la formacion complementaria, debera especifi-
carse la duracién de esta. En caso contrario, quedara en manos
del Tribunal valorar o no ese mérito.

Las instancias se presentaran en el Registro de Uzue Man-
komunitatea situada en la C/ Labeaga, nimero 40 A, 20700
Urretxu, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de publicacion de las presentes bases en el Bo-
letin Oficial del Estado.



Era berean, eskabideak Herri Administrazioen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legeak 16. artikuluan ezarrita-
koaren arabera, edozein modutan aurkeztu ahal izango dira.
Kasu horretan, dagokion funtzionarioak eskabideak aurkezteko
epean data eta zigilua ipini beharko die. Horrela eginez gero ba-
karrik ulertuko da eskabideak aipatu erregistroetan sartutako
egunean izan dutela sarrera mankomunitateko Erregistro Oro-
korrean. Zigiluak eskabidean bertan egon behar du.

5. Hautagaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta Lehendakaritzaren
Ebazpenaren bidez onartu eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda onartuko da eta baztertzeko arrazoiak azalduko dira
bertan eta zerrenda Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko
da eta Uzue Mankomunitateko iragarki taulan jarriko da ikusgai.

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legeak 68. artikuluan ezarritakoaren arabera, aipatu-
tako zerrenda behin behineko horretan baztertutzat ageri diren
hautagaiei hamar (10) egun balioduneko epea emango zaie, ze-
rrenda hori aipatutako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratzen den egu-
naren biharamunetik zenbatzen hasita, baztertuta kausatu
duten akatsak edo omisioak zuzentzeko.

Halaber, ebazpen horretan adieraziko dira epaimahaiko ki-
de titularren eta ordezkoen izendapena eta lehen ariketa egite-
ko lekua, eguna eta ordua.

Erreklamaziorik egon ezean, behin-behineko zerrenda behin
betiko bihurtuko da. Erreklamaziorik egongo balitz, onetsiak
edo gaitzetsiak izango dira behin betiko zerrenda onartzen duen
beste ebazpen baten bidez eta hori lehen adierazitako modu be-
rean argitaratuko da.

Behin-behineko zerrendetan baztertuak izanik zerrenda ho-
rien aurkako erreklamazioak epearen barruan aurkeztu dituzten
izangaiek probak egin ahal izango dituzte, kautela gisa, baldin
eta jarritako erreklamazioa egun horretarako erabaki ez bada.
Era berean, behin betiko zerrendetan baztertuak izan diren
izangaiek ere probak egin ahal izango dituzte, kautela gisa, bal-
din eta baztertzearen aurka errekurtsoa jarri izana egiaztatzen
badute eta probaren egunerako ez bada erabaki errekurtsoa.

Halaber, eta 4. oinarriko c¢) puntuan zehaztutakoari jarraituz,
aurrez horrela egiaztatu dutelako hizkuntza eskakizunaren az-
terketa egin behar ez dutenen behin behineko zerrenda argita-
ratuko da iragarki-taulan. 10 egun naturaleko epea utziko da
erreklamazioak egiteko. Zerrenda hauek behin betikoak izango
dira erreklamaziorik ez badago.

6. Epaimahai kalifikatzailea.

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:
Lehendakaria:

— Urretxu-Zumarraga Udal Euskaltegiaren zuzendaria.
Epaimahaikideak:

— HABEK izendatutako teknikari bat.

—Zumarraga eta Urretxuko euskara zerbitzuetako ardura
dunak.

Idazkaria:
— Uzueko administraria.

Egoki irizten den probetan, Epaimahaiak dagokion gaian adi-
tuak diren aholku-emaileen laguntza eskatu ahal izango du; ahol-
kulari aditu horiek hitza bi baina botoa emateko eskubiderik ez
dute izango. Aholkulariek beren espezialitate teknikoetan solik la-
gundu ahal izango dute.

Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidea arau-
tzen duen 39/2015 Legeak kide anitzeko organoez jasotzen di-
tuen xedapenetara egokitu beharko du epaimahaiak bere jar-
duera.

Igualmente, las instancias podran presentarse en cualquiera
de las formas senaladas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas. En tal caso, deberan ser fechadas y selladas
por la persona funcionaria correspondiente dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que
las instancias han tenido entrada en el Registro General de la
mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en los men-
cionados Registros. Es la instancia la que debe estar sellada.

5. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias,
mediante Resolucion de Presidencia se aprobara la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indi-
cacion en su caso de las causas de exclusion, y dicha relacion
se publicara en el BoLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y sera expuesta en
el tablon de anuncios de la mancomunidad Uzue.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publi-
cas, a las personas aspirantes que figuren como excluidas en la
citada relacion provisional se les concedera un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de aquella en el referido BoLeTiN OFICIAL, para subsanar los
errores y omisiones que hubieran motivado la exclusion.

Asimismo, en dicha resolucion se indicara la designacion de
los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

La lista provisional, se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiera,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva re-
solucién por la que se apruebe la lista definitiva que se hara pa-
blica de la misma forma que la anterior.

Las personas excluidas en las listas provisionales que hu-
bieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, po-
dran presentarse con caracter cautelar a la realizacion de las
pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada. Asimismo, las personas excluidas en las listas defi-
nitivas, podran presentarse a la realizacion de las pruebas con
caracter cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado
el oportuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no
se ha resuelto el mismo.

Asimismo, se publicara en el Tablén de anuncios una lista
provisional de candidatos excluidos de la prueba de perfil lin-
gliistico por haberlo previamente acreditado de acuerdo con lo
previsto en la base 4.2 punto ¢) concediéndose un plazo de 10
dias naturales para reclamaciones. Igualmente, dichas listas se
elevaran a definitivas si no se producen reclamaciones.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto de la siguiente forma:
Presidente:

— El director de Urretxu-Zumarraga Udal Euskaltegia.
Vocales:

— Un/a técnico/a designado por HABE.

— Los/as responsables del area de euskara de los Ayunta
mientos de Zumarraga y Urretxu.

Secretario/a:
— Administrativa de Uzue.

En las pruebas en que lo considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate, con voz pero sin voto. Los/las aseso-
res/as se limitaran a prestar colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las disposiciones que
sobre 6rganos colegiados dispone la Ley 39/2015, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.



Epaimahaia ezingo da eratu eta ezingo du jardun kideen er-
diak baino gehiago etorri ez badira; nolanahi ere, Lehendaka-
riak eta ldazkariak bertan egon beharko dute beti. Erabakiak
hartzeko, botoen gehiengoa beharko da, eta berdinketarik
bada, lehendakariaren botoak erabakiko du. Epaimahaiko Idaz-
kariak ez du botoa emateko eskubiderik izango.

Epaimahaikideek parte hartzeari uko egin nahi badiote, Le-
hendakaritzari jakinarazi beharko diote, eta izangaiek epaima-
haikideak arbuiatu ditzakete, Sektore Publikoko Araubide Juridi-
koari buruzko 40/2015 Legearen 23 eta 24 artikuluei jarraiki.

Epaimahaiak, inpartzialtasun eta profesionaltasun printzipio
gidariek bideratuta, erabateko independentziaz, diskrezio tekni-
koaz eta objektibotasunez jardungo du, eta haren proposame-
nek organo eskuduna lotuko dute, izendatzeko unean.

Epaimahai Kalifikatzaileak erabateko autonomia funtziona-
larekin jardungo du, betiere prozeduraren legezkotasuna zainduz
eta haren objektibotasuna bermatzeko ardura izanez. Era bere-
an, ordenamendu juridikoaren arabera, honako oinarrien aplika-
zioan sor litezkeen zalantza guztiak ebatziko ditu eta lehia- keta-
oposizio honen nondik norakoak ordena onean burutzeko beha-
rrezko diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi gabe-
ko kasuei buruz hartu beharreko irizpideak ezarriz.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu ariketa idatzi-
en edukiaren konfidentzialtasuna bermatzeko, baita ariketak
zuzentzeko ere, ahal den guztietan, eta saiatuko da inork ez ja-
kiten parten hartzen duten pertsonen izenak.

7. Oposizio- aldiko ariketak.

Lehenengo ariketaren deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Uzue mankomunitateko Iragarki Taulan argitaratuko da onar-
tu eta baztertuen behin-behineko zerrendarekin batera, eta ber-
tan azterketa eguna, ordua eta tokia zehaztuko dira. Gainontzeko
ariketen deialdiak Uzue mankomunitateko iragarki taulan iraga-
rriko ditu Epaimahaiak.

Deialdi bakarra egingo da ariketa bakoitzerako, behar den
bezala justifikatutako ezinbesteko kausak adierazi eta epaima-
haiak aintzat hartzen dituenean izan ezik.

Ariketa gainditzeko minimoari dagokionez, epaimahaiak ari-
keta egin ondoren erabaki ahal izango du non ezarri ebaketa-
puntua.

Oposizio-aldian honako ariketa hauek izango dira:
— Lehen ariketa:

Idatzia. Nahitaezkoa eta baztertzailea. Idatzizko ariketa hau
Epaimahaiak zehaztutako gehienezko epean egin beharko da.
|Izangaiek eranskinean jasotako gaietan oinarritutako iritzi-
artikulu bat idatzi beharko dute helduen euskalduntzearen me-
todologia kontuan hartuta.

Idatzia ebaluatzean, kontuan hartuko da: testuarekiko eta
testuinguruarekiko egokitasuna, koherentzia eta kohesioa. Hiz-
kuntza-baliabideen zuzentasuna eta aberastasuna.

Proba honek 50 puntuko balioa izango du, eta, gutxienez 25
puntuko emaitza lortu beharko da gainditzeko.

— Bigarren ariketa:

Elkarrizketa pertsonala. Derrigorrezkoa eta baztertzailea
izangaiak lanpostuaren ezaugarrietara zein neurritan egokitzen
diren egiaztatzeko. Otik 10era bitartean baloratuko da. Epaima-
haiak egoki irizten dionean adieraziko du ariketa gainditzeko
zenbat puntu atera beharko diren.

— Hirugarren ariketa: Euskarako C2 mailako proba.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea. HAEEK diseinatutako ida-
tzizko eta ahozko proba batzuk egitean datza. «Gai» edo «Ez-gai»
kalifikatuko da. Azterketa HAEEK bere deialdi bateratuan propo-
satzen duen egunean eta lekuan izango da.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, debiendo estar presentes,
en todo caso, quienes ostentan la Presidencia y la Secretaria.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo,
en caso de empate, quien actlie como Presidente. La secretaria
del Tribunal no tendréa facultad de voto.

Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Presidencia, y las personas aspirantes po-
dran recusarles, conforme a lo establecido en los articulos 23y
24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal guiado por los principios rectores de imparciali-
dad y profesionalidad, actuara con plena independencia, discre-
cionalidad técnica y objetividad, y sus propuestas vincularan al
6rgano competente para el nombramiento.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo respon-
sable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases y tomara los acuerdos nece-
sarios para el buen orden en el desarrollo del presente concur-
so-oposicion, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacion con los supuestos no previstos en aquellas.

El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos, asi
como de los que sean corregidos, siempre que sea posible, pro-
curando que no se conozca la identidad de las personas que
toman parte.

7. Ejercicios de la fase de oposicion.

La convocatoria del primer ejercicio se publicara junto con la
lista provisional de las personas admitidas y excluidas en el Bo-
LETIN OFIciAL de Gipuzkoa, y en el Tablon de Anuncios la manco-
munidad Uzue, indicando fecha, hora y lugar de celebracion del
examen. Los posteriores ejercicios seran anunciados por el Tri-
bunal en el Tablén de Anuncios de Uzue.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

En relacion con el minimo para superar el ejercicio, el Tribu-
nal una vez realizada la prueba podra determinar dénde sitta el
punto de corte.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
— Primer ejercicio:

Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio
escrito debera realizarse en el plazo maximo determinado por el
Tribunal. Los/las candidatos/as deberan redactar un articulo de
opinién basado en los temas recopilados en el anexo, siguiendo
la metodologia empleada en la euskaldunizacién de personas
adultas.

Al evaluar el escrito se tendra en cuenta: la adecuacion al
texto y al contexto. La coherencia y cohesion; la correccion vy ri-
queza de los recursos linguisticos.

Esta prueba se valorara con 50 puntos y para superarla sera
necesario obtener un resultado de al menos 25 puntos.

— Segundo ejercicio:

Entrevista personal. Obligatoria y eliminatoria, en la cual se
comprobara el nivel de adecuacion de los candidatos a las ca-
racteristicas del puesto de trabajo. Se valorara de 0 a 10 pun-
tos. El Tribunal anunciara, cuando lo considere oportuno, cual
es la puntuacion minima para aprobar el ejercicio.

— Tercer ejercicio: examen de nivel de euskera C2:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en pruebas
orales y escritas disenadas por el IVAP. La calificacion sera
«Apto» 0 «No Apto». El examen se realizara en el lugar y la fecha
propuesta por el IVAP en su convocatoria unificada.



Ez dute proba hau egin beharrik izango hemen eskatzen den
hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agiriaren jabe diren
izangaiek.

Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 24ko 48/2009 Dekretuak,
euskararen ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien ar-
teko baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi
Marko Bateratura egokitzeko Dekretua aldatzen duenak, zehaz-
tutakoari jarraituz, dagokion erakundeak emandako egiaztagiria
aurkezten dutenek ez dute ariketa hau egin beharrik izango,
ezta Eusko Jaurlaritzaren 47/2012 Dekretuaren 2. xedapen ge-
higarriaren arabera C2 egiaztatzetik salbuetsita daudenek ere.

Apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 43.2 artikuluan eza-
rritakoaren arabera, izangai guztietatik inork ez badu C2 hizkun-
tza maila egiaztatzen, hautaketa prozesua gainditzeko C1 maila
egiaztatu beharko dute izangaiek.

8. Lehiaketa- aldiko merituak.

Oposizio-aldia gainditzen duten izangaiak lehiaketa-aldira
pasatuko dira eta bertan Epaimahaiak honako meritu hauek ba-
loratuko ditu, baldin eta eskabidean horrela zehaztu badira, 4.
oinarriaren b) atalean jasotzen denarekin bat etorriz.

a) Prestakuntza (gehienez, 10 puntu).

— Gradua edo lizentziatura Euskal Filologia, Euskal Ikaskete-
tan, Psikopedagogia edo Pedagogia alorrean: 3 puntu.

— Irakasle-ikasketak Euskal Filologia alorrean: 2 puntu. Ez da
kontuan hartuko Euskal Filologiako lizentziatura edo gradua ere
aurkeztuz gero.

— Doktoregoa Euskal Filologia edota Hizkuntzen ikas-irakas-
kuntza alorrean: 1 puntu.

— Masterra Euskal Filologia edota Hizkuntzen ikas-ira-
kaskuntza alorrean: 1 puntu.

— Hizkuntzen ikas-irakaskuntza edota didaktika-pedagogia-
rekin zerikusi zuzena duten ikastaroengatik: 30 orduko multzo
bakoitzeko, 0,15 puntu, gehienez puntu 1.

— Haberen C2ko irakasleen gaikuntza-ikastaroa: puntu 1.

— Moodle edota antzeko LMSei buruzko ikastaroak, ikas-
materiak edo programen diseinua on-line, ikas-komunitate bir-
tualen dinamizazioa eta horrelako edukiekin zerikusi zuzena
duten ikastaroengatik: 30 ordu bakoitzeko, 0,15 puntu, gehie-
nez puntu 1.

b) Argitalpenak (gehienez: 1 puntu).

Glotodidaktika edota euskalduntze-alfabetatze gaiei buruz-
ko argitalpenengatik: 10 orrialdeko 0,1 puntu.

c) Lan-esperientzia: (gehienez, 18 puntu).

Euskaltegiko irakasle-lanetan emandako 330 orduko puntu
bat, eta hortik gorako orduak proportzionalki kontatuko dira. Es-
karmentu hori Habek luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatu-
ko da.

9. Oposizio-aldia garatzeko era.

Epaimahaiak, hala erabakiz gero, alda dezake 7. oinarrian
adierazitako ariketen hurrenkera, eta egun berean proba bat
baino gehiago egitea ere erabaki dezake.

Ariketa bakoitzerako deialdi bakarra egingo da. Epaima-
haiak ariketa egiteko jarritako egunean, lekuan eta orduan ager-
tzen ez diren izangaiak -baita ezinbesteko arrazoiengatik bada
ere- hauta-prozesutik kanpo geratuko dira erabat.

Gainditu beharreko ariketa bakoitza burutu ondoren, Epa-
mahaiaren erabakiz, Uzue mankomunitateko iragarki-taulan
emango dira argitara emaitzak.

Quedaran exentos/as de la realizacion de esta prueba aque-
llos/as aspirantes que justifiquen estar en posesion del certifi-
cado de acreditacion del perfil linglistico exigido.

Conforme al Decreto 48/2009, de 24 de febrero, que modifi-
ca el Decreto segln el cual se fijan las equivalencias entre los ti-
tulos y certificados que certifican el conocimiento del euskera y
los adaptan al Marco de Referencia Linglistico Unificado Euro-
peo, quedaran exentos/as de realizar esta prueba aquellos/as
aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado expe-
dido por el ente correspondiente, asi como aquellos/as que, con-
forme a la 2.2 disposicion complementaria del Decreto 47/2012
del Gobierno Vasco, estén exentos/as de certificar el nivel C2.

De conformidad con lo establecido en el art. 43.2 del Decre-
to 86/1997, de 15 de abril, en el caso de no acreditase el nivel
C2 por ninguno de los/las aspirantes, los/las aspirantes debe-
ran acreditar, para aprobar el proceso selectivo, la superacion
del nivel C1.

8. Meéritos de la fase de concurso.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion, acce-
deran a la fase de concurso, en la cual el Tribunal valorara los
siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados en la ins-
tancia, y acreditados fehacientemente, de acuerdo con el apar-
tado b) de la base 4.2

a) Formacion (maximo, 10 puntos).

— Grado o licenciatura en Filologia Vasca, Estudios Vascos,
Psicopedagogia o Pedagogia: 3 puntos.

— Titulo de Magisterio por la rama de Filologia Vasca: 2 pun-
tos. No se tomara en cuenta si se presenta también licenciatura
o grado en Filologia Vasca.

— Doctorado en Filologia Vasca o en Ensefanza-Aprendizaje
de Lenguas: 1 punto.

— Master en Filologia Vasca o en Ensefianza-Aprendizaje de
Lenguas: 1 punto.

— Por cursos relacionados con la ensenanza-aprendizaje de
lenguas o con la didactica de la pedagogia: 0,15 puntos por
cada conjunto de 30 horas, hasta un maximo de 1 punto.

— Curso de capacitacion de Habe para profesores con C2: 1
punto.

— Por cursos de Moodle o LMS similares, de disefo online
de asignaturas o programas, de dinamizacion de comunidades
de aprendizaje virtuales y relacionados con temas similares:
0,15 puntos por cada 30 horas, hasta un maximo de 1 punto.

b) Publicaciones: (maximo, 1 punto).

Publicaciones sobre glotodidactica o temas relacionados
con la euskaldunizacién y la alfabetizacion: 0,1 puntos por cada
10 paginas.

¢) Experiencia: (maximo, 18 puntos).

Un punto por cada 330 horas ejercidas en labores de profe-
sor o profesora de Euskaltegi puntudndose proporcionalmente
las horas que excedan. Dicha experiencia debe acreditarse me-
diante certificacion expedida por Habe.

9. Desarrollo de la fase de oposicion.

Si lo estima oportuno, el tribunal puede variar el orden de
los ejercicios indicados en el punto 7, y puede decidir realizar
mas de una prueba el mismo dia.

Habra una convocatoria Unica para cada ejercicio. Los/las
aspirantes que no se presenten el dia, hora y lugar indicados en
la convocatoria de los ejercicios, incluso quienes que no se pre-
sentasen por causas de fuerza mayor, quedaran totalmente
apartados/as del proceso de seleccion.

Una vez finalizado cada ejercicio, y de conformidad con la
resolucion del tribunal, se publicaran los resultados en el tablon
de anuncios de la mancomunidad Uzue.



10. Epaimahaiaren proposamena.

Izangai bakoitzaren azken kalifikazioa aldi bakoitzean izan-
dako puntuen batura izango da eta honen arabera zehaztuko da
puntuazio-ordena.

Oposaketa eta lehiaketa faseetako puntuazioa batu eta ber-
dinketa gertatuz gero, lehentasun ordena honako irizpide hauei
hurrenez hurren jarraituz egingo da:

1. Elkarrizketan puntuaziorik altuena atera dutenak.

2. Oposizio aldiko idatzizko ariketan puntuaziorik handie-
na lortu dutenak.

3. Lehiaketa aldian puntuaziorik handiena lortu dutenak.

4. Berdinketak jarraituz gero, Epaimahaiak erabakiko du -eta
erabakiaren berri emango du bigarren ariketaren emaitzekin bate-
ra- zein irizpideren arabera ebatzi hurrenkera.

Ariketa eta merezimenduen kalifikazioa bukatu ondoren,
Epaimahaiak iragarki-taulan argitaratuko ditu lehiaketa-oposi-
zioa gainditu duten izangaien izenak, eta puntu gehien lortu
duena izendatzeko proposamena egingo du.

Epaimahaiak, deitutako lanpostuko betebeharren erantzu-
kizunak egoki betetzeko izangaiek egindako ariketetan nahikoa
maila ez dutela erakutsi iritziz gero, lanpostu hori bete gabe gel-
ditzen dela erabaki dezake.

Epaimahaiak Lehendakariari igorriko dio akta, honek dago-
kion izendapena egin dezan. Akta horretan, ariketa baztertza-
ileak gainditu dituzten izangai guztiak, lanpostu kopurutik
kanpo geratu direnak, azaldu beharko dute puntuazioaren ara-
bera sailkaturik.

Epaimahai Kalifikatzaileak, inolaz ere, ez ditu deialdian ira-
garritako plazak baino hautagai gehiago proposatuko. Hala ere,
lan poltsa osatzeko izaera kanporatzaileko ariketak gainditu di-
tuzten hautagaien zerrenda erantsi beharko dio proposamenari,
lortutako puntuen arabera ordenatua.

11. Dokumentazioa aurkeztea.

Proposatutako izangaiak, gainditu dutenen zerrenda argita-
ratzen denetik hamar (10) egun naturaleko epean aurkeztu be-
harko ditu hautaketa prozeduran parte hartzeko hirugarren oi-
narrian adierazitako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen du-
ten agiriak.

Epe honetan, Uzue mankomunitateak zehazturiko medikun-
tza zerbitzuak mediku-azterketa egingo dio izangaiari.

Oinarri hauetan eskatzen diren baldintzak agirian bidez egiaz-
tatu eta gero, proposatutako hautagaia praktiketako funtzionario
bezala izendatuko da eta 2 hilabeteko proba aldia izango du. Ja-
kinarazpena jaso eta hurrengo egunetik kontatuz, 3 laneguneko
epe barruan hartu beharko du jabetza, eta 2021eko irailaren
lehen astean (2021/2022 ikasturtea) ekingo dio lanari.

Ezarritako epearen barruan, ezinbesteko arrazoiak salbu,
proposatutako izangaiak ez badu aurkezten agiririk edo ez badu
egiaztatzen eskatutako baldintzak betetzen dituela, ezin izenda-
tuko da, berak egindako guztia baliorik gabe geratuko da eta
izendatua izateko eskubide guztiak galduko ditu, nolanahi ere
faltsukeriagatik izan lezakeen erantzukizunari aurre egin behar-
ko dio. Kasu horretan, oposizio-lehiaketa gainditu dutenen arte-
tik, azken puntu-kopuruaren ordenan hurrengo lekua betetzen
duena izendatzeko proposamena egingo da. Hori baino lehen,
beharrezkotzat eskatutako baldintzak eta eskakizunak betetzen
dituela egiaztatu beharko du. Modu berean jardungo da baldin
eta praktiketako funtzionario izendaturiko hautagaiak proba
aldia gainditzen ez badu.

10. Propuesta del Tribunal.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por
la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de las fases,
lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En caso de empate en la suma de puntuaciones correspon-
diente a las fases de oposicion y concurso, se resolvera aten-
diendo a los siguientes criterios, por el orden de prioridad en
que se establecen:

1. Mayor puntuacion en la entrevista.

2. Mayor puntuacion en el ejercicio escrito de la fase de
oposicion.

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

4. En caso de continuar el empate, el Tribunal decidira qué
criterios utilizar para asignar el orden, e informara de su deci-
sion al presentar los resultados del segundo ejercicio.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de
los méritos, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios, el
nombre de las personas aspirantes que hayan superado el con-
curso-oposicion, realizando propuesta de contrataciéon a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima
que ninguna de las personas aspirantes alcanza en las pruebas
un nivel suficiente para el desarrollo de las responsabilidades
del puesto.

El Tribunal elevara el acta al Presidente para que realice la
oportuna contratacion. En dicha acta deberan figurar, por orden
de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo su-
perado todos los ejercicios eliminatorios, excediesen del nime-
ro de plazas convocadas.

El Tribunal Calificador, en ninglin caso, propondra mayor nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas. Ello no obstan-
te, a los efectos de formar la oportuna bolsa de trabajo, debera
acompanar, por orden de puntuacion obtenida, la relacion de as-
pirantes que hubieran superado los ejercicios eliminatorios.

11. Presentacion de documentacion.

La persona aspirante propuesta presentara, en el plazo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, los documentos acreditativos del cumplimien-
to de las condiciones que para tomar parte en el proceso selec-
tivo se exigen en la base tercera.

En este plazo se realizara, igualmente el correspondiente re-
conocimiento médico en los servicios establecidos a tal efecto
por la mancomunidad Uzue.

Una vez acreditadas documentalmente las condiciones exi-
gidas en estas bases, la persona candidata serd nombrada fun-
cionaria en practicas y tendrd un periodo de prueba de 2
meses, debiendo tomar posesion en el plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la recepcion de la notifica-
cién, y se incorporard a su puesto la primera semana de sep-
tiembre de 2021 (curso académico 2021/ 2022).

Si dentro del plazo senalado y, salvo causas de fuerza
mayor, la persona aspirante propuesta no presentase su docu-
mentaciéon o no acreditase reunir los requisitos exigidos, no
podré ser nombrada, quedando sin efecto todas sus actuacio-
nes, con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su contratacion y sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad. En tal caso, se formulara pro-
puesta de nombramiento en favor de quien, habiendo superado
el concurso- oposicién, ocupase el siguiente lugar en el orden
de puntuacion final, previa acreditacion del cumplimiento de las
condiciones y de los requisitos exigidos. En la misma forma se
actuara si la persona aspirante contratada no superara el perio-
do de prueba.



12. Proba aldia.

Organo eskudunak praktiketako funtzionario izendatuko du
Epaimahai Kalifikatzaileak horrela proposatutako izangai den
pertsona, 11. oinarrian aipatu diren agiriak aurkeztu dituenean.

Probarako epealdiaren iraupena bii (2) hilabetekoa izango
da. Denbora horretan efektiboki burutu beharko ditu, eta izaera
baztertzailea izango du.

Ebaluazio batzorde bat eratuko da, izangai den pertsonaren
praktika aldia ebaluatzeko. Ebaluazio batzordeak, egokitzat jo-
tzen duen laguntza teknikoarekin, praktikak egin behar dituen
izangaiak bete behar dituen helburuak finkatuko ditu. Aipatu
helburuak honako ezaugarriak egiaztatzeko jarriko dira:

— Lanpostuaren eginbeharrak burutzeko eta sortzen diren
arazoei irtenbidea emateko gaitasuna.

— Lana modu arrazionalean eta eraginkorrean prestatu eta
antolatzeko gaitasuna.

— Pertsona arteko harremanak ezartzeko gaitasuna eta in-
formazioa trukatzeko trebezia.

— Ekarpen profesionalerako ekimena eta gaitasuna.

— Lanerako gaitasuna eta bere giza gaitasunak eta gaitasun
profesionalak hobetzeko interesa.

Proba aldiaren amaieran, ebaluazio batzordeak txosten ida-
tzia landuko du. Txostena aurkakoa bada, haren berri emango
zaio izangaiari, hark helburuak ez betetzeko arrazoiak azal di-
tzan eta egokitzat jotzen dituen alegazio eta oharrak aurkeztu
ahal izango ditu.

Ebaluazio Batzordeak karreradun funtzionario izendapena
onartzeko proposamena helaraziko dio organo eskudunari.

Izangaiak proba aldia gaindituko ez balu, izendatua izateko
eskubide guztiak galduko lituzke organo eskudunak hartutako
erabaki arrazoitu baten bidez. Hein berean, automatikoki, ze-
rrendako hurrengo hautagaia izendatuko litzateke praktiketan.

13. Karreradun funtzionario izendapena.

Proposatutako hautagaiak proba aldia gainditzen badu, or-
gano eskudunak karreradun funtzionario izendatuko du.

14. Lan poltsa.

Lanpostua eskuratu ez, baina oposizio-lehiaketa gainditzen
duten hautagaiekin euskara-irakasleen lan-poltsa osatuko da
etorkizunean sortzen diren aldi baterako irakasle-premiak bete-
tzeko.

Lehendik dagoen zerrendak lehentasuna izango du, hau
Uzue mankomunitateko iragarki taulan deialdi honekin batera
argitaratuko delarik.

15. Izaera pertsonaleko datuak eta lan-poltsaren eraketa.

Izangaiei eskatzen zaizkien datu pertsonalak fitxategi bate-
ra pasako dira eta hautaketa prozesua kudeatu ahal izateko tra-
tamendu bat emango zaie, baina datu pertsonalak babesteari
buruz indarrean dagoen legeria aplikatuko zaio fitxa- tegiari;
beraz, izangaiek Uzue mankomunitatean datuak eskuratu, eza-
batu, aurka egin eta zuzentzeko eskubidea erabili ahal izango
dute.

Bestalde, identifikazio datuak eta hizkuntza eskakizunak
edo bere baliokideak egiaztatzeko datuak HAEE edota HABE
erakundeei lagako zaizkie hizkuntza eskakizunen egiaztapenen
erregistroan dauden datuekin alderatzeko, baita hautaketa pro-
zesuari dagokion hizkuntza eskakizunaren egiaztapen froga
behar bezala prestatu eta egiteko, Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 99.2 artikuluan esaten
dena betez.

12. Periodo de prueba.

El 6rgano competente nombrara funcionara en practicas a
la persona aspirante de tal caracter propuesta por el Tribunal
Calificador, una vez que haya aportado la documentacion a la
que se hace referencia en la base 11.2

El periodo de prueba sera de dos (2) meses de realizacion
efectiva de las mismas y tendra caracter eliminatorio.

Para evaluar el periodo de prueba de la persona aspirante
se creara una comision de evaluacion, que definira los objetivos
que deba cumplir la persona aspirante, con la ayuda técnica
que estime conveniente. Los objetivos enumerados se definiran
para cumplir las siguientes caracteristicas:

— La capacitacion para desarrollar las labores del puesto y
para dar solucién a los problemas.

— La capacitacion para preparar y organizar el trabajo de un
modo racional y eficaz.

— Capacidad para relacionarse con las personas e intercam-
biar informacion con las mismas.

— Capacidad para la produccion profesional.

— Capacidad para trabajar e interés de mejorar sus cualida-
des humanas y capacidades profesionales.

Al finalizar el periodo de prueba la comision de evaluacion
redactara el informe de evaluacioén. Si dicho informe es negati-
vo, se informara al/ la candidata/a, para que exponga los moti-
vos del incumplimiento de los objetivos, pudiendo presentar las
alegaciones y razones que considere oportunas.

La comision de evaluacion trasladara su propuesta al 6rga-
no competente para aprobar el nombramiento de funcionario/a
de carrera.

Si el/la aspirante no superase el periodo de prueba, perdera
todos los derechos a su hombramiento, mediante acuerdo del
6rgano competente. Asimismo, automaticamente se procederia
a contratar, con un nuevo periodo de prueba a la siguiente per-
sona aspirante de la lista.

13. Nombramiento de funcionario/a de carrera.

Finalizado el periodo de prueba si la persona aspirante pro-
puesta superara el mismo, el 6rgano competente procedera a
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

14. Bolsa de trabajo.

Con aquellos/as aspirantes que, habiendo superado el con-
curso oposicion, no hayan accedido al puesto de trabajo, se for-
mara una bolsa de trabajo de profesores/as de euskera para
atender necesidades puntuales de profesorado que surjan en el
futuro.

Tendréa preferencia la lista ya existente que se hara publica
en el tablon de anuncios de la mancomunidad Uzue junto con
esta convocatoria.

15. Datos de caracter personal.

Los datos personales obtenidos de los/as candidatos/as
pasaran a formar parte de un fichero y seran objeto de trata-
miento para posibilitar el desarrollo del proceso selectivo, sien-
do de aplicacion al fichero la normativa sobre proteccion de
datos de caracter personal. Los/las candidatos/as podran ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cién ante la mancomunidad Uzue.

Por otra parte, se podran ceder los datos identificativos y los
datos para acreditar los perfiles lingliisticos y otros equivalentes
al Instituto Vasco de Administracion Pudblica y/o a HABE a los
efectos de su comprobacion con los datos obrantes en el regis-
tro de perfiles lingliisticos, asi como a los efectos de la prepara-
cion y realizacion de las pruebas conducentes a la acreditacion
del perfil linglistico, de conformidad con el articulo 99.2 de la
Ley 6/1989, de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca.



Horretaz gain, datu pertsonalak babesteari buruzko araudia
kontutan hartuz, eta izangaiek berariazko baimena eman aurre-
tik, hautaketa prozesu honetako frogak gainditu dituzten izan-
gaien datuak beste Administrazio Publiko batzuei eman ahal
izango zaizkie, hala eskatuz gero, betiere antzeko beharrei eran-
tzun ahal izateko.

16. Gorabeherak, inpugnazioak eta legedia osagarria.

Epaimahaiak ahalmena izango du gertatzen diren zalantzak
argitzeko eta oinarri-arau hauetan agertzen ez den guztian hau-
taketa prozesua behar bezala egiteko behar diren akordioak
hartzeko.

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-
dueretatik datozen egintza administratiboak inpugnatu egin
ahal izango dituzte interesatuek, Herri Administrazioen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako epee-
tan eta moduan.

Oinarri-arauetan jasota ez datorren guztian, ondokoek agin-
duko dute: Estatuko Administrazioaren zerbitzuan dauden Lan-
gileak sartzeko Erregelamendu Orokorrak, 364/1995 Errege
Dekretuak onartu duena, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeak, Euskal Funtzio Publikoa-
ren 6/1989 Legeak eta haren hurrengo aldaketak, eta aplika-
tzekoak diren gainerako xedapenek, bereziki Enplegatu Publiko-
aren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bateratua onar-
tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak
xedaturikoak.

ERANSKINA

* Hizkuntzen ikaskuntza, irakaskuntza eta ebaluaziorako
Europako erreferentzia markoa.

— Europako markoa, bere politika eta hezkuntza testuingu-
ruan.

— Markoaren oinarrizko ikuspegia, ekintzara bideratutakoa.

— Hizkuntza gaitasuna neurtzeko erreferentzia-maila batera-
tuak.

— Hizkuntzaren ikaskuntza eta irakaskuntza.
— Hizkuntzaren erabilera eta erabiltzaile edo ikaslea.
— Erabiltzaile edo ikaslearen gaitasunak.

— Komunikazio atazak, eta atazek hizkuntzaren irakaskun-
tzan duten zeregina.

— Testu motak.

— Hizkuntzen komunikazio jarduerak eta estrategiak.
— Hizkuntzaren komunikazio prozesuak.

— Erabiltzailearen gaitasun orokorrak.

— Komunikazio gaitasunak.

— Dibertsifikazio linguistikoa eta curriculuma.

— Erreferentzia markoa ebaluaziorako tresna gisa.

— Ebaluazioa: ebaluazio motak, ebaluazio bideragarria eta
metasistema. https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/infor-
macion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

* Helduen euskalduntzearen oinarrizko curriculuma. HEOC.

A. Curriculuma eta zehaztapen-maila.

— Oinarrizko curriculuma.

— ECPa. Euskaltegiaren Curriculum Proiektua.
— Programazioa.

B. Helduen euskalduntzearen mailak.

— Mailak eta azpimailak.

De conformidad con la normativa sobre proteccion de datos
de caracter personal, y previo consentimiento expreso de los as-
pirantes, los datos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de este proceso selectivo podran ser comunicados a
otras Administraciones Pdblicas, si asi lo solicitaran, al objeto
de poder cubrir necesidades similares.

16. Incidencias, impugnaciones y legislacién complemen-
taria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los plazos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, regira el Reglamento de in-
greso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado
aprobada por Real Decreto 364/1995, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 6/1989 y
su posterior modificacion, de la Funcion Pablica Vasca, y demas
disposiciones que resultaren de aplicacion, en especial el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

ANEXO

*  Marco europeo de referencia para el aprendizaje, la en-
sefanza y la evaluacion de las lenguas.

— El Marco europeo para las lenguas en su contexto politico
y educativo.

— El enfoque basico del marco orientado a la accion.
— Niveles comunes de referencia.

— Aprendizaje y ensenanza de la lengua.
— El uso de la lengua y el usuario o alumno.
— Competencias del usuario o alumno.

— Las tareas comunicativas y su funcion en la ensefianza de
la lengua.

— Tipos de textos.

— Actividades de comunicacion y estrategias.

— Procesos comunicativos de la lengua.

— Capacidades generales del usuario de la lengua.
— Capacidades comunicativas.

— Diversificacion linglistica y curriculo.

— EI Marco de referencia europeo como instrumento de eva-
luacion,

— Evaluacion. Tipos de evaluacion, evaluacion viable y meta-
sistema. https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informa-
cion/curriculuma/eu_9716/adjuntos/europako_markoa.pdf.

* El curriculo basico en la euskaldunizacion de adultos
(HEQC).

A. Curriculo basico y nivel de concrecion.

— El Curriculo bésico.

— ECP. El Proyecto Curricular del Euskaltegi (ECP).
— Programacion.

B. Niveles en la euskaldunizacién de adultos.

— Niveles y subniveles.



C. Curriculumaren oinarriak.

— Gaitasun komunikatiboa eta ekintzara bideratutako ikuspe-
gia.

— Helburuak. Ekintza komunikatiboa, ikaskuntzaren abiapun-
tua eta ardatza.

D. Curriculumaren edukiak.

— Gaitasun soziolinguistikoaren garapena. Testuinguruaren
ezaugarriak.

Gaiak.

Kultura-erreferentziak.

— Gaitasun testualaren garapena. Testu generoak.
Funtzioak. Adierazpide testualak.

— Gaitasun linguistikoaren garapena. Adierazpide linguisti-
koak.

— Gaitasun estrategikoaren garapena. Komunikazio-estrate-
giak.

|lkasprozesuaren estrategiak.
E. Hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika.

— Testuinguru psikopedagogikoa hizkuntzen ikas-irakaskun-
tzan.

Konduktismoa. Konstruktibismoa.
Ilkaskuntzaren teoria soziokulturala.

— Hizkuntzen irakaskuntzari buruzko ikuspegi pedagogikoak
eta teoria nagusiak.

Ikuspegi audiolinguala.
Ilkuspegi nozional-funtzionala.
Atazetan oinarritutako ikuspegia.

— lkuspegi sintetikoak eta analitikoak hizkuntzen ikas-ira-
kaskuntzan.

lkuspegi sintetikoak. Ikuspegi analitikoak. Mugak.
F.  Metodologia hizkuntzen irakaskuntzan.
— Alderdi interpertsonalak ikas-irakasprozesuetan.

Irakas-estiloak.
Elkarreragina (irakasle-ikasle eta ikasleen artekoa).
— Alderdi intrapertsonalak ikas-irakasprozesuetan.

Nortasuna.
Ikas-estiloak.
Motibazioa eta autonomia. lkas-estrategiak.

— lkas-baliabideak eta metodoak. Materialen diseinua eta
egokitzapena.

Langai eta eskuliburuen azterketa oinarri komunikatibotik.

G. Trebetasunak lantzen hizkuntzen ikas-irakaskuntzan.

— Entzumena, irakurmena, mintzamena eta idazmena.

H. Ebaluazioa.

— Ebaluazio garaiak eta motak. Diagnostikoa, jarraitua eta
sumatiboa.

Autoebaluazioa, koebaluazioa eta heteroebaluazioa.
— lldo metodologikoak.
— Helburuak mailaz maila.

https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu
rriculuma/eu_9716/adjuntos/HEOC-digitala.pdf.

C. Bases del curriculo.

— Competencia comunicativa y perspectiva orientada a la ac-
cion.

— Objetivos. Accion comunicativa, punto de partida y nlcleo
del aprendizaje.

D. Contenidos del curriculo.

— Desarrollo de la competencia sociolingliistica. Caracteris-
ticas del contexto.

Temas.

Referencias culturales.

— Desarrollo de la competencia textual. Géneros textuales.
Funciones. Representaciones textuales.

— Desarrollo de la competencia linglistica. Representacio-
nes linglisticas.

— Desarrollo de la competencia estratégica. Estrategias de
comunicacion.

Estrategias del proceso de aprendizaje.
E. Didactica de la ensefianza de las lenguas.

— El contexto psicopedagogico en el aprendizaje y ensenan-
za de las lenguas.

Conductismo. Constructivismo.
Teoria sociocultural del aprendizaje.

— Perspectivas pedagégicas y principales teorias sobre la
ensenanza de las lenguas.

Perspectiva audiolingual.
Perspectiva nocional-funcional.
Perspectiva basada en las tareas.

— Perspectivas sintéticas y analiticas en el aprendizaje y en-
senanza de las lenguas.

Perspectivas sintéticas. Perspectivas analiticas. Limitaciones.
F. La metodologia en la ensefianza de las lenguas.

— Los aspectos interpersonales en el proceso aprendizaje-
ensenanza.

Tipos de ensenanza.
La interaccion (entre profesor y alumno y entre alumnos).

— Los aspectos intrapersonales en el proceso aprendizaje-
ensenanza.

Personalidad.
Tipos de aprendizaje.
Motivacién y autonomia. Estrategias de aprendizaje.

— Recursos y métodos de aprendizaje. Disefio y adaptacion
de materiales.

Analisis de materias y libros de texto desde una perspectiva
comunicativa.

G. Desarrollo de competencias en el aprendizaje y ense-
nanza de las lenguas.

— Comprensién oral, comprension escrita, expresion oral y
expresion escrita.

H. Evaluacion.

— Tiempos y tipos de evaluacion. Diagnéstico, continuo y su-
mativo.

Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
— Lineas metodolégicas.
— Objetivos por niveles.

https://www.habe.euskadi.eus/contenidos/informacion/cu
rriculuma/eu_9716/adjuntos/HEOC-digitala.pdf.



http://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/ira

kasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea.

* Euskara mailen egiaztatzea.

— Deialdi irekiak eta itxiak.

— Parte hartzeko baldintzak.

— Jarraibideak.

— Ebaluazio irizpideak.

— Ebaluaziorako garaiak.

— Diagnostikoa, koebaluazioa eta heteroebaluazioa.
— Portfolioa.

— Egiaztagirien baliokidetza.

— Hobe sistema.

* Teknologia hizkuntzen ikas-irakaskuntzan.

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2020/09/200387

6e.pdf.

— Aurrez aurreko irakaskuntzatik irakaskuntza birtualera.
— Irakas-diseinuaren oinarriak.

Irakasbil: oinarrizko ezagutza.

http://www.irakasbil.eus/

Edukia eta baliabideak.

Ikasbil: oinarrizko ezagutza.
https://www.ikasbil.eus/eu/home.

Edukia eta baliabideak.

* Bestelakoak.

Urretxu eta Zumarragaren inguruko ezagutzak.www.urre-

txu.eus www.zumarraga.eus.

11

http://www.ikasten.ikasbil.eus/mod/habecms/view.php/ira

kasbil/argitalpenak/itzulpen_saila_55_hizkuntza_irakaslea.

* Acreditacion de niveles de euskera.

— Convocatorias abiertas y cerradas.

— Condiciones para tomar parte en las convocatorias.
— Instrucciones.

— Criterios de evaluacion.

— Periodos de evaluacion.

— Diagnéstico, coevaluacion y heteroevaluacion.

— Portfolio.

— Equivalencia de acreditaciones.

— Sistema Hobe.

* La tecnologia en el aprendizaje y ensefnanza de las len-

guas.

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2020,/09/200387

6e.pdf.

— De la ensenanza presencial a la ensenanza virtual.
— Bases del diseno de la ensenanza.

Conocimiento basico de Irakasbil.
http://www.irakasbil.eus/

Contenido. Recursos.

Conocimiento basico de lkasbil.
https://www.ikasbil.eus/eu/home.

Contenido. Recursos.

*  Otros.

Conocimientos acerca de Urretxu y Zumarraga.www.urre-

txu.eus www.zumarraga.eus.



