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[l. ATALA
BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOKO TOKI ADMINISTRAZIOA

Urdunako Udala

Obra-brigadako arduradun lanpostu bat txanda irekiaren bidez betetzeko
ezohiko hautaketa-prozesua arautzen duten oinarriak onartzea.

Obra-brigadako arduradun lanpostu bat txanda irekiaren bidez betetzeko
ezohiko hautaketa-prozesua arautzen duten oinarriak onartzea

2022ko abenduaren 23ko Alkatetzaren 750 zenbakiko Dekretuaren bidez, eta
enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei
buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legea aplikatuz, Obra-brigadako arduradun
lanpostu bat txanda librean betetzeko egonkortze-prozeduraren deialdia
arautzen duten oinarriak onartu dira.

Urdufan, 2022ko abenduaren 23an. ltziar Biguri Ugarte alkatea.

EGONKORTZEKO PROZEDURARAKO DEIALDIA ARAUTZEN DUTEN
OINARRIAK, MEREZIMENDUEN LEHIAKETAREN BIDEZ ETA TXANDA
IREKIAREN ARABERA OBRA-BRIGADAKO ARDURADUN PLAZA BAT
BETETZEKO ASMOZ.

1. artikulua. HELBURUA

Oinarri  hauek honako honexetarako deialdia arautzea dute helburu:
merezimenduen lehiaketarako sistemaren bidez, txanda irekiaren arabera eta
aldi baterako enplegua egonkortzeko ezohiko prozesuaren barruan, Urdufiako
Udaleko plantillako Obra-brigadako arduradun plaza bat karrerako funtzionario
moduan betetzea.

Urdufiako Udalak onartutako eta 2022ko maiatzaren 30eko 102. «Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean» argitaratutako Lan Eskaintza Publikoan, egonkortzeko
prozesupean dauden zenbait plaza agertzen dira, Lan Publikoan Behin-
behinekotasuna Murrizteko Premiazko Neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legearen arabera (aurrerantzean, 20/2021 Legea).

Lege horretan, bertako seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarrien arabera,
iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko ezohiko deialdia egiteko
aukera ematen da, Lan Publikoaren Qinarrizko Estatutuari buruzko Legearen
Testu Bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren 61.6. eta 61.7. artikuluetan xedatutakoa kontuan hartuta,
lehiaketa-sistemaren bitartez 2016ko urtarrilaren 1a baino lehenagotik etengabe
aldi baterako bete diren plazak estaltzeko. Deialdi hau behin baino ez da
egingo.

Deialdi hauen helburu diren plazak betetzen ari direnek oinarri hauetan
azaldutako hautaketa-prozesuetan parte hartzen ez badute, ezin izango dituzte
plaza horiek lortu, eta ez dute jasoko ez kalte-ordainik ez konpentsazio
ekonomikorik, 20/2021 Legearen 2.6. artikuluan xedatutakoa kontuan hartuta.
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Honako hauexek dira plazen ezaugarriak:

PLAZA LOTUTAKO LANPOSTUAK EZAUGARRIAK (hizkuntza-eskakizuna,
KOP. derrigortasun-data, LMO, BO, berariazko
eskakizunak...)
1 IAdministrazio bereziko eskalako zerbitzu berezien
10- Obra-brigadako azpieskala, edo
arduraduna C2 kategoria azpitaldea

Obra-brigadako arduraduna

2. hizkuntza-eskakizuna, 2013ko urtarrilaren 1eko
derrigortasun-data duena.

Lanpostu-mailako osagarria (LMO): 19.
Berariazko osagarria (BO) 14.124,83 €.
Dedikazio-erregimena: arduraldi esklusiboa
Titulazio akademikoa: Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzako graduatua.

Nahitaezko baldintza: B motako gidabaimena
izatea.

2. artikulua. EZARRI BEHARREKO ARAUAK
Honako arau hauek ezarri beharko dira:

—  20/2021 Legea, abenduaren 28koa, Lan Publikoan Behin-behinekotasuna
Murrizteko Premiazko Neurriei buruzkoa (aurrerantzean, 20/2021 Legea).

— 14/2021 Errege Lege Dekretua, uztailaren 6koa, Lan Publikoan Behin-
behinekotasuna Murrizteko Premiazko Neurriei buruzkoa.

— 3/2017 Legearen 19.Bat.6. artikulua, ekainaren 27koa, Estatuko 2017.
urteko Aurrekontu Orokorrei buruzkoa, eta 6/2018 Legearen 19.Bat.9.
artikulua, uztailaren 3koa, Estatuko 2018. urteko Aurrekontu Orokorrei
buruzkoa.

— 7/2021 Legea, azaroaren 11koa, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioko Kidegoei eta Eskalei buruzkoa (aurrerantzean, 7/2021
Legea).

—  5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Lan Publikoaren
Oinarrizko Estatutuari buruzko Legearen Testu Bategina onartzen duena
(aurrerantzean, TRE-BEP).

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eraldatzeko Neurriei
buruzkoa.

—  6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa.

— 896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Tokiko Administrazioko
funtzionarioak hautatzeko prozeduran bete beharreko oinarrizko arauak
eta gutxieneko programak zehazten dituena, 8. eta 9. artikuluak kontuan
hartu gabe.

— 10/1982 Oinarrizko Legea, azaroaren 24koa, Euskararen Erabileraren
Normalkuntzari buruzkoa.

— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazio Publikoetan Euskararen Erabilera Normalizatzeko Prozesua
arautzen duena.
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— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, Euskararen Ezagutza egiaztatzen
duten Tituluak nahiz Ziurtagiriak baliokidetzen dituena eta Hizkuntzetarako
Europako Erreferentzia Esparru Bateratuko mailekin berdintzen dituena.

— 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzkoa (aurrerantzean, 39/2015 Legea).

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari
buruzkoa.

— 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen
Benetako Berdintasunerako.

— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko
Bizitzetarako, gaur egungo indarreko testua kontuan hartuta.

— Ordezko moduan, 364/1995 Errege Dekretua, martxoaren 10ekoa,
Estatuko Administrazio Orokorraren Zerbitzura dauden Langileak Sartzeko
eta Estatuko Administrazio Orokorreko Funtzionario Zibilen Lanpostuak
Betetzeko eta Haien Sustapen Profesionala bultzatzeko Araudi Orokorra
onartzen duena.

—  Europako Parlamentuak eta Kontseiluak 2016ko apirilaren 27an
emandako 2016/679 Araudia (EB), norberaren datuen tratamenduari eta
datu horien zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak babesten
dituena eta 95/46/EE Zuzentaraua indarrik gabe uzten duena.

—  3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Norberaren Datuen Babesari
eta Eskubide Digitalen Bermeari buruzkoa.

— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Titularitate Publikoko Norberaren
Datuen Fitxategiei eta Datuen Babeserako Euskal Agentziaren Sorrerari
buruzkoa.

—  7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Tokiko Araubidearen Oinarriei buruzkoa.

—  Tokiko araubidearen arloan indarrean dauden legezko xedapenen testu
bategina, apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege Dekretuaren
bidez onartutakoa.

—  2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Tokiko Erakundeei buruzkoa.

3. artikulua. TRATU-BERDINTASUNAREN PRINTZIPIOA

Espainiako Konstituzioko 14. artikuluan eta Euskadirako Autonomia Estatutuari
buruzko abenduaren 18ko 3/1979 LOren 6. eta 9. artikuluetan xedatutakoaren
arabera, deialdiek tratu-berdintasunaren printzipioa beteko dute, eta ezin izango
da inolako bereizkeriarik egin jaiotzagatik, arrazagatik, sexuagatik, erlijioagatik,
iritziagatik edo beste edozein izaera edo inguruabar pertsonal edo sozial
batengatik, tratu bereizia kasu justifikatu, arrazoizko, proportzional eta
koherenteetan oinarritzen duen arauren bat egoteagatik babespean ez badago.

4. artikulua. EGONKORTZEKO PROZESUEN AZALPENA

20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarriei dagokienez
7/2021 Legearen bigarren xedapen gehigarrian adierazitako aurreikuspenen
esparruan, enplegua egonkortzeko ezohiko prozesua lehiaketa-sistemaren
bidez egingo da.
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5. artikulua. PARTE HARTZEKO ESKAKIZUNAK
1. Eskakizun orokorrak

Deitutako plazak lortu nahi dituzten izangaiek parte hartzeko honako eskakizun
hauek bete beharko dituzte eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen,
eta eskakizun horiek betetzen jarraitu beharko dute harik eta karrerako
funtzionario moduan lanpostuaz jabetzen diren arte:

a) Nazionalitatea. Espainiako nazionalitatea edukitzea.

Horrez gain, honako hauexek espainiarrek dituzten baldintza berberetan parte
hartu ahal izango dute, zuzenean edo zeharka botere publikoaren egikaritzan
edo Estatuaren nahiz administrazio publikoen interes orokorren babesean
partaidetza dakarten plazetan izan ezik:

a.a) Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalak.

a.b) Espainiarren eta Europar Batasuneko beste estatu kide batzuetako
nazionalen ezkontidea, ezkontide horien nazionalitatea edozein dela ere,
betiere, zuzenbidearen bidez bananduta ez badaude. Halaber, baldintza
berberetan, bien ondorengoek parte hartu ahal izango dute, hogeita bat urtetik
beherakoek edo adin horretatik gorakoek, betiere, mendekoak badira.

Era berean, Europar Batasunak egindako eta Espainiak berretsitako
nazioarteko itunen ezarpen-eremuan daudenek parte hartu ahal izango dute,
betiere, bertan langileen zirkulazio askea ezarri beharra badago.

b) Gaitasuna: zereginak garatzeko gaitasun funtzionala edukitzea. Horretarako,
gaitasun psikofisiko zehatza eduki beharko da, eta gaitasuna edo desgaitasuna
bateragarria izango da deitutako plazetako lanpostuko eginkizunen zein
zereginen garapen arrunterako. Gainera, deialdia egiten duen administrazioak
izendatutako zerbitzu medikoek egiaztatuko dute, zortzigarren oinarrian
aurreikusitakoa kontuan hartuta. Nolanahi ere, behar besteko egokitzapenak
egin ahal izango dira lantokian, laneko arriskuen prebentzioari buruzko
indarreko arautegiaren arabera ezinbestean garatu behar direnean, pertsonak
lanaren ondorioz sortutako arriskuetatik babestuta daudela bermatzeko.

2/2022 08:49:18 (UTC)
ndré la consider

ia / Documento

c) Adina: hamasei urte beteta edukitzea eta, hala badagokio, nahitaez
erretiratzeko gehieneko adinetik gorakoa ez izatea.

d) Gaikuntza: diziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio
publikotako edo autonomia-erkidegotako organismo konstituzional edo
estatutarioetako zerbitzutik bereizita ez egotea eta epailearen ebazpenaren
bidez enplegu edo kargu publikoetarako erabat edo modu berezian ezgaituta ez
egotea, funtzionarioen kidegoetara edo eskaletara iritsi ahal izateko.

Beste estatu bateko nazionala izanez gero, ezgaituta edo egoera baliokidean
ez egotea eta baldintza berberetan bere estatuan enplegu publikoa lortzea
eragozten dion diziplinazko zehapenaren edo baliokidearen eraginpean ez
egotea.
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e) Titulazioa: oinarri hauetan eskatutako titulazioa edukitzea edo bere
igorpenerako eskubideak ordainduta edukitzea.

Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaiek egiaztatu egin beharko dute
kasuan kasuko baliokidetza dutela edo, hala badagokio, homologazioaren
egiaztagiria dutela.

f) Administrazio publikoen zerbitzura dauden langileen bateraezintasunen
arloko indarreko arautegian ezgaikuntzarako edo ezintasunerako aurreikusitako
legezko auziren baten eraginpean ez egotea. Nolanahi ere, kargu publiko edo
jarduera pribatu bateraezina betetzen ari direnek legezko arau horietan
aipatutako aukera-eskubidea erabili ahal izango dute.

g) Urdufiako Udalean, eskala, azpieskala edo kategoria bereko karrerako
funtzionarioa edo lan-kontratudun langile finkoa ez izatea.

h) Langileak hautatzeko deialdietan izena emateko tasa ordaindu izana.

Deialdian parte hartu nahi dutenek eskatutako eskakizun guztiak bete beharko
dituzte eskabideak aurkezteko epea amaitzen denerako. Era berean, horiei
guztiei eutsi beharko diete hautaketa-prozeduran, harik eta karrerako
funtzionario moduan izendatuak izan arte, b) idatz-zatian gaitasun funtzionalari
buruz adierazitako kasuan izan ezik, erakundeak izendatutako =zerbitzu
medikoek ziurtatu beharko dutelako praktiketako edota karrerako funtzionario
izendatuak izan baino lehentxeago.

Nolanahi ere, prozedurako edozein unetan epaimahaiak izangairen batek
deialdian eskatutako eskakizunak betetzen ez dituela jakingo balu, kanpoan
utziko du interesdunari entzun ondoren, eta, egun horretan bertan, hautaketa-
prozesua deitu duen agintaritzari emango dio horren berri.

h) Datuen babesa

a. Oinarri hauek helburu duten hautaketa-prozesurako bildutako datu
pertsonalak (izen-abizenak, NAN eta prestakuntza-maila, esaterako) Urdufiako
Udalak tratatuko ditu, Norberaren Datuen Babesari eta Eskubide Digitalen
Bermeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan eta Titularitate
Publikoko Norberaren Datuen Fitxategiei eta Datuen Babeserako Euskal
Agentziaren Sorrerari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legean zehaztutako
aurreikuspenen arabera eta honako xede hauek kontuan hartuta:

Oinarri hauek helburu duten hautaketa-prozesuan parte hartzea eta datuak
aldizkarietan, iragarki-tauletan, webgunean eta, oro har, hautaketa-prozesuko
emaitza partzialen edo behin betikoen jakinarazpenerako erabiltzen den
edozein sistematan argitaratzea.

Tratamendu horiek Urdufiako Udalari tratamenduaren arduradun moduan
emandako botere publikoen erabileran daude oinarrituta.
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Hirugarrenei ez zaie daturik jakinaraziko, betiere, legearen arabera beharrezkoa
ez bada edo titularrek baimendutakoak ez badira. Ez da datuen nazioarteko
igorpenik egingo. Datuen kategoria bereziak tratatu egingo dira, ordea; osasun-
langile eskudunek izangaiak gaitasun funtzionalaren eskakizunetara egokitzen
direla egiaztatzeko behar dituzten osasun-datuak, zehatz-mehatz.

b. Oinarri hauek helburu duten hautaketa-prozesua publikotasunaren
printzipioaren bidez arautuko denez, ez da eskabidea onartuko, izangaiak bere
datuen tratamendua baimentzen ez badu, haien edukia eta aurreko
paragrafoan adierazitako xedeak kontuan hartuta.

6. artikulua. ESKABIDEAK ETA ONARPENA

1.- Eskabideak betetzea eta aurkeztea.

a) Parte hartu nahi dutenek eskabidearen/adierazpen arduratsuaren
instantzia eta autobaloraziorako inprimakia, I. eta Il. eranskinak, aurkeztu
beharko dituzte, hurrenez hurren, baita bertan adierazitako agiriak ere.

Honako hauxe egin beharko da, onartua izateko eta, hala badagokio,
hautaketa-prozesu honetan parte hartzeko:

1) Eranskin horietako atal guztiak betetzea.

2) Epearen barruan aurkeztea.

3) 10 €-ko tasa modu nominalean eta banaka ordaintzea, indarreko
zerga-ordenantzan zehazten den bezala.

Zenbateko hori bankuko transferentziaren bidez ordainduko da Urdufiako
Udalaren izenean, honako kontu-zenbaki hauetan:

- KUTXABANK ES93-2095-0059-4091-0198-9303
- LA CAIXA ES24-2100-4487-8102-0000-0584
- BBVA ES88-0182-1290-3900-0000-2998

Bertan, diru-sarrera egiten duen izangaiaren izena jarri beharko da.

Eskabideak aurkezteko epean, tasa hori ordaindu ezean edo o0so-osorik
ordaindu ezean, hautaketa-prozesutik kanpo geratuko da izangaia.

Edonola ere, eskabidearekin batera aurkeztu beharko da ordainagiria.

I. eta Il. eranskinak garaiz eta behar bezala aurkeztu ezean, hautaketa-
prozesutik kanpo geratuko da izangaia.

Eskabidea/adierazpen arduratsua aurkezten dutenean, izangaiek oinarri
honetan eskatutako baldintzak onartzen dituzte.

Eskabideak udaleko Alkatetzara bidaliko dira.

b) Eskabideak aurkezteko lekua.
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Eskabideak eta eskatutako agiriak honako leku hauetan aurkeztu ahal izango
dira:

1) Egoitza elektronikoan egindako eskabidea:
www.urduna.com

Aurkezpen elektronikoa aukeratuz gero, egoitzan onartutako identifikazio-
sistema eta sinadura elektronikoa eduki beharko dira.

Eskabide horiek helbide elekironiko horretan zehaztutako prozedura
elektronikoaren bidez aurkeztuko dira.

2) Aurrez aurreko eskabidea: Urdufiako Udaleko Erregistrorako eta Herritarren
Arretarako Bulegoa (Kale Zaharra 2-4).

Eskabideak Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4. artikuluan zehaztutako edozein lekutan
ere aurkeztu ahal izango dira.

Ondorio horietarako, eskabidearen/adierazpen arduratsuaren eredu ofiziala eta
autobaloraziorako inprimakia erantsi dira oinarri hauetan (l. eta Il. eranskinak).

c) Aurkezteko epeak:

Eskabidea/adierazpen arduratsua eta autobaloraziorako inprimakia 20 (hogei)
laneguneko epean bete beharko dira, deialdiari buruzko iragarkia «Estatuko
Aldizkari Ofizialean» argitaratu osteko hurrengo egunetik hasita. Ondorio
horietarako, igandeak eta jaiegunak ez ezik, larunbatak ere ez dira laneguntzat
hartuko.

d) Eskakizunak eta merezimenduak. Alegazioa eta egiaztapena.

5. artikuluan partaidetzarako azaldutako eskakizunak bete egiten direla
adierazteko, behar beste zerrendatu eta zehaztu beharko dira
eskabidean/adierazpen arduratsuan.

Merezimenduak alegatzeko, behar bezala zerrendatu eta zehaztu beharko dira
autobaloraziorako inprimakian. Era berean, egiaztatu egin beharko dira, eta,
horretarako, haien egiaztagirien kopia aurkeztu beharko da eskabidearekin
batera.

Alegatzen diren eskakizunak eta merezimenduak edukitzeko erreferentziako
data eskabideak aurkezteko epea amaitzen denekoa izango da.

Ez dira eskabideak aurkezteko epean alegatutakoak ez beste merezimendu
batzuk baloratuko, eta epe hori amaitu baino lehen eduki beharko dira
merezimendu horiek.
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Eskabidearekin/adierazpen arduratsuarekin batera, alegatutako
merezimenduen zerrenda aurkezten ez bada, ezin izango da zuzendu.

e) Eskabidea/adierazpen arduratsua zuzentzea.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren
1eko 39/2015 Legearen 68. artikuluan xedatutakoaren arabera, eskabidean
zuzentzeko moduko akatsik badago, interesdunari eskatuko zaio 10 eguneko
epean zuzendu ditzala. Gainera, jakinarazi egingo zaio hori egiten ez badu,
eskabidea ezetsiko zaiola.

7. artikulua. ESKATZAILEEN ONARPENA

1. Eskabidea aurkezteko epea amaitutakoan eta instantzietako akatsak
zuzentzeko izapidea gainditutakoan, alkateburuak onartuen eta baztertuen
behin-behineko zerrenda onartuko du.

2. Zerrenda horietan, Norberaren Datuen Babesari eta Eskubide Digitalen
Bermeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren zazpigarren
xedapen gehigarrian xedatutakoaren arabera, izangaien izena zein bi abizenak,
Nortasun Agiri Nazionalaren zenbakia eta, hala badagokio, ez-onarpenaren
arrazoia azalduko dira.

Horrez gain, zerrenda horietan, behin-behinekotasunez argitaratuko da
autobaloraziorako inprimakian lortutako puntuazio guztia, izangai bakoitzak
behar bezala sinatutako adierazpen arduratsuan adierazitakoaren arabera,
instantzien kopurua zehaztu ahal izateko (baita berdinduta dauden guztiak ere).

3. Alkatetzak onartuei, baztertuei eta ezetsiei buruz emandako ebazpenaren
ondorioz sortutako zerrenda autobaloraziorako inprimakian lortutako puntuazio
guztiaren arabera ordenatuko da, Epaimahai Kalifikatzaileak honako eskala
honen arabera baloratuko dituen instantzien kopurua zehaztu ahal izateko:

- Deitutako 5 plazakoa edo hortik beherakoa: deitutako plazen halako 5.

Aurrekoari inolako kalterik egin gabe, izangaitza bideragarririk ez egotearren
Alkatetzak onartuei, baztertuei eta ezetsiei buruz emandako ebazpenaren
ondorioz sortutako aurretiko zerrenda erabiltzea erabakitzen bada, jarduketa
hori garatzeko orduan bertan agertzen den puntuazioaren hurrenkera zorrotza
errespetatuko da.

4. Ebazpen hori Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, eta Urdufiako
udaletxeko iragarki-taulan nahiz udalaren webgunean jarriko da ikusgai.
Bestetik, 10 eguneko epea emango da, bazterketa horren aurkako
erreklamazioa aurkezteko eta bazterketaren arrazoitzat jotako akatsak edo
agiriak zuzentzeko.
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Zuzenketarako epea amaitutakoan, izangaiak onartzeko eta baztertzeko
ebazpena onartu duen agintaritzak aurkeztutako erreklamazioak ebatziko ditu,
eta behin-behineko zerrendarako adierazitako moduan argitaratuko da.

Zuzenketarako epea ezin izango da eskabidea hobetzeko erabili, eta ezin
izango dira eskabideak aurkezteko epean alegatu ez ziren merezimendu
berriak erantsi.

5. Epe hori igarotakoan, Alkatetzak ebazpen berria emango du, onartuen zein
baztertuen behin betiko zerrenda onartzeko, eta behin-behineko zerrendarako
adierazitako moduan argitaratuko da. Erreklamaziorik aurkeztu ezean, behin-
behineko zerrenda berez behin betiko bihurtuko denez, inguruabar horren berri
emango da aurreko paragrafoan adierazitako iragarkian.

6. Onartuen, baztertuen eta ezetsien behin betiko zerrendak onartzen dituen
ebazpenaren aurka, 39/2015 Legearen 123. artikuluan aurreikusitako aukerako
berraztertze-errekurtsoa  aurkeztu ahal izango da; edo, Dbestela,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Administrazioarekiko Auzi Jurisdikzioa
arautzen duen Legean zehaztutako moduan.

7. Onartuen zerrendan agertu arren, ez du esan nahi interesdunei hautaketa-
prozesuan eskatutako eskakizunak aitortzen zaizkienik. Azkenean, izangaia
hautatuko balute, izendapenaren aurretik aurkeztu beharreko agirien ondorioz
eskakizunen bat betetzen ez dutela ikusten bada, prozedura honetan parte
hartzeagatik izan litzaketen eskubide guztiak galduko dituzte.

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, epaimahaiak kasuan kasuko deialdian
parte hartzeko eskatutako eskakizunen bat betetzen ez duten izangaiak
daudela jakingo balu, interesdunei entzun ondoren, haien bazterketa proposatu
beharko dio organo eskudunari, eta parte hartzeko eskabidean izangai horrek
adierazitako faltsukeriak edo zehaztasunik ezak jakinarazi beharko lituzke.
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8. Jakinarazpenak. Onartuen edota baztertuen behin betiko zerrenda
argitaratzen denetik, hautaketa-prozesuaren garapenean egin beharreko
iragarki guztiak udaletxeko iragarki-taulan eta udalaren webgunean argitaratuko
dira. Banakako ustezko jakinarazpenen ondorioetarako, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015
Legea hartuko da kontuan.

8. artikulua. EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

1. Osaketa

a) Deitutako hautaketa-prozesuko Epaimahai Kalifikatzailea honako
hauexetan xedatutakoaren arabera osatuko da: Lan Publikoaren Oinarrizko
Estatutuari buruzko Legearen Testu Bategina onartzen duen urriaren 30eko
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 60. artikulua; ekainaren 7ko 896/1991
Errege Dekretuaren 4. artikulua; Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 Legearen 31. artikulua; apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 127.1.h)
artikulua, abenduaren 16ko 57/2003 Legean emandako idazketaren arabera;
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eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako
Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen
20.1 b) artikulua, gaur egungo indarreko testua kontuan hartuta.
b) Epaimahaiak presidentea, idazkaria eta hiru bokal izango ditu, eta, haien
artean, ezinbestean egongo da Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
proposatutako pertsona bat. Gainera, epaimahaikideen kopurua ez da inolaz
ere bostetik beherakoa izango. Bere osaketa teknikoa izango da batez ere, eta,
espezialitatearen printzipioaren bidez zehaztuko denez, kide guztiek deitutako
plazak lortzeko eskatutako maila akademikoko edo hortik gorako titulazioa
eduki beharko dute.
c) Epaimahaietako kidetza banakakoa izango da beti, eta ezin izango da
ordezkaritzaren bidez edo inoren kontura gauzatu. Epaimahaikide guztiek hitza
eta botoa izango dituzte, bertako idazkariak izan ezik, ez duelako azken
ezaugarri hori edukiko. Epaimahaiaren erabakiak bertaratutako botoen
gehiengoz hartuko dira, eta, berdinketarik egonez gero, presidentearen botoak
erabakiko du.
d) Epaimahaikideek ezin izango dute esku hartu, eta korporazioko
alkateburuari jakinarazi beharko diote, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari
buruzko urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako
inguruabarretako bat gertatzen denean, eta izangaiek errekusatu egin ahal
izango dituzte, aipatutako lege horren 24. artikuluan xedatutakoaren arabera,
aurreko artikuluan aurreikusitako arrazoiren bat gertatzen denean.
e) Epaimahaia osatzen duten titularren eta ordezkoen zerrenda nominala
Bizkaiko  Aldizkari  Ofizialean argitaratuko da, hautaketa-prozesuan
onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrendekin batera, alkateburuak
izendatu ondoren.
f) Epaimahai Kalifikatzailean parte hartzean, zerbitzuagatiko kalte-ordainei
buruzko arautegian legez aurreikusitako kalte-ordainak jasoko dira. Modu
berean, kasuan kasuko kalte-ordainak jasoko dituzte epaimahaiari aholkularitza
ematen diotenek edo hautaketa-prozesuaren garapenean laguntzen dutenek.
2. Eraketa
a) Epaimahaia ezin izango da eratu, eta ezin izango du jardun, gutxienez
presidentea eta idazkaria (titularrak edo ordezkoak) eta gainerako kideen erdiak
bertaratzen ez badira, Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzko urriaren
1eko 40/2015 Legean xedatutakoaren arabera.
b) Egokitzat jotzen badu, epaimahaiak adituen aholkularitza jaso ahal izango
du. Aditu horiek epaimahaiari laguntzen diotenean, euren espezialitate
teknikoen arloko aholkularitza baino ez diote emango.
c) Kargua hutsik geratzen bada, karguduna ez badago, gaixorik badago edo
legezko beste arrazoiren bat badago, antzinatasun eta adin handieneko
bokalak, hurrenkera horretan, ordezkatuko ditu presidentea eta bere ordezkoa.
Kargua hutsik geratzen bada, karguduna ez badago, gaixorik badago edo
legezko beste arrazoiren bat badago, epaimahaiak gehiengodun erabakiaren
bidez aukeratutako bokalak ordezkatuko ditu idazkaria eta bere ordezkoa.
d) Epaimahaikideek hitza eta botoa izango dituzte, idazkariak izan ezik, hitza
izango duelako, baina botorik ez.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira. Berdinketak
presidentearen kalitateko botoaren bidez ebatziko dira.
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e) Epaimahaikideek eta hautaketa-prozesuan esku hartzen duten aholkulariek
edo adituek euren eginkizunen betearazpenean bermatuko dute intimitaterako
eskubidea, baita izangaiekiko errespetua zein adeitasuna ere, eta bakoitzari
buruz bildutako informazioa behar bezala tratatzen dela bermatuko dute.
Epaimahaiak erabateko autonomia funtzionala izango du jarduteko orduan, eta
honako hauxe egongo da bere ardurapean: prozeduraren gardentasuna zein
objektibotasuna, proben edukia zein isilekotasuna eta deialdiaren oinarrien
betearazpen zorrotza.

f) Epaimahaiak prozesuaren ordena eta garapen egokirako beharrezkoak
diren erabakiak hartzeko eskumena izango du deialdia arautzen duten
oinarrietan aurreikusita ez dagoen guztian, eta interpretazioaren nahiz
ezarpenaren inguruan sortzen diren gai guztiak ebatziko ditu, bere eginkizunen
betearazpenarekin berarekin zerikusia dutenak ere bai. Bere ebazpenen
aurkako gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango da alkateburutzaren
aurrean, ebazpenean bertan adierazitako epean.

9) Epaimahaiari erreklamazioak egiteko, kasuan kasuko inprimakia bete
beharko da.

Era berean, Urdufiako Udaleko instalazioetan ere egin ahal izango dira, edo,
bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4. artikuluan adierazitako edozein lekutan
aurkeztu ahal izango dira.

9. artikulua. HAUTAKETA-PROZEDURA

1. Izangaiak hautatzeko prozedura

Hautaketa-prozedura lehiaketa bidezkoa izango da. Bertan, azterketa egingo
da, eta Epaimahai Kalifikatzaileak eskabidean/adierazpen arduratsuan (l.

eranskina) eta autobaloraziorako inprimakian (Il. eranskina) alegatutako
merezimenduak baloratuko ditu, betiere, behar bezala egiaztatuta badaude.
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Merezimendu guztiak eskabidean/adierazpen arduratsuan eta
autobaloraziorako inprimakian alegatu beharko dira, eta agiri bidez egiaztatu
beharko dira aurkezpenerako epearen barruan.

Merezimenduak lortzeko muga eskabideak aurkezteko epea amaitzen denekoa
izango da.

Alkatetzak onartuei, baztertuei eta ezetsiei buruz emandako ebazpenaren
ondorioz sortutako zerrenda autobaloraziorako inprimakian lortutako puntuazio
guztiaren arabera ordenatuko da, eta, ostean, Epaimahai Kalifikatzaileak
baloratuko dituen instantzien kopurua deitutako plazen halako 5ekoa izango da.

Aurrekoari inolako kalterik egin gabe, izangaitza bideragarririk ez egotearren
Alkatetzak onartuei, baztertuei eta ezetsiei buruz emandako ebazpenaren
ondorioz sortutako aurretiko zerrenda erabiltzea erabakitzen bada, jarduketa
hori garatzeko orduan bertan agertzen den puntuazioaren hurrenkera zorrotza
errespetatuko da.
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2. Merezimenduak honelaxe baloratuko dira:
2.1.Esperientzia: 80 puntu, gehienez ere.
- Esperientzia orokorra:

Edozein administrazio publikotan, baita deialdia egiten duen erakundean ere,
aurrekoen antzeko kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde
profesionaletara atxikitako lanpostuetako zerbitzuengatiko esperientzia izango
da esperientzia orokorra, betiere, kasuan kasuko hautaketa-prozesuaren xedea
badira, harreman sortzailea edonolakoa dela ere: funtzionarioen edo lan-
kontradunen arlokoa.

Gehienez ere, 60 puntu emango dira, honako baremo honen arabera:

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan edo edozein
administrazio publikotan, Administrazio deitzailean barne, obretako Arduradun
Taldearen azpitaldeko C2 kategorian egindako zerbitzuengatik, 0,0274 puntu
lan egindako egun bakoitzeko.

- Berariazko esperientzia:

Esperientzia orokorraren balorazioaren osagarri, gehienez ere 20 puntu
emango dira berariaz eta modu bereizian, deialdia egiten duen
administrazioan hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuen garapenean
emandako zerbitzuengatik, honako baremo honen arabera:

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan edo deialdia
egin duen administrazioan obrak egiten dituen brigadako arduradunaren
azpitaldeko C2 kategorian egindako zerbitzuengatik, 0,00914 puntu lan
egindako egun bakoitzeko.

Zenbaketaren ondorioetarako, oso kontuan hartuko da prestazioa ohiko
lanaldiaren araubidepean eman bada, lan egindako urte osoa 365 egunekoa
dela kontuan hartzen duena izango dela erabili beharreko formula.

Zerbitzua lanaldi mugatuan edo lanaldi murriztuan eman den epealdietan,
lanaldi osoan lan egindakoak izango balira bezala zenbatuko dira.

Zenbatzeko orduan, erakunde bakoitzean lan egindako epealdiak batuko dira,
eta, egun berean, ezin izango da kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

2.2. Titulazioak eta karrerako funtzionarioa edo lan-kontratudun langile finkoa
izateko prozeduretan gainditutako probak. Gehienez ere, 20 puntu
emango dira honako merezimendu hauetan:

eek: BAO-2022h248-(11-6283)



BIZKAIKO ALDIZKARI OFIZIALA

BAO

2022, abenduak 30. Ostirala

13. orr.

2/2022 08:49:18 (UTC)

2.2.1.- Deitutako lanpostuan sartzeko eskatzen den prestakuntza akademikoko
maila baino handiagoko (1) titulu bat izateagatik, betiere deitutako plazei
lotutako lanpostuen funtzio-eremuari egokitutako titulazioak badira:

C2: Batxilergo edo teknikari titulua edo baliokidea: 10 puntu

2.2.2.- Deitutako lanpostuei lotutako eta erakunde ofizialek (herri-administrazioko
eskolak edo institutuak, herri-administrazioak, unibertsitateak, lanbide-elkargoak,
mutualitateak, fundazioak, elkarteak, federazioak) emandako lanpostuei lotutako
prestakuntza-ikastaroak jasotzeko orduengatik: 0,045 puntu jasotze-ordu bakoitzeko,
gehienez ere 20 puntu.

2.2.3- Informatika-ezagutzak.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez, eta 5 puntu emango
dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila bakarra.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

— Microsoft Access 2010 bakarra

— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu egin direla egiaztatzeko, IT Txartelaren ziurtagiri-sistema
erabiliko da. Modulu beraren zenbait bertsio egiaztatuz gero, haietako bat baino
ez da baloratuko.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiaztatzen dutenei oinarrizko
maila ere egiaztatuko zaie.

2.2 .4 - Gidabaimen hauetakoren bat edukitzeagatik, gehienez 10 puntu:

- C motako txartela: 7,5 puntu.
- C+E motako txartela: 10 puntu.

Sartzeko baldintza gisa ezarritakoez bestelako gidabaimenak edukitzea
bakarrik baloratuko da, betiere deitutako plazei lotutako lanpostuen funtzio-
eremuarekin zerikusia badu.
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3. Euskararen hizkuntza-eskakizuna.

Euskararen ezagutza eskabideak aurkezteko epea amaitu baino Iehen
egiaztatu beharko da.

Hartara, kasuan kasuko hizkuntza-eskakizuna IVAPen ziurtagiriaren bidez
egiaztatuta dutenek edo, bestela, Euskarako Ezagutzen Egiaztapenerako
Tituluak eta Ziurtagiriak Baliokidetzeko eta Hizkuntzetarako Europako
Erreferentzia Esparru Bateratura Egokitzeko azaroaren 9ko 297/2010
Dekretuak, uztailaren 4ko 187/2017 Dekretuaren bidez aldatutakoak, titulu
baliokideturen bat dutenek eskabidearekin batera aurkeztu beharko dute.
Halaber, Euskaraz egindako lkasketa Ofizialak Aitortzeko eta Euskarako Titulu
eta Ziurtagiri Linguistikoen bidezko Egiaztapena Salbuesteko apirilaren 3ko
47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babespean hizkuntza-eskakizunak
egiaztatu nahi dituztenek kasuan kasuko ziurtagiri akademikoa aurkeztu
beharko dute eskabidearekin batera.

Era berean, Euskaraz egindako lkasketa Ofizialak Aitortzeko eta Euskarako
Titulu eta Ziurtagiri Linguistikoen bidezko Egiaztapena Salbuesteko apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babespean hizkuntza-eskakizunak
egiaztatu nahi dituztenek kasuan kasuko ziurtagiri akademikoa aurkeztu
beharko dute eskabidearekin batera.

10. artikulua. LEHIAKETA-PROZEDURAREN GARAPENA

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan eta onartuen zein baztertuen behin
betiko zerrenda onartutakoan, agiriak eta guzti kontuan hartuta, Epaimahai
Kalifikatzaileko presidenteari bidaliko zaizkio, oinarri hauetan xedatutakoaren
arabera. Epaimahaiak izangaiek alegatutako merezimenduak baloratuko ditu,
eta lehiaketaren faseko behin-behineko emaitzak argitaratuko ditu. Emaitza
horiekin batera, agiriak zuzendu behar dituzten izangaien zerrenda argitaratuko
da, eta zuzendu beharreko egiaztapena duen merezimendua aipatuko da
berariaz.
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Argitalpen horren osteko hurrengo egunetik aurrera, izangaiek hamar (10)
laneguneko epea izango dute, egokitzat jotzen dituzten erreklamazioak egiteko
eta bidezkoak diren zuzenketak egiteko. Epe hori ezin izango da inolaz ere
erabili eskabidean/adierazpen arduratsuan alegatu ez diren merezimendu
berriak eransteko.

Azken kalifikazioa lortzeko, lehiaketaren fasean lortutako puntuazioak batuko
dira (egiaztatutako eta baieztatutako merezimendu bakoitzaren puntuazioen
batura), eta horren arabera zehaztuko da plazetarako izangaien
lehentasunezko hurrenkera. Pertsonen eta haien emaitzen zerrenda udalaren
webgunean eta udaletxeko iragarki-taulan argitaratuko da. Esleipen-
proposamena azken puntuazio handiena lortu duenarentzat izan beharko da.
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Berdinketarik egonez gero, ondoz ondo honako irizpide hauen arabera ezarriko
da hurrenkera:

- Lehenengo eta behin, Urdufiako Udalean deitutako eskala, azpieskala
edota kategoria berean zerbitzu-aldi luzeagoa eman duen izangaiaren
alde.

- Bigarrenez, Urdufiako Udalean zerbitzu-aldi luzeagoa eman duen
izangaiaren alde.

- Hirugarrenez, beste administrazio publiko batzuetan zerbitzu-aldi luzeagoa
eman duen izangaiaren alde.

- Azkenik, berdinketak bere horretan iraungo balu, zozketaren sistemara
joko da.

Lehentasunaren klausularen ezarpena:

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 27.2.
artikuluaren ezarpenaren ondorioetarako, ez da artikulu horretan
berdinketarako aurreikusitako klausula ezarriko, laguntzailearen azpieskalan
emakumeen ordezkaritza urririk ez dagoelako.

11. artikulua. ONARTUEN ZERRENDA

Epaimahaiak kasuan kasuko izendapen-proposamena egingo du, eta,
horretarako, oinarri hauetan adierazitako zerrenda bidaliko dio korporazioko
alkateburuari. Aldi berean, agintaritza horri bidaliko dio azken bilerako akta, eta,
bertan, puntuazioaren hurrenkeraren arabera agertu beharko dira deitutako
plazen kopurua gainditu duten izangai guztiak, plaza lortu duen norbait plazaz
jabetuko ez balitz erabiltzeko baino ez, azken zerrenda horretan egoteagatik
inolako eskubiderik edo itxaropenik sortzen ez dela kontuan hartuta.

12. artikulua. AGIRIEN AURKEZPENA

a) Agirien zerrenda. Gaindituen zerrenda argitaratzen denetik 20 eguneko
epean, funtzionario izateko proposatutakoek Urdufiako Udaleko Erregistroan
aurkeztuko dituzte hautaketa-prozesuan parte hartzeko asmoz deialdiko
oinarrietan eskatzen diren baldintzei buruzko egiaztagiriak:

1. Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia, behar bezala erkatuta, edo
kasuan kasuko Erregistro Zibilak egindako Jaiotza Ziurtagiria.
2. Kargu publikoak betetzeko ezgaituta ez daudela eta diziplinazko

espedientearen bidez administrazio publikoko zerbitzutik bereizi ez dituztela
azaltzen duen adierazpena.

3. Administrazio Publikoen Zerbitzura dauden Langileen Bateraezintasunei
buruzko  abenduaren  26ko 53/1984 Legean bateraezintasunerako
aurreikusitako arrazoiren baten eraginpean ez daudela azaltzen duen
adierazpena.

4, Korporazioak izendatutako zerbitzu medikoek egindako ziurtagiri
medikoa, oinarri hauen arabera kasuan kasuko eginkizunak behar bezala
garatzea eragozten duen gaixotasunik edo akats fisikorik eta psikikorik ez
dutela adierazteko. Desgaituak diren izangaiek organo eskudunaren ziurtagiri
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ofiziala aurkeztu beharko dute, izaera hori dutela eta lanpostuko berezko
eginkizunak garatzeko gaitasuna dutela egiaztatzeko.

5. Beharrezkoa izanez gero, eskatutako berariazko gainerako eskakizunei
buruzko justifikazio dokumentala, erkatutako fotokopiaren bitartez.
b) Epea ez betetzea. Adierazitako epean, ezinbestean izan -ezik,

proposatutakoek deialdian parte hartzeko eskatutako eskakizunen eta
baldintzen betearazpenari buruzko agiriak aurkezten ez badituzte edo,
azterketa medikoaren ondorioz, baldintzaren bat ez dutela edo eskatutako
eskakizunak betetzen ez dituztela ikusten bada, kanpoan geratuko dira
zuzenean. Gainera, ezin izango dituzte izendatu, eta haien jarduketa guztiak
ezeztatuko dira. Nolanahi ere, erantzukizuna ere eduki ahal izango dute,
eskabidean bertan faltsukeriaz jokatu ahal izan dutelako hautaketa-prozesuan
parte hartzeko eskatzean. Halakoetan, korporazioko alkateburuak izendapen-
proposamena egingo du hautaketa-prozesua gaindutakoan ezeztapen horren
ondorioz deitutako plazen kopuruan lekua izango luketenen alde.

13. artikulua. IZENDAPENA

Aipatutako agiriak aurkezteko epea igarotakoan, proposatutakoak praktiketako
funtzionario izendatuko dituzte izendapenean adierazten den egunetik
praktikaldia gainditu ostean karrerako funtzionarioaren lanpostuaz jabetzapean
jabetzen diren egunera arte dagoen epealdirako. Epealdi horren iraupena 2
hilekoa izango da.

Praktikaldia gainditutakoan, interesdunari jakinaraziko zaio karrerako
funtzionario izendatu dutela behin betiko, eta «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean»
nahiz udalaren webgunean argitaratuko da.

14. artikulua. LANPOSTUAZ JABETZEA

Izendatutakoa hilabeteko epean jabetuko da lanpostuaz, karrerako funtzionario
izateko izendapena «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» nahiz udalaren webgunean
argitaratu osteko hurrengo egunetik hasita.

2/2022 08:49:18 (UTC)
ndré la consider

ia / Documento

Justifikatutako arrazoirik gabe adierazitako epean lanpostuaz jabetzen ez
direnak lanpostua utzitakoen artean geratuko dira, karguari uko egin diotela
ulertuko da eta eskubide guztiak galduko dituzte. Halakoetan, korporazioko
alkateburuak praktiketarako izendapen-proposamena egingo du hautaketa-
prozesua gainditutakoan hautaketa-prozesu osoko puntuazioa batuta balorazio
onena lortu dutenen alde, betiere, ezeztapen horren ondorioz deitutako plazen
kopuruan lekurik balute.

Lanpostuaz jabetu ondoren urtebeteko epean eszedentziarako eskabidea
egingo balitz, hutsik geratzen diren plazak esleituko dira. Horretarako,
epaimahaiak hautaketa-prozesua gainditu dutenei buruz egin duen zerrenda
erabiliko da, hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko zerrendako
puntuazioaren hurrenkeraren arabera dagokion izangaiaren aldeko izendapen
osagarrirako proposamena egiteko asmoz.
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15. artikulua. LAN-POLTSA EZ SORTZEA

Lehiaketa-prozeduraren bidez egonkortzeko ezohiko prozesu horiek ez dute
lan-poltsarik sortuko.

16. artikulua. INPUGNAZIOAK

Interesdunek deialdia, bere oinarriak eta horren ondorioz nahiz epaimahaiaren
jarduketen ondorioz sortzen diren egintza administratibo guztiak inpugnatu ahal
izango dituzte, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Administrazioarekiko Auzi
Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan
zehaztutako kasuetan eta moduan.

eek: BAO-2022h248-(11-6283)
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|. ERANSKINA /ANEXO |
ESKABIDEAK ESKATZEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSTANCIAS
Garrantzitsua Datuak jaso aurretik, kontsuttaty jamaiide orokorrak
Importante: Antes de consignar los datos consulte las instrucciones generales
1 - Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

Interesdunaren datuak / Daios de i3 persona interesada

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena | Nombre y apelidos o razon social
Jaioteguna / Fecha nacmiento Sexus ! Sexo

Hermitartasun nagusia / Naclonalidad principal Jaiotze-udalerma / Localidad de nacmiento
Haemanetarako datuak / Datos de contacto

Telefono mugikorra / Tetétono mawd Posta elekironikoa / Correo electronico
Telefono finkoa / Telétono fijo L /idioma

2 - Jakinarazpenen bidea aukeratzea / Seleccionar medio de notificaciones

Aukera €2azu zein bitarteko erabll behar den eskabide honetatik Paperean Batiatuoe
dwen / el medio [T ¢Enpapel [T Eletronoak / Medios
1a practica de las notificaciones derivadas de la salictud electronicos
Paperean aukeratuz gero, zehaztu jakinarazpenaren posta-helbidea / En caso de seleccionar *En papel” especifique Ia direccion postal
de notinicacion

Eskaera  honen  ondorozko  jakinarazpenak  etajedo  Las ylo de 3 presente

komunikazioak honako posta-helbide honetan egingo dia, solicfud se peacticaran en 1a sigulente direccion postal siempre y

baldin eta ematen den unean ez badago Indamean cuando no exista en el momento de su emision, wigente un
de poder 0

inskribatutako  ahalorde-ematerk  edola  jakinarazpen Apoderamientcs de ka entidad yio una suscripcion a la notficacion

sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.

Dokumentu honen paperezko kopia inprimatua kopia kautotutzat hartuko da. / La impresién en papel de este documento tendrd la consideracién de copia auténtica.

Sinatzalle / Firmante: URDUAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Data: 2022-12-23 08:49:18(UTC)  Fecha: 23/12/2022 08:49:18 (UTC)
Egiaztapen Kodea / Cédigo de Verificacion {741

g elektronikorako harpidetza bat, udal-egoitza elekironkoaren edectronica que constara en el apartado «Mis suscripcioness de la
2 «Nire harpidetzak» atalean jasoko dena sede electronica municpal
g

8

8

]

§ Probintzia edo | historkoa / Provincia o T. histéeico Udalema / Municipio
]

H

8

g

5

8

5 Kalea / Cake Posta kodea | Cogo postal Biokea / Bloque
&

& Atan zk / N* portal Eskallera / Escalera Solalrua / Piso Axtea | Mano Atea | Puerta
g

p

8

£

g

S

g

g

5

2

g

£

&

5

£

&
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3- Deialdiar kil oali s

Txanda / Tumo
[ AskealLibre Pemm:mmummm
4 - Hizkuntz eskakizun / Perfll lingUistico
Adwerazi amaian 1/ Indique a on ef perfil
™ 1HE/PLY II" 2 HE/PL2 I 3 HE/PL3 ]r‘ 4 HE/PLA
5 - Tasak ordaintzea / Pago de tasas
pio-esk; € da tasaren La solicud de inscripcion no se tramitard mientras no se haya
zenbatekoa ordaindu arte hecho efectivo el importe de la tasa

6 - Aurkezten dudan dokumentazioa/ Documentacion que presento

& ko datuak eta dok k / Datos y D exigidos

I Eskatzen dena baino goi-mailako titulazio Titulaclon academica superior 3 13 exigida | Eskabidearekin batera dokumentua
skademikoa edo tkasketa-eremuko titulazio | para & acceso y/o Titulacidn especifica del | aurkezten dut / Aporto &l documento

r AN Nt [Eskabidearekin batera dokumantua
aurkezten dut / Aporto & documento
Junta con ks solicitud,

Oinatti berezietan eskatzen den titulazioa 2ehaztu titulazioa / batera
Titulacion requerida aurkezten dut / Aporto el documanto

r junto con ks solictud.

I | Hakuntza 5 on del g Eskabidearskin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto &f documento
junto con la solicitud.

il § r Arterketa-eskubldeengatiko tasa ordaindy | Justificante de pago de tasa por derechas di batera
§ 5 Izanaren egiattagnia examen aurkerten dut / Aporto & documento
55 junto con la solicitud.
a8 .
£s
T8 I e — T —
5 £ r Erakunde honetan emandako 2erbitzuen Certificado de datos de servidos prestados Eskabidearekin batera dokumentus
2 datuen tiurtagiria. enla entidad aurkerten dut / Aporto ef documento
2 Junto con la solicstud,
,E r Baste administrazio publiko batzustan Certificado de servicios prestados &n otras Eskabidaarekin batera dokumentus
s egindako zerbitzien 2iurtagivia administraciones pablicss surkezten dut / Aporto ef documento
H Junto con k solictud,
E
£
2
H

espezifikon campo de estudio junto con la solictud.

r Oinarrigtan aftortutako erakunde ofizialek | Certificado acreditatv de bat
Jasotako prestakuntza egiaztatzen duen por Entidades Oficiales reconocidas en las | aurkezten dut / Aporto el documento
Burtagitis bases junto con ks solicitud.

r Katrerako { 2ateko de haber superado | Eskabidearekin batera dokumentua
oinarri  arautzadleen arabera  gaindity | procedimientos de acceso a ks condicidn de | aurkezten dut/ Aporto el documento
izanaren egiaztagiia funcionario/a de carrera segin bases | junto con la solicitud.

reguladaras

[ | Informatika-ezagutzak egiaztatzen dituen Certificado di de batera
urtagina {IT TXARTELA) informatica (IT TXARTELA) aurkezten dut / Aporto & documento

junta con b solictud,

Sinatzaile / Firmante: URDUNAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Data: 2022-12-23 08:49:18(UTC)  Fecha: 23/12/2022 08:49:18 (UTC)

Sinatzaile / Firmante: TTZIAR BIGURT UGARTE Data: 2022-12-23 09:09:37(UTC) Fecha: 23/12/2022 09:09:37 (UTC)
Dokumentu honen paperezko kopia inprimatua kopia kautotutzat hartuko da. / La impresién en papel de este documento tendrd la consid

Egiaztapen Kodea / Cédigo de Verificacion {741
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sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.

r Euskararen ezagutza

Conocimientos de euskera

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | sidatzeko baimena

Permiso de conducir

Eskabidearakin batera dokumantua
aurkezten dut / Aperto &l documanto
junto con la solicitud.

r Autoebalorazio-farmularica

Formulario de autovaloracion

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aperto &l documento
junto con |a solicitud.

Datu pertsonalen it dago interes

alde edo [organo kudeatzaileari] emandako botere publikoak erabiliz
egindake eginkizun bat betetzean, Europako Parlamentuaren eta
kontseiluaren  2006ko  apirilaren  27ko  2016/679  (EB)

61 e ikul eta legeria i i
aurreikusitako baldintzetan.

Behean izenpetzen duznak:

[ Eskabide honetan aipatzen den hautaketa-prozesuan onartua
izatea ESKATZEN DU, eta ADIERAZTEN DU:

[ Eskabidean jasotako datuak egiazkoak direla.

r Hautaketa-prozesuaren oinarrietan eskatzen diren betekizunak eta
baldintzak betetzen ditu.

[ auto-balorazioaren datuak egiazkoak

r

egiaztatuta daudela

[Tokia/Lugar] (urtea / Afio)

Sinadura / Firma

Dokumentu horetsn amandako datu pertsonalak tratatzeko baimena ematen

El i de los datos de caracter personal queda legitimado en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o enel gjercicio
de poderes piblicos conferidos a [drgano gestor], en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016 y legislacion
aplicable.

La persona abajo firmante:

[~ soucia ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA:

son ciertos los datos consignados en la solicitud.

[~ que reine los requisitos y condiciones exigidos en las Bases del
proceso salectivo.

[™ aue son ciertos los datos de Autovaloracion.

r Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentzcion que se adjunta

[Hilzbetea | Mes) (Eguna / Dia)

Autorizo el tratamients de los datos personales faciitados en el prassnte

éut ets Giza Bakiabi Enplegu Poltza izznek sartzen ditut.

IRAKD UDALAren [FE: : helbies: ainean; datusk
babesteko  mre  ordeskariaren  haremanetrake  detusk  dpo-
ébo@urduna.com).

Tratamenduaren helburua eta legitimazioa honako havetars mugatzen da:
langieen kudeakets, nominaren kudeskets, langileen prestakuntza, herri-
adminiswrazioetake langieen aideko giare-ekiniza, langieen sustapena,

el “Recursas humanos y
Bolsa de Emplec” bajo la responsabiicad del AYUNTAMIENTO DE ORDURA -
URDURAKD UDALA, con CIF PAEDETO0A ubicsdo en s direccibn que consta al pie
 ton los siguientes datos de contacto de su delegado de proteccion de datos:
dpo-cbofurduna.com

oposiiesk et Iehisketak  Enplegy i poltza; |
prebentzios, Euskadibn Toki Erskundeei buruzko /2016 Legearen arzbers, Toki
Arsubidesren, Oinarrisk arautzen dituen 7/1885 Leges. Hariek gurtiak gordeko

La finfidad y on el e 3 Ia Gestion de
personal, gestién de némina, formacién ce personal, sccién sodial a faver del
personal de Administraciones Piblicas, Promocin de personal, oposiciones 1

concursos. Bolsa de emplea piblica; Prevencion de rissge: laborales, conforme
a1z Ley 2/2016 de Instituciones Locsles de Euskaci, Ley 7/1985 reguladers delas
imen local. Lo mismos seran conservados en funcién de los posibles

juridicas derivadas del tratamienta asi como por los plazas

dira tr doriozko balizko juridikoen arabera eta  Basesde Re
Euskal Kultura Ondareari buruzk il: 3ko 7719901 itako epeen il
arabera. Datu-kategoriak ioan bertan dira. Baliteke datuak
by inis i b i lagatzes dir & Zure

Gatu pertsonalzk behar bezala tratstu ez direla uste baduzu, erreklamazio bat
egin dezskezu Kontrol Agintaritza eskudunaren aurrean: Datuak Babesteko
Euskal Bulegoa, Tomas Zumarraga Dohatsuaren kalea 74, 3. soksirua, 01008
Gasteiz. Gasteiz Tel +[34) 345 016 230. e-Mail: avpd@avpd cus

blecido en la ley 7/1950 de 3 julio de Patrimonio Cultural Vasco. Las
categorias de datos son ks estsblecicos en el propio formulsrio. Pueden
producirse cesiones de datos 3 otras administraciones en &l mismo dmbito
competenial de las Subvenciores. 5i considers que no s han tratato
correctamente sus datos personales, puede reslizar una reclamacién ante |2
Autoridad de Control competente: Agencia Vasca de Protecdidn de dates: €/
Beato Tomas de Zumirraga, 74- 3¢ Plants 01008 Vitoria. Gasteiz Tel. + [34) 945
016 230 e-Mail: avpe@avpd.eus

JARRAIBIDE OROKORRAK
a]  Ale gustictan datuak argi irakur daitezkesls ziurtatu.
b)  Ez ezazu arririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo
ezabaketarik egin.
b

p onartua izateak
eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo du, plaza
bakoitzari i hizkuntz eta

nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri
arautzaileetan ezarritakoaren arabera

Inprimakia izenpetu egin behar duzu.

d;

INSTRUCCIONES GENERALES.
Asegiirese de que los datos resultan claramente legibles en
todas los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.
¢} Laadmisidn en el proceso selectivo de la persona interesada
implica su participacion en €l para todas las plazas ofertadas,
con independencia del perfil lingiiistico asignado a las
mismas y de su cardcter preceptivo o no preceptivo, de
conformidad con las bases rectoras.
Mo olvide firmar el impreso.

b
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b)

INTERESATUARENTZAKO JARRAIBIDEAK

Oinarri espezifikoek eskatzen dituzten baldintzak egiaztatzen
dituzten dokumentuak aurkeztu beharke dira (emandako
eskola-orduak, etab.|.

i horretarako b beregi
ereduan aurkeztu behar dira ¢

al

b

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA INTERESADA
Se deberin aportar aquellos documentos que acrediten los
requisitos exigidos por las bases especificas (clases
impartidas, etc ).
Los méritos se alegan en &l modelo especifico («Formulario de
Autovaloracions).
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Il ERANSKINA/ ANEXC Il

NORK BERE BALORAZIOA EGITEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE AUTOVALORACION
Deialdiaren izena | Nombre de convocatoria:

Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud
IFZ I NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razon social

a— ESPERIENTZIA (Gehienez 80 puntu) / EXPERIENCIA (Miximo 80 puntos)

al- (| i 60 puntu) / Experiencia general (maximo &0 puntos)

Edozein administrazi i emandako zerbi | Servicios en cualquier ion Pliblica

. Puntu - Kopurua
i
Egunak / Diss P -

Deialdiaren eskala, azpieskala etaledo kategoria berean edozein administrazio publikotan
epindako zerbitzuengatik, cinarm arautzadestan emandako puntuen arabera. Por servicios
prestados en |a misma escala, subescala yio categoria gue la convocada, en cualguisr
administracion piblica segin los puntos otorgados en las bases reguladoras.

a.2 - Esperientzia espezifikoa (Gehi 20 puntu) / iencia especifica

20 puntos)

Deialdia egin duen ini M i | Servicios p enla ini i0

N Puntu - Kopurua
I
Egunak / Dias 1 Puniuagion

Deisldia egin duen administrazioan deitutako eskala, azpieskala etaledo kategora berar
atxikitako lanpostuetan artzeagatk, oinam arautzailestan emandako puntuen arabera.
Por &l desempefio de puestos adscrites a la misma escala, subescala yio categoria quz la

. en la Administracic segin kos puntos oforgades en las bases
reguladoras

b — TITULAZIOAK ETA PROBAK (Maximoa, oinarrien arabera) / TITULACIONES Y PRUEBAS (maximo sequn las
bases)

Emange dira honako merezimendu hauengatk / Se valoraran los siguientes méritos:

b.1 - Eskatutakoa baino fitulu akademik Mitulo &mi ior al exigido

sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.

I

S

E 5 Pm‘lu - churua
8 o I Puntuacicn
55 § Deiutake [lanpostuan sarzeko eskatzen den  prestakuntza BAISI EZNO

i5 § akademkoa baino maila handiagoko fitulu bat izatea. Qinami g

&5 3 amulzalietn bakoi tzean adierazitako puntuak emango dira [ Estar en

GE 3 posesion de un titule comespendiente en un nivel de formacion

5% g académica superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

a8 s Se otorgaran los puntos sefalados en cada wna de la bass

$S 3 reguladoras.

85 ¢

8 s b.2— Titulacién especifica

3f £

& g En Puntu - Kopurua
i3 3 / Puntuacion
< 5 ; ezamitako kasketa: ko graduko edo kzentziaturako

38 2 fitulazioa. Berfan adierazitako puntuak emange dira./ Por la titulacion BAISI EZNO

g8 = de grade o licenciatura en &l campo de estudio establecido en las :

el bases. Se otorgaran los puntos sefialados en las mismas.

£5 =

£2 %

H ©

ik £

3 E

i

Sg |

2z

5%

i

G5

g
g
£
3
H
]

£
8
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Sinatzaile / Firmante: URDUNAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Data: 2022-12-23 08:49:18(UTC)  Fecha: 23/12/2022 08:49:18 (UTC)

Sinatzaile / Firmante: ITZIAR BIGURT UGARTE Data: 2022-12-23 09:09:37(UTC)  Fecha: 23/12/2022 09:09:37 (UTC)

inprimatua kopia kautotutzat hartuko da. / La impresién en papel de este documento tendré la consid

£
8

sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.

g
g
£
3
H
]

Orduak [ Horas Puntu - Kopurua /
Puntuacion

Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuen eremu funtzionalarekin zerkusia duten eta
erakunde ofzialek (Hern Administrazioko eskolak edo institutuak, herri-administrazioak,
unibertstateak, lanbide-elkarpoak, mutualtateak, fundazioak, elkarteak, federazioak)
emandako edo hc'nclugmuukc presukunlz.: kastarcak jaso diren orduen kopuruagatk

oinam arautzail i puntuak emango dira.f Por la cantidad de
horas de 0N CUrsos con el ambito funcional de los puestos
de trabajo asociados a las plazas oonuu:adas & lnpamdus u hbnwlnpados por entidades
oﬁe:ales (Escuelas o Insnnlh:ns de Piblica, F'ubhcas

L ik lortu gabe, ki il ionario edo | Par haber superado, sm Ilaber obtenido plaza, la fase de
langile finko izateko baten oposizio-fasea ganditu de un p de acceso a la condicion de
zana, cinami arautzaileen arabera. personal funcionaric de camera o laboral fijo, segin bases
reguladoras.
Puntu - Kopurua | Puntuacion
Gainditu al duzu kategorian sartzeko oposizio-fasea?
:Ha superado la fase de opesicitn para el acceso ala BAISI EZMO
categoria?
b.5— i I Conocimientos de i At
Zurtagii hauetako bakoitza edukitzeagatk, cinam arutzaile Por dxsponel de cada una de las siguientes cerfificaciones,
bakoitzean emandako puntuen arabera. segin los puntos otorgados en cada una de las base
reguladoras

Puntu - Kopurua / Puntuacién
Honako IT tartelak dauzkat | Dispongo de las siguientes IT Txartela: *

Microsoft Word 2000/XP/200:22007/2010 basico/oinamrizkoa

Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico/oinamizkoa

Intemet Basicocinamizkoa

Microsoft Access 20007XF/2003 basicaloinamizkoa

Microsoft Outlook XP/2003/2010

Microsoft Power Point 200004P/2003/2007/2010

Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado/aumeratua

Microsoft Excel 20000XFY2003/2007/2010 avanzado/aurreratua

Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado

Microsoft Access 2010 dnico

T T T T T T T T T T

Intemet avanzado/aumeratua

* maila aurreratua egiaztatzen dutensi, halaber, cinamizko maila egiaztatutzat emango zae. | A quienes acrediten & nivel avanzado se
les considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.

eek: BAO-2022h248-(11-6283)
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inprimatua kopia kautotutzat hartuko da. / La impresién en papel de este documento tendré la consid
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sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.
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3
s
8
g
]

b.6 - E: IC imi de k

Puntu - Kopurua / Puntuacicn

Hizkuntza-eckakizuna (nahitaezkoa ez denean / Perfl ingiistico: segin los puntos otorgades en cada una de las bases reguladoras
{cuando no sea preceplive).

™ [1.HEIPL1

2 HE/PLZ

-
[ |3.HE/PL3
-

4. HE/PL4

b.7 - Gi i IF i de

Puntu - Kopurua / Puntuacién

(Gidabaimenak / Camet de conducir- segun los puntos ctorgades en cada una de las bases reguladoras.

Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: B

Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: B+E

Gidabaimen Mota / Carnet Tipo:

R

Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: C+E

Egotzi taula honetako a (esperentzia) eta b (Titulazioak eta probak) azpiataletako emaitzen batukaria eta lorutake azken puntuazioa
Impute &n este cuadro el o de delos a (Experiencia) y b (Ti i y pruebas) y la puntuacisn final
obtenida.

a. ESPERIENTZIAREN PUNTUAZIO | PUNTUACION EXPERIENCIA
Gehlenez B0 pumhu / {Madmo 80 puntos)

b. TITULAZIOAK ETA PROBEN PUNTUAZIOA | PUNTUACION TITULACIONES ¥
PRUEBAS

Maximoa, cinam arautzalieen arabera / (Maxmo sequn 03526 requiadoras)

IZANGAIAREN GUZTIZKO PUNTUAZIOA | PUNTUACION TOTAL DE LA PERSONA ASPIRANTE
{a+ b)

Behean menpetzen duenak eskabide honetan  aipaturiko
hautaketa saioetan eskuharizea eskatzen du eta aitortzen du

direla berton adierazitako datuak eta badituela funtzio
erakundean sartzeko eskatzen diren baldintzak, bereziki gorago
ezamitako deisldiari dagozkionak, bide batez eskabide honetan
apgertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza emanez.

(TokiaLugar) {Urtea / Afio)

Sinadura / Firma

La persona abajo fimante solicta ser admitida a las pruehas
selectivas a que se refiere [a presente instancia y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignades en ellay
que reine las condiciones exigidas para el ingreso en |a entidad
y las espec fi en la i
anteriormente  citada,  comprometiéndose  a  probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicibud

[Hilabetea / Mes) {Eguna / Dia)
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Dokumenty honetan emancako daty pertsonaiak tratatzeo baimena ematen

Autorizo el tratamiento ce los datos personales facilitacos en el presente

ut ta Gizm "

uDaLaren pen 7
babestsic  zure  ordeziariaren
coo@lurduna.com].

helbices: cinesn; datusk
harremanetaraks  datusk:  dpo-

Tratemendusren heburus ets legitimazios honsks haustsrs mugstzan da:
ranEiIun kuceskets, nominaren kucdeskets, Iﬂna-!m prestakuntza, herri-
ncministrezioctzko lengilesn aldeko gizarte-ckintm, Wngieen sustapens,

enel
Bolsa de Em :M‘I DﬂjD a lupnnsubilid!ﬂ del AYUNTAMIENTO DE ORDURA l
URDUSLAXD UDALA, can CIF PAS087004 usiceda en la direccifn que consta sl
pie y con tas sig

dpc-dbo@urcuna.com

=5 P

La finalidad y legitimacian cel iento se = & Gestion o=
personal, g=stién de noming, farmacion de personal, accian socisl & favar del

cposizicak  eta  lehinketsk. Enplegu  pubii

bentzios, Euskadiko Toki Erakundeei uruzko /2016 Legearen araters, Toki
Armupidesrer Qinarrisk arautzen cituen 7/1583 Lazen Horisk guztiak goroein
dira tratamencusren ondoriozko balizko erantzukizun juridikoen araber eta
Eustal Kufura Ondareari buruzke uztsioren 3o 7/1360 Legzan ezarmitko
#paen wraers. i ioan bertan exar dira. Balitaie
catiak beste batuei mpatzen g
berean. Zure catu pertsonalek behar Dezale tratetu ez direln uste bocu,
wrrekameazio bat egin demskezy Kontrol Azintarits Burrean:

personal de Pisslicas, Fromocion de personal, opasidones y
concurscs. Bolsa oe empies plbico; Prevencian de riesgos mborales, conforme
2 Ia Ly 2/2046 de institucionss Locales de Euskadi, Ley 7/1523 raguiadora de
s Bases G Régimen local. Lo mismos serén conszrvados en funcicn de los
posibies responsaDildedes juricicas derivades del tratamiento asi coma por s
Blazos astamiecido en ia by 7/4290 ce 3 julia de Fatrimonio Culurel Vasco. Las
categorias de catos son los establecidos en el progio formulsrio. Pueden
progucicse cesiones Ge otos & ofras sdminitaOones en ¢ Mismo Amaito

Datuak Babesteko Euskal Bulegoa, Tomas Zumarrags Dohatsuanen kales 74, 3.
solairua, 01005 Gasteiz. Gasteiz Tel. + [34] 343 016 230. e-Mail: avpo@avpd.eus

: e Si considers que no se han tretaco
comectaments sus detos personales, pusde realizer una reciemadén ants k
Autoricec de Control competente: Agenda Vesc de Proteccion de datos: Cf

Besta Tomes de Zumarraga, 74- 3% Planta D4008 Vitoria. Gasteiz Tel. + (34| 543
016 230, e-Mail: avpdi@avpd.cus

Fecha: 23/12/2022 08:49:18 (UTC)

:37 (UTC)

sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.

Fecha: 23/12/2022 09/

Sinatzaile / Firmante: URDUNAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Data: 2022-12-23 08:49: 18(UTC)

/ Firmante: ITZIAR BIGURI UGARTE ~ Data: 2022-12-23 09:09:37(UTC)

Dokumentu honen paperezko kopia inprimatua kopia kautotutzat hartuko da. / La impresidn en papel de este documento tendrd la consideracién de copia auténtica.

Egiaztapen Kodea / Codigo de Verificacidn {741

@
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I. ERANSKINA /ANEXO |
ESKABIDEAK ESKATZEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSTANCIAS
Garrantzitsua: Datuak jaso aurretik, kontsultatu jarraibide orokorrak.

Importante: Antes de consignar los datos consulte las instrucciones generales.

1 - Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

Interesdunaren datuak / Datos de la persona interesada

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social

Jaioteguna / Fecha nacimiento Sexua / Sexo

Herritartasun nagusia / Nacionalidad principal Jaiotze-udalerria / Localidad de nacimiento

Harremanetarako datuak / Datos de contacto

Telefono mugikorra / Teléfono movil Posta elektronikoa / Correo electrénico

Telefono finkoa / Teléfono fijo Lehentasunezko hizkuntza / Idioma preferente

2 - Jakinarazpenen bidea aukeratzea / Seleccionar medio de notificaciones

Aukera ezazu zein bitarteko erabili behar den eskabide honetatik Paperean Baliabide
eratortzen diren jakinarazpenak helarazteko / Seleccione el medio O /En papel O Elektronikoak /
para la practica de las notificaciones derivadas de la presente solicitud. Medios electrénicos

Paperean aukeratuz gero, zehaztu jakinarazpenaren posta-helbidea / En caso de seleccionar “En papel” especifique la direccion postal de

notificacion:

Eskaera honen ondoriozko  jakinarazpenak  eta/edo Las notificaciones y/o comunicaciones derivadas de la presente
komunikazioak honako posta-helbide honetan egingo dira, solicitud se practicaran en la siguiente direccion postal siempre y
baldin eta ematen den unean ez badago indarrean erakundearen cuando no exista en el momento de su emision, vigente un
Ahalordetzeen  Erregistro  Elektronikoan  inskribatutako otorgamiento de poder inscrito en el Registro Electronico de
ahalorde-ematerik  edota  jakinarazpen elektronikorako  Apoderamientos de la entidad y/o una suscripcién a la notificacion
harpidetza bat, udal-egoitza elektronikoaren «Nire harpidetzak» electrénica que constard en el apartado «Mis suscripciones» de la

atalean jasoko dena. sede electrénica municipal.
Probintzia edo . historikoa / Provincia o T. histérico Udalerria / Municipio
Kalea / Calle Posta kodea / Cédigo postal Blokea / Bloque
Atari zk. / N° portal Eskailera / Escalera Solairua / Piso Aldea / Mano Atea / Puerta

eek: BAO-2022h248-(11-6283)
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3 - Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria

Txanda / Turno

O Askea / Libre

Deialdiaren izena / Nombre de convocatoria:

4 - Hizkuntz eskakizun / Perfil lingtiistico

Adierazi jarraian egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna / Indique a continuacién el perfil lingtiistico acreditado

O 1HE/PLL U 2 HE/PL2 U 3.HE/PL3

U 4. HE/PL4

5 - Tasak ordaintzea / Pago de tasas

Inskripzio-eskaera ez da  izapidetuko tasaren

zenbatekoa ordaindu arte.

La solicitud de inscripcion no se tramitara mientras no se haya

hecho efectivo el importe de la tasa.

6 - Aurkezten dudan dokumentazioa/ Documentacion que presento

Eskatutako datuak eta dokumentuak / Datos y Documentos exigidos

BALDINTZAK / REQUISITOS

0 | NAN

DNI

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa
[ | Titulacién requerida

Zehaztu titulazioa / Especificar Titulacion:

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Hizkuntza-eskakizuna egiaztagiria

Acreditacion del perfil lingtistico

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Azterketa-eskubideengatiko tasa ordaindu
izanaren egiaztagiria

Justificante de pago de tasa por derechos de
examen

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

MEREZIMENDUAK / MERITOS

[ | Erakunde honetan emandako zerbitzuen
datuen ziurtagiria.

Certificado de datos de servicios prestados
en la entidad

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Beste administrazio publiko batzuetan
egindako zerbitzuen ziurtagiria

Certificado de servicios prestados en otras
administraciones publicas

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Eskatzen dena baino goi-mailako titulazio
akademikoa edo lkasketa-eremuko titulazio
espezifikoa

Titulacion académica superior a la exigida
para el acceso y/o Titulacién especifica del
campo de estudio

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Oinarrietan aitortutako erakunde ofizialek
jasotako prestakuntza egiaztatzen duen
ziurtagiria

Certificado  acreditativo de  formacién
recibida por Entidades Oficiales reconocidas
en las bases

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Karrerako funtzionario izateko prozedurak
oinarri  arautzaileen arabera gainditu
izanaren egiaztagiria

Documento acreditativo de haber superado
procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario/a de carrera segin bases
reguladoras

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

7 | Informatika-ezagutzak egiaztatzen dituen
ziurtagiria (IT TXARTELA)

Certificado acreditativo de conocimientos de
informatica (IT TXARTELA)

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
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junto con la solicitud.

[ | Euskararen ezagutza

Conocimientos de euskera

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

O | Gidatzeko baimena

Permiso de conducir

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Autoebalorazio-formularioa

Formulario de autovaloracion

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

Datu pertsonalen tratamendua legitimatuta dago interes publikoaren
alde edo [organo kudeatzaileari] emandako botere publikoak erabiliz
egindako eginkizun bat betetzean, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6.1 e) artikuluan eta legeria aplikagarrian
aurreikusitako baldintzetan.

Behean izenpetzen duenak:

[ Eskabide honetan aipatzen den hautaketa-prozesuan onartua
izatea ESKATZEN DU, eta ADIERAZTEN DU:

[ Eskabidean jasotako datuak egiazkoak direla.

[J Hautaketa-prozesuaren oinarrietan eskatzen diren betekizunak eta
baldintzak betetzen ditu.

[J Auto-balorazioaren datuak egiazkoak dira.

[J Alegatutako merezimenduak erantsitako dokumentazioarekin
egiaztatuta daudela.

(Tokia/Lugar) (Urtea / Afo)

Sinadura / Firma

Dokumentu honetan emandako datu pertsonalak tratatzeko baimena ematen
dut, eta Giza Baliabideak eta Enplegu Poltsa izeneko tratamenduan sartzen
ditut, URDUNAKO UDALAren ardurapean (IFK: P4808700A; helbidea: oinean;
datuak babesteko zure ordezkariaren harremanetarako datuak: dpo-
dbo@urduna.com).

Tratamenduaren helburua eta legitimazioa honako hauetara mugatzen da:
langileen kudeaketa, nominaren kudeaketa, langileen prestakuntza, herri-
administrazioetako langileen aldeko gizarte-ekintza, langileen sustapena,
oposizioak eta lehiaketak. Enplegu publikoaren poltsa; lan-arriskuen
prebentzioa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen arabera, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legea. Horiek guztiak gordeko
dira tratamenduaren ondoriozko balizko erantzukizun juridikoen arabera eta
Euskal Kultura Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legean ezarritako
epeen arabera. Datu-kategoriak formularioan bertan ezarritakoak dira. Baliteke
datuak beste administrazio batzuei lagatzea dirulaguntzen eskumen-eremu
berean. Zure datu pertsonalak behar bezala tratatu ez direla uste baduzu,
erreklamazio bat egin dezakezu Kontrol Agintaritza eskudunaren aurrean:
Datuak Babesteko Euskal Bulegoa, Tomas Zumarraga Dohatsuaren kalea 74, 3.
solairua, 01008 Gasteiz. Gasteiz Tel. + (34) 945 016 230. e-Mail: avpd@avpd.eus

(Hilabetea / Mes)

El tratamiento de los datos de cardcter personal queda legitimado en
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos a [6rgano gestor], en los
términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y
legislacion aplicable.

La persona abajo firmante:

] SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA:

son ciertos los datos consignados en la solicitud.

7 Que retne los requisitos y condiciones exigidos en las Bases del
proceso selectivo.

[T Que son ciertos los datos de Autovaloracion.

7 Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién que se adjunta

(Eguna / Dia)

Autorizo el tratamiento de los datos personales facilitados en el presente
documento, incluyéndolos en el tratamiento denominado “Recursos humanos y
Bolsa de Empleo” bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ORDURNA —
URDURNAKO UDALA, con CIF P4808700A ubicado en la direccién que consta al
pie y con los siguientes datos de contacto de su delegado de proteccion de
datos: dpo-dbo@urduna.com

La finalidad y legitimacion del tratamiento se circunscribe a la Gestién de
personal, gestion de némina, formacién de personal, accién social a favor del
personal de Administraciones Publicas, Promocion de personal, oposiciones y
concursos. Bolsa de empleo publico; Prevencion de riesgos laborales, conforme
a la Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi, Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen local. Lo mismos serdn conservados en funcién de los
posibles responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento asi como por los
plazos establecido en la ley 7/1990 de 3 julio de Patrimonio Cultural Vasco. Las
categorias de datos son los establecidos en el propio formulario. Pueden
producirse cesiones de datos a otras administraciones en el mismo dmbito
competencial de las Subvenciones. Si considera que no se han tratado
correctamente sus datos personales, puede realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control competente: Agencia Vasca de Proteccién de datos: C/
Beato Tomds de Zumarraga, 74- 32 Planta 01008 Vitoria. Gasteiz Tel. + (34) 945
016 230 . e-Mail: avpd@avpd.eus

JARRAIBIDE OROKORRAK

a) Ale guztietan datuak argi irakur daitezkeela ziurtatu.

b) Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo
ezabaketarik egin.

c) Interesduna hautaketa-prozesuan onartua izateak prozesuan
eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo du, plaza
bakoitzari ezarritako hizkuntz eskakizuna eta eskakizuna
nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri
arautzaileetan ezarritakoaren arabera.

INSTRUCCIONES GENERALES

a) Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

b) Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

c) Laadmisién en el proceso selectivo de la persona interesada
implica su participacidn en él para todas las plazas ofertadas,
con independencia del perfil linglistico asignado a las
mismas y de su caracter preceptivo o no preceptivo, de
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d)

a)

b)

Inprimakia izenpetu egin behar duzu.
INTERESATUARENTZAKO JARRAIBIDEAK

Oinarri espezifikoek eskatzen dituzten baldintzak egiaztatzen

dituzten dokumentuak aurkeztu beharko dira (emandako

eskola-orduak, etab.).

Merezimenduak horretarako beren-beregi prestatutako

ereduan aurkeztu behar dira («Autobalorazio orria»)

d)

a)

b)

conformidad con las bases rectoras.
No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA INTERESADA
Se deberan aportar aquellos documentos que acrediten los
requisitos exigidos por las bases especificas (clases
impartidas, etc.).
Los méritos se alegan en el modelo especifico («Formulario
de Autovaloracion»).
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Il ERANSKINA / ANEXO I
NORK BERE BALORAZIOA EGITEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE AUTOVALORACION

Deialdiaren izena / Nombre de convocatoria:

Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social

a - ESPERIENTZIA (Gehienez 80 puntu) / EXPERIENCIA (Maximo 80 puntos)

a.1 - Esperientzia orokorra (Gehienez 60 puntu) / Experiencia general (maximo 60 puntos)

Edozein administrazio publikotan emandako zerbitzuak / Servicios prestados en cualquier Administracion Publica

Egunak / Dias

Puntu - Kopurua
/ Puntuacién

Deialdiaren eskala, azpieskala eta/edo kategoria berean edozein administrazio publikotan
egindako zerbitzuengatik, oinarri arautzaileetan emandako puntuen arabera. Por servicios
prestados en la misma escala, subescala y/o categoria que la convocada, en cualquier
administracion publica segln los puntos otorgados en las bases reguladoras.

a.2 - Esperientzia espezifikoa (Gehienez 20 puntu) / Experiencia especifica (maximo 20 puntos)

Deialdia egin duen administrazioan emandako zerbitzuak / Servicios prestados en la Administracion convocante

Egunak / Dias

Puntu - Kopurua
/ Puntuacién

Deialdia egin duen administrazioan deitutako eskala, azpieskala eta/edo kategoria berari

atxikitako lanpostuetan aritzeagatik, oinarri arautzaileetan emandako puntuen arabera.

Por el desempefo de puestos adscritos a la misma escala, subescala y/o categoria que la
convocada, en la Administraciéon convocante segln los puntos otorgados en las bases

reguladoras

b - TITULAZIOAK ETA PROBAK (Maximoa, oinarrien arabera) / TITULACIONES Y PRUEBAS (méaximo segtn las bases)

Emango dira honako merezimendu hauengatik / Se valoraran los siguientes méritos:

b.1 - Eskatutakoa baino titulu akademiko altuagoa /Titulo académico superior al exigido

Puntu - Kopurua

/ Puntuacién

Deitutako lanpostuan sartzeko eskatzen den prestakuntza akademikoa
baino maila handiagoko titulu bat izatea. Oinarri arautzaileko
bakoitzean adierazitako puntuak emango dira / Estar en posesion de
un titulo correspondiente en un nivel de formacion académica
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. Se otorgaran
los puntos sefalados en cada una de la base reguladoras.

b.2 - Titulacién especifica

BAI/SI

EZ/NO

Puntu - Kopurua
/ Puntuacion

Oinarrietan ezarritako ikasketa-eremuko graduko edo lizentziaturako
titulazioa. Bertan adierazitako puntuak emango dira./ Por la titulacion
de grado o licenciatura en el campo de estudio establecido en las
bases. Se otorgaran los puntos sefalados en las mismas.

BAI/SI

EZ/NO

eek: BAO-2022h248-(11-6283)



BIZKAIKO ALDIZKARI OFIZIALA BA

248. zk. 2022, abenduak 30. Ostirala 31. orr.

b.3 - Jasotako Prestakuntza / Formacion recibida

Orduak / Horas Puntu - Kopurua /
Puntuacién

Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia duten eta
erakunde ofizialek (Herri Administrazioko eskolak edo institutuak, herri-administrazioak,
unibertsitateak, lanbide-elkargoak, mutualitateak, fundazioak, elkarteak, federazioak)
emandako edo homologatutako prestakuntza-ikastaroak jaso diren orduen kopuruagatik,
oinarri arautzaileetako bakoitzean adierazitako puntuak emango dira./ Por la cantidad de
horas de recepcién cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los puestos
de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u homologados por entidades
oficiales (Escuelas o Institutos de Administracién Publica, Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones,
Federaciones), se otorgaran los puntos sefialados en cada una de las bases reguladoras.

b.4 - Oposizio-fasea gaindituta / Fase de oposicion superada

Lanposturik lortu gabe, karrerako funtzionario edo lan-kontratuko Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de

langile finko izateko prozedura baten oposizio-fasea gainditu oposicion de un procedimiento de acceso a la condicion de

izana, oinarri arautzaileen arabera. personal funcionario de carrera o laboral fijo, segin bases
reguladoras.

Puntu - Kopurua / Puntuacion

Gainditu al duzu kategorian sartzeko oposizio-fasea?
¢Ha superado la fase de oposicion para el acceso a la categoria? BAI/SI EZ/NO

b.5 - Informatikako ezagutzak / Conocimientos de informatica

Ziurtagiri hauetako bakoitza edukitzeagatik, oinarri arautzaile Por disponer de cada una de las siguientes certificaciones,
bakoitzean emandako puntuen arabera. segin los puntos otorgados en cada una de las base
reguladoras

Puntu - Kopurua / Puntuacién

Honako IT txartelak dauzkat / Dispongo de las siguientes IT Txartela: *

Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bésico/oinarrizkoa

Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico/oinarrizkoa

Internet Bésico/oinarrizkoa

Microsoft Access 2000/XP/2003 basico/oinarrizkoa

Microsoft Outlook XP/2003/2010

Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010

Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado/aurreratua

Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado/aurreratua

Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado

Microsoft Access 2010 Unico

ol o o g g o oo g oo

Internet avanzado/aurreratua

* maila aurreratua egiaztatzen dutenei, halaber, oinarrizko maila egiaztatutzat emango zaie. / A quienes acrediten el nivel avanzado se les
considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.
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b.6 - Euskararen ezagutza / Conocimientos de euskera

Hizkuntza-eskakizuna (nahitaezkoa ez denean / Perfil linglistico: segun los puntos otorgados en cada una de las bases reguladoras

(cuando no sea preceptivo).

Puntu - Kopurua / Puntuacién

O | 1 HE/PLY

2.HE/PL2

O
U | 3 HE/PL3
O

4.HE/PL4

b.7 - Gidabaimenak / Permisos de conducir

Puntu - Kopurua / Puntuacién

Gidabaimenak / Carnet de conducir: segun los puntos otorgados en cada una de las bases reguladoras.

O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: B
O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: B+E
O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: C
O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: C+E

Egotzi taula honetako a (esperientzia) eta b (Titulazioak eta probak) azpiataletako emaitzen batukaria eta lortutako azken puntuazioa.
Impute en este cuadro el sumatorio de resultados de los subapartados a (Experiencia) y b (Titulaciones y pruebas) y la puntuacién final

obtenida.

a. ESPERIENTZIAREN PUNTUAZIO / PUNTUACION EXPERIENCIA

Gehienez 80 puntu / (Maximo 80 puntos)

b. TITULAZIOAK ETA PROBEN PUNTUAZIOA / PUNTUACION TITULACIONES Y PRUEBAS

Maximoa, oinarri arautzaileen arabera / (Maximo seguin bases reguladoras)

IZANGAIAREN GUZTIZKO PUNTUAZIOA / PUNTUACION TOTAL DE LA PERSONA ASPIRANTE

(a+ b)

Behean izenpetzen duenak eskabide honetan aipaturiko
hautaketa saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen du
benetakoak direla berton adierazitako datuak eta badituela
funtzio erakundean sartzeko eskatzen diren baldintzak, bereziki
gorago ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide
honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza
emanez.

(Tokia/Lugar) (Urtea / Afo)

Sinadura / Firma

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y
que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la entidad
convocante y las especialmente sefnaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

(Hilabetea / Mes) (Eguna / Dia)
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Dokumentu honetan emandako datu pertsonalak tratatzeko baimena ematen
dut, eta Giza Baliabideak eta Enplegu Poltsa izeneko tratamenduan sartzen
ditut, URDUNAKO UDALAren ardurapean (IFK: P4808700A; helbidea: oinean;
datuak babesteko zure ordezkariaren harremanetarako datuak: dpo-
dbo@urduna.com).

Tratamenduaren helburua eta legitimazioa honako hauetara mugatzen da:
langileen kudeaketa, nominaren kudeaketa, langileen prestakuntza, herri-
administrazioetako langileen aldeko gizarte-ekintza, langileen sustapena,
oposizioak eta lehiaketak. Enplegu publikoaren poltsa; lan-arriskuen
prebentzioa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen arabera,
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legea. Horiek guztiak
gordeko dira tratamenduaren ondoriozko balizko erantzukizun juridikoen
arabera eta Euskal Kultura Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legean
ezarritako epeen arabera. Datu-kategoriak formularioan bertan ezarritakoak
dira. Baliteke datuak beste administrazio batzuei lagatzea dirulaguntzen
eskumen-eremu berean. Zure datu pertsonalak behar bezala tratatu ez direla
uste baduzu, erreklamazio bat egin dezakezu Kontrol Agintaritza eskudunaren
aurrean: Datuak Babesteko Euskal Bulegoa, Tomas Zumarraga Dohatsuaren
kalea 74, 3. solairua, 01008 Gasteiz. Gasteiz Tel. + (34) 945 016 230. e-Mail:
avpd@avpd.eus

Autorizo el tratamiento de los datos personales facilitados en el presente
documento, incluyéndolos en el tratamiento denominado “Recursos humanos
y Bolsa de Empleo” bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ORDURNA —
URDURNAKO UDALA, con CIF P4808700A ubicado en la direccion que consta al
pie y con los siguientes datos de contacto de su delegado de proteccion de
datos: dpo-dbo@urduna.com

La finalidad y legitimacién del tratamiento se circunscribe a la Gestion de
personal, gestion de némina, formacion de personal, accion social a favor del
personal de Administraciones Publicas, Promocién de personal, oposiciones y
concursos. Bolsa de empleo publico; Prevencién de riesgos laborales, conforme
a la Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi, Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen local. Lo mismos serdn conservados en funcién de los
posibles responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento asi como por los
plazos establecido en la ley 7/1990 de 3 julio de Patrimonio Cultural Vasco. Las
categorias de datos son los establecidos en el propio formulario. Pueden
producirse cesiones de datos a otras administraciones en el mismo dmbito
competencial de las Subvenciones. Si considera que no se han tratado
correctamente sus datos personales, puede realizar una reclamacién ante la
Autoridad de Control competente: Agencia Vasca de Proteccién de datos: C/
Beato Tomds de Zumdrraga, 74- 32 Planta 01008 Vitoria. Gasteiz Tel. + (34) 945
016 230 . e-Mail: avpd@avpd.eus
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