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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Orduna

Aprobacion de las bases reguladoras del proceso selectivo excepcional de
estabilizacién para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méri-
tos de 1 plaza de Encargado/a brigada obras.

Aprobacion de las bases reguladoras del proceso selectivo excepcional
de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos de 1 plaza de Encargado/a brigada obras

Mediante decreto de Alcaldia n° 750 de fecha 23 de diciembre de 2022 y en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se han aprobado las bases
reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizaciéon para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de 1 plaza de
Encargado/a brigada obras.

En Ordufia a 23 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Itziar Biguri Ugarte.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
DE ESTABILIZACION PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/A
BRIGADA OBRAS

Articulo 1. OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso de méritos por turno libre, y dentro del
proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal, como personal
funcionario de carrera de 1 plaza de Encargado/a brigada obras de la plantilla
del Ayuntamiento de Ordufia.

La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Ordufa y
publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 102 de fecha 30 mayo de
2022, incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizaciéon conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, (en adelante Ley 20/2021).

En la citada ley, y de acuerdo con su disposicién adicional sexta y octava, se
permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de
larga duracién, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, por el sistema de concurso, de aquellas
plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo
sera por una sola vez.

La no participacion de la personas que estén ocupando las plazas objeto de
estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas bases,
determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de
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indemnizacion o compensacién econémica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

NUMERO PUESTOS DE CARACTERISTICAS (perfil
DE TRABAJO lingiistico, fecha preceptividad, CD, CE,
PLAZAS ASOCIADOS requisitos especificos, etc.)
‘Subescala de servicios especiales de la
1 10- Encargado/a brigada [escala de Administracion especial, o
obras categoria C2 subgrupo

Encargado/a brigada obras
01-01-2013.

C.D. 19.
C.E. 14.124,83€.

Obligatoria.

carnet de conducir tipo B.

Perfil linguistico 2 con fecha de preceptividad

Régimen de dedicacién: Dedicacion Exclusiva
Titulacion Académida: Graduado Educacion 22

Requisito obligatorio: estar en posesion del

Articulo 2. NORMATIVA APLICABLE

Sera de aplicacion la siguiente normativa:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, (en adelante Ley 20/2021).

Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, (en adelante Ley
7/2021).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, (en
adelante TRE- BEP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local,
excluidos sus arts. 8 y 9.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacién del Uso del
Euskera.
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—  Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

—  Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Ad- ministraciones Publicas, (en adelante Ley 39/2015).

—  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

—  Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres, en la redaccion
actualmente vigente.

—  Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Ad- ministracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal
de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién
de Datos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

—  Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Articulo 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y
articulos 6 y 9 de la LO 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco, las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de
trato sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o0 social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y
congruentes.

Articulo 4. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION

cve: BOB-2022h248-(11-6283)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 248

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Péag. 4

2022 08:45:23 (UTC)

: URDURAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Dal

El proceso excepcional de estabilizacion de empleo, en el marco de las
previsiones contenidas en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2021,
en relacion con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
se llevara a cabo mediante el sistema de concurso.

Articulo 5. REQUISITOS DE PARTICIPACION
1. Requisitos generales

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan poseer los
siguientes requisitos de participacion, con anterioridad a la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes y deberan mantener su cumplimiento
hasta efectuar la toma de posesion como personal funcionario de carrera:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcion de aquellas plazas que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a.a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

a.b) El conyuge de las personas espariolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea la
nacionalidad de tales conyuges, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes de ambos, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
debiendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su
capacidad o discapacidad para el normal desempefio de las funciones y tareas
del puesto de trabajo al que corresponden las plazas convocadas, que se
acreditara por los Servicios Médicos designados por la Administracion
convocante de acuerdo con lo previsto en la base octava, con independencia
de las adaptaciones en el puesto de trabajo que, a tenor de la vigente
normativa de prevencion de riesgos laborales resulte necesario llevar a cabo
para garantizar la proteccién de las personas frente a los riesgos derivados del
trabajo.

c¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion o haber abonado los derechos para su
expedicion, de la titulacion requerida en las presentes bases.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho
de opciodn a que se refieren las citadas normas legales.

g) No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la misma
escala, subescala o categoria en el Ayuntamiento de Ordufia.

h) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la
seleccion de personal.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan reunir la totalidad de
los requisitos exigidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera, excepto el sefialado en el apartado b) relativo a la capacidad
funcional, que debera ser certificado por los servicios médicos designados por
la Entidad inmediatamente antes del nombramiento como personal funcionario
en practicas y/o de carrera.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa
audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad
que haya convocado el proceso selectivo.

h) Proteccion de datos
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a. Los datos personales recogidos para el proceso selectivo objeto de las
presentes bases, tales como nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion
seran tratados por el Ayuntamiento de Ordufia, conforme a las previsiones de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de
ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica y de creacion de la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos y con las finalidades siguientes:

- Participar en el proceso selectivo objeto de las presentes bases asi como la
publicacion de sus datos en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en
general cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo.

Dichos tratamientos se basan en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
Ayuntamiento de Ordufia como responsable del tratamiento.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal o los autorizados
por los titulares. No se realizan transferencias internacionales de datos. Si se
tratan categorias especiales de datos, concretamente datos de salud
necesarios para la comprobacion por el personal sanitario competente de la
adecuacion de las personas aspirantes a los requisitos de capacidad funcional.

b. El proceso selectivo objeto de las presentes bases esta regido por el
principio de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona
aspirante no consiente el tratamiento de sus datos con el contenido y para los
fines indicados en el parrafo anterior.

Articulo 6. SOLICITUDES Y ADMISION.

1.- Cumplimentacion y presentacion de solicitudes.

a) Quienes deseen participar, deberan presentar la instancia de
solicitud/declaracion responsable y el formulario de autovaloracion, anexos | y Il
respectivamente junto con la documentacion sefialada en los mismos.

Para la admision y en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, se
debera:

1) Cumplimentar dichos anexos en todos sus apartados
2) Presentarla en plazo
3) Abonar la tasa de forma nominal e individualizada, tal y como

establece la ordenanza fiscal en vigor por un importe de 10 €.

Dicha cantidad sera abonada a través de transferencia bancaria a nombre del
Ayuntamiento de Ordufia en los siguientes numeros de cuenta:

- KUTXABANK ES93-2095-0059-4091-0198-9303
- LA CAIXA ES24-2100-4487-8102-0000-0584
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- BBVA ES88-0182-1290-3900-0000-2998

Se debera consignar en la misma el nombre del/a aspirante que realiza el
ingreso.

El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo de presentacion de
solicitudes, supondra la exclusion del proceso selectivo.

El documento acreditativo del pago debera adjuntarse en todo caso junto con la
solicitud.

La no presentacion de los Anexos | y Il en tiempo y forma, supondra la
exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Con la presentacion de la solicitud/declaracion responsable, las personas
aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las presentes bases.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento.

b) Lugar de presentacion de instancias.
Las solicitudes junto con la documentacién requerida, se podran presentar por
comparecencia en los siguientes lugares:

1) Solicitud en sede electronica:
www.urduna.com

En caso de optar por la presentacion electronica, se debera disponer de un
medio de identificacién y firma electronica admitidos en la sede.

Estas solicitudes se presentaran por el procedimiento electronico que se
establece en dicha direccién electronica.

2) Solicitud presencial: En la oficina de registro y atencion ciudadana del
Ayuntamiento de Ordufia sita en Kale Zaharra 2-4.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, se adjunta a las presentes bases el modelo oficial de
solicitud/declaracion responsable y formulario de autovaloracion (Anexos | y II).

c) Plazos de presentacion
La solicitud/declaracién responsable y formulario de autovaloracién, deberan

cumplimentarse durante el plazo de 20 (veinte) dias habiles contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del anuncio de la
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convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». A estos efectos, ademas de los
domingos y festivos, los sabados no tendran consideracion de dia habil.

d) Requisitos y méritos. Alegacién y acreditacion.

La manifestacion del cumplimiento de los requisitos de participacién, recogidos
en el articulo 5, debera ser efectuada mediante relacion e identificacion de
manera suficiente en la solicitud/declaracion responsable.

En el caso de los méritos, debera efectuarse tanto su alegacién, mediante
relacion e identificacion de manera suficiente, en el formulario de
autovaloracién como su acreditacion, aportandose copia de la documentacién
acreditativa de los mismos junto con la solicitud.

La fecha de referencia para la posesién de los requisitos y méritos que se
aleguen, serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en el plazo de presentacién de
solicitudes y éstos deberdn haber sido contraidos con anterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

La falta de presentacion junto con la solicitud/declaracion responsable, de la
relacion de los méritos alegados, no podra ser objeto de subsanacion.

e) Subsanacion de la solicitud/declaracion responsable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en el supuesto de existir defectos subsanables en la solicitud, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de 10 dias los subsane,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud.

Articulo 7. ADMISION DE SOLICITANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de la solicitud, y superado el tramite de
subsanacion de defectos en las instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

2. En estas listas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y de garantia de los derechos digitales, constara el nombre y dos
apellidos de las y los candidatos, el nimero del Documento Nacional de
Identidad, y en su caso, la causa de la no admision.

Ademas, en dichos listados se publicard, con caracter provisional, la
puntuacion total obtenida en el Formulario de Autovaloracion, de conformidad
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con lo expresado en la declaracion responsable debidamente firmada por cada
persona candidata, con objeto de determinar el nimero de instancias (y todas
aquellas que estén empatadas).

3. Ellistado derivado de la resolucion de Alcaldia de admisiones, exclusiones
y desistimientos se ordenara en base a la puntuacion total obtenida en el
Formulario de Autovaloraciéon, con objeto de determinar el nimero de
instancias que seran objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador de
conformidad a la siguiente escala:

- Menor o igual a 5 plazas convocadas: 5 veces las plazas convocadas

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por falta de candidaturas
viables se decida utilizar la lista prelacionada derivada de la resolucién de
Alcaldia de admisiones, exclusiones y desistimientos, esta actuacion se llevara
a cabo respetando el estricto orden de puntuacion que alli figure.

4. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Bizkaia y sera
expuesta en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Ordufia, concediendo un plazo de 10 dias para reclamar contra tal exclusién y
subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma.

Vencido el plazo de subsanacién, la autoridad que hubiera aprobado la
resolucion de admisién y exclusion de aspirantes resolvera las reclamaciones
presentadas y lo hara publico en la misma forma que la lista provisional.

No podra emplearse el plazo de subsanacién para mejorar la solicitud
afadiendo nuevos méritos que no fueron alegados durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia dictara nueva resolucion aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual sera objeto de
publicaciéon en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

6. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones,
exclusiones y desestimientos, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, o alternativamente
recurso contencioso administrativo en la forma establecida por la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

7. El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en
el proceso selectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la
documentacion que debe presentarse previa al nombramiento se desprenda
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que no poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada debera proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en
la solicitud de participacion.

8. Notificaciones. A partir de la publicaciéon de la lista definitiva de personas
admitidas y/o excluidas, todos los anuncios que sean necesarios realizar en el
desarrollo del proceso selectivo, seran publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. A los efectos de posibles
notificaciones individualizadas, se atendera a la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 8. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Composicion

a) El Tribunal calificador del proceso selectivo convocado se constituira
conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991
del 7 de junio, en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcién
Publica Vasca, en el articulo 127.1.h) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, en la
redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y en el articulo 20.1 b)
de la Ley 4/2005, de 18 de Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres, en la redaccion
actualmente vigente.

b) El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y tres
Vocales, entre los que necesariamente figurara una persona propuesta por el
Instituto Vasco de Administracion Publica, no pudiendo ser en ningun caso el
numero de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su composicion sera
predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion
de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

c) La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Todos
los/fas miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del
Secretario/a del mismo, que carecera de esta Ultima cualidad. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.

d) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico y las personas aspirantes podran
recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.
e) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el
Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de Bizkaia conjuntamente con las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo,
previa su designacion por la Alcaldia Presidencia.
f) La participacion en el tribunal calificador dara lugar a la percepcioén de las
indemnizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Del mismo modo, percibiran las indemnizaciones que
correspondan, las personas que presten asesoramiento al tribunal o colaboren
en el desarrollo del proceso selectivo.
2. Constitucion
a) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de las personas (titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la
Secretaria y la de la mitad del resto de sus miembros, todo ello conforme a la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
b) El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento
de especialistas. Dichas personas, en su colaboracién con el tribunal, se
limitaran a asesorar en sus especialidades técnicas.
c) En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o presidenta y su suplente recaeré en el vocal o la
vocal de mayor antigiiedad y edad, por este orden.
La sustitucién del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el
vocal o la vocal elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.
d) Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la
secretaria que tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates
se resolveran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.
e) Quienes formen parte del tribunal, asi como las personas asesoras o
especialistas que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus
funciones, garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
las personas aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacion
recogida sobre cada una de ellas.
El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la
transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.
f)  El tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las
bases que rigen la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se susciten
relativas a su interpretacion y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de
sus funciones. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia- Presidencia, en el plazo que se establezca en la propia
resolucion.
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9) Las reclamaciones al tribunal, se realizaran cumplimentado el formulario
correspondiente.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias del Ayuntamiento
de Ordufia, o mediante su presentacion en cualquiera de las dependencias
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

El procedimiento de seleccion sera el de concurso y consistird en el examen y
valoracién por parte del Tribunal Calificador de los méritos alegados en las
solitudes/declaracion responsable (Anexo I) y el Formulario de Autovaloracién
(Anexo Il) debidamente acreditados.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion responsable
y formulario de autovaloracién, y documentalmente acreditados dentro del
plazo de presentacion de la misma.

El limite para la obtencién de los méritos, sera la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

El listado derivado de la resolucion de Alcaldia de admisiones, exclusiones y
desistimientos se ordenara, en base a la puntuacién total obtenida en el
Formulario de Autovaloracion, y el nimero de instancias que seran objeto de
valoracién posterior por parte del Tribunal Calificador serda de 5 veces las
plazas convocadas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por falta de candidaturas
viables se decida utilizar la lista prelacionada derivada de la resolucién de
Alcaldia de admisiones, exclusiones y desistimientos, esta actuacion se llevara
a cabo respetando el estricto orden de puntuacion que alli figure.

2. Los méritos se valoraran del siguiente modo:
2.1Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
-Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados
en cualquier administracién publica, incluida la administracién convocante, en
puestos adscritosa los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades
o grupos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto del
respectivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial o
laboral, de la relacionde la que traiga causa.
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Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

Por servicios prestados en la subescala de Servicios Especiales de la escala
de Administracién Especial, o en la categoria de C2 subgrupo Encargado/a
brigada obras en cualquier administracién publica, incluida la Administracion
convocante, 0,0274 puntos por dia trabajado.

-Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica,
diferenciada ycomplementaria a la valoracién de la experiencia general, los
servicios prestados en la administracién convocante por el desempefio de
puestos convocados en el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al
siguiente baremo:

Por servicios prestados en la subescala de Servicios Especiales de la escala
de Administracion Especial, o en la categoria de C2 subgrupo Encargado/a
brigada obras en la administracién convocante, 0,00914 puntos por dia
trabajado.

A los efectos de computo se considerara que si la prestacion se ha llevado a
cabo en régimen de jornada ordinaria, la férmula a emplear serd la que
considera cada afio completo trabajado como 365 dias.

En los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
cada entidad y no se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

2.2 Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la
condicién de funcionario de carrera o laboral fijo. Se valoraran hasta un maximo
de 20 puntos los siguientes méritos:

2.2.1- Por estar en posesion de un titulo correspondiente en un (1) nivel de
formacién académica superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que sean titulaciones adecuadas al ambito funcional de
los puestos asociados a las plazas convocadas:

C2: Titulo de bachiller o técnico, o equivalente: 10 puntos
2.2.2.- Por la cantidad de horas de recepcion de cursos formativos

relacionados con el &mbito funcional de los puestos de trabajo asociados a las
plazas convocadas, e impartidos u homologados por entidades oficiales
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(Escuelas o Institutos de Administracién Publica, Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales, Mutualidades, Fundaciones,
Asociaciones, Federaciones): 0,045 puntos por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

2.2.3- Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 20 puntos,
a razén de 5 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010basico.

- Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel tnico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Microsoft Access 2010 unico

- Internet Avanzado.

La superacion de los mddulos se acreditara mediante el sistema de
certificacion IT Txartela.En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo modulo, solo se valorarauno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les
considerara, asimismo, acreditado el nivel basico..

2.2.4- Por estar en posesion de alguno de los siguientes permisos de
conducir, hasta unmaximo de 10 puntos:

- Carnet de tipo C: 7,5 puntos
- Carnet de tipo C+E: 10 puntos

Se valorara Unicamente la posesion de permisos de conducir distintos a los
establecidos comorequisito de acceso y siempre que guarde relacion con el
ambito funcional de los puestos asociados a las plazas convocadas.

3. Perfil de euskera.

El conocimiento del euskera debera acreditarse con anterioridad a la fecha fin
de plazo de presentacion de solicitudes.

Asi, quienes tengan acreditado el correspondiente perfil mediante certificacién
del IVAP, o bien alguno de los titulos convalidados por el Decreto 297/2010 de
9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
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conocimientos de Euskera y adecuacion de los mismos al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, modificado por Decreto 187/2017, de
4 de julio, deberan aportarlos juntamente con la instancia. Igualmente, quienes
pretendan acreditar perfiles linguisticos al amparo de lo dispuesto en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
linguisticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente junto con la solicitud.

Igualmente, quienes pretendan acreditar perfiles linguisticos al amparo de lo
dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, deberan aportar la certificacion
académica correspondiente junto con la solicitud.

Articulo 10. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, las mismas junto con su documentacion, se
trasladaran al/a la Presidente/a del Tribunal Calificador de conformidad a lo
establecido en las presentes bases. El Tribunal procedera a la valoracion de los
méritos alegados por los/as aspirantes y publicard las calificaciones
provisionales de la fase de concurso. Junto con esas calificaciones, se
publicara la relacién de aspirantes que deben subsanar la documentacién, con
la mencion expresa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse.

A partir del dia siguiente al de la citada publicacion, las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de diez (10) dias habiles para formular las
reclamaciones que estimen oportunas y para realizar las subsanaciones que
resulten procedentes. En ninglin caso se podra utilizar dicho plazo para incluir
nuevos méritos que no hubieran sido alegados en la solicitud/ declaracion
responsable.

La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos
acreditados y comprobados) y determinara el orden de prelacion de quienes
opten a las plazas. La relacién de personas con las -calificaciones
correspondientes, se publicara en la pagina web municipal y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre
quien haya obtenido mayor puntuacion final.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

- En primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera prestado mas
tiempo de servicios, en el Ayuntamiento de Ordufia, en la misma escala,
subescala y/o categoria que se convoca.
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- En segundo lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en
el Ayuntamiento de Ordufia.

- En tercer lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en
otras Administraciones Publicas.

- En ultimo lugar, si persistiera el empate, se acudira al sistema del sorteo.

Aplicacion de la clausula de prioridad:

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca, no se aplicard la clausula de desempate
prevista en el citado articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres
en la subescala de servicios especiales.

Articulo 11. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

El Tribunal formulara la correspondiente propuesta de nombramiento mediante
la remision de la relacion sefialada en las presentes bases a la Presidenta/e de
la Corporacién. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todas las
personas aspirantes que excediesen del nimero de plazas convocadas, todo
ello para el exclusivo supuesto de que alguna de las que hubiera obtenido
plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin que la inclusion en esta ultima
relaciéon suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

Articulo 12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) Relacion de documentos.- Las personas propuestas para su acceso a la
condicion de funcionario/a, presentaran en el Registro del Ayuntamiento de
Ordufia dentro del plazo de 20 dias, contados a partir de la publicacion de la
relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las
bases de la convocatoria:

1. Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de
Identidad o Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica.

3. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4, Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que determine
la Corporacion, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad
con estas bases. Las personas aspirantes que tengan la condicion de persona
con discapacidad deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente
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que acredite tal condicion y su capacidad para el desempefio de las funciones
propias del puesto.

5. En caso de ser preciso, justificacion documental mediante fotocopia
compulsada de los demas requisitos especificos exigidos.
b) Incumplimiento del plazo. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de

fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la documentacion
relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar
parte en la convocatoria, o del reconocimiento médico se dedujera que carece
de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello
determinara la automatica exclusion de la misma, no pudiendo ser nombradas
y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, ellla Presidente de la Corporacion
formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo superado el
proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

Articulo 13. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, se
procedera al nombramiento de las personas propuestas en calidad de personal
funcionario en practicas por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha
que se sefiale en el nombramiento y el de la toma de posesion en propiedad
como personal funcionario de carrera, tras la superacién del periodo de
practicas. Dicho periodo tendra una duracién de 2 meses.

Superado el periodo de practicas, se notificara a la persona interesada el
nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera, el cual se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web municipal.

Articulo 14. TOMA DE POSESION

La toma de posesion de la persona nombrada se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como personal funcionario de carrera en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» y en la pagina web Municipal.

Aquellas personas que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedaran en la situacion de cesante, entendiéndose que renuncian
al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la Alcaldia
Presidencia de la Corporacion formulara propuesta de nombramiento en
préacticas a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
obtengan mejor valoracion sumada la puntuaciéon del conjunto del proceso
selectivo y tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas sin cubrir a
consecuencia de la referida renuncia.
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Si durante el plazo de un afio se produjera la solicitud de excedencia tras la
toma de posesion, se procedera a adjudicar las plazas que dejen vacantes,
para lo que se hara uso de la relacion de personas que hayan superado el
proceso selectivo, elaborada por el tribunal, con el fin de realizar propuesta de
nombramiento complementario a favor de la persona aspirante que
corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas del proceso selectivo.

Articulo 15. —NO GENERACION DE BOLSA DE TRABAJO
Estos procesos excepcionales de estabilizacion por el procedimiento de
concurso no generaran bolsas de trabajo.

Articulo 16. —IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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I. ERANSKINA JANEXO |
ESKABIDEAK ESKATZEKO FORMULARIOA I FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSTANCIAS
Gamantzitsua: Datuak jaso aumetik, kontsultty jansibide orokarrak
Importante: Antes de consignar los datos consulte las instrucsiones generales

1 - Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

Interesdunaren datuak [ Datos de la persona i

IFZ I NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Mombre y apellidos o razdn social

Jaioteguna / Fecha nacimiento

Herritartasun nagusia / Nacienalidad principal

Harremanetarako datuak /[ Datos de contacto

Telefono mugikorra / Teléfono mavil

Telefono finkea / Teléfono fijo

Sexua | Sexo

Jaictze-udzlerria ! Localidad de nacimiento

Paosta elekironikos / Correo electronico

Lehentasunezko hizkuniza / Idioma preferente

2 - Jakinarazpenen bidea aukeratzea [ Seleccionar medio de notificaciones

Aukera ezazu zein bitarieko erabili behar den eskabide honetatik
diren jakinarazp 1 Seleccione el medio
ra la practica de las notificaciones derivadas de la presente solicitud.

Paperean Baliabide
[T 1Enpapel Elekironikosk / Medios
electrdnicos

Paperean aukeratuz gero, zehaztu jakinarazpenaren posta-helbidea / En caso de seleccionar "En papel” especifique |a direccion postal

de notificacién:

Eskaera honen ondonozko  jakinarazpenak  etaledo

ikazioak honako posta-helbide honetan egingo dira,
baldin eta ematen den unean ez badago indarrean
erakundearen  Ahalordetzeen  Emegistro  Elektronikoan
inskribatutako ahalorde-ematerik edota  jakinarmzpen

Las notficaciones ylo comunicaciones derivadas de la presente
solicitud se practicaran en la siguiente direccién postal siempre y
cuando no exista en el momento de su emision, vigente un
otorgamiento de poder inscrito en el Registro Electrénico de
Apoderamientos de la entidad y/o una suseripcién a la notificacién

bat, udal-egoitz
«hiire harpidetzaks atalean jasoko dena.

Probintzia edo |. historikoa / Provincia o T. histarico

Kalea / Calle

Atari zk_{ N° portal Eskailera [ Escalera

Posta kodea / Cédigo postal

Solairua / Piso

Snica que constar en el apartado «Mis suscripcionass de la
seds electrinica municipal.

Udaleria / Municipio

Blokea / Blogue

Aldea / Mano Atea | Puerta

cve: BOB-2022h248-(11-6283)
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3 - Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria

Txanda / Tumeo

r Askea [ Libre r)eialdianen izena ! Nombre de convocatoria:

4 - Hizkuntz eskakizun | Perfil lingiiistico

Adierazi jamaian egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna / Indique a on el perfil lingiiist
[T 1.HE/PL1 [T 2 HE/PLZ [T 3. HE/PL3 [T 4HE/PLS
B - Tasak ordaintzea | Pago de tasas
Inskripzi k. ez da izapi tasaren La solicitud de inscripcién no se ramitard mientras no se haya
zenbatekoa ordaindu arte. hecho efectivo el importe de |a tasa.
6 - Aurkezten dudan ioal D: ion que p
datuak eta uzk / Datos y Documentos exigidos
BALDINTZAK ! REQUISITOS
r NAN DI Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto &l documento
junto con la solicitud.
Dinarri berezietan eskatzen den titulazioa zehaztu titulazioa / Especificar Titulacion: Eskabidearekin batera dokumentua

aurkezten dut / Aporto el documento

[ | Titulacién raquerida A
junto con |a solicitud.

[~ | Hizkuntza-eskakizuna egiaztagiria acreditacion del perfil lingtistico Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con |a solicitud.

I~ | Azterkets-eskubideangatiko tasa ordaindu | Justificante de pago de tasa por derechos de | Eskabidearakin batera dokumentua
izanaren agiartagiria examen aurkeztan dut / Aporto &l documento
junto con |a solicitud.

Fecha: 23/12/2022 08:45:23 (UTC)

MEREZIMENDUAK / MERITOS
r Erakunde honetan emandako zerbitzuen certificado de datos de servicios prestados Eskabidearekin batera dokumentua
) datuen ziurtagiria. en la entidad aurkezten dut / Aporto el documento
5 junto con la solicitud.
r Beste administrazio publiko batzuetan certificado de servicios prestados en otras Eskabidearekin batera dokumentua
egindako zerbitzuen ziurtagiria administraciones publicas aurkezten dut / Aporto el documento

junto con |a solicitud.

[ | eskatzen dena baino goi-maiako tiwszio | Titulacion académica superior a la exigida | Eskabidearekin batera dokumentua
akadamikoa edo lkasketa-eremuko titulazio | pars el acceso yfo Titulacin especifica del | aurkeztan dut / Aporto el documento
espeifikoa campa de astudic junto con Ia solicitud.

Fecha: 23/12/2022 0

r oinarrietan aitortutake erakunde ofizialek centificado acreditativo de formacién recibida | Eskabidearekin batera dokumentua
Jjasotako prestakuntza egiaztatzen duen por Entidades Oficiales reconocidas en las | aurkezten dut / Aporto el documento
ziurtagiria bases junto con la solicitud.

r ¥arrerako funtzionario izateko prozedurak | Documento acreditativo de haber superado | Eskabidearekin batera dokumentua
oinarri  arautzaileen  arabera  gainditu | procedimientos de acceso a la condicion de | aurkezten dut / Aporto el documento

izanaren egiaztagiria funcionario/a de camera segin  bases | junto conla solicitud.
reguladoras
[~ | informatika-ezagutzak egiaztatzen dituen cartificado itativo de imis de i batera
ziurtagiria [IT THARTELA) informtica (IT THARTELA) aurkezten dut / Aporto el documents

junto con Ia solicitud.

cin {31679425-2edb-43ef-a181-ba1365e820bd) Elektronikoki sinatutako dokumentua / Documento firmado electrénicamente.

Sinatzaile / Firmante: URDUNAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Data: 2022-12-23 08:45:23(UTC)

Sinatzaile / Firmante: ITZIAR BIGURI UGARTE  Data: 2022-12-23 09:03:59(UTC)
Dokumentu honen paperezko kopia inprimatua kopia kautotutzat hartuko d. / La impresidn en papel de este documento tendré la consideracién de copia auténtica

Egiaztapen Kodea / Cédigo de Verif

cve: BOB-2022h248-(11-6283)
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Sinatzaile / Firmante: URDUNAKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ORDUNA  Data: 2022-12-23 08:45:23(UTC)

Sinatzaile / Firmante: ITZIAR BIGURT UGARTE Data: 2022-12-23 09:03:59(UTC)

Dokumentu honen paperezko kopia inprimatua kopia kautotutzat hartuko d. / La impresidn en papel de este documento tendré la consideracién de copia auténtica

Egiaztapen Kodea / Codigo de Verificacidn {31679425-2edb-43ef-a181-ba1365e820bd) Elektronikoki sinatutako dokumentua / Documento firmado electronicamente.

r Euskararen ezagutza Conocimientos de euskera Eskabidearekin batera dokumentua
aurkeztan dut / Aperto el documento
junto con Iz solicitud.

[~ | cidatzeko baimena Parmiso de conducir Eskabidearekin batera dokumantua

aurkezten dut / Aporto el documento
junto con |3 solicitud.

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aperto el documento
junto con I3 solicitud.

r Autoebalorazio-formularioa Formularic de autovaloracion

Datu pertsonalen i dago interes i El de los datos de caracter personal queda legitimado en el
alde edo [organo kudeatzaileari] emandako botere publikoak erabiliz  cumplimiento de una misicn realizada en interés piblico o en el ejercicio

egindako eginkizun bat Europake eta de poderes piblicos conferidos a [Grgano gestor], en los términes

kontseiluaren  2016ko  apirilaren  27ko  2016/67%  (EB) previstos en el articulo 6.1 e| del Reglamento (UE) 2016/673 del
61 g ikul eta legeria Parlamento Europeo y del Consajo, de 27 de abril de 2016 y legislacidn

aurreikusitako baldintzetan. aplicable.

Behean izenpetzen duenak: La persona abajo firmante:

[ Eskabide honetan sipatzen den hautaketa-prozesuan onartua | SOLICTA ser admitida 3 las prusbas selectivas a que se refiere la
izatea ESKATZEN DU, eta ADIERAZTEN DU presente instancia y DECLARA:
[~ Eskabidean jasotake datuzk egiazkoak direla. son ciertos los datos consignados en la solicitud.

[™ Hautaketa-prozesuaren ginarrietan eskatzen diren betekizunak eta [™ Que reine los requisitos y condiciones exigidos en las Bases del
baldintzak betetzen ditu. proceso selectivo.

™ auto-balorazioaran datuak egiazkeak dira [™ aue son ciertos los datos de Autovaloracion.

|— i i i r Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
egiaztatuta daudela. documentacion que se adjunta
[Tokia/Lugar) (urtea / Afio) [Hilabetea / Mes) (Eguna / Dia)

Sinadura / Firma

Dokumentu honetan emandako datu pertsonalak tratatzeko baimena ematen  Autorizo el tratamiento de los datos personales facilitados en el presente

cus, =tz Giza Bakiabi Enplegu Polisa sartzen ditut, el “Recursas humanes y

UDALAren (IF&: ; helbides: oinean; datuak  Bolsa de Empleo” bajo Ia responsabifidad del AYUNTAMIENTO DE ORDUFIA -

babesteko  mure  ordeziriaren  haremanetsrako  datuzk:  dpo-  URDURAKOUDALR, con CIF PABOSTO0A uhicade en |a direccién que consts l pie

cbo@urduna.com). ¥ can los siguientes datos de contacto de su delegado de proteccion de dates:
dpo-dbo@urduna.com

Tratamenduaren helburua eta legitimazioa honako havetara mugatzen da:

langileen kudeaketa, mominaren kudeaketa, langileen prestakuntza, heri-  La finalidad y it ion del L se cir 3 la Gestion de
administrazioetako langileen aldeko giarte-ekintza, langileen sustapena, personal, pestion de némina, formacin de personal, accibn sodl 3 favor el
oposiioak eta lehisketak  Enplegu i poltsa;  Ian-arrish personal de istraciones Plblicas, Promocion de persanal, oposicianes y
prebentzios, Euskadiko Toki Erskundeei buruzko 2/2016 Legearen arabers, Toki  concursos. Bobsa de empleo plblico; Prevencian de riesgos laborales, conforme
Araubidearen Dinarriak arautzen dituen 7/1985 Legea. Horiek gurtiak gordeka 2 la Ley 2/2016 de Instituciones Locsles de Euskai, Ley 7/1965 reguladora de fas

dira tr doriazko balizko izun juridikoen arabera et Bases de Régimen local. Lo mismos serdn conservados en funcion de los posibles
Eushal Kuftura Ordareari burizko urtailaren 3ko 7/1990 Legean ezarritskoepeen  respansabilidsdes juridicas derivadas del tratamiento asi como por ks plazaz
arabera. Datu-kategoriak ioan bertan ezari dira. Baliteke datuk blecido en la ley 7/1950 de 3 julio de Patrimonio Cubtural Vasco. Las
b inistrazio batzuei lagatzea dir i Zure categorias de catos son los estsblecidos en el propis formulario. Pueden

gatu pertsoralzk behar bezala tratsty ez direls uste baduzu, erreklamazio bat  producirze cesiones de date: 3 otrar administraciones en &l mismo Smbita

egin derakezu Kontrol Agintaritzs eskudunaren aurrean: Dituak Babesteho  competencial de las Subvenciones. Si considers que no = han tratado

Euskal Bulegos, Tomas Zumarraga Dohatsuaren kalea 74, 3. sofairuz, 01008 correctamente sus datos personales, puede reslizar una reclamacién ante |3

Gasteiz. Gastaiz Tel. + [34) 945 016 230. e-Mail: avpe@avpd.eus Austoriad de Control competente: Agencia Vazca de Proteceion de datos: G/
Beato Tomss de Zumirraga, 74- 32 Planta 01008 Vitoria. Gasteiz Tel. + (34) 945
016 230 . e-Mail: avpe@avpd eus

JARRAIBIDE OROKORRAK INSTRUCCIONES GENERALES
a) Ale guztietan datuak argi irakur daitezkeela ziurtatu. a) Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
b)  Ezezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo ‘todos los ejemplares.
ezabaketarik egin. b}  Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
3l hautaketa-p onartua izateak 3
eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo du, plaza €} Laadmisidn en el proceso selectivo de la persona interesada
bakoitzari itako hizkuntz i ata i implica su participacicn en €l para todas las plazas ofertadas,
nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri con independencia del perfil lingdistico asignado a las
arautzaileetan ezarritakoaren arabera. mismas y de su cardcter preceptivo o no preceptive, de
d) Inprimakia izenpetu egin behar duzu. conformidad con |as bases rectoras.
d] Mo olvide firmar el impreso.

cve: BOB-2022h248-(11-6283)
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Il ERANSKINA/ ANEXC Il

NORK BERE BALORAZIOA EGITEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE AUTOVALORACION
Deialdiaren izena | Nombre de convocatoria:

Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud
IFZ I NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razon social

a— ESPERIENTZIA (Gehienez 80 puntu) / EXPERIENCIA (Miximo 80 puntos)

al- (| i 60 puntu) / Experiencia general (maximo &0 puntos)

Edozein administrazi i emandako zerbi | Servicios en cualquier ion Pliblica

. Puntu - Kopurua
i
Egunak / Diss P -

Deialdiaren eskala, azpieskala etaledo kategoria berean edozein administrazio publikotan
epindako zerbitzuengatik, cinarm arautzadestan emandako puntuen arabera. Por servicios
prestados en |a misma escala, subescala yio categoria gue la convocada, en cualguisr
administracion piblica segin los puntos otorgados en las bases reguladoras.

a.2 - Esperientzia espezifikoa (Gehi 20 puntu) / iencia especifica

20 puntos)

Deialdia egin duen ini M i | Servicios p enla ini i0

E k / Dias Puntu - Kopurua

I Puntuacion

Deisldia egin duen administrazioan deitutako eskala, azpieskala etaledo kategora berar
atxikitako lanpostuetan artzeagatk, oinam arautzailestan emandako puntuen arabera.
Por &l desempefio de puestos adscrites a la misma escala, subescala yio categoria quz la

. en la Administracic segin kos puntos oforgades en las bases
reguladoras

b — TITULAZIOAK ETA PROBAK (Maximoa, oinarrien arabera) / TITULACIONES Y PRUEBAS (maximo sequn las
bases)

Emange dira honako merezimendu hauengatk / Se valoraran los siguientes méritos:

b.1 - Eskatutakoa baino fitulu akademik Mitulo &mi ior al exigido

Puntu - Kopurua
/ Puntuacion

Deiutake [lanpostuan sarzeko eskatzen den  prestakuntza
akademkoa baino maila handiagoko fitulu bat izatea. Qinami
arautzaikeko bakoitzean adierazitako puntuak emango dira [ Estar en
posesion de un tituko comespondiente en un nivel de formacion
académica superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Se otorgaran los puntos sefalados en cada wna de la bass
reguladoras.

BAISI EZND

b.2 - Titulacion especifica

Puntu - Kopurua
/ Puntuacion

ezamitako kasketa: ko graduko edo kzentziaturako
titulazica. Beran adierazitako puntuak emange dira./ Por la titulacion
de grade o licenciatura en &l campo de estudio establecido en las
bases. S otorgaran los puntos sefialados en |as mismas.

BAISI EZND

cve: BOB-2022h248-(11-6283)
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Orduak / Horas Puntu - Kopurua /
Puntuacian

Deitutake lanpostuei lotutake lanpostuen eremu funizionalarekin zerkusia duten eta
erakunde ofzialek (Hern Administrazioko eskolak edo nstiutuak, heri-administrazioak,
unibertstateak, lanbide-elkargoak, mutualitateak, fundazioak, elkarteak, federazioak)
emandako edo hc'nuluga?uukc pnesukunlza I:Jsla'ml: jaso diren orduen kopuruagatik,

oinarm arautzail puniuak emango dira./ Por la cantidad de
horas de 30N cursos con el mbito funcional de los puestos
de trabajo asociades a las plazas convocadas, e impartidos u homelogados por entidades
oﬁlales (Escuedas o Insnnnm de F'uhhc:a F'uhhc:as

b.4 — Oposizio-fasea gaindituta / Fase de oposicion superada

* maila aurreratua eglazia]zeﬂ dutensi, halaber, cinarmizko maila egiaztatutzat emange zaie. | A quienes acrediten &l nivel avanzado se
les considerard, asimismo, acreditade el nivel basico.

lortu gabe, ki i Sonari Por haber superado, sin haber obfenido plaza, la fase de
Imglle finko |za‘hekn prozedura baten uposlzn hsea ganditu  oposicién de un procedimients de acceso a la mndnun de
izana, oinarri aravtzaileen arabera. personal funcionario de camera o laboral fijo, segin bases
reguladoras.
Punbu - Kopunua / P
Gainditu al duzu kategorian sartzeko oposizio-fasea?
iHa Sq?emdn lafase de oposicion para el accesc ala BAISI EZMNO
categoria?
b5- i I Conocimientos de i
Zurtagii havetsko bakoitza edukitzeagatik, cinam arautzaile Por dxsponel de cada una de las siguientes certificaciones,
bakoitzean emandako puntuen arabera. segin los puntos oforgades en cada una de las base
reguladoras
g % Puntu - Kopurua / Puntuacicn
-
£8 Honako IT tartelak dauzkat | Dispongo de las siguientes [T Txartela: *
2
i
g B I | Microseft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisicoloinamizkoa
b 'g I | Microsoft Excel 2000/%P/2003/2007/2010 bisicolcinarmizkoa
5 E
85
=8 I | intemet Bisicoloinamizkoa
§ § [ | Microseft Access 20000XP/2003 basicoloinamizkea
3 I~ | Microsoft Qutlook XPI2003/2010
|
g% [T | Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010
g % I | Microseft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado/aumeratua
% rii'i ™ | Microsoft Excel 2000/P2003/2007/2010 avanzado/aurreratua
'En é [ | Microsoft Access 20007XP/2003 avanzado
H ™ | Microsott Access 2010 dnico
EE
23 [ | Intemet avanzado/aumeratua
8
H
.g
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b&— 1C imis de eusk

Funtu - Kopurua / Puntuacién

Hizkuntza-eskakizuna (nahitaezkoa ez denean / Perfi ingiistico: segin los puntos otorgades en cada una de las bases reguladoras
{cuando no sea precepliva).

™ [1.HEIPL1

2 HE/PLZ

-
[T |3.HE/PL3
-

4. HE/PL4

b.7 - Gi i IF i de

Puntu - Kopurua / Puntuacicn

Gidabaimenak / Camet de conducir: segin los puntos otorgados en cada una de |as bases reguladoras.

™ | Gidabaimen Mota / Camnet Tipo: B

™ | 3idabaimen Mota / Camnet Tipo: B+E

™ | Gidabaimen Mota / Camnet Tipo: C

™ | Gidabaimen Mota / Camet Tipo: C+E
Egotzi taula honetake a (esperientzia) eta b (Titulazioak eta probak) azpi emaitzen batukaria eta lortutako azken punhlalziaa_
Impute en este cuadro el iode delos a iencia) y b (T i y pruebas) y la puntuacicn final

obienida.

a. ESPERIENTZIAREN PUNTUAZIO | PUNTUACION EXPERIENCIA
Gehlenez &0 puntu § (Maximo &1 puntes)

b. TITULAZIOAK ETA PROBEN PUNTUAZIOA | PUNTUACION TITULACIONES Y
FPRUEBAS

Maximoa, oinaim arautzallean arabera | (Maximo seq0n Dases requiadaras)

IZANGAIAREN GUZTIZKO PUNTUAZIOA | PUNTUACION TOTAL DE LA PERSONA ASPIRANTE
{a+ b)

Behean @zenpetzen duenak eskabide honetan aipaturike La persona abajo fimante solicita ser admitida a las pruebas
hautaketa saioetan eskuharizea eskatzen du eta aitorizen du  selectivas a que se refiere [a presente instancia y declara bajo su
direla berton adierazi datuak eta badituela funtzic  responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y
erakundean sarzeko eskatzen diren baldintzak, bereziki gorago  que reime las condiciones exigidas para el ingreso en la entidad
ezamitako deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide honetan ¥ las esped fi en la i
aperizen diren datu guztiak agiri bidez egiartatzeko hitza emanez.  anteriomente  citada,  comprometiéndose a  probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicibud

(TokialLugar) {Urtea / Ado) [Hilabetea / Mes) {Eguna I Dia)

Sinadura | Firma
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catsgorias de catos son los establecidos en el progia formulsrio. Pueden
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Datuak Batesteko Euskal Bulegos, Tomas Zumarrazs Dohatsuaren kaies 74, 3.
solzirug, 02008 Gasteiz. Gastelz Tel. + [34] 943 016 230. e-Mail: avpo@avpd.eus
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1. ERANSKINA /ANEXO |
ESKABIDEAK ESKATZEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSTANCIAS
Garrantzitsua: Datuak jaso aurretik, kontsultatu jarraibide orokorrak.
Importante: Antes de consignar los datos consulte las instrucciones generales.

1 - Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

Interesdunaren datuak / Datos de la persona interesada

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social

Jaioteguna / Fecha nacimiento Sexua / Sexo

Herritartasun nagusia / Nacionalidad principal Jaiotze-udalerria / Localidad de nacimiento

Harremanetarako datuak / Datos de contacto

Telefono mugikorra / Teléfono movil Posta elektronikoa / Correo electrénico

Telefono finkoa / Teléfono fijo Lehentasunezko hizkuntza / Idioma preferente

2 - Jakinarazpenen bidea aukeratzea / Seleccionar medio de notificaciones

Aukera ezazu zein bitarteko erabili behar den eskabide honetatik Paperean Baliabide
eratortzen diren jakinarazpenak helarazteko / Seleccione el medio O /En papel O Elektronikoak /
para la practica de las notificaciones derivadas de la presente solicitud. Medios electrénicos

Paperean aukeratuz gero, zehaztu jakinarazpenaren posta-helbidea / En caso de seleccionar “En papel” especifique la direccion postal de

notificacion:

Eskaera honen ondoriozko  jakinarazpenak  eta/edo Las notificaciones y/o comunicaciones derivadas de la presente
komunikazioak honako posta-helbide honetan egingo dira, solicitud se practicaran en la siguiente direccion postal siempre y
baldin eta ematen den unean ez badago indarrean erakundearen cuando no exista en el momento de su emision, vigente un
Ahalordetzeen  Erregistro  Elektronikoan  inskribatutako otorgamiento de poder inscrito en el Registro Electronico de
ahalorde-ematerik  edota  jakinarazpen elektronikorako  Apoderamientos de la entidad y/o una suscripcién a la notificacion
harpidetza bat, udal-egoitza elektronikoaren «Nire harpidetzak» electrénica que constard en el apartado «Mis suscripciones» de la

atalean jasoko dena. sede electrénica municipal.
Probintzia edo . historikoa / Provincia o T. histérico Udalerria / Municipio
Kalea / Calle Posta kodea / Cédigo postal Blokea / Bloque
Atari zk. / N° portal Eskailera / Escalera Solairua / Piso Aldea / Mano Atea / Puerta
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3 - Deialdiaren datuak / Datos de la convocatoria

Txanda / Turno

O Askea / Libre

Deialdiaren izena / Nombre de convocatoria:

4 - Hizkuntz eskakizun / Perfil lingtiistico

Adierazi jarraian egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna / Indique a continuacién el perfil lingtiistico acreditado

O 1HE/PLL |

2.HE/PL2 o

3.HE/PL3

U 4. HE/PL4

5 - Tasak ordaintzea / Pago de tasas

Inskripzio-eskaera ez da
zenbatekoa ordaindu arte.

izapidetuko

tasaren

La solicitud de inscripcion no se tramitara mientras no se haya

hecho efectivo el importe de la tasa.

6 - Aurkezten dudan dokumentazioa/ Documentacion que presento

Eskatutako datuak eta dokumentuak / Datos y Documentos exigidos

BALDINTZAK / REQUISITOS

0 | NAN

DNI

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa

[ | Titulacién requerida

Zehaztu titulazioa / Especificar Titulacion:

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Hizkuntza-eskakizuna egiaztagiria

Acreditacion del perfil lingtistico

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Azterketa-eskubideengatiko tasa ordaindu
izanaren egiaztagiria

Justificante de pago de tasa por derechos de
examen

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

MEREZIMENDUAK / MERITOS

[ | Erakunde honetan emandako zerbitzuen
datuen ziurtagiria.

Certificado de datos de servicios prestados
en la entidad

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Beste administrazio publiko batzuetan
egindako zerbitzuen ziurtagiria

Certificado de servicios prestados en otras
administraciones publicas

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Eskatzen dena baino goi-mailako titulazio
akademikoa edo lkasketa-eremuko titulazio
espezifikoa

Titulacion académica superior a la exigida
para el acceso y/o Titulacién especifica del
campo de estudio

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Oinarrietan aitortutako erakunde ofizialek
jasotako prestakuntza egiaztatzen duen
ziurtagiria

Certificado  acreditativo de  formacién
recibida por Entidades Oficiales reconocidas
en las bases

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Karrerako funtzionario izateko prozedurak
oinarri  arautzaileen arabera gainditu
izanaren egiaztagiria

Documento acreditativo de haber superado
procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario/a de carrera segin bases
reguladoras

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

7 | Informatika-ezagutzak egiaztatzen dituen
ziurtagiria (IT TXARTELA)

Certificado acreditativo de conocimientos de
informatica (IT TXARTELA)

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
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junto con la solicitud.

[ | Euskararen ezagutza

Conocimientos de euskera

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

O | Gidatzeko baimena

Permiso de conducir

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

[ | Autoebalorazio-formularioa

Formulario de autovaloracion

Eskabidearekin batera dokumentua
aurkezten dut / Aporto el documento
junto con la solicitud.

Datu pertsonalen tratamendua legitimatuta dago interes publikoaren
alde edo [organo kudeatzaileari] emandako botere publikoak erabiliz
egindako eginkizun bat betetzean, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 6.1 e) artikuluan eta legeria aplikagarrian
aurreikusitako baldintzetan.

Behean izenpetzen duenak:

[ Eskabide honetan aipatzen den hautaketa-prozesuan onartua
izatea ESKATZEN DU, eta ADIERAZTEN DU:

[ Eskabidean jasotako datuak egiazkoak direla.

[J Hautaketa-prozesuaren oinarrietan eskatzen diren betekizunak eta
baldintzak betetzen ditu.

[J Auto-balorazioaren datuak egiazkoak dira.

[J Alegatutako merezimenduak erantsitako dokumentazioarekin
egiaztatuta daudela.

(Tokia/Lugar) (Urtea / Afo)

Sinadura / Firma

Dokumentu honetan emandako datu pertsonalak tratatzeko baimena ematen
dut, eta Giza Baliabideak eta Enplegu Poltsa izeneko tratamenduan sartzen
ditut, URDUNAKO UDALAren ardurapean (IFK: P4808700A; helbidea: oinean;
datuak babesteko zure ordezkariaren harremanetarako datuak: dpo-
dbo@urduna.com).

Tratamenduaren helburua eta legitimazioa honako hauetara mugatzen da:
langileen kudeaketa, nominaren kudeaketa, langileen prestakuntza, herri-
administrazioetako langileen aldeko gizarte-ekintza, langileen sustapena,
oposizioak eta lehiaketak. Enplegu publikoaren poltsa; lan-arriskuen
prebentzioa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen arabera, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legea. Horiek guztiak gordeko
dira tratamenduaren ondoriozko balizko erantzukizun juridikoen arabera eta
Euskal Kultura Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legean ezarritako
epeen arabera. Datu-kategoriak formularioan bertan ezarritakoak dira. Baliteke
datuak beste administrazio batzuei lagatzea dirulaguntzen eskumen-eremu
berean. Zure datu pertsonalak behar bezala tratatu ez direla uste baduzu,
erreklamazio bat egin dezakezu Kontrol Agintaritza eskudunaren aurrean:
Datuak Babesteko Euskal Bulegoa, Tomas Zumarraga Dohatsuaren kalea 74, 3.
solairua, 01008 Gasteiz. Gasteiz Tel. + (34) 945 016 230. e-Mail: avpd@avpd.eus

(Hilabetea / Mes)

El tratamiento de los datos de cardcter personal queda legitimado en
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos a [6rgano gestor], en los
términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y
legislacion aplicable.

La persona abajo firmante:

] SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA:

son ciertos los datos consignados en la solicitud.

7 Que retne los requisitos y condiciones exigidos en las Bases del
proceso selectivo.

[T Que son ciertos los datos de Autovaloracion.

7 Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién que se adjunta

(Eguna / Dia)

Autorizo el tratamiento de los datos personales facilitados en el presente
documento, incluyéndolos en el tratamiento denominado “Recursos humanos y
Bolsa de Empleo” bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ORDURNA —
URDURNAKO UDALA, con CIF P4808700A ubicado en la direccién que consta al
pie y con los siguientes datos de contacto de su delegado de proteccion de
datos: dpo-dbo@urduna.com

La finalidad y legitimacion del tratamiento se circunscribe a la Gestién de
personal, gestion de némina, formacién de personal, accién social a favor del
personal de Administraciones Publicas, Promocion de personal, oposiciones y
concursos. Bolsa de empleo publico; Prevencion de riesgos laborales, conforme
a la Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi, Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen local. Lo mismos serdn conservados en funcién de los
posibles responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento asi como por los
plazos establecido en la ley 7/1990 de 3 julio de Patrimonio Cultural Vasco. Las
categorias de datos son los establecidos en el propio formulario. Pueden
producirse cesiones de datos a otras administraciones en el mismo dmbito
competencial de las Subvenciones. Si considera que no se han tratado
correctamente sus datos personales, puede realizar una reclamacion ante la
Autoridad de Control competente: Agencia Vasca de Proteccién de datos: C/
Beato Tomds de Zumarraga, 74- 32 Planta 01008 Vitoria. Gasteiz Tel. + (34) 945
016 230 . e-Mail: avpd@avpd.eus

JARRAIBIDE OROKORRAK

a) Ale guztietan datuak argi irakur daitezkeela ziurtatu.

b) Ez ezazu orririk tolestu eta zuzenketa, hobekuntza edo
ezabaketarik egin.

c) Interesduna hautaketa-prozesuan onartua izateak prozesuan
eskainitako plaza guztietan parte hartzea eragingo du, plaza
bakoitzari ezarritako hizkuntz eskakizuna eta eskakizuna
nahitaezkoa den edo ez alde batera utzita, oinarri
arautzaileetan ezarritakoaren arabera.

INSTRUCCIONES GENERALES

a) Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

b) Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

c) Laadmisién en el proceso selectivo de la persona interesada
implica su participacidn en él para todas las plazas ofertadas,
con independencia del perfil linglistico asignado a las
mismas y de su caracter preceptivo o no preceptivo, de
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d)

a)

b)

Inprimakia izenpetu egin behar duzu.
INTERESATUARENTZAKO JARRAIBIDEAK

Oinarri espezifikoek eskatzen dituzten baldintzak egiaztatzen

dituzten dokumentuak aurkeztu beharko dira (emandako

eskola-orduak, etab.).

Merezimenduak horretarako beren-beregi prestatutako

ereduan aurkeztu behar dira («Autobalorazio orria»)

d)

a)

b)

conformidad con las bases rectoras.
No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA INTERESADA
Se deberan aportar aquellos documentos que acrediten los
requisitos exigidos por las bases especificas (clases
impartidas, etc.).
Los méritos se alegan en el modelo especifico («Formulario
de Autovaloracion»).
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Il ERANSKINA / ANEXO I
NORK BERE BALORAZIOA EGITEKO FORMULARIOA / FORMULARIO DE AUTOVALORACION

Deialdiaren izena / Nombre de convocatoria:

Eskaeraren datuak / Datos de la solicitud

IFZ / NIF Izen-deiturak edo sozietatearen izena / Nombre y apellidos o razén social

a - ESPERIENTZIA (Gehienez 80 puntu) / EXPERIENCIA (Maximo 80 puntos)
a.1 - Esperientzia orokorra (Gehienez 60 puntu) / Experiencia general (maximo 60 puntos)

Edozein administrazio publikotan emandako zerbitzuak / Servicios prestados en cualquier Administracion Publica

Puntu - Kopurua

Egunak / Dias / Puntuacién

Deialdiaren eskala, azpieskala eta/edo kategoria berean edozein administrazio publikotan
egindako zerbitzuengatik, oinarri arautzaileetan emandako puntuen arabera. Por servicios
prestados en la misma escala, subescala y/o categoria que la convocada, en cualquier
administracion publica segln los puntos otorgados en las bases reguladoras.

a.2 - Esperientzia espezifikoa (Gehienez 20 puntu) / Experiencia especifica (maximo 20 puntos)

Deialdia egin duen administrazioan emandako zerbitzuak / Servicios prestados en la Administracion convocante

Puntu - Kopurua

Egunak / Dias / Puntuacién

Deialdia egin duen administrazioan deitutako eskala, azpieskala eta/edo kategoria berari
atxikitako lanpostuetan aritzeagatik, oinarri arautzaileetan emandako puntuen arabera.

Por el desempefo de puestos adscritos a la misma escala, subescala y/o categoria que la
convocada, en la Administraciéon convocante segln los puntos otorgados en las bases
reguladoras

b - TITULAZIOAK ETA PROBAK (Maximoa, oinarrien arabera) / TITULACIONES Y PRUEBAS (méaximo segtn las bases)
Emango dira honako merezimendu hauengatik / Se valoraran los siguientes méritos:

b.1 - Eskatutakoa baino titulu akademiko altuagoa /Titulo académico superior al exigido

Puntu - Kopurua
/ Puntuacién

Deitutako lanpostuan sartzeko eskatzen den prestakuntza akademikoa
baino maila handiagoko titulu bat izatea. Oinarri arautzaileko
bakoitzean adierazitako puntuak emango dira / Estar en posesion de
un titulo correspondiente en un nivel de formacion académica
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. Se otorgaran
los puntos sefalados en cada una de la base reguladoras.

BAI/SI EZ/NO

b.2 - Titulacién especifica

Puntu - Kopurua
/ Puntuacion

Oinarrietan ezarritako ikasketa-eremuko graduko edo lizentziaturako
titulazioa. Bertan adierazitako puntuak emango dira./ Por la titulacion
de grado o licenciatura en el campo de estudio establecido en las
bases. Se otorgaran los puntos sefalados en las mismas.

BAI/SI EZ/NO
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b.3 - Jasotako Prestakuntza / Formacion recibida

Orduak / Horas Puntu - Kopurua /
Puntuacién

Deitutako lanpostuei lotutako lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia duten eta
erakunde ofizialek (Herri Administrazioko eskolak edo institutuak, herri-administrazioak,
unibertsitateak, lanbide-elkargoak, mutualitateak, fundazioak, elkarteak, federazioak)
emandako edo homologatutako prestakuntza-ikastaroak jaso diren orduen kopuruagatik,
oinarri arautzaileetako bakoitzean adierazitako puntuak emango dira./ Por la cantidad de
horas de recepcién cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los puestos
de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u homologados por entidades
oficiales (Escuelas o Institutos de Administracién Publica, Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones,
Federaciones), se otorgaran los puntos sefialados en cada una de las bases reguladoras.

b.4 - Oposizio-fasea gaindituta / Fase de oposicion superada

Lanposturik lortu gabe, karrerako funtzionario edo lan-kontratuko Por haber superado, sin haber obtenido plaza, la fase de

langile finko izateko prozedura baten oposizio-fasea gainditu oposicion de un procedimiento de acceso a la condicion de

izana, oinarri arautzaileen arabera. personal funcionario de carrera o laboral fijo, segin bases
reguladoras.

Puntu - Kopurua / Puntuacion

Gainditu al duzu kategorian sartzeko oposizio-fasea?
¢Ha superado la fase de oposicion para el acceso a la categoria? BAI/SI EZ/NO

b.5 - Informatikako ezagutzak / Conocimientos de informatica

Ziurtagiri hauetako bakoitza edukitzeagatik, oinarri arautzaile Por disponer de cada una de las siguientes certificaciones,
bakoitzean emandako puntuen arabera. segin los puntos otorgados en cada una de las base
reguladoras

Puntu - Kopurua / Puntuacién

Honako IT txartelak dauzkat / Dispongo de las siguientes IT Txartela: *

Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bésico/oinarrizkoa

Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico/oinarrizkoa

Internet Bésico/oinarrizkoa

Microsoft Access 2000/XP/2003 basico/oinarrizkoa

Microsoft Outlook XP/2003/2010

Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010

Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado/aurreratua

Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado/aurreratua

Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado

Microsoft Access 2010 Unico

ol o o g g o oo g oo

Internet avanzado/aurreratua

* maila aurreratua egiaztatzen dutenei, halaber, oinarrizko maila egiaztatutzat emango zaie. / A quienes acrediten el nivel avanzado se les
considerara, asimismo, acreditado el nivel basico.

cve: BOB-2022h248-(11-6283)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 248

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Pag. 33

b.6 - Euskararen ezagutza / Conocimientos de euskera

Hizkuntza-eskakizuna (nahitaezkoa ez denean / Perfil linglistico: segun los puntos otorgados en cada una de las bases reguladoras

(cuando no sea preceptivo).

Puntu - Kopurua / Puntuacién

O | 1 HE/PLY

2.HE/PL2

O
U | 3 HE/PL3
O

4.HE/PL4

b.7 - Gidabaimenak / Permisos de conducir

Puntu - Kopurua / Puntuacién

Gidabaimenak / Carnet de conducir: segun los puntos otorgados en cada una de las bases reguladoras.

O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: B
O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: B+E
O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: C
O Gidabaimen Mota / Carnet Tipo: C+E

Egotzi taula honetako a (esperientzia) eta b (Titulazioak eta probak) azpiataletako emaitzen batukaria eta lortutako azken puntuazioa.
Impute en este cuadro el sumatorio de resultados de los subapartados a (Experiencia) y b (Titulaciones y pruebas) y la puntuacién final

obtenida.

a. ESPERIENTZIAREN PUNTUAZIO / PUNTUACION EXPERIENCIA

Gehienez 80 puntu / (Maximo 80 puntos)

b. TITULAZIOAK ETA PROBEN PUNTUAZIOA / PUNTUACION TITULACIONES Y PRUEBAS

Maximoa, oinarri arautzaileen arabera / (Maximo seguin bases reguladoras)

IZANGAIAREN GUZTIZKO PUNTUAZIOA / PUNTUACION TOTAL DE LA PERSONA ASPIRANTE

(a+ b)

Behean izenpetzen duenak eskabide honetan aipaturiko
hautaketa saioetan eskuhartzea eskatzen du eta aitortzen du
benetakoak direla berton adierazitako datuak eta badituela
funtzio erakundean sartzeko eskatzen diren baldintzak, bereziki
gorago ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez eskabide
honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitza
emanez.

(Tokia/Lugar) (Urtea / Afo)

Sinadura / Firma

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y
que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la entidad
convocante y las especialmente sefnaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

(Hilabetea / Mes) (Eguna / Dia)
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Dokumentu honetan emandako datu pertsonalak tratatzeko baimena ematen
dut, eta Giza Baliabideak eta Enplegu Poltsa izeneko tratamenduan sartzen
ditut, URDUNAKO UDALAren ardurapean (IFK: P4808700A; helbidea: oinean;
datuak babesteko zure ordezkariaren harremanetarako datuak: dpo-
dbo@urduna.com).

Tratamenduaren helburua eta legitimazioa honako hauetara mugatzen da:
langileen kudeaketa, nominaren kudeaketa, langileen prestakuntza, herri-
administrazioetako langileen aldeko gizarte-ekintza, langileen sustapena,
oposizioak eta lehiaketak. Enplegu publikoaren poltsa; lan-arriskuen
prebentzioa, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen arabera,
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 7/1985 Legea. Horiek guztiak
gordeko dira tratamenduaren ondoriozko balizko erantzukizun juridikoen
arabera eta Euskal Kultura Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legean
ezarritako epeen arabera. Datu-kategoriak formularioan bertan ezarritakoak
dira. Baliteke datuak beste administrazio batzuei lagatzea dirulaguntzen
eskumen-eremu berean. Zure datu pertsonalak behar bezala tratatu ez direla
uste baduzu, erreklamazio bat egin dezakezu Kontrol Agintaritza eskudunaren
aurrean: Datuak Babesteko Euskal Bulegoa, Tomas Zumarraga Dohatsuaren
kalea 74, 3. solairua, 01008 Gasteiz. Gasteiz Tel. + (34) 945 016 230. e-Mail:
avpd@avpd.eus

Autorizo el tratamiento de los datos personales facilitados en el presente
documento, incluyéndolos en el tratamiento denominado “Recursos humanos
y Bolsa de Empleo” bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ORDURNA —
URDURNAKO UDALA, con CIF P4808700A ubicado en la direccion que consta al
pie y con los siguientes datos de contacto de su delegado de proteccion de
datos: dpo-dbo@urduna.com

La finalidad y legitimacién del tratamiento se circunscribe a la Gestion de
personal, gestion de ndmina, formacién de personal, accion social a favor del
personal de Administraciones Publicas, Promocién de personal, oposiciones y
concursos. Bolsa de empleo publico; Prevencién de riesgos laborales, conforme
a la Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi, Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen local. Lo mismos serdn conservados en funcién de los
posibles responsabilidades juridicas derivadas del tratamiento asi como por los
plazos establecido en la ley 7/1990 de 3 julio de Patrimonio Cultural Vasco. Las
categorias de datos son los establecidos en el propio formulario. Pueden
producirse cesiones de datos a otras administraciones en el mismo dmbito
competencial de las Subvenciones. Si considera que no se han tratado
correctamente sus datos personales, puede realizar una reclamacién ante la
Autoridad de Control competente: Agencia Vasca de Proteccién de datos: C/
Beato Tomds de Zumdrraga, 74- 32 Planta 01008 Vitoria. Gasteiz Tel. + (34) 945
016 230 . e-Mail: avpd@avpd.eus
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