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JEFE/A DE AREA DE EVALUACION

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PUESTO

Planificar, organizar y supervisar las actividades del Area con el fin de asegurar la eficacia
en el cumplimiento de las misiones asignadas:

-Ejecucién de los planes y programas de seguimiento actitudinal y periodos de practicas de
la Policia de Pais Vasco (Ertzaintza y Policia Local) en todos los procedimientos selectivos,
previos al ingreso en las escalas y categorias y cursos de especializacion, asi como en
aquellos que la legislacién establezca. Estas actividades incluyen la formacién de los
evaluadores para la valoracion actitudinal.

-Dirigir, organizar y supervisar la ejecucion de los procesos de evaluacién de la actividad

selectiva de la Ertzaintza.

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS TAREAS

-Planificar, organizar y gestionar los programas y actividades de los planes de seguimiento:
Fase Académica y Fase de Practicas en los cursos convocados por la Academia de Policia
del Pais Vasco (Bésico, Ascenso y de Especializacion).

-Participar en la elaboracion de los Planes de Estudios aportando criterios técnicos
correspondientes a la Fase de Seguimiento: Actitudinal y Periodo de Practicas.

-Elaborar los criterios técnicos de las propuestas de Resoluciones, por las que se
desarrollaran las Fases del Seguimiento (Actitudinal y Préacticas) en los procedimientos
selectivos de la Ertzaintza.

-Coordinar y supervisar los trabajos correspondientes al disefio del Modelo Metodoldgico de
los programas de Seguimiento:

Definicion de Perfiles y determinacion de los criterios actitudinales y de desempefio, perfil de
idoneidad y estandares de desempefio de acuerdo al analisis de los puestos preestablecido.
Reuniones con Jefes Territoriales de la Ertzaintza para adecuar el sistema de evaluacion del

periodo de précticas a las posibilidades organizativas de las Unidades.



Disefar y elaborar los instrumentos de evaluacién (pruebas, entrevistas, casos, ...) asi como
su baremacion y ponderacion.

Disefar los soportes documentales para la recogida de la informacién (hojas de evaluacion,
manuales, material para formacion, ...) asi como los modelos de comunicacién, actas de
puesta en conocimiento, etc.

-Programar y supervisar la formacién especifica que se imparte a los evaluadores
(profesores tutores y mandos policiales) que intervienen en la fase de Seguimiento.
-Elaborar los sistemas de correccién, baremacion y ponderaciéon de las pruebas, asi como
la elaboracién de los listados solicitados por la Junta de Evaluacion (fase académica) y la
Direccion (préacticas).

-Asesorar a las Unidades Policiales durante la fase de practicas en cuanto a metodologia,
ejecucién y su evolucion.

-Planificar, supervisar y coordinar la recogida de datos (Informes de Evaluacién). Recabar
informacién complementaria y de contraste, resolver dudas, tratar casos singulares, todo ello
para garantizar la objetividad, y transparencia del proceso.

-Supervisar la elaboracion de informes de resultados Globales e Individuales para su
presentaciéon a los 6érganos mencionados.

-Actuar como miembro de la Junta de Evaluacion, para juzgar procesos de seguimiento
académico y de practicas en todo tipo de cursos o procesos formativos para cualesquiera de
los destinos, escalas y categorias convocados por la Academia de Policia del Pais Vasco
-Elaborar y/o coordinar la elaboracion de diferentes informes o estudios técnicos
relacionados con la mejora de los procesos, métodos, y técnicas aplicados a los procesos
de seguimiento.

-Evaluacion del grado de ajuste de los criterios de seguimiento a los estandares de
idoneidad.

-Prestar asesoramiento en materia de seguimiento de personal policial a otras
Administraciones con las que el Departamento de Interior mantenga protocolo de
colaboracion.

-Salvaguardar la discrecionalidad en el tratamiento y utilizacion de la informacion altamente
confidencial con la que se trabaja en el Area.

-Determinar los niveles de acceso a las aplicaciones informéticas, asi como los canales y
nivel de informacion que se facilita en las solicitudes de informacion (internas y externas).

Custodiar el material técnico (informes, estudios...).



