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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 2 de mayo de 2025, del Consejero de Seguridad, por la que se convocan los procesos
selectivos de acceso al empleo publico para personas con discapacidad intelectual en el ambito
del personal laboral de la Administracion de Seguridad y se aprueban las bases que han de
regir dichos procesos.

El articulo 75 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, establece que
el acceso al empleo en el sector publico vasco de personas con discapacidad intelectual se reali-
zara mediante convocatoria de procesos selectivos independientes, en los que podran participar,
exclusivamente, las personas con un grado de limitaciones de la actividad intelectual de, al menos
un treinta y tres por ciento. Ailade también que las plazas que podran cubrirse mediante este sis-
tema seran aquellas que las administraciones publicas hubieran reservado, en sus relaciones de
puestos de trabajo o instrumento similar, para su cobertura por personas con las caracteristicas
citadas.

La relacion de puestos de trabajo reservadas al personal laboral de la Administracion de Segu-
ridad, recoge dos plazas con dichas caracteristicas que son las que se convocan por la presente
Orden. Dichas plazas se encuentran vacantes y fueron incluidas en la oferta de empleo publico de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
para el afio 2022, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en las normas legales mencionadas, a
la vista de lo dispuesto en el apartado 2.q) del articulo 18 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco y en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 318/2024, de 29
de octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Segu-
ridad, en relacion con el articulo 10 y 12 del Convenio colectivo del personal laboral al servicio del
Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policias y Emergencias,

RESUELVO:

Primero.— Convocar los siguientes procesos selectivos de acceso al empleo publico para per-
sonas con discapacidad intelectual:

— Proceso para una plaza de Subalterno/a, personal laboral fijo del Convenio del personal labo-
ral del Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

— Proceso para una plaza de Auxiliar de Hosteleria, personal laboral fijo del Convenio del per-
sonal laboral del Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

Segundo.— Aprobar las bases generales, las bases especificas para la plaza de Subalterno/a
y las bases especificas para la plaza de Auxiliar de Hosteleria que figuran como Anexo | de la
presente Orden.

Tercero.— Aprobar el temario general que figura como Anexo IlI.

Cuarto.— Aprobar los modelos oficiales de solicitud que figuran como Anexo IlI.
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DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Seguridad, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de mayo de 2025.

El Consejero de Seguridad,
BINGEN ZUPIRIA GOROSTIDI.
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ANEXO |

|.- BASES GENERALES

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales de los procesos selectivos
de acceso al empleo publico de la Administracion de Seguridad para personas con discapacidad
intelectual.

2.-Tipos de procesos.

2.1.- Se convocan dos procesos selectivos de acceso al empleo publico: uno para la plaza de
Subalterno/a y otro para la plaza de Auxiliar de Hosteleria.

Ambos procesos se llevardn a cabo por el sistema de oposicidn en el que existird un Unico turno,
turno libre.

2.2.- Las personas aspirantes podran tomar parte en un Unico proceso o en los dos que se
convocan.

2.3.— Las personas seleccionadas accederdn a la condiciéon de personal laboral fijo de la
Administracion de Seguridad, de conformidad con lo dispuesto en la base 11.

3.- Requisitos de participacion.
3.1.- Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberdn reunir los requisitos previstos en las bases generales a la
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, y deberan mantener su cumplimiento
hasta efectuar la firma del contrato.

3.2.- Requisitos generales de participacion.
3.2.1.- Son requisitos para la admision a los procesos selectivos:

a) Tener reconocida una discapacidad intelectual de condicién igual o superior al 33 % certificada
por el érgano competente de las Diputaciones Forales, el IMSERSO o equivalente.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, cdnyuges de nacionales de
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho y aquellas
personas que sean sus descendientes y también las personas que sean descendientes de su
conyuge, siempre que no haya separacién de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacidn la libre circulacidn de personas trabajadoras.

2025/2160 (3/46)

N.° 94



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

miércoles 21 de mayo de 2025

d) Las personas extranjeras que no estén incluidas en los parrafos anteriores y que se
encuentren con residencia legal en Espafa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de los puestos
convocados lo que se comprobard por el Servicio de Prevencion, con caracter previo a la firma
del contrato de trabajo. Ello sin perjuicio de la aplicacién de las previsiones contenidas en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de octubre.

f) Tener cumplidos 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacidn ordinaria.

g) No haber sido objeto de separaciéon, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas.

h) No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o, en el caso del
personal laboral, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el empleo o cargo
publico del que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sancionado disciplinariamente
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

i) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa vigente,
dejando a salvo el derecho de opcién que esta le otorgue.

j) Haber satisfecho la tasa por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccidon de personal,
segun se indica en el apartado 5.6 de estas bases generales.

3.2.2.—- Se exige estar en posesion del Certificado de escolaridad.

4.—- Publicaciones y tablén de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas en el Portal del Empleo Publico en
la direccidn electrdnica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicard en la citada direccidn electrénica a efectos de notificacion. Se enviara
un aviso a las personas participantes que hayan facilitado un nimero de teléfono mévil o
direccion de correo electrénico, via SMS o via correo electrénico. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la falta de practica de este aviso no
impedirad que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Asi mismo dicha informacién también estara disponible en la oficina de Personal SAAS de la
Direccién de Recursos Humanos en Erandio.
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5. — Admision al proceso. Presentacion de solicitudes y abono de la tasa.

5.1.— Admisién al proceso.

Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud por cada proceso selectivo en el que
deseen tomar parte.

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos correspondientes, se
debera:

1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados,
2) adjuntar a la solicitud la documentacion que se indica en el apartado 5.5.
3) presentar la solicitud en plazo, y

4) abonar la tasa por inscripcién en las convocatorias para la seleccidn de personal.

Asimismo, deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacién
de la solicitud todos y cada uno de los requisitos exigidos.

5.2.- Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa por la inscripcion en las
convocatorias para la seleccion de personal.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo podran presentarse en un plazo de 20
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de las Bases de las convocatorias en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

El pago de las tasas deberd realizarse en el mismo plazo.

5.3.— Formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse mediante medios electrénicos o en papel en el drea de
Personal SAAS, que prestara apoyo para la realizacidn de la solicitud de manera digital.

La presentacién de las solicitudes por via electrénica se realizara a través del Portal del Empleo
Publico en la direccion electrdnica https://www.euskadi.eus/empleo-publico/ , siguiendo las
instrucciones que se le iran indicando durante su cumplimentacién, siendo necesario
identificarse mediante uno de los medios admitidos por la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-
electronica-admitidos/web01-sede/es/ ), o mediante el usuario temporal que facilita la propia
aplicacion, una vez cumplimentada la solicitud. Dicho usuario temporal Unicamente podra
utilizarse para la consulta de la solicitud. Para el resto de tramites, serd necesario disponer de
uno de los medios de identificacion electrénica admitidos.

Las solicitudes en papel se podrdn presentar en la oficina de Personal SAAS de Recursos
Humanos del Departamento de Seguridad en Erandio, donde se prestard ayuda para realizar la
tramitacién por via electroénica.
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En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
podrdn dirigirse al teléfono o a la direccién de correo electrénico que se indicara a estos efectos
en el Portal del Empleo Publico en la direccidn electrénica https://www.euskadi.eus/empleo-

publico/

5.4.- Presentacion de la solicitud por persona representante.

La presentacidn por via electrdnica por persona representante de la solicitud de participacion
requerird su previa inscripcion en el Registro electrénico de apoderamientos (Registro
electrénico de apoderamientos - Sede electrdnica - Euskadi.eus).

5.5.- Documentacion a aportar junto con la solicitud.

a) Certificado de reconocimiento o documento acreditativo emitido por el érgano competente
en el que quede acreditada una discapacidad intelectual de condicién igual o superior al 33 %.

No obstante, no serd preciso que aporten dicho certificado aquellas personas aspirantes cuyo
reconocimiento de discapacidad haya sido declarado por las Diputaciones Forales de Alava,
Gipuzkoa o Bizkaia y hayan autorizado expresamente a la Administracion para su comprobacion
en su solicitud de participacién.

b) Documento que acredite la representacion cuando se actie en nombre de una persona
solicitante.

c) Certificado de escolaridad.

5.6.— Importe y forma de pago de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la
seleccién de personal.

El importe de la tasa por la inscripcidn es de 20,27 euros.
Existen dos modalidades de pago:
a. Pago on-line.

El ingreso del importe se realizard a través de la pasarela de pagos de la sede electrdnica
https://euskadi.eus/mipago.

Esta modalidad de pago estara operativa las 24 horas del dia, pudiéndose realizar el pago si se
es cliente o clienta de banca electrdnica de alguna de estas entidades; Kutxabank, Laboral Kutxa,
Caixabank, Banco Santander, BBVA, Sabadell Guipuzcoano, Bankia, Bankoa, Rural kutxa.
También podra realizarse por Bizum o si dispone de cualquier tarjeta Visa o Mastercard.

b. Pago off-line.

Con la carta de pago impresa, se puede acudir a cualquier sucursal de las entidades bancarias
antes citadas, pudiendo también abonarse en cajeros automaticos, con lectura éptica del codigo
de barras, o captura de datos manual.

2025/2160 (6/46)

N.° 94



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

miércoles 21 de mayo de 2025

Asimismo, existe la opcidn de escanear el codigo QR que aparece en la carta de pago, desde un
teléfono movil, y acceder automdticamente a la pasarela de pagos.

No es necesario enviar a la administracion el justificante, ya que las entidades financieras
enviaran los datos de pago de forma automatica.

5.7.— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del proceso.
De la misma manera supondra la exclusién del proceso la falta de abono de la tasa.

En ningln caso el pago de la tasa podra sustituir el tramite de presentacion de la solicitud en
tiempo y forma de acuerdo con lo expresado en los apartados anteriores de esta base.

En el supuesto de la existencia de defectos en la solicitud o error en la cantidad abonada en
concepto de tasa, se requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias subsane
la falta o defecto.

5.8.— Las personas aspirantes que quieran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los ejercicios deberdn indicarlo en la solicitud.

6.— Relacion de personas admitidas y excluidas.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos dictara Resolucidn, por la que se ordene la publicacion de las
relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas en los lugares sefialados en la base
4. En estas relaciones se expresara el motivo de exclusién.

Se concederd un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanaciones
de los errores que pudieran contener las solicitudes, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la citada Resolucion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se publicard en el Boletin
Oficial del Pais Vasco anuncio indicativo de la Resolucién de la Direccién de Recursos Humanos
en la que se declararan aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
indicando que dichas relaciones estardn expuestas en los lugares sefialados en la base 4.

Dicha Resolucién contendra, ademas, el llamamiento a las personas aspirantes para la
realizacion del primer ejercicio.

7.— Procedimiento de seleccion.

7.1.- El sistema de seleccidn serd el de oposicidn y consistira en la realizacion de dos ejercicios
de cardcter obligatorio y eliminatorio. A la puntuacién obtenida en la fase oposicion se afiadir3,
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en su caso, la puntuacién correspondiente al conocimiento del euskera a las personas aspirantes
que acrediten el perfil lingliistico 1, en los términos que se recogen en el apartado 7.4.

7.2 .-Ejercicios de la oposicién.

a) Primer ejercicio.

Serd comun a los dos procedimientos, de caracter tedrico y consistird en un cuestionario de 30
preguntas, mas 3 preguntas de reserva, con tres alternativas de respuesta, de la que solo una
serd valida y que versaran sobre la parte general del temario contenido como Anexo Il de la
presente Orden.

La puntuacion maxima del ejercicio serd de 60 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 30 puntos en el ejercicio.

Las respuestas incorrectas y las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas multiples
no penalizan ni puntdan.

b) Segundo ejercicio.

Para cada uno de los procesos, se realizard un segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y
eliminatorio, uno para el puesto de Subalterno/ay otro para el puesto de Auxiliar de Hosteleria.

Quienes participen en ambos procesos, deberdn realizar los dos ejercicios. Los ejercicios citados
se programaran de tal manera que permitan a las personas aspirantes que asi lo deseen
presentarse a los dos.

Serd de cardcter tedrico-practico y consistird en un cuestionario de 15 preguntas, mas 3
preguntas de reserva, con tres alternativas de respuesta, de la que solo una sera valida,
relacionadas con las tareas de los puestos en el marco del temario especifico contenido en las
bases especificas.

La puntuacion maxima del ejercicio serd de 30 puntos. Quedardn eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 15 puntos en el ejercicio.

Las respuestas incorrectas y las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas multiples
no penalizan ni puntdan.

7.3.—Con el objetivo de orientar a las personas aspirantes en la preparacion de los ejercicios, en
el Portal del Empleo Publico en la direccidn electrénica https://www.euskadi.eus/empleo-
publico/, y en las oficinas de Personal SAAS de Erandio se facilitara:

1) Informacidn sobre los puestos a los que se puede acceder

2) Una publicacidn con los temarios, general y especificos, desarrollados.
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El tribunal, una vez realizado cada ejercicio y mediante la adopcién del correspondiente acuerdo,
dispondrad la publicacién de las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.

7.4.— Acreditacidn del perfil lingiiistico de euskera.

Los puestos convocados tienen asignado el perfil linglistico 1 no preceptivo, por lo que la
acreditacion del conocimiento de euskera correspondiente a dicho perfil se valorard como
mérito, a razéon de 4,5 puntos.

El conocimiento del euskera se podrd acreditar a través de cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante la superacién de la prueba que tendra caracter voluntario. Se realizarad una prueba
destinada Unicamente a la acreditacion de los conocimientos de euskera del perfil linguistico 1.

El Tribunal Calificador hara publico el momento en que se realizara la prueba de euskera, que,
en todo caso, serd una vez terminado el segundo ejercicio.

Quienes deseen realizar esta prueba deberan hacerlo constar en la solicitud de admisién al
proceso selectivo.

b) A través de la consulta que realizara la Direccion de Recursos Humanos al Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados aquellos perfiles
linguisticos inscritos en el citado registro con una fecha de acreditacién anterior a la fecha de
realizacién de la prueba para la acreditacién del perfil lingliistico 1 a la que se refiere la letra
anterior.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracién General
de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencidon de la acreditacién con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera.

7.5.— Desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase oposicién, comin a ambos procesos, se realizard en la fecha que se
determine en la Resolucién de la Direccién de Recursos Humanos que declare aprobadas las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.

Una vez realizado el primer ejercicio, el tribunal procederd a publicar los resultados
provisionales del mismo, estableciendo un plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones.
Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones, el tribunal hara publicos los resultados
definitivos del mismo.

Junto con los resultados definitivos del primer ejercicio, el tribunal realizard el lamamiento para
la realizacion del segundo ejercicio de cada convocatoria. Estos segundos ejercicios tendran
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lugar en la misma fecha, y seran programados de tal manera que se posibilite, a las personas
aspirantes que asi lo hubiesen solicitado, la realizacion de ambos.

Tras la realizacion de los segundos ejercicios, el tribunal procedera a publicar los resultados
provisionales de los mismos, estableciendo un plazo de 10 dias habiles para formular
reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones, el tribunal hara publicos los
resultados definitivos.

Las publicaciones de resultados se dardn a conocer en los lugares indicados en la base 4.

Las personas que concurran a cada uno de los ejercicios de la fase oposicion y a la prueba de
acreditacion del perfil linglistico 1, seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico. El
tribunal, para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas
selectivas, podrd adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas pruebas en el caso
de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones de embarazo y parto o
causas de fuerza mayor. Dichas circunstancias, si fuera posible, deberan ponerse en
conocimiento del tribunal con caracter previo a la celebracién de la prueba, adjuntando la
documentacion justificativa.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacién de los ejercicios a aquellas personas
aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren indicado en la solicitud de participacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de las personas participantes,
siempre que con ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

A la realizacién de las pruebas de seleccidon podran asistir tanto las personas admitidas al
proceso, como aquellas que, figurando como excluidas, acrediten la interposiciéon del
correspondiente recurso administrativo pendiente de resolucién. A efectos de identificacion,
acudiran a las pruebas provistas de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de
conducir.

8.— Calificacion final.

8.1.— La calificacién final de cada persona aspirante en cada uno de los procesos que se
convocan, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la fase oposicion, asi como por la valoracion del perfil linglistico acreditado.

Se elaborard una lista por convocatoria siendo el orden de dicha relacién determinante para la
adjudicacion del puesto.
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8.2.— Criterios de desempate.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

— Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

— Mayor puntuacidn en el primer ejercicio.

— Menor nimero de respuestas incorrectas en el segundo ejercicio.
— Menor nimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.

— Orden alfabético de apellidos y nombre a partir de la letra determinada en la Resolucion de la
Directora de Gestion de Personal, por la que se hace publico el resultado del sorteo de la letra
gue determinara el orden alfabético en el proceso de gestién de candidatas y candidatos a
sustituciones durante el curso escolar 2024-2025.

9.- Adjudicacion de destinos. Relacion de personas seleccionadas.

En caso de que la misma persona candidata obtenga la mayor puntuacion en los dos puestos, se
le convocara para que determine de cudl de los dos puestos desea ser adjudicataria.

Finalizado el plazo, la Direccion de Recursos Humanos publicard las calificaciones finales
provisionales de los procesos, conforme a la base 8 y las relaciones provisionales de personas
seleccionadas y puestos objeto de adjudicacidon, atendiendo al orden de puntuacion de cada
persona aspirante, estableciendo un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicard en el Boletin
Oficial del Pais Vasco anuncio indicativo de la publicacién de la Resolucién de la Direccién de
Recursos Humanos en la que se indicara que las relaciones definitivas de personas seleccionadas
y puestos objeto de adjudicacidn estaran expuestas en los lugares sefialados en la base 4.

10.- Opcidn de incorporacién y aportacion de declaraciones responsables.

Una vez hecha publica la relaciéon definitiva de las personas seleccionadas, éstas deberan reflejar
la opciéon de incorporacion elegida, asi como las declaraciones responsables requeridas por la
Administracidn, junto con los documentos que les sean requeridos por la Direcciéon de Recursos
Humanos. Unicamente deberd presentarse aquella documentacién que no haya sido
comprobada fehacientemente a lo largo del procedimiento o que se refiera a condiciones
personales de las personas solicitantes que deban mantenerse a lo largo del mismo.

10.1.—- Condiciones que deben cumplir los documentos.

Los documentos que han de aportarse deberan ser originales o documentos que cuenten con
localizador o con firma electrénica que los hagan inalterables.
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La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro idioma
debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccién jurada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos requeridos, podra
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

10.2.- Lugar y plazo de presentacion.

Esta fase tendrd una duracion de 10 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial del Pais Vasco de la relacion definitiva de personas seleccionadas.

10.3.- Efectos de la falta de presentacion de las declaraciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada
gue serd apreciada por la Direccién de Recursos Humanos, no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn acceder a la condicién de personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud.

11.- Toma de posesion y contratacion como personal laboral fijo.

11.1.— Las personas seleccionadas que hubieran dado cumplimento a lo dispuesto en la base 10
accederdn a la condicién de personal laboral fijo de la Administracidn Seguridad en funcion del
puesto de trabajo que les haya sido adjudicado.

11.2.- Contratacion como personal laboral fijo.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacidn, se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco la Resolucién de la Direccién de Recursos Humanos por la que se elevan al Viceconsejero
de Seguridad y a la Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias las
relaciones definitivas de personas seleccionadas y puestos objeto de adjudicacion para la
formalizacién del correspondiente contrato laboral.

La persona seleccionada debera suscribir el contrato de trabajo el dia que se establezca en la
citada resolucidn. Al citado contrato de trabajo le serd de aplicacién las condiciones establecidas
en el Convenio colectivo del personal laboral del Departamento de Seguridad y AVPE.

Quienes, en el plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato,
perderdn todos los derechos para la adquisicién de la condicién de personal laboral fijo del
Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia y Emergencias derivados de la
convocatoria.
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12.- Tribunal.
12.1.- Composicidn.

El tribunal estard compuesto por presidente o presidenta, un numero impar de vocales igual o
superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus correspondientes suplentes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.4 y 81.11 de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco, una de las personas que forme parte del Tribunal, actuara
como representante del IVAP. A tal fin, se solicitara al citado Instituto, la designacién de la
personas, titular y suplente, que actuaran como tales.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.4 de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco, adicionalmente, una persona representante del IVAP
formara parte del tribunal en la prueba destinada a la acreditacion del perfil linguistico 1.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicién del tribunal ha de ser
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacidén, competencia y preparacién adecuada. Se
considera que existe una representacién equilibrada cuando en los érganos de mas de cuatro
miembros cada sexo estd representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres. El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento
de especialistas. Dichas personas, en su colaboracién con el tribunal, se limitardn a asesorar en
sus especialidades técnicas.

La pertenencia a los tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacidn o por cuenta de nadie.

12.2.- Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se realizara por Resoluciéon
de la Direccion de Recursos Humanos. El anuncio indicativo de los nombramientos, junto con la
relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

12.3.- Abstencidn y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberdn abstenerse de actuar, notificandolo a la Direccion de
Recursos Humanos, en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ultimos aifos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran,
en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.
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12.4.- Reglas de actuacién.

El tribunal ajustard su actuacidn a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso se reunird, previa
convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presidencia, con antelacién suficiente
al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

Todas las personas que formen parte del tribunal tendran voz y voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por el
voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del presidente o
presidenta y su suplente recaerd en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por este
orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal elegida por el tribunal
por acuerdo mayoritario.

12.5.- Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la transparencia y
objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las presentes bases y las bases especificas, y tomard los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

La presidencia del tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios de la fase de oposicidn, asi como que sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

12.6.- Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electrénica cumplimentado el formulario
disponible en el Portal del Empleo Piblico en Ila direccién electrénica
https://www.euskadi.eus/empleo-publico/.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a la oficina de Personal SAAS de la Direccion de Recursos
Humanos en Erandio indicadas en la base 4.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su domicilio en la sede
central del Erandio, Larrauri Mendotxe Bidea 18, 22 planta CP 48950 Erandio.
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12.7.- Indemnizaciones por razén de servicio.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten
asesoramiento al Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

13.- Bolsas de trabajo.

A la finalizacién del proceso selectivo, se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo por
cada tipo de puesto, una bolsa de trabajo de Subalterno/a y otra bolsa de trabajo de Auxiliar de
Hosteleria.

En dichas bolsas de trabajo se integrardn las personas aspirantes que hayan resultado aprobadas
y no seleccionadas en el proceso selectivo correspondiente a cada tipo de puesto con el mismo
numero de orden y puntuacién que la obtenida en el proceso selectivo.

Las citadas bolsas de trabajo se regiran por lo dispuesto en la Orden 1 de marzo de 2001, del
Consejero de Seguridad, por la que se regula la seleccidn del personal laboral para la prestacidn
de servicios de caracter temporal en la Administracidon de Seguridad.

14.- Proteccidn y gestion de los datos del proceso selectivo.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de
proteccion de datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de
proteccién de datos, los datos de cardcter personal serdn incorporados a la actividad de
tratamiento denominada «Procesos selectivos».

Responsable del tratamiento: Direccidn de Recursos Humanos. Departamento de Seguridad.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: gestién de procesos de acceso al empleo publico y
gestion de adscripciones provisionales de puestos de trabajo del personal laboral del
Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia y Emergencias. Gestion de bolsas de
trabajo (constitucidn, integracidn y rebaremacion) de ofertas de trabajo de caracter temporal y
de contrataciones de personal laboral temporal del Departamento de Seguridad y Academia
Vasca de Policia y Emergencias.

Legitimacion: tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcidén Publica Vasca; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Destinatarios de la informacion:

* Sindicatos y areas de personal.

* Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

* Los datos del personal integrante de las bolsas de trabajo podran ser facilitados a
otras Administraciones Publicas y entidades del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Derechos: a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se explican
en la informacién adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre
Protecciénde Datos en el sitio web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/128100-capa2-
es.shtml
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Il.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE SUBALTERNO/A

15.- Plaza convocada.

Se convoca 1 plaza del puesto de Subalterno/a con cédigo y dotacion 3732/1, por el turno libre
y sin exigencia de perfil lingliistico. Y con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Modalidad de acceso turno de discapacidad intelectual
Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: Subalterno/a

Departamento: Seguridad

Direccion: Direccidn de Recursos Humanos

Localidad: Erandio

Nivel retributivo: 2

Perfil linglistico: 1

Fecha de preceptividad: sin fecha

16.- Funciones del puesto convocado.

- Trasladar documentacion a sus destinatarios.

- Transportar equipos, mobiliario y material.

- Colaborar en el transporte y la colocaciéon de material recibido en el almacén.
- Recibir y clasificar correspondencia y documentacion.

- Realizar fotocopias y encuadernar la documentacidn cuando sea preciso a solicitud de su
responsable.

- Colaborar en el archivo de documentacion y expedientes.

- Recoger, verificar y clasificar material segin sea para reparacion, limpieza, destruccién o
recolocacion en almacén o archivo.

- Hacer paquetes, ensobrar, embalar material...
- Cargar palés y moverlos de un sitio a otro.

- Entregar material a los usuarios.

- Preparar salas y dependencias.

- Abrir y cerrar instalaciones y dependencias.

- Vigilar instalaciones.
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- Ayudar en las tareas de la centralita.

17.- Temario especifico.

1.— Incidencias en el centro de trabajo. Tareas. Preparacion de salas y reuniones, anomalias e
incidencias.

2.— El recado. Registro de recados. Interpretacidon de instrucciones y comunicaciones personales
efectivas.

3.— Manejo de maquinas de ofimatica elementales: Reprografia de documentos: fotocopiadora,
plastificadora, escaner, impresora, encuadernadora y grapadora. Manejo maquinaria
fotocopiadora. Anomalias mds frecuentes. El encargo. Normas de seguridad laboral y proteccién
ambiental.

4.— Recepcidn, distribucidn y entrega de paqueteria, documentacién y material de almacén.

5.— Prevencidn de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

2025/2160 (18/46)

N.° 94



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 94

miércoles 21 de mayo de 2025

11l.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE HOSTELERIA.

18.- Plaza convocada.

Se convoca 1 plaza del puesto de Auxiliar Hosteleria con cédigo y dotacion 3161/13, por el turno
libre y sin exigencia de perfil linglistico. Y con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Modalidad de acceso turno de discapacidad intelectual

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion: Auxiliar de Hosteleria

Departamento: Academia Vasca de Policia y Emergencias
Direccién: Direccion de Administracidn y Servicios
Localidad: Vitoria-Gasteiz

Nivel retributivo: 2

Perfil linglistico: 1

Fecha de preceptividad: sin fecha

19.- Funciones del puesto convocado.

1. Colaboray auxilia en la realizacién de las diferentes labores que requiere la elaboraciéon de

cada plato del menu del dia de acuerdo a las instrucciones recibidas del/a Jefe/a de Cocina,

el menu del dia y turno en el que trabaja, para ello debe:

organizar los diferentes Utiles que se van a necesitar para la elaboracién de cada plato
(basculantes, rondones, hornos, etc.)

Organizar la puesta en cocina de las materias primas a emplear en cada plato,
calculando las cantidades de materia prima y condimentos (lechuga, tomate,
garbanzos, sal, aceite. Etc.) a emplear en la manipulacidn de los alimentos, con objeto
de tener todo a mano y dispuesto.

Vigilar y orientar la realizacidn de labores previas al cocinado de los alimentos (pelar
cebollas, ajos, patatas, limpiar pescado, etc.) y ejecutar otras como preparacion de
fritos, salsas, caldos, masas, etc., para el dia siguiente.

Cocinar platos de sencilla elaboracion con el util correspondiente (freir, asar, cocinar...)

vigilando su desarrollo con el fin de obtener el punto necesario de calidad.
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- Colaborar en la ejecucién material, en su caso, la fase final de cada plato
(calentamiento de los platos, plancha) con objeto de abastecer en cantidad (segun
numero de comensales que van llegando durante el horario del servicio) y calidad
(temperatura) el autoservicio del comedor.

2. Recoge el material para su limpieza y puesta a punto para ser utilizado en el servicio
siguiente.

3. Refleja en un impreso las cantidades de genero empleadas en la confeccién de los
menus.

4. Prepara las diferentes tapas de banderillas para la cafeteria, asi como bolsas de

bocadillos, comidas para Brigada Mdvil y Trafico.

20.- Temario especifico.
1.— Las tareas del Auxiliar de Hosteleria. Maquinaria, utensilios y mobiliario en la cocina.

2.— Los alimentos: carnes, aves, pescados, productos lacteos, hortalizas, huevos, legumbres,
frutas, cereales, grasas, postres. Limpieza y preparacién de alimentos frescos. Contaminacién
alimentaria.

3.— Higiene y limpieza en el trabajo. Limpieza de la maquinaria, utensilios y mobiliario en la
cocina. Gestidn de basuras y residuos. La limpieza y la desinfeccion.

4.— El comedor: técnicas bdsicas para la organizacién del comedor; utensilios utilizados en el
comedor, montaje de mesas, recogida y limpieza del comedor.

5.— Seguridad y Riesgos laborales en los trabajos de asistente de cocina. Riesgos y zonas de
control. Riesgo de incendios: medidas preventivas y actuaciones.
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SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

Bases del proceso selectivo para el acceso al
empleo publico para personas con
discapacidad intelectual

Las bases de la convocatoria son todas las normas y requisitos que
necesitas para participar en estas pruebas de seleccion.

Los apartados que vas a encontrar en las bases de la convocatoria
son:

1. Convocatorias y puestos de trabajo

2. Funciones de los puestos de trabajo
3. Requisitos

4. Publicaciones y tablén de anuncios

5. Admisién al proceso. Presentaciéon de solicitudes y abono de las
tasas.

6. Pruebas de seleccion

7. Puntuacion final

8. Personas seleccionadas
9. Bolsas de trabajo

10. Medios de identificacidon electrdénica

Para mas informacion:
Personal SAAS Erandio

Teléfono: 945 017 600
Horario: 8:00 -15:00 (de lunes a viernes)
Correo electronico: epe-segurtasuna@seg.euskadi.eus
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EUSKO JAURLARITZA }i GOBIERNO VASCO

SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

1. Convocatorias y puestos de trabajo

La Administracion de Seguridad del Gobierno Vasco ofrece 2 puestos
de trabajo.

Estos puestos de trabajo son:

- 1 puesto de Subalterno/a para el Departamento de Seguridad. Este
puesto de trabajo entra dentro de la categoria de contrato laboral
fijo.

- 1 puesto de Auxiliar de Hosteleria para la Academia Vasca de Policia

y Emergencias. Este puesto de trabajo entra dentro de la categoria de
contrato laboral fijo.

Para decidir quién sera contratado se haran unas pruebas de
seleccidn y se puntuara a los que se presenten. Las personas que
tengan mayor puntuacién podran conseguir los puestos.

Las personas pueden apuntarse a las dos pruebas de seleccién. Es
decir, puedes apuntarte a las pruebas de Subalterno/a y también a
las de Auxiliar de Hosteleria.

El euskera no es obligatorio para hacer las pruebas de seleccién, pero
se valorara como mérito. Es decir, se sumaran mas puntos a las
personas que tengan el perfil linglistico 1 de euskera. En el apartado
6 hay mds informacion.
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EUSKO JAURLARITZA }i GOBIERNO VASCO

SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

2. Funciones de los puestos de trabajo

Las tareas principales del puesto de SUBALTERNO/A son:
- Trasladar documentacidén a sus destinatarios.
- Transportar equipos, mobiliario y material.

- Colaborar en el transporte y la colocacién de material recibido en el
almacén.

- Recibir y clasificar correspondencia y documentacion.

- Realizar fotocopias y encuadernar la documentaciéon cuando sea
preciso a solicitud de su responsable.

- Colaborar en el archivo de documentacién y expedientes.

- Recoger, verificar y clasificar material segin sea para reparacion,
limpieza, destrucciéon o recolocacién en almacén o archivo.

- Hacer paquetes, ensobrar, embalar material...
- Cargar palés y moverlos de un sitio a otro.

- Entregar material a los usuarios.

- Preparar salas y dependencias.

- Abrir y cerrar instalaciones y dependencias.

- Vigilar instalaciones.

- Ayudar en las tareas de la centralita.

Las tareas principales del puesto de AUXILIAR DE HOSTELERIA son:

1. Colaborar y auxilia en la realizacidon de las diferentes labores que
requiere la elaboracién de cada plato del menu del dia de acuerdo

3
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EUSKO JAURLARITZA ?ij %’ GOBIERNO VASCO

SEGURTASUN SAILA DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

a las instrucciones recibidas del/a Jefe/a de Cocina, el menu del dia

y turno en el que trabaja, para ello debe:

- organizar los diferentes uUtiles que se van a necesitar para la
elaboraciéon de cada plato (basculantes, rondones, hornos, etc.)

- Organizar la puesta en cocina de las materias primas a emplear
en cada plato, calculando las cantidades de materia prima y
condimentos (lechuga, tomate, garbanzos, sal, aceite. Etc.) a
emplear en la manipulaciéon de los alimentos, con objeto de
tener todo a mano y dispuesto.

- Vigilar y orientar la realizacién de labores previas al cocinado
de los alimentos (pelar cebollas, ajos, patatas, limpiar pescado,
etc.) y ejecutar otras como preparacion de fritos, salsas, caldos,
masas, etc., para el dia siguiente.

- Cocinar platos de sencilla elaboracion con el (til
correspondiente (freir, asar, cocinar...) vigilando su desarrollo
con el fin de obtener el punto necesario de calidad.

- Colaborar en la ejecucidon material, en su caso, la fase final de
cada plato (calentamiento de los platos, plancha) con objeto de
abastecer en cantidad (segln numero de comensales que van
llegando durante el horario del servicio) y calidad
(temperatura) el autoservicio del comedor.

2. Recoge el material para su limpieza y puesta a punto para ser

utilizado en el servicio siguiente.
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3. Refleja en un impreso las cantidades de genero empleadas en la

confeccion de los menus.

4. Prepara las diferentes tapas de banderillas para la cafeteria, asi

como bolsas de bocadillos, comidas para Brigada Movil y Trafico.

3. Requisitos

Los requisitos son las condiciones que tienes que tener para poder
participar en las pruebas de seleccidn.

Para poder hacerlo tienes que cumplir los siguientes requisitos:

- Tener discapacidad intelectual del 33 por ciento o mas.

— Tener nacionalidad de alguno de los estados de la Unidn Europea.
(algunos familiares de estas personas también pueden presentarse).

— En el caso de personas extranjeras, tener residencia legal en
Espana.

— Ser capaz de hacer las tareas que te pidan en el puesto de trabajo.
— Tener mas de 16 aios.

— No haber sido despedido de manera disciplinaria de otras
administraciones publicas.

— No estar en una situacion de inhabilitacidon en trabajos publicos. Es
decir, no tener prohibido trabajar en el sector publico por haber
cometido alguna falta grave en otros trabajos anteriores.

— No estar en una situacién de incapacidad o incompatibilidad legal
segun la normativa actual.
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— Haber pagado la inscripcidén a la convocatoria, segln se explica en
el punto 5.

— Tener el certificado de escolaridad.

4. Publicaciones y tablon de anuncios

Para ver informacién importante en relacidén con las convocatorias
tienes este enlace: https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

Por ejemplo:
— Si te han admitido al proceso.
— Cuando son los examenes.

— Las notas de los examenes.

Para poder ver esta informacion, tienes que tener un medio de
identificacidon electrdnica, segun se explica en el apartado 10.

También te pueden informar de cuando hay una nueva informacién a
través de mensaje de texto, si das tu numero de teléfono mévil o
correo electrénico.

Esta informacidon también va a estar disponible en la oficina de
Personal SAAS del Departamento de Seguridad de Erandio.

Esta oficina se encuentra en:

Erandio, Larrauri Mendotxe bidea 18, 22 planta.
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5. Admision al proceso. Presentacion de solicitudes y abono
de las tasas

Para poder presentarte a las pruebas de seleccién tienes que:
— Rellenar la solicitud.

— Entregar la solicitud y todos los documentos que te pide la
solicitud.

— Tienes que entregar la solicitud y pagar las tasas de inscripcion
antes de que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.

(Tasas de inscripcidn es el dinero que hay que pagar para poder
presentarse al proceso).

Como rellenar las hojas de solicitud

- Hay dos hojas de solicitud:
. Una para el puesto de Subalterno/a.
. Otra para el puesto de Auxiliar de Hosteleria.

- Si quieres presentarte a las dos pruebas de seleccidn tienes que
rellenar las dos solicitudes.

Como y donde puedes presentar la solicitud

- Las solicitudes se presentaran de manera electrénica. Ademas, se
pueden presentar en papel en las oficinas de Personal SAAS de
Erandio, donde se prestard apoyo para hacer la solicitud electrénica.

En ese momento se te explicara cdmo hacer el pago de la inscripcion
y también te resolveran todas las dudas que tengas.

Puedes encontrar estas solicitudes al final de este documento.
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- Las solicitudes se pueden presentar por internet, en este enlace:

https://www.euskadi.eus/empleo-publico/

Para poder hacer la solicitud por internet, tienes que tener un medio
de identificacidon electrdénica, segun se explica en el apartado 10.

Las solicitudes electrénicas también se pueden hacer en la oficina de
Personal SAAS del Departamento de Seguridad en Erandio.

Documentos que hay que entregar con la solicitud

- El certificado de discapacidad intelectual en un grado del 33 por
ciento o mas. En el caso de que te la haya reconocido la Diputaciéon
Foral de Alava, de Gipuzkoa o de Bizkaia, puedes autorizar al
Departamento de Seguridad para que lo compruebe.

- Documento de representacion. Este documento lo tienes que
entregar si otra persona hace la solicitud por ti.

Como pagar la tasa de inscripcion

- El precio de la inscripcidon en cada una de las convocatorias es de 20
euros y 27 céntimos.

- Si quieres presentarte a las dos pruebas, tienes que hacer 2 pagos.
- Puedes hacer el pago de dos maneras:
. Por internet a través de esta pagina web:

https://euskadi.eus/mipago.

. En una oficina de los siguientes bancos:
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Kutxabank

Laboral kutxa
Caixabank

Banco Santander
BBVA

Sabadell Guipuzcoano
Bankia

Bankoa

Rural kutxa

6. Pruebas de seleccidon
Las pruebas de seleccidon son 3 ejercicios:

Ejercicio 1: obligatorio y eliminatorio. Debes presentarte y aprobarlo
para poder seguir en el proceso.

Ejercicio 2: También es obligatorio y eliminatorio. Hay dos ejercicios
distintos:

- 1 parala plaza de subalterno/a
- 1 para la plaza de auxiliar de hosteleria

Si te has apuntado a los dos procesos, tienes que hacer los dos
ejercicios.

Si te has presentado solo a un proceso, tienes que hacer solo 1.

Debes presentarte y aprobarlo para poder seguir en el proceso.

Ejercicio 3: es voluntario y no eliminatorio.
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Ejercicio 1

Es obligatorio y eliminatorio

— Se realizara en el mes de septiembre de este afio 2025.

— Te informaremos a través de mensaje de texto si das tu numero de
teléfono movil o correo electrénico.

— También puedes llamar al drea de Personal SAAS.

— Tienes que responder 33 preguntas.
— Cada pregunta tiene 3 respuestas posibles y solo 1 es correcta.

— No te descontaran puntos por las preguntas que contestes mal o
las preguntas que no contestes.

— De las 33 preguntas, las 3 ultimas son de reserva.

— Si el tribunal decide anular alguna de las 30 preguntas del ejercicio,
se tendran en cuenta las preguntas de reserva.

(El tribunal es un grupo de personas que se encargan de corregir los
ejercicios de las pruebas de seleccidn)

—Cada pregunta correcta vale 2 puntos.
— Si contestas bien todas las preguntas conseguirds 60 puntos.
— Para aprobar este ejercicio necesitas 30 puntos o mas.

— El tribunal publicara las notas del ejercicio 1.
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— Tienes que aprobar el ejercicio 1 para poder realizar el ejercicio 2.

1. La Constitucion Espafiola 1978: principios y deberes
fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

3. La Administracion Publica. Las personas trabajadoras: tipos y
deberes.

4.El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, Instruccién y
terminacion.

5. La igualdad de mujeres y hombres. El euskera en las
Administraciones Publicas Vascas.
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Ejercicio 2

Es obligatorio y eliminatorio
— Te lo diran el dia que vayas a hacer el Ejercicio 1.

— Hay dos ejercicios distintos.
. 1 para las plazas de Subalterno/a
. 1 para la plaza de Auxiliar de Hosteleria

— Si te has apuntado a los dos procesos, tienes que hacer los dos
ejercicios.

— Si te has apuntado solo a un proceso, tienes que hacer solo 1.
— Los ejercicios seran de la siguiente manera:
. Tienes que responder 18 preguntas.

. Cada pregunta tiene 3 respuestas posibles y sélo 1 es
correcta.

. No te descontaran puntos por las preguntas que contestes mal
o las preguntas que no contestes.

. De las 18 preguntas, las 3 dltimas son de reserva.

. Si el tribunal decide anular alguna de las 15 preguntas del
ejercicio, se tendrdn en cuenta las preguntas de reserva.

— Cada pregunta correcta vale 2 puntos.

— Si contestas bien todas las preguntas conseguiras 30 puntos.

12
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— Para aprobar este ejercicio necesitas 15 puntos o mas.
— El tribunal publicara las notas del ejercicio 2.

— Si has hecho el ejercicio para Subalterno/a y el ejercicio para
Auxiliar de Hosteleria, tendras dos notas.

— Para Subalterno/a tienes que estudiar los siguientes temas:

1.— Incidencias en el centro de trabajo. Tareas. Preparacion de salas y
reuniones, anomalias e incidencias.

2.— El recado. Registro de recados. Interpretacion de instrucciones y
comunicaciones personales efectivas.

3.— Manejo de maquinas de ofimatica elementales: Reprografia de
documentos: fotocopiadora, plastificadora, escaner, impresora,
encuadernadora y grapadora. Manejo maquinaria fotocopiadora.
Anomalias mas frecuentes. El encargo. Normas de seguridad laboral y
proteccién ambiental.

4.— Recepcion, distribucién y entrega de paqueteria, documentacién
y material de almacén.

5.— Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones.

— Para Auxiliar de Hosteleria tienes que estudiar los siguientes
temas:

1.— Las tareas del auxiliar de hosteleria. Maquinaria, utensilios y
mobiliario en la cocina.

2.— Los alimentos: carnes, aves, pescados, productos lacteos,
hortalizas, huevos, legumbres, frutas, cereales, grasas, postres.

13
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Limpieza y preparacion de alimentos frescos. Contaminaciéon
alimentaria.

3.— Higiene y limpieza en el trabajo. Limpieza de la maquinaria,
utensilios y mobiliario en la cocina. Gestiéon de basuras y residuos. La
limpieza y la desinfeccion.

4.— El comedor: técnicas basicas para la organizacion del comedor;
utensilios utilizados en el comedor, montaje de mesas, recogida y
limpieza del comedor.

5.—Seguridad y Riesgos laborales en los trabajos de asistente de
cocina. Riesgos y zonas de control. Riesgo de incendios: medidas
preventivas y actuaciones.

El contenido de todos los temarios esta en la pagina web:
https://www.euskadi.eus/empleo-publico/
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Ejercicio 3

Euskera

— Es voluntario y no eliminatorio.

— No tienes que realizar este ejercicio si tienes el perfil linglistico 1
de euskera.

— Puedes presentar el certificado del perfil linglistico 1 hasta el dia
anterior de la prueba de euskera.

— No estds obligado a hacer este ejercicio. Pero si lo apruebas,
tendras mas puntos.

El tribunal publicard la fecha para este ejercicio después de corregiry
publicar los resultados de los ejercicios 1y 2.

En este ejercicio se valora el conocimiento del euskera que tienes
para hacer las tareas del puesto de trabajo.

Si apruebas este ejercicio o has presentado el certificado del perfil
linglistico 1, conseguiras 4,5 puntos.
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7. Puntuacion final

Tu puntuacidn final es la suma de las puntuaciones de todos los
ejercicios que has hecho en las pruebas de seleccidn.

Si has aprobado los dos tipos de examenes del Ejercicio 2, tendras 2
puntuaciones finales distintas.

Unicamente en el caso de que la misma persona haya obtenido la
puntuacidon mas alta en los dos puestos tendra que elegir de cual de
los dos desea ser adjudicataria.

8. Personas seleccionadas

Teniendo en cuenta la puntuacidn final que tienen las personas, el
Tribunal dird quiénes son las personas que consiguen un puesto de
trabajo y también cudl es ese puesto.

9. Bolsas de trabajo

Tras estas pruebas de seleccion formardn una bolsa de trabajo para
cubrir puestos de forma temporal cuando sea necesario.

Estaran en esa Bolsa de Trabajo las personas que hayan aprobado los
examenes.

La bolsa de trabajo es una lista de personas, a las que, segln su
puntuacidn en las pruebas, la Administracién puede ir lamando para
cubrir un puesto de trabajo por un tiempo determinado.

Esta bolsa de trabajo funcionara de igual forma que el resto de bolsas
de trabajo que hay en el Departamento de Seguridad del Gobierno
Vasco.
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10. Medios de identificacion electronica

Para poder presentar la solicitud por internet y ver la informacién
que se publique en la pagina web, tienes que tener alguno de los
medios de identificacidon electrénica que se indican en este enlace:
https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-
admitidos/web01-sede/es/

Si no tienes ninguno de estos medios, podras presentar la solicitud
por internet. Te dardn una contrasena.

Una vez que se publiquen los nombres de las personas que estan
admitidas, el resto de la informacidn solo podras verla si tienes
alguno de los medios de identificacion electrénica.
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TEMARIO GENERAL

1.— La Constitucion Espafiola 1978: principios y deberes fundamentales.
2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
3.— La Administracidn Publica. Las personas trabajadoras: tipos y deberes.

4.— El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacion, Instruccidn y terminacion.

5.— Laigualdad de mujeres y hombres. El euskera en las Administraciones Publicas vascas.
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Proceso selectivo de acceso al empleo publico para

personas con discapacidad intelectual

PLAZA DE SUBALTERNO/A

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre Primer apellido Segundo apellido
DNI Fecha de nacimiento Sexo
Mujer
Hombre
Direccion (calle, numero,...)
Localidad Cddigo postal Territorio Histérico
Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electrénico

éQué tipo de adaptacion necesita para realizar las pruebas?

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre Primer apellido Segundo apellido

DNI Nacionalidad

Direccion (calle, numero,...)

Localidad Cddigo postal Territorio Histérico
Teléfono 1 Teléfono 2 Direccién de correo electrénico
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PLAZA DE SUBALTERNO/A

DATOS DE PARTICIPACION

Idioma en el que desea realizar los ejercicios de la fase oposicion

e  (Castellano D
e  Euskera D

Conocimiento del euskera

Si No
e Tengo acreditado del perfil lingiiistico 1 \:’ \:’

e Deseo realizar la prueba para la acreditacion del perfil lingiiistico 1 \:’ \:’

Autorizo al Departamento de Seguridad a comprobar el reconocimiento del grado de
discapacidad intelectual

e Si D En caso de no prestar el consentimiento para su comprobacion o que la

discapacidad hubiera sido reconocida por una Administracién distinta a las
e No D Diputaciones Forales la persona aspirante deberd presentar la documentacion
correspondiente.

Documentacion que se aporta:
e Certificado de discapacidad en el que queda acreditada la concurrencia de una
discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33% (en el caso de no prestar el | \:’

consentimiento para su comprobacion o que la discapacidad hubiera sido reconocida
por una Administracion distinta a las Diputaciones Forales)

o Documento que acredita la representacion cuando se acttia en nombre de la persona solicitante. D
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Firma

La persona que firma este documento declara que:

e Solicita ser admitida para hacer las pruebas de
seleccion de la convocatoria o convocatorias que
se indican.

e Los datos que aparecen en la solicitud son ciertos.

e Reune los requisitos necesarios para trabajar en la
Administracién Publica.
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Proteccion de datos personales
Informacion basica sobre proteccion de datos

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Procesos selectivos.

Responsable: Direccién de Recursos Humanos. Departamento de Seguridad.

Finalidad: gestion de procesos de acceso al empleo publico y gestion de adscripciones
provisionales de puestos de trabajo del personal laboral del Departamento de Seguridad y
Academia Vasca de Policia y Emergencias. Gestion de bolsas de trabajo (constitucidn,
integraciéon y rebaremacién) de ofertas de trabajo de caracter temporal y de contrataciones de
personal laboral temporal del Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia vy
Emergencias.

Legitimacidn: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores).

Destinatarios:

* Sindicatos y dreas de personal.
* Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

* Los datos del personal integrante de las bolsas de trabajo podran ser facilitados a
otras Administraciones Publicas y entidades del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
gue se recogen en la informacion adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/128100-capa2-es.shtml

Normativa:

e Reglamento General de Proteccion de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).
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PLAZA DE AUXILIAR DE HOSTELERIA

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre Primer apellido Segundo apellido
DNI Fecha de nacimiento Sexo
Mujer
Hombre

Direccion (calle, numero,...)

Localidad Cddigo postal Territorio Histérico

Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electrénico

¢Qué tipo de adaptacion necesita para realizar las pruebas?

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre Primer apellido Segundo apellido

DNI Nacionalidad

Direccion (calle, nimero,...)

Localidad Cédigo postal Territorio Histérico

Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electréonico
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PLAZA DE AUXILIAR DE HOSTELERIA

DATOS DE PARTICIPACION

Idioma en el que desea realizar los ejercicios de la fase oposicién

e (Castellano D
e  Euskera D

Conocimiento del euskera

Si No
e  Tengo acreditado del perfil lingiiistico 1 |:’ |:‘

e Deseorealizar la prueba para la acreditacion del perfil lingiiistico 1 |:' I:l

Autorizo al Departamento de Seguridad a comprobar el reconocimiento del grado de
discapacidad intelectual

e Si D En caso de no prestar el consentimiento para su comprobacién o que la

discapacidad hubiera sido reconocida por una Administracién distinta a las
e No D Diputaciones Forales la persona aspirante deberd presentar la documentacién
correspondiente.

Documentacion que se aporta:
e Certificado de discapacidad en el que queda acreditada la concurrencia de una
discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33% (en el caso de no prestar el | \:’

consentimiento para su comprobacion o que la discapacidad hubiera sido reconocida
por una Administracion distinta a las Diputaciones Forales)

e  Documento que acredita la representacion cuando se actiia en nombre de la persona solicitante. \:’
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Firma

La persona que firma este documento declara que:

e Solicita ser admitida para hacer las pruebas de
seleccion de la convocatoria o convocatorias que
se indican.

e Los datos que aparecen en la solicitud son ciertos.

e Relne los requisitos necesarios para trabajar en la
Administracion Publica.
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Proteccion de datos personales
Informacion basica sobre proteccion de datos

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Procesos selectivos.

Responsable: Direccién de Recursos Humanos. Departamento de Seguridad.

Finalidad: gestion de procesos de acceso al empleo publico y gestion de adscripciones
provisionales de puestos de trabajo del personal laboral del Departamento de Seguridad y
Academia Vasca de Policia y Emergencias. Gestion de bolsas de trabajo (constitucidn,
integraciéon y rebaremacién) de ofertas de trabajo de caracter temporal y de contrataciones de
personal laboral temporal del Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia vy
Emergencias.

Legitimacidn: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores).

Destinatarios:

* Sindicatos y dreas de personal.
* Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

* Los datos del personal integrante de las bolsas de trabajo podran ser facilitados a
otras Administraciones Publicas y entidades del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
gue se recogen en la informacion adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web:

www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/128100-capa2-es.shtml

Normativa:

e Reglamento General de Proteccion de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).
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