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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Ondarroa

Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de
tres plazas de policia municipal del Ayuntamiento de Ondarroa para la esta-
bilizaciéon temporal del empleo en puestos estructurales.

Por Decreto de Alcaldia numero 1210/2020 dictado el 10 de diciembre de 2.020, se
han aprobado las bases de la convocatoria para cubrir tres plazas de policia municipal
del Ayuntamiento de Ondarroa. Las bases son las siguientes:

Primera.— Objeto

Mediante Decreto de Alcaldia numero 2019/1462, de 18 de diciembre de 2019, se
aprobdé la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ondarroa para el ano 2019, en
la que se incluyeron 3 plazas de policia municipal para su provisién mediante el sistema
de seleccion de concurso-oposicion.

El Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Policia del Pais Vasco, en su disposicion transitoria novena recoge lo
siguiente:

«Disposicion Transitoria Novena.— Procesos selectivos de consolidacion de empleo de
los Cuerpos de Policia Local

1. Los municipios podran convocar tras la entrada en vigor de la Ley 7/2019, de 27
de junio, de quinta modificacion de la Ley de Policia del Pais Vasco, por una sola vez y
con caracter excepcional, la realizacion de procesos selectivos para la consolidacion del
empleo temporal en plazas de la Policia local de naturaleza estructural con las limitacio-
nes contenidas en la normativa basica estatal que resulte, en su caso, aplicable. Dichos
procesos selectivos adoptaran la forma de concurso-oposicion, tendran caracter abierto,
y se valorara en ellos tanto la experiencia general en puestos de Policia local, como la
especifica, diferenciada y complementaria la de los servicios prestados en la Administra-
cién convocante, por el desempefo de puestos convocados en el proceso selectivo, no
pudiendo superar la valoracion de la fase de concurso el 40% de la puntuacién maxima
alcanzable en el proceso selectivo, excluida la valoracion del euskera como mérito.»

El objetivo de esta disposicion es reducir la tasa de interinidad en el cuerpo de policia
local y estabilizar el empleo.

Teniendo en cuenta la tasa de interinidad existente en el cuerpo de policia local en
el Ayuntamiento de Ondarroa, y dado que las 3 plazas de policia municipal incluidas en
la oferta publica de empleo de 2019 tienen caracter estructural, se ha decidido llevar a
cabo el concurso-oposicion que permite la ley, en los términos recogidos en la disposi-
cién transitoria novena.

Plazas:

Las plazas recogidas en estas bases corresponden a puestos con cédigo 3.3, 3.4 y
3.6 de la Relacién de Puestos de Trabajo y sus condiciones son las siguientes:

— Cuerpo: Policia Local.

— Tipo: Funcionario.

— Escala: Administracion especial.

— Subescala: Servicio especial.

— Grupo: C1

— Nivel de puestos completos: 20.

— Complemento especifico 16.787,21 euros.
— Perfil linguistico: 2.
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— Permiso de conducir: B.
— Condiciones: alternancia.

Segunda.— Condiciones de participacion

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir, para
ser admitidas, todos los requisitos siguientes:

a) Solicitud previa.
b) Tener la nacionalidad espariola.

c) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y de 1,60 metros para
las mujeres.

d) Tener 18 afos y no haber cumplido 38. Este limite sera compensable con los
servicios prestados en los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o cualquier otro superior.

f)  No estar incluida en la tabla sanitaria de exclusion que figura en el Decreto
36/2004, de 17 de febrero, de segunda modificacion del Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacién de la Policia del Pais Vasco.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni hallarse separado del servicio de
una Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejerci-
cio de funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

h) Compromiso, mediante declaracion del solicitante, de portar las armas y, en su
caso, el uso de las mismas.

i)  No hallarse fuera del procedimiento selectivo para el ingreso en alguno de los
Cuerpos de Policia del Pais Vasco por falta grave o muy grave, salvo que haya
transcurrido un periodo equivalente al de prescripcion, a partir de la fecha de la
declaracién de exclusion.

i) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, conforme
a la normativa vigente, en la fecha en que surta efectos el nombramiento de
funcionario en practicas.

k) Estar en posesion del permiso de la clase B, para turismos, vigente el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes para todas las plazas convocadas.

Los permisos anteriormente mencionados deberan estar en vigor en todo mo-
mento desde que se soliciten, sin suspender, retirar o privar del derecho a con-
ducir, ya sean de caracter administrativo o judicial, ni perder la totalidad de los
puntos asignados.

I)  Tener el perfil linguistico 2 o superior, 0 superar las pruebas de acreditacion que
se convoquen al efecto en el presente proceso selectivo. Este requisito debera
cumplirse en la fecha de publicacién de los resultados de las pruebas de acredi-
tacion del perfil lingUistico de este proceso selectivo.

2. Los referidos requisitos deberan tenerse en cuenta a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir los
requisitos exigidos en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, con la salvedad establecida en los apartados j) y k), y mantenerlos
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera, con la categoria de Agente de la
Escala Basica de la Policia Local, sin perjuicio de la fase procedimental de acreditacion
de los mismos.

4. En cualquier momento del procedimiento selectivo, incluido el curso de forma-
ciéon y el periodo de préacticas, cuando la Academia Vasca de Policia y Emergencias
tenga conocimiento de que alguna de las personas participantes no reune los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, la persona sera excluida del procedimiento
selectivo previa audiencia.
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Tercero.— Presentacion de solicitudes

Presentacion y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de On-
darroa, calle de Kanttoipe, 1, 48700-Ondarroa (Bizkaia), o en los términos establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun. En caso de que el ultimo dia de presentacion sea inhabil, la solicitud podra pre-
sentarse el siguiente dia habil que corresponda.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos deberan entregarse en las
mismas antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en
este punto. Las solicitudes estaran en sobre abierto para que el funcionario de Correos
proceda a su fechado y sellado. Sélo de esta forma se entendera que el correo ha sido
introducido en la fecha de presentacion.

Los candidatos deberan indicar en la solicitud el idioma en el que desean realizar
los ejercicios de la fase de oposicidn (euskera o castellano). Debido al plan de euskera
aprobado por el Ayuntamiento, un ejercicio de la fase de oposicion se realizara integra-
mente en euskera.

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La participacion en este procedimiento selectivo es voluntaria e implicara la auto-
rizacion expresa e inequivoca de cada aspirante en la solicitud para la realizacién de
pruebas y ejercicios psicotécnicos, aceptando la utilizacion del resultado de las mismas
como factor de valoracion, de acuerdo con lo previsto en estas bases.

Los datos facilitados por las personas participantes se utilizaran exclusivamente para
los fines previstos en el presente procedimiento selectivo. Toda la informacién aporta-
da en las solicitudes se incluira en un fichero. Este fichero se limitara a la gestion del
presente procedimiento selectivo y a la gestion de las listas de contratacion temporal
derivadas del mismo.

El tratamiento de datos, cesiones a terceros, derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion a datos a la proteccion de datos de caracter personal y derechos
digitales se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales («BOE»
namero 294, de 6 de diciembre de 2018).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a lo previsto en la citada Ley Or-
ganicay en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal
de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

El responsable de este fichero sera el Ayuntamiento de Ondarroa.

3. Quienes presenten solicitudes para participar en este procedimiento selectivo
aceptan utilizar sus datos personales en la forma y con la finalidad indicadas en las pre-
sentes bases.

Para la acreditacion de la adecuacion de los interesados a la tabla de exclusiones
médicas prevista en la convocatoria, dicho fichero podra ser objeto de tratamiento y ce-
sion en los términos legalmente previstos.

Los datos correspondientes a las personas no seleccionadas, una vez finalizado el
procedimiento de seleccion, seran eliminados.

Cuarto.— Admision de las personas aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde de Ondarroa apro-
bara la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la forma
prevista en la base decimonovena.

En la relacion provisional se indicaran, para cada persona excluida, los motivos de

exclusion y se concedera un plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones y
subsanar los defectos de la solicitud.
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2. Las reclamaciones presentadas en plazo seran admitidas o rechazadas en la
Resolucion por la que se eleva a definitiva la relacion provisional de admitidas/os y ex-
cluidas/os. Dicha resolucion se publicara en la forma prevista en la base decimonovena.

En los listados anteriores, asi como en todos los que se publiquen, se hara constar
la identificacion de los participantes, asi como 4 nimeros del Documento de Identidad
aleatoriamente seleccionados.

Quinto.— Sistema de seleccion

El sistema de seleccion seréa el de concurso-oposicion; se utilizara dicho sistema
para determinar la capacidad de los aspirantes vy fijar el orden de prelacién entre ellos.

Sexto.— Tribunal calificador

1. Parala determinacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos del con-
curso oposicion, asi como para la seleccion de las personas participantes, se constituira
un Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2020,
de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco y en el Decreto 315/1994, de 19 de julio.

El tribunal estar4 compuesto por:

1.1.  Un Presidente (Técnico de Administracién General).

1.2.  Un Secretario (con voz pero sin voto).

1.3.  Un representante designado por la Academia Vasca de Policia y Emergencias.
1.4. Un vocal designado por la representacion de los trabajadores.

1.5. Dos vocales designados por el Alcalde.

2. Organos de seleccion y tribunales: caracteristicas:

2.1. Los Tribunales desarrollaran y evaluaran las pruebas que integran el sistema
selectivo, actuando con plena autonomia funcional, siendo responsables de la
objetividad del procedimiento y garantizando el cumplimiento de las bases de
la convocatoria.

2.2. Los tribunales u 6rganos de seleccion deberan ser colegiados y estar constitui-
dos de acuerdo con los principios de imparcialidad, profesionalidad y especia-
lidad, asi como de representacion equilibrada de mujeres y hombres.

2.2.1. Los miembros del Tribunal o de los érganos de seleccién no podran
ser miembros por delegacion o por cuenta ajena en ningln caso.

2.2.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién: el personal de se-
leccién o de designacion politica, el personal eventual, el personal fun-
cionario interino o con contrato laboral temporal, ni los que se hayan
dedicado a la formacion de aspirantes que pretendan incorporarse al
empleo publico en los Ultimos cinco afos.

2.2.3. Los miembros del Tribunal de Seleccion y los miembros de los 6rganos
de seleccion no podran participar, por motivos personales, profesiona-
les o de otro tipo, en aquellos casos en los que su imparcialidad pueda
ser cuestionada, ni en el resto de situaciones previstas en el ordena-
miento juridico vigente.

2.3. De acuerdo con el principio de especialidad, todos los miembros con derecho
a voto deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior al nivel de
estudios exigido para el ingreso y, la mitad de sus miembros, como minimo, de
una titulacion de la misma area de conocimiento.

2.4. En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo imposibilidad justifi-
cada, los 6rganos de seleccion se constituiran de forma equilibrada por mujeres
y hombres con capacitacién, competencia y preparacion adecuada. Se conside-
ra que existe una representacion equilibrada cuando, en los 6rganos de selec-
cién de mas de cuatro miembros, cada sexo esta representado al menos al 40%
y, en los restantes supuestos cuando ambos sexos estan representados.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Los tribunales podran disponer en sus trabajos de la participacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas que componen el proceso
selectivo. Estas asesores especialistas solo prestaran asesoramiento y asis-
tencia técnica sobre el desempefio de sus especialidades. La actuaciéon de es-
tos asesores se regira también por los principios de objetividad, imparcialidad
y confianza.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, salvo el Secretario, que no
tendra voto, y los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes y, en caso de empate, por el voto del que actie como Presidente.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan trabajado en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria en la formacion de aspirantes a
procesos selectivos o quienes, dentro de dicho periodo, hayan trabajado de
alguna manera en colaboracidn con algun centro de formacion de oposiciones
de la misma area funcional que los puestos convocados.

Las resoluciones que dicten los Tribunales seran vinculantes para el érgano
competente para el nombramiento de los funcionarios, sin perjuicio de que,
en caso de apreciarse alguna irregularidad anulatoria, dicha vinculacién no
impida la revision de las mismas por dicho érgano, de acuerdo con las normas
reguladoras del procedimiento administrativo.

Junto con las listas de admitidos y excluidos al proceso selectivo, se publicara
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» la relacion nominal de los titulares y suplentes
que integran el Tribunal, previa designacion de los mismos por la Alcaldia-
Presidencia.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones legales
previstas en las normas sobre indemnizaciones por razéon del servicio que
presten.

Séptimo.— Oposicion

La oposicion consiste en la realizacion de las siguientes pruebas:

1.

La primera prueba consistira en dos ejercicios que tendran por objeto analizar el
conocimiento de los candidatos sobre los temas que se exponen en el temario
del anexo | de estas bases:

a) El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en el
desarrollo escrito de dos supuestos practicos, de los cuales al menos uno
debera ser realizado en euskera. Esta prueba se valorara de 0 a 60 puntos,
quedando automaticamente excluidos los que no alcancen un minimo de 30
puntos.

b) Segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio, el candidato debera desarrollar
un supuesto practico utilizando la aplicaciéon Gespol VI. Esta prueba se va-
lorara de 0 a 60 puntos, quedando automaticamente excluidos los que no
alcancen un minimo de 30 puntos.

La segunda prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio: la prueba de conoci-

miento de la localidad o municipio, consistira en un examen compuesto por 35

preguntas tipo test, cuyos contenidos se determinaran de acuerdo con lo recogi-

do en el temario del anexo II.

Cada cuestionario tipo test tendra cuatro opciones de respuesta, de las cuales
s6lo una sera correcta.

En esta prueba el candidato recibira 1 punto por cada respuesta correcta, mien-
tras que cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,333 puntos.

Esta prueba se valorara de 0 a 75 puntos, quedando automaticamente excluidas
las que no alcancen un minimo de 40 puntos.

PFC = (75 x (RC — Rl x 0,333)) / 35.
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Esto es:

— PFC= Puntuacion final candidato.
— RC = Respuestas correctas.

— RI = Respuestas incorrectas.

3. Latercera prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en la realiza-
cioén de una prueba psicotécnica para evaluar la adecuacion de los aspirantes al
perfil del puesto y a las funciones a desempefiar. La prueba sera realizada por
un técnico designado por el Tribunal, valorandose esta prueba de 0 a 80 puntos,
quedando automaticamente excluidos los que no alcancen un minimo de 40
puntos.

4. Cuarta prueba. Se realizaran entrevistas personales para evaluar la idoneidad
de los aspirantes para el perfil del puesto y las funciones a desempenar. La prue-
ba sera realizada por un técnico designado por el Tribunal.

5. Quinta prueba. Prueba de euskera, obligatoria y eliminatoria: no realizaran esta
prueba las personas candidatas que tengan acreditado alguno de los certifica-
dos establecidos en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, del Gobierno Vasco y
en el Decreto 64/2008, modificado por el Decreto 48/2009, de 24 de febrero, o
normativa que lo modifique.

6. Sexta prueba, obligatoria y eliminatoria, de aptitud fisica. Este ejercicio se resol-
vera como apto o0 no apto. Consiste en la realizacion de los tres ejercicios que se
describen en el anexo Il de esta convocatoria. Sera excluido el candidato que
no supere todas las pruebas de acuerdo con los baremos que se especifican en
dicho anexo de valoracion de aptitud. La responsabilidad por la realizacién de
los ejercicios fisicos sera exclusiva de las personas participantes. Para la reali-
zacion de los ejercicios las candidatas o candidatos deberan aportar el equipa-
miento adecuado para la practica deportiva.

Octavo.— Desarrollo de las pruebas de la oposicion

1. Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera prueba se anunciara con
una antelacién minima de siete dias naturales, mediante resolucién del Alcalde. Los
anuncios para la realizacion del resto de pruebas se publicaran en la forma prevista en
la base decimonovena, con un minimo de 72 horas de antelacién, mediante acuerdo del
Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de las pruebas y ejercicios
que integran la oposicion por un orden distinto al establecido en la base séptima, asi
como la realizacién de varios ejercicios en un mismo dia. En este caso, las publicacio-
nes de los resultados de las pruebas y/o ejercicios seguiran el orden establecido en las
bases de la convocatoria. Los resultados de cada prueba y/o ejercicio se publicaran uni-
camente respecto de quienes hayan superado la anterior siguiendo el orden de la base
séptima.

4. Las personas que no comparezcan a la convocatoria del Tribunal seran auto-
maticamente excluidas del proceso selectivo para la realizacion de las pruebas y/o ejer-
cicios obligatorios en la fecha, hora y lugar indicados, asi como por causas de fuerza
mayor. La misma regla se aplicard a quienes participen en la realizacion de cualquier
prueba y/o ejercicio obligatorio, una vez iniciada la misma.

En el caso de que alguna de las pruebas obligatorias tenga mas de un ejercicio, se
entendera que la incomparecencia o retraso corresponde a cualquiera de ellos.

5. Con la salvedad establecida anteriormente, y a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades e igualdad de trato en las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador podra
adecuar las fechas y/o lugares de realizacion de las pruebas en el caso de mujeres con
riesgo durante el embarazo, el parto o el postparto, siempre que estas circunstancias
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se comuniquen al Tribunal Calificador y se acrediten mediante certificacion previa a la
realizacion de la prueba o ejercicio.

6. Los aspirantes deberan acudir a las pruebas y ejercicios con el documento na-
cional de identidad, pasaporte o carnet de conducir en vigor, cuya presentacion podra
ser exigida en todo momento por el Tribunal Calificador.

7. Al finalizar cada prueba eliminatoria, los resultados obtenidos por los partici-
pantes en el procedimiento selectivo se publicaran en la forma prevista en la base de-
cimonovena, mediante acuerdo del Tribunal Calificador, con indicacion expresa de la
puntuacion obtenida o, en su caso, si el resultado es apto o no apto. Los resultados de
las pruebas o ejercicios se publicaran con dos decimales.

Noveno.— Concurso

1. Lacalificacion de la fase de concurso sélo se aplicara a las personas que hayan
superado la fase de oposicion.

2. Unicamente podran ser evaluados los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con la Disposicion Transitoria Novena de la Ley de Policia del Pais Vas-
co, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las puntuaciones obtenidas
en la misma no podran ser tenidas en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Por tanto, la valoracion no podra superar el 40% de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo, independientemente de la valoracion del euskera
como meérito.

1) En la fase de concurso se otorgara un total de 200 puntos para la valoracién de
los méritos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

a) Experiencia especifica: servicios prestados como Agente de la Escala Basi-
ca de Policia Local en la Policia Local de Ondarroa: 0,1625 puntos por dia
de servicio prestado, hasta un méaximo de 195 puntos.

b) Experiencia general: servicios prestados como Agente de la Escala Basica
de Policia Local en las Policias Locales del Pais Vasco: 0,020 puntos por
dia de servicio prestado, hasta un maximo de 5 puntos. No se tendran en
cuenta los dias de servicio reconocidos para el reconocimiento como Policia
Municipal en el Ayuntamiento de Ondarroa.

c) Nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas apro-
bado por el Consejo de Europa: 25 puntos.

Los servicios prestados deberan ser alegados en la solicitud y los interesados debe-
ran presentar el correspondiente certificado de administracion local (modelo del Anexo |
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en
la Administracion Puablica).

Décimo.— Acreditacion de perfiles lingiiisticos y valoracion del conocimiento de
euskera

1. Acreditacion de perfiles linglisticos:

Las personas que participen en el proceso selectivo podran acreditar que disponen
del perfil linguistico solicitado, presentando el documento oficial, 0 mediante pruebas
especificas convocadas al efecto.

1.1.  Verificacion de la documentacion

La acreditacion de la documentacion podra realizarse con dos dias de antelacion a
la realizacion de la primera prueba de acreditacion del perfil linguistico de este proceso
selectivo.

El Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, sobre convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacién con los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas; y el Decreto 47/2012, de 3 de abril,
sobre reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y exencion de la
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acreditacion con titulos y certificados de idiomas, recogen las convalidaciones a dichos
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

1.2. Acreditacion mediante prueba especifica

Asimismo, hasta dos dias antes de la realizacién de la primera prueba de acredita-
cién del conocimiento del euskera, se admitiran los documentos acreditativos del co-
nocimiento del euskera de las personas participantes en este procedimiento selectivo.

Esta prueba o la fecha, hora y lugar de celebracion de la misma se haran publicas
mediante Acuerdo del Tribunal Calificador, en los términos previstos en la base decimo-
novena.

Undécima.— Relacién provisional y definitiva de personas admitidas al concurso-
oposicion

1 Acreditacion de requisitos

Las personas asi seleccionadas deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento
de Ondarroa, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la publicacién del Acuerdo del
Tribunal Calificador, los documentos originales o copias compulsadas acreditativas de
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria. A solicitud del interesado y por
causa de fuerza mayor, el Alcalde de Ondarroa podra prorrogar dicho plazo hasta un
maximo de 10 dias habiles.

2. Incumplimiento o no acreditacién de requisitos

No se nombrara funcionario en practicas, dentro del plazo senalado en el apartado
anterior, o de la prérroga, en su caso, a quienes no presenten la documentacion relativa
a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para partici-
par en la convocatoria, asi como a quienes no aporten la documentacion para participar
0 examinar la convocatoria o acrediten el cuadro de exclusiones médicas, siempre que
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos o condiciones exigidos. Asimismo,
todas sus actuaciones quedaran sin efecto y perderan todos los derechos que les pu-
dieran corresponder para su hombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Duodécima.— Nombramiento del personal funcionario en practicas

1. Cuando las personas seleccionadas hayan acreditado debidamente el cumpli-
miento de los requisitos de la convocatoria, el Alcalde o Alcaldesa de Ondarroa procede-
ra a su nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas y se publicara en la
forma prevista en la base decimonovena.

Las personas nombradas funcionarias en practicas continuaran en esta situacion
desde el inicio del curso de formacion hasta su nombramiento como funcionarias de
carrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

2. Lafecha de inicio del curso de formacion se establecera mediante Resolucion de
la Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

Decimotercera.— Curso de formacion y periodo de practicas

1. El curso de formacion y el periodo de practicas tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, individualmente considerado, y su no superacion determinara la exclusion
del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a quien no
lo hubiere superado para su ingreso en la categoria de Agente de la Escala Basica de
los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, a que se refiere la presente convocatoria.

2. El curso de formacion no podra simultanearse con el periodo de practicas y la
duracion de cada uno de ellos, asi como la acumulada, no podra exceder de 30 meses.

3. Curso de formacion:

a) El curso de formacién consistira en un curso académico, de caracter obligatorio

y eliminatorio, cuyos contenidos, formas de evaluacién y superacion y duracién
se determinaran en el plan de estudios y en la normativa aplicable.
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b) Las calificaciones del curso de formacion seran publicadas por el director o di-
rectora general de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, en los términos
previstos en la base decimonovena.

c) La Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara
la exclusion de quienes no superen el curso de preparacion.

d) La falta de acceso al curso de formacion el primer dia del curso, excluird auto-
maticamente a la persona no incorporada, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y previa solicitud. Corresponde a la Directora General de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias la deteccion de la fuerza mayor y la
adopcion de la resolucién correspondiente.

4. Periodo de practicas:

a) Las personas que superen el curso de formacion realizaran un periodo de prac-
ticas en los centros o dependencias mas idéneos para la formacion integral en
funcién de sus areas de actividad, con especial conocimiento de la estructura y
funcionamiento de los servicios policiales del Cuerpo de Policia correspondiente.

b) Previamente al inicio del periodo de practicas, la Directora General de la Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias dictar4 Resolucién por la que se fije la
duracion del periodo de practicas, los sistemas y procedimientos de valoracion
y los destinos del permiso de practicas y la fecha de inicio de los mismos. Dicha
resolucion se publicara en la forma prevista en la base decimonovena.

c) Las calificaciones del periodo de practicas seran comunicadas por la Directora
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias en los términos previs-
tos en la base decimonovena.

d) La Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara
la exclusion de las personas que no superen el periodo de practicas.

Decimocuarto.— Clasificacion definitiva del procedimiento selectivo y designa-
cion de los funcionarios de carrera

1. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del periodo de practicas, y
a propuesta de la Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
el Alcalde de Ondarroa nombrara funcionarios de carrera a quienes hayan superado el
procedimiento selectivo.

2. El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Decimoquinto.— Régimen juridico del personal funcionario en practicas

1. Como funcionario o funcionaria en practicas percibiran una retribucion equiva-
lente al salario y pagas extraordinarias correspondientes al grupo de clasificacion de la
categoria en la que pretendan ingresar y, en el caso de que las practicas se realicen en
un puesto de trabajo, se incrementara en las retribuciones complementarias asignadas
a dicho puesto.

2. Al personal funcionario en practicas le sera de aplicacion la normativa del inter-
nado de la Academia Vasca de Policia y Emergencias y el Reglamento de Régimen Inte-
rior durante el curso de formacion y el periodo de practicas. Asimismo, en los supuestos
de régimen disciplinario, cuando este hecho no constituya falta simple de docencia, se
aplicaran supletoriamente las normas de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco.

3. La no superacion del curso de formacion o del periodo de préacticas o la declara-
cion de no aptitud, asi como la imposicion de una sancioén por la comision de una infraccion
tipificada como grave o muy grave de acuerdo con las normas a que se refiere el apartado
anterior de esta base, constituyen causas especificas de exclusién automatica del proce-
dimiento selectivo y de pérdida de todos los derechos derivados del mismo para el ingreso
en la categoria de Agente de la Escala Bésica de la Policia del Pais Vasco.

Asimismo, de acuerdo con los criterios de evaluacion aplicables al curso de forma-
cién, cuando de la evaluacion parcial de las materias incluidas en el plan de estudios se
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desprenda la imposibilidad de superar el curso de formacion, el Director o Directora de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias podra proponer su exclusion al érgano que lo
haya nombrado funcionario o funcionaria en préacticas, previa audiencia del funcionario
o funcionaria en practicas.

4. La falta de asistencia al curso de formacion por un tiempo superior al maximo
previsto en el plan de estudios supondréa la exclusién automatica del procedimiento de
seleccion, salvo causa de fuerza mayor conforme al Reglamento de Régimen Interior.

5. La solicitud de cualquier permiso o licencia que implique la ausencia de cursos
de formacion debera presentarse ante la Academia Vasca de Policia y Emergencias y
debera ser autorizada previamente por la Jefatura del Area de Policia Local de la Sec-
cién de Formacion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, de acuerdo con la
normativa municipal correspondiente. Para el disfrute de licencias o permisos en funcion
de las necesidades del servicio, se entendera que existen siempre que la actividad do-
cente obligatoria esté programada.

6. La falta de asistencia a las practicas por plazo superior al establecido en la re-
solucion a la que se refiere la base decimoquinta, apartado 4.b) supondra la exclusiéon
automatica del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

7. La Directora General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, a la vis-
ta de la existencia de fuerza mayor, podra proponer al 6rgano que haya efectuado el
nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas que la persona afectada pueda
repetir todo el curso escolar en los ejercicios siguientes en que se realice, 0 que pueda
repetir todo el periodo de practicas o completar el mismo, una vez desaparecidas las
circunstancias de fuerza mayor, siempre que asi lo solicite.

8. La calificacion del curso de formacion o del periodo de practicas quedara sus-
pendida por concurrir alguna de las causas que lo motivan, hasta la resolucion del expe-
diente de exclusion incoado.

9. Las personas excluidas del procedimiento de seleccién durante el curso de for-
macion o el periodo de practicas devolveran el armamento, la documentacion y todo tipo
de equipos suministrados.

Decimosexto.— Tabla de casos de exclusion sanitaria

1. El Ayuntamiento de Ondarroa podra acreditar en cualquier momento del proce-
dimiento selectivo que el aspirante no se encuentra incluido en la tabla de exclusiones
médicas que figura en el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de segunda modificacion
del Reglamento de Seleccién y Formacion de la Policia del Pais Vasco (base 2.1.f).

2. Sin perijuicio de ello, durante el curso de formacion y el periodo de préacticas o a
la finalizacion de las mismas, las personas nombradas funcionarias en practicas podran
ser sometidas a las pruebas médicas necesarias para comprobar su adecuacion a la
tabla de exclusiones sanitarias establecida en el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, de
segunda modificacion del Reglamento de Seleccién y Formacion de la Policia del Pais
Vasco.

3. Al Tribunal Médico previsto en esta Base le seran de aplicacion las normas con-
tenidas en los apartados 2 y 7 de la Base Sexta.

Decimoséptimo

Para acreditar el requisito establecido en el apartado 1.g) de la Base Segunda, y de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y Garantia de Derechos Digitales, las personas participantes autorizan a solicitar al per-
sonal técnico de Ondarroa el certificado acreditativo de no haber sido condenadas por
delito doloso ni separadas del servicio de la Administracién Pudblica, ni hallarse incapaci-
tadas para el ejercicio de funciones publicas.

Este consentimiento podra ser solicitado por escrito y firmado por el aspirante en
cualquier momento del proceso selectivo.
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Decimoctavo.— Procedimiento penal o administrativo pendiente

1. En el caso de que las personas que participen en el presente procedimiento se-
lectivo se encuentren inmersas en un procedimiento por delito doloso, o de separaciéon o
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, para que sean admitidas y puedan
continuar en el proceso selectivo y puedan ingresar en la categoria correspondiente,
deberan cumplir los siguientes requisitos: que dichos procedimientos no conlleven una
condena, separacion o inhabilitacion.

2. Para la acreditacion de los aspectos mencionados en la base anterior u otros
que puedan ser considerados de especial interés, el/la Técnico/a de Personal podra
solicitar declaracion jurada a dichas personas durante el procedimiento de seleccién.

Decimonoveno.— Publicaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
establece el tablon de anuncios ubicado en el Registro del Ayuntamiento como medio de
comunicacioén de las publicaciones derivadas de los actos constitutivos de los procesos
selectivos. Asimismo, en la pagina web del Ayuntamiento de Ondarroa se podra obtener
informacioén sobre las bases, su convocatoria y, en general, sobre las actividades y reso-
luciones del Tribunal (www.ondarroa.eus). En ningun caso la informacion que se facilite
por los medios citados sustituira a las comunicaciones y publicaciones establecidas por
la legislacion vigente a través de los boletines oficiales y tablones de anuncios de los
ayuntamientos. Por otra parte, el curso de formacion y los actos administrativos corres-
pondientes a los periodos de practicas se publicaran de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente.

Vigésimo.— Recursos

La presente convocatoria, sus normas reguladoras, asi como los actos administrati-
vOs a que pueda dar lugar la propia convocatoria y la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pu-
blicas y en la Ley de 13 de julio de 1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Ondarroa, a 10 de diciembre de 2020.—El Alcalde, Zunbeltz Bedialauneta Ibai-
barriaga
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ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES (POR IMPERATIVO LEGAL)

1. Derechos y Libertades en la Constitucion: De los derechos y deberes fundamen-
tales (articulo 10.2 CE)

2. Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Derechos Generales de la Ciudadania en sus relaciones con la administracion.
Los registros administrativos.

3. Fuentes del derecho administrativo: la Ley: concepto y clases. El reglamento:
titularidad de la potestad reglamentaria y sus limites. La jerarquia normativa. El principio
de legalidad en la administracion publica.

4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el acto
administrativo: aspectos generales. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Silencio Administra-
tivo. Interesados. Fases del procedimiento administrativo. Revision de los actos.

5. Titulo Preliminar del Estatuto del Pais Vasco.

6. El municipio: territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Regimenes es-
peciales.

7. Régimen Juridico del Sector Publico. De los drganos de las Administraciones
Publicas: 6rganos administrativos y competencia. Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: funcionamiento. Abstencion y recusacion.

8. Bases de las Entidades Locales: concepto de bienes, patrimonio de las Entida-
des Locales. Su clasificacion. Régimen Juridico. Haciendas Locales: clasificacion de los
ingresos.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Derechos Humanos: aspectos generales de los Derechos Humanos. Declara-
cion Universal de Derechos Humanos. Sistema europeo de proteccion de los Derechos
Humanos.

2. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Hombres y Mujeres: objeto y
fin de la norma. Principios generales. Medidas para promover la igualdad en la normati-
va y actividad administrativa.

3. Ley policia Pais vasco: Mecanismos de control de la actividad policial

4. Mediacion policial I: Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local :
Competencias (articulo 25). Ley de Policia del Pais Vasco (articulo 25.1.i).

5. Mediacion policial Il: Clases de Mediacién. Modelos de Mediacion. Fases de la
Mediacion.

6. Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre de
2012 por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la protec-
cién de las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision marco 2001/220/JAl

del Consejo: Articulo 12 Derecho a garantias en el contexto de los servicios de justicia
reparadora.

7. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito: (articulo 15) Ser-
vicios de justicia restaurativa

8. Protocolo de coordinacion interinstitucional para el servicio de justicia restaurati-
va de Euskadi.

9. Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

10. Titulo Preliminar del Codigo Penal. De las garantias penales y de la aplicacion
de la Ley Penal.

11. De los delitos (articulo 10 a 18 CP).
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12. De las causas que eximen de la responsabilidad criminal (articulo 19 y 20 CP).
13. De las circunstancias que atenlan la responsabilidad criminal (articulo 21 CP).
14. De las circunstancias que agravan la responsabilidad criminal (articulo 22 CP).
15. De las personas criminalmente responsables de los delitos (articulo 27 a 30 CP).

16. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad. Las torturas
y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Omision del
deber de socorro.

17. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
18. Delitos contra la seguridad vial
19. Reglamento General de Circulacion: ambito de aplicacion (titulo preliminar):

I.  Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican el Re-
glamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre y el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, en materia de medidas urbanas de
trafico.

20. Ley de Seguridad Vial: Anexo |. Conceptos basicos, del 1 al 9, del 12 al 24 y del
54 al 73.

21. Ley de Seguridad Vial: Infracciones (titulo V, capitulo I).

22. Ley de Seguridad Vial: Sanciones (titulo V, capitulo I1).

23. Ley de Seguridad Vial: Responsabilidad (titulo V, capitulo 111).

24. Ley de Seguridad Vial: Procedimiento Sancionador (titulo V, capitulo 1V).

25. Ley de Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacion (titulo I,
capitulo I).

26. Ley de Seguridad Vial: Infracciones que llevan aparejada la pérdida de puntos.
(anexo II).

27. Ley de Seguridad Vial: Autorizaciones para conducir (titulo 1V, capitulo Il).

I. Real Decreto 971/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Re-
glamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo.

28. Los accidentes de circulacion: concepto y clases de accidentes. Actuaciones de
la Policia Local: investigacion, informe, atestados y practicas de diligencias. La conduc-
cién bajo los efectos del alcohol, estupefacientes y otras sustancias analogas: actuacion
policial en el control de las mismas

29. Evacuacion de edificios: introduccién a los planes de autoproteccion. Respues-
ta al incidente. Pautas minimas de conducta. Edificios de gran ocupacién. El plan de
emergencia.

30. Primeros auxilios: valoracion primaria y secundaria de las lesiones. Reanima-
cién cardiopulmonar. Obstruccién de las vias aéreas. Hemorragias. Atencion general a
las quemaduras.

31. Decreto 170/1994, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco: Procedimientos disci-
plinarios: articulos 24 AL 62.

32. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion de animales.
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© N ook D~

ANEXO Il
TEMARIO DEL CONOCIMIENTO DEL MUNICIPIO:

Callejero.

Barrios.

Estructuracion del Ayuntamiento.

Jefes de Area y Responsables del Ayuntamiento.
Recursos municipales.

Geografia e historia.

Caserios y caminos de montana.

Rios y arroyos.
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ANEXO llI
PRUEBA DE APTITUD FiSICA

ABDOMINALES
DESCRIPCION DEL EJERCICIO

Boca arriba, piernas juntas y medio envueltas, manos cruzadas en la nuca y otro
compafero sujeto a los pies. Sentado, el candidato debe girar el tronco hacia la izquier-
day tocar la rodilla izquierda con el codo derecho. Toma la postura inicial y toca la parte
inferior con los codos. El candidato se sienta y accionando el tronco hacia la derecha
toca la rodilla derecha con el codo izquierdo. Volvera a la posicion inicial. Debera realizar
este ejercicio tantas veces como sea posible en un minuto.

BAREMO DE SUPERACION DE LA PRUEBA

Hombres Mujeres

Tiempo Repeticiones Tiempo Repeticiones

1’ 20 o mas 1’

15 0 mas

FLEXIONAMIENTO DE BRAZOS
DESCRIPCION DEL EJERCICIO

Con los pies perpendiculares y puntillas sobre el suelo, las manos a la altura del
marcador y los brazos, la parte superior y las piernas estiradas, se realizaran flexiones
con los brazos hasta tocar el marcador con el pecho. No se puede tocar la tierra con otra
parte del cuerpo. Al estirar los brazos no se podran realizar movimientos de equilibrado
ni con el tronco ni con las caderas. Mantener las piernas, caderas y tronco rectos. Sélo
se contabilizaran flexiones bien hechas. No se podra descansar una vez iniciado el
ejercicio.

BAREMO DE SUPERACION DE LA PRUEBA

Hombres Mujeres
Tiempo Repeticiones Tiempo Repeticiones
1’ 20 o mas 1’ 15 0 mas
CARRERA DE 800 METROS
DESCRIPCION DEL EJERCICIO
Posicion inicial: la salida se realizara de pie.
BAREMO DE SUPERACION DE LA PRUEBA
Hombres Mujeres

4’20” 0 menos

4’25” 0 menos
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FORMULARIO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA NUMERO DE EXPEDIENTE
Convocatoria para la provision de tres plazas de policia C/1397
municipal en el Ayuntamiento de Ondarroa
Solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento
Email
Direccion
Poblacion C.P. Provincia Teléfono

El solicitante DECLARA que los datos que figuran en la presente solicitud son ciertos y que cumple
las condiciones exigidas en las presentes bases.

Sello entrada registro

Firma del solicitante

En Ondarroa, a

Experiencia profesional.— Servicios prestados como Policia Municipal en la Administracion
Publica Vasca

Administracion publica Duracion

Idiomas.— Copias que se adjuntan

Euskera
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