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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Muskiz

Bases generales de convocatoria para la provision en propiedad de plazas
de plantilla del Ayuntamiento de Muskiz.

Primera.— Objeto

El objeto de la presente Resolucién es el establecimiento de las Bases Generales
que regiran los procesos selectivos para la provision en propiedad de las plazas de la
Plantilla del Ayuntamiento de Muskiz que se indicaran en las Bases Especificas corres-
pondientes.

Segunda.— Normativa aplicable

Seran de aplicacion a las convocatorias de los procesos selectivos para la provision
en propiedad de plazas de la Plantilla municipal la siguiente normativa:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico.

— Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.
— Ley del Parlamento Vasco 6/1989 de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administracion Local.

— Ley del Parlamento Vasco 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion
del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997 de 15 de abril por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

— Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

— Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

— Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

— Ley del Parlamento Vasco 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de
caracter personal de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de
Proteccion de Documentos.

— Las presentes Bases Generales.
— Las Bases Especificas que se aprueban con ocasion de la convocatoria.

En general y para la totalidad del personal con independencia del Cuerpo y Escala al
que pretenda acceder, el resto de la normativa vigente en la materia.
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Tercera.— Principio de igualdad de trato

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién espafiola y articu-
los 6 y 9 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco aprobado por L.O. 3/1979 de 18 de
diciembre, las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y
razonables, proporcionales y congruentes.

Cuarta.— Descripcion de las plazas

La descripcion de las plazas se realizara en las Bases Especificas, en los términos
que fije la correspondiente Resolucion mediante la que se apruebe la Oferta Publica de
Empleo o instrumento correspondiente similar de planificacion

Quinta.— Requisitos de las personas aspirantes
1. Requisitos generales

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, de-
beran poseer los siguientes requisitos generales de participacién, asi como los que se-
nalen las correspondientes bases especificas:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

a.a) También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas:

a.b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.c) Elcdényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea la nacionalidad
de tales conyuges, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar las personas descendientes de
ambos, menores de veintilin anos o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos
en el Apartado a.a).

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de-
biendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad
o discapacidad para el normal desempefio de las funciones y tareas del puesto
de trabajo al que corresponden las plazas convocadas, con independencia de
las adaptaciones en el puesto de trabajo que, a tenor de la vigente normativa de
prevencion de riesgos laborales resulte necesario llevar a cabo para garantizar
la proteccidn de las personas frente a los riesgos derivados del trabajo.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de la
convocatoria.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f)  No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

g) Aquellos otros que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en los
correspondientes anexos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Asi mismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado b) relativo a la
capacidad funcional, que debera ser certificado por los servicios médicos municipales
inmediatamente antes del nombramiento como funcionario en practicas o de carrera.

No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso
selectivo.

2. Condiciones de participacion

La participaciéon en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion de
consentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, acep-
tando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion,
de conformidad con lo previsto en las presentes Bases.

3. Proteccion de datos

La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes Bases su-
pone el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos
de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI
y nivel de formacién, para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina
web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del
IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera
o de cualquier otra lengua y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la
correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo
por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi
lo encargue. Igualmente para la comprobacién por el personal sanitario competente de
la adecuacion de las personas aspirantes al cuadro de exclusiones médicas prevista en
la convocatoria especifica.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio
de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente
la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la Base Undécima relativa a la confeccion de Bolsas de
Trabajo a resultas de la celebracién de los procesos selectivos a los que se refieren las
presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participa-
cién en dichos procesos si se oponen a la cesion a otras entidades de la Administracion
Publica sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto
y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por éstas les puedan ser reali-
zadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, considerandose, de no
constar expresamente su oposicion que prestan su consentimiento a ello.
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Sexta.—Instancias y admision
1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse en el modelo oficial y se dirigi-
ran al Presidente de la Corporacién durante el plazo de 20 (veinte) dias habiles contados
a partir del siguiente a aquél en que aparezca la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.

Euskera. Quienes puedan acreditar, documentalmente o mediante la superacion de
la prueba que se lleve a efecto, el nivel de conocimientos de Euskera requerido para las
plazas que lleven aparejado algun puesto de perfil linglistico perceptivo, optaran tanto a
dichos puestos como a los que no tuviesen esta condicion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la so-
licitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona
interesada.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el supuesto
de existir defectos en las instancias, se requerira a la persona interesada para que en el
plazo de 10 dias los subsane, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida y se archivara sin mas tramites su solicitud.

2. Admision de solicitantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia aprobara
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara el nombre
y dos apellidos de las y los candidatos, el nimero del Documento Nacional de Identidad
y en su caso, la causa de la no admision.

Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de Bizkaia y sera expuesta en
el Tabléon de Edictos de la Corporacion, concediendo un plazo de 10 dias para reclamar
contra tal exclusion y subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la mis-
ma. Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la autoridad que hubiera aprobado la
resolucion de admision y exclusion de aspirantes resolvera las reclamaciones presenta-
das y se hara publico en la misma forma que la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas de admisiones y exclusiones podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Muskiz en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas aspirantes afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si
bien éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

3. Notificaciones

A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefalado en
la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y
fehaciente al érgano convocante.

Séptima.— Tribunal calificador
1. Composicion

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados se constituiran
conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, articulo 4 del Real Decreto 896/91 del 7 de junio, articulo 31 de la Ley 6/89, de
6 de julio, de la Funciéon Publica Vasca, articulo 127.1.h) de la Ley de 7/85, de 2 de abril,
en la redaccion dada por la Ley 57/03, de 16 de diciembre y Articulo 20.4 b) de la Ley del
Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y los/as Vocales que de-
termine la convocatoria, no pudiendo ser en ningun caso el numero de miembros del
Tribunal inferior a cinco. Su composicion sera predominantemente técnica y vendra de-
terminada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros debe-
ran poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas y, al menos en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera
corresponder al mismo area de conocimientos que la plaza objeto de provision y, salvo
que se justifique su no pertinencia, debera contar con un 40% como minimo de repre-
sentantes de cada sexo.

La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del idioma euske-
ra, tendra Unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcion del Secretario/a
del mismo, que carecera de esta Ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adopta-
ran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas
aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el Articulo 24 de la citada Ley
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo,
con algun centro de preparacion de Oposiciones de la misma area funcional de las pla-
zas objeto de la convocatoria.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjuntamente con las relaciones de per-
sonas admitidas y excluidas al procedo selectivo, previa su designacion por la Alcaldia
Presidencia.

La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre Indemnizaciones por razén del
servicio.

2. Constitucion

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las per-
sonas (titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad
del resto de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el
articulo 31.3 de la Ley 6/89 de la Funcién Publica Vasca, prestando su asesoramiento
y colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero
sin voto.

En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de la Presidencia, la
persona titular de este cargo designara de entre los vocales con derecho a voto la
persona que le sustituya y, a falta de designacién, su sustitucion se hara por el Vocal
de mayor edad.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros del
Tribunal tendran voz y voto, excepto quien desempefa la Secretaria, que tendra voz
pero no voto.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases
Especificas y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
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aplicacién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones. Contra sus resoluciones
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo que se
establezca en la propia resolucion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el tabl6n de anuncios.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el que establezcan las
Bases Especificas de la convocatoria.

2. Fase de Oposicion

a)

b)
c)

d)
d.a)

d.b)

La fase de la oposicidon estara constituida por los ejercicios que se indican en
las Bases especificas de la convocatoria y la normativa cuyo conocimiento se
exigira, sera la vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.

Ademas de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, podra haber ejer-
cicios de caracter voluntario, segin lo regulen las bases especificas de la convo-
catoria.

Programas y temarios.

Los programas de los ejercicios teéricos se ajustaran a lo dispuesto en el
R.D. 896/1991 de 7 de junio por el que se regula el procedimiento de selec-
cion del Personal Funcionario de la Administracién Local, siendo los conteni-
dos minimos los que vienen indicados en dicha norma, pudiéndose adicionar
los temas que se consideren necesarios en cada caso, para garantizar la
seleccion de los aspirantes de mejor cualificacion para el desempefo de las
plazas convocadas.

De los temas que comprenda el programa que figure en la correspondiente
Base Especifica de la convocatoria, necesariamente al menos uno debera ver-
sar sobre las materias reguladas en la Normativa sobre la Igualdad de Mujeres
y Hombres y otro en la Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales y su
aplicacion a la actividad administrativa en ambas materias.

Las pruebas selectivas comprenderan uno o varios ejercicios practicos y éstos
podran consistir en tests psicotécnicos, pruebas de mecanografia, tratamiento
de textos, redaccion de informes y proyectos, solucién de supuestos, pruebas
de idiomas y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la prepa-
racion de las personas aspirantes en relacion a los puestos a desempenar.

3. Fase de concurso

a)
a.a)

a.b)

a.c)

Normas generales:

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos ale-
gados y acreditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les
correspondan con arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposi-
cion, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4.c) del Real Decreto 896/91 de 7 de junio por el
que se regula el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cién Local.

En ningun caso la valoracion de la fase de concurso podra exceder del 45%
(cuarentay cinco por ciento) de la puntuaciéon maxima alcanzable en la de opo-
sicion, a tenor de lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Funcion Publica
Vasca.
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a.d)

b)
b.a)

b.b)

b.c)

El Tribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las puntuaciones del
concurso en el plazo que establezca las Bases Especificas de la convocatoria.

En dicha fase se valoraran los méritos comprendidos en los siguientes apartados:

Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la Administracion
Publica cuyas caracteristicas y valoracion seran determinadas en las Bases
Especificas, con expresa exclusion, para su valoracion en este apartado, de
los contratos de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas profesionales.

Con caracter general dicha experiencia profesional se referira a entidades y
organismos que tengan la consideracién de Administracion Pablica segin la
acepcion recogida en la vigente normativa (en especial articulo 2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se acreditaran mediante certificacion expedida
por el érgano competente.

No obstante, de forma excepcional y cuando concurran circunstancias que asi
lo aconsejen, en las Bases Especificas de la convocatoria podran ser incluidos
los servicios prestados en empresas publicas en los términos y condiciones en
ellas determinados.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional
donde no se indique expresamente:

— Denominacion y categoria profesional del puesto desempenado.
— Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o fechas indi-
cadas en las Bases Especificas de la convocatoria, si bien en ningln caso
podran contabilizarse los servicios prestados con posterioridad al fin del plazo
de presentacién de solicitudes. A los efectos de computo se considerara si la
prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada ordinaria, la formula
a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias
y cada mes completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en los que
existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion
realmente prestado y, siempre y cuando la vigente normativa lo permita, cuan-
do dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion
de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona
beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo como si lo hubiera sido
a jornada completa.

Formacion: Se valorara la posesion de conocimientos, debidamente acredi-
tados, relacionados con las funciones de las plazas convocadas, siempre y
cuando supongan un mayor nivel o extension que las exigidas con caracter de
minimos para ser admitido en el proceso selectivo de que se trate. Las Bases
Especificas detallaran las condiciones concretas para la valoracion de este
apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacidén debera constar en
la solicitud los siguientes datos:

— Denominacién oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.
— Entidad emisora del certificado.
— NUmero de horas del curso.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de es-
tudios para la obtencion de una titulacion académica, pudiéndose valorar ésta
en el caso de que asi lo prevean las correspondientes Bases Especificas.

Euskera: La valoracibn como mérito de los conocimientos de euskera se rea-
lizara exclusivamente en aquellas plazas que lleven aparejado el desempefo
de puestos sin fecha de preceptividad o si ésta no hubiese vencido en la fecha
del fin del periodo de presentacion de solicitudes. No se valoraran perfiles

cve: BOB-2021a225-(11-4383)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 225

Martes, 23 de noviembre de 2021

Pag. 8

lingUisticos acreditados que sean superiores a los exigibles para el puesto de
que se trate.

Al amparo de lo establecido en el articulo 98 de la Ley de Funcion Publica
Vasca asi como los articulos 1.4, 2 d) y articulo 31 del Decreto 86/1997 de 15
de abril por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera
en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, la
puntuaciébn maxima que podra asignarse a este mérito no podra ser inferior al
5% ni superior al 20% del total de la puntuacién maxima otorgada al resto del
proceso selectivo. En concreto, para los puestos que lleven aparejado el perfil
linguistico 1 6 2 la puntuacién maxima estara comprendida entre el 5% y el
10%, mientras que para los perfiles 3 y 4 dicha puntuacion estara comprendida
entre el 11% y el 20%.

b.d) Otros idiomas: Se valoraran, de conformidad a lo que establezcan las Bases
Especificas de la convocatoria, el conocimiento de cualquier otro idioma oficial
tanto en el Estado Espafiol como en el resto de la Union Europea.

b.e) Otros: Cualesquiera otros méritos no comprendidos en los apartados anterio-
res con el alcance y condiciones que determinen las Bases Especificas de la
convocatoria.

4. Plazas con petfil lingdistico de euskera preceptivo

La cobertura de las plazas correspondientes a los puestos de trabajo que tienen
aparejado Perfil Linglistico preceptivo tendra prioridad, por lo que se llevara a cabo
entre las personas aspirantes que sean propuestas para su nombramiento en calidad
de funcionarios de carrera, por haber obtenido las mejores calificaciones y, que tengan
acreditado el Perfil Linguistico exigido.

En ningun caso, las plazas que tienen aparejados puestos de trabajo que tuvieran
perfil lingUistico preceptivo, podran ser provistas por aspirantes que no hubieran acredi-
tado su cumplimiento en la forma prevista en estas Bases.

Novena.— Desarrollo del procedimiento de seleccion

1. Inicio: Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcu-
rrido un mes desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, las pruebas de acreditacion del perfil linglistico de euskera y las de compro-
bacion de conocimientos de idiomas podran realizarse sin que haya transcurrido dicho
plazo, si asi lo determinan las Bases Especificas.

2. Publicacion: El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
Oposicién se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la direccién de Internet, conjuntamente con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios
de la oposicion, se efectuara por el Tribunal en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion,
en la direccion de Internet, y, en su caso, en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas, advirtiendo de ello a las personas aspirantes. Estos anuncios deberan hacerse
publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la celebracién del siguiente ejercicio.

3. Convocatoria: Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y la no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuen-
cia del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. La misma regla se aplicara a aquellos aspirantes que concurran
a la realizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion
de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra
la consideracion de renuncia a las mismas.
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4. Orden de actuacion: El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra
determinado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para
la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el Articulo 17 del Real
Decreto 364/95. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
resultada en el sorteo, el orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguien-
tes, segln corresponda.

5. Identificacion: El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las per-
sonas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de con-
currir a la realizacién de cada ejercicio de la oposicion provistos/as del D.N.I o cualquier
otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la
identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir, NUmero de Identidad
de Extranjero etc.).

6. Intervalo entre egjercicios: Desde la conclusidn de cada ejercicio de la oposicion
y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias. No obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la
celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de
los ejercicios que estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale, en cuyo caso debera hacer-
lo publico con la antelacién de 48 horas.

Décima.— Calificacion del proceso selectivo

1. Publicacién resultados. Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas
mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la
direccion de Internet dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacion
por el Tribunal.

2. Valoracion de los méritos en la fase de concurso. Quienes hayan superado la
fase de oposicion dispondran del plazo que se sefale en las Bases Especificas para
aportar la documentacién acreditativa de los méritos alegados, y referidos siempre a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el
proceso selectivo de que se trate

La valoracion de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la
fase de oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
a los baremos establecidos en las Bases Especificas de la convocatoria, no pudiendo
rebasar en ningln caso el 45% del total de la puntuacién méaxima alcanzable en la fase
de oposicion.

3. Revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones. Como norma gene-
ral se establecera un plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién
de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de examenes realizados o para
presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

4. La calificacion final y orden de prelacion. La calificacion final se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (suma de las puntuaciones
de cada uno de los ejercicios) y, en su caso, en la del concurso (suma de las puntuacio-
nes de cada uno de los méritos) y determinara el orden de prelacién de quienes opten a
las plazas.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Parlamento Vasco
6/1989 de la Funcion Pulblica Vasca y articulo 20.4.a) de la Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de Febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capa-
citacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en la plaza de que se trate, tenga una
representacion inferior al 40%, salvo que concurran en otros candidatos motivos, que
no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
mocién en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicién; en segundo lugar, de quien hubiera prestado
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mas tiempo de servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Muskiz; en tercero, de quien
hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Administracion Publica Vasca; en cuarto,
de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas
y, en Ultimo, de quien tenga mas edad.

En aquellos procesos selectivos en los que Unicamente exista fase de oposicion, en
caso de empate y sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) de la presente base,
de persistir el empate, seran propuestas de las personas que hayan superado la totali-
dad de los ejercicios de la fase de oposicion, en primer lugar, quien hubiera obtenido la
mayor puntuacién en el anteultimo ejercicio y en segundo lugar, quien hubiera obtenido
la mayor puntuacién en el anterior ejercicio y, asi sucesivamente, hasta llegar a la rela-
cién de quienes hayan superado el primero de los ejercicios del proceso selectivo.

Undécima.— Relacion de personas aprobadas

1. Publicacion de la relacion de personas que hayan superado los ejercicios

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicas en el tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Muskiz con las calificaciones correspondientes,

2. Relacion de personas seleccionadas.

Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el proceso selectivo,
el Tribunal publicara la relacién de personas seleccionadas, por orden de puntuacion,
cuyo numero no podré exceder del de plazas totales convoca-das a tenor de lo estable-
cido en el articulo 32 de la Ley de Funcién Publica Vasca y formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento mediante la remisién de dicha relacién a la Alcaldia. Al
mismo tiempo, remitira a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesion, en la que habran
de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello para el
exclusivo supuesto de que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar
posesion de ella, sin que la inclusidn en esta ultima relacion suponga ningun otro dere-
cho o expectativa del mismo.

Las anteriores listas deberan formarse separadamente segin se trate o no de plazas
con perfil lingUistico preceptivo.

El nimero de plazas convocadas podra ser ampliado en funciéon de las vacantes
incluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la correspon-
diente convocatoria si asi lo establecen las Bases Especificas. Dicha ampliacion se hara
publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Resolucion de la Alcaldia, haciendo
constar el niumero de plazas que tengan asignada fecha de preceptividad en el cum-
plimiento del perfil linguistico y, en todo caso, debera ser dispuesta con anterioridad al
tramite de publicacion de la relacion de personas aprobadas prevista en el nUmero 1 de
la presente Base.

3. Bolsas de trabajo

Las listas de personas aprobadas sin plaza resultantes del correspondiente proceso
selectivo seran validas para el nombramiento como personal funcionario interino cuando
se den los supuestos que la normativa vigente prevé, y se integraran en las Bolsas de
Trabajo utilizadas para la prestacién de servicios de caracter temporal de la Corpora-
cion, cuya vigencia darad comienzo desde el dia siguiente al de la fecha de toma de
posesion de las personas seleccionadas en la convocatoria de que se trate.

4. Resoluciones de los Tribunales

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el 6rgano al
que competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Duodécima.— Presentacion de documentos

a) Relacién de documentos: Las personas propuestas para su acceso a la condi-
cion de funcionario, presentaran, dentro del plazo de 20 dias , contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las
Bases de la convocatoria:

1. Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad
o Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

2. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos
y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de la Administraciéon Publica.

3. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompati-
bilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempenfio de sus funciones.

5. El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado
los derechos para su obtencion, exigido para el acceso a la plaza conforme
al Articulo 43 de la Ley 6/89 de Funcién Publica Vasca y que se determina
en el anexo a las presentes Bases.

6. Justificacion documental de los demas requisitos especificos exigidos en la
convocatoria de que se trate.

7. Dos fotografias del tamarno DNI.

b) Personal funcionario: Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de
cualquier Administracion Publica, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporaciéon Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

c) Incumplimiento del plazo: Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuer-
za mayor, las personas propuestas no presentaran la documentacion relativa al
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la con-
vocatoria, o del examen de la misma o del certificado médico se dedujera que
carece de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos. Ello
determinara la automatica exclusion de la misma, no pudiendo ser nombradas
y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, la Alcaldia formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes habiendo aprobado la totalidad de los ejerci-
cios del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Las listas de aprobados resultantes del presente proceso selectivo seran validas
para el nombramiento de funcionariado interino cuando se den los supuestos
que la normativa vigente prevé y para el resto de contrataciones a que de estas
categorias hubiera lugar.

Décimotercera.— Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, se procedera al
nombramiento de las personas propuestas en calidad de personal funcionario de carrera
0 en practicas, en este caso por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha que
se senale en el nombramiento y el de la toma de posesion en propiedad como personal
funcionario de carrera.
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Décimocuarta.— Toma de posesion y adscripcion a los puestos

Toma de posesion de la plaza: Una vez aprobada la propuesta por el Organo Muni-
cipal competente, las personas nombradas definitivamente deberan tomar posesion del
cargo y cumplir con el requisito exigido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril, dentro
de los treinta dias siguientes a contar desde aquél en que les sea notificado el nombra-
miento.

Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justi-
ficada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la Alcaldia
formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la totali-
dad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida renuncia.

Adscripcion a los puestos: La adscripcion a los puestos vacantes habilitados para su
desempeno a quienes hayan tomado posesion de las plazas convocadas, sera llevada
a cabo entre las personas que cumplan los requisitos exigidos para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Decimoquinta.— Normas finales

El presente Acuerdo podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», a tenor de lo establecido en los articulos 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, dado su caracter de disposicion administrativa de caracter
general.

Los actos administrativos que se deriven de las convocatorias y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

En Muskiz, a 17 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, Ainara Leiba Zabalbeitia
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE EUSKERA Y CULTURA.
1. Denominacion

Técnico de Euskera y Cultura. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase medio. Grupo de titulacion A-2.

2. Plaza
1 plaza con perfil lingtistico 4 preceptivo. Complemento de Destino: 23.

3. Sistema selectivo
Concurso-oposicion.

4. Requisitos

Estar en posesion de un grado de los Grupos de Artes y Humanidades o de Ciencias
Sociales y Juridicas.

5. Funciones

Organizar y llevar a cabo actividades y programas propios del Area de Cultura y
sus departamentos: Cultura, Juventud, Deporte, Educacion, Fiestas y especialmente del
Servicio de Euskara.

Tareas principales:

— Elaborar, ejecutar y evaluar actividades y programas propios de los diferentes
departamentos que conforman el Area de Cultura, incluidas las relaciones y la
coordinacion con personas, empresas e instituciones necesarias para tales fines.

— Elaborar, ejecutar y evaluar programas de normalizacion, promocion y uso del
euskera, tanto en el municipio como entre el personal municipal.

— Encargarse de la aplicacion de la Ordenanza Municipal del uso del euskera.

— Proponer el establecimiento o la revision, si procede, de los perfiles linguisticos de
los puestos de trabajo y llevar a cabo el seguimiento de la asistencia y rendimiento
del personal que asista a cursos de euskera.

— Realizar trabajos de traduccion de textos al euskera.
— Si asi se le requiere, tomar parte en los tribunales para pruebas de Euskera.

— Realizar el seguimiento de las partidas presupuestarias disponibles para financiar
sus actividades, tramitando las correspondientes adjudicaciones y facturas, asi
como las subvenciones que pudieran obtenerse para tal fin.

— Realizar, asi mismo, aquellas tareas que le sean encomendadas en concordancia
con la cualificacion profesional de este puesto de trabajo.

Horario y calendario:

— El calendario se concretara conforme a las necesidades de programacion del Area
de cultura que, por sus caracteristicas propias, incluira sdbados y dias festivos.

— El horario habitual sera de lunes a viernes de 8:50 a 15:00, acumulandose 1 hora
diaria para asistir a las tareas que se deban desempenfar fuera del mismo (tardes
y fines de semana), adaptandose a las necesidades del servicio.

6. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El ejercicio 1 constara en dos partes que se realizaran de forma sucesiva en la misma
jornada, otorgando el tribunal un tiempo de descanso entre partes a los aspirantes.

La primera parte consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas
tipo test determinadas por el tribunal de entre una bateria de temas, extraidas entre

cve: BOB-2021a225-(11-4383)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 225

Martes, 23 de noviembre de 2021

Pag. 14

los publicados en el Anexo | del presente temario, de la cuales Unicamente 50 seran
evaluadas y 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas
la correcta basado en las materias comprendidas en la parte comun (temas 1 al 18) del
programa anexo en el tiempo maximo que establezca el Tribunal inmediatamente antes
del inicio de la prueba.

Las 10 ultimas preguntas son consideradas preguntas de reserva y Unicamente se
tendran en cuenta si alguna de las 50 primeras es anulada.

Esta parte se calificara de 0 a 5 puntos. En esta parte, cada respuesta correcta se
valorara con 1 punto y cada respuesta errénea se penalizara con — 0,33 puntos, de
modo que la maxima puntuacion directa alcanzable sera de 50 puntos, equivalentes a 5
puntos de puntuacion final.

Las preguntas no contestadas no tendran penalizacion.

La segunda parte consistira en el desarrollo por escrito en los temas de la parte Il del
temario anexo extraido al azar por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion
del ejercicio, en el tiempo maximo que el mismo determine. Previamente a la realizacion
de esta parte del ejercicio, el tribunal dara a conocer los criterios de correccion y el modo
de puntuacién de la misma.

Esta segunda parte se valorara de 0 a 15 puntos.

Este ejercicio 1, en sus dos partes, se calificara entre 0 y 20 puntos, quedando auto-
maticamente eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 10 puntos.

El ejercicio 2 consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal, entre los temas del Anexo Ill del presente temario en el tiempo y
forma que el mismo determine y que estaran relacionados con el temario anexo. Previa-
mente a la realizacion del ejercicio, el tribunal dara a conocer los criterios de correccion
y el modo de puntuacién del mismo.

Este ejercicio se calificara entre 0 y 20 puntos, quedando automaticamente elimina-
dos las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El ejercicio 3 consistird en la acreditacion del perfil linglistico 4 de Euskera, en la
forma que determine el tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices enumeradas del
Instituto Vasco de Administracién publica, a tenor de los establecido en el articulo 99.1
de la ley 6/89, de 6 de Julio, de la Funcién Publica Vasca.

Quedaran exentos de realizar el presente ejercicio quienes posean la Certificacion
emitida por el IVAP del perfil linglistico 4 o alguno de los titulos o certificados oficiales
acreditativos del conocimiento del euskera equiparados con el nivel C-2 del marco co-
mun europeo de referencias para las lenguas, y aquellas personas cuyo perfil linguistico
figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera para
lo cual la persona participante autorizara expresamente al Ayuntamiento de Muskiz a su
comprobacion en el citado registro. Los aspirantes que no autoricen esta comprobacion
deberan aportar la documentacion pertinente cuando asi se lo requiera el tribunal.

Quienes pretendan acreditar perfiles linguisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales relacionados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente, siempre que se
haya acreditado con anterioridad a la realizacion del presente ejercicio.

Este ejercicio sera calificado como apto o no apto.
La puntuacién maxima alcanzada en la fase de oposicion sera de 40 puntos.

7. Fase de concurso

Consistira en el examen y la valoracion de los méritos aducidos en el plazo de pre-
sentacion de instancias y que seran acreditados debidamente en el plazo concedido por
el Tribunal en anuncio publicado en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web
municipal y sin que puedan ser valorados cualesquiera méritos distintos. Unicamente

cve: BOB-2021a225-(11-4383)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 225

Martes, 23 de noviembre de 2021

Pag. 15

se valoraran los contraidos hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
instancias.

1. Antigiiedad

Servicios prestados en la Administracion Publica en plazas del grupo A-2 directamen-
te relacionados con la normalizacion linguistica y/o la gestion cultural o deportiva, hasta
un maximo de 12 puntos, a razén de 1 punto por cada afio de servicio, o0 0,5 puntos por
fraccion igual o superior a seis meses.

2. Formacion.

Por titulaciones académicas oficiales cuya posesion no sea requisito de la convo-
catoria y hayan sido expedidas por algin Centro de Ensefanza, publico o privado, que
tenga reconocida por la Administracion competente la expedicion de titulos con validez
académica oficial, hasta un maximo de 6 puntos, segun el siguiente detalle:

—Posesién de una licenciatura o grado en Filologia vasca: 3 puntos
— Posesion de un grado en Lengua y Cultura vascas o en Estudios vascos: 3 puntos.
— Posesion de una licenciatura o grado en Gestion cultural: 3 puntos.

— Posesion de una diplomatura o grado medio universitario, en Técnico en Gestion
Cultural, Animador socio cultural o similar: 2 puntos.

— Posesion de Master en Linguistica Filologia vascas: 2 puntos.

— Posesion de Master en Direccidn de Proyectos de Ocio 0 en Gestion Cultural o
similar: 2 puntos.

— Posesion de un titulo de Técnico superior en animacién sociocultural, gestion cul-
tural o similar: 1 punto.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para obtener otra superior ale-
gada como mérito.

3. Idiomas

Se valoraran el conocimiento en lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de
la legua castellana y el euskara, segun los niveles especificados, con un maximo de 2
puntos:

— Nivel B-2: 0,5 puntos por titulo

— Nivel C-1: 1 punto por titulo

Para cada uno de los idiomas cuyo conocimiento se acredite, se puntuara Unicamen-
te el nivel mas alto de conocimientos que se pueda.

La puntacibn maxima alcanzable en la fase de concurso no podra exceder de 18
puntos.

El tribunal, finalizados los ejercicios de la oposicion y la valoracion de méritos objeto
de la fase en concurso, establecera el orden de clasificacién, de mayor a menor, suma-
dos ambas fases al proceso selectivo.
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TEMARIO
ANEXO |

Tema 1: La Constitucion espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco:
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

Tema 3: El Municipio. La organizaciéon municipal de los municipios de gran poblacion
(Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

Tema 4: La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 5: La ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca. Derechos y debe-
res de los funcionarios. Retribuciones. Régimen disciplinario.

Tema 6: Ley 10/1989, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del eus-
kera.

Tema 7: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 8: La ley de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Comunidad Autbnoma Vas-
ca-. IV Plan Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Bilbao.

Tema 9: La contratacién administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa
de los contratos publicos. La forma de la contratacion y los sistemas de seleccion de los
contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 10: El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridicos.
La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 11: El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupues-
taria. Elaboracion y aprobacion. Prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

Tema 12: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales
Tema 13: Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Ararteko.

Tema 14: Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. El reparto de competencias en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia del
Pais Vasco.

Tema 15: El poder judicial. La Administracion de Justicia en el Pais Vasco. El Tribunal
Superior de Justicia, ambito y composicion.

ANEXO Il

Tema 16: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
euskera: exposicion de motivos, titulo preliminar, titulo primero y capitulo primero del
titulo segundo.

Tema 17: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, béasica de normalizacion del uso del
euskera: capitulos segundo, tercero, cuarto y quinto del titulo segundo y disposiciones
adicionales transitorias.

Tema 18: Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi: disposiciones generales.

Tema 19: Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: perfiles linguisticos.

Tema 20: Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: determinacion de preceptividades.
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Tema 21: Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: clasificacion de unidades administrativas, Escala de objetivos.

Tema 22: Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi: Planes de normalizaciéon del uso del Euskera.

Tema 283: Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: participacion sindical.

Tema 24: Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: acreditacion de los perfiles linguisticos y su consideracion en sus procesos
de seleccion y provision de puestos de trabajo.

Tema 25: Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi: Convalidaciones y régimen de exenciones. Disposiciones adicionales.

Tema 26: Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. Titulo I: Ob-
jeto y finalidad de la ley. Entidades locales: potestades y prestacion de servicios. Titulo
competencial. Principios rectores del régimen local y de la direccién politica y accién de
gobierno de los municipios y del resto de entidades locales de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

Tema 27: Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. Competen-
cias de las entidades locales y de los municipios respecto al uso del euskera.

Tema 28: Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalizacion del uso insti-
tucional y administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi.
Capitulo |, disposiciones generales. Capitulo I, competencias de los municipios en ma-
teria de lengua e instrumentos para desarrollarla.

Tema 29: Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalizacién del uso insti-
tucional y administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi.
Capitulo Ill, uso institucional y administrativo. Capitulo IV relaciones institucionales.

Tema 30: Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre la normalizacién del uso ins-
titucional y administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi.
Capitulo V, toponimia y sefalizaciéon de vias y servicios.

Tema 31: Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre la normalizacién del uso ins-
titucional y administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi.
Capitulo VI, Evaluacion del impacto linglistico de planes y proyectos.

Tema 32: Los derechos lingiisticos de las personas usuarias y consumidoras en
la CAV.

Tema 33: Conceptos de sociolinguistica. Organizacion sociocultural. Lengua y cultu-
ra. Eleccion de lengua; permanencia y sustitucion de las lenguas.

Tema 34: Conceptos de sociolinglistica. Eleccion de lengua; permanencia y sustitu-
cion de las lenguas. La ecolinguistica.

Tema 35: Condiciones sociales para un uso adecuado del euskera.

Tema 36: Planificacion linglistica: planificacion funcional; planificacion formal; plani-
ficacion linglistica y social.

Tema 37: Criterios generales para la elaboracion de planes de normalizacion del uso
del euskera en las instituciones publicas de la CAV. VI periodo de planificacion (2018-
2022).

Tema 38: Alkarbide: introduccion, naturaleza, objeto y finalidad, principios y funciones.
Tema 39: Situacién sociolingUiistica del euskara: evolucion y retos de futuro.

Tema 40: La euskaldunizacién de adultos. Curriculum. Organizaciones que trabajan
en la ensenanza del euskera.
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Tema 41: Ocio y normalizacion del uso del euskera.
Tema 42: Las tecnologias de la Informacién y comunicacién (TIC) en euskera.

Tema 43: Andlisis del uso del euskera en la juventud. ;Y los jévenes en Muskiz, por
qué no en euskera?

Tema 44: Uso del euskera en el ambito laboral.

Tema 45: La gestion de servicios en las entidades locales: gestién propia y gestion
mediante contrato de servicios.

Tema 46: Organizacion de eventos publicos, fiestas y espectaculos, en interior y en
exterior.

Tema 47: La expansion de los actos culturales: comunicacion y publicidad. Utilizacion
de los contenidos digitales en el ambito de la cultura.

Tema 48: Historia, poblacion, cultura, patrimonio cultural, fiestas y eventos relevantes
y asociaciones culturales/deportivas de Muskiz.

Tema 49: Distribucion geografica de Muskiz, principales barrios y nicleos de pobla-
cién, entidades de caracter social/cultural/deportivo, fiestas y eventos relevantes espe-
cificos de dichos barrios.

Tema 50: Las subvenciones en las entidades locales. Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Tema 51: La red Vasca de Teatros SAREA. Caracteristicas., actividades, subvencio-
nes y servicios que presta a los teatros.

Tema 52: Ayudas (tanto subvenciones como prestacion de materiales, infraestruc-
turas y servicios) del Ayuntamiento de Muskiz para programas culturales y deportivos,
relacion entre el Ayuntamiento y las entidades culturales y deportivas.

ANEXO Il
EJercicios PrRACTICOS

Tema 53: Organizacion de una prueba deportiva que transita por las calles de Muskiz
Tema 54: Organizacion de la Euskararen Astea de Muskiz

Tema 55: Desarrollo desde el inicio de un expediente de concesion de subvenciones
para entidades que desarrollen actividades culturales o deportivas con el fin de potenciar
la practica y difusion del uso del euskera.

Tema 56: Organizacion de una Temporada de Teatro: eleccion del programa, subven-
ciones posibles, prevision de ingresos y gastos, comunicacién y evaluacion.

Tema 57: Organizacién de un concierto de musica rock en el exterior, para un aforo
previsto de 1.000 personas.

Tema 58: Programacion y organizacion de un Ciclo de actividades en los barrios
periféricos de Muskiz.

Tema 59: Organizacion de una campana informativa a través de Redes Sociales.
Tema 60: Elaboracién del programa de cursillos en la Casa de Cultura.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO

Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO - OPO$ICION DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE GESTION INFORMATICA

1. Denominacion

Técnico Medio de Gestion Informatica. Funcionario de carrera de la Escala de Ad-
ministracion Especial. Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.
Grupo de titulacion A-2.

2. Plaza

1 plaza con perfil lingtistico 3 no preceptivo. Complemento de destino: 23.

3. Sistema selectivo

Concurso-oposicion.

4. Requisitos

Estar en posesion de un grado del Grupo de Ingenieria y Arquitectura o de Ciencias.

5. Funciones basicas del puesto

Responsabilidades Generales:

— Responsabilizarse de la ordenacion, disefio e impulso de los procesos y sistemas
informaticos en general.

— Realizar las funciones de soporte tecnoldgico y de mejora de procesos destinados
a la mejora de la atencion personalizada al ciudadano.

Tareas mas significativas:
—Gestion Interna:

1.

Implementar la administracion electronica (expediente electrénico, registro y
notificacion electrénicos, sede electronica, licitacion electrénica...) en el nor-
mal funcionamiento administrativo del ayuntamiento: firmas de convenios, en
su caso, y tramites de permisos o certificados para el acceso, formacion de
personal, solicitud de mejoras, etc.

Participar en las reuniones para la modernizacion del SAC y proponer la adop-
cion de medidas organizativas, de integracion de servicios y digitalizacién para
la mejora del servicio.

Administrar la plataforma de gestién de expedientes, ademas de llevar a cabo
el seguimiento y trdmites propios.

Crear distintos modelos de expedientes administrativos segun las necesida-
des departamentales: estructurar sus tramites, definir datos, crear plantillas
que incorporen campos que recojan los datos, actualizarlos de acuerdo con
los cambios legales de otro tipo.

Simplificar los tramites y normalizar los documentos en cuanto a su contenido
legal, disefio y estilo.

Realizar el seguimiento de las notificaciones electronicas.

Crear el Manual de Procedimientos que cuelga de los Servicios Telematicos y
encargarse de su revision constante para mantenerlo actualizado, ademas de
enlazarlo con otras aplicaciones (expedientes, Registro, Recaudacion, Orde-
nanzas Fiscales, etc.), promoviendo su uso por la ciudadania, asi como, coor-
dinar con los departamentos para propiciar su uso, garantizando la seguridad
y la proteccion de datos.

Actualizar y controlar los contenidos de la Intranet municipal, y previa consulta
del «BOE», subir todos los anuncios de interés para el personal (impresos,
normativa, plantillas, pies de recursos, etc.).

Velar por el cumplimiento de la LOPD y el RGPD.
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— Redes y sistemas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Definir y planificar, de acuerdo a las directrices de la Corporacion, el entorno
tecnologico municipal respecto a hardware, sistemas operativos, bases de
datos, metodologias, lenguajes y herramientas de desarrollo, redes de co-
municaciones, asi como configuraciones de servidores, PC’ s e impresoras.

Encargarse de la seguridad logica y fisica de redes y sistemas del Ayuntamien-
to, definiendo los protocolos de seguridad y velando por su cumplimiento.

Instalar y realizar todo el mantenimiento de todo el software asociado con apli-
caciones corporativas: contabilidad, recaudacién, padrones, personal, etc.

Administrar, asi como realizar las tareas de mantenimiento y actualizacion,
de las redes, servidores, aplicaciones y en general los sistemas informaticos
y de comunicaciones municipales: estableciendo permisos, restricciones, ex-
cepciones, definiendo perfiles, asignando y reestableciendo contrasenas, etc.

Responsabilizarse del correcto estado de los equipos informaticos, periféri-
cos y de la red municipal, tanto a nivel hardware como software (configurar,
instalar, formatear, actualizar, mantener, reparar, renovar licencias, etc.).

Encargarse de dar respuesta a las necesidades de comunicaciones, de
acuerdo a las directrices de la Corporacion, proponiendo la contratacion de
diferentes servicios y/o encargandose de su implementacion: intranet, servi-
dores de correo, Internet, comunicacién punto a punto, VPNs, etc.

Encargarse de la adquisicion de equipamiento informatico y relacionado con
las nuevas tecnologias, encargandose de todos los tramites derivados, in-
cluido en su caso la tramitacién del expediente de modificaciéon de crédito.
Realizar el analisis funcional y organico de las aplicaciones informéaticas ne-
cesarias y desarrollar o comprar lo correspondientes programas.

Asesorar e informar sobre la implantacién de nuevas tecnologias relaciona-
das con la informética a cualquiera de los servicios municipales

Prestar informacion, servicio y asistencia técnica a los empleados municipales:
instalacion, formacion, resoluciéon de incidencias, etc.

Encargarse del desarrollo y ejecucion del sitio web municipal, asi como man-
tener y actualizar la informacion en coordinacién con los distintos departa-
mentos.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomenda-
day para la cual haya sido previamente instruido.

6. Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El ejercicio 1 consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de pregun-
tas de respuesta alternativa que versara sobre una bateria de preguntas relacionadas
con el temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener el minimo de
25 puntos para superarlo.

El ejercicio 2 consistira en la realizacién de supuestos de caracter practico relacio-
nados con el puesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos siendo necesario un minimo de 25 puntos
para superarlo.

7. Fase de concurso

— Por servicios prestados a la Administracion publica como Técnico Medio de Ges-
tién Informatica (Grupo A-2 de titulacién) bajo cualquier relacién juridica, excepto
contrato de arrendamiento de servicios: 0,3 por mes o fraccion, hasta un maximo
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de 15 puntos. En todo caso los servicios prestados a tiempo parcial o con jornada
reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

— Por la acreditacion de hallarse en posesion de titulacion de Ingenieria Superior de
Telecomunicaciones e Informatica (7 puntos)

— Por la acreditacion de hallarse en posesion de otra titulacién de Grado Medio (3
puntos)

— Conocimiento de Euskera: Consistira en una valoracién del perfil de euskera:
Perfil 3: 20 puntos.
Perfil 2: 10 puntos.
Perfil 1: 5 puntos.
Para su valoracién, se debera acreditar estar en posesion del correspondiente
perfil linglistico del IVAP o de cualquier certificado equivalente, enumerados en el

articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abiril, articulos 2 y del Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre.

Igualmente se podra acreditar el perfil linglistico correspondiente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 47/2020, de 3 de abril, de reconocimiento de los estu-
dios oficiales realizados en euskera, debiendo aportar la certificacibn académica
competente.

La acreditaciéon de un perfil superior elimina la posibilidad de valorar la acredita-
cién de los perfiles inferiores.
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TEMARIO

Tema 1: Constitucién espafola: Principios generales: Estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores de la Constitucion.

Tema 2. Constitucion espafiola: Derechos y deberes fundamentales. Los poderes
constitucionales: poder ejecutivo, poder legislativo y poder judicial.

Tema 3: La Administracion Publica espafiola. La Administracion general del Estado.
Las Comunidades Autbnomas: Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas.

Tema 4: El régimen local espanol. La Administracion local en la Constitucion espaniola.

El principio de autonomia local: significado y alcance. Entidades que integran la Ad-
ministracion local.

Tema 5: Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: titulo preliminar, poderes del Pais
Vasco, hacienda y patrimonio.

Tema 6: Los Territorios Historicos: Instituciones Forales: Juntas Generales y Diputa-
ciones Forales: Aspectos generales de la distribucidon de competencias entre las Institu-
ciones Comunes y las Forales.

Tema 7: El procedimiento administrativo (I): Principios generales. Interesados. Abs-
tencion y recusacion. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 8: El procedimiento administrativo (ll): Fases del procedimiento administrativo.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. Silencio administrativo.

Tema 9: La Administracion Electronica: Derechos de la ciudadania. Los registros,
las comunicaciones y las notificaciones electrénicas. La gestion de los procedimientos.

Tema 10: Servicios de atencion al ciudadano. El ciudadano como destinatario de los
servicios y prestaciones publicas. Habilidades de atencion al publico, acogida, analisis
de la demanda y respuesta a los ciudadanos.

Tema 11: Las sanciones administrativas. Principios generales del derecho sancionador.

Tema 12: La contratacidon publica en la esfera local: principios generales, clases de
contratos, formas y procedimientos de contratacion.

Tema 13: El presupuesto municipal: concepto, principios, estructura y contenido. Pro-
cedimiento de aprobacion.

Tema 14: Hacienda municipal: clases de ingresos de los municipios.

Tema 15: El municipio. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 16: La organizacién municipal: principios fundamentales. Organos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos comple-
mentarios.

Tema 17: Competencias del alcalde. Resoluciones de Alcaldia.
Tema 18: El Ayuntamiento Pleno: composicion y competencias. La Junta de Gobierno

Tema 19: El personal al servicio de las Entidades locales. Tipologia. Estructura y
organizacion de la funcién publica: relaciones de puestos de trabajo y plantillas presu-
puestarias.

Tema 20: Los bienes de las entidades locales. Clases. El inventario de bienes.
Tema 21: El dominio publico municipal: Clases y formas de uso y aprovechamiento.

Tema 22: Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (l): Las licen-
cias urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

Tema 23: Proteccion de datos de caracter personal: Objeto y conceptos. Derechos
de los/as ciudadanos/ as. Obligaciones de la Administracion y de su personal.

Tema 24: Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad entre hombres y mujeres: Princi-
pios generales y medidas de promocion de la iguala en normas y procedimientos admi-
nistrativos. Lenguaje no sexista.

Tema 25: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Tema 26: Representacion y comunicacion de la informacion.

Tema 27: Elementos funcionales de un ordenador digital.

Tema 28: Componentes, estructura y funcionamiento de la Unidad Central de Proceso.
Tema 29: Memoria interna. Tipos. Direccionamiento. Caracteristicas y funcionamiento.
Tema 30: Microprocesadores. Estructura. Tipos: Comunicacion con el exterior.
Tema 31: Sistemas de almacenamiento externo. Tipos. Caracteristicas y funcionamiento.
Tema 32: Dispositivos periféricos de entrada/salida. Caracteristicas y funcionamiento.

Tema 33: «Hardware» comercial de un ordenador. Placa base. Tarjetas controladoras
de dispositivos y de entrada/salida.

Tema 34: Logica de circuitos. Circuitos combinacionales y secuenciales.
Tema 35: Representacion interna de los datos.

Tema 36: Organizacion légica de los datos. Estructuras estaticas.

Tema 37: Organizacion légica de los datos. Estructuras dinamicas.
Tema 38: Ficheros. Tipos. Caracteristicas. Organizaciones.

Tema 39: Utilizacion de ficheros segun su organizacion.

Tema 40: Sistemas operativos. Componentes. Estructura. Funciones. Tipos.
Tema 41: Sistemas operativos: Gestion de procesos.

Tema 42: Sistemas operativos: Gestion de memoria.

Tema 43: Sistemas operativos: Gestion de entradas/salidas.

Tema 44: Sistemas operativos: Gestion de archivos y dispositivos.

Tema 45: Explotacion y Administracion de sistemas operativos monousuario y mul-
tiusuario.

Tema 46: Lenguajes de programacion. Tipos. Caracteristicas.

Tema 47: Utilidades para el desarrollo y prueba de programas. Compiladores. Intér-
pretes. Depuradores.

Tema 48: Lenguaje C: Caracteristicas generales. Elementos del lenguaje. Estructura
de un programa. Funciones de libreria y usuario. Entorno de compilacién. Herramientas
para la elaboracion y depuracion de programas en lenguaje C.

Tema 49: Sistemas gestores de base de datos. Funciones. Componentes. Arquitec-
turas de referencia y operacionales. Tipos de sistemas.

Tema 50: Modelo de datos relacional. Estructuras. Operaciones. Algebra relacional.

Tema 51: Lenguajes para la definicidbn y manipulacion de datos en sistemas de base
de datos relacionales. Tipos. Caracteristicas. Lenguaje SQL.

Tema 52: Disefio de base de datos relacionales.
Tema 53: Administracion de sistemas de base de datos.
Tema 54: Técnicas y procedimientos para la seguridad de los datos.

Tema 55: Aplicaciones informaticas de proposito general y para la gestion empresa-
rial. Tipos. Funciones. Caracteristicas.

Tema 56: Redes y servicios de comunicaciones.

Tema 57: Arquitecturas de sistemas de comunicaciones. Arquitecturas basadas en
niveles. Estandares.

Tema 58: Redes de area local. Componentes. Topologias. Estandares. Protocolos.
Tema 59: «Software» de sistemas en red. Componentes. Funciones. Estructura.

Tema 60: Disefio de sistemas en red local. Pardmetros de disefio. Instalacién y con-
figuracion de sistemas en red local.

Tema 61: La seguridad en sistemas en red: Servicios de seguridad. Técnicas y siste-
mas de proteccion. Estandares.
A efectos de preparacion del temario se considera legislacion vigente la que se en-

cuentre en vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Denominacion
Administrativo. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion General, Sub-
escala Administrativo, Grupo de titulacion C1.

2. Plaza
1 plaza con perfil lingtistico 2 preceptivo. Complemento de Destino: 22.

3. Sistema selectivo
Concurso-oposicion.

4. Requisitos
— Titulo de bachiller, Técnico o equivalente.

5. Funcioén basica del puesto

— Realizacion de tareas Administrativas de tramite y colaboracién en modernizacion
y recursos humanos.

Tareas principales
1. Realizar tareas de apoyo directo a la Secretaria General.

2. Apoyo administrativo al responsable de RR.HH. en la tramitacion de las solicitu-
des e incidencias del personal municipal (vacaciones, licencias, ayudas médicas, control
horario...).

3. Tramitacidn de las solicitudes e incidencias del personal municipal en las herra-
mientas fisicas e informaticas de las que el ayuntamiento disponga al efecto o adquiera
en el futuro.

4. Comunicacion administrativa a la Seguridad Social de las incidencias del personal.

5. Comunicacién administrativa con la Seguridad Social en relacion a los seguros
sociales del personal municipal y otras cuestiones derivadas del mismo.

6. Confeccion de la nébmina hasta la remision a los servicios econémicos de la in-
formacion necesaria para su contabilidad y pago.

7. Confeccion de los seguros sociales, hasta la remision a los servicios econémicos
de la informacién necesaria para su contabilidad y pago.

8. Recepcion y validacion de los registros derivados al area por el Registro General
9. Notificacion teleméatica de los expedientes de su responsabilidad.

10. Tramitacién del control del gasto del area.

11. Tramitacién de subvenciones relacionadas con el programa del area.

12. Colaboracion con el técnico responsable de RRHH en el estudio y la gestion del
gasto en recursos humanos.

13. Colaborar en los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales, realizando las
tareas administrativas derivadas y relacionadas con los planes: higiene, seguridad, etc.

14. Elaborar, a partir de la informacién aportada por el servicio RPL ajeno, fichas
personalizadas de riesgos laborales para los trabajadores y entregarselas a los mismos,
adjuntando la informacién correspondiente.

15. Archivo de la documentacion relativa a la entrega de las fichas de los EPI.
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16. Elaboracién de liquidaciones de la Seguridad Social.

17. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico de Gestion Interna e Informatica
en la Administracion electronica: expediente electronico, registro y notificaciones telema-
ticas, sede electronica, interoperabilidad,...

18. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico Medio de Gestién interna e In-
formatica en Expedientes administrativos: simplificacion administrativa.

19. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico Medio de Gestion interna e In-
formatica en el Manual de procedimientos.

20. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico Medio de Gestion interna e In-
formatica con la Intranet municipal

21. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico Medio de Gestion interna e In-
formatica en LOPD y RGPD.

22. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico Medio de Gestion interna e In-
forméatica en las relaciones con Biscaytik.

23. Colaborar a nivel administrativo con el Técnico Medio de Gestion interna e
Informatica en la formacién digital continuada del personal municipal y usos de los re-
cursos de Biscaytik e-Learning

24. Redaccidon y mecanografiado de documentos e informes.
25. Recepciodn y validacion de los registros derivados al area por el Registro General.
26. Notificacion telematica de los expedientes de su responsabilidad.

27. La tramitacion de los expedientes comprende, inicio, seguimiento, control de
plazos, notificaciones, publicaciones en boletines, finalizacion y archivo de los mismos.

28. Sustitucion del/la Administrativo/a de Secretaria en su ausencia en periodos
vacacionales, de descanso, o de incapacidad temporal breve.

29. Realizacion de tareas que sean encomendadas en concordancia con la poliva-
lencia y cualificaciéon del puesto.

6. Fase de oposicion
Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El ejercicio 1 consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 pre-
guntas de respuesta alternativa que versara sobre una bateria de preguntas relaciona-
das con el temario.

Este ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 50 puntos, sien-
do necesario obtener el minimo de 25 puntos para superarlo.

El ejercicio 2 consistira en la realizacion de 2 supuestos de caracter practico rela-
cionados con el puesto, que se realizaran de forma sucesiva en la misma jornada, otor-
gando el Tribunal un tiempo de descanso entre los dos a los aspirantes. Cada supuesto
tendra una duracién de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos siendo necesario un minimo de 25 puntos
para superarlo.

El ejercicio 3 consistira en la realizacion de pruebas de acreditacion del conocimiento
de euskera, correspondientes al perfil linguistico 2.

Quedaran exentas de realizar la prueba las personas que, antes del inicio de la
prueba de conocimiento, aporten ante el Tribunal el documento acreditativo de estar en
posesion del perfil linglistico 2.

Este ejercicio sera calificado como apto o no apto.
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7. Fase de concurso

— Por servicios prestados en la Administracion PUblica como Administrativo (Grupo
C1 de titulacion) bajo cualquier relacion juridica, excepto contrato de arrendamien-
to de servicios: 0,3 puntos por mes o fraccién, hasta un maximo de 15 puntos.

En todo caso los servicios prestados a tiempo parcial o con jornada reducida se
computaran como trabajados a jornada completa.

— Por la acreditacion de hallarse en posesion de los certificados de IT txartela rela-
cionados a continuacion:

* Word avanzado, cualquier version (5 puntos).
* Excel XP o posterior avanzado a efectos del presente proceso (5 puntos).
Los conocimientos informaticos seran valorados hasta un maximo 10 puntos.
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TEMARIO PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

Tema 1: Constitucién espafola: Principios generales: Estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores de la Constitucion.

Tema 2. Constitucion espafiola: Derechos y deberes fundamentales. Los poderes
constitucionales: poder ejecutivo, poder legislativo y poder judicial.

Tema 3: La Administracion Publica espafiola. La Administracion general del Estado.
Las Comunidades Autbnomas: Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas.

Tema 4: El régimen local espafol. La Administracion local en la Constitucion espa-
nola. El principio de autonomia local: significado y alcance. Entidades que integran la
Administracion local.

Tema 5: Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: titulo preliminar, poderes del Pais
Vasco, hacienda y patrimonio.

Tema 6: Los Territorios Historicos: Instituciones Forales: Juntas Generales y Diputa-
ciones Forales: Aspectos generales de la distribucion de competencias entre las Institu-
ciones Comunes y las Forales.

Tema 7: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Regla-
mento: titularidad de la potestad reglamentaria y sus limites. Jerarquia normativa. El
principio de legalidad en la Administracién Pablica.

Tema 8: La organizacion administrativa. Principios organizativos: Jerarquia y compe-
tencia. La Delegacién, la avocacion y la sustitucion. Encomienda de gestion. Concentra-
cién y desconcentracion. Centralizacién y descentralizacion.

Tema 9: La organizacién administrativa: los érganos administrativos. Organos cole-
giados.

Tema 10: El acto administrativo. Produccién, contenido, motivacion y forma.

Tema 11: La presuncion de legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del
acto administrativo. Contenido, plazos y practica de las notificaciones. La publicacion.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 12: Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administra-
cién. Subsanacion y mejora de solicitudes. Registros administrativos. Términos, plazos
y cémputo de los mismos.

Tema 13: El procedimiento administrativo (l): Principios generales. Interesados. Abs-
tencidn y recusacion. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 14: El procedimiento administrativo (ll): Fases del procedimiento administrativo.

Iniciacion, ordenacion, instruccidon y terminacioén del procedimiento. Silencio admi-
nistrativo.

Tema 15: La Administracion Electrénica: Derechos de la ciudadania. Los registros,
las comunicaciones y las notificaciones electrénicas. La gestion de los procedimientos.

Tema 16: La revision de los actos administrativos en via administrativa: principios ge-
nerales. Recursos administrativos: Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Rectifica-
cion de errores materiales. Revocacion de actos.

Tema 17: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera
local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias y concesiones admi-
nistrativas. El servicio publico local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 18: Servicios de atencion al ciudadano. El ciudadano como destinatario de los
servicios y prestaciones publicas. Habilidades de atencion al publico, acogida, andlisis
de la demanda y respuesta a los ciudadanos.

Tema 19: Las sanciones administrativas. Principios generales del derecho sancio-
nador.
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Tema 20: La contratacion publica en la esfera local: principios generales, clases de
contratos, formas y procedimientos de contratacion.

Tema 21: El presupuesto municipal: concepto, principios, estructura y contenido. Pro-
cedimiento de aprobacion.

Tema 22: Hacienda municipal: clases de ingresos de los municipios.

Tema 23: Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo de los siguientes Impuestos:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre actividades econémicas, Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 24: Responsabilidad de las Administraciones Publicas, de sus autoridades y
demas personal a su servicio. Principios generales y procedimiento.

Tema 25: El municipio. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 26: Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades
que agrupen varios municipios.

Tema 27: La organizacién municipal: principios fundamentales. Organos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos comple-
mentarios.

Tema 28: Competencias del Alcalde. Resoluciones de Alcaldia.

Tema 29: El Ayuntamiento Pleno: composicién y competencias. La Junta de Gobier-
no Local: Composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones informativas.

Tema 30: Funcionamiento del Pleno: Régimen de sesiones y acuerdos, actas y cer-
tificaciones de acuerdos.

Tema 31: Potestad normativa de las Entidades locales. Reglamento organico y or-
denanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. La publicacion de las normas
locales. Los bandos.

Tema 32: El personal al servicio de las Entidades locales. Tipologia. Estructura y
organizacion de la funcién publica: relaciones de puestos de trabajo y plantillas presu-
puestarias. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 33: Organos competentes en materia de personal: Competencias estatales.
Competencias de las Corporaciones locales: Pleno, Alcalde.

Tema 34: Los bienes de las entidades locales. Clases. El inventario de bienes.

Tema 35: El dominio publico municipal: Clases y formas de uso y aprovechamiento.

Tema 36: Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo (I): Las licen-
cias urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

Tema 37: Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (ll): El deber de
conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 38: Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (lll): La protec-
cion de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 39: Proteccion de datos de caracter personal: Objeto y conceptos. Derechos
de los/as ciudadanos/ as. Obligaciones de la Administracion y de su personal.

Tema 40: Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad entre hombres y mujeres: Prin-
cipios generales y medidas de promocion de la igualdad en normas y procedimientos
administrativos. Lenguaje no sexista.

A efectos de preparacion del temario se considera legislacion vigente la que se en-
cuentre en vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

1. Denominacion

Oficial de oficios varios. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo de Titulacion
c2.

2. Plaza
1 plaza con perfil lingtistico 1 no preceptivo. Complemento de Destino: 19

3. Sistema Selectivo
Concurso-oposicion.

4. Requisitos
— Grado medio de Formacion Profesional en la rama técnica o ESO.
— Otros titulos: Carnet de conducir B.
— Carnet de instalador BT Basico

5. Funciones de la plaza
— Realizar funciones propias de Oficial de electricidad.

— Controlar el adecuado mantenimiento y conservacion de la red eléctrica y semafo-
rica, asi como de los nuevos tendidos que se efectlien de los mismos.

— Controlar la prestacion del servicio de mantenimiento eléctrico y la red semaférica
en las condiciones sefaladas en el contrato del servicio.

— Realizar peticion de boletines a la empresa suministradora para los distintos even-
tos... Fiestas, Ferias, etc.

— Realizar pequenas reparaciones de Fontaneria y Albafileria.

— Realizar pedidos de material eléctrico para los trabajos a realizar y controlar los
albaranes de dichos pedidos.

— Realizar desatascos en la red de saneamiento y pluviales.

— Realizar trabajos de colocacion de mobiliario urbano... papeleras, bancos, etc.
— Realizar trabajos de colocacion de sefales viarias y pintado de calzadas.

— Realizar trabajos de desbroce y jardineria.

— Realizar funciones propias de conductor de los vehiculos de la Brigada de obras,
velando por su limpieza y conservacion.

— Actuar como Recurso Preventivo en la Brigada de Obras vigilando el cumplimiento
de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situacion
que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos ries-
gos, en caso de ausencia del Oficial Coordinador.

— Sustituir al sepulturero y a su sustituto en caso de bajas laborales de ambos o por
cualquier situacion de emergencia de servicio.
6. Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El ejercicio 1 consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 50 pre-
guntas de respuesta alternativa que versara sobre una bateria de preguntas relativas al
temario.

Este ejercicio tendra una duracién de una hora y se calificara de 0 a 50 puntos, sien-
do necesario obtener el minimo de 25 puntos para superarlo.
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El ejercicio 2 consistira en la realizacion de 2 supuestos de caracter practico rela-
cionados con el puesto, que se realizaran de forma sucesiva en la misma jornada, otor-
gando el tribunal un tiempo de descanso entre los dos a los aspirantes. Cada supuesto
tendra una duracion de 1 hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
25 puntos para superarlo.

7. Fase de concurso

— Por servicios prestados en la Administracion Publica como Oficial de Oficios (Gru-
po C2 de titulacion) bajo cualquier relacion juridica, excepto contrato de arren-
damientos de servicios: 0,2 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 20
puntos.

En todo caso, los periodos en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.

— Por la acreditacion de otras titulaciones de Grado medio de Formacion Profesional
en la rama técnica o ESO: 5 puntos por cada una, hasta un maximo de 15 puntos.

— Conocimiento de Euskera: Consistira en la valoracion del perfil de Euskera.
Perfil lingtistico 1: 10 puntos.

Para su valoracién, se debera acreditar estar en posesion del correspondiente
perfil linglistico del IVAP o de cualquier certificado equivalente, enumerados en el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abiril, articulos 2 y siguiente del Decreto
297/2010, de 9 de noviembre. Igualmente se podra acreditar el perfil linglistico co-
rrespondiente de acuerdo con los dispuesto en el Decreto 47/2020, de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en Euskera y de exencion
de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en Euskera, debiendo
aportar la certificacidon académica correspondiente.
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TEMARIO GENERAL

1. Constitucién espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y obligaciones
béasicas. Organizacion del Estado.

2. Estatuto de autonomia del Pais Vasco: estructura y competencias.

3. Organizacién municipal: concepto. Tipos de érganos. El ayuntamiento. El alcal-
de. El pleno del ayuntamiento. Las comisiones informativas.

4. Prevencion de riesgos laborales. Medidas de seguridad y salud laboral. Norma-
tiva de prevencién de riesgos habiles.

5. Derechos de los trabajadores a la proteccion ante riesgos. Obligaciones de los
trabajadores.

6. LaLey de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Comunidad Autbnoma Vasca.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1 (ITC-BT-03/05): Instaladores autorizados y empresas instaladoras autorizadas.
Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

Tema 2 (ITC-BT-06/07): Redes aéreas y subterraneas para distribucion en BT.

Tema 3 (ITC-BT-08/11): Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes
de distribucion de energia eléctrica. Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de
cargas para suministros en BT. Redes de distribucién de energia eléctrica. Acometidas.

Tema 4 (ITC-BT-12/17): Instalaciones de enlace: Esquemas. Cajas Generales de
proteccion. Linea general de alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores: Ubi-
cacion y sistemas de instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y pro-
teccién. Interruptor de control de potencia.

Tema 5 (ITC-BT-18/21): Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores re-
ceptoras: Prescripciones generales. Sistemas de instalacion. Tubos y canales protectores.

Tema 6 (ITC-BT-22/24): Proteccion contra sobreintensidades. Proteccion contra so-
bretensiones. Protecciéon contra los contactos directos e indirectos.

Tema 7 (ITC-BT-25/27): Instalaciones interiores en viviendas: Numero de circuitos
y caracteristicas. Prescripciones generales de instalacion. Locales que contienen una
bafiera o ducha.

Tema 8 (ITC-BT-28): Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 9 (ITC-BT-29/30): Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas
en locales con riesgo de incendio o explosion. Instalacion de locales de caracteristicas
especiales.

Tema 10 (ITC-BT-31): Instalaciones con fines especiales: Piscinas y fuentes.

Tema 11 (ITC-BT-32): Instalaciones con fines especiales: Maquinas de elevacion y
transporte. Instalaciones provisionales y temporales de obra.

Tema 12 (ITC-BT-34/35): Instalaciones con fines especiales: Ferias y stands. Esta-
blecimientos agricolas y horticolas.

Tema 13 (ITC-BT-36/42): Instalaciones a muy Baja Tension. Instalaciones a tensio-
nes especiales. Instalaciones con fines especiales: Requisitos particulares para la ins-
talacion eléctrica en quir6fanos y salas de intervencion. Cercas eléctricas para ganado.
Instalaciones generadoras de baja tension. Instalaciones eléctricas en caravanas y par-
ques de caravanas. Instalaciones eléctricas en puertos y marinas para barcos de recreo.

Tema 14 (ITC-BT-43/46): Instalacién de receptores: Prescripciones generales. Re-
ceptores para alumbrado. Aparatos de caldeo. Cables y folios radiantes en viviendas.

Tema 15 (ITC-BT-44/49): Instalacion de receptores: Motores. Transformadores y au-
totransformadores. Reactancias y rectificadores. Condensadores. Instalaciones eléctri-
cas en muebles.

Deben tenerse en cuenta las modificaciones posteriores que puedan producirse en la
normativa de referencia, hasta el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PEON ESPECIALISTA

1. Denominacion

Pedn especialista. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo de Titulacion E,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/20, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado
Publico, en relacion a su Disposicion Transitoria Tercera.

2. Plaza
1 plaza con perfil lingtistico 1 no preceptivo. Complemento de destino: 16.

3. Sistema selectivo
Concurso-oposicion.

4. Requisitos
Certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente.

5. Funciones de la plaza
— Realizacion bajo la direccién de los Oficiales, de trabajos, reparaciones u obra de
cualquier indole, propias de la brigada de obras.
— Cargar y descargar materiales y retirar escombros.

— Limpiar cunetas, buzones, depésitos de agua, arquetas, pozos, sumideros, tube-
rias de saneamiento, jaros y malezas, etc.

— Montar y desmontar quioscos, tableros, cabinas de elecciones, etc.
— Realizar tareas auxiliares de fontaneria, albafileria, electricidad, manejo del dum-
per, almacenero, ayudante del Oficial Sepulturero.

— Realizar, asi mismo, aquellas tareas que le sean encomendadas en concordancia
con la cualificacion profesional de este puesto de trabajo.

6. Fase de oposicion
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El ejercicio 1 consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 pre-
guntas de respuesta alternativa que versara sobre una bateria de preguntas relativas al
temario.

Este ejercicio, tendra una duraciéon de una hora y se calificara de 0 a 50 puntos, sien-
do necesario obtener el minimo de 25 puntos para superarlo.

El ejercicio 2 consistira en la realizacion de 2 supuestos de caracter practico rela-
cionados con el puesto que se realizaran de forma sucesiva en la misma jornada, otor-
gando el tribunal un tiempo de descanso entre los dos a los aspirantes. Cada supuesto
tendra una duracién de 1 hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
25 puntos para superarlo.

7 Fase de concurso

— Por servicios prestados en la Administracion Publica como Pedn especialista
(Grupo E de titulacién) bajo cualquier relacion juridica, excepto contrato de arren-
damientos de servicios: 0,2 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 20
puntos.

En todo caso, los periodos en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa.
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— Por la acreditacién de realizacion de cursos, seminarios y formacion complemen-
taria impartida por organismos publicos o concertados, relacionados con las fun-
ciones propias del puesto: 0,2 puntos por cada hora de formacion recibida, hasta
un maximo de 10 puntos.

— Conocimiento de Euskera: Consistira en la valoracién del perfil de Euskera.
Perfil lingtistico 1: 10 puntos.

Para su valoracion, se debera acreditar estar en posesion del correspondiente
perfil linglistico del IVAP o de cualquier certificado equivalente, enumerados en el
articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, articulos 2 y siguiente del Decreto
297/2010, de 9 de noviembre. Igualmente se podra acreditar el perfil linglistico
correspondiente de acuerdo con los dispuesto en el Decreto 47/2020, de 3 de abril,
de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en Euskera y de exencion
de la acreditacion con titulos y certificaciones lingiisticas en Euskera, debiendo
aportar la certificacién académica correspondiente.
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TEMARIO

Las respuestas a las preguntas de los exadmenes deberan realizarse conforme a la
legislacién vigente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tema 1: Albanileria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manua-
les: uso, limpieza, cuidado y mantenimiento. Aglomerantes (yeso, cemento, cal: defini-
cion). Aridos, ladrillos: definicién y tipos. Aglomerados (morteros simples, hormigones en
masa y hormigones armados).

Tema 2: Electricidad: conocimientos generales. Utiles y herramientas manuales: uso,
limpieza, cuidado y mantenimiento. Tareas desarrolladas.

Tema 3: Carpinteria: conocimientos generales. Utiles y herramientas manuales: uso,
limpieza, cuidado y mantenimiento. Tareas desarrolladas.

Tema 4: Fontaneria: conocimientos generales. Utiles y herramientas manuales: uso,
limpieza, cuidado y mantenimiento. Tareas desarrolladas.

Tema 5: Muskiz: conocimientos sobre el municipio. Mapa y callejero.

Tema 6: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. De-
finiciones (articulo 4). Derecho a la proteccion frente a riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva (articulos 14 y 15).

Tema 7: Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos indi-
viduales ejercidos colectivamente (articulos 14 y 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico).

Tema 8: Deberes de los Empleados Publicos. (articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del EBEP).

Tema 9: Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion Institu-
cional. Derecho de reunion: Principios Generales, Negociacion Colectiva y Participacion
del Personal Laboral (articulos 31 y 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del EBEP).

Tema 10: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacion. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. (articulos
1,2,3y51).

Tema 11: La Constitucion Espanola. Principios generales. Derechos y deberes fun-
damentales.

Tema 12: La Constitucion espariola. Organizacion territorial del Estado: Principios
Generales. La Administracion Local.
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