
LEZOKO UDALA 

Aldi baterako enplegua egonkor tze ko hautaketa pro-
zesuak arau tzen dituzten oinarri orokorrak, aben dua -
ren 28ko 20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehi-
garrietatik eratorritakoak. 

1.    Oinarrien xedea. 
Oinarri hauen xedea da hautaketa-prozesuak arautuko di-

tuzten arau orokorrak ezar tzea, aben dua ren 28ko 20/2021 Le-
gearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako aldi baterako 
enplegua egonkor tze ko. Lege hori Lezoko Uniber tsi tateko Uda-
lean enplegu publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko pre-
miazko neurriei buruzkoa da, Gi puz koa ko Foru Aldundiaren ku -
dea ke ta-gomendioa formaliza tze ko hi tzar menaren arabera egiten 
ari dena. 

Hautaketa-prozesu bakoi tza ren berezitasunak dagozkien 
deial dietako oinarri espezifikoetan arautuko dira, baina gu txie -
nez honako hau ek jaso beharko dituzte: 

— Deitutako plazen identifikazioa, kopurua eta lotutako lan-
postuak, eta, hala badagokio, sar tze ko txan da. 

— Langileak hauta tze ko deialdietan izena emateko tasaren 
zenbatekoa. 

— Deitutako plazei lotutako lanpostuak eskura tze ko bal din -
tzak: sar tze ko titulazioa, hizkun tza-eskakizuna eta derrigortasun-
data, baita sar tze ko beste bal din tza ba tzuk ere (hizkun tzak, infor-
matikako ezagu tzak, etab.). 

— Merezimendu baloragarriak eta horien baremoa. 

— Emakumeen lehentasun-klausula aplika tze ari edo ez apli -
ka tze ari buruzko aurreikuspena. 

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko sal-
buespenezko deialdiari honako araudi hau aplikatuko zaio:  
 

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Tes -
tu Bategina, urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre -
tua ren bidez onartua. 

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Fun tzio  Publikoa Berri -
tze ko Neurriei buruzkoa. 

— 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Fun tzio  Publikoari 
buruzkoa. 

— 20/2021 Legea, aben dua ren 28koa, enplegu publikoan be -
hin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa. 

— 7/2021 Legea, aza roa ren 11koa, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazioko kidego eta eskalena, Euskal Autonomia 
Erkidegoko toki-administrazioei aplikagarri zaizkien guztian.  
 

— Osagarri gisa, mar txoa ren 10eko 364/1995 Errege De -
kre tuak onartutako Estatuko Administrazio Orokorraren zerbi -
tzu peko langileak sar tze ko eta Estatuko Administrazio Orokorre-
ko fun tzio nario zibilen lanpostuak horni tze ko eta lanbide-susta-
pena egi te ko Araudi Orokorra. 

— 10/1982 Oinarrizko Legea, aza roa ren 24koa, Euskararen 
Erabilera Normaliza tze koa. 

AYUNTAMIENTO DE LEZO 

Bases generales reguladoras de los procesos selecti-
vos de estabilización de empleo temporal derivados 
de la DA 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre. 

1.    Objeto de las bases. 
El objeto de las presentes bases es establecer las normas 

generales que habrán de regir los procesos selectivos de esta-
bilización de empleo temporal derivados de las disposiciones 
adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en el Ayuntamiento de la Universidad de Lezo 
en virtud del convenio de formalización de la encomienda de 
gestión a la Diputación Foral de Gi puz koa. 

Las peculiaridades de cada proceso selectivo serán objeto 
de regulación de las bases específicas de las respectivas con-
vocatorias, que, en todo caso, deberán contener: 

— Identificación de las plazas convocadas, número y pues-
tos de trabajo asociados, y, en su caso, turno de acceso. 

— Importe de la tasa de inscripción en las convocatorias 
para la selección de personal. 

— Requisitos de acceso de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: titulación de acceso, perfil lingüístico y su 
fecha de preceptividad, así como otros requisitos de acceso 
(idiomas, conocimientos de informática, etc.). 

— Los méritos valorables y su baremo. 

— La previsión sobre la aplicación o no de la cláusula de 
prioridad de las mujeres. 

Será de aplicación a la convocatoria excepcional de estabi-
lización de empleo temporal de larga duración derivado de las 
disposiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, la si-
guiente normativa: 

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre. 

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública. 

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca.  
 

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las 
escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi, en lo que sea de aplicación a las Administraciones lo-
cales de Euskadi. 

— Con carácter supletorio, el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administración General del Es-
tado y Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los funcionarios civiles de la Administración General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de Normaliza-
ción del Uso del Euskera. 
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— 86/1997 De kre tua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia 
Erkidegoko herri-administrazioetan euskararen erabilera nor ma -
liza tze ko prozesua arau tzen duena. 

— 297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskararen jakite-
maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta 
Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin 
pareka tze ko dena. 

— 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena. 

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau -
bide Juridikoarena. 

— 3/2007 Lege Organikoa, mar txoa ren 22koa, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerakoa. 

— 4/2005 Legea, otsai la ren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa eta emakumeen aurkako indarkeria ma -
txi starik gabeko bizi tze na. 

— 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa, Datu Per tso -
nalak Babesteari eta eskubide digitalak berma tze ari buruzkoa. 

— 2/2004 Legea, otsai la ren 25ekoa, Datu Per tso naletarako 
Jabe tza Publikoko Fi txa tegiei eta Dokumentuak Babesteko Eus-
kal Bulegoa Sor tze ari buruzkoa. 

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriei buruzkoa. 

— Toki-araubidearen arloan indarrean dauden lege-xedape-
nen testu bategina, apirilaren 18ko 781/1986 Legegin tza ko Erre -
ge De kre tua ren bidez onartua. 

— 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa. 

— Oinarri arau tzai le hau ek. 

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko sal-
buespenezko deialdiaren prozesua lehiaketa-sistemaren arabe-
ra artikulatuko da. 

2.    Parte har tze ko bal din tza orokorrak. 
Onartua izateko eta, hala badagokio, hautaketa-prozeduran 

parte har tze ko, bal din tza hau ek bete beharko dira: 

a)    Europar Batasuneko estatu kideren bateko edo Europar 
Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berre tsi tako na zio -
ar te ko itunen arabera langileen joan-etorri askea aplika tze koa 
den beste estaturen bateko nazionalitatea edo nazionalitate es-
painiarra izatea, Europako Erkidegoa era tze ko Itunean definitu-
ta dagoen moduan.  
 

b)    Europar Batasuneko estatu kideetako herritarren ez-
kontideek ere parte hartu ahal izango dute, betiere Zuzenbide-
tik bananduta ez badaude, bai eta haien ondorengoek eta ez-
kontidearen ondorengoek ere, baldin eta bi ezkontideak Zuzen-
bidetik bananduta ez badaude, ondorengoak 21 urtetik behera-
koak edo adin horretatik gorakoak badira eta beren kontura bizi 
badira (5/2015 LED, 57. artikulua). 

c)    Aurretiazko eskaera egitea. 

d)    Eskuratu nahi den eskalako edo lan-kategoriako zeregi-
nak be te tze ko gaitasun fun tzio nala izatea.  
 

e)    Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahi-
taezko erretirorako gehieneko adina ez gaindi tzea. 

f)    Diziplina-espedientearen bidez Administrazio Publikoetako 
edo Autonomia Erkidegoetako Erakunde Konstituzional edo Esta-
tutarioetako edozein zerbi tzu tik bereizita ez egotea, eta ebaz pen 
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako, fun tzio narioen 
kidego edo eskaletara edo lan-kontratuko langileen kategorietara 
iristeko desgaikun tza absolutu edo berezia ez izatea.  
 

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el 
proceso de normalización del uso del euskera en las Administra-
ciones Públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación 
de Títulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas. 

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. 

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

— Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
efectiva de Mujeres y Hombres. 

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las 
mujeres. 

— Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de 
carácter personal de Titularidad Pública y de Creación de la 
Agencia Vasca de Protección de Documentos. 

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.  
 

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril. 

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de 
Euskadi. 

— Las presentes bases reguladoras. 

El proceso de la convocatoria excepcional de estabilización 
de empleo temporal de larga duración derivado de las disposi-
ciones adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021 se articulará en 
base al sistema de concurso. 

2.    Requisitos generales de participación. 
Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el proce-

dimiento selectivo serán requisitos necesarios: 

a)    Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de al-
guno de los Estados miembros de la Unión Europea o de algún 
otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los tér-
minos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo 
de la Comunidad Europea. 

b)    También podrán participar el cónyuge de los nacionales 
de los Estados miembros de la Unión Europa, siempre que no 
esté separado de Derecho, así como sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén 
separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 
21 años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (artí-
culo 57 RDL 5/2015). 

c)    Formular solicitud previa. 

d)    Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas de la escala o categoría laboral a la que se pretende acce-
der. 

e)    Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

f)    No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorías 
de personal laboral. 
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g)    Beste estatu bateko herritarra izanez gero, ezgaituta 
edo egoe ra baliokidean ez egotea, eta bere estatuan, bal din tza 
berberetan, enplegu publikora iristea eragozten duen diziplina-
zehapenik edo baliokiderik ez izatea. 

h)    Eskatutako titulazioa izatea, edo titulazio hori jaso tze ko 
eskubideak ordainduta izatea. Titulazio hori berariazko oinarrie-
tan adieraziko da. Atze rriko titulazioen kasuan, homologazioa 
egiazta tzen duen egiaztagiria eduki beharko da.  
 

i)    Atze rrian lortutako titulazioa duten hautagaiek dagokion 
baliozko tze a edo homologazioa egiazta tzen duen egiaztagiria 
dutela egiaztatu beharko dute.  
 

j)    Hautaketa-prozesuaren barruan lanposturako (lan-kon-
tratuko langileen kasuan) edo plazari lotutako lanposturako (fun -
tzio narioen tzat gordetako plazetarako) eska tzen den hiz kun tza-
eskakizuna duela egiazta tzea, edo hautaketa-prozesu honetan 
horretarako dei tzen diren egiaztapen-probak gaindi tzea. Eskaki-
zun hori be te tze ko data dagokion hautaketa-prozesuko hizkun -
tza-eskakizuna egiazta tze ko proba egiten den eguna izango da.  
 
 

k)    Herri Administrazioen zerbi tzu ra diharduten langileen ba -
teraezintasunen arloan indarrean dagoen araudian aurreikusita-
ko ezgaitasun edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean 
sartuta ez egotea. Hargatik erago tzi gabe kargu publikoa edo jar-
duera pribatu bateraezina bete tzen dutenek aipatutako lege-
arauetan aipa tzen den aukera-eskubideaz balia tzea. 

l)    Langileak hauta tze ko deialdietan izena emateagatiko ta -
sa ordaindu izana, parte har tzen duen dagokion lan-prozesuari, 
eskalari edo kategoriari dagokiona; eta zenbatekoa oinarri espe-
zifikoetan zehaztuta egongo da. 

m)    Ez izatea eskala, azpiezkala, klase eta kategoria bere-
ko karrerako fun tzio nario edo kategoria bereko langile finkoa, 
deialdia egin duen Udalean. 

n)    Oinarri espezifikoetan eska tzen den beste edozein bete-
kizun. 

Hautaketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz onartu be -
harko dute beren datu per tso nalak oinarri hauetan adierazitako 
moduan eta adierazitako helbururako erabil tzea. 

2.1.    Bal din tzak be te tze ko datak. 

Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretan eta espezifi-
koetan aurreikusitako bal din tzak bete beharko dituzte eskabi-
deak aurkezteko epea amaitu aurretik, 8.1 oinarrian aurreikusi-
tako salbuespenak izan ezik, eta horiek bete tzen jarraitu behar-
ko dute karrerako fun tzio nario gisa lanpostuaz jabe tzen diren 
egunean edo plantillako lan-kontratuko langile finko gisa kon -
trata tzen diren egunean. 

2.2.    Bal din tzak egiazta tze ko denbora eta modua. 

Bal din tzak egiazta tze ko denbora eta modua 8. oinarrian daude 
ezarrita. 

3.    Ezgaitasuna duten per tso nen sarbidea. 
Ez da egoki tzen. 

4.    Hauta tze ko bal din tza orokorrak. 
Lanpostuak be te tze ko bal din tzak ezarrita dituzten lanpos-

tuei lotutako plazak ezin izango dituzte, inola ere, bal din tzak be -
te tze a egiaztatu ez dutenek bete. Bal din tza horiek deialdi bakoi -
tza ren oinarri espezifikoetan zehaztuko dira.  
 

Deialdi bakoi tze an, deialdiko plazei lotutako lanpostuei es-
leitutako bal din tza espezifikoak zerrendatuko dira.  
 

Lanpostu jakin ba tzu ek espezialitate jakin bat eskura tze ko 
betekizuna badute, deialdien oinarri espezifikoek zehaztuko du -
te egiazta tze ko modua.  
 

g)    En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos, el acceso al empleo público. 

h)    Estar en posesión, o haber abonado los derechos para 
su expedición, de la titulación requerida, que se indicará en las 
correspondientes bases específicas. En el caso de titulaciones 
extranjeras, se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. 

i)    Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en 
el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la co-
rrespondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación. 

j)    Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesión 
del Perfil Lingüístico requerido para el puesto (en el caso de per-
sonal laboral) o para el puesto vinculado a la plaza (en el caso 
de plazas reservadas a personal funcionarial) a los que se 
desea optar, o superar las pruebas de acreditación que al efecto 
se convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que 
deberá cumplirse este requisito será la fecha en que se realice 
la prueba de acreditación de perfil del correspondiente proceso 
selectivo. 

k)    No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o 
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo 
público o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opción a que se refieren las citadas normas legales. 

l)    Haber satisfecho la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal, correspondiente al pro-
ceso y escala o categoría laboral al/a la que concurra y cuyo im-
porte se detallará en las correspondientes bases específicas. 

m)    No ser personal funcionario de carrera de la misma es-
cala, subescala, clase y categoría o personal laboral fijo de la 
misma categoría, en el Ayuntamiento convocante. 

n)    Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases 
específicas. 

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberán 
consentir expresamente, a que sus datos de carácter personal 
sean tratados en la forma y al objeto señalado en estas bases. 

2.1.    Fechas de cumplimiento de requisitos. 

Quienes aspiren a las plazas deberán reunir los requisitos 
previstos en las bases generales y específicas con anterioridad 
a la finalización del plazo para la presentación de solicitudes, 
salvo las excepciones previstas en la base 8.1, y deberán man-
tener su cumplimiento a la fecha de la toma de posesión como 
personal funcionario de carrera o la de contratación como per-
sonal laboral fijo de plantilla. 

2.2.    El tiempo y la forma de acreditación de los requisitos. 

El tiempo y la forma de acreditación de los requisitos se es-
tablecen en la base 8. 

3.    Acceso de las personas con discapacidad. 
No procede. 

4.    Condiciones generales de selección. 
Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos re-

quisitos para su provisión no podrán ser provistas, en ningún 
caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento. Di-
chos requisitos serán especificados en las bases específicas de 
cada convocatoria. 

En cada convocatoria se relacionarán los requisitos especí-
ficos que están asignados a los puestos de trabajo asociados a 
las plazas convocadas. 

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran 
asignado como requisito la posesión de una determinada espe-
cialidad, las bases específicas de las convocatorias determina-
rán la forma de acreditación. 
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5.    Lanpostuak eslei tze ko bal din tza orokorrak. 
Epaimahaiak ezin izango du proposatu jende gehiago sar -

tzea, karrerako fun tzio nario edo lan-kontratuko langile finko 
gisa deitutako plazetatik gora, honako kasu hauetan izan ezik:  
 

a)    Honako egoe ra hauetakoren bat gerta tzen denean:  
 

— Izendatu edo karguaz jabetu aurretik hautatutako per tso -
na ba tzu ek uko egiten badute, edo 

— Hautagaiek 15. oinarrian xe da tu ta koa ren arabera eskatu-
tako dokumentazioa aurkezten ez badute. Edo hautagaiek aur-
keztutako agirietatik 2. oinarrian eskatutako bal din tza ren bat ez 
dutela bete tzen ondoriozta tzen bada. Edo dagozkion zereginak 
be te tze ko eska badute. 

Kasu horietan, epaimahaiak hautaketa-prozesua gainditu 
du ten per tso nen zerrenda erabiliko du eta behar diren hauta-
gaien aldeko izendapen osagarriaren proposamena egingo du. 
Hori guztia hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko 
zerrendaren puntuazio-ordenaren arabera. Horrela, hautatu tzat 
joko dira aipatutako inguruabarren ondorioz hu tsik geratu diren 
plazen kopuru bera duten hautagaiak.  
 

b)    Lanpostuaz jabe tze ko unean lanpostua erreserbatu ga-
beko eszeden tzia-eskaerak egiten direnean, eta egonkor tze-
deialdietan plaza lor tze agatik lanpostua erreserbatu gabeko 
eszeden tzia-eskaerak egiten direnean, hu tsik gera tzen diren pla-
zak esleituko dira. Horretarako, aurreko kasuan bezala, epaima-
haiak egindako hautaketa-prozesua gainditu duten per tso nen 
zerrenda erabiliko du.  
 

Lanpostuaz jabe tze ko unean eszeden tzia-egoe rara igaro tze -
ko inguruabarrak baliozkoak izateko, izendapen-proposamena 
jakinarazi eta gehienez ere 15 eguneko epean egin beharko da 
eskaera. 

6.    Argitalpenak eta iragarki-taula. 
Hautaketa-prozesuen deialdiak dagozkien aldizkari ofiziale-

tan argitaratuko dira, eta, gainera, Lezoko Uniber tsi tateko Uda-
laren iragarki-taulan eta webgunean ere bai.  
 

Hautaketa-prozesuan zehar, bere garapenari buruzko infor-
mazio guztia Lezoko Uniber tsi tateko Udalaren iragarki-taulan 
eta webgunean argitaratuko da, jakinarazpen ondoreetarako.  
 

7.    Eskabideak aurkeztea. 
7.1.    Prozesuan onar tzea. 

Parte hartu nahi dutenek eskabide-ereduan adierazi behar-
ko dute zein hautaketa-prozesutan parte hartu nahi duten eta 
zein plaza lortu nahi dituzten, nahiz eta laneko eskala/azpieska-
la/klase edo kategoria berekoak izan.  
 

Hautaketa-prozesuetan onartua izateko eta, hala badago-
kio, parte har tze ko, honako bal din tza hau ek bete beharko dira: 
1) eskabidea atal guztietan bete tzea, 2) epea ren barruan aur-
keztea eta 3) langileak hauta tze ko deialdietan izena emateaga-
tik ordaindu beharreko tasak ordain tzea. 

Era berean, eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egu-
nean bete beharko dira eskatutako bal din tza guztiak, 8.1 oina-
rrian elkargoko kide egiteari, espezialitateari eta euskararen 
ezagu tza ri buruz aurreikusitakoa izan ezik; azken kasu horre-
tan, 8.10 oinarrian aurreikusitakoaren arabera egiaztatuko da.  
 
 

7.2.    Eskabideak aurkezteko era. 

Eskabideak egoi tza elektronikoan deialdiaren fi txan argita-
ratutako inprimakiaren arabera egingo dira, 39/2015 Legearen 

5.    Condiciones generales de adjudicación de puestos. 
El tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de 

funcionaria/o de carrera o de personal laboral fijo de un núme-
ro superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, ex-
cepto en los siguientes supuestos: 

a)    Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias: 

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesión, o 

— No presentación de la documentación requerida a las per-
sonas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 15 o 
que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la aptitud 
física o psíquica exigible para el desempeño de las tareas. 

En estos casos, se hará uso de la relación de personas que 
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal, 
con el fin de rea li zar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de las personas aspirantes que corresponda, según 
el orden de puntuación de la relación definitiva de personas 
aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a 
un número de personas aspirantes igual al de plazas que hubie-
ran quedado vacantes por las circunstancias referidas. 

b)    Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesión, así 
como solicitudes de excedencia sin reserva de puesto por haber 
obtenido plaza en convocatorias de estabilización, se procederá 
a adjudicar las plazas que dejen vacantes, para lo que se hará 
uso, del mismo modo que en el caso anterior, de la relación de 
personas que hayan superado el proceso selectivo, elaborada 
por el tribunal. 

Para ser válidas las situaciones de pase a la situación de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesión, dicha solicitud 
deberá formularse en un plazo no superior a 15 días tras la no-
tificación de la propuesta de nombramiento. 

6.    Publicaciones y tablón de anuncios. 
Las convocatorias de procesos selectivos serán publicadas, 

en los boletines oficiales correspondientes y, además, en el ta-
blón de anuncios y la página web del Ayuntamiento de la Univer-
sidad de Lezo. 

A lo largo del proceso selectivo, toda la información relacio-
nada con los diferentes aspectos de su de sa rro llo se publicará 
en el tablón de anuncios y la página web del Ayuntamiento de la 
Universidad de Lezo a efectos de notificación. 

7.    Presentación de instancias. 
7.1.    Admisión al proceso. 

Quienes de seen participar deberán hacer constar, en el mo-
delo de solicitud al efecto, el/los procesos selectivos en los que 
desea participar y las concretas plazas a las que aspiran, aún 
en el caso de que se refieran a la misma escala/subes cala/ 
clase o categoría laboral. 

Para la admisión y, en su caso, tomar parte en los procesos 
selectivos correspondientes, se deberá: 1) cumplimentar la so-
licitud en todos sus apartados, 2) presentarla en plazo y 3) abo-
nar las tasas por inscripción en las convocatorias para la selec-
ción de personal. 

Asimismo, deberán tenerse perfeccionados a la fecha de fi-
nalización del plazo señalado para su presentación todos y 
cada uno de los requisitos exigidos, con excepción de lo previsto 
en la base 8.1 en relación con la colegiación, con la especiali-
dad y con el conocimiento del euskera, cuya acreditación, en 
este último caso, se llevará a cabo de conformidad con lo pre-
visto en la base 8.10. 

7.2.    Forma de presentación de solicitudes. 

Las instancias se ajustarán según impreso publicado en la 
ficha de la convocatoria en la sede electrónica de acuerdo con 
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66.6 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, eta tasa ordainduz 
formalizatu beharko dira, ordain tze tik salbue tsi ta daudenen ka-
suak izan ezik, Lezoko Uniber tsi tateko Udaleko Udal langile iza-
teko hautapen prozesuetan bitarteko elektronikoen bidez harre-
manak izateko betebeharra arau tzen duen ordenan tza ren ara-
bera. 

Aurrekoaz gain, eredu ofizial eta normalizatu bat ere egongo 
da, Udalaren webgunean eskuragarri egongo dena (enplegu pu-
blikoko eskain tza), eskabideak aurkezteko epea ireki tzen den 
unean. 

Paperezko inprimakia inprimaki elektronikoaren berdina 
izango da, eta edukiak eska tzen duen zehaztasunarekin bete 
beharko da. Nolanahi ere, hautagaiak puntuazioa kalkulatu be-
harko du, plazari dagozkion oinarri espezifikoetan ezarritako me-
rezimenduen baremoa aplikatuta. 

Onartuak izateko eta dagozkien hautaprobetan parte har -
tze ko, nahikoa izango da eskabide-orrian bere eran tzu kizunpean 
adieraztea eskatutako bal din tza guztiak bete tzen direla, betiere 
aurkezteko epea amai tzen den egunari dagokionez.  
 

Hautaketa-prozesuan onartua izateko, nahitaezkoa izango 
da Lezoko Uniber tsi tateko Udaleko eta bere erakunde autono-
moetako langile izateko hautaprobak egi te ko behar diren zerbi -
tzu ak emateagatiko tasa ordainduta izatea. Tasa hori oinarri 
orokor honen lehenengo paragrafoan xe da tu ta koa ren arabera 
ezar tzen da 7.09. Norbaitek eskaturik ematen zaizkion doku-
mentuak (Zerbi tzu publikoak eskaini eta jarduera administrati-
boak buru tze agatik ordaindu beharreko tasa, Z.P.E.T.) Ordenan -
tza fiskalean. 

Parte har tze ko eskabidearekin batera, ez da aurkeztu be-
harko parte har tze ko bal din tzak eta alegatutako merezimen-
duak bete tzen direla egiazta tzen duen agiririk. Nahikoa izango 
da hautagaiek, beren eran tzu kizunpean, adieraztea parte har -
tze ko eskabidea aurkezteko epea amai tzen den egunean proze-
suan parte har tze ko eska tzen diren bal din tza guztiak bete tzen 
dituztela, hizkun tza-eskakizuna izan ezik, eta deialdia ar gi ta ra -
tzen den egunean alegatu eta autobalora tzen diren merezimen-
duak egiazkoak eta zeha tzak direla. Nolanahi ere, bi kasuetan, 
alkate tzak edo dagokion epaimahai ka li fi ka tzai leak egiaztatu 
ahal izango ditu gero, edo, hala badagokio, hautagaiek alegatu-
tako merezimenduak egiaztatu eta epaimahai ka li fi ka tzai leak 
egiaztatu ahal izango ditu, 8. eta 14. oinarrietan eza rri ta koa ren 
arabera. 

Parte har tze ko bal din tzak eta eskabidean alegatutako me-
rezimenduak agiri bidez egiaztatu beharko dituzte, dagokion 
unean, alkate tzak edo dagokion epaimahai ka li fi ka tzai leak ho-
rretarako berariaz eskatutako per tso nek soilik, 8. eta 14. oina-
rrietan eza rri ta koa ren arabera.  
 

Oinarri hauen eta egonkor tze ko hautaketa-prozesuen ondo-
rioetarako, parte har tze ko eskabidean hautagaiak parte har tze -
ko bal din tzak bete tzen dituela eta ber tan alegatutako merezi-
menduak dituela adieraztea eran tzu kizunpeko adierazpen tzat 
hartuko da, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 64. artikuluan eza -
rri ta koa ren arabera.  
 

Eskabidearekin batera, langileak hauta tze ko deialdietan 
izena emateagatiko tasa ordaindu izanaren ziurtagiria bakarrik 
aurkeztu beharko da, hala badagokio. 

Euskararen informazioari buruzko eskabidearen epigrafean, 
hala badagokio, eskatutako hizkun tza-eskakizuna duten adiera-
ziko da nahitaez. 

7.3.    Eskabideak aurkezteko modua. 

7.3.1.  Eskabideak eta eskatutako dokumentazioa aurkez-
teko tokiak:  
 

lo previsto en el artículo 66.6 de la Ley 39/2015 y se deberán 
formalizar con el pago de la tasa, salvo exenciones, de acuerdo 
con la Ordenanza reguladora de la obligación de relacionarse 
por medios electrónicos en los procesos selectivos de acceso a 
la condición de empleada/o pública/o del Ayuntamiento de la 
Universidad de Lezo. 

Además de lo anterior, también se dispondrá de un modelo 
oficial y normalizado que se encontrará disponible en la página 
web del Ayuntamiento (oferta de empleo público) en el momen-
to de apertura del plazo para la presentación de instancias. 

El formulario en papel será idéntico al formulario electrónico 
y deberá cumplimentarse con la precisión que exige su conteni-
do. En todo caso, la persona aspirante deberá calcular la pun-
tuación aplicando el baremo de méritos establecido en las 
bases específicas correspondientes a la plaza. 

Para ser admitidas o admitidos y tomar parte en las pruebas 
selectivas correspondientes, bastará con que se manifieste en 
la instancia bajo su responsabilidad, que se reúnen todas las 
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración 
del plazo señalado para su presentación. 

Para la admisión al proceso selectivo será obligatorio haber 
satisfecho la tasa por la prestación de los servicios necesarios 
para la realización de pruebas selectivas de acceso a la condi-
ción de personal del Ayuntamiento de la Universidad de Lezo y 
de sus organismos autónomos, establecida por la Ordenanza 
fiscal 7.09. Documentos expedidos a instancia de parte (Tasas 
por prestación de servicios públicos y realización de actividades 
administrativas, T.P.S.P.) de conformidad con lo dispuesto en el 
párrafo primero de esta base general. 

Con la solicitud de participación no habrá de presentarse 
ningún documento acreditativo del cumplimiento de los requisi-
tos de participación ni de los méritos alegados, bastando con 
que los/as aspirantes, bajo su responsabilidad, manifiesten 
que a la fecha de expiración del plazo de presentación de la so-
licitud de participación reúnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para participar en el proceso, a excepción del perfil 
lingüístico, y que los méritos alegados y auto-valorados a la 
fecha de publicación de la convocatoria son veraces y exactos, 
sin perjuicio, en ambos casos, de su posterior comprobación 
por la Alcaldía o el Tribunal Calificador correspondiente o la 
acreditación, en su momento, de los méritos alegados por las 
personas aspirantes y su comprobación por el respectivo Tribu-
nal Calificador conforme a lo establecido en las bases 8 y 14. 

La acreditación documental de los requisitos de participa-
ción y de los méritos alegados en la solicitud sólo deberán rea -
li zarla, en el momento que corresponda, aquellas personas ex-
presamente requeridas para ello que determine la Alcaldía o el 
Tribunal Calificador correspondiente, de conformidad con lo es-
tablecido en las bases 8 y 14. 

A los efectos de las presentes bases y los procesos selecti-
vos de estabilización, la manifestación en la solicitud de partici-
pación de que la persona aspirante cumple los requisitos de 
participación y ostenta los méritos alegados en la misma, ten-
drá la consideración de declaración responsable en los térmi-
nos del artículo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

A la instancia sólo se acompañará del certificado de haber 
satisfecho la tasa por inscripción en las convocatorias para la 
selección de personal, en su caso. 

En el epígrafe de la instancia relativo a la información del 
euskera se indicará necesariamente si están en posesión del 
perfil lingüístico requerido en su caso. 

7.3.    Lugar de presentación de instancias. 

7.3.1.  Las solicitudes junto con la documentación requeri-
da se podrán presentar por comparecencia en los siguientes lu-
gares: 
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a)    Eskaera elektronikoa egoi tza elektronikoan: 

www.lezo.eus. 

Aurkezpen elektronikoa aukeratuz gero, programak onartu-
tako identifikaziorako eta sinadura elektronikorako bitarteko 
bat eduki beharko duzu. 

Modu bakarra Lezoko Udalak dei tzen dituen A1, A2, B, C1 
eta C2 klasifikazioko talde eta azpitaldeetan sar tze ko hautapen 
prozesuetan. 

b)    Aurrez aurreko eskaera: 

Udaleko erregistro eta herritarren arretarako bulegoan, Gu -
ru tze Santuaren Plaza, 1ean kokatuta. 

7.3.2.    Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ze-
haztutako edozein lekutan ere aurkeztu ahal izango dira.  
 

Administrazioarekin elektronikoki harremanetan jar tze ra be-
hartuta dauden legezko langileen kasuan, aurkezpena egoi tza 
elektronikoan egingo da. 

Udaleko Alkate tza ra joko dute. An tze man daitezkeen egita-
tezko aka tsak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz 
edota interesdunak eskatuta. 

Hautagaiek eskabidean emandako informazio guztia trata-
mendu-jarduera batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua 
kudea tze ko baino ez da erabiliko. Tratamendu-jarduera horren 
erabilera eta fun tzio namendua Datu Per tso nalak Babesteari eta 
Eskubide Digitalak Berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 
3/2018 Lege Organikoan eta Datu Per tso naletarako Jabe tza Pu-
blikoko Fi txa tegiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sor -
tze ari buruzko otsai la ren 25eko 2/2004 Legean aurreikusitakora 
egokituko dira. Ofizioz egiaztatu edota espedientean sartuko 
dira, interesdunak berariaz kontrakoa adierazi ezean, honako 
bal din tza/informazio hau ek:  
 

— Nortasun-datuak egiazta tzea. 

— Titulazio akademikoak (uniber tsi tatekoak zein uniber tsi -
tatez kanpokoak). 

— Hizkun tza-eskakizun altuena (Euskara). 

— Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralari tza ren 
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda. 

— Gidabaimenak (DGT). 

— IT Txar te lak (erakunde ziurta tza ilea). 

Aurkeztu beharreko agiriak deialdia egin duen Udalaren 
esku daudenean, ez da beharrezkoa izango berriro aurkeztea, 
betiere agiriak zein egunetan eta zein bulegotan entregatu diren 
adierazten bada, eta prozedura amaitu zenetik bost urte baino 
gehiago igaro ez badira.  
 

7.3.3.    Langileak hauta tze ko deialdietan izena emateaga-
tik tasak ordain tze ko modua. 

7.3.3.1.    Tasa nominalki eta banan-banan ordainduko da 
hautaketa-prozesu bakoi tze rako, eta kuota 15 eurokoa izango da. 

7.3.3.2.    Tasa autolikidazio-erregimenean eskatuko da, eta 
ordainketa-pasabidearen bitartez ordainduko da. 

7.3.3.3.    Honako hau ek tasa ordain tze tik salbue tsi ta daude: 
Ez da egoki tzen. 

7.3.3.4.    Eskabideak aurkezteko epean tasa ordain tzen ez 
bada edo osorik ordain tzen ez bada, hautaketa-prozesutik 
kanpo geratuko da. 

7.4.    Eskabideak aurkezteko epea. 

Deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argitara-
tu eta hurrengo egunetik hogei (20) egun balioduneko epean 
aurkeztu beharko dira. 

a)    Solicitud electrónica en sede electrónica: 

www.lezo.eus. 

En caso de optar por la presentación electrónica deberá dis-
poner de un medio de identificación y firma electrónica admiti-
dos en la sede. 

Este es el único modo en los procesos selectivos para el ac-
ceso a los grupos y subgrupos A1, A2, B, C1 y C2.  
 

b)    Solicitud presencial: 

En la oficina de registro y atención ciudadana del Ayunta-
miento, sita en la Plaza de Santo Cristo, 1. 

7.3.2.    Podrán también presentarse en cualquiera de los 
lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas. 

En el caso de obligados legales a relacionarse electrónica-
mente con la administración, la presentación se hará en Sede 
Electrónica. 

Se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento. Los errores de 
hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio y/o a petición del/a interesado/a. 

Toda la información facilitada por el personal aspirante en la 
solicitud será incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso 
se limitará a la gestión del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de esta actividad de tratamiento se ajustará a las previ-
siones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 
y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de 
carácter personal de titularidad pública y de creación de la 
Agencia Vasca de Protección de Datos. De oficio se verificará 
y/o incorporará al expediente, salvo manifestación expresa en 
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/infor-
mación: 

— Verificación de datos de identidad. 

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no 
universitarias). 

— Perfil lingüístico más alto (Euskera). 

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados rea li za -
dos a través del IVAP (Instituto Vasco de Administración Pública). 

— Carnets de conducir (DGT). 

— IT Txar te lak (entidad certificadora). 

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran 
en poder del Ayuntamiento convocante, no será necesario vol-
ver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha y 
la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya 
transcurrido más de cinco años desde la finalización del proce-
dimiento al que correspondan. 

7.3.3.    Forma de pago de tasas por la inscripción en las 
convocatorias para la selección de personal. 

7.3.3.1.    La tasa se abonará de forma nominal e individua-
lizada para cada proceso selectivo y la cuota será de 15 euros. 

7.3.3.2.    La tasa se exigirá en régimen de autoliquidación y 
el ingreso se rea li zará a través de la pasarela de pagos. 

7.3.3.3.    Están exentas del pago de la tasa: No procede.  
 

7.3.3.4.    El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo 
de presentación de instancias supondrá la exclusión del proce-
so selectivo. 

7.4.    Plazo de presentación de instancias. 

Deberán presentarse en el plazo de veinte (20) días hábiles 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la con-
vocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
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7.5.    Eskabideen aka tsak. 

Eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezten ez bada, hau-
tagaia kanpoan geratuko da. 

Hala ere, 39/2015 Legearen 68. artikuluarekin bat etorriz, 
eskabideetan aka tsen bat egonez gero, interesdunari eskatuko 
zaio, udale txe ko iragarki-taulan eta iragarkia jarriz www-lezo.eus 
webgunean (enplegu publikoaren eskain tza), hamar egun balio-
duneko epean dokumentazio falta zuzen dezan, hautagaiak 
behar bezala sinatutako eran tzu kizunpeko adierazpenaren ara-
bera. Era berean, jakinarazi egingo zaio, hala egin ezean eskae-
ran atze ra egin duela ulertuko dela, horretarako ebazpena eman 
ondoren.  
 

Hautaketa-prozesuak eska tzen duen dokumentazio hori eta 
gainerako dokumentazioa zazpigarren eta hamalaugarren oina-
rrietan adierazten den moduan bakarrik aurkeztuko dira. 

Osorik edo zati bat ordaindu ez bada zuzendu ahal izango 
da soilik Eska tzai leak alegatutako salbuespenaren onuradun 
izateko bal din tzak bete tze ari buruz egindako aka tsa ren ondorio 
denean. Horretarako, hamar eguneko epea emango zaio per tso -
nari aka tsa zuzen tze ko. 

8.    Betekizunak eta merezimenduak. Erre fe ren tzia-datak, 
deskribapena, alegazioa eta egiaztapena. 

8.1.    Merezimenduak be te tze ko erre fe ren tzia-datak eta 
parte har tze ko bal din tzak. 

Alega tzen diren merezimenduak eta betekizunak eduki tze -
ko erre fe ren tzia-data eskabideak aurkezteko epea amai tzen 
den eguna izango da, honako kasu hauetan izan ezik: 

— Euskararen ezagu tza, 8.10 oinarrian eza rri ta koa ren ara-
bera egiaztatu beharko dena. 

— Dagokion elkargo profesionalean elkargokide izatea, lan-
bide arautu bati dagozkion eginkizunak bete tzen dituzten eska-
lak edo lanpostu zeha tzak direnean. Lanpostuaz jabe tze ko 
unean egiaztatu beharko da hori. 

Eskabidea aurkeztean eta merezimenduen alegazioa eta 
auto-balorazioa egitean, hautagaiak ez du aurkeztu beharko 
parte har tze ko bal din tzak eta alegatutako merezimenduak 
egiazta tzen dituen dokumenturik, 7.2 oinarrian jasotakoaren ara-
bera. 

Merezimenduak kasuan kasuko deialdia Gi puz koa ko ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitaratu aurreko egunera arte baloratuko dira. 

8.2.    Eskakizunak eta merezimenduak alega tzea. 

Parte har tze ko bal din tza orokorrak, deitutako plazei lotuta-
ko lanpostuen betekizun espezifikoak eta merezimenduak ere, 
eskabideak aurkezteko epean alegatu beharko dira.  
 

8.3.    Eskakizunak eta merezimenduak egiazta tzea. 

8.3.1.    Onartutako eta baztertutako hautagaien behin beti-
ko zerrenda onar tzen duen Alkate tza ren ebazpenean, 10.1 oi-
narrian eza rri ta koa ren arabera auto-balorazio handiena duten 
hautagaiei eskatuko die 10 egun balioduneko epean, errekeri-
mendua ar gi ta ra tzen denetik zenba tzen hasita, eskabidean ale-
gatutako merezimenduak eta, hala badagokio, parte har tze ko 
egoki tzat jo tzen dituzten bal din tzak agiri bidez egiazta di tza ten. 
 

Izapide honetan ezin izango da merezimendu berririk alega-
tu, ezta parte har tze ko eskabidean alegatutakoak aldatu ere. Ai-
patutako errekerimendua eskabidean alegatutako merezimen-
du guztiei buruzkoa izango da. 

Alegatutako merezimenduak egiaztatuko dira, kasuan kasu, 
dagozkion erregistroei, administrazio publikoetako datuak kon -
tsul ta tze ko plataformari edo ziurtagiria ematen duen erakun-
deari kon tsul ta eginez.  
 

7.5.    Defectos de las instancias. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supon-
drá la exclusión de la persona aspirante. 

No obstante, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 
39/2015, en el supuesto de defectos en las instancias se re-
querirá a la persona interesada mediante anuncio en el Tablón 
de Anuncios de este Ayuntamiento y en la página web 
www.lezo.eus (oferta de empleo público), para que, en el plazo 
de diez días hábiles, subsane la falta de documentación de con-
formidad con la declaración responsable debidamente firmada 
por la persona aspirante con indicación de que, si así no lo hi-
ciera, se le tendrá por desistida de su petición, previa resolución 
dictada al efecto. 

La presentación de ésta y del resto de documentación que 
requiera el proceso selectivo se rea li zará, exclusivamente, como 
se indica en las bases séptima y decimocuarta. 

Únicamente será subsanable el impago o pago incompleto 
cuando sea consecuencia del error de la persona solicitante 
sobre el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiaria 
de la exención que hubiera alegado. Para lo cual se dará a la 
persona el plazo de diez días para la subsanación del mismo. 

8.    Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripción, 
alegación y acreditación. 

8.1.    Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos 
y requisitos de participación. 

La fecha de referencia para la posesión de los requisitos 
que se aleguen será la de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, salvo en los siguientes casos: 

— El conocimiento del euskera que deberá haberse acredi-
tado de conformidad con lo establecido en la base 8.10. 

— La colegiación en el correspondiente Colegio Profesional, 
en caso de escalas o puestos concretos que ejerzan funciones 
propias de una profesión regulada, que deberá acreditarse en el 
momento de la toma de posesión. 

En el momento de presentar la solicitud y efectuar la alega-
ción y auto-valoración de méritos la persona aspirante no debe-
rá presentar ningún documento acreditativo de los requisitos de 
participación ni de los méritos alegados, según se recoge en la 
base 7.2. 

Los méritos se valorarán hasta el día anterior a la publicación 
de la respectiva convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

8.2.    Alegación de los requisitos y los méritos. 

Los requisitos generales de participación, los requisitos es-
pecíficos de los puestos de trabajo asociados a las plazas con-
vocadas y los méritos, deberán ser alegados en el plazo de pre-
sentación de solicitudes. 

8.3.    Acreditación de los requisitos y los méritos. 

8.3.1.    En la resolución de Alcaldía por la que se apruebe 
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la 
Alcaldía requerirá a las personas aspirantes con mayor auto-va-
loración, de acuerdo a lo establecido en la base 10.1, para que 
en el plazo de 10 días hábiles desde la publicación del requeri-
miento acrediten documentalmente los méritos alegados en su 
solicitud, así como, en su caso, los requisitos de participación 
que estime oportunos. 

En este trámite no podrán alegarse nuevos méritos ni modi-
ficarse los alegados en la solicitud de participación. El requeri-
miento mencionado se referirá a todos los méritos alegados en 
la solicitud. 

Se procederá a la comprobación de los méritos alegados, 
según los casos, a través de la consulta a los registros corres-
pondientes, a la plataforma de intermediación de datos de las 
administraciones públicas, o al organismo que expide la certifi-
cación. 
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Kon tsul ta horiek kasu guztietan egingo dira, salbu eta eska -
tzai learen aurkakotasun arrazoitua ager tzen bada eta trata-
mendu-jarduketaren ardura duen organoak ikusten badu.  
 

Aurkakotasun arrazoitua agertuz gero, aurkakotutako doku-
mentuak aurkeztu beharko dira aurkakotasunarekin batera.  
 

8.3.2.    14. oinarrian xeda tzen den bezala, hautatutako per -
tso nek, karrerako fun tzio nario edo lan-kontratuko langile finko 
izendatu aurretik, honako merezimendu eta bal din tza hau ek 
bete tzen dituzten agiriak aurkeztu beharko dituzte: 

— Epaimahai ka li fi ka tzai leak ezin izan du egiaztapenik egin, 
edo 

— Hautagaiak egiaztapen horren aurka jo du eta organo es-
kudun jakitun da.  
 

— Hala ere, epaimahai ka li fi ka tzai leak prozeduraren aurreko 
edozein unetan eskatu ahal izango du dokumentazio hori aldez 
aurretik aurkeztea. Kasu horretan, dokumentazioak oinarri oro-
kor hauen 14. oinarrian ezarritako bal din tzak bete beharko ditu. 
 

8.4.    Ezgaitasuna duten per tso nek sar tze ko txan dan parte 
har tze ko bal din tza. 

Ez da egoki tzen. 

8.5.    Es pe ri en tzi a eta an tzi natasuna. 

Administrazio publikoetan emandako zerbi tzu en es pe ri en -
tzi a fun tzio nalki an tze koak diren plazei lotutako lanpostuak lor -
tze ko baloratuko da. 

— Deialdia egin duen Udalean egindako zerbi tzu ak alegatu 
egin beharko dira, eta ofizioz zenbatuko dira. 

— Gainerako herri-administrazioetan egindako zerbi tzu ak 
egiazta tze ko agiriaren kopia sinple batekin alegatu beharko dira. 
Dokumentu horrek, administrazio bakoi tzak erabaki tzen duen 
ereduan, lan egindako aldiak banakatu beharko ditu, eta plazari 
lotutako lanpostuaren taldea, kidegoa, aukera, eskala, azpies-
kala, mota edo kategoria eta izena zehaztu beharko ditu.  
 

Ondorio horietarako, honako hau ek baloratuko dira: hauta-
gaiak senitartekoak zain tze ko edo genero-indarkeriagatiko 
eszeden tzia-egoe ran egon diren denbora; lanaldi-murrizketei edo 
baimenei egotz dakiekeen denbora, amatasuna eta aitatasuna 
babestea edo bizi tza per tso nala, familiakoa eta lanekoa modu 
eran tzu kidean uztar tze a helburu duena, bai eta enplegatu pu-
blikoek genero-indarkeriagatiko baimenak baliatu dituzten den-
bora ere, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabeko bizi tza rako 
otsai la ren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluaren arabera (Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea bigarren aldiz alda -
tzen duen mar txoa ren 3ko 1/2022 Legeak aldatu zuen lege 
hori). 

8.6.    Titulazioak. 

Titulazioen alegazioa, bai betekizun gisa, bai merezimendu 
gisa, dagokion izapidean deklaratuz egingo da, 8.2.2 paragra-
foan xe da tu ta koa ren arabera.  
 

Atze rriko tituluen kasuan, tituluaren kopia soila ere aurkeztu 
beharko da, bai eta homologazioa egiazta tzen duen egiaztagi-
riarena ere, kalifikazio-epaimahaiak hala eska tzen duenean.  
 

8.7.    Hizkun tzak. 

Aben dua ren 22ko 1041/2017 Errege De kre tuan maila eta 
hizkun tza bakoi tze rako ja so tzen diren tituluak eta ziurtagiriak 
baino ez dira baloratuko. Errege-dekretu horrek, oinarrizko izae-
rarekin, hainbat ikasketa-planetan araututako araubide berezi-
ko hizkun tza-irakaskun tzen eta errege-dekretukoen arteko ba-

Las citadas consultas se llevarán a cabo en todos los casos 
salvo que conste la oposición motivada de la persona solicitante 
y ésta sea apreciada por el órgano responsable de la actividad 
de tratamiento. 

En el caso de manifestarse una oposición motivada, junto a 
esta deberán aportarse necesariamente los documentos a cuya 
consulta se opone. 

8.3.2.    Tal y como se dispone en la base 14, las personas 
seleccionadas, de manera previa a su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera o laboral fijo, deberán aportar la 
documentación relativa a los méritos y requisitos en los que: 

— La verificación no haya podido ser llevada a cabo por el 
Tribunal calificador, o 

— Las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verifi-
cación cuando esta haya sido apreciada por el órgano compe-
tente. 

— No obstante, el Tribunal calificador podrá solicitar en cual-
quier momento anterior del procedimiento la presentación de la 
citada documentación. En este caso, la documentación deberá 
cumplir los requisitos que se establecen en la base 14 de estas 
bases generales. 

8.4.    Requisito de participación en el turno de acceso para 
personas con discapacidad. 

No procede. 

8.5.    Experiencia y antigüedad. 

La experiencia por los servicios prestados en las administra-
ciones públicas se valorará para el acceso a plazas asociadas a 
puestos funcionalmente similares. 

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante 
deberán ser alegados y serán computados de oficio. 

— Los servicios prestados en el resto de administraciones 
públicas deberán alegarse con la aportación de una copia sim-
ple del documento acreditativo. El citado documento en el mo-
delo que cada Administración decida, deberá desglosar los pe-
ríodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opción, esca-
la, subescala, clase o categoría y denominación del puesto aso-
ciado a la plaza. 

A estos efectos, se valorará el tiempo durante el que las per-
sonas candidatas hayan permanecido en la situación de exce-
dencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el 
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que ten-
gan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, 
o facilitar la conciliación corresponsable de la vida personal, fa-
miliar y laboral, así como el tiempo en el que las empleadas pú-
blicas hayan hecho uso de permisos por razón de violencia de 
género, en virtud del artículo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de 
violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificación de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

8.6.    Titulaciones. 

La alegación de titulaciones, ya sea como requisito o como 
mérito, se llevará a cabo mediante su declaración en el trámite 
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 8.2.2. 

En el caso de titulaciones extranjeras, deberá aportarse 
además copia simple del título, así como de la credencial que 
acredite su homologación cuando así le sea requerido por el Tri-
bunal calificador. 

8.7.    Idiomas. 

Únicamente serán valorados los títulos y certificados que, 
para cada nivel e idioma, se recogen en el Real Decreto 
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con carácter básico, es-
tablece las equivalencias entre las enseñanzas de idiomas de 
régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las 
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liokidetasunak ezar tzen ditu, betiere horiek lotura badute deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin.  
 

— Hizkun tza Eskola Ofizialek emandako tituluak eta ziurtagi-
riak merezimenduak alega tze ko epean aurkeztu beharko dira.  
 

— Beste erakunde ba tzu ek emandako tituluak eta ziurtagi-
riak. Aitorpenaz gain, egiaztagiriaren kopia soila ere aurkeztu 
beharko da. 

8.8.    Informatikako ezagu tzak. 

Informatikako ezagu tzak IT Txar te la ziurtagiriaren sistemaren 
bidez egiaztatuko dira, eta merezimenduak alega tze ko epean 
alegatu beharko dira. 

8.9.    Karrerako fun tzio nario edo lan-kontratuko langile 
finko izateko prozeduretan probak gaindi tzea. 

Merezimenduak alega tze ko izapidean egindako deklara-
zioaren bidez alegatuko dira, data zeha tzak eta erre fe ren tzi ako 
EPE adieraziz, eta ofizioz baloratuko dira, oinarri espezifikoetan 
ezar tzen diren baldin tze tan, honako merezimendu hau ek: 

— Deialdia egin duen Administrazioan karrerako fun tzio nario 
edo lan-kontratuko langile finko izateko prozeduran oposizio-
fasea gaindi tzea, plazarik lortu gabe, baldin eta Enplegu Eskain -
tza Publikoaren bidez egin bada eta horren deialdia Estatuko Al-
dizkari Ofizialean argitaratu bada.  
 

8.10.    Euskararen hizkun tza-eskakizuna egiazta tzea. 

Euskara-azterketa nahitaezkoa eta baz ter tzai lea izango da 
derrigorrezko eta borondatezko hizkun tza-eskakizuna duten lan-
postuetan, eta ez baz ter tzai lea gainerako lanpostuetan. Euska-
raren derrigorrezko azterketa eta azterketa baz ter tzai lea gaindi -
tzen edo egiten ez duten hautagaiek hautaketa-prozedurarekin 
jarraituko dute derrigortasun hori duten lanposturik ez duten 
lanpostuetan, eta, hala badagokio, ariketa honetan lortutako 
kalifikazioa zenbatuko da.  
 

Lezoko Uniber tsi tateko Udalean hizkun tza-eskakizunen bat 
egiaztatuta dutenek ez dute berriro egiaztatu beharko parte har -
tzen duten hautaketa-prozesuan, ezta Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan egiaztatuta daudenean ere. Era 
berean, apirilaren 3ko 47/2012 De kre tuan jasotako egiazta-
pen-salbuespenen kasuan, ez da beharrezkoa izango dagokion 
ziurtagiri akademikoa aurkeztea. Dekretu hori euskaraz eginda-
ko ikasketa ofizialak onar tze ari eta euskara-titulu eta -ziurtagi-
rien bidez egiazta tze tik salbuesteari buruzkoa da eta salbues-
pen hori Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan 
dagoeneko ager tzen denean aplika tzen da.  
 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan ager -
tzen ez badira salbuespen horretatik kanpo daude eta dagokion 
ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko da, 47/2012 De kre tuan 
jasotako egiaztapen-salbuespenen kasuei dagokienez.  
 

Nolanahi ere, edozein euskara-titulu edo ziurtagiri egiazta -
tze ko gehienezko epea euskara-ariketa egiten den eguna izango 
da. 

Dagozkion egiaztapenak egi te ko, interesdunak berariaz 
emango dio baimena Lezoko Uniber tsi tateko Udalari egiaztape-
na egiazta tze ko edo aipatutako erregistroan salbuesteko.  
 

Edonola ere, interesdunak Euskara Tituluen eta Ziurtagirien 
Erregistro Bateratuan kon tsul ta di tza ke bere datuak, honako es-
teka honen bidez: https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-
eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/  
 

Hizkun tza-eskakizunen ziurtagiri eta titulu baliokideak hona-
ko hauetan zehazten dira: 297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, 

del Real Decreto, siempre y cuando estos tengan relación con el 
contenido funcional de los puestos asociados a las plazas con-
vocadas. 

— Títulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficia-
les de Idiomas, deberán ser alegados en el plazo de alegación 
de méritos. 

— Títulos y certificaciones expedidos por otras entidades. 
Además de su declaración deberá aportarse copia simple del 
documento acreditativo. 

8.8.    Conocimientos de informática. 

Los conocimientos de informática se acreditarán mediante 
el sistema de certificación IT Txar te la y deberán ser alegados en 
el plazo de alegación de méritos. 

8.9.    Superación de pruebas en procedimientos de acceso 
a la condición de funcionario de carrera o laboral fijo. 

Se alegarán mediante su declaración en el trámite de alega-
ción de méritos, indicando fechas exactas y OPE de referencia, 
y serán valorados de oficio, en los términos que se establezcan 
en las respectivas bases específicas, los siguientes méritos: 

— La superación, sin haber obtenido plaza, de la fase de 
oposición en procedimientos de acceso la condición de perso-
nal funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Adminis-
tración convocante, que haya sido a través de Oferta Pública de 
Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el Boletín Ofi-
cial del Estado. 

8.10.    Acreditación del perfil lingüístico de euskera. 

El examen de euskera tendrá carácter obligatorio y elimina-
torio en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de 
trabajo con perfil lingüístico preceptivo y voluntario y no elimina-
torio en el resto de las plazas. Las personas aspirantes que no 
superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de 
euskera continuarán con el procedimiento selectivo en aquellas 
otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha pre-
ceptividad, computándose, en su caso, la calificación obtenida 
en este ejercicio. 

Quienes tengan acreditado algún perfil lingüístico en el 
Ayuntamiento de la Universidad de Lezo no tendrán que volver 
a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni 
tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de 
Títulos y Certificaciones de Euskera. Asimismo, no será preciso 
aportar la certificación académica correspondiente en el caso 
de las exenciones de acreditación contempladas en el Decreto 
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales rea li za dos en euskera y de exención de la acreditación 
con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, cuando 
dicha exención figure ya en el Registro Unificado de Títulos y 
Certificados de Euskera. 

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y deberá aportarse 
la certificación académica correspondiente en el caso de las 
exenciones de acreditación contempladas en el mencionado 
Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro 
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

En todo caso, el plazo máximo para acreditar cualquier título 
o certificado de euskera será la fecha de realización del ejerci-
cio de euskera. 

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la 
persona interesada autorizará expresamente al Ayuntamiento 
de Lezo a la comprobación de su acreditación o de su exención 
en el citado registro. 

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus 
datos en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euske-
ra a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/regis-
tro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-
a2etzeb/es/  

Las certificaciones y títulos equivalentes a los perfiles lin-
güísticos se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
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euskararen jakite-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagi-
riak baliokidetu eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Ba-
teratuko mailekin pareka tze ko dena. Eta 47/2012 De kre tua, api -
rilaren 3koa, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartu eta 
euskarazko tituluekin eta ziurtagiriekin egiazta tze tik salbuesteko 
dena. 

8.11.    Lanpostuen betekizun espezifikoak. 

Lanpostuen zerrendan betekizun espezifikoak esleituta di-
tuen plaza bati lotutako lanpostu bat esleitu ahal izateko, hau-
tagaiek alegazioa egin beharko dute 8.2 oinarrian ezarritako 
epean, oinarri espezifikoetan horietako bakoi tze rako zehazten 
den moduan.  
 

9.    Hautagai-zerrendak onar tzea. 
9.1.    Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta eskabideeta-

ko aka tsak zuzen tze ko izapidea amaitu ondoren, Alkate tzak 
ebazpena emango du behin betiko onarpen, bazter tze eta atze -
ra egiteen zerrendak onar tze ko, hautagaiak behar bezala sina-
tutako eran tzu kizunpeko adierazpenarekin bat etorriz. Adieraz-
pen hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Udaleko iragarki-taulan 
eta www.lezo.eus webgunean argitaratuko da.  
 

Zerrenda hori eska tzai le bakoi tzak eskabidean betetako 
eran tzu kizunpeko adierazpeneko datuen arabera egingo da.  
 

Zerrendetan honako hau ek jasoko dira: hautagaien izena 
eta bi abizenak, Nortasun Agiri Nazionalaren zenbakia, Datu 
Per tso nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Berma tze ari bu-
ruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren zazpigarren 
xedapen gehigarrian xe da tu ta koa ren arabera, baita prozesutik 
kanpo gera tzen diren per tso nak ez onar tze ko arrazoia ere.  
 

Gainera, zerrenda horietan argitaratuko da, behin-behinean, 
Autobalorazio Formularioan lortutako puntuazio osoa, hautagai 
bakoi tzak behar bezala sinatutako eran tzu kizunpeko adierazpe-
nean adierazitakoaren arabera, Epaimahai Ka li fi ka tzai leak ba-
loratuko dituen eskabide-kopurua (eta horiekin berdinduta dau-
denak) zehazteko.  
 

9.2.    Onarpenen, bazterketen eta atze ra egiteen zerrendak 
onar tzen dituen Alkate tza ren ebazpenaren aurka aukerako 
berraz ter tze ko erre kur tso a aurkeztu ahal izango zaio Alkate tza-
Lehendakari tza ri, hilabeteko (1) epean, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. 

Baztertutako per tso nak merezimenduaren baloraziora aur-
keztu ahal izango dira, baita euskara-proba egi te ra ere, kaute-
laz, baldin eta kanpora tze aren aurkako erre kur tso a aurkeztu 
dutela egiazta tzen badute eta baldin eta egun horretarako erre -
kur tso a eba tzi ez bada. 

Lehiaketaren kalifikazioa ar gi ta ra tzen den egunean jarritako 
erre kur tso a eba tzi ez bada, interesdunek kautelaz egin ahal 
izango dute euskara-proba. Kautelaz egindako ariketek ez dute 
ino lako baliorik izango erre kur tso a ezesten bada.  
 

9.3.    Onarpenen zerrendan ager tze ak ez du esan nahi inte-
resdunei aitor tzen zaienik hautaketa-prozesuan eskatutako bal -
din tzak bete tzen dituztela. Azkenean per tso na hautatua izango 
balitz, izendapenaren aurretik aurkeztu behar den dokumenta-
ziotik bal din tza ren bat ez dutela ondoriozta tzen bada, prozedu-
ra honetan parte har tze tik erator daitezkeen eskubide guztiak 
galduko dituzte.  
 

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten 
badu deialdian parte har tze ko bal din tza ren bat bete tzen ez duten 
hautagaiak daudela, interesdunari en tzun ondoren, bazter tze ko 
proposamena egin beharko dio organo eskudunari, eta parte har -

viembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos 
de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas y en el 
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estu-
dios oficiales rea li za dos en euskera y de exención de la acredi-
tación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera. 

8.11.    Requisitos específicos de los puestos de trabajo. 

Para poder optar a la adjudicación de una plaza asociada a 
un puesto de trabajo que tenga asignados requisitos específi-
cos en la relación de puestos de trabajo, las personas aspiran-
tes deberán proceder a su alegación en el plazo establecido en 
la base 8.2, en la forma que se determine para cada uno de 
ellos en las bases específicas. 

9.    Admisión de candidaturas. 
9.1.    Expirado el plazo de presentación de instancias y su-

perado el plazo para el trámite de subsanación de defectos en 
las instancias, la Alcaldía dictará resolución aprobando las lis-
tas de admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de 
conformidad con la declaración responsable debidamente fir-
mada por la persona aspirante, que se publicará en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa, en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
y en la página web www.lezo.eus. 

Esta lista se confeccionará de acuerdo con los datos consig-
nados y sujetos a la declaración responsable cumplimentada en 
la instancia por cada solicitante. 

En las listas constará el nombre y dos apellidos de las per-
sonas candidatas, el número del Documento Nacional de Iden-
tidad de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicio-
nal séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y de garantía de los derechos 
digitales, así como la causa de la no admisión para aquellas 
personas que resulten excluidas del proceso. 

Además, en dichos listados se publicará, con carácter provi-
sional, la puntuación total obtenida en el Formulario de Auto-Va-
loración, de conformidad con lo expresado en la declaración 
responsable debidamente firmada por cada persona candidata, 
con objeto de determinar el número de instancias (y todas aque-
llas que estén empatadas a las mismas) que serán objeto de va-
loración por parte del Tribunal Calificador. 

9.2.    Contra la resolución de Alcaldía que apruebe las listas 
de admisiones, exclusiones y desistimientos podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante la Alcaldía-Presidencia 
en el plazo de un (1) mes a contar desde el día siguiente al de 
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Las personas excluidas podrán presentarse a la valoración 
del mérito, así como a la realización de la prueba de euskera 
con carácter cautelar siempre y cuando acrediten haber presen-
tado el oportuno recurso contra su exclusión si para dicha fecha 
no se ha resuelto el mismo. 

Si en la fecha de publicación de la calificación del concurso 
no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, las y los interesa-
dos podrán rea li zar la prueba de euskera cautelarmente. Los 
ejercicios rea li za dos de forma cautelar no tendrán validez algu-
na en el caso de que el recurso resulte desestimado. 

9.3.    El hecho de figurar en la relación de admisiones no 
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la pose-
sión de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Si final-
mente la persona fuera seleccionada, cuando de la documenta-
ción que debe presentarse previa al nombramiento se despren-
da que no poseen alguno de los requisitos, perderán todos los 
derechos que pudieran derivarse de su participación en este 
procedimiento. 

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-
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tze ko eskabidean per tso na horrek egindako zehaztasun ezak 
edo fal tsu tasunak jakinarazi beharko dizkio.  
 

10.    Hautaketa-prozedura. 
10.1.    Hautaketa-prozedura lehiaketa izango da, 20/2021 

Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen 
luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko salbuespenezko 
deialdi honetan. 

Lehiaketa honetan, Epaimahai Ka li fi ka tzai leak aztertu eta 
baloratuko ditu Auto Balorazioko Formularioan alegatutako eta 
eskabide-kopuruaren arabera kreditatutako merezimenduak, 
hamargarren oinarri honetan eta deialdi bakoi tze ko oinarri es-
pezifikoetan eza rri ta koa ren ildotik. 

Alkate tza ren onarpenen, bazterketen eta atze ra egiteen ebaz -
penetik eratorritako zerrenda Auto Balorazioaren Formularioan 
lortutako guztizko puntuazioaren arabera ordenatuko da, Epai-
mahai Ka li fi ka tzai leak baloratuko dituen eskabide-kopurua (eta 
horiekin berdinduta dauden guztiak) zehazteko, deialdi bakoi tze -
ko oinarri espezifikoetan eza rri ta koa ren arabera eta kategoria 
bakoi tze rako deitutako plazen arabera, honako eskala honen 
arabera:  
 

— Deitutako 5 plaza edo gu txi ago: deitutako plazak bider 5.  
 

— Deitutako 5 plaza baino gehiago eta gehienez 10: deituta-
ko plazak bider 4. 

— Deitutako 10 plaza baino gehiago: deitutako plazak bider 
3. 

Aurrekoari kalte egin gabe, hautagai-zerrenda bideragarririk 
ez badago, Alkate tza ren onarpen, bazterketa eta atze ra egiteen 
ebazpenetik eratorritako zerrenda erabil tze a erabaki tzen bada, 
jarduketa hori ber tan ager tzen den puntuazio-ordena zorro tza 
errespetatuz egingo da. 

Eskaera-orrietan jasotako merezimenduak neur tze ko eska-
lak barnean hartuko ditu hizkun tza-eskakizuna egiaztatu gabe 
duten per tso nak, hizkun tza-eskakizuna nahitaezkoa den lan-
postuetan. Baina kasuan kasuko euskara-azterketa egi te ko ize -
na eman badute eta azterketa gaindituz egokituko li tza iekeen 
puntuazioa adierazita. Derrigortasunik gabeko plazen kasuan 
ere egokituko li tza iokeen puntuazioa emango zaio. 

Nolanahi ere, alega tzen eta aurkezten diren merezimen-
duak zenba tze ko erre fe ren tzi azko azken data eskabideak aur-
kezteko epea deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu 
aurreko egunekoa izango da, 8.1 oinarrian aurreikusitako sal-
buespenarekin. 

10.2.    Euskara-azterketa nahitaezkoa eta baz ter tzai lea 
izango da derrigorrezko hizkun tza-eskakizuna duen lanposturen 
bat duten lanpostuen kasuan, salbu eta hizkun tza-eskakizuna 
egiaztatuta badute, eta borondatezkoa eta ez baz ter tzai lea gai-
nerako lanpostuetan. Euskararen derrigorrezko azterketa eta az-
terketa baz ter tzai lea gaindi tzen edo egiten ez duten hautagaiek 
hautaketa-prozedurarekin jarraituko dute derrigortasun hori 
duten lanposturik ez duten plazetan, eta, hala badagokio, arike-
ta honetan lortutako kalifikazioa zenbatuko da. 

Euskara-azterketa egin ahal izango dute prozesuan parte 
har tzen duten per tso nek, baldin eta lehiaketa-fasean oinarri es-
pezifikoetan adierazitako gu txie neko puntuazioa lortu badute. 

Lezoko Uniber tsi tateko Udalean hizkun tza-eskakizunen bat 
egiaztatuta dutenek ez dute berriro egiaztatu beharko parte har -
tzen duten hautaketa-prozesuan, ezta Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan egiaztatuta daudenean ere. Era 
berean, apirilaren 3ko 47/2012 De kre tuan jasotako egiazta-
pen-salbuespenen kasuan, ez da beharrezkoa izango dagokion 
ziurtagiri akademikoa aurkeztea (47/2012 De kre tua, apirilaren 
3koa, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze ari eta eus-
kara-titulu eta ziurtagirien bidez egiazta tze tik salbuesteari bu-

teresada deberá proponer su exclusión al órgano competente, 
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por 
dicha persona en la solicitud de participación. 

10.    Procedimiento de selección. 
10.1.    El procedimiento de selección para la convocatoria 

excepcional de estabilización de empleo temporal de larga du-
ración derivado de las disposiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la 
Ley 20/2021, será el de concurso. 

El concurso consistirá en el examen y valoración por parte 
del Tribunal Calificador de los méritos alegados en el Formulario 
de Auto-Valoración y acreditados del número de instancias que 
de conformidad con lo establecido en esta base décima y las 
bases específicas de cada convocatoria así se haya definido. 

El listado derivado de la resolución de Alcaldía de admisio-
nes, exclusiones y desistimientos se ordenará, en base a la pun-
tuación total obtenida en el Formulario de Auto-valoración, con 
objeto de determinar el número de instancias (y todas aquellas 
que estén empatadas a las mismas) que serán objeto de valo-
ración por parte del Tribunal Calificador de conformidad con lo 
que se establezca en las bases específicas de cada convocato-
ria y en función de las plazas convocadas por cada categoría 
atendiendo a la siguiente escala: 

— Menor o igual a 5 plazas convocadas: 5 veces las plazas 
convocadas. 

— Mayor de 5 y hasta 10 plazas convocadas: 4 veces las pla-
zas convocadas. 

— Mayor a 10 plazas convocadas: 3 veces las plazas convo-
cadas. 

Si perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por falta de 
candidaturas viables se decida utilizar la lista relacionada deri-
vada de la resolución de Alcaldía de admisiones, exclusiones y 
desistimientos, esta actuación se llevará a cabo respetando el 
estricto orden de puntuación que allí figure. 

La escala para la meritación de las instancias incluirá a las 
personas que sin tener acreditado el perfil lingüístico en las pla-
zas en las que éste sea preceptivo, se hayan apuntado para la 
realización del examen de euskera correspondiente con la pun-
tuación que hipotéticamente pudieran obtener en el caso de re-
sultar aprobadas. Para el caso de las plazas sin preceptividad se 
actuará igualmente otorgando la puntuación que corresponda. 

En todo caso, la fecha límite de referencia para el cómputo 
de los méritos que se aleguen y se aporten será la del día ante-
rior a la publicación de la respectiva convocatoria en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa, con la salvedad prevista en la base 8.1.  
 

10.2.    El examen de euskera tendrá carácter obligatorio y 
eliminatorio en el caso de las plazas que lleven aparejado un 
puesto de trabajo con perfil lingüístico preceptivo, salvo que ya 
tengan acreditado el perfil, y voluntario y no eliminatorio en el 
resto de las plazas. Las personas aspirantes que no superen o 
no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera con-
tinuarán con el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas 
que no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, com-
putándose, en su caso, la calificación obtenida en este ejercicio. 

Podrán rea li zar el examen de euskera las personas partici-
pantes en el proceso que hubieran obtenido en la fase de con-
curso la puntuación mínima indicada en las bases específicas. 

Quienes tengan acreditado algún perfil lingüístico en el 
Ayuntamiento de la Universidad de Lezo no tendrán que volver 
a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni 
tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de 
Títulos y Certificaciones de Euskera. Asimismo, no será preciso 
aportar la certificación académica correspondiente en el caso 
de las exenciones de acreditación contempladas en el Decreto 
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales rea li za dos en euskera y de exención de la acreditación 
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ruzkoa), salbuespen hori Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erre-
gistro Bateratuan dagoeneko ager tzen denean.  
 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan ager -
tzen ez badira, ezingo dira aukera horretaz baliatu eta dagokion 
ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko dute, 47/2012 De kre -
tuan jasotako egiaztapen-salbuespenen kasuan.  
 

Dagozkion egiaztapenak egi te ko, interesdunak berariaz bai-
mena emango dio Lezoko Uniber tsi tateko Udalari egiaztapena 
egiazta tze ko edo aipatutako erregistroan salbuesteko.  
 

Edonola ere, interesdunak Euskara Tituluen eta Ziurtagirien 
Erregistro Bateratuan kon tsul ta di tza ke bere datuak, esteka 
honen bidez: https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/  
 

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal izango 
da lortutako hizkun tza-eskakizuna. Eta eskabidean hala eskatu 
dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.  
 

10.3.    Lehiaketa-fasearen kalifikazioa. 

Deialdiko merezimenduen baremoaren arabera esleitutako 
puntuen baturak zehaztuko du lehiaketa-fasearen balorazioa.  
 

10.4.    Lehentasun-klausula. 

Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen 27.2 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen aurkako indar-
keria ma txi starik gabeko bizi tza rako otsai la ren 18ko 4/2005 Le-
gearen 20. artikuluan aurreikusitakoaren arabera, (mar txoa ren 
3ko 1/2022 Legeak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 
Legea bigarrenez aldatu duena), trebakun tza-berdintasuna ba-
dago, emakumeei emango zaie lehentasuna emakumeen or -
dezkari tza % 40tik beherakoa den eskaletan, salbu eta beste 
hautagaiak sexuaren ziozko diskriminaziorik ez dakarten arra-
zoiak dituenean, neurri hori ez aplika tze a justifika tzen badute, 
hala nola enplegua lor tze ko eta susta tze ko zailtasun bereziak 
dituzten beste kolektibo ba tzu etako kide izatea. 

Horretarako, hautagaien artean gaitasun bera da goe la uler-
tuko da hautaketa-prozesuaren azken puntuazioan berdinketa 
gerta tzen denean, hau da, dagozkion merezimenduak batu on-
doren. 

Deialdi bakoi tza ren oinarri espezifikoetan, deialdia egin duen 
udalak zehaztuko du artikulu horretan xedatutakoa aplikatuko 
den ala ez, dagokion eskala/azpieskala/klasean edo kategorian 
emakumeek duten ordezkari tzan oinarrituta. 

10.5.    Berdinketa hausteko irizpideak. 

Aurreko 10.4 atalean xedatutakoari kalterik egin gabe, gai-
nera, berdinketak gerta tzen badira, ordena ezar tze ko kontuan 
hartuko da, lehenik eta behin, deialdia egin duen Udalean zerbi -
tzu-denbora gehien eman duen hautagaiaren alde, dei tzen den 
eskala, azpieskala edota kategoria berdinetan; bigarrenik, deial-
dia egin duen Udalean zerbi tzu-denbora gehien eman duenaren 
alde; hirugarrenik, beste administrazio publiko ba tzu etan zerbi -
tzu-denbora gehien eman duenaren alde, eta, azkenik, berdin-
ketak jarrai tzen badu, zozketaren sistemara joko da.  
 

10.6.    Prozedura eta erre kla ma zioak. 

Merezimenduak baloratu ondoren, epaimahai ka li fi ka tzai -
leak behin-behineko kalifikazioak argitara tze ko aginduko du, 
deitutako lanpostuen hizkun tza-eskakizuna kontuan hartuta. 

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, interesdunek 10 
egun balioduneko epea izango dute, 6. oinarrian adierazitako le-
kuetan, egoki iri tzi tako erre kla ma zioak aurkezteko.  
 

con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, cuando di -
cha exención figure ya en el Registro Unificado de Títulos y Cer-
tificados de Euskera. 

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y deberá aportarse 
la certificación académica correspondiente en el caso de las 
exenciones de acreditación contempladas en el mencionado 
Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro 
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la 
persona interesada autorizará expresamente al Ayuntamiento 
de la Universidad de Lezo a la comprobación de su acreditación 
o de su exención en el citado registro. 

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar 
sus datos en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de 
Euskera a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/re-
gistro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2et-
zeb/es/ 

Se podrá acreditar el perfil lingüístico obtenido hasta el día 
de la realización del examen de euskera de la convocatoria. Y 
solo podrán presentarse al mismo quienes así lo hubieran soli-
citado en la instancia. 

10.3.    Calificación de la fase de concurso. 

La valoración de la fase de concurso vendrá determinada 
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al baremo de 
méritos de la convocatoria. 

10.4.    Cláusula de prioridad. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 27.2 de la Ley 
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca y el artículo 
20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las 
mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de se-
gunda modificación de la Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres), en caso de existir igualdad de capacitación, se dará 
prioridad a las mujeres en aquellas escalas en las que la repre-
sentación de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que concu-
rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminato-
rios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, 
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promoción en el empleo. 

A estos efectos, se entenderá que existe igual capacitación 
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate 
en la puntuación final del proceso selectivo, es decir, una vez 
sumados los méritos correspondientes. 

En las bases específicas de cada convocatoria el Ayunta-
miento convocante determinará la aplicación o no de lo dispues-
to en el citado artículo en base a la representación de las muje-
res en la escala/subescala/clase o categoría correspondiente. 

10.5.    Criterios de desempate. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10.4 anterior, si 
además se dieran empates, el orden se establecerá atendien-
do, en primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera 
prestado más tiempo de servicios, en el Ayuntamiento convo-
cante, en las mismas escala, subescala y/o categoría que se 
convoca; en segundo lugar, de la que hubiera prestado más 
tiempo de servicios en el Ayuntamiento convocante; en tercer 
lugar, de la que hubiera prestado más tiempo de servicios en 
otras Administraciones Públicas y en último lugar, si persistiera 
el empate, se acudirá al sistema del sorteo. 

10.6.    Procedimiento y reclamaciones. 

Una vez rea li za da la valoración de los méritos, el Tribunal ca-
lificador ordenará la publicación de las calificaciones provisio-
nales, atendiendo al perfil lingüístico de las plazas convocadas. 

A partir del día siguiente al de la publicación, en los lugares 
señalados en la base 6, las personas interesadas dispondrán 
de un plazo de 10 días hábiles para formular las reclamaciones 
que consideren oportunas. 
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Erre kla ma zioak aurkezteko epea amaituta, eta aurkeztuta-
koak eba tzi ta, epaimahai ka li fi ka tzai leak argitara tze ko agindua 
emango du, eta alkate tza ra bidaliko ditu gainditutakoen azken 
kalifikazioak eta eskainitako lanpostuak. 

Deitutako eskala edo kategoria bakoi tze ko gaindituen behin 
betiko zerrendak argitaratuko dira, deitutako lanpostuen hiz -
kun tza-eskakizuna kontuan hartuta. Zerrenda horietan hauta-
gai bakoi tza ren lehentasun-ordena adieraziko da, lortutako pun-
tuazioaren arabera eta, hala badagokio, lehentasun-klausula 
eta berdinketa hausteko irizpideak aplikatuta.  
 

11.    Destinoa aukera tzea. 
Deialdi bakoi tze rako hautagaien behin betiko kalifikazioa 

egin eta argitaratu ondoren, hamar egun balioduneko epea eza-
rriko da destinoa aukera tze ko. 

11.1.    Parte-har tzai leak. 

Lanpostuak aukera tze ko prozesu honetan parte hartuko du -
ten per tso nak izango dira deialdi, txan da eta hizkun tza-es -
kakizun bakoi tze ko epaimahaiak zehazten duen lehentasun-hu-
rrenkera bera edo txi kiagoa dutenak. Kopuru horrek ziurtatu be-
harko du hautatutako plaza guztien esleipena. 

Prozesu honetan parte hartuko duten per tso nen zerrenda 
nominalak behin betiko kalifikazioei buruzko epaimahai ka li fi ka -
tzai learen ebazpenean sartuko dira, eta 6. oinarrian adierazita-
ko lekuetan argitaratuko dira. 

Hautaketa-prozesuan parte har tze aren ondoriozko eskubi-
deak galduko dituzte destinoa oinarri hauetan aurreikusitakoa-
ren arabera garaiz eta moduan aukera tzen ez dutenek. 

11.2.    Eskainitako plazen zerrenda. 

Eskala/azpieskala/kategoria bakoi tze rako eskainitako pla-
zen zerrendan honako hau adieraziko da: lotutako lanpostuaren 
izena, esleitutako destino-osagarriaren eta berariazko osaga-
rriaren mailak, hizkun tza-eskakizuna, derrigortasun-data eta be-
rariazko betekizunak. 

11.3.    Destinoak aukera tze ko eskaerak. 

Lanpostuak elektronikoki aukera tze ko, www.lezo.eus-eko in-
primakia bete beharko da. 

Destinoa aukera tze ko eskaeretan, ezgaitasuna duten per -
tso nen tzako sarrera-txan dan parte har tzen duten per tso nek 
lanpostu edo lanpostuak egoki tze ko eskatu ahal izango dute. 
Eskatutako egoki tza pena bidezkoa den zehazteko eta eskatuta-
ko lanpostuek esleituta dituzten zereginak be te tze ko, deialdia 
egin duen Udaleko Pre ben tzi o Zerbi tzu ak dei egin ahal izango 
die hautagaiei.  
 

Era berean, izapide hori bete ahal izango da 7.3 oinarrian 
adierazitako Udalaren bulegoetara joanda, edo Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan adierazitako edozein bule-
gotan aurkeztuta.  
 

11.4.    Aukeratutako lanpostuen antolamendua. 

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko sal-
buespenezko deialdiaren prozesuan destinoa aukera tze ko pro-
zeduran parte har tze ra deitutako per tso nek lanpostu-zerrenda 
bakarra egingo dute, eta, ber tan, beren lehentasunen arabera, 
eskainitako plazei lotutako lanpostuak ordenatuko dituzte, hiz -
kun tza-eskakizunaren eta, hala badagokio, lanpostuei esleituta-
ko bal din tza espezifikoen arabera.  
 

11.5.    Ezgaituen tzat gordetako sarrera-txan dako hauta gaien -
tza ko berariazko araua. 

Ez da egoki tzen. 

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en 
su caso, se hubieran presentado, el Tribunal calificador ordena-
rá la publicación, y elevará a la Alcaldía, las calificaciones fina-
les de las personas aprobadas, y puestos ofertados. 

Por cada una de las escalas o categorías convocadas se pro-
cederá a la publicación de las relaciones definitivas de las per-
sonas aprobadas, atendiendo al perfil lingüístico de las plazas 
convocadas. En estas relaciones se indicará el orden de prela-
ción de cada persona aspirante atendiendo a la puntuación ob-
tenida y, en su caso, aplicando la cláusula de prioridad y los cri-
terios de desempate. 

11.    Elección de destino. 
Rea li za da la calificación definitiva de las personas aspiran-

tes para cada convocatoria y tras su publicación, se establecerá 
un plazo de diez días hábiles para la elección de destino. 

11.1.    Participantes. 

Las personas llamadas a participar en este proceso de elec-
ción de puestos serán aquellas cuyo orden de prelación sea 
igual o inferior al número que determine el tribunal por cada 
convocatoria, turno, y perfil lingüístico. Dicho número deberá 
asegurar la adjudicación de todas las plazas objeto de elección. 

Las relaciones nominales de las personas llamadas a parti-
cipar en este proceso se incluirán en la resolución del Tribunal 
calificador, sobre calificaciones definitivas, que serán publica-
das en los lugares señalados en la base 6. 

Perderán los derechos derivados de su participación en el 
proceso selectivo quienes no efectúen su elección de destino 
en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas bases. 

11.2.    Relación de plazas ofertadas. 

En la relación de plazas ofertadas para cada escala/subes-
cala/claseo categoría se indicará: la denominación del puesto 
asociado, los niveles de complemento de destino y de comple-
mento específico asignados, el perfil lingüístico, la fecha de pre-
ceptividad y los requisitos específicos del mismo. 

11.3.    Solicitudes de elección de destinos. 

La elección de puestos por vía electrónica se rea li zará cum-
plimentando el formulario disponible en www.lezo.eus. 

En las solicitudes de elección de destino, las personas par-
ticipantes por el turno de acceso para personas con discapaci-
dad podrán solicitar las adaptaciones del puesto o de los pues-
tos correspondientes. A fin de determinar la procedencia de la 
adaptación solicitada y su compatibilidad con el desempeño de 
las tareas que tengan asignadas los puestos solicitados, las per-
sonas aspirantes podrán ser citadas por el Servicio de Preven-
ción del Ayuntamiento convocante. 

Así mismo, este trámite podrá cumplimentarse acudiendo a 
las dependencias del Ayuntamiento convocante indicadas en la 
base 7.3, o mediante su presentación en cualquiera de las de-
pendencias señaladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

11.4.    Ordenación de los puestos elegidos. 

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de 
elección de destino, en el proceso de la convocatoria excepcio-
nal de estabilización de empleo temporal de larga duración de-
rivado de las disposiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la Ley 
20/2021, rea li zarán una única relación de puestos en la que or-
denarán, según sus preferencias, los puestos asociados a las 
plazas ofertadas a los que puedan optar en función del perfil 
lingüístico y, eventualmente, de los requisitos específicos asig-
nados a los puestos. 

11.5.    Regla específica para las personas aspirantes del 
turno de acceso reservada a personas con discapacidad. 

No procede. 
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12.    Destinoak eslei tzea. 
Zerrenda bat egingo da deialdi bakoi tze ko, eta, horren ba-

rruan, hizkun tza-eskakizun bakoi tze ko eskainitako lanpostu 
bakoi tze ko, prozesuan lortutako guztizko puntuazioaren arabe-
ra ordenatuta, handienetik txi kienera. Zerrenda horren ordena 
erabakigarria izango da destinoak eslei tze ko, 11.5 oinarrian au-
rreikusitakoa izan ezik. 

13.    Hautatutako per tso nen zerrenda. 
Destinoak aukera tze ko epea amaitutakoan, hautatutako 

per tso nen eta esleitu beharreko plazen behin-behineko zerren-
da egingo da, eskatutako bal din tzak, hautagai bakoi tza ren pun-
tuazio-ordena eta adierazitako lehentasunak kontuan hartuta. 
Zerrenda hori Alkate tza ren/Lehendakari tza ren ebazpen bidez 
argitaratuko da, 6. oinarrian adierazitako lekuetan, eta 10 egun 
balioduneko epea ezarriko da erreklamazioetarako eta hauta-
gaiek eskatutako lanpostuen bal din tza bereziak zuzen tze ko.  
 

Erre kla ma zioak aurkezteko epea amaitu eta erre kla ma zioak 
eba tzi ondoren, ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratuko da, eta ber tan adieraziko da hautatutako per tso nen eta 
esleipenaren xede diren lanpostuen behin betiko zerrendak 6. 
oinarrian adierazitako lekuetan egongo direla ikusgai. 

14.    Dokumentuak aurkeztea. 
Proposatutako hautagaiak deialdiko Oinarrietan eska tzen 

diren hautaketa-prozesuan parte har tze ko baldin tzen egiaztagi-
riak aurkeztu beharko ditu Udaleko Erregistroan, 20 egun balio-
duneko epean, gainditutakoen zerrenda ar gi ta ra tzen denetik 
zenba tzen hasita:  
 

1.    Kargu publikoak be te tze ko ezgaituta ez da goe la eta di-
ziplina-espediente bidez Administrazio Publikoaren zerbi tzu tik 
kendu ez dutela dioen adierazpena. 

2.    Herri Administrazioen Zerbi tzu ko Langileen Bateraezin-
tasunei buruzko aben dua ren 26ko 53/1984 Legean aurreikusi-
tako bateraezintasun-arrazoiren batean sartuta ez egotearen 
adierazpena. 

3.    Korporazioak zehazten dituen zerbi tzu medikoek eman-
dako ziurtagiri medikoa, oinarri hauen arabera dagozkion egin-
kizunak normaltasunez bete tze a eragozten duen gaixotasun 
edo akats fisiko edo psikikorik ez duela egiazta tzen duena. Ez-
gaitasuna duten hautagaiek organo eskudunaren ziurtagiri ofi-
ziala aurkeztu beharko dute, izaera hori eta lanpostuaren berez-
ko eginkizunak be te tze ko gaitasuna egiazta tzen dituena.  
 

4.    Eskabide-orriak aurkezteko epea amai tzen den egunean 
titulua edo hori lor tze ko moduan da goe la egiazta tzen duen agi-
riaren fotokopia konpul tsa tua eta deialdiaren oinarrietan eska -
tzen diren gainerako betekizun espezifikoak egiazta tzea.  
 

Adierazitako agiriak aurkeztea ezinezkoa bada, deialdian es-
katutako bal din tzak bete tzen dituela egiaztatu ahal izango du 
hautagaiak, zuzenbidean onargarria den edozein frogabide era-
biliz. Fun tzio nario publiko edo lan-kontratuko langile denak ez 
ditu agiri bidez justifikatu beharko aurreko izendapena lor tze ko 
egiaztatutako bal din tzak eta betekizunak. Ministerio, administra -
zio autonomiko, toki-korporazio edo menpeko erakunde publi-
koaren ziurtagiria aurkeztu beharko du, bere izaera eta bere 
zerbi tzu-orrian jasotako inguruabar guztiak egiaztatuz. Adierazi-
tako epea ren barruan, ezinbesteko kasuetan izan ezik, proposa-
tutako hautagaiak ez badu bere dokumentazioa aurkezten edo 
eskatutako bal din tzak bete tzen ez baditu, ezin izango da izen-
datu, eta bere jarduketa guztiak baliogabetuta geratuko dira, es-
kabidean fal tsu tzeagatik izan dezaketen eran tzu kizunari kalterik 
egin gabe, eta hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskatuko du. 
 
 

12.    Adjudicación de destinos. 
Se elaborará una lista por convocatoria y dentro de ella por 

cada perfil lingüístico de las plazas ofertadas, ordenada de 
mayor a menor por la puntuación total obtenida en el proceso. 
El orden de dicha relación es determinante para la adjudicación 
de destinos, excepto lo previsto en la base 11.5.  
 

13.    Relación de personas seleccionadas. 
Finalizado el plazo de elección de destinos se confeccionará 

la relación provisional de personas seleccionadas y plazas obje-
to de adjudicación, atendiendo al cumplimiento de los requisitos 
exigidos, el orden de puntuación de cada persona aspirante y las 
preferencias manifestadas. Esta relación se publicará, mediante 
resolución de Alcaldía/Presidencia, en los lugares señalados en 
la base 6, estableciendo un plazo común de reclamaciones y 
subsanaciones de los requisitos específicos de los puestos soli-
citados por las personas aspirantes, de 10 días hábiles. 

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas 
estas, se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la que 
se indicará que las relaciones definitivas de personas seleccio-
nadas y puestos objeto de adjudicación estarán expuestas en 
los lugares señalados en la base 6. 

14.    Presentación de documentos. 
El/la aspirante propuesto/a presentará en el Registro del 

Ayuntamiento convocante, dentro del plazo de 20 días hábiles, 
contados a partir de la publicación de la relación de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en las 
Bases de la convocatoria: 

1.    Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio 
de cargos públicos y de no haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública. 

2.    Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las 
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. 

3.    Certificación médica, expedida por los Servicios Médi-
cos que determine la Corporación, de no padecer enfermedad o 
defecto físico ni psíquico que impida el normal ejercicio de las 
correspondientes funciones de conformidad con estas bases. 
Las personas aspirantes que tengan la condición de persona 
con discapacidad deberán presentar certificado oficial del órga-
no competente que acredite tal condición y su capacidad para 
el desempeño de las funciones propias del puesto. 

4.    Justificación documental mediante fotocopia compulsa-
da del título o documentación acreditativa de estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tación de instancias, así como de los demás requisitos específi-
cos exigidos en las Bases de la convocatoria. 

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar 
los documentos expresados, podrá el/la aspirante acreditar que 
reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante 
cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera 
la condición de funcionario/a público/a o personal laboral, es-
tará exento/a de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio, Admi-
nistración autonómica, Corporación Local u Organismo Público 
del que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo in-
dicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propues-
to/a no presentara su documentación o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podrá ser nombrado/a y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo. 

14www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
78

81

Número                    zenbakia 242242
Viernes, a 23 de diciembre de 20222022ko abenduaren 23a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



15.    Kontratazioa edo izendapena, lanpostua atxi ki tze a eta 
lanpostuaz jabe tzea. 

15.1.    Epaimahaiak egindako proposamena eta hautagaiak 
aurkeztutako dokumentazioa ikusita, oinarri hau ek xeda tzen du-
tenarekin bat badatoz, Alkate tzak arrazoituta eba tzi ko du hauta-
keta-prozesua, gainditu duten hautagaiak kontratatuz edo izen-
datuz, dagokionaren arabera. Izenpetuko den lan-kontratuak 
probaldia izango du. Fun tzio narioen tzat gordetako plazen kasuan 
egingo den izendapena praktiketako fun tzio nario gisa egingo da, 
praktikaldi bat duelako, 16. oinarrian eza rri ta koa ren arabera.  
 
 

15.2.    Izendapen- edo kontratazio-ebazpenak lanpostura-
ko atxi kipena ere jasoko du, eta behin-behineko izaera izango 
du, harik eta probaldia edo praktikaldia aurreikusten den arte, 
16. oinarrian eza rri ta koa ren arabera.  
 

15.3.    Fun tzio nario izendatutako hautagaiek hilabeteko 
epea izango dute, izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasita, legez ezarritako zina edo 
promesa egi te ko eta korporazioko idazkariaren aurre an karguaz 
jabe tze ko. Zina egin edo hi tza ez emateak edo karguaz jabe tze -
ak, ezinbesteko kasuetan izan ezik, eskubide guztiak gal tze a 
ekarriko du. 

16.    Probaldia edo praktikaldia. 
16.1.    Praktikaldi bat ezarriko da fun tzio narioen plazetara-

ko, eta probaldia lan-kontratuko langileen plazetarako kasu ze-
hatz bakoi tze an. Kasu horretan, eta aldi horrek irauten duen bi-
tartean, kontratatutako per tso nak edo praktiketako fun tzio nario 
izendatutakoak normaltasunez beteko ditu bere zereginak, eta 
ordainsariak jaso tze ko eskubidea izango du, indarrean dauden 
negoziazio kolektiboko tresnetan ezarritako aurreikuspenen ara -
bera. Probaldia edo praktikaldia egoi tza korporatibo berean egin-
go da, per tso na baten tutore tza pean (edo ba tzor de ebalua tza ile 
baten tutore tza pean). Per tso na horrek karrerako fun tzio nario edo 
lan-kontratuko langile finkoa izan beharko du, Alkate tzak izenda-
tua. 

16.2.    Probaldiaren edo praktikaldiaren iraupena jarraian 
adierazitakoa izango da, dagokion taldean eta azpitaldean edo 
eskalan eta azpieskalan sar tze ko eska tzen den titulaziorako pa-
rekatutako lanbide-talde edo -kategoriaren arabera:  
 

a)    A eta B taldeak: 6 hilabete. 

b)    C taldea: 3 hilabete. 

c)    Lanbide-taldeak: 3 hilabete. 

16.3.    Aldi horretan, tutore izendatutako per tso nak (edo 
ebaluazio-ba tzor deak) ahaleginak egin beharko ditu hautagaiak 
prestakun tza praktikoa eskura dezan eta arian-arian dagozkion 
fun tzio ak bere gain har di tzan. 

16.4.    Aldi hori amaitutakoan, tutore izendatutako per tso -
nak (edo ebaluazio-ba tzor deak) txos tena egingo du, eta ber tan 
berariaz adierazi beharko du hautagaiek probaldia edo prakti-
kaldia gainditu duten. Gaindi tzen dutenak karrerako fun tzio -
nario izendatuko dira edo lan-kontratu finkoa formalizatuko 
dute. Bestela, ez-gai tzat joko dira Lehendakari tza ren ebazpen 
arrazoituaren bidez, eta aldez aurretik en tzu naldia emango 
zaie, tutorearen (edo ebaluazio-ba tzor dearen) txos tena ikusita. 
Ondorioz, karrerako fun tzio nario izenda tze ko eta lan-kontratuko 
langile finko gisa kontrata tze ko eskubide guztiak galduko dituz-
te.  
 

16.5.    Karrerako fun tzio narioaren izendapena Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta legez ezarritako beste edozein aldizkari-
tan argitaratuko da. 

15.    Contratación o nombramiento, adscripción de puesto 
de trabajo y toma de posesión. 

15.1.    A la vista de la propuesta del tribunal y de la docu-
mentación presentada por el/la aspirante, siempre que sean 
conformes con lo que disponen estas bases, la Alcaldía resolve-
rá motivadamente el proceso selectivo, contratando o nombran-
do, según se proceda, los/las aspirantes aprobados/as. El con-
trato laboral que se subscribirá contendrá el correspondiente 
periodo de prueba. El nombramiento que se efectuará en caso 
de plazas reservadas a personal funcionario, será como funcio-
nario/a en prácticas al contener un periodo de prácticas, de 
conformidad con lo establecido en la base 16. 

15.2.    La resolución de nombramiento o contratación con-
tendrá también la adscripción al puesto de trabajo que tendrá 
carácter provisional, en tanto en cuanto se prevé un periodo de 
prueba o de prácticas, de conformidad con lo establecido en la 
base 16. 

15.3.    Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as 
dispondrán de un mes desde el día siguiente a la publicación de 
su nombramiento en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa para hacer el 
juramento o promesa establecido legalmente y tomar posesión, 
ante el/la Secretario/ia de la Corporación. La falta de juramento 
o promesa o de la toma de posesión, salvo los casos de fuerza 
mayor, comportará la pérdida de todos los derechos. 

16.    Periodo de prueba o de prácticas. 
16.1.    Se establecerá un periodo de prácticas para las pla-

zas de personal funcionario y un periodo prueba para las plazas 
de personal laboral en cada caso concreto. En ese caso, y mien-
tras dure este periodo la persona contratada o la persona nom-
brada funcionaria en prácticas ejercerá sus tareas normalmen-
te y con derecho a percibir las retribuciones de acuerdo con las 
previsiones establecidas en los vigentes instrumentos de nego-
ciación colectiva. El periodo de prueba o de prácticas se rea li -
zará en la misma sede corporativa, bajo la tutoría de una perso-
na (o comisión evaluadora) que reunirá la condición de funcio-
naria de carrera o personal laboral fijo, designada por la Alcal-
día. 

16.2.    La duración del periodo de prueba o de prácticas 
será la que se señala a continuación, dependiendo del grupo o 
categoría profesional asimilada a efectos de la titulación exigida 
para el ingreso en el grupo y subgrupo o escala y subescala en 
cuestión: 

a)    Grupo A y B: 6 meses. 

b)    Grupo C: 3 meses. 

c)    Agrupaciones profesionales: 3 meses. 

16.3.    Durante este periodo la persona designada tutora (o 
la comisión evaluadora) tendrá que procurar que el/la aspirante 
adquiera la formación práctica y que asuma progresivamente 
las funciones que le tienen que corresponder. 

16.4.    Una vez finalizado este periodo, la persona designa-
da tutora (o la comisión evaluadora) emitirá su informe, en el 
cual tendrá que hacer constar expresamente si los/los aspiran-
tes han superado el periodo de prueba o de prácticas. Quienes 
lo superen serán nombrados/as funcionarios/as de carrera o 
formalizarán el contrato laboral fijo. En caso contrario serán de-
clarados/as no aptos por resolución motivada de la Presiden-
cia, con trámite de audiencia previa con vistas del informe del 
tutor/a (o de la comisión evaluadora), y perderán, en conse-
cuencia, todos los derechos para el nombramiento como funcio-
nario/ade carrera y para la contratación como personal laboral 
fijo. 

16.5.    El nombramiento como funcionario/aria de carrera 
se publicará al BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en cualesquiera 
otros establecidos legalmente. 
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17.    Epaimahaia. 
17.1.    Osaera. 

Epaimahaia honako hau ek osatuko dute: lehendakari batek, 
hirutik gorako ba tza rkide-kopuru bakoitiak, Idazkariak eta ho-
rien ordezkoek. 

Epaimahaiaren osaera orekatua izan behar da trebakun tza, 
gaitasun eta prestakun tza egokia duten emakumeen eta gizonen 
artean. Horrela ez osa tze kotan behar bezala justifikatu beharko 
da. Ordezkari tza orekatu tzat joko da lau kide baino gehiagoko or-
ganoetan sexu bakoi tzak gu txie nez % 40ko ordezkari tza due-
nean, Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 
Legearen 31. artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunerako eta emakumeen aurkako indarkeria ma txi starik gabeko 
bizi tza rako otsai la ren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluan xe -
da tu ta koa ren arabera (Emakumeen eta Gizonen Berdintasunera-
ko Legea bigarren aldiz alda tzen duen mar txoa ren 3ko 1/2022 
Legeak aldatua). 

Epaimahaiak, egoki baderi tzo, espezialisten aholkulari tza 
izan dezake. Per tso na horiek, epaimahaiarekin lan ki de tzan, be -
ren espezialitate teknikoei buruzko aholkulari tza besterik ez 
dute emango. 

Egoki tzat jo tzen den kasuetan, eta deitutako plazei lotutako 
lanpostuen berezitasun espezifikoak egiazta tze ko, hautagaiek 
alegatutako merezimenduei dagokienez, epaimahaiak Lezoko 
Uniber tsi tateko Udaleko teknikarien lagun tza eduki ahal izango 
du, behar dituen gai teknikoetarako.  
 
 

Epaimahaietako kidea norbere izenean izango da eta ezin 
izango da izan inoren ordezkari edo inoren kontura.  
 

17.2.    Izendapena. 

Alkate tzak/Lehendakari tzak izendatuko ditu epaimahaiki-
deak. Izendapenak 6. oinarrian aurreikusitako moduan argitara-
tuko dira, onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerren-
darekin batera. 

17.3.    Absten tzi oa eta errefusa tzea. 

Epaimahaiko kideek ez dute parte hartuko, alkate tza ri/le -
hendakari tza ri jakinarazita, Sektore Publikoaren Araubide Juri-
dikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan au-
rreikusitako egoeretan, edo deialdia argitaratu aurreko bost 
urteetan hautaprobetan parte har tze ko hautagaiak presta tze ko 
lanak egin badituzte.  
 

Era berean, aurreko kausetako bat gerta tzen denean, inte-
resdunek edozein unetan errefusatu ahal izango dituzte epai-
mahaiko kideak, aipatutako lege-testuaren 24. artikuluan eza -
rri ta koa ren arabera. 

17.4.    Jarduteko arauak. 

Auzitegiak Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren 1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 18. artikulura ze-
haztutako arauetara egokituko du bere jarduna. Nolanahi ere, 
idazkariak deialdia egin ondoren, lehendakariak hala aginduta, 
prozesuak hasi baino lehen bilduko da, eta, era tze ko, beharrez-
koa izango da lehendakaria eta idazkaria, edo, hala badagokio, 
horien ordezkoak, eta kideen erdiak, gu txie nez, bertara tzea.  
 
 

Epaimahaia osa tzen dutenek hi tza eta botoa izango dituzte, 
idazkari denak izan ezik, hi tza izango baitu, baina botorik ez. 

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira. 
Berdinketak lehendakariaren kalitatezko botoaren bidez eba tzi -
ko dira. 

Kargua hu tsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago 
edo legezko beste arrazoiren bat badago, lehendakariaren eta 
haren ordezkoaren lekua an tzi natasun eta adin handieneko ba -
tzor dekideak hartuko du, hurrenkera honetan. 

17.    Tribunal. 
17.1.    Composición. 

El tribunal estará compuesto por un/a presidente o presi-
denta, un número impar de vocales igual o superior a tres y Se-
cretario o Secretaria, y sus correspondientes suplentes. 

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la 
composición del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y 
hombres con capacitación, competencia y preparación adecua-
da. Se considera que existe una representación equilibrada 
cuando en los órganos de más de cuatro miembros cada sexo 
está representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la 
Función Pública Vasca y el artículo 20 de la Ley 4/2005, de 18 
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres 
de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificación de la Ley 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres). 

El tribunal podrá disponer, si lo considera conveniente, del 
asesoramiento de especialistas. Dichas personas, en su colabo-
ración con el tribunal, se limitarán a asesorar en sus especiali-
dades técnicas. 

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de 
comprobar las particularidades específicas de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas, en relación con los méritos ale-
gados por los/as aspirantes, el tribunal podrá contar con la co-
laboración de personal técnico del Ayuntamiento de la Universi-
dad de Lezo, para aquellas cuestiones de índole técnico que re-
quiera. 

La pertenencia a los tribunales será siempre a título indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuen-
ta de nadie. 

17.2.    Nombramiento. 

El nombramiento de las personas que formen parte de los 
tribunales se rea li zará por la Alcaldía/Presidencia. Los nombra-
mientos se publicarán en la forma prevista en la base 6, junto 
con la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. 

17.3.    Abstención y recusación. 

Quienes formen parte del tribunal deberán abstenerse de 
actuar, notificándolo a la Alcaldía/Presidencia, en aquellas cir-
cunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubie-
sen rea li za do tareas de preparación de personas aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco últimos años anteriores a la pu-
blicación de la convocatoria. 

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anterio-
res, las personas interesadas podrán, en cualquier momento, 
recusar a las personas que formen parte del tribunal, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 24 del citado texto legal. 

17.4.    Reglas de actuación. 

El tribunal ajustará su actuación a las reglas determinadas 
en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. En todo caso se reunirá, 
previa convocatoria de quien ejerza la secretaría, por orden de 
la presidencia, con antelación suficiente al inicio de los proce-
sos, siendo necesaria para su válida constitución la asistencia 
del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en 
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de 
sus miembros. 

Quienes integren el tribunal tendrán voz y voto, menos quien 
ocupe la secretaría que tendrá voz, pero no voto. 

Los acuerdos del tribunal se adoptarán por mayoría de 
votos. Los empates se resolverán por el voto de calidad de 
quien ejerza la presidencia. 

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa 
legal, la sustitución del presidente o presidenta y su suplente re-
caerá en el vocal o la vocal de mayor antigüedad y edad, por 
este orden. 
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Idazkariaren eta haren ordezkoaren ordezkapena, baldin 
eta kargua hu tsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago 
edo eragiten dien legezko beste arrazoiren bat badago, epaima-
haiak gehiengoz aukeratutako kideak beteko du. 

17.5.    Ahalmenak. 

Epaimahaiak autonomia fun tzio nal osoz jardungo du, eta 
prozeduraren gardentasunaz eta objektibotasunaz, proben edu-
kiaz eta konfiden tzi altasunaz eta deialdiaren oinarriak zorrotz 
bete tze az arduratuko da. 

Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, oinarri hau -
ek eta oinarri espezifikoak aplika tze an sor tzen diren zalan tza 
guztiak eba tzi ko ditu, eta deialdia behar bezala gara tze ko beha-
rrezkoak diren erabakiak hartuko ditu, horietan aurreikusi gabe-
ko kasuei dagokienez hartu beharreko irizpideak ezarriz.  
 

17.6.    Egoi tza. 

Epaimahaiari erre kla ma zioak elektronikoki egingo zaizkio, 
www.lezo.eusko inprimakia beteta. 

Era berean, deialdia egin duen udalaren bulegoetara joan 
ahal izango dira (7. oinarrian adierazitakoak), edo Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan adierazitako edozein bule-
gotan aurkeztu ahal izango dira.  
 

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahaiak Guru tze Santuaren Plaza, 1, 20100 Lezon izango du 
egoi tza. 

17.7.    Zerbi tzu agatiko kalte-ordainak. 

Epaimahaiko kideek zerbi tzu agatiko kalte-ordainak jasoko 
dituzte, bertara tze enak barne, gai horri buruz indarrean dagoen 
araudiaren arabera. 

Era berean, epaimahaiari aholkulari tza ematen dioten per -
tso nek edo epaimahaiari zain tza edo lagun tza materiala ematen 
lagun tzen diotenek kalte-ordainak jasoko dituzte. 

18.    Gorabeherak, aurkara tze ak. 
Epaimahaiak ahalmena izango du sor tzen diren zalan tzak 

ebazteko eta prozesua behar bezala eta era egokian gara tze ko 
beharrezkoak diren erabakiak har tze ko, oinarri hauetan aurrei-
kusi ez den guztian. Interesdunek deialdiaren, haren oinarrien 
eta haren eta Auzitegiaren jarduketen ondoriozko administrazio-
egin tza guztien aurka egin ahal izango dute, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen 
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan ezarri-
tako kasuetan eta moduan. 

Lezo, 2022ko aben dua ren 14a.—Jesus M.ª Martiarena Jaca, 
alkatea. (7881) 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eta administrazio orokorreko eskalako administrarien 
azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Orokorreko eskalako administratiboen azpies-

kalako plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako ba-
naketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Idazkari tza eta Informazio Bulegoko Ad-

ministrazio Ku dea ke ta. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Orokorra. 
Azpi-eskala: Administrariak. 

La sustitución del secretario o secretaria y su suplente, en 
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal 
que les afecte, recaerá en el vocal o la vocal elegida por el tribu-
nal por acuerdo mayoritario. 

17.5.    Facultades. 

El tribunal actuará con plena autonomía funcional, siendo 
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del 
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. 

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolve-
rá todas las dudas que surjan en la aplicación de las presente 
bases y las bases específicas, y tomará los acuerdos necesarios 
para el buen orden en el de sa rro llo de la convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relación con los su-
puestos no previstos en ellas. 

17.6.    Sede. 

Las reclamaciones al tribunal se rea li zarán por vía electróni-
ca cumplimentado el formulario disponible en www.lezo.eus. 

Así mismo, podrán rea li zarse acudiendo a las dependencias 
del Ayuntamiento convocante, indicadas en la base 7, o median-
te su presentación en cualquiera de las dependencias señala-
das en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el tribu-
nal tendrá su domicilio en Plaza del Santo Cristo, 1, 20100 
Lezo. 

17.7.    Indemnizaciones por razón de servicio. 

Quienes formen parte del tribunal percibirán las indemniza-
ciones por razón de servicio que correspondan, incluidas las de 
asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto. 

Del mismo modo percibirán las indemnizaciones que corres-
pondan, las personas que presten asesoramiento al Tribunal o 
colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material. 

18.    Incidencias, impugnaciones. 
El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que se 

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden 
y perfecto de sa rro llo del proceso en todo lo no previsto en estas 
Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos 
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Lezo, a 14 de diciembre de 2022.—El alcalde, Jesús M.ª 
Martiarena Jaca. (7881) 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala administrativa de la 
escala administración general. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala administrativa de la 

Escala de Administración General, por el turno libre, de acuerdo 
con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Gestión Administrativa de Se-

cretaría y Oficina de Información. 
Características: 
Escala: Administración General. 
Subescala: Administrativa. 
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Sailkapen taldea: C1. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: ba txi ler-titulua, titulu teknikoa edo ba-

liokidea. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 20. 
Berariazko osagarria: 17.944. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

*  Organo erabaki tza ileak: Plenoetako eta Tokiko Gobernu 
Ba tza rreko deialdi, akta, akta-liburu eta espedienteen eta 
alkate tza-dekretuen liburuen eta ziurtagirien tratamendua eta 
jarraipena. 

*  Alkate tza eta Idazkari tza ko espedienteen eta gaien ku -
dea ke tan eta tramitazioan lagun tza. 

Espedienteen tramitazioa: 

— Kalteordainen espedienteak. 

— Dirulagun tza eskaerak. 

— Hauteskundeak. 

— Hornidura, zerbi tzu eta aholkulari tza kontratazioak. 

— Garajeetako kon tze sio administratiboen transmisioak. 

— Taxi lizen tzi en aldaketarako baimenak. 

— Taxi aldaketen baimenak. 

*    Idazkari tza ko eta alkate tza ko dokumentuak ar txi ba tzea. 

*    Bere unitateari dagozkion udal-akordioen jarraipena.  
 

*    Alkatearen eta Idazkariaren Agenda. 

*    Posta jaso eta banatu. 

*    Ondorengo zerbi tzu hauen egoe ra eta kontratazioarekin 
zerikusia duen oro informatu eta koordinatu: udal aseguruak 
(eraikinak eta eran tzu kizun zibila), e.a. 

*    Gainerako udal departamentuekin edota beste zenbait 
erakunderekin koordinazioa, udalerri/hiritarraren tzat interesga-
rri diren informazio eta tramiteei buruz. 

*    Lokalen erreserba-agendaren kontrola eta jarraipena 
(auditoriuma, bil tzar aretoa, gobernu ba tzor dea). 

*    idazkaritza@lezo.eus posta-helbidearen eguneroko ira-
kurketa eta tratamendua. 

*    Bere ardurapean duen tresneriaren mantenuaren eran -
tzu le: kopiagailu, fax, paper, toner, ma txu ren abisua eman, … 

*    Lagun tza ile eta administrarien ordezkapena. 

*    Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun 
eta ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. pa -

ragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete behar-
ko dituzte. 

2.2.    C1 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, ba txi ler-titulua, titulu teknikoa edo baliokidea den titula-
zioa eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Grupo de Clasificación: C1. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: bachiller, técnico o equivalente.  

 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 20. 
Complemento específico: 17.944. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

*  Órganos decisorios: tratamiento y seguimiento de las 
convocatorias, actas, libros de actas y expedientes de los Ple-
nos y de la Junta de Gobierno Local y de los libros, certificacio-
nes y decretos de alcaldía. 

*  Asistencia en la gestión y tramitación de expedientes y 
asuntos de Alcaldía y Secretaría. 

Tramitación de expedientes: 

— Expedientes de indemnización. 

— Solicitudes de subvención. 

— Elecciones. 

— Contrataciones de suministros, servicios y consultoría. 

— Transmisiones de concesiones administrativas en garajes. 

— Autorizaciones de modificación de licencias de taxi. 

— Autorizaciones de cambio de taxi. 

*    Archivo de documentos de secretaría y alcaldía. 

*    Seguimiento de los acuerdos municipales correspon-
dientes a su unidad. 

*    Agenda del Alcalde y del Secretario. 

*    Recogida y distribución del correo. 

*    Informar y coordinar todo lo relacionado con la contrata-
ción de los siguientes servicios: seguros municipales (edificios y 
responsabilidad civil), etc. 

*    Coordinación con el resto de departamentos municipa-
les y/u otras instituciones sobre información y trámites de inte-
rés para el municipio/ciudadano. 

*    Control y seguimiento de la agenda de reservas de loca-
les (auditorio, sala de congresos, junta de gobierno). 

*    Lectura y tratamiento diario de la dirección postal idaz-
karitza@lezo.eus. 

*    Responsable del mantenimiento de los equipos a su 
cargo: aviso de copiadoras, fax, papel, tóner, averías, etc. 

*    Sustitución de auxiliares y administrativos. 

*    Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, 
con sus capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C1 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de bachiler, técnico o 
equivalente. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 
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Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz -
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoaren 

arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. eranskina).
 

5.2.    Bigarren zatia gai edo ez-gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe -
lako. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y 
de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lin-
güísticas en euskera, deberán aportar la certificación académi-
ca correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconoce-
rán aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa. 
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I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

a)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu en -
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio 
Orokorreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako 
egun bakoi tze ko 0,0193 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxi kitako lanpostue-
tan ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0092 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  fin -
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.7.    Informatikako ezagu tzak. 

Informatika-ezagu tzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez, 
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoi tze ko:  
 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Oinarrizko Internet. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila 
bakarra. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua. 

— Internet aurreratua. 

Moduluak gainditu izana IT Txar te la ren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren 
arabera. Modulu beraren ber tsi o ezberdinak egiazta tzen badira, 
horietako bat bakarrik baloratuko da. 

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiazta tzen 
dutenak oinarrizko maila egiaztatu tzat joko dira.  
 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

a)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de 
la escala de Administración General, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0193 puntos 
por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a la subescala Ad-
ministrativa de la escala de Administración general, en la Admi-
nistración convocante, 0,0092 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.7.    Conocimientos de informática. 

Se valorarán los conocimientos informáticos, hasta un máxi-
mo de 20 puntos, a razón de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones: 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Internet Básico. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 básico. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel 
único. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado. 

— Internet Avanzado. 

La superación de los módulos se acreditará mediante el sis-
tema de certificación IT Txar te la, según se ha indicado en las 
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo módulo, solo se valorará uno de ellos. 

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel 
avanzado se les considerará, asimismo, acreditado el nivel bá-
sico. 
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Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Ingurumen teknikaria. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Ingurumen edo zien tzi a biologikotan 

lizen tzi atua/gradua, baso ingeniaria edo agronomoa, edo balio-
kidea. 

Hizkun tza Eskakizuna: 4. Nahitaezkoa, derrigortasun data 
iraungia. 

Destino Osagarria: 21. 
Berariazko osagarria: 19.872. 
Lanaldia: % 60. 

Lanpostuaren zereginak: 

Ardurapean dituen gaiei buruzko azterketaz, txos tenez eta 
aholkulari tza teknikoaz arduratu, baita ingurumeneko plangin -
tzaz, ku dea ke taz eta diziplinaz ere. 

Zeha tza go, fun tzio  hau ek izango ditu: 

*    Informazio Ba tzor deei lagun tza teknikoa eskaini; hain 
zuzen ere, ber tan eztabaidatuko diren eta arlo horretan dauden 
gaiak prestatu, haien berri emateko edo haien inguruko kon tsul -
ta egi te ko. 

*    Beharren, helburuen eta ezarritako proiektuen arabera, 
dagokion alorreko aurrekontuen aurreikuspenak prestatu, eta 
haien kontrola eta segimendua egin. 

*    Lurzoru urbanizaezinetarako lizen tzi ak eska tze ko eta 
emateko espedienteei buruz egin beharreko ebazpen-proposa-
menak eta txos ten teknikoak prestatu. 

*    Hainbat eratako agiriak prestatu, zuzendu, proposatu 
eta kudeatu (ingurumen-eraginari buruzko txos tenak, pre ben -
tzio-planak, naturguneen edo landa-lurren antolamendua, 
etab.). 

*    Ingurumenaren garapen egokia lor tze a helburu duten 
pre ben tzio-, sustapen- edo sen tsi bilizazio-kanpainak bul tza tu.  
 

*    Bere jardun-eremuko eskaerei eta espedienteei dagoz-
kien txos ten teknikoak egin (aziendarako larreak, trukeak, lurza-
tien banan tzea, lurrak erostea, Udalaren eta udalaz gaindiko 
proiektuen eta proiektu pribatuen ingurumen-eragina, etab.) eta 
salaketak bideratu, izapide guztiak exekutatu arte, beharrez-
koak diren ikuskapen, kontrol eta segimenduak barne.  
 

*    Hiri gin tza ko lizen tzi ak emateko espedienteetan era guz-
tietako txos tenak egin, ingurumeneko gaiei buruzkoak (salake-
tak, urra tze ak, etab.). Gainerako sailetako teknikariekin elkarla-
nean dagozkion txos ten teknikoak osatu (lurzoru urbanizaezi-
nean etxe bizi tzak eraiki tzea, etab.).  
 

*    Udalerrian dauden lantegien atmosferarako emisioak 
eta enpresen isuriak kontrolatu (bereziki, portu aldekoak), hon-
datutako guneak lehenera tzea, interes ekologikoko guneen ba-

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Técnico/a de Medio Ambiente. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Licenciatura/grado en ciencias am-

bientales, biológicas, ingeniero forestal o agrónomo o equiva-
lente. 

Perfil lingüístico: 4. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da. 

Complemento de destino: 21. 
Complemento específico: 19.872. 
Jornada: 60 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

Ocuparse del examen, informes y asesoramiento técnico de 
los temas bajo su responsabilidad y responsabilizarse de la pla-
nificación, gestión y disciplina del área de medio ambiente. 

Concretamente: 

*    Rea li zar labores técnicas de apoyo a las Comisiones In-
formativas, elaborando temas concernientes a este ámbito y 
que vayan a debatirse, con el fin de informar o consultar.  
 

*    Efectuar las previsiones presupuestarias de su ámbito 
en función de las necesidades, objetivos y proyectos estableci-
dos, llevando a cabo su control y seguimiento. 

*    Elaborar propuestas de resolución e informes técnicos 
para los expedientes de solicitudes y concesión de licencias 
sobre Suelo no Urbanizable. 

*    Elaborar, corregir, promulgar y gestionar informes sobre 
el impacto medio ambiental, planes de prevención, ordenación 
de los espacios naturales/suelo rustico, etc.  
 

*    Apoyar campañas de prevención, promoción o sensibili-
zación, cuyo objetivo consiste en lograr un óptimo de sa rro llo del 
medio ambiente. 

*    Elaborar informes técnicos correspondientes a las solici-
tudes de su ámbito de actuación (pastos para el ganado, per-
mutas, segregación de parcelas, compra de terrenos, impacto 
medio ambiental de proyectos municipales/supramunicipales y 
proyectos privados, etc.) y tramitación de denuncias, hasta la 
ejecución de cada trámite, realizándose las inspecciones, con-
troles y seguimientos necesarios. 

*    Elaborar y redactar todo tipo de informes sobre temas 
de medio ambiente para los expedientes de concesión de licen-
cias urbanísticas (denuncias, infracciones, etc). Cumplimentar 
los correspondientes informes técnicos en colaboración con el 
personal técnico de los demás departamentos (edificación de 
viviendas en suelo no urbanizable, etc.). 

*    Controlar las emisiones atmosféricas de los talleres y los 
vertidos de las empresas del municipio (prestando especial 
atención al ámbito portuario), recuperación de las zonas degra-
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besa, ingurumen-eragina, etab. Sistematikoki aztertu eta segi-
mendua egin.  
 

*    Hiri-hondakinen gaikako bilketa-sistemaren segimendua 
egin eta hobekun tzak proposatu; oro har, gaiaz teknikoki ardu-
ratu. 

*    Industria, erakunde eta dendetako hiri-hondakin asimi-
lagarrien gaikako bilketa-sistemaren segimendua egin eta ho -
bekun tzak proposatu; oro har, gaiaz teknikoki arduratu.  
 

*    Ingurumeneko udal programak eta ekimenak nahiz jar-
duerak planifikatu, eta diseina tzen eta lan tzen lagundu, zehaz-
ki, Lezoko Tokiko Agenda 21, Eskolako Agenda 21 eta Udalsarea 
prozesuan. 

*    Hainbat eratako agiriak ida tzi, zuzendu, babestu eta ku-
deatu: baso-berri tze ko planak, basoen birsorkun tza, naturgu-
neen edo landa-lurren antolamendua, hornikun tza- eta sanea-
mendu-planak, eta pre ben tzi oarekin eta ingurumen-eraginare-
kin erlazionatutako gaiak. 

*    Abel tza in tzako ustiategirako lizen tzi ak bideratu eta, Uda -
laren eskumenekoa denean, neurri zu zen tzai leak proposatu; se-
gimendua eta ikuskapena egin.  
 

*    Arloan dauden programa, lagun tza eta baliabideen berri 
izan. Eska tzen diren diru-lagun tzak bideratu eta haien segimen-
dua egin.  
 

*    Bere alorrari dagozkion zerbi tzu en kontratazioa propo-
satu eta dagokion bal din tza teknikoen agiriak egin; kontratatu-
tako zer bi tzua ren kontrola eta gainbegira tze-lanak egin.  
 

*    Arkitektoarekin batera, bere alorreko espedienteetan sor 
daitezkeen gaien koordinazioaz arduratu; horretarako, sailean 
dauden baliabideen eta per tso nen ku dea ke ta antolatu eta bide-
ratu. 

*    Zehaztutako lanez gain, helburuak lor tze ko beharrez-
koak diren eta horrela eska tzen zaizkion bestelako lanak ere bu-
rutu, bere lanpostuaren sailkapenarekin bat datozenak. 

*    Dibulgazio-jardunaldiak eta ingurumenari lotutako beste 
ekitaldi ba tzuk antolatu. 

*    Informazioa eman jende orori, auzo-elkarteei eta inguru-
menarekin erlazionatutako gai orokorretan interesa duten tekni-
kariei. 

*    Ingurumenarekin, lurzoru urbanizaezinarekin eta landa-
garapenarekin erlazionatutako alorretan erakunde, elkarte, ad-
ministrazio, partikular eta enpresekin nahiz gainerako udal sai-
lekin koordinatu. 

*    Natura-kapitala kudea tze ko, zain tze ko, hobe tze ko eta 
balora tze ko planifikazioa egin. 

*    Ingurumenaren alorreko udal ordenan tzak idazten la-
gundu. 

*    Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun 
eta ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Ingurumen edo zien tzi a biologikotan lizen tzi atua/gradua, 
baso ingeniaria edo agronomoa, edo baliokidea den titulazioa 
eska tzen da. 

dadas, protección de las zonas de interés ecológico, impacto 
medio ambiental, etc., con el correspondiente análisis y segui-
miento sistemático. 

*    Rea li zar el seguimiento del sistema de la recogida selec-
tiva de residuos urbanos, planteando las correspondientes me-
joras, y en general, se encargará del tema a nivel técnico. 

*    Rea li zar el seguimiento del sistema de recogida selecti-
va de residuos asimilables de las industrias, entidades y comer-
cios, planteando la correspondientes mejoras, y en general, se 
encargará del tema a nivel técnico. 

*    Planificación de los programas, acciones o actuaciones 
municipales a nivel de medio ambiente, colaborando en el dise-
ño y elaboración, y en concreto, en el proceso de la Agenda 21 
Local de Lezo, de la Agenda 21 Escolar y de la red municipal. 

*    Planes de repoblación forestal, recuperación forestal, or-
denamiento de los espacios naturales/suelo rústico, planes de 
suministro y saneamiento y temas de prevención e impacto 
medio ambiental, entre otros, deberá redactar, corregir, apoyar 
y gestionar dichos planes. 

*    Tramitación de licencias de explotación ganadera, y pro-
poner las correspondientes medidas correctoras cuando sea 
competencia del Ayuntamiento, realizando su seguimiento e 
inspección. 

*    Mantener un conocimiento actualizado de los progra-
mas, ayudas y recursos correspondientes a su ámbito de actua-
ción. Llevar a cabo la tramitación y seguimiento de las subven-
ciones que se soliciten. 

*    Proponer la contratación de servicios que correspondan 
a su ámbito, elaborando los pliegos de condiciones técnicas co-
rrespondientes, y realizando el control y la supervisión del servi-
cio contratado. 

*    Junto con el arquitecto o arquitecta, se encargará de la 
coordinación de los temas que pudieran surgir respecto a los ex-
pedientes de su área, planificando y dirigiendo la gestión del 
personal y recursos existentes en su departamento. 

*    Rea li zar, además de las descritas, otras tareas que, se 
le encomienden de cara a la consecución de los objetivos, de 
acuerdo con la clasificación de su puesto de trabajo. 

*    Organización de jornadas divulgativas y otros eventos de 
carácter ambiental. 

*    Información al público en general, asociaciones vecina-
les y técnicos interesados en temas medioambientales.  
 

*    Coordinación con otros organismos, asociaciones, admi-
nistraciones, particulares, empresas y restantes áreas munici-
pales en materia de medio ambiente, suelo no urbanizable y de -
sa rro llo rural. 

*    Planificación para la gestión, conservación, mejora y 
puesta en valor del capital natural. 

*    Colaboración en la redacción de las ordenanzas munici-
pales en materia de medio ambiente. 

*    Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, 
con sus capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de Licenciatura/grado en 
ciencias ambientales, biológicas, ingeniero forestal o agrónomo 
o equivalente. 
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3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

4. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 4. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz -
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen du -
ten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen 
Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

4. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko 
dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagi-
rien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak baino 
ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 4. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
4., de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 4. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y 
de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lin-
güísticas en euskera, deberán aportar la certificación académi-
ca correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconoce-
rán aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o No Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
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sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako.

 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

a)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu en -
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio 
Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun 
bakoi tze ko 0,0274 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  fin -
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.7.    Informatikako ezagu tzak. 

Informatika-ezagu tzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez, 
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoi tze ko:  
 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Oinarrizko Internet. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila 
bakarra. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua. 

— Internet aurreratua. 

Moduluak gainditu izana IT Txar te la ren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren 
arabera. Modulu beraren ber tsi o ezberdinak egiazta tzen badira, 
horietako bat bakarrik baloratuko da. 

cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

a)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0274 puntos 
por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a la subescala 
Técnica de la escala de Administración Especial, en la Adminis-
tración convocante, 0,00914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.7.    Conocimientos de informática. 

Se valorarán los conocimientos informáticos, hasta un máxi-
mo de 20 puntos, a razón de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones: 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Internet Básico. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 básico. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel 
único. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado. 

— Internet Avanzado. 

La superación de los módulos se acreditará mediante el sis-
tema de certificación IT Txar te la, según se ha indicado en las 
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo módulo, solo se valorará uno de ellos. 
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Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiazta tzen 
dutenak oinarrizko maila egiaztatu tzat joko dira.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eta administrazio bereziko eskalako zerbi tzu berezien 
azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-

kalako plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako ba-
naketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Brigadako Langilea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Zerbi tzu Bereziak. 
Sailkapen taldea: C2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: derrigorrezko bigarren hezkun tza ko 

gradua edo baliokidea. 
Hizkun tza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 18. 
Berariazko osagarria: 17.182. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

Udalerriko mantenu eta konpon tze lanak. 

— Makinekin zangak ireki, zoladurak txi kitu, hondakinen kar -
ga mekanikoa, hondakinen garraioa. 

— Hodien konexioa, zangen tapa tze a eta trinko tze edo 
konpakta tzea, ku txe tak egin, ku txe tan tapak al txa eta nibelatu, 
asfalta tze lanak, espaloien, horma txo en, eskaileren eta arrapalen 
hormigona tzea, kunetak egin, zintarriak jarri, landa eremuko 
errepideak egin eta mantendu, zoladuretan baldosak eta bordi-
lloak jarri, errepideen margo tze horizontalak… 

— Hiri al tza rien jar tze a (al tza riak, eserlekuak, ateak, pa pe -
ron tzi ak, hesiak…), seinaleak jarri eta mantendu, trafiko margo-
keta txi kiak, piboteak, haur jolas parkeen mantendu lanak egin… 
 

— Udalerrian hau tsi ak diren zoladuren konpon tzea. 

— Garbiketa lan bereziak; sepiolitarekin isurketak bildu, lan -
da eremuko ur garbiketa bereziak, hondakin bilketa berezirik, 
gainezka egiten duten arketen garbi tzea, sasi ken tzea, arris kuan 
den zuhai tzen bat kendu, etab. 

— Argiteri sarean manten tze lanak egitea, elektrizitateko kon-
ponketa txi kiak eraikin eta sarean sortu daitezken ma txu retan. 
Kanalizazio sarean (zangak, hodiak, arketak, koadroak…) man-
tenu lanak. 

— Zenbait lorezain tza lan egitea: lurra presta tze a landaketa-
rako, belar, sasi eta sastraken mozketa, zuhai tzen mozketa, zu-
haizka eta ardasken kimaketa lanak. Zuhaitz gidak edo tutoreak 
jar tzea, estakak jar tzea, hesien eraiketa. 

— Agin tzen zaizkion errementari tza, zurgin tza eta margoketa 
zenbait lan egitea herriko eraikin eta ondasun publikoetan. 

*  Ur eta estolderia sareak. 

— Ur sarean manten tze lanak egitea. Iturgin tza ko konponke-
ta txi kiak eraikin eta sarean sortu daitezken ma txu retan. 

— Depositoen mantenu lanak. 

— Uraren erretena buru tze a dagokionean. 

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel 
avanzado se les considerará, asimismo, acreditado el nivel bá-
sico. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-

les de la Escala de Administración Especial, por el turno libre, de 
acuerdo con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Operario/a brigada. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Grupo de Clasificación: C2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: graduado en educación secundaria 

obligatoria o equivalente. 
Perfil lingüístico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 18. 
Complemento específico: 17.182. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

Mantenimiento y reparación del municipio. 

— Apertura de zanjas con maquinaria, reducción de pavi-
mentos, carga mecánica de residuos, transporte de residuos. 

— Conexión de tuberías, tapado de zanjas y compactado o 
compactado, arquetas, izado y nivelado de tapas en cajas, as-
faltado, hormigonado de aceras, muretes, escaleras y rampas, 
ejecución de cunetas, colocación de bordillos, construcción y 
mantenimiento de carreteras rurales, colocación de baldosas y 
bordillos en pavimentos, pintados horizontales de carreteras. 

— Colocación de mobiliario urbano (mobiliario, asientos, 
puertas, papeleras, vallas…), señalización y mantenimiento, pe-
queños trabajos de pintura de tráfico, pivotes, mantenimiento 
de parques de juegos infantiles. 

— Reparación de pavimentos rotos en el municipio. 

— Labores especiales de limpieza; recogida de vertidos con 
sepiolita, limpieza especial de aguas en zona rural, recogida es-
pecial de residuos, limpieza de arquetas rebosantes, desbroce, 
retirada de algún árbol en peligro, etc. 

— Mantenimiento de la red de alumbrado, pequeñas repara-
ciones eléctricas en edificios y averías que puedan generarse 
en la red. Trabajos de mantenimiento en la red de canalización 
(zanjas, tuberías, arquetas, cuadros). 

— Trabajos de jardinería diversos: preparación del terreno 
para la plantación, tala de hierbas, zarzas y matorrales, tala de 
árboles, poda de arbolado y ramas. Colocación de guías arbó-
reas o tutores, colocación de estacas, construcción de vallas. 

— Rea li zar las obras de herrería, carpintería y pintura que se 
le encomienden en los edificios y bie nes públicos de la localidad. 

*  Redes de agua y alcantarillado. 

— Mantenimiento de la red de agua. Pequeñas reparaciones 
en fontanería en edificios y averías en la red. 

— Mantenimiento de depósitos. 

— Ejecución del canalón de agua en su caso. 
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— Erretenarekin batera depositoen kontrola, nibelak, kloro 
neurriak hartu, sarearen protokoloaren arabera gaineko ikuska-
pena. 

— Saneamendu sarean manten tze lanak egitea. Konponke-
ta txi kiak eraikin eta sarean sortu daitezken ma txu retan, Kana-
lizazio sarean (zangak, hodiak, arketak…) mantenu lanak, garbi-
ketak. 

*  Ekitaldien antolamendua. 

— Jai eta ekitaldiak antola tze ko behar diren azpiegiturak, 
materialak prestatu, kargatu, garraiatu, deskargatu, bildu, zen-
batu, materialaren mantenua… 

— Ohol tzen muntai eta desmuntai lanak. 

— Herriko jai eta ekitaldietan lan orduz kanpo (asteburuak, 
jai egunak…) burutu behar diren azpiegitura lanak burutu.  
 

*  Hilerria: 

— Hilerriko manten tze lanak. Lorezain tza, igel tse ri tza, margo -
keta, elektrizitate eta zurgin tzan sortu daitezken lanen exeku-
zioa. 

— Hilerrian ehorzketak egitea: prozedura, legezko bal din tzak, 
lan arris kuak eta pre ben tzi o neurriak.  
 

— Hilerrian gorpuen hondakinak atera tzea: prozedura, legez-
ko bal din tzak, lan arris kuak eta pre ben tzi o neurriak.  
 

*  Bestelakoak: 

— Behar izatean zerbi tzu arekin zerikusirik duten langileak 
antolatu, lanak antolatu eta behar diren baliabideak lortu.  
 

— Zereginetan erabil tzen dituen ibilgailu eta tresnak man-
tendu eta egoe ra onean izatea. 

— Arduradunek eskatutako ikastaroetan parte har tzea. 

— Larrialdi egoe ratan parte har tze a edozein egun eta ordue-
tan. 

— Laneko osasun eta segurtasun arauak bete tzea.  
 

— Hainbat materialen garraioa, karga tze a eta deskarga tzea. 

— Egun azpikontratatua den zerbi tzu rik munizipaliza tzen 
bada, zerbi tzu hau ek gau za tzea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    C2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkun tza ko gradua edo balioki-
dea den titulazioa eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

2. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

— Control de los depósitos junto con el canal, niveles, medi-
das de cloro, inspección según protocolo de la red.  
 

— Mantenimiento de la red de saneamiento. Pequeñas repa-
raciones en averías en edificios y redes, mantenimiento de la 
red de Canalización (zanjas, tuberías, arquetas), limpiezas.  
 

*  Organización de eventos. 

— Las infraestructuras necesarias para la organización de 
fiestas y eventos, preparación de materiales, carga, transporte, 
descarga, recogida, recuento, mantenimiento del material. 

— Montaje y desmontaje de tarimas. 

— Ejecución de las obras de infraestructura que deben rea -
li zarse fuera del horario laboral (fines de semana, días festivos) 
en las fiestas y eventos locales. 

*  Cementerio: 

— Mantenimiento del cementerio. Ejecución de trabajos de 
jardinería, albañilería, pintura, electricidad y carpintería.  
 

— Realización de enterramientos en el cementerio: procedi-
miento, requisitos legales, riesgos laborales y medidas preven-
tivas. 

— Retirada de residuos de cuerpos en el cementerio: proce-
dimiento, requisitos legales, riesgos laborales y medidas pre-
ventivas. 

*  Otros: 

— Organizar el personal relacionado con el servicio en caso 
de necesidad, organizar los trabajos y conseguir los recursos 
necesarios. 

— Mantener en buen estado los vehículos e instrumentos 
utilizados en sus tareas. 

— Participar en los cursos solicitados por sus responsables. 

— Participar en situaciones de emergencia en cualquier día 
y hora. 

— Cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el 
trabajo. 

— Transporte, carga y descarga de diversos materiales. 

— En el caso de que se realice la realización de servicios 
municipales actualmente subcontratados. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación graduado en educación 
secundaria obligatoria o equivalente. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 
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4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 2. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

2. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, zerbi tzu be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza da goe lako.  
 

I. ERANSKINA 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
2. de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 2 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o No Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, se aplicará 
la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al existir 
subrepresentación de las mujeres en la subescala de Servicios 
Especiales. 

ANEXO I 
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MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

c)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu en -
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio 
Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalan lan egindako 
egun bakoi tze ko 0,0274 puntu. 

— Edozein herri-administraziotan, deialdia egin duen admi-
nistrazioan barne, Administrazio Bereziko eskalako (deitutako 
lanpostuarena) ofizioetako per tso nala azpieskalan (deitutako 
plazarena baino txi kiagoa) egindako zerbi tzu engatik, lan egin-
dako egun bakoi tze ko 0,01644 puntu, betiere betetako lanpos-
tuek lotura badute deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki 
fun tzio nalarekin. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 pun -
tu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalara atxi kitako lanpos-
tuetan ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 pun -
tu. 

— Deialdia egin duen administrazioan ofizioetako per tso -
naleko azpieskalan (deitutako plazakoa baino txi kiagoa), Admi-
nistrazio Bereziko eskalan egindako zerbi tzu engatik, lan eginda-
ko egun bakoi tze ko 0,0055 puntu, betiere betetako lanpostuek 
lotura badute deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin.  
 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan eginda-
ko aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin izango 
da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago zenbatu.  
 
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  fin -
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun -
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homologa-
tutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat eto-
rriz gero.  
 

 
BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

c)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Servicios Especia-
les de la escala de Administración Especial, en cualquier Admi-
nistración pública, incluida la Administración convocante, 
0,0274 puntos por día trabajado. 

— Por servicios prestados en la subescala Personal De Ofi-
cios (inferior a la convocada) de la escala de Administración Es-
pecial (la misma convocada), en cualquier Administración públi-
ca, incluida la Administración convocante, 0,01644 puntos por 
día trabajado, siempre que los puestos desempeñados guarden 
relación con el contenido funcional de los puestos asociados a 
las plazas convocadas. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a la subescala de 
Servicios especiales de la escala de Administración Especial, en 
la Administración convocante, 0,00914 puntos por día trabaja-
do. 

— Por servicios prestados en la subescala Personal de Ofi-
cios (inferior a la convocada) de la escala de Administración Es-
pecial), en la Administración convocante, 0,0055 puntos por día 
trabajado, siempre que los puestos desempeñados guarden re-
lación con el contenido funcional de los puestos asociados a las 
plazas convocadas. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 
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Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako 
zerbi tzu berezien azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-

kalako plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako ba-
naketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Eskoletako Mantenu Langilea.  

 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Zerbi tzu Bereziak. 
Sailkapen taldea: C2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: derrigorrezko bigarren hezkun tza ko 

gradua edo baliokidea. 
Hizkun tza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 18. 
Berariazko osagarria: 17.182. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Zentroko eskola lan propioak: atezain tzaz ardura tzea, fo-
tokopiak atera tzea, al tza riak mugi tze a etab. 

— Hauteskundeei dagozkien lanak (mahaiak, hauteston tzi ak 
etab. presta tzea). 

*  Eraikin eskola zentroaren manten tze lanak: 

— Aro tze ria lanak (sarrailak jar tzea, arbelak muntatu eta 
desmunta tzea, zokaloak jar tzea, apalak jar tzea, al tza riak 
munta tze a e.a.). 

— Elektrizitate-lanak (argi-puntuak jar tzea, fluoreszenteak, 
en txu feak konpondu etab.). 

— Iturgin tza lanak (komunak desataska tzea, lababoak, sukal-
dea, komuneko papera esekigailuak jar tzea, arketak garbi tzea, 
zorrotenak, ur zikinen hodiak, euri urak, hustubideak etab.). 

— Pintura-lanak (eskola-eraikineko sabaiak eta paretak pinta -
tzea, arbelak pinta tzea, ateak, zokaloak, leihoak, al tza riak, ikas-
mahaiak, patioetako zoruak, hesiak, balkoiak, fa txa dako eta ba-
rruko pintadak kartelak ken tzea, fa txa den pintaketa par tzi alak 
etab.). 

— Berogailu-instalazioen manten tze lanak (galdararen insta-
lazioaren ezagu tza orokorra eta zeha tza, mar txan jar tzea, itza l -
tzea, gasolio deposituaren sistema, gasolio horniduraren eskae-
ra, berogailuaren instalazioaren liburu ofizialen egunera tze a eta 
manten tzea, manten tze eta hornidura enpresekin harremanak 
izatea). 

— Eskola sukalde-jangela instalazioen manten tze lanak,(gas 
hornidura eska tzea, gas-instalazioaren mar txan jar tze a eta itza l -
tze a etab.). 

— Sute-alarmak eta lapurreta-alarma sistemen manten tze 
lanak: instalazio horien manten tze enpresekin harremanak iza-
tea, haiek mar txan jar tzen eta itza ltzen jakitea. 

— Sute sistemen manten tze lanak: hidranteen sistemak, su-
teetarako barrera ekipatuak, su-itza lgailuak ezagu tzea, manten -
tze enpresekin harremanak izatea. 

— Lorategi-lanak: eskola-patioetan egi te ko, eskola-eraíkina 
(belarrak moztea, Ioreak, zuhai tzak etab. landa tzea). 

— Udal Aparejadore Zerbi tzu Buruarekin harremana izan be-
harko du, molde orotako lan, faktura eta abarri dagokienez. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-

les de la Escala de Administración Especial, por el turno libre, de 
acuerdo con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Trabajador/a de Mantenimiento 

de escuelas. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Grupo de Clasificación: C2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: graduado en educación secundaria 

obligatoria o equivalente. 
Perfil lingüístico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 18. 
Complemento específico: 17.182. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Trabajos escolares propios del centro:, encargarse de la 
portería, sacar fotocopias, mover mobiliario, etc. 

— Trabajos electorales (preparación de mesas, urnas, etc.).  
 

*  Mantenimiento del centro escolar del edificio: 

— Trabajos de carpintería (colocación de cerraduras, monta-
je y desmontaje de pizarras, colocación de zócalos, estantería, 
montaje de mobiliario, etc.). 

— Trabajos de electricidad (colocación de puntos de luz, 
fluorescentes, reparación de enchufes, etc.). 

— Trabajos de fontanería (desatascar baños, lavabos, coci-
na, colgar papel higiénico, limpiar arquetas, bajantes, tuberías 
de aguas sucias, pluviales, sumideros, etc.). 

— Trabajos de pintura (pintado de techos y paredes del edi-
ficio escolar, pintado de pizarras, puertas, zócalos, ventanas, 
mobiliario, mesas de estudio, suelos de patios, vallas, balcones, 
pintadas de fachada e interior, retirada de carteles, pintadas 
parciales de fachadas, etc.). 

— Mantenimiento de instalaciones de calefacción (conoci-
miento general y detallado de la instalación de la caldera, pues-
ta en marcha, apagado, sistema de depósito de gasóleo, peti-
ción de suministro de gasóleo, actualización y mantenimiento 
de libros oficiales de instalación de calefacción, relaciones con 
empresas de mantenimiento y suministro). 

— Mantenimiento de las instalaciones de cocina-comedor 
escolar (solicitud de suministro de gas, puesta en marcha y ex-
tinción de la instalación de gas, etc.). 

— Alarmas de incendio y mantenimiento de sistemas de alar-
ma de robo: relacionarse con las empresas de mantenimiento 
de estas instalaciones, saber ponerlas en marcha, y apagarlas. 

— Mantenimiento de sistemas de incendio: sistemas de hi-
drantes, barreras equipadas para incendios, reconocimiento de 
extintores, relación con empresas de mantenimiento. 

— Ajardinamiento: para rea li zar en patios escolares, activi-
dad escolar (siega de hierbas, plantar flores, árboles etc.). 

— Relacionarse con el Jefe del Servicio Aparejador Municipal 
en todo tipo de trabajos, facturas, etc. 
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— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin -
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    C2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkun tza ko gradua edo balioki-
dea den titulazioa eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

2. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izan go ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean alegatu 
eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko dira, au-
tobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion puntuak 
esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. Deialdia 
arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren arabera orde-
natutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 2. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz -
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

2. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de graduado en educa-
ción secundaria obligatoria o equivalente. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
2., de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 2. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y 
de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lin-
güísticas en euskera, deberán aportar la certificación académi-
ca correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconoce-
rán aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 
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5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrez-
ko hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren 
per tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbi tzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza da goe lako.  
 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

d)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu en -
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio 
Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalan lan egindako 
egun bakoi tze ko 0,01175 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Bereziko 
eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0040 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batu-
ko dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan 
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. 
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino ge-
hiago zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, se aplicará 
la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al existir 
subrepresentación de las mujeres en la subescala de Servicios 
Especiales. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

d)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administración Especial, en cualquier Ad-
ministración pública, incluida la Administración convocante, 
0,01175 puntos por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a a la subescala 
Servicios Especiales de la escala de Administración Especial en 
la Administración convocante, 0,0040 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 
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b.10.    Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 
10 puntu: 

— B motako txar te la: 2,5 puntu. 

— B+E motako txar te la: 5 puntu. 

— C motako txar te la: 7,5 puntu. 

Lanpostura sar tze ko bal din tza gisa ezarritakoez bestelako 
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako 
lanpostuen eremu fun tzio nalarekin zerikusia badute.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako 
zerbi tzu berezien azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-

kalako plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako ba-
naketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Peoi ehor tza ilea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Zerbi tzu Bereziak. 
Sailkapen taldea: E/AP. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Eskola ziurtagiria. 
Hizkun tza Eskakizuna: 1. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 16. 
Berariazko osagarria: 17.493. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Ehorzketa lanak. 

— Udalerrian mantenu lanak. 

— Udal eraikinetan mantenu lanak. 

— Udal hilerrian mantenu lanak. 

— Garraio lanak, materialak, zerbi tzu ak. 

— Udal ibilgailu eta lanabesen oinarrizko mantenua.  
 

— Seinaleak, hesiak, ohol tzak muntaia eta desmuntaia. 

— Garbiketa lanak. 

— Larrialdi egoeretan parte har tze a edozein ordu eta egune-
tan. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin -
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    E/AP azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Eskola ziurtagiriaren titulazioa eska tzen da. 

b.10.  Por estar en posesión de alguno de los siguientes 
permisos de conducir, hasta un máximo de 10 puntos: 

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos. 

— Carnet de tipo B+E: 5 puntos. 

— Carnet de tipo C: 7,5 puntos. 

Se valorará únicamente la posesión de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relación con el ámbito funcional de los puestos 
asociados a las plazas convocadas. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-

les de la Escala de Administración Especial, por el turno libre, de 
acuerdo con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Peón de Brigada enterrador. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Grupo de Clasificación: E/AP. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Certificado escolar. 
Perfil lingüístico: 1. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 16. 
Complemento específico: 17.493. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Trabajos de enterramiento. 

— Mantenimiento en el municipio. 

— Mantenimiento de edificios municipales. 

— Mantenimiento cementerio municipal. 

— Trabajos de transporte, materiales, servicios. 

— Mantenimiento básico de vehículos y herramientas muni-
cipales. 

— Señalización, vallas, tablados montaje y desmontaje. 

— Trabajos de limpieza. 

— Participar en situaciones de emergencia en cualquier 
hora y día. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
E/AP es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de Certificado Escolar. 
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3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

1. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor tzea, 
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondorioeta-
rako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 1. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen 
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun -
tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ari buruzkoa). 

1. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 1. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a la 
plaza con el puesto de trabajo asociados, con perfil lingüístico 1, 
de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, el 
conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 1 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, se aplicará 
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sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbi tzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza da goe lako.  
 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

e)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalan lan egindako egun bakoi -
tze ko 0,01096 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Zerbi tzu Berzien azpieskalara atxi kitako lanpostue-
tan ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00366 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 1 puntu, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako 
zerbi tzu berezien azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-

kalako plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako ba-
naketa honen arabera: 

la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al existir 
subrepresentación de las mujeres en la subescala de Servicios 
Especiales. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

e)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administración Especial, en cualquier Ad-
ministración pública, incluida la Administración convocante, 
0,01096 puntos por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a la subescala Ser-
vicios Especiales de la escala de Administración Especial en la 
Administración convocante, 0,00366 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-

les de la Escala de Administración Especial, por el turno libre, de 
acuerdo con la siguiente distribución: 
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— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Eginkizun askotako Peoia. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Zerbi tzu Bereziak. 
Sailkapen taldea: E/AP. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Eskola ziurtagiria. 
Hizkun tza Eskakizuna: 1. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 16. 
Berariazko osagarria: 17.493. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Ehorzketa lanak. 

— Udalerrian mantenu lanak. 

— Udal eraikinetan mantenu lanak. 

— Udal hilerrian mantenu lanak. 

— Garraio lanak, materialak, zerbi tzu ak. 

— Udal ibilgailu eta lanabesen oinarrizko mantenua.  
 

— Seinaleak, hesiak, ohol tzak muntaia eta desmuntaia. 

— Garbiketa lanak. 

— Larrialdi egoeretan parte har tze a edozein ordu eta egune-
tan. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    E/AP azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Eskola ziurtagiriaren titulazioa eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

1. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 1. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Peón Cometidos Varios. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Grupo de Clasificación: E/AP. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Certificado escolar. 
Perfil lingüístico: 1. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 16. 
Complemento específico: 17.493. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Trabajos de enterramiento. 

— Mantenimiento en el municipio. 

— Mantenimiento de edificios municipales. 

— Mantenimiento cementerio municipal. 

— Trabajos de transporte, materiales, servicios. 

— Mantenimiento básico de vehículos y herramientas muni-
cipales. 

— Señalización, vallas, tablados montaje y desmontaje. 

— Trabajos de limpieza. 

— Participar en situaciones de emergencia en cualquier 
hora y día. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
E/AP es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de Certificado Escolar. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 1. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a la 
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duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

1. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbi tzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza da goe lako.  
 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

f)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalan lan egindako egun bakoi -
tze ko 0,0274 puntu. 

plaza con el puesto de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
1, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 1 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el total 
del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, se aplicará 
la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al existir 
subrepresentación de las mujeres en la subescala de Servicios 
Especiales. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

f)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administración Especial, en cualquier Ad-
ministración pública, incluida la Administración convocante, 
0,0274 puntos por día trabajado. 
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a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Zerbi tzu Berzien azpieskalara atxi kitako lanpostue-
tan ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  finko 
edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehienez 
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 1 puntu, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Gizarte Zerbi tzu etako arduraduna.  

 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Gizarte lanean diplomatura/Gradoa. 
Hizkun tza Eskakizuna: 4. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 22. 
Berariazko osagarria: 23.114. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Arloaren ku dea ke ta: beharrizanen eta ezarritako helbu-
ruen arabera arlo horretako aurrekontu aurreikuspenaren eta 
jarduera-programen proposamena egitea, eta onartutako aurre-
kontua bete tzea, maiztasun jakinez horren gaineko kontrola eta 
jarraipena eginez. 

— Gizarte Zerbi tzu etako arloa zuzen tzea, antola tze a eta 
ikuska tzea, langileen artean bakoi tza ri dagozkion eginkizunak 
banatuz eta jarduera horien jarraipena eginez. 

— Arloko giza alderdiak eta harremanei loturikoak zain tze a 
eta horiek konpon tze a edota bidera tzea, langileen artean satis-
fazio, ordena eta diziplina giroa sortuz eta bul tza tuz. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a la subescala Ser-
vicios Especiales de la escala de Administración Especial en la 
Administración convocante, 0,00914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Responsable de Servicios So-

ciales. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Diplomatura/grado en trabajo social. 
Perfil lingüístico: 4. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 22. 
Complemento específico: 23.114. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Gestión del área: elaborar la propuesta de previsión pre-
supuestaria y programas de actuación del área en función de 
las necesidades y objetivos establecidos, y ejecutar el presu-
puesto aprobado llevando a cabo el control y seguimiento perió-
dico del mismo. 

— Dirigir, organizar, coordinar y supervisar el Área de Servi-
cios Sociales distribuyendo las diferentes tareas entre el perso-
nal y realizando el seguimiento de dichas actividades. 

— Atender, resolviendo y/o encauzando, los aspectos huma-
nos y de relación del Área, potenciando un clima de satisfac-
ción, orden y disciplina. 
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— Bere fun tzio ak ongi be te tze ko beste erakunde, entitate, 
langile eta abarrekin beharrezkoak diren harremanak eta kon-
taktuak sortu eta gara tze a (Foru Aldundia, beste udalerri ba tzu -
etako gizarte langileak, etab.). 

— Aholkulari tza Teknikoa: gizartean dauden arazoen eta ho-
rien bilakaeraren berri jakitea eta azter tzea, eta gizarte-asisten -
tzi aren esparruan sortutako ekimen eta proiektu berriak gertu-
tik jarrai tzea, norberaren ezaguerak eta eskura edukitako infor-
mazioa emanez. 

— Ezarritako programak zuzen tzea, bul tza tze a eta kudea -
tzea, eta horiek mar txan jar tze ko beharrezkoak diren ekin tza 
guztiak gau za tzea. 

— Esleitutako programak eta espedienteak kudea tze a eza-
rritako prozedurei jarraituz.  
 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Gizarte lanean diplomatura/Gradoa titulazioa eska tzen 
da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

4. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 4. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 

— Establecer y de sa rro llar las relaciones y contactos necesa-
rios con otros organismos, entidades, profesionales (Diputación, 
Trabajadores Sociales de otros municipios, etc.) que se precisen 
para el de sa rro llo de sus funciones. 

— Asesoramiento Técnico: conocer y analizar la problemáti-
ca social existente y su evolución, así como llevar a cabo un se-
guimiento cercano de nuevos de sa rro llos e iniciativas en el ám-
bito socio-asistencial, aportando sus conocimientos y la infor-
mación disponible. 

— Dirigir, impulsar y gestionar los programas establecidos, 
llevando a cabo todas las acciones precisas para su puesta en 
marcha. 

— Llevar a cabo la gestión de los programas y expedientes 
que le sean asignados de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de Diplomatura/grado en 
trabajo social. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 4. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
4, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
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tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

4. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako.

 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

g)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu -
engatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administra-
zio Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako 
egun bakoi tze ko 0,01644 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0055 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-

y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 4 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

g)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,01644 puntos 
por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,0055 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
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dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  finko 
edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehienez 
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 0,125 puntu, gehienez 20, 
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin 
bat etorriz gero.  
 

b.10.  Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 
10 puntu: 

— B motako txar te la: 2,5 puntu. 

— B+E motako txar te la: 5 puntu. 

— C motako txar te la: 7,5 puntu. 

Lanpostura sar tze ko bal din tza gisa ezarritakoez bestelako 
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako 
lanpostuen eremu fun tzio nalarekin zerikusia badute.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Gizarte Pre ben tzi oko Teknikaria. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Gizarte lanean diplomatura/Gradoa. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 21. 
Berariazko osagarria: 17.883. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

Alde batetik, oinarrizko gizarte zerbi tzu etako gizarte langi-
learen ohizko zereginak: 

— Lezoar herritarren tza ko arreta. 

— Jasotako eskaeren balorazioa eta orientazioa. 

— Prestazio ekonomiko eta beste baliabide desberdinen tra-
mitazioa. 

Beste aldetik, Gizartera tze eskuhar tze mota desberdinak. 
12/2008ko aben dua ren 23koa, Gizartera tze eta Diru Sarrerak 
berma tze ko Legearen baitan ondoriozta tzen diren eginkizunak: 

— Gizartera tze prozesua hasi edota bul tza tzeko per tso nak 
eta familiak dituzten premia per tso nal, sozial eta familiarrak 
desberdinak diagnostikatu eta bideratu adostutako esku-har tze 
planaren baitan. 

po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.  Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,125 puntos por cada hora de recepción, 
hasta un máximo de 20 puntos. 

b.10.  Por estar en posesión de alguno de los siguientes 
permisos de conducir, hasta un máximo de 10 puntos: 

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos. 

— Carnet de tipo B+E: 5 puntos. 

— Carnet de tipo C: 7,5 puntos. 

Se valorará únicamente la posesión de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relación con el ámbito funcional de los puestos 
asociados a las plazas convocadas. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Técnico/a Prevención Social. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Diplomatura/grado en trabajo social. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 21. 
Complemento específico: 17.883. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

Por un lado, las tareas habituales de la trabajadora social 
de los servicios sociales de base: 

— Atención a la ciudadanía lezoarra. 

— Valoración y orientación de la solicitud recibida. 

— Tramitación de prestaciones económicas y otros recursos. 
 

Por otro lado, los diferentes tipos de Intervención Social. 
Funciones derivadas de la Ley 12/2008, de 23 de diciembre, 
para la Garantía de Ingresos y para la Inclusión Social: 

— Diagnosticar y canalizar las diferentes necesidades perso-
nales, sociales y familiares de la persona y de la familia para ini-
ciar y/o impulsar el proceso de inclusión social en el marco del 
plan de intervención consensuado. 
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— Oarsoaldea S.A. eskualdeko garapen agen tzi arekin batera 
gizarte eta lan bazterketa arrisku egoe ran egon daitekeen kolek-
tiboaren diagnosia eta mar txan dauden baliabideetara bidera -
tzea. 

— Oarsoaldea S.A. eskualdeko garapen agen tzi arekin eta 
Oarsoaldea bailarako beste udalerrietako gizarte zerbi tzu ekin 
batera azken urteetan mar txan jarri diren lan eta gizartera tze 
prozesuak bul tza tzeko beharrezkoak diren baliabide, programa 
eta tresna berriei jarraipena ematea.  
 

— Kontratazioa edota trebakun tza bidera tze ko programen 
antolaketan parte har tze a eta parte har tzen duten hautagaien 
jarraipena egitea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Gizarte lanean diplomatura/Gradoa titulazioa eska tzen 
da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor tzea, 
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondorioeta-
rako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

— Diagnóstico y derivación a los recursos disponibles del co-
lectivo en riesgo de exclusión socio laboral en colaboración con 
la Agencia de De sa rro llo Comarcal Oarsoaldea S.A.  
 

— Dar continuidad a los nuevos recursos, programas y herra-
mientas que son necesarios para impulsar los procesos de tra-
bajo e inserción que se han puesto en marcha en los últimos 
años junto con la agencia de de sa rro llo comarcal Oarsoaldea 
S.A. y los servicios sociales de otros municipios del valle de Oar-
soaldea. 

— Participación y seguimiento en la organización de los pro-
gramas de contratación y/o formación y de los candidatos/a 
participantes. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de Diplomatura/grado en 
trabajo social. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

41www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
78

81

Número                    zenbakia 242242
Viernes, a 23 de diciembre de 20222022ko abenduaren 23a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrez-
ko hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren 
per tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako. 
 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

h)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu -
engatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administra-
zio Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako 
egun bakoi tze ko 0,01096 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00366 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

h)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,01096 puntos 
por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,00366 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
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izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  finko 
edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehienez 
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 0,125 gehienez 20, 
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin 
bat etorriz gero.  
 

b.10.  Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 
10 puntu: 

— B motako txar te la: 2,5 puntu. 

— B+E motako txar te la: 5 puntu. 

— C motako txar te la: 7,5 puntu. 

Lanpostura sar tze ko bal din tza gisa ezarritakoez bestelako 
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako 
lanpostuen eremu fun tzio nalarekin zerikusia badute.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Gizarte Langilea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Gizarte lanean diplomatura/Gradoa. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 21. 
Berariazko osagarria: 17.883. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Udalerriko gizarte-premiak an tze matea eta arreta egitea, 
eta udalerriko biztanleria gizarte zerbi tzu en euskal sisteman 
sar tze ko ku dea ke ta egitea. 

— Gizarte eskubideak, araudiak, gizarte zerbi tzu ak sistema-
ko zerbi tzu eta prestazioak ezagu tze a eta haien inguruan biz-
tanleriari informazioa eta orientazioa ematea. 

— Erabil tzai leen gizarte premien azterketa, balorazioa eta 
diagnostikoa egitea, horretarako beharrezkoak diren gizarte la-
neko teknika eta tresnak era egokian erabiliz: etxe etara bisitak, 
balorazio tresnak, elkarrizketa, gizarte txos tena, gizarte fi txa, 
etab. 

— Hala dagokionean, esku-har tze a diseina tzea, eta hortik 
abiatuta baliabideak eta gizarte zerbi tzu eta prestazioen kudea -
tze a eta izapide tzea, eta eskura dauden banakako, familiako 

jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.  Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,125 punto por cada hora de recepción, 
hasta un máximo de 20 puntos. 

b.10.  Por estar en posesión de alguno de los siguientes 
permisos de conducir, hasta un máximo de 10 puntos: 

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos. 

— Carnet de tipo B+E: 5 puntos. 

— Carnet de tipo C: 7,5 puntos. 

Se valorará únicamente la posesión de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relación con el ámbito funcional de los puestos 
asociados a las plazas convocadas. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Trabajador/a Social. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Diplomatura/grado en trabajo social. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 21. 
Complemento específico: 17.883. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Detectar y atender las necesidades sociales en el munici-
pio y gestionar el acceso de la población del municipio al siste-
ma vasco de servicios sociales. 

— Conocer los derechos sociales, normativas, servicios y 
prestaciones del sistema vasco de servicios sociales y ofrecer 
información y orientación a este respecto a la ciudadanía. 

— Estudiar, valorar y diagnosticar las situaciones de las per-
sonas usuarias, utilizando adecuadamente para ello las técni-
cas e instrumentos del trabajo social: visitas domiciliarias, ins-
trumentos de diagnóstico, la entrevista, el informe social, etc.  
  

— Cuando así proceda, diseñar la intervención, y a partir de 
ahí gestionar y tramitar los recursos y la gestión de servicios y 
prestaciones sociales y la movilización de los recursos indivi-
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eta komunitateko baliabideak mobiliza tzea, esku-har tze an da-
goen per tso naren edo familia-uni ta tea ren egoe ra hobe tzen edo, 
hala badagokio, manten tzen lagun tze ko. 

— Esku-har tze kasuen ebaluazioa eta jarraipena egitea. 

— Kasuak bidera tzea, jarraipena egitea, Udaleko beste arlo 
eta sail ba tzu ekin koordina tze a eta lan ki de tzan ari tzea, bai eta 
gizarte zerbi tzu en, hezkun tza- zerbi tzu en, osasun zerbi tzu en, 
irabazi asmorik gabeko erakundeen eta abarren arloko beste 
zerbi tzu eta programa ba tzu ekin ere. 

— Arduradunei hautematen dituzten behar eta errealitate 
berrien berri ematea, herritarrekiko zuzeneko arretaren eta ko-
munitateari buruz duten ezagu tza ren bidez, oinarrizko gizarte 
zerbi tzu ak bere zerbi tzu ak egokitu di tzan hautemandako gizarte 
premia berriei eran tzu teko. 

— Bere gain har tze a eskatuko zaizkion beste esku-har tze 
programen ku dea ke ta eta tramitazioa, betiere lanpostuaren es-
kumenekoak badira eta aurreko fun tzio ak baztertu gabe. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin -
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Gizarte lanean diplomatura/Gradoa titulazioa eska tzen 
da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan 
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, 
parte-har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari 
erregistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 

duales, familiares y comunitarios disponibles para ayudar en la 
mejora o en su caso en el mantenimiento de la situación de la 
persona o unidad familiar en intervención. 

— Evaluación y seguimiento de los casos de intervención. 

— Derivación de casos, seguimiento, coordinación y colabo-
ración con otras áreas y departamentos del Ayuntamiento y 
otros servicios y programas del ámbito de los Servicios Sociales, 
educativo, de salud, de Organizaciones no lucrativas, etc.  
 

— Informar a sus superiores de las nuevas necesidades y re-
alidades que detectan a través de la atención directa con la ciu-
dadanía y del conocimiento que tienen de la comunidad, con el 
fin de que el Servicio Social de base adapte sus servicios a la 
cobertura de las nuevas necesidades sociales detectadas. 

— Asumir la gestión y tramitación de otros programas de in-
tervención que se le asignen y otras tareas que se le encomien-
den y sin perjuicio de las anteriores. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de Diplomatura/grado en 
trabajo social. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
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(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako.

 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

i)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoi tze ko 
0,0183 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0061 puntu. 

convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de recono-
cimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísti-
cas en euskera, deberán aportar la certificación académica co-
rrespondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán aque-
llas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Registro 
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

i)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0183 puntos 
por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,0061 puntos por día trabajado. 
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Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  fin -
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 0,125 puntu, gehienez 20, 
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin 
bat etorriz gero.  
 

b.10.  Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 
10 puntu: 

— B motako txar te la: 2,5 puntu. 

— B+E motako txar te la: 5 puntu. 

— C motako txar te la: 7,5 puntu. 

Lanpostura sar tze ko bal din tza gisa ezarritakoez bestelako 
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako 
lanpostuen eremu fun tzio nalarekin zerikusia badute.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako 
zerbi tzu berezien azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako Zerbi tzu Berezien azpies-

kalako plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako ba-
naketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 3. 
Lotutako lanpostua: E txez e txe ko lagun tza ilea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Zerbi tzu Bereziak. 
Sailkapen taldea: E/AP. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Eskola Ziurtagiria eta nor bere etxe tan gi-

zarte eta osasun arreta emateko kualifikazio per tso nala 295/2004 
Errege De kre tuan (Estatuko Aldizkari Ofiziala 2017/12/30) jasotako 
titulazioren bat eska tzen da. 

Hizkun tza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data 
iraungia. 

Destino Osagarria: 16. 
Berariazko osagarria: 17.493. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

1.    Gizarte lagun tza: Erabil tzai lea bere kasa hobeto molda-
zeko eta gizartera tze ko Lagun tza instrumentala, emozionala, 
hezkun tza koa eta harremanei loturikoa ematea.  
 

2.    Lagun tza per tso nala: Erabil tzai leei honako jarduera 
hau ek egi te ko lagun tza par tzi ala edo osoa eskain tzea: 

— Zain tza per tso nalarekin loturiko eguneroko bizi tza ko oina-
rrizko jarduerak (mugikortasuna, garbitasun per tso nala, elika-
dura edo oinarrizko beste fun tzio  ba tzuk). 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiempo 
en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jor-
nada reducida se computarán como trabajados a jornada com-
pleta. No se podrá computar en un mismo día más de un con-
trato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.  Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,125 puntos por cada hora de recepción, 
hasta un máximo de 20 puntos. 

b.10.  Por estar en posesión de alguno de los siguientes 
permisos de conducir, hasta un máximo de 10 puntos: 

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos. 

— Carnet de tipo B+E: 5 puntos. 

— Carnet de tipo C: 7,5 puntos. 

Se valorará únicamente la posesión de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relación con el ámbito funcional de los puestos 
asociados a las plazas convocadas. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-

les de la Escala de Administración Especial, por el turno libre, de 
acuerdo con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 3. 
Puesto de trabajo asociado: Auxiliar domiciliaria/o. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. 
Grupo de Clasificación: E/AP. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Certificado de Escolaridad y alguna del 

las cualificaciones personales de atención socio sanitaria a per-
sonas dependientes en el domicilio recogida en el RD 
295/2004 (Boletín Oficial del Estado 30/12/2017). 

Perfil lingüístico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da. 

Complemento de destino: 16. 
Complemento específico: 17.493. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

1.    Acompañamiento social: Contribuir a mejorar el desen-
volvimiento autónomo e integración social de las personas 
usuarias, ofreciendo apoyo instrumental, emocional, educativo 
y relacional. 

2.    Atención personal: Prestar ayuda, parcial o total, a las 
personas usuarias del servicio para rea li zar: 

— Actividades básicas de la vida diaria necesarias para su 
cuidado personal (movilidad, higiene personal, alimentación u 
otras funciones básicas). 
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— Familiarekin eta ingurunearekin lotura ahalbide tzen 
duten jarduera instrumentalak. 

3.    Etxe ko lagun tza: Erabil tzai leei eguneroko bizi tza ko jar-
duera instrumentalak egi te ko lagun tza par tzi ala edo osoa eskain -
tzen dien prestazioa. (elikadurari, jan tzi ei eta erabil tzai lea bizi 
den etxe ko instalazioen manten tze garbiketarekin zerikusia di-
tuzten eginkizunak).  
 

4.    Beste jarduera osagarri edo ez ohiko ba tzuk: 

— Higiene arazo larriak dituzten etxe etako garbiketa oroko-
rra. 

— Higiene eta osasungarritasun arazo larriak dituzten etxe ak 
hustea eta garbi tzea, osasun agintari tza rekin lan ki de tzan. 

— Egoe ra bereziei eran tzu nez, zer bi tzua ren helburuak lor tze -
ko ezinbesteko jo tzen diren beste jarduera ba tzuk gauzatu ahal 
izango dira, gizarte langin tza ko teknikariak hala proposatuz gero 
eta Gizarte Zerbi tzu en Zuzendari tzak jarduera horiek berariaz 
baimenduz gero. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    C2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Eskola Ziurtagiria eta nor bere etxe tan gizarte eta osa-
sun arreta emateko kualifikazio per tso nalaren 295/2004 Erre-
ge De kre tuan (Estatuko Aldizkari Ofiziala 2017/12/30) jasotako 
titulazioren bat eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

2. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor tzea, 
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondorioeta-
rako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 2. hizkun tza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera 
duten lotutako lanpostuak lortu nahi duten hautagaien tzat. No-
lanahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

— Actividades instrumentales que las vinculen con su entor-
no familiar y comunitario. 

3.    Atención doméstica: Prestar la atención doméstica me-
diante la que las personas reciben ayuda, parcial o total, para 
rea li zar las actividades instrumentales de la vida diaria (tareas 
relacionadas con la alimentación, el vestido, la limpieza y man-
tenimiento de las instalaciones de la vivienda donde se desarro-
lla su vida). 

4.    Otras actuaciones complementarias o excepcionales: 

— Limpiezas generales en domicilios con graves problemas 
de higiene. 

— Vaciado y limpieza de domicilios con graves problemas de 
higiene y salubridad en colaboración con la autoridad sanitaria. 

— Atendiendo a circunstancias especiales podrán prestarse 
otras actuaciones que se consideren imprescindibles para lo-
grar los objetivos del servicio siempre a propuesta de la persona 
técnica en trabajo social y que sean expresamente autorizadas 
por la Dirección de Servicios Sociales. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación Certificado de Escolari-
dad y alguna del las cualificaciones personales de atención 
socio sanitaria a personas dependientes en el domicilio recogi-
da en el RD 295/2004 (Boletín Oficial del Estado 30/12/2017). 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
2, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 
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Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

2. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia gai edo ez-gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Zerbi tzu 
Berezien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da -
goe lako. 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

j)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalan lan egindako egun bakoi -
tze ko 0,0253 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 2 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala de 
Servicios Especiales. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

j)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administración Especial, en cualquier Ad-
ministración pública, incluida la Administración convocante, 
0,0253 puntos por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 
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— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Bereziko 
eskalako Zerbi tzu Berezien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00843 puntu.  
 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batu-
ko dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan 
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. 
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino ge-
hiago zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.  Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 1 puntu, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

b.10.    Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez 
10 puntu: 

— B motako txar te la: 2,5 puntu. 

— B+E motako txar te la: 5 puntu. 

— C motako txar te la: 7,5 puntu. 

Lanpostura sar tze ko bal din tza gisa ezarritakoez bestelako 
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako 
lanpostuen eremu fun tzio nalarekin zerikusia badute. 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio orokorreko eskalako 
administarien (administrari lagun tza ilea) azpieskalari 
dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Orokorreko eskalako Administrarien (Adminis-

trari Lagun tza ilea) azpieskalako plaza baten deialdia egiten da, 
txan da irekiz, honako banaketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Musika Eskolako Administrari Lagun -

tza ilea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Orokorra. 
Azpi-eskala: Administraria (Administrari lagun tza ilea). 
Sailkapen taldea: C2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Derrigorrezko bigarren hezkun tza ko 

gradua edo baliokidea. 
Hizkun tza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 18. 
Berariazko osagarria: 19.129. 
Lanaldia: % 50. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Jendeari arreta ematea, bai per tso nalki bai telefonoz, bu-
legoetarako sarbidea zainduz, eta hala eska tzen dutenei orien-
tazioa eta informazioa emanez. 

— Matrikulazioak kudea tzea. 

— Por el desempeño de puestos adscritos a a la subescala 
Servicios Especiales de la escala de Administración Especial en 
la Administración convocante, 0,00843 puntos por día traba-
jado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

b.10.    Por estar en posesión de alguno de los siguientes 
permisos de conducir, hasta un máximo de 10 puntos: 

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos. 

— Carnet de tipo B+E: 5 puntos. 

— Carnet de tipo C: 7,5 puntos. 

Se valorará únicamente la posesión de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relación con el ámbito funcional de los puestos 
asociados a las plazas convocadas. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, co-
rrespondiente a la subescala administrativa (auxiliar 
administrativa) de la escala administración general. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala Administrativa (Auxi-

liar Administrativa) de la Escala de Administración General, por 
el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Auxiliar Administrativa/o de la 

Escuela de Música. 
Características: 
Escala: Administración General. 
Subescala: Administrativa (Auxiliar administrativa/o). 
Grupo de Clasificación: C2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente. 
Perfil lingüístico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 18. 
Complemento específico: 19.129. 
Jornada: 50 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Atender al público, personal y telefónicamente, vigilando 
el acceso a las dependencias, orientando e informando a los 
que lo soliciten. 

— Gestionar las matriculaciones. 
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— Korresponden tzi a jaso tze a (tradizionala eta elektronikoa) 
eta bana tzea. Informazio-paneletan erabil tzai leen tzat interesga-
rriak diren oharrak sar tzea. Era berean, kanpoko an tze ko ku -
dea ke tak egitea (Udala, etab.). 

— Ordenagailuak eta programa informatikoak erabil tzea, Mi-
crosoft Office barne (Word, Access, Excel), eta baita lanpostura-
ko aplikazio espezifikoak ere. 

— Administrazio-lagun tza ematea espedienteen, baimenen, 
lizen tzi en eta abarren izapideetan, bai eta epeen, argitalpenen, 
iragarkien, jakinarazpenen eta abarren kontrolean eta doku-
mentuen sarrera eta irteera-erregistroetan, gorabeheretan eta 
abarretan ere. 

— Altak, bajak, gorabeherak eta abar egunera tze a mota guz-
tietako zerrendetan, erregistroetan edo datu-baseetan. 

— Espedienteak eta dokumentuak ordenatu, sailkatu eta ar -
txi ba tzea. 

— Musika Eskolari agindutako fakturazioak eta kontabilitate-
lanak egitea. 

— Ziurtagiriak, irizpenak eta mekanografiako, fotokopiako 
eta e-maileko zeregin orokorrak egitea. 

— Eskolako eta eskolaz kanpoko jarduera artistikoen inter-
preteei arreta ematea, material, logistika eta abarren beharrak 
kudeatuz. 

— Gil tzen zain tza eta ateen ireki tze a eta ixtea kontrola tze a 
eta zain tzea, eta behar espezifikoetarako (ikastaroak, bilerak, 
etab.) gelak antola tze a eta presta tzea. 

— Kon tze rtuen eta jardueren ondorioz eskolak sortutako do-
kumentazioaren ar txi boa planifika tzea. 

— Jardueren zabalkundeko eta propagandako ohiko zeregi-
nak egitea (pren tsa ra programak bidal tzea, programak eta kar-
telak egitea, etab.). 

— Musika Eskolaren jabe tza ko materialaren urteko inbenta-
rioa koordina tzea. 

— Agin tzen zaizkion enkargu eta lanak egitea, bakoi tza ren 
eginkizunekin lotuta. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    C2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkun tza ko gradua edo balioki-
dea titulazioa eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

2. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 

— Recepcionar la correspondencia (tradicional y electrónica) 
y distribuirla. Incorporar a los paneles informativos las notas de 
interés para los usuarios. Igualmente rea li zar similares gestio-
nes al exterior (Ayuntamiento, etc.). 

— Utilizar los ordenadores y programas informáticos, inclui-
dos Microsoft Office (Word, Access, Excel) así como aplicacio-
nes específicas al puesto de trabajo. 

— Prestar apoyo administrativo en trámite de expedientes, 
autorizaciones, licencias, etc., así como control de plazos, publi-
caciones, anuncios, notificaciones, etc., registros de Entrada y 
Salida de documentos, incidencias, etc.  
 

— Actualizar altas, bajas, incidencias, etc., en todo tipo de 
Listados, Registros o Bases de Datos. 

— Ordenar, clasificar y archivar expedientes y documentos.  
 

— Rea li zar facturaciones y tareas de contabilidad encomen-
dadas a Escuela de Música. 

— Confeccionar certificaciones, dictámenes, y tareas gene-
rales de mecanografía, fotocopiado, e- mail. etc. 

— Atender a los intérpretes de las actividades artísticas es-
colares y extraescolares, gestionando las necesidades de mate-
rial, logístico, etc. 

— Proceder a la apertura y cierre, control y custodia de las 
llaves, así como la organización y preparación de las aulas para 
las necesidades específicas (cursillos, reuniones, etc.). 

— Planificar el archivo de la documentación generada por la 
escuela como consecuencia de conciertos y actuaciones. 

— Rea li zar las tareas habituales de difusión y propaganda 
de actividades (envío de programas a la prensa, confección de 
programas y carteles, etc.). 

— Coordinar el inventario anual del material propiedad de la 
Escuela de Música. 

— Rea li zar los encargos y trabajos que se le encomiende, re-
lacionados con sus respectivos cometidos. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de graduado en educa-
ción secundaria obligatoria o equivalente. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
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Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor tzea, 
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondorioeta-
rako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 2. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen 
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun -
tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ari buruzkoa). 

2. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko 
dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagi-
rien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak baino 
ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrez-
ko hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren 
per tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe -
lako. 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

k)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.  Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 

que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
2, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 2 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

k)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.  Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, incluida 
la Administración convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, 
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edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako egun 
bakoi tze ko 0,01096 puntu. 

a.2.  Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxi kitako lanpostue-
tan ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00366 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  fin -
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.7.  Informatikako ezagu tzak. 

Informatika-ezagu tzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez, 
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoi tze ko:  
 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Oinarrizko Internet. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila 
bakarra. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua. 

— Internet aurreratua. 

Moduluak gainditu izana IT Txar te la ren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren 
arabera. Modulu beraren ber tsi o ezberdinak egiazta tzen badira, 
horietako bat bakarrik baloratuko da. 

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiazta tzen 
dutenak oinarrizko maila egiaztatu tzat joko dira.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del carácter, funcio-
narial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de 
la escala de Administración General, en cualquier Administra-
ción pública, incluida la Administración convocante, 0,01096 
puntos por día trabajado. 

a.2.  Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de 
la escala de Administración General, en la Administración con-
vocante, 0,00366 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.7.  Conocimientos de informática. 

Se valorarán los conocimientos informáticos, hasta un máxi-
mo de 20 puntos, a razón de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones: 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Internet Básico. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 básico. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel 
único. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado. 

— Internet Avanzado. 

La superación de los módulos se acreditará mediante el sis-
tema de certificación IT Txar te la, según se ha indicado en las 
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo módulo, solo se valorará uno de ellos. 

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel 
avanzado se les considerará, asimismo, acreditado el nivel bá-
sico. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 
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— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Perkusio Irakaslea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: laborala. 
Erretribuzio maila: Enpresako 14,5. 
Eskatutako titulazioa: Perkusio irakasle titulua / Gradua per-

kusio espezialitatean. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Lanaldia: % 24 (aldagarria, ikasturte bakoi tze ko matrikula-

zioaren arabera). 

Lanpostuaren zereginak: 

— Eskolak presta tzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren 
material guztiak hauta tze a eta lan tze a (fi txak, programazioak, 
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.). 

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobe txa mendua 
manten tzea, eta Zuzendari tza ri ber tan gerta tzen diren arazo 
guztien berri ematea. 

— Irakasleen klaustroetan parte har tzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez dei tzen diren bilera guztietan ere. 

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak 
erabil tze a (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere. 

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eska tzen zaizkion 
txos tenak egitea. 

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antola tzea, baita 
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero. 

— Talde-eskolak ematea eta antola tzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzen tzea, beharrezko errepertorioa hauta tze a eta dinamiza -
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak, 
etab.). 

— Ikasleen senideekin hi tzor duak hi tza rtzea. 

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara -
tzea. 

— Bere ardurapeko materiala zain tze a eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar 
diren ku dea ke tak egitea. 

— Eskatutako kon tze rtu, en tzu naldi, kon tze rtu pedagogiko 
eta abarretan parte har tzea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, perkusio irakasle titulua / Gradua perkusio espezialita-
tean eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Percusión. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: laboral. 
Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5. 
Titulación solicitada: Título profesor de percusión / Grado en 

especialidad de percusión. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Jornada: 24 % (modificable, según la matriculación de cada 

curso). 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello 
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones, 
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.). 

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro 
de las clases, dando cuenta a la Dirección, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella. 

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relación con su tarea docente. 

— Utilización de ordenadores y programas informáticos pe-
dagógicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), así como Micro-
soft Word, así como aplicaciones de trabajo en grupo. 

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lación a su trabajo y su especialidad. 

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, así 
como complementarias si ello fuera necesario. 

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos, 
seleccionando el repertorio necesario y dinamizándolos de ma-
nera acorde a las características del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.). 

— Concertar las citas de atención con familiares del alumnado. 

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete. 

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones 
para posibilitar su uso por profesores y alumnado según los re-
glamentos de la Escuela. 

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagó-
gicos, etc. para los que sea requerido. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
ba ses generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige el Título profesor de percusión / 
Grado en especialidad de percusión. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 
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4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

3.    hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako.

 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 
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I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

l)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoi tze ko 
0,01096 puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00366 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun -
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Piano Irakaslea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: laborala. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

l)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, incluida 
la Administración convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, 
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del carácter, funcio-
narial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,01096 puntos 
por día trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,00366 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Piano. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: laboral. 
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Erretribuzio maila: Enpresako 14,5. 
Eskatutako titulazioa: Piano irakasle titulua / Gradua piano 

espezialitatean. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Lanaldia: % 30 (aldagarria, ikasturte bakoi tze ko matrikula-

zioaren arabera). 

Lanpostuaren zereginak: 

— Eskolak presta tzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren 
material guztiak hauta tze a eta lan tze a (fi txak, programazioak, 
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.). 

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobe txa mendua 
manten tzea, eta Zuzendari tza ri ber tan gerta tzen diren arazo 
guztien berri ematea. 

— Irakasleen klaustroetan parte har tzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez dei tzen diren bilera guztietan ere. 

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak 
erabil tze a (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere. 

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eska tzen zaizkion 
txos tenak egitea. 

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antola tzea, baita 
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero. 

— Talde-eskolak ematea eta antola tzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzen tzea, beharrezko errepertorioa hauta tze a eta dinamiza -
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak, 
etab.). 

— Ikasleen senideekin hi tzor duak hi tza rtzea. 

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara tzea. 
 

— Bere ardurapeko materiala zain tze a eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar 
diren ku dea ke tak egitea. 

— Eskatutako kon tze rtu, en tzu naldi, kon tze rtu pedagogiko 
eta abarretan parte har tzea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, piano irakasle titulua / Gradua piano espezialitatean 
eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5. 
Titulación solicitada: Título profesor de piano/ Grado en es-

pecialidad de piano. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Jornada: 30 % (modificable, según la matriculación de cada 

curso). 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello 
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones, 
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.). 

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro 
de las clases, dando cuenta a la Dirección, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella. 

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relación con su tarea docente. 

— Utilización de ordenadores y programas informáticos pe-
dagógicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), así como Micro-
soft Word, así como aplicaciones de trabajo en grupo. 

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lación a su trabajo y su especialidad. 

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, así como 
complementarias si ello fuera necesario. 

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos, 
seleccionando el repertorio necesario y dinamizándolos de ma-
nera acorde a las características del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.). 

— Concertar las citas de atención con familiares del alumnado. 

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete. 

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones 
para posibilitar su uso por profesores y alumnado según los re-
glamentos de la Escuela. 

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagó-
gicos, etc. para los que sea requerido. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige el Título profesor de piano / Grado en 
especialidad de piano. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
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Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor tzea, 
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondorioeta-
rako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen 
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun -
tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ari buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako.

 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

m)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 

que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

m)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
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edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoi tze ko 
0,0274puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Biolin Irakaslea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: laborala. 
Erretribuzio maila: Enpresako 14,5. 
Eskatutako titulazioa: Biolin irakasle titulua / Gradua biolin 

espezialitatean. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Lanaldia: % 20 (aldagarria, ikasturte bakoi tze ko matrikula-

zioaren arabera). 

cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0274 puntos 
por día trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,00914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Violín. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: laboral. 
Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5. 
Titulación solicitada: Título profesor de violín/ Grado en es-

pecialidad de violín. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Jornada: 20 % (modificable, según la matriculación de cada 

curso). 
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Lanpostuaren zereginak: 

— Eskolak presta tzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren 
material guztiak hauta tze a eta lan tze a (fi txak, programazioak, 
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.). 

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobe txa mendua 
manten tzea, eta Zuzendari tza ri ber tan gerta tzen diren arazo 
guztien berri ematea. 

— Irakasleen klaustroetan parte har tzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez dei tzen diren bilera guztietan ere. 

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak 
erabil tze a (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere. 

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eska tzen zaizkion 
txos tenak egitea. 

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antola tzea, baita 
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero. 

— Talde-eskolak ematea eta antola tzea, eta, horretarako, 
horiek zuzen tzea, beharrezko errepertorioa hauta tze a eta 
dinamiza tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, 
mailak, etab.). 

— Ikasleen senideekin hi tzor duak hi tza rtzea. 

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara -
tzea. 

— Bere ardurapeko materiala zain tze a eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar 
diren ku dea ke tak egitea. 

— Eskatutako kon tze rtu, en tzu naldi, kon tze rtu pedagogiko 
eta abarretan parte har tzea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, biolin irakasle titulua / Gradua biolin espezialitatean 
eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello 
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones, 
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.). 

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro 
de las clases, dando cuenta a la Dirección, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella. 

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relación con su tarea docente. 

— Utilización de ordenadores y programas informáticos pe-
dagógicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), así como Micro-
soft Word, así como aplicaciones de trabajo en grupo. 

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lación a su trabajo y su especialidad. 

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, así 
como complementarias si ello fuera necesario. 

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos, 
seleccionando el repertorio necesario y dinamizándolos de ma-
nera acorde a las características del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.). 

— Concertar las citas de atención con familiares del alumnado. 

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete. 

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones 
para posibilitar su uso por profesores y alumnado según los re-
glamentos de la Escuela. 

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagó-
gicos, etc. para los que sea requerido. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige el Título profesor de violín / Grado en 
especialidad de violín. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 
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Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erregis-
tro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako. 
 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

n)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

n)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, incluida 
la Administración convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, 
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del carácter, funcio-
narial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 
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Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoi tze ko 
0,0274 puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Tronpeta Irakaslea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: laborala. 
Erretribuzio maila: Enpresako 14,5. 
Eskatutako titulazioa: Tronpeta irakasle titulua / Gradua 

tronpeta espezialitatean. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Lanaldia: % 12 (aldagarria, ikasturte bakoi tze ko matrikula-

zioaren arabera). 

Lanpostuaren zereginak: 

— Eskolak presta tzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren 
material guztiak hauta tze a eta lan tze a (fi txak, programazioak, 
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.). 

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobe txa mendua 
manten tzea, eta Zuzendari tza ri ber tan gerta tzen diren arazo 
guztien berri ematea. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0274 puntos 
por día trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,0914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Trompeta. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: laboral. 
Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5. 
Titulación solicitada: Título profesor de trompeta / Grado en 

especialidad de trompeta. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Jornada: 12 % (modificable, según la matriculación de cada 

curso). 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello 
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones, 
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.). 

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro 
de las clases, dando cuenta a la Dirección, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella. 
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— Irakasleen klaustroetan parte har tzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez dei tzen diren bilera guztietan ere. 

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak erabil -
tze a (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Microsoft 
Word eta talde-laneko aplikazioak ere. 

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eska tzen zaizkion 
txos tenak egitea. 

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antola tzea, baita 
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero. 

— Talde-eskolak ematea eta antola tzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzen tzea, beharrezko errepertorioa hauta tze a eta dinamiza -
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak, 
etab.). 

— Ikasleen senideekin hi tzor duak hi tza rtzea. 

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara -
tzea. 

— Bere ardurapeko materiala zain tze a eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar 
diren ku dea ke tak egitea. 

— Eskatutako kon tze rtu, en tzu naldi, kon tze rtu pedagogiko 
eta abarretan parte har tzea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, tronpeta irakasle titulua / Gradua tronpeta espezialita-
tean eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relación con su tarea docente. 

— Utilización de ordenadores y programas informáticos pe-
dagógicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), así como Micro-
soft Word, así como aplicaciones de trabajo en grupo. 

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lación a su trabajo y su especialidad. 

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, así 
como complementarias si ello fuera necesario. 

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos, 
seleccionando el repertorio necesario y dinamizándolos de ma-
nera acorde a las características del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.). 

— Concertar las citas de atención con familiares del alumnado. 

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete. 

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones 
para posibilitar su uso por profesores y alumnado según los re-
glamentos de la Escuela. 

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagó-
gicos, etc. para los que sea requerido. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige el Título profesor de trompeta / Grado 
en especialidad de trompeta. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 
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Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz -
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen 
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun -
tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ari buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako.

 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

o)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu -
engatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administra-
zio Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako 
egun bakoi tze ko 0,0206 puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

o)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0206 puntos 
por día trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
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emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0069 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza 

baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa honen 
arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Gitarra Irakaslea. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Teknikoa. 
Sailkapen taldea: A2. 
Izaera: laborala. 
Erretribuzio maila: Enpresako 14,5. 
Eskatutako titulazioa: Gitarra irakasle titulua / Gradua gita-

rra espezialitatean. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Lanaldia: % 16 (aldagarria, ikasturte bakoi tze ko matrikula-

zioaren arabera). 

Lanpostuaren zereginak: 

— Eskolak presta tzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren 
material guztiak hauta tze a eta lan tze a (fi txak, programazioak, 
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.). 

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobe txa mendua 
manten tzea, eta Zuzendari tza ri ber tan gerta tzen diren arazo guz -
tien berri ematea. 

— Irakasleen klaustroetan parte har tzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez dei tzen diren bilera guztietan ere. 

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak 
erabil tze a (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere. 

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eska tzen zaizkion 
txos tenak egitea. 

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antola tzea, baita 
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero. 

periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,0069 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala técnica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Guitarra. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. 
Grupo de Clasificación: A2. 
Carácter: laboral. 
Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5. 
Titulación solicitada: Título profesor de guitarra / Grado en 

especialidad de guitarra. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Jornada: 16 % (modificable, según la matriculación de cada 

curso). 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello 
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones, 
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.). 

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro 
de las clases, dando cuenta a la Dirección, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella. 

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relación con su tarea docente. 

— Utilización de ordenadores y programas informáticos pe-
dagógicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), así como Micro-
soft Word, así como aplicaciones de trabajo en grupo. 

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lación a su trabajo y su especialidad. 

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, así 
como complementarias si ello fuera necesario. 
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— Talde-eskolak ematea eta antola tzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzen tzea, beharrezko errepertorioa hauta tze a eta dinamiza -
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak, 
etab.). 

— Ikasleen senideekin hi tzor duak hi tza rtzea. 

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara -
tzea. 

— Bere ardurapeko materiala zain tze a eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar 
diren ku dea ke tak egitea. 

— Eskatutako kon tze rtu, en tzu naldi, kon tze rtu pedagogiko 
eta abarretan parte har tzea. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako egin -
kizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    A2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, gitarra irakasle titulua / Gradua gitarra espezialitatean 
eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren 
arabera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko 
da.  
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen 
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun -
tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze ari buruzkoa). 

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos, 
seleccionando el repertorio necesario y dinamizándolos de ma-
nera acorde a las características del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.). 

— Concertar las citas de atención con familiares del alumnado. 

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete. 

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones 
para posibilitar su uso por profesores y alumnado según los re-
glamentos de la Escuela. 

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagó-
gicos, etc. para los que sea requerido. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
A2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige el Título profesor de guitarra / Grado 
en especialidad de guitarra. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
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3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrez-
ko hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren 
per tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe lako. 
 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

p)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu en ga -
tik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Be-
reziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun ba -
koi tze ko 0,0274 puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxi kitako lanpostuetan 
ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batu-
ko dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan 
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala 
Técnica. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

p)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en cualquier Administración 
pública, incluida la Administración convocante, 0,0274 puntos 
por día trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administración Especial, en la Administración convocan-
te, 0,00914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
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jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.    Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, co-
rrespondiente a la subescala administrativa (auxiliar 
administrativa) de la escala administración general. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala Administrativa (Auxi-

liar Administrativa) de la Escala de Administración General, por 
el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: Gestión Administrativa del Juz-

gado de Paz. 
Características: 
Escala: Administración General. 
Subescala: Administrativa (Auxiliar Administrativa). 
Grupo de Clasificación: C2. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 18. 
Complemento específico: 19.129. 
Jornada: 50 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— Atender al público, personal y telefónicamente, vigilando 
el acceso a las dependencias, orientando e informando a los 
que lo soliciten. 

— Registro civil, registro de nacimientos, defunciones y ma-
trimonios y documentos. 

— Colaboración judicial con otros juzgados. 

— Recepcionar la correspondencia (tradicional y electrónica) 
y distribuirla. Incorporar a los paneles informativos las notas de 
interés para los usuarios. Igualmente rea li zar similares gestio-
nes al exterior (Ayuntamiento, etc.). 

— Colaborar en el de sa rro llo de juicios de faltas en determi-
nados casos determinados por la Ley en el Ámbito Penal. 

— Utilizar los ordenadores y programas informáticos, inclui-
dos Microsoft Office (Word, Access, Excel) así como aplicacio-
nes específicas al puesto de trabajo. 

— Prestar apoyo administrativo en trámite de expedientes, 
autorizaciones, licencias, etc., así como control de plazos, publi-
caciones, anuncios, notificaciones, etc., registros de Entrada y 
Salida de documentos, incidencias, etc.  
 

— Ordenar, clasificar y archivar expedientes y documentos.  
 

Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino ge-
hiago zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun -
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, puntu 1, gehienez 20, betiere 
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin bat etorriz 
gero.  
 

Iraupen Luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio orokorreko eskalako 
administarien (administrari lagun tza ilea) azpieskalari 
dagokiona. 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Orokorreko eskalako Administrarien (Adminis-

trari Lagun tza ilea) azpieskalako plaza baten deialdia egiten da, 
txan da irekiz, honako banaketa honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Bake Epaitegiko Administrazio Ku dea -

ke ta. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Orokorra. 
Azpi-eskala: Administraria (Administrari Lagun tza ilea). 
Sailkapen taldea: C2. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: Derrigorrezko bigarren hezkun tza ko 

gradua edo baliokidea. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 18. 
Berariazko osagarria: 19.129. 
Lanaldia: % 50. 

Lanpostuaren zereginak: 

— Jendeari arreta ematea, bai per tso nalki bai telefonoz, bu-
legoetarako sarbidea zainduz, eta hala eska tzen dutenei orien-
tazioa eta informazioa emanez. 

— Erregistro zibila, jaio tza, herio tza eta ezkon tzen erregis-
troa eta agiriak. 

— Lan ki de tza judiziala beste epaitegi ba tzu ekin. 

— Korresponden tzi a jaso tze a (tradizionala eta elektronikoa) 
eta bana tzea. Informazio-paneletan erabil tzai leen tzat interesga-
rriak diren oharrak sar tzea. Era berean, kanpoko an tze ko ku -
dea ke tak egitea (Udala, etab.). 

— Esparru Penalean Legeak zehaztutako zenbait kasutan 
falten judizioak aurrera eramaten lagundu. 

— Ordenagailuak eta programa informatikoak erabil tzea, Mi-
crosoft Office barne (Word, Access, Excel), eta baita lanpostura-
ko aplikazio espezifikoak ere. 

— Administrazio-lagun tza ematea espedienteen, baimenen, 
lizen tzi en eta abarren izapideetan, bai eta epeen, argitalpenen, 
iragarkien, jakinarazpenen eta abarren kontrolean eta doku-
mentuen sarrera eta irteera-erregistroetan, gorabeheretan eta 
abarretan ere. 

— Espedienteak eta dokumentuak ordenatu, sailkatu eta ar -
txi ba tzea. 
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— Ziurtagiriak, irizpenak eta mekanografiako, fotokopiako 
eta e- maileko zeregin orokorrak egitea. 

— Jardueren zabalkundeko eta propagandako ohiko zeregi-
nak egitea (errekerimenduak, pren tsa ra programak bidal tzea, 
programak eta kartelak egitea, etab.). 

— Agin tzen zaizkion enkargu eta lanak egitea, bakoi tza ren 
eginkizunekin lotuta. 

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta 
ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    C2 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkun tza ko gradua edo balioki-
dea titulazioa eska tzen da. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan 
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, 
parte-har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari 
erregistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-

— Confeccionar certificaciones, dictámenes, y tareas gene-
rales de mecanografía, fotocopiado, e- mail. etc. 

— Rea li zar las tareas habituales de difusión y propaganda 
de actividades (requerimientos, envío de programas a la prensa, 
confección de programas y carteles, etc.). 

— Rea li zar los encargos y trabajos que se le encomiende, re-
lacionados con sus respectivos cometidos. 

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas, 
en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, con sus 
capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C2 es: 15 €. 

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de graduado en educa-
ción secundaria obligatoria o equivalente. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

dos (2) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las 
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
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ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak 
baino ez dira onartuko. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza rik ez da goe -
lako. 

I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

q)    Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako egun 
bakoi tze ko 0,0274 puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxi kitako lanpostue-
tan ari tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,00914 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  finko 
edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehienez 
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, no se apli-
cará la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al 
no existir subrepresentación de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa. 

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

q)    Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, inclui-
da la Administración convocante, en puestos adscritos a los 
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto 
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carác-
ter, funcionarial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de 
la escala de Administración General, en cualquier Administra-
ción pública, incluida la Administración convocante, 0,0274 
puntos por día trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de 
la escala de Administración General, en la Administración con-
vocante, 0,00914 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 
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b.7.    Informatikako ezagu tzak. 

Informatika-ezagu tzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez, 
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoi tze ko:  
 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa. 

— Oinarrizko Internet. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila 
bakarra. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua. 

— Internet aurreratua. 

Moduluak gainditu izana IT Txar te la ren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren 
arabera. Modulu beraren ber tsi o ezberdinak egiazta tzen badira, 
horietako bat bakarrik baloratuko da. 

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiazta tzen 
dutenak oinarrizko maila egiaztatu tzat joko dira.  
 

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik 
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako oi-
narrizko azpieskalari dagokiona.  
 

1.    Deitutako plazak. 
Administrazio Bereziko eskalako Oinarrizko azpieskalako 

plaza baten deialdia egiten da, txan da irekiz, honako banaketa 
honen arabera: 

— Plaza kopurua: 1. 
Lotutako lanpostua: Udal tza ina. 
Ezaugarriak: 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Azpi-eskala: Oinarrizkoa. 
Sailkapen taldea: C1. 
Izaera: fun tzio narioa. 
Eskatutako titulazioa: ba txi lerra, titulu teknikoa edo balioki-

dea den titulazioa eska tzen da. 
Hizkun tza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data 

iraungia. 
Destino Osagarria: 20. 
Berariazko osagarria: 17.944. 
Lanaldia: % 100. 

Lanpostuaren zereginak: 

*    Udalaren jabe tza ko eraikin, lokal eta dependen tzi ak 
ireki eta ixtea, zehaztuak dauden jarraibideen arabera, eta Uda-
laren jabe tza ko zein jabe tza pribatuko ondasunak errespeta 
daitezela zain tzea. 

*    Udalerriko agintariak babestea. 

*    Trafikoa arau tze arekin lotuta dauden zeregin guztiak 
egitea: 

— Trafikoa gida tze a bideguru tze etan, trafiko handieneko or-
duetan. 

— Kaleak ireki eta ixtea. 

— Arau-hausteetan isunak jar tzea. 

— Ibilgailuak geldiarazi eta erretira tzea. 

b.7.    Conocimientos de informática. 

Se valorarán los conocimientos informáticos, hasta un máxi-
mo de 20 puntos, a razón de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones: 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 básico. 

— Internet Básico. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 básico. 

— Microsoft Outlook XP/2003/2010. 

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel 
único. 

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado. 

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado. 

— Internet Avanzado. 

La superación de los módulos se acreditará mediante el sis-
tema de certificación IT Txar te la, según se ha indicado en las 
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo módulo, solo se valorará uno de ellos. 

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel 
avanzado se les considerará, asimismo, acreditado el nivel bá-
sico. 

Bases específicas de la convocatoria del proceso de 
la convocatoria excepcional de estabilización de em-
pleo temporal de larga duración derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.ª y 8.ª de la ley 20/2021, 
correspondiente a la subescala basica de la escala 
administración especial. 

1.    Plazas convocadas. 
Se convoca una plaza de la subescala Básica de la Escala 

de Administración Especial, por el turno libre, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

— Número de plazas: 1. 
Puesto de trabajo asociado: agente Policía Municipal. 
Características: 
Escala: Administración Especial. 
Subescala: básica. 
Grupo de Clasificación: C1. 
Carácter: funcionario. 
Titulación solicitada: titulación de bachiller, técnico o equi-

valente. 
Perfil lingüístico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-

da. 
Complemento de destino: 20. 
Complemento específico: 17.944. 
Jornada: 100 %. 

Funciones del puesto de trabajo: 

— La apertura y cierre de los edificios, locales y dependen-
cias de titularidad municipal, de acuerdo con las instrucciones 
que se determinen, así como velar por el respeto de los bie nes 
de propiedad municipal y privada. 

*    Proteger a las autoridades del municipio. 

*    Rea li zar todas las tareas relacionadas con la regulación 
del tráfico: 

— Conducción del tráfico en los cruces durante las horas de 
mayor tráfico. 

— Apertura y cierre de calles. 

— Sanción de infracciones. 

— Inmovilización y retirada de vehículos. 
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— Istripu eta ezbeharretan lagun tza ematea. 

— Bide seinalizazioan, arrisku guneetan eta abarretan dau-
den okerrak detekta tzea. 

*    Lagun tza ematea istripu, katastrofe edo hondamen pu-
blikoetan; horretarako, legeek adierazitako moduan hartuko dute 
parte, babes zibileko planak bete daitezen. 

*    Agindutako sektoreetan patruila tzea, ikusitako oker eta 
aka tsak kontuan hartuz eta sor tzen diren era guztietako gorabe-
herak konponduz. 

*    Hiriguneko edo herriguneko zirkulazio- istripuen atesta-
tuak instrui tzea. 

*    Administrazio-poliziaren lanak egitea, udaleko ordenan -
tza, bando eta gainerako xedapen eta egin tze i dagokienez, eta 
ingurumenaren eta ingurune-babesaren arloko indarreko arauak 
bete daitezen zain tzea, gai horietarako toki-eskumenen espa-
rruan.  
 

*    Kale, zoladura, eraikin eta herri-argiteriaren egoe ran, 
pintada eta karteletan sor tzen diren era guztietako gorabeherez 
ohartu eta jaso, eta horretarako dagozkion jakinarazpen-orriak 
bete. 

*    Herritarrari emandako arreta eta zerbi tzu tik sortuko 
diren lan guztiak egin: Argibideak eman eta galderak eran tzun, 
kexa eta salaketak jaso, eta abar. 

*    Azterketa eta ikerketa lanak egin, hau ek beharrezko di-
renetan, beste erakunde ba tzuk eskatuta edota udal tza in lane-
tan egindako aktuazio eta salaketen ondorioz.  
 

*    Behar diren adina koordinazio-harreman izan gainerako 
Segurtasun Indar, Erakunde eta Zerbi tzu ekin. 

*    Jarrita dauden helburuak beteko direla berma tze ari be-
gira antolatu bere lana. 

*    Dagokion lana zuzen be te tze ko beharrezko diren arau 
eta prozedurak ezagutu eta jarraitu. 

*    Bere lan-arloan behar duen antolamendu zuzena eta 
zeha tza gorde, bere esku jarritako baliabideen egoe ra zuzena 
eta fun tzio namendua zainduz. 

*    E txez e txe ko udal ebazpenen jakinarazpenak. 

*    Bere lankideei aholkuak eman eta lagundu, dituen eza -
gu tza eta/edo es pe ri en tzi agatik haiek baino gaitasun profe sio-
nal handiagoa duen lanetan. 

*    Zerbi tzu a hobe tzen lagundu eta hobekun tza hori susta-
tu, horretarako bide emango duten ekinbide eta aldaketak pro-
posatuz. 

*    Noizean behin, eta ordu-malgutasuna kontuan izanik, 
ezarritako lan-programa bete tze ak eta zerbi tzu en beharrek sor -
tzen dituzten beharretara egoki tzea. 

*    Adierazi direnez gain, bere ahalmen eta trebetasun pro-
fesional direla eta, jarrita dauden helburuak lor tze ko agin tzen 
zaizkion beste zenbait lan ere egin.  
 

*    Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun 
eta ahalmen profesionalen baitan, egoki tzen zaizkion bestelako 
eginkizunak egitea. 

2.    Parte har tze ko bal din tzak. 
2.1.    Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. 

paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako bal din tzak bete be-
harko dituzte. 

2.2.    C1 azpitaldeko plazak hauta tze ko deialdietan izena 
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.  
 

— Asistencia en accidentes y siniestros. 

— Detección de anomalías en señalización vial, zonas de 
riesgo, etc. 

*    Prestar auxilio en los casos de accidente, catástrofe o 
calamidad pública, participando, en la forma prevista en las le- 
yes, en la ejecución de los planes de protección civil. 

*    Patrullar en los sectores asignados, registrando las ano-
malías detectadas y resolviendo las incidencias de distinto orden 
que se produzcan. 

*    Instruir atestados por accidentes de circulación dentro 
del casco urbano. 

*    Policía Administrativa en lo relativo a ordenanzas, ban-
dos y demás disposiciones y actos municipales dentro de su 
ámbito de competencia, así como velar por el cumplimiento de 
la normativa vigente en materia de medio ambiente y protección 
del entorno en el ámbito de las competencias locales en dichas 
materias. 

*    Detectar y registrar, cumplimentando los partes corres-
pondientes, cuantas anomalías se produzcan en el estado de 
calles, pavimentos, edificios, alumbrado público, pintadas y car 
teles, etc. 

*    Rea li zar todas las tareas derivadas de la atención y ser-
vicio al ciudadano: Información y consultas, registro de quejas y 
denuncias, etc. 

*    Efectuar labores de investigación y averiguación cuando 
éstas se precisen a requerimiento de otras instancias o como 
consecuencia de las denuncias y actuaciones policiales efec-
tuadas. 

*    Mantener las relaciones de coordinación que se preci-
sen con otros Servicios, Instituciones y Cuerpos de Seguridad. 

*    Organizar su trabajo de cara a garantizar el cumplimien-
to de los objetivos establecidos. 

*    Conocer y aplicar las normas y procedimientos necesa-
rios para la correcta realización de su trabajo. 

*    Guardar el orden preciso y puntual de su ámbito de tra-
bajo, velando por el buen estado y funcionamiento de los me-
dios puestos a su cargo. 

*    Notificaciones de resoluciones municipales a domicilio. 

*    Asesorar y apoyar a sus compañeros en aquellas tareas 
en las que, por sus conocimientos y/o experiencia, tenga un 
mayor dominio profesional. 

*    Fomentar y colaborar en la mejora del Servicio, propo-
niendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha 
mejora. 

*    Adecuarse a las exigencias que con carácter ocasional y 
en términos de flexibilidad horaria, plantee el programa de tra-
bajo y las necesidades del servicio. 

*    Rea li zar, además de las descritas, otras tareas que, en 
coherencia con sus capacidades y aptitudes profesionales, le 
sean encomendadas de cara a la consecución de los objetivos 
establecidos. 

*    Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoría de su puesto de trabajo, 
con sus capacidades y aptitudes profesionales. 

2.    Requisitos de participación. 
2.1.    Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-

sitos establecidos con carácter general en el apartado 2 de las 
bases generales. 

2.2.    El importe de la tasa por la inscripción en las convo-
catorias para la selección de personal de plazas del subgrupo 
C1 es: 15 €. 

71www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
78

81

Número                    zenbakia 242242
Viernes, a 23 de diciembre de 20222022ko abenduaren 23a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



2.3.    Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, ba txi lerra, titulu teknikoa edo baliokidea den titulazioa 
eska tzen da. 

2.4.    B motako gidabaimena izatea, indarrean.  
 

2.5.    Gu txie nez 1,65 metroko altuera izatea gizonek, eta 
1,60 metrokoa emakumeek. 

2.6.    18 urte izatea eta 38 urte bete ez izana. Muga hori 
konpen tsa tu ahal izango da Euskal Herriko Poliziaren kidegoe-
tan emandako zerbi tzu ekin. 

2.7.    Eska tzai learen adierazpen bidez, armak eramateko 
konpromisoa har tzea, eta, hala badagokio, armak erabil tzea. 

2.8.    Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoren ba-
tean sar tze ko hautaketa-prozeduratik kanpo ez egotea falta as-
tunagatik edo oso astunagatik, salbu eta preskripzio-epea ren 
baliokidea den aldia igaro bada, bazter tze ko adierazpenaren 
datatik konta tzen hasita. 

3.    Lanpostuak eslei tze ko berariazko betekizunak. 
3.1.    Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 

3. hizkun tza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data 
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eska tzen dute.  
 

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza -
rri ta koa ren arabera egiaztatu beharko dira. 

4.    Hautaketa-prozesua. 
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta hiru (3) zati 

izango ditu: 

4.1.1.    Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko 
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoi tza ri dagozkion 
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. 
Deialdia arau tzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instan tzia-kopurua bakarrik baloratuko da.  
 
 

Lehiaketa ez da baz ter tzai lea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien % 25eko gu txie neko puntuazioa lor -
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza rri ta koa ren ondo-
rioetarako. 

4.1.2.    Bigarren zatia, euskara-proba: nahitaezkoa eta baz -
ter tzai lea, 3. hizkun tza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera 
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaien tzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagu tza zehaztea 
eta egiazta tze a izango da proba. 

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz -
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
har tzai leak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan. 

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina aza roa -
ren 9ko 297/2010 De kre tua ren arabera baliozkotutako beste 
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da 
(297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskara egiazta tzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliozko tze ari eta horiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko mailekin pareka tze ari 
buruzkoa). 

3. hizkun tza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan xe da tu ta koa ren babesean (47/2012 
De kre tua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onar tze koa eta 
euskarazko hizkun tza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko 
dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagi-
rien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak baino 
ez dira onartuko. 

4.1.3.    Hirugarren zatia: prestakun tza ikastaroa eta prakti-
kaldia nahitaez egin beharrekoak dira, eta bata zein bestea baz -

2.3.    En relación a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las 
bases generales, se exige la titulación de bachiller, técnico o 
equivalente. 

2.4.    Estar en posesión del permiso de conducción de la 
clase B en vigor. 

2.5.    Tener una altura mínima de 1,65 metros para los 
hombres y de 1,60 metros para las mujeres. 

2.6.    Tener 18 años y no haber cumplido los 38. Este límite 
podrá compensarse con los servicios prestados en los cuerpos 
de la Policía del País Vasco. 

2.7.    Adquirir, mediante declaración del solicitante, el com-
promiso de portar armas y, en su caso, su uso. 

2.8.    No estar excluido del procedimiento selectivo para in-
greso en alguno de los Cuerpos de Policía del País Vasco por 
falta grave o muy grave, salvo que haya transcurrido un período 
equivalente al de prescripción, a contar desde la fecha de la de-
claración de exclusión. 

3.    Requisitos específicos para la adjudicación de puestos. 
3.1.    En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de 

esta convocatoria es requisito de provisión el perfil lingüístico 
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los 
puestos con fecha de preceptividad vencida. 

Los requisitos citados deberán ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales. 

4.    Proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso y constará de 

tres (3) partes: 

4.1.1.    Primera parte, el concurso: consistirá en el examen 
y valoración de los méritos alegados y acreditados por las y los 
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
ción, y se efectuará asignando a cada uno de ellos los puntos 
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se 
valorará el número de instancias ordenadas por puntuación que 
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria. 

El concurso no tendrá carácter eliminatorio, si bien será ne-
cesario obtener una puntuación mínima del 25 % del total de 
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las 
bases generales. 

4.1.2.    Segunda parte, prueba de euskera: de carácter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a la 
plaza con el puesto de trabajo asociados, con perfil lingüístico 
3, de carácter preceptivo. Consistirá en determinar y acreditar, 
el conocimiento del euskera al referido nivel. 

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificaciones de Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo 
cual la persona participante autorizará expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobación en el citado registro. 

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero sí conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, 
y su equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de 
Referencia para las lenguas.  
 

Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico 3 al amparo 
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de 
exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüís-
ticas en euskera, deberán aportar la certificación académica 
correspondiente. A estos efectos, únicamente se reconocerán 
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

4.1.3.    Tercera parte: tanto el curso de formación como el 
periodo de prácticas son de obligada realización y tienen carác-
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ter tzai leak dira. Formakun tza ikastaroaren ebaluaketa eta gain -
di tze a Euskal Polizia Akademiak onarturiko ikasketa Planaren 
arabera egingo da, eta ber tan ezarritakoa kontuan hartuz. ikas-
gai, arlo edo moduluak gaindi tzen ez dituzten izangaiak ez gai 
izendatu eta hautaketa prozesutik kanpo geratuko dira.  
 

Formakun tza ikastaroaren azken kalifikazioa Udale txe ko ira-
garki taulan iragarriko da, baina hautaketa prozesuko puntuazio 
orokorra ez du aldatuko. 

Izendaturiko izangaiek behin formakun tza ikastaroa gaindi-
tu ondoren 6 hilabeteko praktikaldia egin beharko dute. 

Praktikaldiaren ebaluaziorako, Udal tza inen agente katego-
riaren berezko fun tzio etan jarduteko izangaiak azalduriko egoki-
tasuna izango da kontuan eta baloratuko dira honako alderdiak: 
egin beharreko lanak egikari tze ko lanbide eraginkortasuna eta 
bereziki, zerbi tzu arekiko jarrera, buruekiko harremana eta dizi-
plina, lan ki de tza eta kolaborazioa, lan- etekina eta eran tzu kizuna, 
egoe raren zen tzu mena, oreka emozionala eta moldakortasuna, 
zehazki deskribaturiko eta erraz behatu litezken jokabide errefe-
renteekin alderatuz.  
 

Praktikaldiaren azken balorazioa Gai edo ez Gai izango da 
eta Udale txe ko iragarki taulan iragarriko da. Ez gai baloratua 
izateko arrazoietako bat aurrikusiriko 6 hilabeteko epean zerbi -
tzu a ez bete tze a eta ez ematea legoke.  
 

Praktika-aldiko arduradunak esleitutako kalifikazioak lotes-
leak izango dira karrerako fun tzio nario izenda tze ko eskumena 
duen udaleko teknikariaren tzat, hargatik erago tzi gabe kalifika-
zio horiek berrikustea administrazio-prozedura erregula tzen 
duen araudian aurreikusitako moduan. 

Praktiketako fun tzio narioak dagokion polizia formakun tza 
zen troaren erregelamenduan ezarritako diziplina-araubideko 
arauak bete beharko ditu, eta irakaskun tza diziplinarekin zeriku-
sia ez duen kasuetan, Euskal Autonomia erkidegoko Poliziaren 
diziplina-araubideko arauak. 

Edonola ere, aukeraketa prozesutik bazter tze ko arrazoia izan -
go da aurreko paragrafoan aipatutako bi arauetan larria edo oso 
larria bezala sailka tzen den arau-hauste bat egiteagatik zigorra 
jaso tzea. 

5.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazio. 
5.1.    Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-

ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina). 

5.2.    Bigarren zatia Gai edo Ez-Gai tzat joko da derrigorrezko 
hizkun tza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per -
tso nen tzat. Ino lako hizkun tza-eskakizunik eska tzen ez denean, 
euskara jakitea merezimendu tzat hartuko da.  
 

5.3.    Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan 
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.  
 

6.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-pol tsa rik sortu-

ko. 

7.    Lehentasun-klausula aplika tzea. 
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

Legearen 27.2 artikulua aplika tze ko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbi tzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkari tza da goe lako. 

ter eliminatorio. La evaluación y superación del curso de forma-
ción se rea li zará de acuerdo con el Plan de estudios aprobado 
por la Academia Vasca de Policía y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el mismo. Los aspirantes que no superen las mate-
rias, áreas o módulos serán nombrados no aptos y excluidos del 
proceso selectivo. 

La calificación final del curso de formación se anunciará en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento, pero no alterará la pun-
tuación global del proceso selectivo. 

Los aspirantes nombrados deberán rea li zar un periodo de 
prácticas de 6 meses una vez superado el curso de formación. 

Para la evaluación del periodo de prácticas se tendrá en 
cuenta la idoneidad expuesta por el aspirante para el desempe-
ño de las funciones propias de la categoría de Agente de la Po-
licía Local y se valorarán los siguientes aspectos: la eficacia pro-
fesional en la ejecución de los trabajos a rea li zar y, en particu-
lar, la actitud al servicio, la relación con los jefes y la disciplina, 
la cooperación y colaboración, el rendimiento y la responsabili-
dad en el trabajo, el sentido de la situación, el equilibrio emo-
cional y la versatilidad, comparados con los comportamientos 
referentes descritos con precisión y fácilmente observables. 

La valoración final del periodo de prácticas será Apto o No 
Apto y se anunciará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 
Uno de los motivos para ser declarado no Apto será el incumpli-
miento y no prestación del servicio del período de 6 meses pre-
fijado. 

Las calificaciones asignadas por el responsable del periodo 
de prácticas serán vinculantes para el técnico municipal compe-
tente para el nombramiento como funcionario de carrera, sin 
perjuicio de su revisión en los términos previstos en la normati-
va reguladora del procedimiento administrativo. 

El funcionario en prácticas se regirá por las normas de régi-
men disciplinario establecidas en el reglamento del centro de 
formación policial correspondiente y, en lo no relacionado con la 
disciplina docente, por las normas de régimen disciplinario de la 
Policía del País Vasco. 

En todo caso, será causa de exclusión del proceso selectivo 
la imposición de una sanción por la comisión de una infracción 
tipificada como grave o muy grave en cualquiera de las dos nor-
mas señaladas en el párrafo anterior. 

5.    Calificación del proceso selectivo. 
5.1.    La calificación del concurso vendrá determinada por 

la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I. 

5.2.    La segunda parte se calificará de Apto o no Apto para 
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado 
perfil lingüístico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil lingüístico alguno, el conocimiento del euskera 
será considerado como mérito. 

5.3.    La calificación final de las y los aspirantes vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el 
total del proceso selectivo. 

6.    Bolsa de empleo. 
Del presente proceso selectivo no se creará bolsa de em-

pleo. 

7.    Aplicación de la cláusula de prioridad. 
A los efectos de la aplicación del artículo 27.2 de la Ley 

6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, se aplicará 
la cláusula de desempate prevista en el citado artículo al existir 
subrepresentación de las mujeres en la subescala de Servicios 
Especiales. 
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I. ERANSKINA 
 

MEREZIMENDUEN BAREMOAK 

Aben dua ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zor tzi -
garren xedapen gehigarrietan xe da tu ta koa ren arabera: 

Es pe ri en tzia: gehienez 80 puntu. 

a.1.    Es pe ri en tzi a orokorra: 

Es pe ri en tzi a orokorra da edozein administrazio publikotan 
emandako zerbi tzu en es pe ri en tzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate 
edo talde profesional parekatuei atxi kitako lanpostuetan, baldin 
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik 
ere horien sorburua, fun tzio nario-izaera edo lan-harremana. 

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:  
 

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbi tzu engatik, 
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko 
eskalako Oinarrizko azpieskalan lan egindako egun bakoi tze ko 
0,0206 puntu. 

a.2.    Es pe ri en tzi a espezifikoa: 

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak bete tze agatik 
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbi tzu ei 20 puntu 
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es pe ri en tzi a 
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera: 
 

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Oinarrizko azpieskalara atxi kitako lanpostuetan ari -
tze agatik lan egindako egun bakoi tze ko 0,0069 puntu. 

Zenba tze ko, erakunde bakoi tze an lan egindako aldiak batuko 
dira. Nolanahi ere, lanaldi par tzi alean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindako tzat hartuko dira. Ezin 
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago 
zenbatu.  
 

b)    Titulazioak eta probak gaindi tzea, karrerako fun tzio  fin -
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lor tze ko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:  
 

b.3.    Erakunde ofizialetan jasotako prestakun tza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan, 
Uniber tsi tateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, 
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo ho-
mologatutako ikastaro-ordu bakoi tze ko, 1 puntu, gehienez 20, 
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki fun tzio nalarekin 
bat etorriz gero.  

ANEXO I 
 

BAREMOS DE MÉRITOS 

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre: 

Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos. 

a.1.    Experiencia general: 

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los 
servicios prestados en cualquier Administración pública, incluida 
la Administración convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, 
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del carácter, funcio-
narial o laboral, de la relación de la que traiga causa. 

Se valorará hasta un máximo de 60 puntos, de acuerdo al 
siguiente baremo: 

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala Básica, en cualquier Administración pública, 
incluida la Administración convocante, 0,0206 puntos por día 
trabajado. 

a.2.    Experiencia específica: 

Se valorarán, hasta un máximo de 20 puntos, de manera es-
pecífica, diferenciada y complementaria a la valoración de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administración 
convocante por el desempeño de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo: 

— Por el desempeño de puestos adscritos a a la subescala 
Básica de la escala de Administración Especial en la Administra-
ción convocante, 0,0069 puntos por día trabajado. 

El cómputo se efectuará realizando la suma de los períodos 
trabajados en cada entidad. En todo caso, los períodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con 
jornada reducida se computarán como trabajados a jornada 
completa. No se podrá computar en un mismo día más de un 
contrato/nombramiento. 

b)    Titulaciones y superación de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condición de funcionario de carrera o laboral 
fijo. Se valorarán hasta un máximo de 20 puntos los siguientes 
méritos: 

b.3.  Por la cantidad de horas de recepción de cursos for-
mativos relacionados con el ámbito funcional de los puestos de 
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministración Pública, Administraciones Públicas, Universidades, 
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepción, hasta 
un máximo de 20 puntos. 
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