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Aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa pro-
zesuak arautzen dituzten oinarri orokorrak, abendua-
ren 28ko 20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehi-
garrietatik eratorritakoak.

1. Oinarrien xedea.

Oinarri hauen xedea da hautaketa-prozesuak arautuko di-
tuzten arau orokorrak ezartzea, abenduaren 28ko 20/2021 Le-
gearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako aldi baterako
enplegua egonkortzeko. Lege hori Lezoko Unibertsitateko Uda-
lean enplegu publikoaren behin-behinekotasuna murrizteko pre-
miazko neurriei buruzkoa da, Gipuzkoako Foru Aldundiaren ku-
deaketa-gomendioa formalizatzeko hitzarmenaren arabera egiten
ari dena.

Hautaketa-prozesu bakoitzaren berezitasunak dagozkien
deialdietako oinarri espezifikoetan arautuko dira, baina gutxie-
nez honako hauek jaso beharko dituzte:

— Deitutako plazen identifikazioa, kopurua eta lotutako lan-
postuak, eta, hala badagokio, sartzeko txanda.

— Langileak hautatzeko deialdietan izena emateko tasaren
zenbatekoa.

— Deitutako plazei lotutako lanpostuak eskuratzeko baldin-
tzak: sartzeko titulazioa, hizkuntza-eskakizuna eta derrigortasun-
data, baita sartzeko beste baldintza batzuk ere (hizkuntzak, infor-
matikako ezagutzak, etab.).

— Merezimendu baloragarriak eta horien baremoa.

— Emakumeen lehentasun-klausula aplikatzeari edo ez apli-
katzeari buruzko aurreikuspena.

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiari honako araudi hau aplikatuko zaio:

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Tes-
tu Bategina, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekre-
tuaren bidez onartua.

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Berri-
tzeko Neurriei buruzkoa.

— 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari
buruzkoa.

—20/2021 Legea, abenduaren 28koa, enplegu publikoan be-
hin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa.

— 7/2021 Legea, azaroaren 11koa, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazioko kidego eta eskalena, Euskal Autonomia
Erkidegoko toki-administrazioei aplikagarri zaizkien guztian.

— Osagarri gisa, martxoaren 10eko 364/1995 Errege De-
kretuak onartutako Estatuko Administrazio Orokorraren zerbi-
tzupeko langileak sartzeko eta Estatuko Administrazio Orokorre-
ko funtzionario zibilen lanpostuak hornitzeko eta lanbide-susta-
pena egiteko Araudi Orokorra.

— 10/1982 Oinarrizko Legea, azaroaren 24koa, Euskararen
Erabilera Normalizatzekoa.
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Bases generales reguladoras de los procesos selecti-
vos de estabilizacion de empleo temporal derivados
dela DA 6.7y 8.7 de la ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre.

1. Objeto de las bases.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas
generales que habran de regir los procesos selectivos de esta-
bilizacion de empleo temporal derivados de las disposiciones
adicionales 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo pulblico, en el Ayuntamiento de la Universidad de Lezo
en virtud del convenio de formalizacién de la encomienda de
gestion a la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto
de regulacion de las bases especificas de las respectivas con-
vocatorias, que, en todo caso, deberan contener:

— Identificaciéon de las plazas convocadas, nimero y pues-
tos de trabajo asociados, y, en su caso, turno de acceso.

— Importe de la tasa de inscripcion en las convocatorias
para la seleccion de personal.

— Requisitos de acceso de los puestos asociados a las pla-
zas convocadas: titulacion de acceso, perfil linglistico y su
fecha de preceptividad, asi como otros requisitos de acceso
(idiomas, conocimientos de informatica, etc.).

— Los méritos valorables y su baremo.

— La prevision sobre la aplicacién o no de la clausula de
prioridad de las mujeres.

Sera de aplicacion a la convocatoria excepcional de estabi-
lizacion de empleo temporal de larga duracién derivado de las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, la si-
guiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las
escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, en lo que sea de aplicacién a las Administraciones lo-
cales de Euskadi.

— Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normaliza-
cién del Uso del Euskera.
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— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko herri-administrazioetan euskararen erabilera norma-
lizatzeko prozesua arautzen duena.

— 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite-
maila egjaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin
parekatzeko dena.

— 39/2015 Legea, urriaren lekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena.

— 40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena.

— 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen
eta Gizonen Berdintasun Eraginkorrerakoa.

—4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerakoa eta emakumeen aurkako indarkeria ma-
txistarik gabeko bizitzena.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertso-
nalak Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzkoa.

— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu Pertsonaletarako
Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Dokumentuak Babesteko Eus-
kal Bulegoa Sortzeari buruzkoa.

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriei buruzkoa.

— Toki-araubidearen arloan indarrean dauden lege-xedape-
nen testu bategina, apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Erre-
ge Dekretuaren bidez onartua.

—2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa.

— QOinarri arautzaile hauek.

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren prozesua lehiaketa-sistemaren arabe-
ra artikulatuko da.

2. Parte hartzeko baldintza orokorrak.

Onartua izateko eta, hala badagokio, hautaketa-prozeduran
parte hartzeko, baldintza hauek bete beharko dira:

a) Europar Batasuneko estatu kideren bateko edo Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berretsitako nazio-
arteko itunen arabera langileen joan-etorri askea aplikatzekoa
den beste estaturen bateko nazionalitatea edo nazionalitate es-
painiarra izatea, Europako Erkidegoa eratzeko Itunean definitu-
ta dagoen moduan.

b) Europar Batasuneko estatu kideetako herritarren ez-
kontideek ere parte hartu ahal izango dute, betiere Zuzenbide-
tik bananduta ez badaude, bai eta haien ondorengoek eta ez-
kontidearen ondorengoek ere, baldin eta bi ezkontideak Zuzen-
bidetik bananduta ez badaude, ondorengoak 21 urtetik behera-
koak edo adin horretatik gorakoak badira eta beren kontura bizi
badira (5/2015 LED, 57. artikulua).

c) Aurretiazko eskaera egitea.

d) Eskuratu nahi den eskalako edo lan-kategoriako zeregj-
nak betetzeko gaitasun funtzionala izatea.

e) Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahi-
taezko erretirorako gehieneko adina ez gainditzea.

f) Diziplina-espedientearen bidez Administrazio Publikoetako
edo Autonomia Erkidegoetako Erakunde Konstituzional edo Esta-
tutarioetako edozein zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako, funtzionarioen
kidego edo eskaletara edo lan-kontratuko langileen kategorietara
iristeko desgaikuntza absolutu edo berezia ez izatea.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el
proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparaciéon con los niveles del Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de
caracter personal de Titularidad Plblica y de Creacion de la
Agencia Vasca de Proteccion de Documentos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.

— Las presentes bases reguladoras.

El proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion derivado de las disposi-
ciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021 se articulara en
base al sistema de concurso.

2. Requisitos generales de participacion.

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el proce-
dimiento selectivo seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espanola o la nacionalidad de al-
guno de los Estados miembros de la Unién Europea o de algln
otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado espanol,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

b) También podran participar el cényuge de los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europa, siempre que no
esté separado de Derecho, asi como sus descendientes y los de
su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén
separados de Derecho, sean estos descendientes menores de
21 ainos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (arti-
culo 57 RDL 5/2015).

¢) Formular solicitud previa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas de la escala o categoria laboral a la que se pretende acce-
der.

e) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorias
de personal laboral.



g) Beste estatu bateko herritarra izanez gero, ezgaituta
edo egoera baliokidean ez egotea, eta bere estatuan, baldintza
berberetan, enplegu publikora iristea eragozten duen diziplina-
zehapenik edo baliokiderik ez izatea.

h) Eskatutako titulazioa izatea, edo titulazio hori jasotzeko
eskubideak ordainduta izatea. Titulazio hori berariazko oinarrie-
tan adieraziko da. Atzerriko titulazioen kasuan, homologazioa
egiaztatzen duen egiaztagiria eduki beharko da.

i) Atzerrian lortutako titulazioa duten hautagaiek dagokion
baliozkotzea edo homologazioa egiaztatzen duen egiaztagiria
dutela egiaztatu beharko dute.

j) Hautaketa-prozesuaren barruan lanposturako (lan-kon-
tratuko langileen kasuan) edo plazari lotutako lanposturako (fun-
tzionarioentzat gordetako plazetarako) eskatzen den hizkuntza-
eskakizuna duela egjaztatzea, edo hautaketa-prozesu honetan
horretarako deitzen diren egiaztapen-probak gainditzea. Eskaki-
zun hori betetzeko data dagokion hautaketa-prozesuko hizkun-
tza-eskakizuna egiaztatzeko proba egiten den eguna izango da.

k) Herri Administrazioen zerbitzura diharduten langileen ba-
teraezintasunen arloan indarrean dagoen araudian aurreikusita-
ko ezgaitasun edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean
sartuta ez egotea. Hargatik eragotzi gabe kargu publikoa edo jar-
duera pribatu bateraezina betetzen dutenek aipatutako lege-
arauetan aipatzen den aukera-eskubideaz baliatzea.

I) Langileak hautatzeko deialdietan izena emateagatiko ta-
sa ordaindu izana, parte hartzen duen dagokion lan-prozesuari,
eskalari edo kategoriari dagokiona; eta zenbatekoa oinarri espe-
zifikoetan zehaztuta egongo da.

m) Ez izatea eskala, azpiezkala, klase eta kategoria bere-
ko karrerako funtzionario edo kategoria bereko langile finkoa,
deialdia egin duen Udalean.

n) Oinarri espezifikoetan eskatzen den beste edozein bete-
kizun.

Hautaketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz onartu be-
harko dute beren datu pertsonalak oinarri hauetan adierazitako
moduan eta adierazitako helbururako erabiltzea.

2.1. Baldintzak betetzeko datak.

Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretan eta espezifi-
koetan aurreikusitako baldintzak bete beharko dituzte eskabi-
deak aurkezteko epea amaitu aurretik, 8.1 oinarrian aurreikusi-
tako salbuespenak izan ezik, eta horiek betetzen jarraitu behar-
ko dute karrerako funtzionario gisa lanpostuaz jabetzen diren
egunean edo plantillako lan-kontratuko langile finko gisa kon-
tratatzen diren egunean.

2.2. Baldintzak egiaztatzeko denbora eta modua.

Baldintzak egiaztatzeko denbora eta modua 8. oinarrian daude
ezarrita.

3. Ezgaitasuna duten pertsonen sarbidea.
Ez da egokitzen.
4. Hautatzeko baldintza orokorrak.

Lanpostuak betetzeko baldintzak ezarrita dituzten lanpos-
tuei lotutako plazak ezin izango dituzte, inola ere, baldintzak be-
tetzea egiaztatu ez dutenek bete. Baldintza horiek deialdi bakoi-
tzaren oinarri espezifikoetan zehaztuko dira.

Deialdi bakoitzean, deialdiko plazei lotutako lanpostuei es-
leitutako baldintza espezifikoak zerrendatuko dira.

Lanpostu jakin batzuek espezialitate jakin bat eskuratzeko
betekizuna badute, deialdien oinarri espezifikoek zehaztuko du-
te egiaztatzeko modua.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para
su expedicion, de la titulacion requerida, que se indicara en las
correspondientes bases especificas. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

j) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion
del Perfil Linglistico requerido para el puesto (en el caso de per-
sonal laboral) o para el puesto vinculado a la plaza (en el caso
de plazas reservadas a personal funcionarial) a los que se
desea optar, o superar las pruebas de acreditacion que al efecto
se convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que
debera cumplirse este requisito sera la fecha en que se realice
la prueba de acreditacion de perfil del correspondiente proceso
selectivo.

k) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
pulblico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

I) Haber satisfecho la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal, correspondiente al pro-
ceso y escala o categoria laboral al/a la que concurra y cuyo im-
porte se detallara en las correspondientes bases especificas.

m) No ser personal funcionario de carrera de la misma es-
cala, subescala, clase y categoria o personal laboral fijo de la
misma categoria, en el Ayuntamiento convocante.

n) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases
especificas.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberan
consentir expresamente, a que sus datos de caracter personal
sean tratados en la forma y al objeto senalado en estas bases.

2.1. Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos
previstos en las bases generales y especificas con anterioridad
a la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes,
salvo las excepciones previstas en la base 8.1, y deberan man-
tener su cumplimiento a la fecha de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera o la de contratacion como per-
sonal laboral fijo de plantilla.

2.2. Eltiempoy la forma de acreditacion de los requisitos.

El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos se es-
tablecen en la base 8.

3. Acceso de las personas con discapacidad.
No procede.
4. Condiciones generales de seleccion.

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos re-
quisitos para su provision no podran ser provistas, en ningun
caso, por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento. Di-
chos requisitos seran especificados en las bases especificas de
cada convocatoria.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especi-
ficos que estan asignados a los puestos de trabajo asociados a
las plazas convocadas.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran
asignado como requisito la posesion de una determinada espe-
cialidad, las bases especificas de las convocatorias determina-
ran la forma de acreditacion.



5. Lanpostuak esleitzeko baldintza orokorrak.

Epaimahaiak ezin izango du proposatu jende gehiago sar-
tzea, karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile finko
gisa deitutako plazetatik gora, honako kasu hauetan izan ezik:

a) Honako egoera hauetakoren bat gertatzen denean:

— lzendatu edo karguaz jabetu aurretik hautatutako pertso-
na batzuek uko egiten badute, edo

— Hautagaiek 15. oinarrian xedatutakoaren arabera eskatu-
tako dokumentazioa aurkezten ez badute. Edo hautagaiek aur-
keztutako agirietatik 2. oinarrian eskatutako baldintzaren bat ez
dutela betetzen ondorioztatzen bada. Edo dagozkion zereginak
betetzeko eska badute.

Kasu horietan, epaimahaiak hautaketa-prozesua gainditu
duten pertsonen zerrenda erabiliko du eta behar diren hauta-
gaien aldeko izendapen osagarriaren proposamena egingo du.
Hori guztia hautaketa-prozesua gainditu dutenen behin betiko
zerrendaren puntuazio-ordenaren arabera. Horrela, hautatutzat
joko dira aipatutako inguruabarren ondorioz hutsik geratu diren
plazen kopuru bera duten hautagaiak.

b) Lanpostuaz jabetzeko unean lanpostua erreserbatu ga-
beko eszedentzia-eskaerak egiten direnean, eta egonkortze-
deialdietan plaza lortzeagatik lanpostua erreserbatu gabeko
eszedentzia-eskaerak egiten direnean, hutsik geratzen diren pla-
zak esleituko dira. Horretarako, aurreko kasuan bezala, epaima-
haiak egindako hautaketa-prozesua gainditu duten pertsonen
zerrenda erabiliko du.

Lanpostuaz jabetzeko unean eszedentzia-egoerara igarotze-
ko inguruabarrak baliozkoak izateko, izendapen-proposamena
jakinarazi eta gehienez ere 15 eguneko epean egin beharko da
eskaera.

6. Argitalpenak eta iragarki-taula.

Hautaketa-prozesuen deialdiak dagozkien aldizkari ofiziale-
tan argitaratuko dira, eta, gainera, Lezoko Unibertsitateko Uda-
laren iragarki-taulan eta webgunean ere bai.

Hautaketa-prozesuan zehar, bere garapenari buruzko infor-
mazio guztia Lezoko Unibertsitateko Udalaren iragarki-taulan
eta webgunean argitaratuko da, jakinarazpen ondoreetarako.

7. Eskabideak aurkeztea.
7.1. Prozesuan onartzea.

Parte hartu nahi dutenek eskabide-ereduan adierazi behar-
ko dute zein hautaketa-prozesutan parte hartu nahi duten eta
zein plaza lortu nahi dituzten, nahiz eta laneko eskala/azpieska-
la/klase edo kategoria berekoak izan.

Hautaketa-prozesuetan onartua izateko eta, hala badago-
kio, parte hartzeko, honako baldintza hauek bete beharko dira:
1) eskabidea atal guztietan betetzea, 2) epearen barruan aur-
keztea eta 3) langileak hautatzeko deialdietan izena emateaga-
tik ordaindu beharreko tasak ordaintzea.

Era berean, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egu-
nean bete beharko dira eskatutako baldintza guztiak, 8.1 oina-
rrian elkargoko kide egiteari, espezialitateari eta euskararen
ezagutzari buruz aurreikusitakoa izan ezik; azken kasu horre-
tan, 8.10 oinarrian aurreikusitakoaren arabera egiaztatuko da.

7.2. Eskabideak aurkezteko era.

Eskabideak egoitza elektronikoan deialdiaren fitxan argita-
ratutako inprimakiaren arabera egingo dira, 39/2015 Legearen

5. Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionaria/o de carrera o de personal laboral fijo de un nime-
ro superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, ex-
cepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

— Renuncias de personas seleccionadas antes de su nhom-
bramiento o toma de posesion, o

— No presentacion de la documentacion requerida a las per-
sonas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 15 o
que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 o no llegaran a reunir la aptitud
fisica o psiquica exigible para el desempeno de las tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal,
con el fin de realizar propuesta de nombramiento complemen-
tario a favor de las personas aspirantes que corresponda, segin
el orden de puntuacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a
un ndmero de personas aspirantes igual al de plazas que hubie-
ran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

b) Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesion, asi
como solicitudes de excedencia sin reserva de puesto por haber
obtenido plaza en convocatorias de estabilizacion, se procedera
a adjudicar las plazas que dejen vacantes, para lo que se hara
uso, del mismo modo que en el caso anterior, de la relacion de
personas que hayan superado el proceso selectivo, elaborada
por el tribunal.

Para ser validas las situaciones de pase a la situacion de ex-
cedencia en el momento de la toma de posesion, dicha solicitud
debera formularse en un plazo no superior a 15 dias tras la no-
tificacion de la propuesta de nombramiento.

6. Publicaciones y tablén de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas,
en los boletines oficiales correspondientes y, ademas, en el ta-
blén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de la Univer-
sidad de Lezo.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacio-
nada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara
en el tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de la
Universidad de Lezo a efectos de notificacion.

7. Presentacion de instancias.
7.1. Admision al proceso.

Quienes deseen participar deberan hacer constar, en el mo-
delo de solicitud al efecto, el/los procesos selectivos en los que
desea participar y las concretas plazas a las que aspiran, adn
en el caso de que se refieran a la misma escala/subescala/
clase o categoria laboral.

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos
selectivos correspondientes, se debera: 1) cumplimentar la so-
licitud en todos sus apartados, 2) presentarla en plazo y 3) abo-
nar las tasas por inscripcion en las convocatorias para la selec-
cion de personal.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de fi-
nalizacion del plazo senalado para su presentacion todos y
cada uno de los requisitos exigidos, con excepcion de lo previsto
en la base 8.1 en relacion con la colegiacién, con la especiali-
dad y con el conocimiento del euskera, cuya acreditacion, en
este Ultimo caso, se llevara a cabo de conformidad con lo pre-
visto en la base 8.10.

7.2. Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias se ajustaran segln impreso publicado en la
ficha de la convocatoria en la sede electronica de acuerdo con



66.6 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, eta tasa ordainduz
formalizatu beharko dira, ordaintzetik salbuetsita daudenen ka-
suak izan ezik, Lezoko Unibertsitateko Udaleko Udal langile iza-
teko hautapen prozesuetan bitarteko elektronikoen bidez harre-
manak izateko betebeharra arautzen duen ordenantzaren ara-
bera.

Aurrekoaz gain, eredu ofizial eta normalizatu bat ere egongo
da, Udalaren webgunean eskuragarri egongo dena (enplegu pu-
blikoko eskaintza), eskabideak aurkezteko epea irekitzen den
unean.

Paperezko inprimakia inprimaki elektronikoaren berdina
izango da, eta edukiak eskatzen duen zehaztasunarekin bete
beharko da. Nolanahi ere, hautagaiak puntuazioa kalkulatu be-
harko du, plazari dagozkion oinarri espezifikoetan ezarritako me-
rezimenduen baremoa aplikatuta.

Onartuak izateko eta dagozkien hautaprobetan parte har-
tzeko, nahikoa izango da eskabide-orrian bere erantzukizunpean
adieraztea eskatutako baldintza guztiak betetzen direla, betiere
aurkezteko epea amaitzen den egunari dagokionez.

Hautaketa-prozesuan onartua izateko, nahitaezkoa izango
da Lezoko Unibertsitateko Udaleko eta bere erakunde autono-
moetako langile izateko hautaprobak egiteko behar diren zerbi-
tzuak emateagatiko tasa ordainduta izatea. Tasa hori oinarri
orokor honen lehenengo paragrafoan xedatutakoaren arabera
ezartzen da 7.09. Norbaitek eskaturik ematen zaizkion doku-
mentuak (Zerbitzu publikoak eskaini eta jarduera administrati-
boak burutzeagatik ordaindu beharreko tasa, Z.P.E.T.) Ordenan-
tza fiskalean.

Parte hartzeko eskabidearekin batera, ez da aurkeztu be-
harko parte hartzeko baldintzak eta alegatutako merezimen-
duak betetzen direla egiaztatzen duen agiririk. Nahikoa izango
da hautagaiek, beren erantzukizunpean, adieraztea parte har-
tzeko eskabidea aurkezteko epea amaitzen den egunean proze-
suan parte hartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen
dituztela, hizkuntza-eskakizuna izan ezik, eta deialdia argitara-
tzen den egunean alegatu eta autobaloratzen diren merezimen-
duak egiazkoak eta zehatzak direla. Nolanahi ere, bi kasuetan,
alkatetzak edo dagokion epaimahai kalifikatzaileak egiaztatu
ahal izango ditu gero, edo, hala badagokio, hautagaiek alegatu-
tako merezimenduak egiaztatu eta epaimahai kalifikatzaileak
egiaztatu ahal izango ditu, 8. eta 14. oinarrietan ezarritakoaren
arabera.

Parte hartzeko baldintzak eta eskabidean alegatutako me-
rezimenduak agiri bidez egiaztatu beharko dituzte, dagokion
unean, alkatetzak edo dagokion epaimahai kalifikatzaileak ho-
rretarako berariaz eskatutako pertsonek soilik, 8. eta 14. oina-
rrietan ezarritakoaren arabera.

Oinarri hauen eta egonkortzeko hautaketa-prozesuen ondo-
rioetarako, parte hartzeko eskabidean hautagaiak parte hartze-
ko baldintzak betetzen dituela eta bertan alegatutako merezi-
menduak dituela adieraztea erantzukizunpeko adierazpentzat
hartuko da, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 64. artikuluan eza-
rritakoaren arabera.

Eskabidearekin batera, langileak hautatzeko deialdietan
izena emateagatiko tasa ordaindu izanaren ziurtagiria bakarrik
aurkeztu beharko da, hala badagokio.

Euskararen informazioari buruzko eskabidearen epigrafean,
hala badagokio, eskatutako hizkuntza-eskakizuna duten adiera-
ziko da nahitaez.

7.3. Eskabideak aurkezteko modua.

7.3.1. Eskabideak eta eskatutako dokumentazioa aurkez-
teko tokiak:

lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015 y se deberan
formalizar con el pago de la tasa, salvo exenciones, de acuerdo
con la Ordenanza reguladora de la obligaciéon de relacionarse
por medios electronicos en los procesos selectivos de acceso a
la condicion de empleada/o publica/o del Ayuntamiento de la
Universidad de Lezo.

Ademas de lo anterior, también se dispondra de un modelo
oficial y normalizado que se encontrara disponible en la pagina
web del Ayuntamiento (oferta de empleo publico) en el momen-
to de apertura del plazo para la presentacién de instancias.

El formulario en papel sera idéntico al formulario electrénico
y debera cumplimentarse con la precision que exige su conteni-
do. En todo caso, la persona aspirante debera calcular la pun-
tuaciéon aplicando el baremo de méritos establecido en las
bases especificas correspondientes a la plaza.

Para ser admitidas o admitidos y tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que se manifieste en
la instancia bajo su responsabilidad, que se relinen todas las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo senalado para su presentacion.

Para la admisién al proceso selectivo sera obligatorio haber
satisfecho la tasa por la prestaciéon de los servicios necesarios
para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la condi-
cién de personal del Ayuntamiento de la Universidad de Lezo y
de sus organismos auténomos, establecida por la Ordenanza
fiscal 7.09. Documentos expedidos a instancia de parte (Tasas
por prestacion de servicios pUblicos y realizacién de actividades
administrativas, T.P.S.P.) de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo primero de esta base general.

Con la solicitud de participacion no habra de presentarse
ninglin documento acreditativo del cumplimiento de los requisi-
tos de participacion ni de los méritos alegados, bastando con
que los/as aspirantes, bajo su responsabilidad, manifiesten
que a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la so-
licitud de participacion relinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para participar en el proceso, a excepcion del perfil
linglistico, y que los méritos alegados y auto-valorados a la
fecha de publicacion de la convocatoria son veraces y exactos,
sin perjuicio, en ambos casos, de su posterior comprobacion
por la Alcaldia o el Tribunal Calificador correspondiente o la
acreditacion, en su momento, de los méritos alegados por las
personas aspirantes y su comprobacion por el respectivo Tribu-
nal Calificador conforme a lo establecido en las bases 8 y 14.

La acreditacién documental de los requisitos de participa-
cion y de los méritos alegados en la solicitud sélo deberan rea-
lizarla, en el momento que corresponda, aquellas personas ex-
presamente requeridas para ello que determine la Alcaldia o el
Tribunal Calificador correspondiente, de conformidad con lo es-
tablecido en las bases 8 y 14.

A los efectos de las presentes bases y los procesos selecti-
vos de estabilizacion, la manifestacion en la solicitud de partici-
pacion de que la persona aspirante cumple los requisitos de
participacion y ostenta los méritos alegados en la misma, ten-
dra la consideracion de declaracion responsable en los térmi-
nos del articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pu-
blicas.

A la instancia s6lo se acompanara del certificado de haber
satisfecho la tasa por inscripcion en las convocatorias para la
seleccion de personal, en su caso.

En el epigrafe de la instancia relativo a la informacién del
euskera se indicara necesariamente si estan en posesion del
perfil lingliistico requerido en su caso.

7.3. Lugar de presentacion de instancias.

7.3.1. Las solicitudes junto con la documentacién requeri-
da se podran presentar por comparecencia en los siguientes lu-
gares:



a) Eskaera elektronikoa egoitza elektronikoan:
www.lezo.eus.

Aurkezpen elektronikoa aukeratuz gero, programak onartu-
tako identifikaziorako eta sinadura elektronikorako bitarteko
bat eduki beharko duzu.

Modu bakarra Lezoko Udalak deitzen dituen Al, A2, B, C1
eta C2 klasifikazioko talde eta azpitaldeetan sartzeko hautapen
prozesuetan.

b) Aurrez aurreko eskaera:

Udaleko erregistro eta herritarren arretarako bulegoan, Gu-
rutze Santuaren Plaza, 1ean kokatuta.

7.3.2. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ze-
haztutako edozein lekutan ere aurkeztu ahal izango dira.

Administrazioarekin elektronikoki harremanetan jartzera be-
hartuta dauden legezko langileen kasuan, aurkezpena egoitza
elektronikoan egingo da.

Udaleko Alkatetzara joko dute. Antzeman daitezkeen egita-
tezko akatsak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz
edota interesdunak eskatuta.

Hautagaiek eskabidean emandako informazio guztia trata-
mendu-jarduera batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua
kudeatzeko baino ez da erabiliko. Tratamendu-jarduera horren
erabilera eta funtzionamendua Datu Pertsonalak Babesteari eta
Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko
3/2018 Lege Organikoan eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Pu-
blikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sor-
tzeari buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legean aurreikusitakora
egokituko dira. Ofizioz egiaztatu edota espedientean sartuko
dira, interesdunak berariaz kontrakoa adierazi ezean, honako
baldintza/informazio hauek:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tatez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizun altuena (Euskara).

— Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Gidabaimenak (DGT).
— IT Txartelak (erakunde ziurtatzailea).

Aurkeztu beharreko agiriak deialdia egin duen Udalaren
esku daudenean, ez da beharrezkoa izango berriro aurkeztea,
betiere agiriak zein egunetan eta zein bulegotan entregatu diren
adierazten bada, eta prozedura amaitu zenetik bost urte baino
gehiago igaro ez badira.

7.3.3. Langileak hautatzeko deialdietan izena emateaga-
tik tasak ordaintzeko modua.

7.3.3.1. Tasa nominalki eta banan-banan ordainduko da
hautaketa-prozesu bakoitzerako, eta kuota 15 eurokoa izango da.

7.3.3.2. Tasa autolikidazio-erregimenean eskatuko da, eta
ordainketa-pasabidearen bitartez ordainduko da.

7.3.3.3. Honako hauek tasa ordaintzetik salbuetsita daude:
Ez da egokitzen.

7.3.3.4. Eskabideak aurkezteko epean tasa ordaintzen ez
bada edo osorik ordaintzen ez bada, hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko da.

7.4. Eskabideak aurkezteko epea.

Deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argjtara-
tu eta hurrengo egunetik hogei (20) egun balioduneko epean
aurkeztu beharko dira.

a) Solicitud electrénica en sede electrénica:
www.lezo.eus.

En caso de optar por la presentacion electrénica debera dis-
poner de un medio de identificacion y firma electronica admiti-
dos en la sede.

Este es el Unico modo en los procesos selectivos para el ac-
ceso a los grupos y subgrupos A1, A2, B, C1y C2.

b) Solicitud presencial:

En la oficina de registro y atencion ciudadana del Ayunta-
miento, sita en la Plaza de Santo Cristo, 1.

7.3.2. Podran también presentarse en cualquiera de los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

En el caso de obligados legales a relacionarse electrénica-
mente con la administracion, la presentacion se hara en Sede
Electronica.

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. Los errores de
hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio y/o a peticién del/a interesado/a.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la
solicitud sera incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso
se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de esta actividad de tratamiento se ajustara a las previ-
siones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de
caracter personal de titularidad publica y de creacion de la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos. De oficio se verificara
y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/infor-
macion:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no
universitarias).

— Perfil linglistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realiza-
dos a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion Pablica).

— Carnets de conducir (DGT).
— IT Txartelak (entidad certificadora).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran
en poder del Ayuntamiento convocante, no sera necesario vol-
ver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha 'y
la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del proce-
dimiento al que correspondan.

7.3.3. Forma de pago de tasas por la inscripcion en las
convocatorias para la seleccion de personal.

7.3.3.1. Latasa se abonara de forma nominal e individua-
lizada para cada proceso selectivo y la cuota sera de 15 euros.

7.3.3.2. Latasa se exigira en régimen de autoliquidacion y
el ingreso se realizara a través de la pasarela de pagos.

7.3.3.3. Estan exentas del pago de la tasa: No procede.

7.3.3.4. Elimpago o pago incompleto de la tasa en el plazo
de presentacion de instancias supondra la exclusion del proce-
so selectivo.

7.4. Plazo de presentacion de instancias.

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



7.5. Eskabideen akatsak.

Eskabidea garaiz eta behar bezala aurkezten ez bada, hau-
tagaia kanpoan geratuko da.

Hala ere, 39/2015 Legearen 68. artikuluarekin bat etorriz,
eskabideetan akatsen bat egonez gero, interesdunari eskatuko
zaio, udaletxeko iragarki-taulan eta iragarkia jarriz www-lezo.eus
webgunean (enplegu publikoaren eskaintza), hamar egun balio-
duneko epean dokumentazio falta zuzen dezan, hautagaiak
behar bezala sinatutako erantzukizunpeko adierazpenaren ara-
bera. Era berean, jakinarazi egingo zaio, hala egin ezean eskae-
ran atzera egin duela ulertuko dela, horretarako ebazpena eman
ondoren.

Hautaketa-prozesuak eskatzen duen dokumentazio hori eta
gainerako dokumentazioa zazpigarren eta hamalaugarren oina-
rrietan adierazten den moduan bakarrik aurkeztuko dira.

Osorik edo zati bat ordaindu ez bada zuzendu ahal izango
da soilik Eskatzaileak alegatutako salbuespenaren onuradun
izateko baldintzak betetzeari buruz egindako akatsaren ondorio
denean. Horretarako, hamar eguneko epea emango zaio pertso-
nari akatsa zuzentzeko.

8. Betekizunak eta merezimenduak. Erreferentzia-datak,
deskribapena, alegazioa eta egiaztapena.

8.1. Merezimenduak betetzeko erreferentzia-datak eta
parte hartzeko baldintzak.

Alegatzen diren merezimenduak eta betekizunak edukitze-
ko erreferentzia-data eskabideak aurkezteko epea amaitzen
den eguna izango da, honako kasu hauetan izan ezik:

— Euskararen ezagutza, 8.10 oinarrian ezarritakoaren ara-
bera egiaztatu beharko dena.

— Dagokion elkargo profesionalean elkargokide izatea, lan-
bide arautu bati dagozkion eginkizunak betetzen dituzten eska-
lak edo lanpostu zehatzak direnean. Lanpostuaz jabetzeko
unean egiaztatu beharko da hori.

Eskabidea aurkeztean eta merezimenduen alegazioa eta
auto-balorazioa egitean, hautagaiak ez du aurkeztu beharko
parte hartzeko baldintzak eta alegatutako merezimenduak
egiaztatzen dituen dokumenturik, 7.2 oinarrian jasotakoaren ara-
bera.

Merezimenduak kasuan kasuko deialdia Gipuzkoako ALbpiz-
KARI OFIZIALEAN argitaratu aurreko egunera arte baloratuko dira.

8.2. Eskakizunak eta merezimenduak alegatzea.

Parte hartzeko baldintza orokorrak, deitutako plazei lotuta-
ko lanpostuen betekizun espezifikoak eta merezimenduak ere,
eskabideak aurkezteko epean alegatu beharko dira.

8.3. Eskakizunak eta merezimenduak egiaztatzea.

8.3.1. Onartutako eta baztertutako hautagaien behin beti-
ko zerrenda onartzen duen Alkatetzaren ebazpenean, 10.1 oi-
narrian ezarritakoaren arabera auto-balorazio handiena duten
hautagaiei eskatuko die 10 egun balioduneko epean, errekeri-
mendua argitaratzen denetik zenbatzen hasita, eskabidean ale-
gatutako merezimenduak eta, hala badagokio, parte hartzeko
egokitzat jotzen dituzten baldintzak agiri bidez egiazta ditzaten.

|Izapide honetan ezin izango da merezimendu berririk alega-
tu, ezta parte hartzeko eskabidean alegatutakoak aldatu ere. Ai-
patutako errekerimendua eskabidean alegatutako merezimen-
du guztiei buruzkoa izango da.

Alegatutako merezimenduak egiaztatuko dira, kasuan kasu,
dagozkion erregistroei, administrazio publikoetako datuak kon-
tsultatzeko plataformari edo ziurtagiria ematen duen erakun-
deari kontsulta eginez.

7.5. Defectos de las instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, en el supuesto de defectos en las instancias se re-
querira a la persona interesada mediante anuncio en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.lezo.eus (oferta de empleo publico), para que, en el plazo
de diez dias habiles, subsane la falta de documentacién de con-
formidad con la declaracion responsable debidamente firmada
por la persona aspirante con indicacion de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
dictada al efecto.

La presentacion de ésta y del resto de documentacion que
requiera el proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como
se indica en las bases séptima y decimocuarta.

Unicamente sera subsanable el impago o pago incompleto
cuando sea consecuencia del error de la persona solicitante
sobre el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiaria
de la exencién que hubiera alegado. Para lo cual se dara a la
persona el plazo de diez dias para la subsanacion del mismo.

8. Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion,
alegacion y acreditacion.

8.1. Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos
y requisitos de participacion.

La fecha de referencia para la posesion de los requisitos
que se aleguen sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, salvo en los siguientes casos:

— EI conocimiento del euskera que debera haberse acredi-
tado de conformidad con lo establecido en la base 8.10.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional,
en caso de escalas o puestos concretos que ejerzan funciones
propias de una profesion regulada, que debera acreditarse en el
momento de la toma de posesion.

En el momento de presentar la solicitud y efectuar la alega-
cién y auto-valoracion de méritos la persona aspirante no debe-
raé presentar ningln documento acreditativo de los requisitos de
participacion ni de los méritos alegados, segln se recoge en la
base 7.2.

Los méritos se valoraran hasta el dia anterior a la publicacion
de la respectiva convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

8.2. Alegacion de los requisitos y los méritos.

Los requisitos generales de participacion, los requisitos es-
pecificos de los puestos de trabajo asociados a las plazas con-
vocadas y los méritos, deberan ser alegados en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

8.3. Acreditacion de los requisitos y los méritos.

8.3.1. En la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la
Alcaldia requerira a las personas aspirantes con mayor auto-va-
loracion, de acuerdo a lo establecido en la base 10.1, para que
en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién del requeri-
miento acrediten documentalmente los méritos alegados en su
solicitud, asi como, en su caso, los requisitos de participacion
que estime oportunos.

En este tramite no podran alegarse nuevos méritos ni modi-
ficarse los alegados en la solicitud de participacion. El requeri-
miento mencionado se referird a todos los méritos alegados en
la solicitud.

Se procederd a la comprobacion de los méritos alegados,
segln los casos, a través de la consulta a los registros corres-
pondientes, a la plataforma de intermediacién de datos de las
administraciones publicas, o al organismo que expide la certifi-
cacion.



Kontsulta horiek kasu guztietan egingo dira, salbu eta eska-
tzailearen aurkakotasun arrazoitua agertzen bada eta trata-
mendu-jarduketaren ardura duen organoak ikusten badu.

Aurkakotasun arrazoitua agertuz gero, aurkakotutako doku-
mentuak aurkeztu beharko dira aurkakotasunarekin batera.

8.3.2. 14. oinarrian xedatzen den bezala, hautatutako per-
tsonek, karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile finko
izendatu aurretik, honako merezimendu eta baldintza hauek
betetzen dituzten agjriak aurkeztu beharko dituzte:

— Epaimahai kalifikatzaileak ezin izan du egiaztapenik egin,
edo

— Hautagaiak egiaztapen horren aurka jo du eta organo es-
kudun jakitun da.

— Hala ere, epaimahai kalifikatzaileak prozeduraren aurreko
edozein unetan eskatu ahal izango du dokumentazio hori aldez
aurretik aurkeztea. Kasu horretan, dokumentazioak oinarri oro-
kor hauen 14. oinarrian ezarritako baldintzak bete beharko ditu.

8.4. Ezgaitasuna duten pertsonek sartzeko txandan parte
hartzeko baldintza.

Ez da egokitzen.
8.5. Esperientzia eta antzinatasuna.

Administrazio publikoetan emandako zerbitzuen esperien-
tzia funtzionalki antzekoak diren plazei lotutako lanpostuak lor-
tzeko baloratuko da.

— Deialdia egin duen Udalean egindako zerbitzuak alegatu
egin beharko dira, eta ofizioz zenbatuko dira.

— Gainerako herri-administrazioetan egindako zerbitzuak
egiaztatzeko agiriaren kopia sinple batekin alegatu beharko dira.
Dokumentu horrek, administrazio bakoitzak erabakitzen duen
ereduan, lan egindako aldiak banakatu beharko ditu, eta plazari
lotutako lanpostuaren taldea, kidegoa, aukera, eskala, azpies-
kala, mota edo kategoria eta izena zehaztu beharko ditu.

Ondorio horietarako, honako hauek baloratuko dira: hauta-
gaiak senitartekoak zaintzeko edo genero-indarkeriagatiko
eszedentzia-egoeran egon diren denbora; lanaldi-murrizketei edo
baimenei egotz dakiekeen denbora, amatasuna eta aitatasuna
babestea edo bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa modu
erantzukidean uztartzea helburu duena, bai eta enplegatu pu-
blikoek genero-indarkeriagatiko baimenak baliatu dituzten den-
bora ere, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabeko bizitzarako
otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluaren arabera (Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea bigarren aldiz alda-
tzen duen martxoaren 3ko 1/2022 Legeak aldatu zuen lege
hori).

8.6. Titulazioak.

Titulazioen alegazioa, bai betekizun gisa, bai merezimendu
gisa, dagokion izapidean deklaratuz egingo da, 8.2.2 paragra-
foan xedatutakoaren arabera.

Atzerriko tituluen kasuan, tituluaren kopia soila ere aurkeztu
beharko da, bai eta homologazioa egiaztatzen duen egiaztagi-
riarena ere, kalifikazio-epaimahaiak hala eskatzen duenean.

8.7. Hizkuntzak.

Abenduaren 22ko 1041/2017 Errege Dekretuan maila eta
hizkuntza bakoitzerako jasotzen diren tituluak eta ziurtagiriak
baino ez dira baloratuko. Errege-dekretu horrek, oinarrizko izae-
rarekin, hainbat ikasketa-planetan araututako araubide berezi-
ko hizkuntza-irakaskuntzen eta errege-dekretukoen arteko ba-

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos
salvo que conste la oposicion motivada de la persona solicitante
y ésta sea apreciada por el 6rgano responsable de la actividad
de tratamiento.

En el caso de manifestarse una oposicion motivada, junto a
esta deberan aportarse necesariamente los documentos a cuya
consulta se opone.

8.3.2. Taly como se dispone en la base 14, las personas
seleccionadas, de manera previa a su nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera o laboral fijo, deberan aportar la
documentacion relativa a los méritos y requisitos en los que:

— La verificacion no haya podido ser llevada a cabo por el
Tribunal calificador, o

— Las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verifi-
cacion cuando esta haya sido apreciada por el 6rgano compe-
tente.

— No obstante, el Tribunal calificador podra solicitar en cual-
quier momento anterior del procedimiento la presentacion de la
citada documentacion. En este caso, la documentacion debera
cumplir los requisitos que se establecen en la base 14 de estas
bases generales.

8.4. Requisito de participacion en el turno de acceso para
personas con discapacidad.

No procede.
8.5. Experiencia y antigliedad.

La experiencia por los servicios prestados en las administra-
ciones publicas se valorara para el acceso a plazas asociadas a
puestos funcionalmente similares.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante
deberan ser alegados y seran computados de oficio.

— Los servicios prestados en el resto de administraciones
publicas deberan alegarse con la aportaciéon de una copia sim-
ple del documento acreditativo. El citado documento en el mo-
delo que cada Administracion decida, debera desglosar los pe-
riodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcién, esca-
la, subescala, clase o categoria y denominacién del puesto aso-
ciado a la plaza.

A estos efectos, se valorara el tiempo durante el que las per-
sonas candidatas hayan permanecido en la situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que ten-
gan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,
o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, fa-
miliar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas pu-
blicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de
género, en virtud del articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

8.6. Titulaciones.

La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como
meérito, se llevara a cabo mediante su declaracion en el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 8.2.2.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse
ademas copia simple del titulo, asi como de la credencial que
acredite su homologacién cuando asi le sea requerido por el Tri-
bunal calificador.

8.7. Idiomas.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que,
para cada nivel e idioma, se recogen en el Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, es-
tablece las equivalencias entre las ensenanzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las



liokidetasunak ezartzen ditu, betiere horiek lotura badute deitu-
tako plazei lotutako lanpostuen eduki funtzionalarekin.

— Hizkuntza Eskola Ofizialek emandako tituluak eta ziurtagi-
riak merezimenduak alegatzeko epean aurkeztu beharko dira.

— Beste erakunde batzuek emandako tituluak eta ziurtagi-
riak. Aitorpenaz gain, egiaztagiriaren kopia soila ere aurkeztu
beharko da.

8.8. Informatikako ezagutzak.

Informatikako ezagutzak IT Txartela ziurtagiriaren sistemaren
bidez egiaztatuko dira, eta merezimenduak alegatzeko epean
alegatu beharko dira.

8.9. Karrerako funtzionario edo lan-kontratuko langile
finko izateko prozeduretan probak gainditzea.

Merezimenduak alegatzeko izapidean egindako deklara-
zioaren bidez alegatuko dira, data zehatzak eta erreferentziako
EPE adieraziz, eta ofizioz baloratuko dira, oinarri espezifikoetan
ezartzen diren baldintzetan, honako merezimendu hauek:

— Deialdia egin duen Administrazioan karrerako funtzionario
edo lan-kontratuko langile finko izateko prozeduran oposizio-
fasea gainditzea, plazarik lortu gabe, baldin eta Enplegu Eskain-
tza Publikoaren bidez egin bada eta horren deialdia Estatuko Al-
dizkari Ofizialean argitaratu bada.

8.10. Euskararen hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea.

Euskara-azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea izango da
derrigorrezko eta borondatezko hizkuntza-eskakizuna duten lan-
postuetan, eta ez baztertzailea gainerako lanpostuetan. Euska-
raren derrigorrezko azterketa eta azterketa baztertzailea gaindi-
tzen edo egiten ez duten hautagaiek hautaketa-prozedurarekin
jarraituko dute derrigortasun hori duten lanposturik ez duten
lanpostuetan, eta, hala badagokio, ariketa honetan lortutako
kalifikazioa zenbatuko da.

Lezoko Unibertsitateko Udalean hizkuntza-eskakizunen bat
egiaztatuta dutenek ez dute berriro egiaztatu beharko parte har-
tzen duten hautaketa-prozesuan, ezta Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan egiaztatuta daudenean ere. Era
berean, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan jasotako egiazta-
pen-salbuespenen kasuan, ez da beharrezkoa izango dagokion
ziurtagiri akademikoa aurkeztea. Dekretu hori euskaraz eginda-
ko ikasketa ofizialak onartzeari eta euskara-titulu eta -ziurtagi-
rien bidez egiaztatzetik salbuesteari buruzkoa da eta salbues-
pen hori Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
dagoeneko agertzen denean aplikatzen da.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan ager-
tzen ez badira salbuespen horretatik kanpo daude eta dagokion
ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko da, 47/2012 Dekretuan
jasotako egiaztapen-salbuespenen kasuei dagokienez.

Nolanahi ere, edozein euskara-titulu edo ziurtagiri egiazta-
tzeko gehienezko epea euskara-ariketa egiten den eguna izango
da.

Dagozkion egiaztapenak egiteko, interesdunak berariaz
emango dio baimena Lezoko Unibertsitateko Udalari egiaztape-
na egiaztatzeko edo aipatutako erregistroan salbuesteko.

Edonola ere, interesdunak Euskara Tituluen eta Ziurtagirien
Erregistro Bateratuan kontsulta ditzake bere datuak, honako es-
teka honen bidez: https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-
eta-ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01l1-a2etzeb/eu/

Hizkuntza-eskakizunen ziurtagiri eta titulu baliokideak hona-
ko hauetan zehazten dira: 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa,

del Real Decreto, siempre y cuando estos tengan relacion con el
contenido funcional de los puestos asociados a las plazas con-
vocadas.

— Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficia-
les de Idiomas, deberan ser alegados en el plazo de alegacion
de méritos.

— Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades.
Ademas de su declaracion debera aportarse copia simple del
documento acreditativo.

8.8. Conocimientos de informatica.

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante
el sistema de certificacion IT Txartela y deberan ser alegados en
el plazo de alegacion de méritos.

8.9. Superacion de pruebas en procedimientos de acceso
a la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo.

Se alegaran mediante su declaracién en el tramite de alega-
cién de méritos, indicando fechas exactas y OPE de referencia,
y seran valorados de oficio, en los términos que se establezcan
en las respectivas bases especificas, los siguientes méritos:

— La superacion, sin haber obtenido plaza, de la fase de
oposicion en procedimientos de acceso la condicion de perso-
nal funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Adminis-
tracion convocante, que haya sido a través de Oferta Plblica de
Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

8.10. Acreditacion del perfil linglistico de euskera.

El examen de euskera tendra caracter obligatorio y elimina-
torio en el caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de
trabajo con perfil linglistico preceptivo y voluntario y no elimina-
torio en el resto de las plazas. Las personas aspirantes que no
superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de
euskera continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas
otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha pre-
ceptividad, computandose, en su caso, la calificacion obtenida
en este ejercicio.

Quienes tengan acreditado algin perfil linglistico en el
Ayuntamiento de la Universidad de Lezo no tendran que volver
a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni
tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso
aportar la certificacion académica correspondiente en el caso
de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, cuando
dicha exencion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y
Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse
la certificacion académica correspondiente en el caso de las
exenciones de acreditacion contempladas en el mencionado
Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo
o certificado de euskera sera la fecha de realizacion del ejerci-
cio de euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la
persona interesada autorizard expresamente al Ayuntamiento
de Lezo a la comprobacion de su acreditacion o de su exencion
en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus
datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euske-
ra a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/regis-
tro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-
a2etzeb/es/

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles lin-
glisticos se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de no-



euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagi-
riak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Ba-
teratuko mailekin parekatzeko dena. Eta 47/2012 Dekretua, api-
rilaren 3koa, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartu eta
euskarazko tituluekin eta ziurtagiriekin egiaztatzetik salbuesteko
dena.

8.11.

Lanpostuen zerrendan betekizun espezifikoak esleituta di-
tuen plaza bati lotutako lanpostu bat esleitu ahal izateko, hau-
tagaiek alegazioa egin beharko dute 8.2 oinarrian ezarritako
epean, oinarri espezifikoetan horietako bakoitzerako zehazten
den moduan.

Lanpostuen betekizun espezifikoak.

9. Hautagai-zerrendak onartzea.

9.1. Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta eskabideeta-
ko akatsak zuzentzeko izapidea amaitu ondoren, Alkatetzak
ebazpena emango du behin betiko onarpen, baztertze eta atze-
ra egiteen zerrendak onartzeko, hautagaiak behar bezala sina-
tutako erantzukizunpeko adierazpenarekin bat etorriz. Adieraz-
pen hori Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALEAN, Udaleko iragarki-taulan
eta www.lezo.eus webgunean argitaratuko da.

Zerrenda hori eskatzaile bakoitzak eskabidean betetako
erantzukizunpeko adierazpeneko datuen arabera egingo da.

Zerrendetan honako hauek jasoko dira: hautagaien izena
eta bi abizenak, Nortasun Agiri Nazionalaren zenbakia, Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari bu-
ruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren zazpigarren
xedapen gehigarrian xedatutakoaren arabera, baita prozesutik
kanpo geratzen diren pertsonak ez onartzeko arrazoia ere.

Gainera, zerrenda horietan argitaratuko da, behin-behinean,
Autobalorazio Formularioan lortutako puntuazio osoa, hautagai
bakoitzak behar bezala sinatutako erantzukizunpeko adierazpe-
nean adierazitakoaren arabera, Epaimahai Kalifikatzaileak ba-
loratuko dituen eskabide-kopurua (eta horiekin berdinduta dau-
denak) zehazteko.

9.2. Onarpenen, bazterketen eta atzera egiteen zerrendak
onartzen dituen Alkatetzaren ebazpenaren aurka aukerako
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Alkatetza-
Lehendakaritzari, hilabeteko (1) epean, Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Baztertutako pertsonak merezimenduaren baloraziora aur-
keztu ahal izango dira, baita euskara-proba egitera ere, kaute-
laz, baldin eta kanporatzearen aurkako errekurtsoa aurkeztu
dutela egiaztatzen badute eta baldin eta egun horretarako erre-
kurtsoa ebatzi ez bada.

Lehiaketaren kalifikazioa argitaratzen den egunean jarritako
errekurtsoa ebatzi ez bada, interesdunek kautelaz egin ahal
izango dute euskara-proba. Kautelaz egindako ariketek ez dute
inolako baliorik izango errekurtsoa ezesten bada.

9.3. Onarpenen zerrendan agertzeak ez du esan nahi inte-
resdunei aitortzen zaienik hautaketa-prozesuan eskatutako bal-
dintzak betetzen dituztela. Azkenean pertsona hautatua izango
balitz, izendapenaren aurretik aurkeztu behar den dokumenta-
ziotik baldintzaren bat ez dutela ondorioztatzen bada, prozedu-
ra honetan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide guztiak
galduko dituzte.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu deialdian parte hartzeko baldintzaren bat betetzen ez duten
hautagaiak daudela, interesdunari entzun ondoren, baztertzeko
proposamena egin beharko dio organo eskudunari, eta parte har-
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viembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del
Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas y en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estu-
dios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acredi-
tacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

8.11. Requisitos especificos de los puestos de trabajo.

Para poder optar a la adjudicaciéon de una plaza asociada a
un puesto de trabajo que tenga asignados requisitos especifi-
cos en la relacion de puestos de trabajo, las personas aspiran-
tes deberan proceder a su alegacion en el plazo establecido en
la base 8.2, en la forma que se determine para cada uno de
ellos en las bases especificas.

9. Admisién de candidaturas.

9.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y su-
perado el plazo para el tramite de subsanacién de defectos en
las instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando las lis-
tas de admisiones, exclusiones y desistimientos definitivas, de
conformidad con la declaracion responsable debidamente fir-
mada por la persona aspirante, que se publicara en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
y en la pagina web www.lezo.eus.

Esta lista se confeccionara de acuerdo con los datos consig-
nados y sujetos a la declaracion responsable cumplimentada en
la instancia por cada solicitante.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de las per-
sonas candidatas, el nimero del Documento Nacional de Iden-
tidad de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos
digitales, asi como la causa de la no admisién para aquellas
personas que resulten excluidas del proceso.

Ademas, en dichos listados se publicara, con caracter provi-
sional, la puntuacion total obtenida en el Formulario de Auto-Va-
loracién, de conformidad con lo expresado en la declaracion
responsable debidamente firmada por cada persona candidata,
con objeto de determinar el nimero de instancias (y todas aque-
llas que estén empatadas a las mismas) que seran objeto de va-
loracion por parte del Tribunal Calificador.

9.2. Contra la resolucion de Alcaldia que apruebe las listas
de admisiones, exclusiones y desistimientos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las personas excluidas podran presentarse a la valoracion
del mérito, asi como a la realizacion de la prueba de euskera
con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber presen-
tado el oportuno recurso contra su exclusion si para dicha fecha
no se ha resuelto el mismo.

Si en la fecha de publicacién de la calificacion del concurso
no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, las y los interesa-
dos podran realizar la prueba de euskera cautelarmente. Los
ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez algu-
na en el caso de que el recurso resulte desestimado.

9.3. El hecho de figurar en la relacién de admisiones no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la pose-
sion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Si final-
mente la persona fuera seleccionada, cuando de la documenta-
cion que debe presentarse previa al nombramiento se despren-
da que no poseen alguno de los requisitos, perderan todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-



tzeko eskabidean pertsona horrek egindako zehaztasun ezak
edo faltsutasunak jakinarazi beharko dizkio.

10. Hautaketa-prozedura.

10.1. Hautaketa-prozedura lehiaketa izango da, 20/2021
Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen
luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko
deialdi honetan.

Lehiaketa honetan, Epaimahai Kalifikatzaileak aztertu eta
baloratuko ditu Auto Balorazioko Formularioan alegatutako eta
eskabide-kopuruaren arabera kreditatutako merezimenduak,
hamargarren oinarri honetan eta deialdi bakoitzeko oinarri es-
pezifikoetan ezarritakoaren ildotik.

Alkatetzaren onarpenen, bazterketen eta atzera egiteen ebaz-
penetik eratorritako zerrenda Auto Balorazioaren Formularioan
lortutako guztizko puntuazioaren arabera ordenatuko da, Epai-
mahai Kalifikatzaileak baloratuko dituen eskabide-kopurua (eta
horiekin berdinduta dauden guztiak) zehazteko, deialdi bakoitze-
ko oinarri espezifikoetan ezarritakoaren arabera eta kategoria
bakoitzerako deitutako plazen arabera, honako eskala honen
arabera:

— Deitutako 5 plaza edo gutxiago: deitutako plazak bider 5.

— Deitutako 5 plaza baino gehiago eta gehienez 10: deituta-
ko plazak bider 4.

— Deitutako 10 plaza baino gehiago: deitutako plazak bider
3.

Aurrekoari kalte egin gabe, hautagai-zerrenda bideragarririk
ez badago, Alkatetzaren onarpen, bazterketa eta atzera egiteen
ebazpenetik eratorritako zerrenda erabiltzea erabakitzen bada,
jarduketa hori bertan agertzen den puntuazio-ordena zorrotza
errespetatuz egingo da.

Eskaera-orrietan jasotako merezimenduak neurtzeko eska-
lak barnean hartuko ditu hizkuntza-eskakizuna egjiaztatu gabe
duten pertsonak, hizkuntza-eskakizuna nahitaezkoa den lan-
postuetan. Baina kasuan kasuko euskara-azterketa egiteko ize-
na eman badute eta azterketa gaindituz egokituko litzaiekeen
puntuazioa adierazita. Derrigortasunik gabeko plazen kasuan
ere egokituko litzaiokeen puntuazioa emango zaio.

Nolanahi ere, alegatzen eta aurkezten diren merezimen-
duak zenbatzeko erreferentziazko azken data eskabideak aur-
kezteko epea deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu
aurreko egunekoa izango da, 8.1 oinarrian aurreikusitako sal-
buespenarekin.

10.2. Euskara-azterketa nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duen lanposturen
bat duten lanpostuen kasuan, salbu eta hizkuntza-eskakizuna
egiaztatuta badute, eta borondatezkoa eta ez baztertzailea gai-
nerako lanpostuetan. Euskararen derrigorrezko azterketa eta az-
terketa baztertzailea gainditzen edo egiten ez duten hautagaiek
hautaketa-prozedurarekin jarraituko dute derrigortasun hori
duten lanposturik ez duten plazetan, eta, hala badagokio, arike-
ta honetan lortutako kalifikazioa zenbatuko da.

Euskara-azterketa egin ahal izango dute prozesuan parte
hartzen duten pertsonek, baldin eta lehiaketa-fasean oinarri es-
pezifikoetan adierazitako gutxieneko puntuazioa lortu badute.

Lezoko Unibertsitateko Udalean hizkuntza-eskakizunen bat
egiaztatuta dutenek ez dute berriro egiaztatu beharko parte har-
tzen duten hautaketa-prozesuan, ezta Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan egiaztatuta daudenean ere. Era
berean, apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuan jasotako egiazta-
pen-salbuespenen kasuan, ez da beharrezkoa izango dagokion
ziurtagiri akademikoa aurkeztea (47/2012 Dekretua, apirilaren
3koa, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzeari eta eus-
kara-titulu eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteari bu-
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teresada debera proponer su exclusion al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
dicha persona en la solicitud de participacion.

10. Procedimiento de seleccion.

10.1. El procedimiento de selecciéon para la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga du-
racion derivado de las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la
Ley 20/2021, sera el de concurso.

El concurso consistird en el examen y valoraciéon por parte
del Tribunal Calificador de los méritos alegados en el Formulario
de Auto-Valoracion y acreditados del nimero de instancias que
de conformidad con lo establecido en esta base décima y las
bases especificas de cada convocatoria asi se haya definido.

El listado derivado de la resolucion de Alcaldia de admisio-
nes, exclusiones y desistimientos se ordenara, en base a la pun-
tuacion total obtenida en el Formulario de Auto-valoracion, con
objeto de determinar el nimero de instancias (y todas aquellas
que estén empatadas a las mismas) que seran objeto de valo-
racion por parte del Tribunal Calificador de conformidad con lo
que se establezca en las bases especificas de cada convocato-
ria y en funcién de las plazas convocadas por cada categoria
atendiendo a la siguiente escala:

— Menor o igual a 5 plazas convocadas: 5 veces las plazas
convocadas.

— Mayor de 5y hasta 10 plazas convocadas: 4 veces las pla-
zas convocadas.

— Mayor a 10 plazas convocadas: 3 veces las plazas convo-
cadas.

Si perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por falta de
candidaturas viables se decida utilizar la lista relacionada deri-
vada de la resolucion de Alcaldia de admisiones, exclusiones y
desistimientos, esta actuacion se llevara a cabo respetando el
estricto orden de puntuacién que alli figure.

La escala para la meritacion de las instancias incluira a las
personas que sin tener acreditado el perfil linglistico en las pla-
zas en las que éste sea preceptivo, se hayan apuntado para la
realizacion del examen de euskera correspondiente con la pun-
tuacion que hipotéticamente pudieran obtener en el caso de re-
sultar aprobadas. Para el caso de las plazas sin preceptividad se
actuara igualmente otorgando la puntuacion que corresponda.

En todo caso, la fecha limite de referencia para el computo
de los méritos que se aleguen y se aporten sera la del dia ante-
rior a la publicacion de la respectiva convocatoria en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, con la salvedad prevista en la base 8.1.

10.2. El examen de euskera tendra caracter obligatorio y
eliminatorio en el caso de las plazas que lleven aparejado un
puesto de trabajo con perfil linglistico preceptivo, salvo que ya
tengan acreditado el perfil, y voluntario y no eliminatorio en el
resto de las plazas. Las personas aspirantes que no superen o
no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera con-
tinuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas
que no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, com-
putandose, en su caso, la calificacion obtenida en este ejercicio.

Podran realizar el examen de euskera las personas partici-
pantes en el proceso que hubieran obtenido en la fase de con-
curso la puntuacién minima indicada en las bases especificas.

Quienes tengan acreditado algin perfil linglistico en el
Ayuntamiento de la Universidad de Lezo no tendran que volver
a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni
tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de
Titulos y Certificaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso
aportar la certificacion académica correspondiente en el caso
de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion



ruzkoa), salbuespen hori Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erre-
gistro Bateratuan dagoeneko agertzen denean.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan ager-
tzen ez badira, ezingo dira aukera horretaz baliatu eta dagokion
ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko dute, 47/2012 Dekre-
tuan jasotako egiaztapen-salbuespenen kasuan.

Dagozkion egiaztapenak egiteko, interesdunak berariaz bai-
mena emango dio Lezoko Unibertsitateko Udalari egiaztapena
egiaztatzeko edo aipatutako erregistroan salbuesteko.

Edonola ere, interesdunak Euskara Tituluen eta Ziurtagirien
Erregistro Bateratuan kontsulta ditzake bere datuak, esteka
honen bidez: https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-
ziurtagirien-erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/

Deialdiko euskara-azterketa egin arte egiaztatu ahal izango
da lortutako hizkuntza-eskakizuna. Eta eskabidean hala eskatu
dutenek bakarrik aurkeztu ahal izango dute.

10.3.

Deialdiko merezimenduen baremoaren arabera esleitutako
puntuen baturak zehaztuko du lehiaketa-fasearen balorazioa.

Lehiaketa-fasearen kalifikazioa.

10.4.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen 27.2 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen aurkako indar-
keria matxistarik gabeko bizitzarako otsailaren 18ko 4/2005 Le-
gearen 20. artikuluan aurreikusitakoaren arabera, (martxoaren
3ko 1/2022 Legeak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Legea bigarrenez aldatu duena), trebakuntza-berdintasuna ba-
dago, emakumeei emango zaie lehentasuna emakumeen or-
dezkaritza % 40tik beherakoa den eskaletan, salbu eta beste
hautagaiak sexuaren ziozko diskriminaziorik ez dakarten arra-
zoiak dituenean, neurri hori ez aplikatzea justifikatzen badute,
hala nola enplegua lortzeko eta sustatzeko zailtasun bereziak
dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

Lehentasun-klausula.

Horretarako, hautagaien artean gaitasun bera dagoela uler-
tuko da hautaketa-prozesuaren azken puntuazioan berdinketa
gertatzen denean, hau da, dagozkion merezimenduak batu on-
doren.

Deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan, deialdia egin duen
udalak zehaztuko du artikulu horretan xedatutakoa aplikatuko
den ala ez, dagokion eskala/azpieskala/klasean edo kategorian
emakumeek duten ordezkaritzan oinarrituta.

10.5. Berdinketa hausteko irizpideak.

Aurreko 10.4 atalean xedatutakoari kalterik egin gabe, gai-
nera, berdinketak gertatzen badira, ordena ezartzeko kontuan
hartuko da, lehenik eta behin, deialdia egin duen Udalean zerbi-
tzu-denbora gehien eman duen hautagaiaren alde, deitzen den
eskala, azpieskala edota kategoria berdinetan; bigarrenik, deial-
dia egin duen Udalean zerbitzu-denbora gehien eman duenaren
alde; hirugarrenik, beste administrazio publiko batzuetan zerbi-
tzu-denbora gehien eman duenaren alde, eta, azkenik, berdin-
ketak jarraitzen badu, zozketaren sistemara joko da.

10.6. Prozedura eta erreklamazioak.

Merezimenduak baloratu ondoren, epaimahai kalifikatzai-
leak behin-behineko kalifikazioak argitaratzeko aginduko du,
deitutako lanpostuen hizkuntza-eskakizuna kontuan hartuta.

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, interesdunek 10
egun balioduneko epea izango dute, 6. oinarrian adierazitako le-
kuetan, egoki iritzitako erreklamazioak aurkezteko.
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con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, cuando di-
cha exencion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Cer-
tificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse
la certificacion académica correspondiente en el caso de las
exenciones de acreditacion contempladas en el mencionado
Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la
persona interesada autorizard expresamente al Ayuntamiento
de la Universidad de Lezo a la comprobacién de su acreditacion
o de su exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar
sus datos en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/re-
gistro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2et-
zeb/es/

Se podréa acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el dia
de la realizacion del examen de euskera de la convocatoria. Y
solo podran presentarse al mismo quienes asi lo hubieran soli-
citado en la instancia.

10.3. Calificacion de la fase de concurso.

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al baremo de
meéritos de la convocatoria.

10.4. Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca y el articulo
20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de se-
gunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres), en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara
prioridad a las mujeres en aquellas escalas en las que la repre-
sentacion de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que concu-
rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminato-
rios por razdn de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promocién en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate
en la puntuacion final del proceso selectivo, es decir, una vez
sumados los méritos correspondientes.

En las bases especificas de cada convocatoria el Ayunta-
miento convocante determinara la aplicaciéon o no de lo dispues-
to en el citado articulo en base a la representacion de las muje-
res en la escala/subescala/clase o categoria correspondiente.

10.5. Criterios de desempate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 10.4 anterior, si
ademas se dieran empates, el orden se establecera atendien-
do, en primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera
prestado mas tiempo de servicios, en el Ayuntamiento convo-
cante, en las mismas escala, subescala y/o categoria que se
convoca; en segundo lugar, de la que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en el Ayuntamiento convocante; en tercer
lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en
otras Administraciones Pablicas y en Gltimo lugar, si persistiera
el empate, se acudira al sistema del sorteo.

10.6. Procedimiento y reclamaciones.

Una vez realizada la valoracion de los méritos, el Tribunal ca-
lificador ordenara la publicacion de las calificaciones provisio-
nales, atendiendo al perfil linglistico de las plazas convocadas.

A partir del dia siguiente al de la publicacion, en los lugares
sefalados en la base 6, las personas interesadas dispondran
de un plazo de 10 dias habiles para formular las reclamaciones
que consideren oportunas.



Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, eta aurkeztuta-
koak ebatzita, epaimahai kalifikatzaileak argitaratzeko agindua
emango du, eta alkatetzara bidaliko ditu gainditutakoen azken
kalifikazioak eta eskainitako lanpostuak.

Deitutako eskala edo kategoria bakoitzeko gaindituen behin
betiko zerrendak argitaratuko dira, deitutako lanpostuen hiz-
kuntza-eskakizuna kontuan hartuta. Zerrenda horietan hauta-
gai bakoitzaren lehentasun-ordena adieraziko da, lortutako pun-
tuazioaren arabera eta, hala badagokio, lehentasun-klausula
eta berdinketa hausteko irizpideak aplikatuta.

11. Destinoa aukeratzea.

Deialdi bakoitzerako hautagaien behin betiko kalifikazioa
egin eta argitaratu ondoren, hamar egun balioduneko epea eza-
rriko da destinoa aukeratzeko.

11.1. Parte-hartzaileak.

Lanpostuak aukeratzeko prozesu honetan parte hartuko du-
ten pertsonak izango dira deialdi, txanda eta hizkuntza-es-
kakizun bakoitzeko epaimahaiak zehazten duen lehentasun-hu-
rrenkera bera edo txikiagoa dutenak. Kopuru horrek ziurtatu be-
harko du hautatutako plaza guztien esleipena.

Prozesu honetan parte hartuko duten pertsonen zerrenda
nominalak behin betiko kalifikazioei buruzko epaimahai kalifika-
tzailearen ebazpenean sartuko dira, eta 6. oinarrian adierazita-
ko lekuetan argitaratuko dira.

Hautaketa-prozesuan parte hartzearen ondoriozko eskubi-
deak galduko dituzte destinoa oinarri hauetan aurreikusitakoa-
ren arabera garaiz eta moduan aukeratzen ez dutenek.

11.2.

Eskala/azpieskala/kategoria bakoitzerako eskainitako pla-
zen zerrendan honako hau adieraziko da: lotutako lanpostuaren
izena, esleitutako destino-osagarriaren eta berariazko osaga-
rriaren mailak, hizkuntza-eskakizuna, derrigortasun-data eta be-
rariazko betekizunak.

Eskainitako plazen zerrenda.

11.3. Destinoak aukeratzeko eskaerak.

Lanpostuak elektronikoki aukeratzeko, www.lezo.eus-eko in-
primakia bete beharko da.

Destinoa aukeratzeko eskaeretan, ezgaitasuna duten per-
tsonentzako sarrera-txandan parte hartzen duten pertsonek
lanpostu edo lanpostuak egokitzeko eskatu ahal izango dute.
Eskatutako egokitzapena bidezkoa den zehazteko eta eskatuta-
ko lanpostuek esleituta dituzten zereginak betetzeko, deialdia
egin duen Udaleko Prebentzio Zerbitzuak dei egin ahal izango
die hautagaiei.

Era berean, izapide hori bete ahal izango da 7.3 oinarrian
adierazitako Udalaren bulegoetara joanda, edo Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan adierazitako edozein bule-
gotan aurkeztuta.

11.4. Aukeratutako lanpostuen antolamendua.

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik erato-
rritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren prozesuan destinoa aukeratzeko pro-
zeduran parte hartzera deitutako pertsonek lanpostu-zerrenda
bakarra egingo dute, eta, bertan, beren lehentasunen arabera,
eskainitako plazei lotutako lanpostuak ordenatuko dituzte, hiz-
kuntza-eskakizunaren eta, hala badagokio, lanpostuei esleituta-
ko baldintza espezifikoen arabera.

11.5. Ezgaituentzat gordetako sarrera-txandako hautagaien-
tzako berariazko araua.

Ez da egokitzen.
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Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en
su caso, se hubieran presentado, el Tribunal calificador ordena-
ra la publicacion, y elevara a la Alcaldia, las calificaciones fina-
les de las personas aprobadas, y puestos ofertados.

Por cada una de las escalas o categorias convocadas se pro-
cedera a la publicacion de las relaciones definitivas de las per-
sonas aprobadas, atendiendo al perfil linglistico de las plazas
convocadas. En estas relaciones se indicara el orden de prela-
cion de cada persona aspirante atendiendo a la puntuacién ob-
tenida y, en su caso, aplicando la clausula de prioridad y los cri-
terios de desempate.

11. Eleccion de destino.

Realizada la calificacion definitiva de las personas aspiran-
tes para cada convocatoria y tras su publicacion, se establecera
un plazo de diez dias habiles para la eleccion de destino.

11.1. Participantes.

Las personas llamadas a participar en este proceso de elec-
cion de puestos seran aquellas cuyo orden de prelacion sea
igual o inferior al nimero que determine el tribunal por cada
convocatoria, turno, y perfil linglistico. Dicho ndmero debera
asegurar la adjudicacion de todas las plazas objeto de eleccion.

Las relaciones nominales de las personas llamadas a parti-
cipar en este proceso se incluiran en la resolucion del Tribunal
calificador, sobre calificaciones definitivas, que seran publica-
das en los lugares senalados en la base 6.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo quienes no efectlien su eleccion de destino
en tiempo y forma conforme a lo previsto en estas bases.

11.2.

En la relacién de plazas ofertadas para cada escala/subes-
cala/claseo categoria se indicara: la denominacién del puesto
asociado, los niveles de complemento de destino y de comple-
mento especifico asignados, el perfil linglistico, la fecha de pre-
ceptividad y los requisitos especificos del mismo.

Relacion de plazas ofertadas.

11.3. Solicitudes de eleccion de destinos.

La eleccion de puestos por via electronica se realizara cum-
plimentando el formulario disponible en www.lezo.eus.

En las solicitudes de eleccion de destino, las personas par-
ticipantes por el turno de acceso para personas con discapaci-
dad podran solicitar las adaptaciones del puesto o de los pues-
tos correspondientes. A fin de determinar la procedencia de la
adaptacion solicitada y su compatibilidad con el desempeno de
las tareas que tengan asignadas los puestos solicitados, las per-
sonas aspirantes podran ser citadas por el Servicio de Preven-
cion del Ayuntamiento convocante.

Asi mismo, este tramite podra cumplimentarse acudiendo a
las dependencias del Ayuntamiento convocante indicadas en la
base 7.3, 0 mediante su presentacion en cualquiera de las de-
pendencias sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.4. Ordenacién de los puestos elegidos.

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de
eleccion de destino, en el proceso de la convocatoria excepcio-
nal de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de-
rivado de las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, realizaran una Unica relacion de puestos en la que or-
denaran, segln sus preferencias, los puestos asociados a las
plazas ofertadas a los que puedan optar en funcion del perfil
linglistico y, eventualmente, de los requisitos especificos asig-
nados a los puestos.

11.5. Regla especifica para las personas aspirantes del
turno de acceso reservada a personas con discapacidad.

No procede.



12. Destinoak esleitzea.

Zerrenda bat egingo da deialdi bakoitzeko, eta, horren ba-
rruan, hizkuntza-eskakizun bakoitzeko eskainitako lanpostu
bakoitzeko, prozesuan lortutako guztizko puntuazioaren arabe-
ra ordenatuta, handienetik txikienera. Zerrenda horren ordena
erabakigarria izango da destinoak esleitzeko, 11.5 oinarrian au-
rreikusitakoa izan ezik.

13. Hautatutako pertsonen zerrenda.

Destinoak aukeratzeko epea amaitutakoan, hautatutako
pertsonen eta esleitu beharreko plazen behin-behineko zerren-
da egingo da, eskatutako baldintzak, hautagai bakoitzaren pun-
tuazio-ordena eta adierazitako lehentasunak kontuan hartuta.
Zerrenda hori Alkatetzaren/Lehendakaritzaren ebazpen bidez
argitaratuko da, 6. oinarrian adierazitako lekuetan, eta 10 egun
balioduneko epea ezarriko da erreklamazioetarako eta hauta-
gaiek eskatutako lanpostuen baldintza bereziak zuzentzeko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta erreklamazioak
ebatzi ondoren, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratuko da, eta bertan adieraziko da hautatutako pertsonen eta
esleipenaren xede diren lanpostuen behin betiko zerrendak 6.
oinarrian adierazitako lekuetan egongo direla ikusgai.

14. Dokumentuak aurkeztea.

Proposatutako hautagaiak deialdiko Oinarrietan eskatzen
diren hautaketa-prozesuan parte hartzeko baldintzen egiaztagi-
riak aurkeztu beharko ditu Udaleko Erregistroan, 20 egun balio-
duneko epean, gainditutakoen zerrenda argitaratzen denetik
zenbatzen hasita:

1. Kargu publikoak betetzeko ezgaituta ez dagoela eta di-
ziplina-espediente bidez Administrazio Publikoaren zerbitzutik
kendu ez dutela dioen adierazpena.

2. Herri Administrazioen Zerbitzuko Langileen Bateraezin-
tasunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurreikusi-
tako bateraezintasun-arrazoiren batean sartuta ez egotearen
adierazpena.

3. HKorporazioak zehazten dituen zerbitzu medikoek eman-
dako ziurtagiri medikoa, oinarri hauen arabera dagozkion egin-
kizunak normaltasunez betetzea eragozten duen gaixotasun
edo akats fisiko edo psikikorik ez duela egiaztatzen duena. Ez-
gaitasuna duten hautagaiek organo eskudunaren ziurtagiri ofi-
ziala aurkeztu beharko dute, izaera hori eta lanpostuaren berez-
ko eginkizunak betetzeko gaitasuna egiaztatzen dituena.

4. Eskabide-orriak aurkezteko epea amaitzen den egunean
titulua edo hori lortzeko moduan dagoela egiaztatzen duen agi-
riaren fotokopia konpultsatua eta deialdiaren oinarrietan eska-
tzen diren gainerako betekizun espezifikoak egiaztatzea.

Adierazitako agiriak aurkeztea ezinezkoa bada, deialdian es-
katutako baldintzak betetzen dituela egiaztatu ahal izango du
hautagaiak, zuzenbidean onargarria den edozein frogabide era-
biliz. Funtzionario publiko edo lan-kontratuko langile denak ez
ditu agiri bidez justifikatu beharko aurreko izendapena lortzeko
egiaztatutako baldintzak eta betekizunak. Ministerio, administra-
zio autonomiko, toki-korporazio edo menpeko erakunde publi-
koaren ziurtagiria aurkeztu beharko du, bere izaera eta bere
zerbitzu-orrian jasotako inguruabar guztiak egiaztatuz. Adierazi-
tako epearen barruan, ezinbesteko kasuetan izan ezik, proposa-
tutako hautagaiak ez badu bere dokumentazioa aurkezten edo
eskatutako baldintzak betetzen ez baditu, ezin izango da izen-
datu, eta bere jarduketa guztiak baliogabetuta geratuko dira, es-
kabidean faltsutzeagatik izan dezaketen erantzukizunari kalterik
egin gabe, eta hautaketa-prozesuan parte hartzeko eskatuko du.
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12. Adjudicacion de destinos.

Se elaborara una lista por convocatoria y dentro de ella por
cada perfil lingliistico de las plazas ofertadas, ordenada de
mayor a menor por la puntuacion total obtenida en el proceso.
El orden de dicha relacién es determinante para la adjudicacion
de destinos, excepto lo previsto en la base 11.5.

13. Relacion de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de eleccion de destinos se confeccionara
la relacion provisional de personas seleccionadas y plazas obje-
to de adjudicacion, atendiendo al cumplimiento de los requisitos
exigidos, el orden de puntuacién de cada persona aspirante y las
preferencias manifestadas. Esta relacion se publicara, mediante
resolucion de Alcaldia/Presidencia, en los lugares senalados en
la base 6, estableciendo un plazo comuin de reclamaciones y
subsanaciones de los requisitos especificos de los puestos soli-
citados por las personas aspirantes, de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
estas, se publicara en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en la que
se indicara que las relaciones definitivas de personas seleccio-
nadas y puestos objeto de adjudicacion estaran expuestas en
los lugares senalados en la base 6.

14. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del
Ayuntamiento convocante, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos/as, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en las
Bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médi-
cos que determine la Corporacion, de no padecer enfermedad o
defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de las
correspondientes funciones de conformidad con estas bases.
Las personas aspirantes que tengan la condicién de persona
con discapacidad deberan presentar certificado oficial del 6rga-
no competente que acredite tal condicion y su capacidad para
el desempeno de las funciones propias del puesto.

4. Justificacion documental mediante fotocopia compulsa-
da del titulo o documentacion acreditativa de estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, asi como de los demas requisitos especifi-
cos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podra el/la aspirante acreditar que
reline las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera
la condicién de funcionario/a publico/a o personal laboral, es-
taré exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Admi-
nistracion autonémica, Corporacion Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo in-
dicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propues-
to/a no presentara su documentacién o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo.



15. Kontratazioa edo izendapena, lanpostua atxikitzea eta
lanpostuaz jabetzea.

15.1. Epaimahaiak egindako proposamena eta hautagaiak
aurkeztutako dokumentazioa ikusita, oinarri hauek xedatzen du-
tenarekin bat badatoz, Alkatetzak arrazoituta ebatziko du hauta-
keta-prozesua, gainditu duten hautagaiak kontratatuz edo izen-
datuz, dagokionaren arabera. Izenpetuko den lan-kontratuak
probaldia izango du. Funtzionarioentzat gordetako plazen kasuan
egingo den izendapena praktiketako funtzionario gisa egingo da,
praktikaldi bat duelako, 16. oinarrian ezarritakoaren arabera.

15.2. lzendapen- edo kontratazio-ebazpenak lanpostura-
ko atxikipena ere jasoko du, eta behin-behineko izaera izango
du, harik eta probaldia edo praktikaldia aurreikusten den arte,
16. oinarrian ezarritakoaren arabera.

15.3. Funtzionario izendatutako hautagaiek hilabeteko
epea izango dute, izendapena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasita, legez ezarritako zina edo
promesa egiteko eta korporazioko idazkariaren aurrean karguaz
jabetzeko. Zina egin edo hitza ez emateak edo karguaz jabetze-
ak, ezinbesteko kasuetan izan ezik, eskubide guztiak galtzea
ekarriko du.

16. Probaldia edo praktikaldia.

16.1. Praktikaldi bat ezarriko da funtzionarioen plazetara-
ko, eta probaldia lan-kontratuko langileen plazetarako kasu ze-
hatz bakoitzean. Kasu horretan, eta aldi horrek irauten duen bi-
tartean, kontratatutako pertsonak edo praktiketako funtzionario
izendatutakoak normaltasunez beteko ditu bere zereginak, eta
ordainsariak jasotzeko eskubidea izango du, indarrean dauden
negoziazio kolektiboko tresnetan ezarritako aurreikuspenen ara-
bera. Probaldia edo praktikaldia egoitza korporatibo berean egin-
go da, pertsona baten tutoretzapean (edo batzorde ebaluatzaile
baten tutoretzapean). Pertsona horrek karrerako funtzionario edo
lan-kontratuko langile finkoa izan beharko du, Alkatetzak izenda-
tua.

16.2. Probaldiaren edo praktikaldiaren iraupena jarraian
adierazitakoa izango da, dagokion taldean eta azpitaldean edo
eskalan eta azpieskalan sartzeko eskatzen den titulaziorako pa-
rekatutako lanbide-talde edo -kategoriaren arabera:

a) A eta B taldeak: 6 hilabete.
b) C taldea: 3 hilabete.
c) Lanbide-taldeak: 3 hilabete.

16.3. Aldi horretan, tutore izendatutako pertsonak (edo
ebaluazio-batzordeak) ahaleginak egin beharko ditu hautagaiak
prestakuntza praktikoa eskura dezan eta arian-arian dagozkion
funtzioak bere gain har ditzan.

16.4. Aldi hori amaitutakoan, tutore izendatutako pertso-
nak (edo ebaluazio-batzordeak) txostena egingo du, eta bertan
berariaz adierazi beharko du hautagaiek probaldia edo prakti-
kaldia gainditu duten. Gainditzen dutenak karrerako funtzio-
nario izendatuko dira edo lan-kontratu finkoa formalizatuko
dute. Bestela, ez-gaitzat joko dira Lehendakaritzaren ebazpen
arrazoituaren bidez, eta aldez aurretik entzunaldia emango
zaie, tutorearen (edo ebaluazio-batzordearen) txostena ikusita.
Ondorioz, karrerako funtzionario izendatzeko eta lan-kontratuko
langile finko gisa kontratatzeko eskubide guztiak galduko dituz-
te.

16.5. Karrerako funtzionarioaren izendapena Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta legez ezarritako beste edozein aldizkari-
tan argitaratuko da.
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15. Contratacion o nombramiento, adscripcion de puesto
de trabajo y toma de posesion.

15.1. A la vista de la propuesta del tribunal y de la docu-
mentacion presentada por el/la aspirante, siempre que sean
conformes con lo que disponen estas bases, la Alcaldia resolve-
ré motivadamente el proceso selectivo, contratando o nombran-
do, segln se proceda, los/las aspirantes aprobados/as. El con-
trato laboral que se subscribird contendra el correspondiente
periodo de prueba. El nombramiento que se efectuara en caso
de plazas reservadas a personal funcionario, sera como funcio-
nario/a en practicas al contener un periodo de practicas, de
conformidad con lo establecido en la base 16.

15.2. La resolucién de nombramiento o contratacion con-
tendra también la adscripcion al puesto de trabajo que tendra
caracter provisional, en tanto en cuanto se prevé un periodo de
prueba o de practicas, de conformidad con lo establecido en la
base 16.

15.3. Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as
dispondran de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de
su nombramiento en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa para hacer el
juramento o promesa establecido legalmente y tomar posesion,
ante el/la Secretario/ia de la Corporacion. La falta de juramento
o promesa o de la toma de posesion, salvo los casos de fuerza
mayor, comportara la pérdida de todos los derechos.

16. Periodo de prueba o de practicas.

16.1. Se establecera un periodo de practicas para las pla-
zas de personal funcionario y un periodo prueba para las plazas
de personal laboral en cada caso concreto. En ese caso, y mien-
tras dure este periodo la persona contratada o la persona nom-
brada funcionaria en practicas ejercera sus tareas normalmen-
te y con derecho a percibir las retribuciones de acuerdo con las
previsiones establecidas en los vigentes instrumentos de nego-
ciacion colectiva. El periodo de prueba o de practicas se reali-
zara en la misma sede corporativa, bajo la tutoria de una perso-
na (o comision evaluadora) que reunira la condicion de funcio-
naria de carrera o personal laboral fijo, designada por la Alcal-
dia.

16.2. La duracién del periodo de prueba o de practicas
serd la que se sefala a continuacion, dependiendo del grupo o
categoria profesional asimilada a efectos de la titulacion exigida
para el ingreso en el grupo y subgrupo o escala y subescala en
cuestion:

a) Grupo Ay B: 6 meses.
b) Grupo C: 3 meses.
c) Agrupaciones profesionales: 3 meses.

16.3. Durante este periodo la persona designada tutora (o
la comisién evaluadora) tendra que procurar que el/la aspirante
adquiera la formacion practica y que asuma progresivamente
las funciones que le tienen que corresponder.

16.4. Una vez finalizado este periodo, la persona designa-
da tutora (o la comisién evaluadora) emitird su informe, en el
cual tendra que hacer constar expresamente si los/los aspiran-
tes han superado el periodo de prueba o de practicas. Quienes
lo superen seran nombrados/as funcionarios/as de carrera o
formalizaran el contrato laboral fijo. En caso contrario seran de-
clarados/as no aptos por resoluciéon motivada de la Presiden-
cia, con tramite de audiencia previa con vistas del informe del
tutor/a (o de la comision evaluadora), y perderan, en conse-
cuencia, todos los derechos para el nombramiento como funcio-
nario/ade carrera y para la contratacion como personal laboral
fijo.

16.5. El nombramiento como funcionario/aria de carrera
se publicara al BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en cualesquiera
otros establecidos legalmente.



17. Epaimahaia.
17.1. Osaera.

Epaimahaia honako hauek osatuko dute: lehendakari batek,
hirutik gorako batzarkide-kopuru bakoitiak, Idazkariak eta ho-
rien ordezkoek.

Epaimahaiaren osaera orekatua izan behar da trebakuntza,
gaitasun eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen
artean. Horrela ez osatzekotan behar bezala justifikatu beharko
da. Ordezkaritza orekatutzat joko da lau kide baino gehiagoko or-
ganoetan sexu bakoitzak gutxienez % 40ko ordezkaritza due-
nean, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 31. artikuluan eta Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabeko
bizitzarako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluan xe-
datutakoaren arabera (Emakumeen eta Gizonen Berdintasunera-
ko Legea bigarren aldiz aldatzen duen martxoaren 3ko 1/2022
Legeak aldatua).

Epaimahaiak, egoki baderitzo, espezialisten aholkularitza
izan dezake. Pertsona horiek, epaimahaiarekin lankidetzan, be-
ren espezialitate teknikoei buruzko aholkularitza besterik ez
dute emango.

Egokitzat jotzen den kasuetan, eta deitutako plazei lotutako
lanpostuen berezitasun espezifikoak egiaztatzeko, hautagaiek
alegatutako merezimenduei dagokienez, epaimahaiak Lezoko
Unibertsitateko Udaleko teknikarien laguntza eduki ahal izango
du, behar dituen gai teknikoetarako.

Epaimahaietako kidea norbere izenean izango da eta ezin
izango da izan inoren ordezkari edo inoren kontura.

17.2.

Alkatetzak/Lehendakaritzak izendatuko ditu epaimahaiki-
deak. lzendapenak 6. oinarrian aurreikusitako moduan argitara-
tuko dira, onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerren-
darekin batera.

Izendapena.

17.3. Abstentzioa eta errefusatzea.

Epaimahaiko kideek ez dute parte hartuko, alkatetzari/le-
hendakaritzari jakinarazita, Sektore Publikoaren Araubide Juri-
dikoaren urriaren leko 40/2015 Legearen 23. artikuluan au-
rreikusitako egoeretan, edo deialdia argitaratu aurreko bost
urteetan hautaprobetan parte hartzeko hautagaiak prestatzeko
lanak egin badituzte.

Era berean, aurreko kausetako bat gertatzen denean, inte-
resdunek edozein unetan errefusatu ahal izango dituzte epai-
mahaiko kideak, aipatutako lege-testuaren 24. artikuluan eza-
rritakoaren arabera.

17.4.

Auzitegiak Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren leko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 18. artikulura ze-
haztutako arauetara egokituko du bere jarduna. Nolanahi ere,
idazkariak deialdia egin ondoren, lehendakariak hala aginduta,
prozesuak hasi baino lehen bilduko da, eta, eratzeko, beharrez-
koa izango da lehendakaria eta idazkaria, edo, hala badagokio,
horien ordezkoak, eta kideen erdiak, gutxienez, bertaratzea.

Jarduteko arauak.

Epaimahaia osatzen dutenek hitza eta botoa izango dituzte,
idazkari denak izan ezik, hitza izango baitu, baina botorik ez.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira.
Berdinketak lehendakariaren kalitatezko botoaren bidez ebatzi-
ko dira.

Kargua hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago
edo legezko beste arrazoiren bat badago, lehendakariaren eta
haren ordezkoaren lekua antzinatasun eta adin handieneko ba-
tzordekideak hartuko du, hurrenkera honetan.
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17. Tribunal.
17.14. Composicién.

El tribunal estard compuesto por un/a presidente o presi-
denta, un nimero impar de vocales igual o superior a tres y Se-
cretario o Secretaria, y sus correspondientes suplentes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la
composicion del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacién, competencia y preparacion adecua-
da. Se considera que existe una representacion equilibrada
cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo
esta representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del
asesoramiento de especialistas. Dichas personas, en su colabo-
racion con el tribunal, se limitaran a asesorar en sus especiali-
dades técnicas.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de
comprobar las particularidades especificas de los puestos aso-
ciados a las plazas convocadas, en relacion con los méritos ale-
gados por los/as aspirantes, el tribunal podra contar con la co-
laboracion de personal técnico del Ayuntamiento de la Universi-
dad de Lezo, para aquellas cuestiones de indole técnico que re-
quiera.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

17.2. Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los
tribunales se realizara por la Alcaldia/Presidencia. Los nombra-
mientos se publicaran en la forma prevista en la base 6, junto
con la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas.

17.3. Abstencion y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de
actuar, notificandolo a la Alcaldia/Presidencia, en aquellas cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco Ultimos afos anteriores a la pu-
blicacion de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anterio-
res, las personas interesadas podran, en cualquier momento,
recusar a las personas que formen parte del tribunal, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

17.4. Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacién a las reglas determinadas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso se reunira,
previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de
la presidencia, con antelacion suficiente al inicio de los proce-
sos, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia
del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, 0, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien
ocupe la secretaria que tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de
votos. Los empates se resolveran por el voto de calidad de
quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la sustitucion del presidente o presidenta y su suplente re-
caera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por
este orden.



|dazkariaren eta haren ordezkoaren ordezkapena, baldin
eta kargua hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago
edo eragiten dien legezko beste arrazoiren bat badago, epaima-
haiak gehiengoz aukeratutako kideak beteko du.

17.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta
prozeduraren gardentasunaz eta objektibotasunaz, proben edu-
kiaz eta konfidentzialtasunaz eta deialdiaren oinarriak zorrotz
betetzeaz arduratuko da.

Era berean, ordenamendu juridikoaren arabera, oinarri hau-
ek eta oinarri espezifikoak aplikatzean sortzen diren zalantza
guztiak ebatziko ditu, eta deialdia behar bezala garatzeko beha-
rrezkoak diren erabakiak hartuko ditu, horietan aurreikusi gabe-
ko kasuei dagokienez hartu beharreko irizpideak ezarriz.

17.6.

Epaimahaiari erreklamazioak elektronikoki egingo zaizkio,
www.lezo.eusko inprimakia beteta.

Egoitza.

Era berean, deialdia egin duen udalaren bulegoetara joan
ahal izango dira (7. oinarrian adierazitakoak), edo Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 16.4 artikuluan adierazitako edozein bule-
gotan aurkeztu ahal izango dira.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, epai-
mahaiak Gurutze Santuaren Plaza, 1, 20100 Lezon izango du
egoitza.

17.7. Zerbitzuagatiko kalte-ordainak.

Epaimahaiko kideek zerbitzuagatiko kalte-ordainak jasoko
dituzte, bertaratzeenak barne, gai horri buruz indarrean dagoen
araudiaren arabera.

Era berean, epaimahaiari aholkularitza ematen dioten per-
tsonek edo epaimahaiari zaintza edo laguntza materiala ematen
laguntzen diotenek kalte-ordainak jasoko dituzte.

18. Gorabeherak, aurkaratzeak.

Epaimahaiak ahalmena izango du sortzen diren zalantzak
ebazteko eta prozesua behar bezala eta era egokian garatzeko
beharrezkoak diren erabakiak hartzeko, oinarri hauetan aurrei-
kusi ez den guztian. Interesdunek deialdiaren, haren oinarrien
eta haren eta Auzitegiaren jarduketen ondoriozko administrazio-
egintza guztien aurka egin ahal izango dute, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan ezarri-
tako kasuetan eta moduan.

Lezo, 2022ko abenduaren 14a.—Jesus M.? Martiarena Jaca,
alkatea. (7881)

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eta administrazio orokorreko eskalako administrarien
azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Orokorreko eskalako administratiboen azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Idazkaritza eta Informazio Bulegoko Ad-
ministrazio Kudeaketa.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Orokorra.

Azpi-eskala: Administrariak.
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La sustituciéon del secretario o secretaria y su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que les afecte, recaera en el vocal o la vocal elegida por el tribu-
nal por acuerdo mayoritario.

17.5.
El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-

to, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Facultades.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolve-
ra todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presente
bases y las bases especificas, y tomara los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los su-
puestos no previstos en ellas.

17.6. Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electréni-
ca cumplimentado el formulario disponible en www.lezo.eus.

Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias
del Ayuntamiento convocante, indicadas en la base 7, o median-
te su presentacion en cualquiera de las dependencias senala-
das en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su domicilio en Plaza del Santo Cristo, 1, 20100
Lezo.

17.7.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemniza-
ciones por razon de servicio que correspondan, incluidas las de
asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que corres-
pondan, las personas que presten asesoramiento al Tribunal o
colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material.

18.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo del proceso en todo lo no previsto en estas
Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Pudblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lezo, a 14 de diciembre de 2022.—El alcalde, Jesius M.?
Martiarena Jaca. (7881)

Incidencias, impugnaciones.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6. y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala administrativa de la
escala administracion general.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala administrativa de la
Escala de Administracion General, por el turno libre, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Gestion Administrativa de Se-
cretaria y Oficina de Informacion.

Caracteristicas:

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.



Sailkapen taldea: C1.
Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: batxiler-titulua, titulu teknikoa edo ba-
liokidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 20.

Berariazko osagarria: 17.944.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

* Organo erabakitzaileak: Plenoetako eta Tokiko Gobernu
Batzarreko deialdi, akta, akta-liburu eta espedienteen eta
alkatetza-dekretuen liburuen eta ziurtagirien tratamendua eta
jarraipena.

* Alkatetza eta |dazkaritzako espedienteen eta gaien ku-
deaketan eta tramitazioan laguntza.

Espedienteen tramitazioa:

— Kalteordainen espedienteak.

— Dirulaguntza eskaerak.

— Hauteskundeak.

— Hornidura, zerbitzu eta aholkularitza kontratazioak.

— Garajeetako kontzesio administratiboen transmisioak.

— Taxi lizentzien aldaketarako baimenak.

— Taxi aldaketen baimenak.

* |dazkaritzako eta alkatetzako dokumentuak artxibatzea.

*  Bere unitateari dagozkion udal-akordioen jarraipena.

* Alkatearen eta ldazkariaren Agenda.
* Posta jaso eta banatu.

* Ondorengo zerbitzu hauen egoera eta kontratazioarekin
zerikusia duen oro informatu eta koordinatu: udal aseguruak
(eraikinak eta erantzukizun zibila), e.a.

* Gainerako udal departamentuekin edota beste zenbait
erakunderekin koordinazioa, udalerri/hiritarrarentzat interesga-
rri diren informazio eta tramiteei buruz.

* Lokalen erreserba-agendaren kontrola eta jarraipena
(auditoriuma, biltzar aretoa, gobernu batzordea).

* idazkaritza@lezo.eus posta-helbidearen eguneroko ira-
kurketa eta tratamendua.

* Bere ardurapean duen tresneriaren mantenuaren eran-
tzule: kopiagailu, fax, paper, toner, matxuren abisua eman, ...

* Laguntzaile eta administrarien ordezkapena.

* Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun
eta ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. pa-
ragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete behar-
ko dituzte.

2.2. C1 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, batxiler-titulua, titulu teknikoa edo baliokidea den titula-
zioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.
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Grupo de Clasificacion: C1.
Caracter: funcionario.
Titulacion solicitada: bachiller, técnico o equivalente.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 17.944.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

*  Organos decisorios: tratamiento y seguimiento de las
convocatorias, actas, libros de actas y expedientes de los Ple-
nos y de la Junta de Gobierno Local y de los libros, certificacio-
nes y decretos de alcaldia.

* Asistencia en la gestion y tramitacion de expedientes y
asuntos de Alcaldia y Secretaria.

Tramitacion de expedientes:

— Expedientes de indemnizacion.

— Solicitudes de subvencion.

— Elecciones.

— Contrataciones de suministros, servicios y consultoria.

— Transmisiones de concesiones administrativas en garajes.
— Autorizaciones de modificacion de licencias de taxi.

— Autorizaciones de cambio de taxi.

*  Archivo de documentos de secretaria y alcaldia.

* Seguimiento de los acuerdos municipales correspon-
dientes a su unidad.

* Agenda del Alcalde y del Secretario.
* Recogida y distribucion del correo.

* Informary coordinar todo lo relacionado con la contrata-
cion de los siguientes servicios: seguros municipales (edificios y
responsabilidad civil), etc.

* Coordinacion con el resto de departamentos municipa-
les y/u otras instituciones sobre informacion y tramites de inte-
rés para el municipio/ciudadano.

* Control y seguimiento de la agenda de reservas de loca-
les (auditorio, sala de congresos, junta de gobierno).

* Lectura y tratamiento diario de la direccion postal idaz-
karitza@lezo.eus.

* Responsable del mantenimiento de los equipos a su
cargo: aviso de copiadoras, fax, papel, toner, averias, etc.

*  Sustitucion de auxiliares y administrativos.

* Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo,
con sus capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. El importe de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
Cles: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de bachiler, técnico o
equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.



Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egjaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egjazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoaren
arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (. eranskina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoe-
lako.
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Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 3. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
gliisticas en euskera, deberan aportar la certificacion académi-
ca correspondiente. A estos efectos, Gnicamente se reconoce-
ran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa.



I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

a) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuen-
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio
Orokorreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0193 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxikitako lanpostue-
tan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0092 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.7.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez,
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

Informatikako ezagutzak.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007,/2010 oinarrizkoa.
— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila
bakarra.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren
arabera. Modulu beraren bertsio ezberdinak egiaztatzen badira,
horietako bat bakarrik baloratuko da.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egjaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.
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ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracién publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de
la escala de Administracién General, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,0193 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a la subescala Ad-
ministrativa de la escala de Administracion general, en la Admi-
nistracion convocante, 0,0092 puntos por dia trabajado.

El cOmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.7. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maxi-
mo de 20 puntos, a razén de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
Unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, segln se ha indicado en las
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo médulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerara, asimismo, acreditado el nivel ba-
sico.



Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Ingurumen teknikaria.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Ingurumen edo zientzia biologikotan
lizentziatua/gradua, baso ingeniaria edo agronomoa, edo balio-
kidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 4. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 21.

Berariazko osagarria: 19.872.

Lanaldia: % 60.

Lanpostuaren zereginak:

Ardurapean dituen gaiei buruzko azterketaz, txostenez eta
aholkularitza teknikoaz arduratu, baita ingurumeneko plangin-
tzaz, kudeaketaz eta diziplinaz ere.

Zehatzago, funtzio hauek izango ditu:

* Informazio Batzordeei laguntza teknikoa eskaini; hain
zuzen ere, bertan eztabaidatuko diren eta arlo horretan dauden
gaiak prestatu, haien berri emateko edo haien inguruko kontsul-
ta egiteko.

* Beharren, helburuen eta ezarritako proiektuen arabera,
dagokion alorreko aurrekontuen aurreikuspenak prestatu, eta
haien kontrola eta segimendua egin.

* Lurzoru urbanizaezinetarako lizentziak eskatzeko eta
emateko espedienteei buruz egin beharreko ebazpen-proposa-
menak eta txosten teknikoak prestatu.

* Hainbat eratako agiriak prestatu, zuzendu, proposatu
eta kudeatu (ingurumen-eraginari buruzko txostenak, preben-
tzio-planak, naturguneen edo landa-lurren antolamendua,
etab.).

* Ingurumenaren garapen egokia lortzea helburu duten
prebentzio-, sustapen- edo sentsibilizazio-kanpainak bultzatu.

* Bere jardun-eremuko eskaerei eta espedienteei dagoz-
kien txosten teknikoak egin (aziendarako larreak, trukeak, lurza-
tien banantzea, lurrak erostea, Udalaren eta udalaz gaindiko
proiektuen eta proiektu pribatuen ingurumen-eragina, etab.) eta
salaketak bideratu, izapide guztiak exekutatu arte, beharrez-
koak diren ikuskapen, kontrol eta segimenduak barne.

* Hirigintzako lizentziak emateko espedienteetan era guz-
tietako txostenak egin, ingurumeneko gaiei buruzkoak (salake-
tak, urratzeak, etab.). Gainerako sailetako teknikariekin elkarla-
nean dagozkion txosten teknikoak osatu (lurzoru urbanizaezi-
nean etxebizitzak eraikitzea, etab.).

* Udalerrian dauden lantegien atmosferarako emisioak
eta enpresen isuriak kontrolatu (bereziki, portu aldekoak), hon-
datutako guneak leheneratzea, interes ekologikoko guneen ba-
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Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.7 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Técnico/a de Medio Ambiente.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Licenciatura/grado en ciencias am-
bientales, biolégicas, ingeniero forestal o agronomo o equiva-
lente.

Perfil linguistico: 4. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 21.

Complemento especifico: 19.872.

Jornada: 60 %.

Funciones del puesto de trabajo:

Ocuparse del examen, informes y asesoramiento técnico de
los temas bajo su responsabilidad y responsabilizarse de la pla-
nificacion, gestion y disciplina del area de medio ambiente.

Concretamente:

* Realizar labores técnicas de apoyo a las Comisiones In-
formativas, elaborando temas concernientes a este ambito y
que vayan a debatirse, con el fin de informar o consultar.

* Efectuar las previsiones presupuestarias de su ambito
en funcion de las necesidades, objetivos y proyectos estableci-
dos, llevando a cabo su control y seguimiento.

* Elaborar propuestas de resolucion e informes técnicos
para los expedientes de solicitudes y concesion de licencias
sobre Suelo no Urbanizable.

* Elaborar, corregir, promulgar y gestionar informes sobre
el impacto medio ambiental, planes de prevencién, ordenacion
de los espacios naturales/suelo rustico, etc.

*  Apoyar campanas de prevencion, promocion o sensibili-
zacion, cuyo objetivo consiste en lograr un 6ptimo desarrollo del
medio ambiente.

* Elaborar informes técnicos correspondientes a las solici-
tudes de su ambito de actuacion (pastos para el ganado, per-
mutas, segregacion de parcelas, compra de terrenos, impacto
medio ambiental de proyectos municipales/supramunicipales y
proyectos privados, etc.) y tramitacién de denuncias, hasta la
ejecucion de cada tramite, realizandose las inspecciones, con-
troles y seguimientos necesarios.

* Elaborar y redactar todo tipo de informes sobre temas
de medio ambiente para los expedientes de concesion de licen-
cias urbanisticas (denuncias, infracciones, etc). Cumplimentar
los correspondientes informes técnicos en colaboracion con el
personal técnico de los demas departamentos (edificacion de
viviendas en suelo no urbanizable, etc.).

* Controlar las emisiones atmosféricas de los talleres y los
vertidos de las empresas del municipio (prestando especial
atencion al ambito portuario), recuperacion de las zonas degra-



besa, ingurumen-eragina, etab. Sistematikoki aztertu eta segj-
mendua egin.

* Hiri-hondakinen gaikako bilketa-sistemaren segimendua
egin eta hobekuntzak proposatu; oro har, gaiaz teknikoki ardu-
ratu.

* Industria, erakunde eta dendetako hiri-hondakin asimi-
lagarrien gaikako bilketa-sistemaren segimendua egin eta ho-
bekuntzak proposatu; oro har, gaiaz teknikoki arduratu.

* Ingurumeneko udal programak eta ekimenak nahiz jar-
duerak planifikatu, eta diseinatzen eta lantzen lagundu, zehaz-
ki, Lezoko Tokiko Agenda 21, Eskolako Agenda 21 eta Udalsarea
prozesuan.

* Hainbat eratako agiriak idatzi, zuzendu, babestu eta ku-
deatu: baso-berritzeko planak, basoen birsorkuntza, naturgu-
neen edo landa-lurren antolamendua, hornikuntza- eta sanea-
mendu-planak, eta prebentzioarekin eta ingurumen-eraginare-
kin erlazionatutako gaiak.

*  Abeltzaintzako ustiategirako lizentziak bideratu eta, Uda-
laren eskumenekoa denean, neurri zuzentzaileak proposatu; se-
gimendua eta ikuskapena egin.

*  Arloan dauden programa, laguntza eta baliabideen berri
izan. Eskatzen diren diru-laguntzak bideratu eta haien segimen-
dua egin.

* Bere alorrari dagozkion zerbitzuen kontratazioa propo-
satu eta dagokion baldintza teknikoen agiriak egin; kontratatu-
tako zerbitzuaren kontrola eta gainbegiratze-lanak egin.

*  Arkitektoarekin batera, bere alorreko espedienteetan sor
daitezkeen gaien koordinazioaz arduratu; horretarako, sailean
dauden baliabideen eta pertsonen kudeaketa antolatu eta bide-
ratu.

* Zehaztutako lanez gain, helburuak lortzeko beharrez-
koak diren eta horrela eskatzen zaizkion bestelako lanak ere bu-
rutu, bere lanpostuaren sailkapenarekin bat datozenak.

* Dibulgazio-jardunaldiak eta ingurumenari lotutako beste
ekitaldi batzuk antolatu.

* Informazioa eman jende orori, auzo-elkarteei eta inguru-
menarekin erlazionatutako gai orokorretan interesa duten tekni-
kariei.

* Ingurumenarekin, lurzoru urbanizaezinarekin eta landa-
garapenarekin erlazionatutako alorretan erakunde, elkarte, ad-
ministrazio, partikular eta enpresekin nahiz gainerako udal sai-
lekin koordinatu.

* Natura-kapitala kudeatzeko, zaintzeko, hobetzeko eta
baloratzeko planifikazioa egin.

* Ingurumenaren alorreko udal ordenantzak idazten la-
gundu.

* Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun
eta ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. OQinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Ingurumen edo zientzia biologikotan lizentziatua/gradua,
baso ingeniaria edo agronomoa, edo baliokidea den titulazioa
eskatzen da.
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dadas, proteccién de las zonas de interés ecoldgico, impacto
medio ambiental, etc., con el correspondiente anélisis y segui-
miento sistematico.

* Realizar el seguimiento del sistema de la recogida selec-
tiva de residuos urbanos, planteando las correspondientes me-
joras, y en general, se encargara del tema a nivel técnico.

* Realizar el seguimiento del sistema de recogida selecti-
va de residuos asimilables de las industrias, entidades y comer-
cios, planteando la correspondientes mejoras, y en general, se
encargara del tema a nivel técnico.

*  Planificacion de los programas, acciones o actuaciones
municipales a nivel de medio ambiente, colaborando en el dise-
fo y elaboracién, y en concreto, en el proceso de la Agenda 21
Local de Lezo, de la Agenda 21 Escolar y de la red municipal.

* Planes de repoblacion forestal, recuperacion forestal, or-
denamiento de los espacios naturales/suelo rdstico, planes de
suministro y saneamiento y temas de prevencion e impacto
medio ambiental, entre otros, debera redactar, corregir, apoyar
y gestionar dichos planes.

*  Tramitacion de licencias de explotacién ganadera, y pro-
poner las correspondientes medidas correctoras cuando sea
competencia del Ayuntamiento, realizando su seguimiento e
inspeccion.

* Mantener un conocimiento actualizado de los progra-
mas, ayudas y recursos correspondientes a su @mbito de actua-
cién. Llevar a cabo la tramitacién y seguimiento de las subven-
ciones que se soliciten.

*  Proponer la contratacion de servicios que correspondan
a su ambito, elaborando los pliegos de condiciones técnicas co-
rrespondientes, y realizando el control y la supervision del servi-
cio contratado.

* Junto con el arquitecto o arquitecta, se encargara de la
coordinacion de los temas que pudieran surgir respecto a los ex-
pedientes de su area, planificando y dirigiendo la gestién del
personal y recursos existentes en su departamento.

* Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, se
le encomienden de cara a la consecucion de los objetivos, de
acuerdo con la clasificacion de su puesto de trabajo.

* Organizacion de jornadas divulgativas y otros eventos de
caracter ambiental.

* Informacion al publico en general, asociaciones vecina-
les y técnicos interesados en temas medioambientales.

* Coordinacién con otros organismos, asociaciones, admi-
nistraciones, particulares, empresas y restantes areas munici-
pales en materia de medio ambiente, suelo no urbanizable y de-
sarrollo rural.

* Planificacion para la gestion, conservacion, mejora y
puesta en valor del capital natural.

* Colaboracion en la redaccion de las ordenanzas munici-
pales en materia de medio ambiente.

* Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo,
con sus capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Licenciatura/grado en
ciencias ambientales, biolégicas, ingeniero forestal o agronomo
0 equivalente.



3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
4. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 4. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen du-
ten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen
Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko
dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagi-
rien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak baino
ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
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3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linguistico
de euskera 4. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
4., de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacioén de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 4. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
glisticas en euskera, deberan aportar la certificacion académi-
ca correspondiente. A estos efectos, Unicamente se reconoce-
ran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o No Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-



sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

a) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuen-
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio
Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun
bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.7. Informatikako ezagutzak.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez,
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila
bakarra.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren
arabera. Modulu beraren bertsio ezberdinak egiaztatzen badira,
horietako bat bakarrik baloratuko da.

cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
puablica, incluida la Administracion convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por el desempeno de puestos adscritos a la subescala
Técnica de la escala de Administracion Especial, en la Adminis-
tracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.7. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maxi-
mo de 20 puntos, a razén de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.
— Internet Basico.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.
— Microsoft Outlook XP/2003/2010.
o Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
anico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.
— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, segln se ha indicado en las
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo médulo, solo se valorara uno de ellos.



Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egjaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eta administrazio bereziko eskalako zerbitzu berezien
azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Brigadako Langilea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Zerbitzu Bereziak.

Sailkapen taldea: C2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: derrigorrezko bigarren hezkuntzako
gradua edo baliokidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 18.

Berariazko osagarria: 17.182.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:
Udalerriko mantenu eta konpontze lanak.

— Makinekin zangak ireki, zoladurak txikitu, hondakinen kar-
ga mekanikoa, hondakinen garraioa.

— Hodien konexioa, zangen tapatzea eta trinkotze edo
konpaktatzea, kutxetak egin, kutxetan tapak altxa eta nibelatu,
asfaltatze lanak, espaloien, hormatxoen, eskaileren eta arrapalen
hormigonatzea, kunetak egin, zintarriak jarri, landa eremuko
errepideak egin eta mantendu, zoladuretan baldosak eta bordi-
lloak jarri, errepideen margotze horizontalak...

— Hiri altzarien jartzea (altzariak, eserlekuak, ateak, pape-
rontziak, hesiak...), seinaleak jarri eta mantendu, trafiko margo-
keta txikiak, piboteak, haur jolas parkeen mantendu lanak egin...

— Udalerrian hautsiak diren zoladuren konpontzea.

— Garbiketa lan bereziak; sepiolitarekin isurketak bildu, lan-
da eremuko ur garbiketa bereziak, hondakin bilketa berezirik,
gainezka egiten duten arketen garbitzea, sasi kentzea, arriskuan
den zuhaitzen bat kendu, etab.

— Argiteri sarean mantentze lanak egitea, elektrizitateko kon-
ponketa txikiak eraikin eta sarean sortu daitezken matxuretan.
Kanalizazio sarean (zangak, hodiak, arketak, koadroak...) man-
tenu lanak.

— Zenbait lorezaintza lan egitea: lurra prestatzea landaketa-
rako, belar, sasi eta sastraken mozketa, zuhaitzen mozketa, zu-
haizka eta ardasken kimaketa lanak. Zuhaitz gidak edo tutoreak
jartzea, estakak jartzea, hesien eraiketa.

— Agintzen zaizkion errementaritza, zurgintza eta margoketa
zenbait lan egitea herriko eraikin eta ondasun publikoetan.

* Ur eta estolderia sareak.

— Ur sarean mantentze lanak egitea. Iturgintzako konponke-
ta txikiak eraikin eta sarean sortu daitezken matxuretan.

— Depositoen mantenu lanak.

— Uraren erretena burutzea dagokionean.
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A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerara, asimismo, acreditado el nivel ba-
sico.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6. y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-
les de la Escala de Administracion Especial, por el turno libre, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Operario/a brigada.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de Clasificacion: C2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: graduado en educacién secundaria
obligatoria o equivalente.

Perfil lingistico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 17.182.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:
Mantenimiento y reparacion del municipio.

— Apertura de zanjas con maquinaria, reduccion de pavi-
mentos, carga mecanica de residuos, transporte de residuos.

— Conexion de tuberias, tapado de zanjas y compactado o
compactado, arquetas, izado y nivelado de tapas en cajas, as-
faltado, hormigonado de aceras, muretes, escaleras y rampas,
ejecucion de cunetas, colocaciéon de bordillos, construccion y
mantenimiento de carreteras rurales, colocacion de baldosas y
bordillos en pavimentos, pintados horizontales de carreteras.

— Colocacion de mobiliario urbano (mobiliario, asientos,
puertas, papeleras, vallas...), sefializacién y mantenimiento, pe-
quenos trabajos de pintura de trafico, pivotes, mantenimiento
de parques de juegos infantiles.

— Reparacion de pavimentos rotos en el municipio.

— Labores especiales de limpieza; recogida de vertidos con
sepiolita, limpieza especial de aguas en zona rural, recogida es-
pecial de residuos, limpieza de arquetas rebosantes, desbroce,
retirada de algln arbol en peligro, etc.

— Mantenimiento de la red de alumbrado, pequenas repara-
ciones eléctricas en edificios y averias que puedan generarse
en la red. Trabajos de mantenimiento en la red de canalizaciéon
(zanjas, tuberias, arquetas, cuadros).

— Trabajos de jardineria diversos: preparacion del terreno
para la plantacion, tala de hierbas, zarzas y matorrales, tala de
arboles, poda de arbolado y ramas. Colocacion de guias arbo-
reas o tutores, colocacion de estacas, construccion de vallas.

— Realizar las obras de herreria, carpinteria y pintura que se
le encomienden en los edificios y bienes publicos de la localidad.

* Redes de agua y alcantarillado.

— Mantenimiento de la red de agua. Pequenas reparaciones
en fontaneria en edificios y averias en la red.

— Mantenimiento de depositos.

— Ejecucién del canal6n de agua en su caso.



— Erretenarekin batera depositoen kontrola, nibelak, kloro
neurriak hartu, sarearen protokoloaren arabera gaineko ikuska-
pena.

— Saneamendu sarean mantentze lanak egitea. Konponke-
ta txikiak eraikin eta sarean sortu daitezken matxuretan, Kana-
lizazio sarean (zangak, hodiak, arketak...) mantenu lanak, garbi-
ketak.

* Ekitaldien antolamendua.

— Jai eta ekitaldiak antolatzeko behar diren azpiegiturak,
materialak prestatu, kargatu, garraiatu, deskargatu, bildu, zen-
batu, materialaren mantenua...

— Oholtzen muntai eta desmuntai lanak.

— Herriko jai eta ekitaldietan lan orduz kanpo (asteburuak,
jai egunak...) burutu behar diren azpiegitura lanak burutu.

*  Hilerria:

— Hilerriko mantentze lanak. Lorezaintza, igeltseritza, margo-
keta, elektrizitate eta zurgintzan sortu daitezken lanen exeku-
zioa.

— Hilerrian ehorzketak egitea: prozedura, legezko baldintzak,
lan arriskuak eta prebentzio neurriak.

— Hilerrian gorpuen hondakinak ateratzea: prozedura, legez-
ko baldintzak, lan arriskuak eta prebentzio neurriak.

*  Bestelakoak:

— Behar izatean zerbitzuarekin zerikusirik duten langileak
antolatu, lanak antolatu eta behar diren baliabideak lortu.

— Zereginetan erabiltzen dituen ibilgailu eta tresnak man-
tendu eta egoera onean izatea.

— Arduradunek eskatutako ikastaroetan parte hartzea.

— Larrialdi egoeratan parte hartzea edozein egun eta ordue-
tan.

— Laneko osasun eta segurtasun arauak betetzea.

— Hainbat materialen garraioa, kargatzea eta deskargatzea.

— Egun azpikontratatua den zerbitzurik munizipalizatzen
bada, zerbitzu hauek gauzatzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. C2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. OQinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkuntzako gradua edo balioki-
dea den titulazioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
2. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.
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— Control de los depoésitos junto con el canal, niveles, medi-
das de cloro, inspeccion segln protocolo de la red.

— Mantenimiento de la red de saneamiento. Pequenas repa-
raciones en averias en edificios y redes, mantenimiento de la
red de Canalizacion (zanjas, tuberias, arquetas), limpiezas.

* Organizacion de eventos.

— Las infraestructuras necesarias para la organizacion de
fiestas y eventos, preparacion de materiales, carga, transporte,
descarga, recogida, recuento, mantenimiento del material.

— Montaje y desmontaje de tarimas.

— Ejecucion de las obras de infraestructura que deben rea-
lizarse fuera del horario laboral (fines de semana, dias festivos)
en las fiestas y eventos locales.

* Cementerio:

— Mantenimiento del cementerio. Ejecucion de trabajos de
jardineria, albahileria, pintura, electricidad y carpinteria.

— Realizacion de enterramientos en el cementerio: procedi-
miento, requisitos legales, riesgos laborales y medidas preven-
tivas.

— Retirada de residuos de cuerpos en el cementerio: proce-
dimiento, requisitos legales, riesgos laborales y medidas pre-
ventivas.

*  QOtros:

— Organizar el personal relacionado con el servicio en caso
de necesidad, organizar los trabajos y conseguir los recursos
necesarios.

— Mantener en buen estado los vehiculos e instrumentos
utilizados en sus tareas.

— Participar en los cursos solicitados por sus responsables.

— Participar en situaciones de emergencia en cualquier dia
y hora.

— Cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el
trabajo.

— Transporte, carga y descarga de diversos materiales.

— En el caso de que se realice la realizacion de servicios
municipales actualmente subcontratados.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcién en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
C2es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacién graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.



4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 2. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egjaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egjazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, zerbitzu be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza dagoelako.

I. ERANSKINA

27

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion serad el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
2. de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 2 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingulis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, nicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o No Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, se aplicara
la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala de Servicios
Especiales.

ANEXO |



MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

c) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuen-
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio
Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0274 puntu.

— Edozein herri-administraziotan, deialdia egin duen admi-
nistrazioan barne, Administrazio Bereziko eskalako (deitutako
lanpostuarena) ofizioetako pertsonala azpieskalan (deitutako
plazarena baino txikiagoa) egindako zerbitzuengatik, lan egin-
dako egun bakoitzeko 0,01644 puntu, betiere betetako lanpos-
tuek lotura badute deitutako plazei lotutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 pun-
tu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalara atxikitako lanpos-
tuetan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 pun-
tu.

— Deialdia egin duen administrazioan ofizioetako pertso-
naleko azpieskalan (deitutako plazakoa baino txikiagoa), Admi-
nistrazio Bereziko eskalan egindako zerbitzuengatik, lan eginda-
ko egun bakoitzeko 0,0055 puntu, betiere betetako lanpostuek
lotura badute deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan eginda-
ko aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin izango
da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homologa-
tutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat eto-
rriz gero.
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BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

c) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades 0 gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Servicios Especia-
les de la escala de Administracion Especial, en cualquier Admi-
nistracion pdblica, incluida la Administracién convocante,
0,0274 puntos por dia trabajado.

— Por servicios prestados en la subescala Personal De Ofi-
cios (inferior a la convocada) de la escala de Administracion Es-
pecial (la misma convocada), en cualquier Administracion publi-
ca, incluida la Administracién convocante, 0,01644 puntos por
dia trabajado, siempre que los puestos desempefnados guarden
relacion con el contenido funcional de los puestos asociados a
las plazas convocadas.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a la subescala de
Servicios especiales de la escala de Administracion Especial, en
la Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabaja-
do.

— Por servicios prestados en la subescala Personal de Ofi-
cios (inferior a la convocada) de la escala de Administracion Es-
pecial), en la Administracion convocante, 0,0055 puntos por dia
trabajado, siempre que los puestos desempenados guarden re-
lacion con el contenido funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas.

El coOmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Pablica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.



Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako
zerbitzu berezien azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.
Lotutako lanpostua: Eskoletako Mantenu Langilea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Zerbitzu Bereziak.

Sailkapen taldea: C2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: derrigorrezko bigarren hezkuntzako
gradua edo baliokidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 18.

Berariazko osagarria: 17.182.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

— Zentroko eskola lan propioak: atezaintzaz arduratzea, fo-
tokopiak ateratzea, altzariak mugitzea etab.

— Hauteskundeei dagozkien lanak (mahaiak, hautestontziak
etab. prestatzea).

*  Eraikin eskola zentroaren mantentze lanak:

— Arotzeria lanak (sarrailak jartzea, arbelak muntatu eta
desmuntatzea, zokaloak jartzea, apalak jartzea, altzariak
muntatzea e.a.).

— Elektrizitate-lanak (argi-puntuak jartzea, fluoreszenteak,
entxufeak konpondu etab.).

— lturgintza lanak (komunak desataskatzea, lababoak, sukal-
dea, komuneko papera esekigailuak jartzea, arketak garbitzea,
zorrotenak, ur zikinen hodiak, euri urak, hustubideak etab.).

— Pintura-lanak (eskola-eraikineko sabaiak eta paretak pinta-
tzea, arbelak pintatzea, ateak, zokaloak, leihoak, altzariak, ikas-
mahaiak, patioetako zoruak, hesiak, balkoiak, fatxadako eta ba-
rruko pintadak kartelak kentzea, fatxaden pintaketa partzialak
etab.).

— Berogailu-instalazioen mantentze lanak (galdararen insta-
lazioaren ezagutza orokorra eta zehatza, martxan jartzea, itzal-
tzea, gasolio deposituaren sistema, gasolio horniduraren eskae-
ra, berogailuaren instalazioaren liburu ofizialen eguneratzea eta
mantentzea, mantentze eta hornidura enpresekin harremanak
izatea).

— Eskola sukalde-jangela instalazioen mantentze lanak,(gas
hornidura eskatzea, gas-instalazioaren martxan jartzea eta itzal-
tzea etab.).

— Sute-alarmak eta lapurreta-alarma sistemen mantentze
lanak: instalazio horien mantentze enpresekin harremanak iza-
tea, haiek martxan jartzen eta itzaltzen jakitea.

— Sute sistemen mantentze lanak: hidranteen sistemak, su-
teetarako barrera ekipatuak, su-itzalgailuak ezagutzea, manten-
tze enpresekin harremanak izatea.

— Lorategi-lanak: eskola-patioetan egiteko, eskola-eraikina
(belarrak moztea, loreak, zuhaitzak etab. landatzea).

— Udal Aparejadore Zerbitzu Buruarekin harremana izan be-
harko du, molde orotako lan, faktura eta abarri dagokienez.
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Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.7 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-
les de la Escala de Administracion Especial, por el turno libre, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Trabajador/a de Mantenimiento
de escuelas.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de Clasificacion: C2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: graduado en educacién secundaria
obligatoria o equivalente.

Perfil linguistico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 17.182.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Trabajos escolares propios del centro:, encargarse de la
porteria, sacar fotocopias, mover mobiliario, etc.

— Trabajos electorales (preparacion de mesas, urnas, etc.).

* Mantenimiento del centro escolar del edificio:

— Trabajos de carpinteria (colocacion de cerraduras, monta-
je y desmontaje de pizarras, colocacion de zdcalos, estanteria,
montaje de mobiliario, etc.).

— Trabajos de electricidad (colocacion de puntos de luz,
fluorescentes, reparacion de enchufes, etc.).

— Trabajos de fontaneria (desatascar banos, lavabos, coci-
na, colgar papel higiénico, limpiar arquetas, bajantes, tuberias
de aguas sucias, pluviales, sumideros, etc.).

— Trabajos de pintura (pintado de techos y paredes del edi-
ficio escolar, pintado de pizarras, puertas, zocalos, ventanas,
mobiliario, mesas de estudio, suelos de patios, vallas, balcones,
pintadas de fachada e interior, retirada de carteles, pintadas
parciales de fachadas, etc.).

— Mantenimiento de instalaciones de calefaccion (conoci-
miento general y detallado de la instalacion de la caldera, pues-
ta en marcha, apagado, sistema de depdsito de gaséleo, peti-
cién de suministro de gasoéleo, actualizacion y mantenimiento
de libros oficiales de instalacién de calefaccion, relaciones con
empresas de mantenimiento y suministro).

— Mantenimiento de las instalaciones de cocina-comedor
escolar (solicitud de suministro de gas, puesta en marcha y ex-
tincion de la instalacion de gas, etc.).

— Alarmas de incendio y mantenimiento de sistemas de alar-
ma de robo: relacionarse con las empresas de mantenimiento
de estas instalaciones, saber ponerlas en marcha, y apagarlas.

— Mantenimiento de sistemas de incendio: sistemas de hi-
drantes, barreras equipadas para incendios, reconocimiento de
extintores, relacion con empresas de mantenimiento.

— Ajardinamiento: para realizar en patios escolares, activi-
dad escolar (siega de hierbas, plantar flores, arboles etc.).

— Relacionarse con el Jefe del Servicio Aparejador Municipal
en todo tipo de trabajos, facturas, etc.



— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. C2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkuntzako gradua edo balioki-
dea den titulazioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
2. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean alegatu
eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko dira, au-
tobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion puntuak
esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera. Deialdia
arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren arabera orde-
natutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 2. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).
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— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. El importe de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
C2es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de graduado en educa-
cién secundaria obligatoria o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
2., de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 2. al ampa-
ro de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
gliisticas en euskera, deberan aportar la certificaciéon académi-
ca correspondiente. A estos efectos, Unicamente se reconoce-
ran aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Re-
gistro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.



5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrez-
ko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren
pertsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbitzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

d) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuen-
gatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio
Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,01175 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Bereziko
eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0040 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batu-
ko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino ge-
hiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.
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5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pulblica Vasca, se aplicara
la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala de Servicios
Especiales.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

d) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administracion Especial, en cualquier Ad-
ministracion publica, incluida la Administraciéon convocante,
0,01175 puntos por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a a la subescala
Servicios Especiales de la escala de Administracion Especial en
la Administracion convocante, 0,0040 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superaciéon de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Puablica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.



b.10. Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez
10 puntu:

— B motako txartela: 2,5 puntu.
— B+E motako txartela: 5 puntu.
— C motako txartela: 7,5 puntu.

Lanpostura sartzeko baldintza gisa ezarritakoez bestelako
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako
lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia badute.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako
zerbitzu berezien azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Peoi ehortzailea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Zerbitzu Bereziak.

Sailkapen taldea: E/AP.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Eskola ziurtagiria.

Hizkuntza Eskakizuna: 1. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 16.

Berariazko osagarria: 17.493.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

— Ehorzketa lanak.

— Udalerrian mantenu lanak.

— Udal eraikinetan mantenu lanak.

— Udal hilerrian mantenu lanak.

— Garraio lanak, materialak, zerbitzuak.

— Udal ibilgailu eta lanabesen oinarrizko mantenua.

— Seinaleak, hesiak, oholtzak muntaia eta desmuntaia.
— Garbiketa lanak.

— Larrialdi egoeretan parte hartzea edozein ordu eta egune-
tan.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. E/AP azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Eskola ziurtagiriaren titulazioa eskatzen da.
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b.10. Por estar en posesion de alguno de los siguientes
permisos de conducir, hasta un maximo de 10 puntos:

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos.
— Carnet de tipo B+E: 5 puntos.
— Carnet de tipo C: 7,5 puntos.

Se valorara Unicamente la posesion de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relacién con el ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.7 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-
les de la Escala de Administracion Especial, por el turno libre, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Pedn de Brigada enterrador.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de Clasificacion: E/AP.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Certificado escolar.

Perfil lingtistico: 1. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 17.493.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Trabajos de enterramiento.

— Mantenimiento en el municipio.

— Mantenimiento de edificios municipales.

— Mantenimiento cementerio municipal.

— Trabajos de transporte, materiales, servicios.

— Mantenimiento basico de vehiculos y herramientas muni-
cipales.

— Sedalizacion, vallas, tablados montaje y desmontaje.
— Trabajos de limpieza.

— Participar en situaciones de emergencia en cualquier
hora y dia.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
E/AP es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Certificado Escolar.



3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
1. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lortzea,
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondorioeta-
rako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 1. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzeari buruzkoa).

1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
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3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 1. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuaciéon minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a la
plaza con el puesto de trabajo asociados, con perfil linglistico 1,
de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar, el
conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacién con los niveles del Marco Comudn Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 1 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Gnicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se aplicara



sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbitzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

e) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,01096 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Zerbitzu Berzien azpieskalara atxikitako lanpostue-
tan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00366 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 1 puntu, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako
zerbitzu berezien azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:
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la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala de Servicios
Especiales.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

e) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administracion Especial, en cualquier Ad-
ministracion publica, incluida la Administracién convocante,
0,01096 puntos por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a la subescala Ser-
vicios Especiales de la escala de Administracion Especial en la
Administracién convocante, 0,00366 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-
les de la Escala de Administracion Especial, por el turno libre, de
acuerdo con la siguiente distribucion:



— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Eginkizun askotako Peoia.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Zerbitzu Bereziak.

Sailkapen taldea: E/AP.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Eskola ziurtagiria.

Hizkuntza Eskakizuna: 1. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 16.

Berariazko osagarria: 17.493.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

— Ehorzketa lanak.

— Udalerrian mantenu lanak.

— Udal eraikinetan mantenu lanak.

— Udal hilerrian mantenu lanak.

— Garraio lanak, materialak, zerbitzuak.

— Udal ibilgailu eta lanabesen oinarrizko mantenua.

— Seinaleak, hesiak, oholtzak muntaia eta desmuntaia.
— Garbiketa lanak.

— Larrialdi egoeretan parte hartzea edozein ordu eta egune-
tan.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. E/AP azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Eskola ziurtagiriaren titulazioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
1. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 1. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
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— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Pedn Cometidos Varios.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de Clasificacion: E/AP.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Certificado escolar.

Perfil linguistico: 1. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 17.493.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Trabajos de enterramiento.

— Mantenimiento en el municipio.

— Mantenimiento de edificios municipales.

— Mantenimiento cementerio municipal.

— Trabajos de transporte, materiales, servicios.

— Mantenimiento béasico de vehiculos y herramientas muni-
cipales.

— Senalizacién, vallas, tablados montaje y desmontaje.
— Trabajos de limpieza.

— Participar en situaciones de emergencia en cualquier
hora y dia.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
E/AP es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Certificado Escolar.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 1. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a la



duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbitzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza dagoelako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

f) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,0274 puntu.
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plaza con el puesto de trabajo asociados, con perfil linglistico
1, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 1 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, inicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el total
del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, se aplicara
la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala de Servicios
Especiales.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

f) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracién publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administracion Especial, en cualquier Ad-
ministracion publica, incluida la Administracion convocante,
0,0274 puntos por dia trabajado.



a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Zerbitzu Berzien azpieskalara atxikitako lanpostue-
tan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehienez
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 1 puntu, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.
Lotutako lanpostua: Gizarte Zerbitzuetako arduraduna.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Gizarte lanean diplomatura/Gradoa.

Hizkuntza Eskakizuna: 4. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 22.

Berariazko osagarria: 23.114.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

— Arloaren kudeaketa: beharrizanen eta ezarritako helbu-
ruen arabera arlo horretako aurrekontu aurreikuspenaren eta
jarduera-programen proposamena egitea, eta onartutako aurre-
kontua betetzea, maiztasun jakinez horren gaineko kontrola eta
jarraipena eginez.

— Gizarte Zerbitzuetako arloa zuzentzea, antolatzea eta
ikuskatzea, langileen artean bakoitzari dagozkion eginkizunak
banatuz eta jarduera horien jarraipena eginez.

— Arloko giza alderdiak eta harremanei loturikoak zaintzea
eta horiek konpontzea edota bideratzea, langileen artean satis-
fazio, ordena eta diziplina giroa sortuz eta bultzatuz.
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a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a la subescala Ser-
vicios Especiales de la escala de Administracion Especial en la
Administracion convocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6. y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Responsable de Servicios So-
ciales.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Diplomatura/grado en trabajo social.

Perfil linguistico: 4. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 23.114.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Gestion del area: elaborar la propuesta de prevision pre-
supuestaria y programas de actuacion del area en funcion de
las necesidades y objetivos establecidos, y ejecutar el presu-
puesto aprobado llevando a cabo el control y seguimiento perié-
dico del mismo.

— Dirigir, organizar, coordinar y supervisar el Area de Servi-
cios Sociales distribuyendo las diferentes tareas entre el perso-
nal y realizando el seguimiento de dichas actividades.

— Atender, resolviendo y/o encauzando, los aspectos huma-
nos y de relacion del Area, potenciando un clima de satisfac-
cion, orden y disciplina.



— Bere funtzioak ongi betetzeko beste erakunde, entitate,
langile eta abarrekin beharrezkoak diren harremanak eta kon-
taktuak sortu eta garatzea (Foru Aldundia, beste udalerri batzu-
etako gizarte langileak, etab.).

— Aholkularitza Teknikoa: gizartean dauden arazoen eta ho-
rien bilakaeraren berri jakitea eta aztertzea, eta gizarte-asisten-
tziaren esparruan sortutako ekimen eta proiektu berriak gertu-
tik jarraitzea, norberaren ezaguerak eta eskura edukitako infor-
mazioa emanez.

— Ezarritako programak zuzentzea, bultzatzea eta kudea-
tzea, eta horiek martxan jartzeko beharrezkoak diren ekintza
guztiak gauzatzea.

— Esleitutako programak eta espedienteak kudeatzea eza-
rritako prozedurei jarraituz.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Qinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Gizarte lanean diplomatura/Gradoa titulazioa eskatzen
da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
4. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 4. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
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— Establecer y desarrollar las relaciones y contactos necesa-
rios con otros organismos, entidades, profesionales (Diputacion,
Trabajadores Sociales de otros municipios, etc.) que se precisen
para el desarrollo de sus funciones.

— Asesoramiento Técnico: conocer y analizar la problemati-
ca social existente y su evolucion, asi como llevar a cabo un se-
guimiento cercano de nuevos desarrollos e iniciativas en el am-
bito socio-asistencial, aportando sus conocimientos y la infor-
macion disponible.

— Dirigir, impulsar y gestionar los programas establecidos,
llevando a cabo todas las acciones precisas para su puesta en
marcha.

— Llevar a cabo la gestion de los programas y expedientes
que le sean asignados de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcién en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Diplomatura/grado en
trabajo social.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 4. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
4, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,



tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

4. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

g) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzu-
engatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administra-
zio Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,01644 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0055 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
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y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 4 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, inicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

g) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,01644 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administraciéon convocan-
te, 0,0055 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-



dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehienez
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 0,125 puntu, gehienez 20,
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin
bat etorriz gero.

b.10. Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez
10 puntu:

— B motako txartela: 2,5 puntu.
— B+E motako txartela: 5 puntu.
— C motako txartela: 7,5 puntu.

Lanpostura sartzeko baldintza gisa ezarritakoez bestelako
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako
lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia badute.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Gizarte Prebentzioko Teknikaria.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Gizarte lanean diplomatura/Gradoa.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 21.

Berariazko osagarria: 17.883.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

Alde batetik, oinarrizko gizarte zerbitzuetako gizarte langi-
learen ohizko zereginak:

— Lezoar herritarrentzako arreta.
— Jasotako eskaeren balorazioa eta orientazioa.

— Prestazio ekonomiko eta beste baliabide desberdinen tra-
mitazioa.

Beste aldetik, Gizarteratze eskuhartze mota desberdinak.
12/2008ko abenduaren 23koa, Gizarteratze eta Diru Sarrerak
bermatzeko Legearen baitan ondorioztatzen diren eginkizunak:

— Gizarteratze prozesua hasi edota bultzatzeko pertsonak
eta familiak dituzten premia pertsonal, sozial eta familiarrak
desberdinak diagnostikatu eta bideratu adostutako esku-hartze
planaren baitan.
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po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,125 puntos por cada hora de recepcion,
hasta un maximo de 20 puntos.

b.10. Por estar en posesion de alguno de los siguientes
permisos de conducir, hasta un maximo de 10 puntos:

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos.
— Carnet de tipo B+E: 5 puntos.
— Carnet de tipo C: 7,5 puntos.

Se valorara Unicamente la posesion de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relacion con el ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6. y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Técnico/a Prevencion Social.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Diplomatura/grado en trabajo social.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 21.

Complemento especifico: 17.883.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

Por un lado, las tareas habituales de la trabajadora social
de los servicios sociales de base:

— Atencion a la ciudadania lezoarra.

— Valoracion y orientacion de la solicitud recibida.

— Tramitacion de prestaciones econdmicas y otros recursos.

Por otro lado, los diferentes tipos de Intervenciéon Social.
Funciones derivadas de la Ley 12/2008, de 23 de diciembre,
para la Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social:

— Diagnosticar y canalizar las diferentes necesidades perso-
nales, sociales y familiares de la persona y de la familia para ini-
ciar y/o impulsar el proceso de inclusion social en el marco del
plan de intervencion consensuado.



— Oarsoaldea S.A. eskualdeko garapen agentziarekin batera
gizarte eta lan bazterketa arrisku egoeran egon daitekeen kolek-
tiboaren diagnosia eta martxan dauden baliabideetara bidera-
tzea.

— Oarsoaldea S.A. eskualdeko garapen agentziarekin eta
Oarsoaldea bailarako beste udalerrietako gizarte zerbitzuekin
batera azken urteetan martxan jarri diren lan eta gizarteratze
prozesuak bultzatzeko beharrezkoak diren baliabide, programa
eta tresna berriei jarraipena ematea.

— Kontratazioa edota trebakuntza bideratzeko programen
antolaketan parte hartzea eta parte hartzen duten hautagaien
jarraipena egitea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Gizarte lanean diplomatura/Gradoa titulazioa eskatzen
da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lortzea,
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondorioeta-
rako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).
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— Diagnéstico y derivacion a los recursos disponibles del co-
lectivo en riesgo de exclusion socio laboral en colaboracion con
la Agencia de Desarrollo Comarcal Oarsoaldea S.A.

— Dar continuidad a los nuevos recursos, programas y herra-
mientas que son necesarios para impulsar los procesos de tra-
bajo e insercién que se han puesto en marcha en los Gltimos
anos junto con la agencia de desarrollo comarcal Oarsoaldea
S.A.y los servicios sociales de otros municipios del valle de Oar-
soaldea.

— Participacion y seguimiento en la organizacion de los pro-
gramas de contratacion y/o formacion y de los candidatos/a
participantes.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcién en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Diplomatura/grado en
trabajo social.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuaciéon minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
3, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.



3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrez-
ko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren
pertsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

h) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzu-
engatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administra-
zio Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,01096 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00366 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
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Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Unicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

h) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relaciéon de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,01096 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administracion convocan-
te, 0,00366 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con



izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehienez
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 0,125 gehienez 20,
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin
bat etorriz gero.

b.10. Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez
10 puntu:

— B motako txartela: 2,5 puntu.
— B+E motako txartela: 5 puntu.
— C motako txartela: 7,5 puntu.

Lanpostura sartzeko baldintza gisa ezarritakoez bestelako
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako
lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia badute.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egjten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Gizarte Langilea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Gizarte lanean diplomatura/Gradoa.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 21.

Berariazko osagarria: 17.883.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

— Udalerriko gizarte-premiak antzematea eta arreta egitea,
eta udalerriko biztanleria gizarte zerbitzuen euskal sisteman
sartzeko kudeaketa egitea.

— Gizarte eskubideak, araudiak, gizarte zerbitzuak sistema-
ko zerbitzu eta prestazioak ezagutzea eta haien inguruan biz-
tanleriari informazioa eta orientazioa ematea.

— Erabiltzaileen gizarte premien azterketa, balorazioa eta
diagnostikoa egitea, horretarako beharrezkoak diren gizarte la-
neko teknika eta tresnak era egokian erabiliz: etxeetara bisitak,
balorazio tresnak, elkarrizketa, gizarte txostena, gizarte fitxa,
etab.

— Hala dagokionean, esku-hartzea diseinatzea, eta hortik
abiatuta baliabideak eta gizarte zerbitzu eta prestazioen kudea-
tzea eta izapidetzea, eta eskura dauden banakako, familiako
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jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,125 punto por cada hora de recepcion,
hasta un maximo de 20 puntos.

b.10. Por estar en posesion de alguno de los siguientes
permisos de conducir, hasta un maximo de 10 puntos:

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos.
— Carnet de tipo B+E: 5 puntos.
— Carnet de tipo C: 7,5 puntos.

Se valorara Unicamente la posesion de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relacion con el ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.% y 8.7 de la ley 20,2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Trabajador/a Social.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Diplomatura/grado en trabajo social.

Perfil linglistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 21.

Complemento especifico: 17.883.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Detectar y atender las necesidades sociales en el munici-
pio y gestionar el acceso de la poblaciéon del municipio al siste-
ma vasco de servicios sociales.

— Conocer los derechos sociales, normativas, servicios y
prestaciones del sistema vasco de servicios sociales y ofrecer
informacion y orientacion a este respecto a la ciudadania.

— Estudiar, valorar y diagnosticar las situaciones de las per-
sonas usuarias, utilizando adecuadamente para ello las técni-
cas e instrumentos del trabajo social: visitas domiciliarias, ins-
trumentos de diagnostico, la entrevista, el informe social, etc.

— Cuando asi proceda, disenar la intervencion, y a partir de
ahi gestionar y tramitar los recursos y la gestion de servicios y
prestaciones sociales y la movilizacion de los recursos indivi-



eta komunitateko baliabideak mobilizatzea, esku-hartzean da-
goen pertsonaren edo familia-unitatearen egoera hobetzen edo,
hala badagokio, mantentzen laguntzeko.

— Esku-hartze kasuen ebaluazioa eta jarraipena egitea.

— Kasuak bideratzea, jarraipena egitea, Udaleko beste arlo
eta sail batzuekin koordinatzea eta lankidetzan aritzea, bai eta
gizarte zerbitzuen, hezkuntza- zerbitzuen, osasun zerbitzuen,
irabazi asmorik gabeko erakundeen eta abarren arloko beste
zerbitzu eta programa batzuekin ere.

— Arduradunei hautematen dituzten behar eta errealitate
berrien berri ematea, herritarrekiko zuzeneko arretaren eta ko-
munitateari buruz duten ezagutzaren bidez, oinarrizko gizarte
zerbitzuak bere zerbitzuak egokitu ditzan hautemandako gizarte
premia berriei erantzuteko.

— Bere gain hartzea eskatuko zaizkion beste esku-hartze
programen kudeaketa eta tramitazioa, betiere lanpostuaren es-
kumenekoak badira eta aurreko funtzioak baztertu gabe.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Gizarte lanean diplomatura/Gradoa titulazioa eskatzen
da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako,
parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari
erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
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duales, familiares y comunitarios disponibles para ayudar en la
mejora 0 en su caso en el mantenimiento de la situacién de la
persona o unidad familiar en intervencion.

— Evaluacién y seguimiento de los casos de intervencion.

— Derivacion de casos, seguimiento, coordinacion y colabo-
racion con otras areas y departamentos del Ayuntamiento y
otros servicios y programas del ambito de los Servicios Sociales,
educativo, de salud, de Organizaciones no lucrativas, etc.

— Informar a sus superiores de las nuevas necesidades y re-
alidades que detectan a través de la atencion directa con la ciu-
dadania y del conocimiento que tienen de la comunidad, con el
fin de que el Servicio Social de base adapte sus servicios a la
cobertura de las nuevas necesidades sociales detectadas.

— Asumir la gestién y tramitacién de otros programas de in-
tervencién que se le asignen y otras tareas que se le encomien-
den y sin perjuicio de las anteriores.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Diplomatura/grado en
trabajo social.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de



(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

i) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,0183 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0061 puntu.
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convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacién con los niveles del Marco Comudn Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de recono-
cimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisti-
cas en euskera, deberan aportar la certificacion académica co-
rrespondiente. A estos efectos, (inicamente se reconoceran aque-
llas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Registro
Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

i) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
puablica, incluida la Administracion convocante, 0,0183 puntos
por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administraciéon convocan-
te, 0,0061 puntos por dia trabajado.



Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 0,125 puntu, gehienez 20,
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin
bat etorriz gero.

b.10. Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez
10 puntu:

— B motako txartela: 2,5 puntu.
— B+E motako txartela: 5 puntu.
— C motako txartela: 7,5 puntu.

Lanpostura sartzeko baldintza gisa ezarritakoez bestelako
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako
lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia badute.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako
zerbitzu berezien azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako Zerbitzu Berezien azpies-
kalako plaza baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako ba-
naketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 3.

Lotutako lanpostua: Etxez etxeko laguntzailea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Zerbitzu Bereziak.

Sailkapen taldea: E/AP.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Eskola Ziurtagijria eta nor bere etxetan gi-
zarte eta osasun arreta emateko kualifikazio pertsonala 295/2004
Errege Dekretuan (Estatuko Aldizkari Ofiziala 2017/12/30) jasotako
titulazioren bat eskatzen da.

Hizkuntza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 16.

Berariazko osagarria: 17.493.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

1. Gizarte laguntza: Erabiltzailea bere kasa hobeto molda-
zeko eta gizarteratzeko Laguntza instrumentala, emozionala,
hezkuntzakoa eta harremanei loturikoa ematea.

2. Laguntza pertsonala: Erabiltzaileei honako jarduera
hauek egiteko laguntza partziala edo osoa eskaintzea:

— Zaintza pertsonalarekin loturiko eguneroko bizitzako oina-
rrizko jarduerak (mugikortasuna, garbitasun pertsonala, elika-
dura edo oinarrizko beste funtzio batzuk).
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiempo
en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jor-
nada reducida se computaran como trabajados a jornada com-
pleta. No se podra computar en un mismo dia mas de un con-
trato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,125 puntos por cada hora de recepcion,
hasta un maximo de 20 puntos.

b.10. Por estar en posesion de alguno de los siguientes
permisos de conducir, hasta un maximo de 10 puntos:

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos.
— Carnet de tipo B+E: 5 puntos.
— Carnet de tipo C: 7,5 puntos.

Se valorara Unicamente la posesion de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relacion con el ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.7 y 8.7 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala de servicios especia-
les de la escala administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala de Servicios Especia-
les de la Escala de Administracion Especial, por el turno libre, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 3.

Puesto de trabajo asociado: Auxiliar domiciliaria/o.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo de Clasificacion: E/AP.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Certificado de Escolaridad y alguna del
las cualificaciones personales de atencién socio sanitaria a per-
sonas dependientes en el domicilio recogida en el RD
295/2004 (Boletin Oficial del Estado 30/12/2017).

Perfil linglistico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 17.493.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

1. Acompanamiento social: Contribuir a mejorar el desen-
volvimiento auténomo e integracion social de las personas
usuarias, ofreciendo apoyo instrumental, emocional, educativo
y relacional.

2. Atencién personal: Prestar ayuda, parcial o total, a las
personas usuarias del servicio para realizar:

— Actividades basicas de la vida diaria necesarias para su
cuidado personal (movilidad, higiene personal, alimentaciéon u
otras funciones basicas).



— Familiarekin eta ingurunearekin lotura ahalbidetzen
duten jarduera instrumentalak.

3. Etxeko laguntza: Erabiltzaileei eguneroko bizitzako jar-
duera instrumentalak egiteko laguntza partziala edo osoa eskain-
tzen dien prestazioa. (elikadurari, jantziei eta erabiltzailea bizi
den etxeko instalazioen mantentze garbiketarekin zerikusia di-
tuzten eginkizunak).

4. Beste jarduera osagarri edo ez ohiko batzuk:

— Higiene arazo larriak dituzten etxeetako garbiketa oroko-
rra.

— Higiene eta osasungarritasun arazo larriak dituzten etxeak
hustea eta garbitzea, osasun agintaritzarekin lankidetzan.

— Egoera bereziei erantzunez, zerbitzuaren helburuak lortze-
ko ezinbesteko jotzen diren beste jarduera batzuk gauzatu ahal
izango dira, gizarte langintzako teknikariak hala proposatuz gero
eta Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzak jarduera horiek berariaz
baimenduz gero.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. C2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Eskola Ziurtagiria eta nor bere etxetan gizarte eta osa-
sun arreta emateko kualifikazio pertsonalaren 295/2004 Erre-
ge Dekretuan (Estatuko Aldizkari Ofiziala 2017/12/30) jasotako
titulazioren bat eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
2. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lortzea,
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondorioeta-
rako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 2. hizkuntza-eskakizuna duten eta nahitaezko izaera
duten lotutako lanpostuak lortu nahi duten hautagaientzat. No-
lanahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egjiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.
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— Actividades instrumentales que las vinculen con su entor-
no familiar y comunitario.

3. Atencién doméstica: Prestar la atencion doméstica me-
diante la que las personas reciben ayuda, parcial o total, para
realizar las actividades instrumentales de la vida diaria (tareas
relacionadas con la alimentacion, el vestido, la limpieza y man-
tenimiento de las instalaciones de la vivienda donde se desarro-
lla su vida).

4. Otras actuaciones complementarias o excepcionales:

— Limpiezas generales en domicilios con graves problemas
de higiene.

— Vaciado y limpieza de domicilios con graves problemas de
higiene y salubridad en colaboracion con la autoridad sanitaria.

— Atendiendo a circunstancias especiales podran prestarse
otras actuaciones que se consideren imprescindibles para lo-
grar los objetivos del servicio siempre a propuesta de la persona
técnica en trabajo social y que sean expresamente autorizadas
por la Direccion de Servicios Sociales.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
C2es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion Certificado de Escolari-
dad y alguna del las cualificaciones personales de atencién
socio sanitaria a personas dependientes en el domicilio recogi-
da en el RD 295/2004 (Boletin Oficial del Estado 30/12/2017).

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linguistico
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
2, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.



Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Zerbitzu
Berezien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez da-
goelako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

j) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalan lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,0253 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:
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No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 2 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, nicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala de
Servicios Especiales.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

j) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracion convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala de Administracion Especial, en cualquier Ad-
ministracion publica, incluida la Administracion convocante,
0,0253 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:



— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Bereziko
eskalako Zerbitzu Berezien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00843 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batu-
ko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino ge-
hiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 1 puntu, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

b.10. Gidabaimen hauetakoren bat izateagatik, gehienez
10 puntu:

— B motako txartela: 2,5 puntu.
— B+E motako txartela: 5 puntu.
— C motako txartela: 7,5 puntu.

Lanpostura sartzeko baldintza gisa ezarritakoez bestelako
gidabaimenak izatea bakarrik baloratuko da, betiere deitutako
lanpostuen eremu funtzionalarekin zerikusia badute.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio orokorreko eskalako
administarien (administrari laguntzailea) azpieskalari
dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Orokorreko eskalako Administrarien (Adminis-
trari Laguntzailea) azpieskalako plaza baten deialdia egiten da,
txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Musika Eskolako Administrari Lagun-
tzailea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Orokorra.

Azpi-eskala: Administraria (Administrari laguntzailea).

Sailkapen taldea: C2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Derrigorrezko bigarren hezkuntzako
gradua edo baliokidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 2. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 18.

Berariazko osagarria: 19.129.

Lanaldia: % 50.

Lanpostuaren zereginak:

— Jendeari arreta ematea, bai pertsonalki bai telefonoz, bu-
legoetarako sarbidea zainduz, eta hala eskatzen dutenei orien-
tazioa eta informazioa emanez.

— Matrikulazioak kudeatzea.
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— Por el desempeno de puestos adscritos a a la subescala
Servicios Especiales de la escala de Administracion Especial en
la Administracion convocante, 0,00843 puntos por dia traba-
jado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computardan como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

b.10. Por estar en posesion de alguno de los siguientes
permisos de conducir, hasta un maximo de 10 puntos:

— Carnet de tipo B: 2,5 puntos.
— Carnet de tipo B+E: 5 puntos.
— Carnet de tipo C: 7,5 puntos.

Se valorara Unicamente la posesion de permisos de condu-
cir distintos a los establecidos como requisito de acceso y siem-
pre que guarde relacién con el ambito funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, co-
rrespondiente a la subescala administrativa (auxiliar
administrativa) de la escala administracion general.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala Administrativa (Auxi-
liar Administrativa) de la Escala de Administracion General, por
el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Auxiliar Administrativa/o de la
Escuela de Mdsica.

Caracteristicas:

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa (Auxiliar administrativa/o).

Grupo de Clasificacion: C2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Perfil lingistico: 2. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 19.129.

Jornada: 50 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Atender al publico, personal y telefonicamente, vigilando
el acceso a las dependencias, orientando e informando a los
que lo soliciten.

— Gestionar las matriculaciones.



— Korrespondentzia jasotzea (tradizionala eta elektronikoa)
eta banatzea. Informazio-paneletan erabiltzaileentzat interesga-
rriak diren oharrak sartzea. Era berean, kanpoko antzeko ku-
deaketak egitea (Udala, etab.).

— Ordenagailuak eta programa informatikoak erabiltzea, Mi-
crosoft Office barne (Word, Access, Excel), eta baita lanpostura-
ko aplikazio espezifikoak ere.

— Administrazio-laguntza ematea espedienteen, baimenen,
lizentzien eta abarren izapideetan, bai eta epeen, argitalpenen,
iragarkien, jakinarazpenen eta abarren kontrolean eta doku-
mentuen sarrera eta irteera-erregistroetan, gorabeheretan eta
abarretan ere.

— Altak, bajak, gorabeherak eta abar eguneratzea mota guz-
tietako zerrendetan, erregistroetan edo datu-baseetan.

— Espedienteak eta dokumentuak ordenatu, sailkatu eta ar-
txibatzea.

— Musika Eskolari agindutako fakturazioak eta kontabilitate-
lanak egitea.

— Ziurtagiriak, irizpenak eta mekanografiako, fotokopiako
eta e-maileko zeregin orokorrak egitea.

— Eskolako eta eskolaz kanpoko jarduera artistikoen inter-
preteei arreta ematea, material, logistika eta abarren beharrak
kudeatuz.

— Giltzen zaintza eta ateen irekitzea eta ixtea kontrolatzea
eta zaintzea, eta behar espezifikoetarako (ikastaroak, bilerak,
etab.) gelak antolatzea eta prestatzea.

— Kontzertuen eta jardueren ondorioz eskolak sortutako do-
kumentazioaren artxiboa planifikatzea.

— Jardueren zabalkundeko eta propagandako ohiko zeregi-
nak egitea (prentsara programak bidaltzea, programak eta kar-
telak egitea, etab.).

— Musika Eskolaren jabetzako materialaren urteko inbenta-
rioa koordinatzea.

— Agintzen zaizkion enkargu eta lanak egitea, bakoitzaren
eginkizunekin lotuta.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. C2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkuntzako gradua edo balioki-
dea titulazioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
2. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
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— Recepcionar la correspondencia (tradicional y electronica)
y distribuirla. Incorporar a los paneles informativos las notas de
interés para los usuarios. Igualmente realizar similares gestio-
nes al exterior (Ayuntamiento, etc.).

— Utilizar los ordenadores y programas informaticos, inclui-
dos Microsoft Office (Word, Access, Excel) asi como aplicacio-
nes especificas al puesto de trabajo.

— Prestar apoyo administrativo en tramite de expedientes,
autorizaciones, licencias, etc., asi como control de plazos, publi-
caciones, anuncios, notificaciones, etc., registros de Entrada y
Salida de documentos, incidencias, etc.

— Actualizar altas, bajas, incidencias, etc., en todo tipo de
Listados, Registros o Bases de Datos.

— Ordenar, clasificar y archivar expedientes y documentos.

— Realizar facturaciones y tareas de contabilidad encomen-
dadas a Escuela de Musica.

— Confeccionar certificaciones, dictamenes, y tareas gene-
rales de mecanografia, fotocopiado, e- mail. etc.

— Atender a los intérpretes de las actividades artisticas es-
colares y extraescolares, gestionando las necesidades de mate-
rial, logistico, etc.

— Proceder a la apertura y cierre, control y custodia de las
llaves, asi como la organizacion y preparacion de las aulas para
las necesidades especificas (cursillos, reuniones, etc.).

— Planificar el archivo de la documentacion generada por la
escuela como consecuencia de conciertos y actuaciones.

— Realizar las tareas habituales de difusién y propaganda
de actividades (envio de programas a la prensa, confeccion de
programas y carteles, etc.).

— Coordinar el inventario anual del material propiedad de la
Escuela de Musica.

— Realizar los encargos y trabajos que se le encomiende, re-
lacionados con sus respectivos cometidos.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
C2es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de graduado en educa-
cion secundaria obligatoria o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos



Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lortzea,
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondorioeta-
rako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 2. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzeari buruzkoa).

2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko
dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagi-
rien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak baino
ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrez-
ko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren
pertsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoe-
lako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

k) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate

Esperientzia orokorra:
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que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
2, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 2 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, nicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

k) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administraciéon convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,

Experiencia general:



edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako egun
bakoitzeko 0,01096 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxikitako lanpostue-
tan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00366 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.7. Informatikako ezagutzak.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez,
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007,/2010 oinarrizkoa.
— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila
bakarra.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren
arabera. Modulu beraren bertsio ezberdinak egiaztatzen badira,
horietako bat bakarrik baloratuko da.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
2072021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egjten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcio-
narial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de
la escala de Administracion General, en cualquier Administra-
cion publica, incluida la Administracién convocante, 0,01096
puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de
la escala de Administracion General, en la Administraciéon con-
vocante, 0,00366 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.7. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maxi-
mo de 20 puntos, a razén de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
Unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, seglin se ha indicado en las
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo méddulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerara, asimismo, acreditado el nivel ba-
sico.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:



— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Perkusio Irakaslea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.

Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Perkusio irakasle titulua / Gradua per-
kusio espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 24 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).

Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo
guztien berri ematea.

— Irakasleen klaustroetan parte hartzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez deitzen diren bilera guztietan ere.

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak
erabiltzea (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere.

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eskatzen zaizkion
txostenak egitea.

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antolatzea, baita
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero.

— Talde-eskolak ematea eta antolatzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzentzea, beharrezko errepertorioa hautatzea eta dinamiza-
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak,
etab.).

— |kasleen senideekin hitzorduak hitzartzea.

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara-
tzea.

— Bere ardurapeko materiala zaintzea eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar
diren kudeaketak egitea.

— Eskatutako kontzertu, entzunaldi, kontzertu pedagogiko
eta abarretan parte hartzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. OQinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, perkusio irakasle titulua / Gradua perkusio espezialita-
tean eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.
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— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Percusion.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de percusion / Grado en
especialidad de percusion.

Perfil linglistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 24 % (modificable, seglin la matriculaciéon de cada
Curso).

Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccién, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relacion con su tarea docente.

— Utilizacién de ordenadores y programas informaticos pe-
dagdgicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), asi como Micro-
soft Word, asi como aplicaciones de trabajo en grupo.

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lacion a su trabajo y su especialidad.

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, asi
como complementarias si ello fuera necesario.

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos,
seleccionando el repertorio necesario y dinamizandolos de ma-
nera acorde a las caracteristicas del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.).

— Concertar las citas de atencion con familiares del alumnado.

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete.

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones
para posibilitar su uso por profesores y alumnado segun los re-
glamentos de la Escuela.

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedag6-
gicos, etc. para los que sea requerido.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige el Titulo profesor de percusion /
Grado en especialidad de percusion.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.



4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egjaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egjazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

54

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion serad el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
3, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingulis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, nicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.



|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

I) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,01096 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00366 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Piano Irakaslea.
Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.
Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.
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ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

I) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcio-
narial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,01096 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administraciéon convocan-
te, 0,00366 puntos por dia trabajado.

El cOmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6. y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Piano.
Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.



Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Piano irakasle titulua / Gradua piano
espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 30 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).

Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo
guztien berri ematea.

— Irakasleen klaustroetan parte hartzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez deitzen diren bilera guztietan ere.

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak
erabiltzea (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere.

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eskatzen zaizkion
txostenak egitea.

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antolatzea, baita
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero.

— Talde-eskolak ematea eta antolatzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzentzea, beharrezko errepertorioa hautatzea eta dinamiza-
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak,
etab.).

— |kasleen senideekin hitzorduak hitzartzea.

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua garatzea.

— Bere ardurapeko materiala zaintzea eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar
diren kudeaketak egitea.

— Eskatutako kontzertu, entzunaldi, kontzertu pedagogiko
eta abarretan parte hartzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, piano irakasle titulua / Gradua piano espezialitatean
eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.
Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
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Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de piano/ Grado en es-
pecialidad de piano.

Perfil linglistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 30 % (modificable, segln la matriculacién de cada
Curso).

Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccion, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relacion con su tarea docente.

— Utilizaciéon de ordenadores y programas informaticos pe-
dagoégicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), asi como Micro-
soft Word, asi como aplicaciones de trabajo en grupo.

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lacion a su trabajo y su especialidad.

— Impartiry organizar las clases de su especialidad, asi como
complementarias si ello fuera necesario.

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos,
seleccionando el repertorio necesario y dinamizandolos de ma-
nera acorde a las caracteristicas del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.).

— Concertar las citas de atencion con familiares del alumnado.

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete.

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones
para posibilitar su uso por profesores y alumnado segun los re-
glamentos de la Escuela.

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedago-
gicos, etc. para los que sea requerido.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige el Titulo profesor de piano / Grado en
especialidad de piano.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos



Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lortzea,
oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondorioeta-
rako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzeari buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

m) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate

Esperientzia orokorra:
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que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacién de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linglistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, nicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

m) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracién publica, inclui-
da la Administraciéon convocante, en puestos adscritos a los

Experiencia general:



edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,0274puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Biolin Irakaslea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.

Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Biolin irakasle titulua / Gradua biolin
espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 20 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).
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cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
puablica, incluida la Administracién convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administraciéon convocan-
te, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.? y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Nudmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Violin.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de violin/ Grado en es-
pecialidad de violin.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 20 % (modificable, segln la matriculacion de cada
Curso).



Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo
guztien berri ematea.

— Irakasleen klaustroetan parte hartzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez deitzen diren bilera guztietan ere.

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak
erabiltzea (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere.

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eskatzen zaizkion
txostenak egitea.

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antolatzea, baita
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero.

— Talde-eskolak ematea eta antolatzea, eta, horretarako,
horiek zuzentzea, beharrezko errepertorioa hautatzea eta
dinamizatzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak,
mailak, etab.).

— |kasleen senideekin hitzorduak hitzartzea.

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara-
tzea.

— Bere ardurapeko materiala zaintzea eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar
diren kudeaketak egijtea.

— Eskatutako kontzertu, entzunaldi, kontzertu pedagogiko
eta abarretan parte hartzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, biolin irakasle titulua / Gradua biolin espezialitatean
eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

59

Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccion, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relacion con su tarea docente.

— Utilizacion de ordenadores y programas informaticos pe-
dagoégicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), asi como Micro-
soft Word, asi como aplicaciones de trabajo en grupo.

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lacién a su trabajo y su especialidad.

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, asi
como complementarias si ello fuera necesario.

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos,
seleccionando el repertorio necesario y dinamizandolos de ma-
nera acorde a las caracteristicas del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.).

— Concertar las citas de atencion con familiares del alumnado.

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete.

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones
para posibilitar su uso por profesores y alumnado segun los re-
glamentos de la Escuela.

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedagoé-
gicos, etc. para los que sea requerido.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige el Titulo profesor de violin / Grado en
especialidad de violin.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.



Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erregis-
tro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

n) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

60

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuaciéon minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Ginicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificaciéon del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo .

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

n) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcio-
narial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Experiencia general:



Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,0274 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egjten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Tronpeta Irakaslea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.

Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Tronpeta irakasle titulua / Gradua
tronpeta espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 12 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).

Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo
guztien berri ematea.
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Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administracion convocan-
te, 0,0914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superaciéon de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Numero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Trompeta.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de trompeta / Grado en
especialidad de trompeta.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 12 % (modificable, segln la matriculacion de cada
Curso).

Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccion, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.



— Irakasleen klaustroetan parte hartzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez deitzen diren bilera guztietan ere.

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak erabil-
tzea (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Microsoft
Word eta talde-laneko aplikazioak ere.

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eskatzen zaizkion
txostenak egitea.

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antolatzea, baita
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero.

— Talde-eskolak ematea eta antolatzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzentzea, beharrezko errepertorioa hautatzea eta dinamiza-
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak,
etab.).

— |kasleen senideekin hitzorduak hitzartzea.

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara-
tzea.

— Bere ardurapeko materiala zaintzea eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar
diren kudeaketak egitea.

— Eskatutako kontzertu, entzunaldi, kontzertu pedagogiko
eta abarretan parte hartzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. OQOinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, tronpeta irakasle titulua / Gradua tronpeta espezialita-
tean eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.
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— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relacion con su tarea docente.

— Utilizacién de ordenadores y programas informaticos pe-
dagogicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), asi como Micro-
soft Word, asi como aplicaciones de trabajo en grupo.

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lacién a su trabajo y su especialidad.

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, asi
como complementarias si ello fuera necesario.

— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos,
seleccionando el repertorio necesario y dinamizandolos de ma-
nera acorde a las caracteristicas del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.).

— Concertar las citas de atencion con familiares del alumnado.

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete.

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones
para posibilitar su uso por profesores y alumnado segun los re-
glamentos de la Escuela.

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedago-
gicos, etc. para los que sea requerido.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige el Titulo profesor de trompeta / Grado
en especialidad de trompeta.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion serd el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
3, de caracter preceptivo. Consistira en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.



Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egjaz-
tatuta dagoenean, ez da egjiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egjazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzeari buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

0) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzu-
engatik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administra-
zio Bereziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako
egun bakoitzeko 0,0206 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu

Esperientzia espezifikoa:
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Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Ginicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

0) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante, 0,0206 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-

Experiencia especifica:



emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0069 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako az-
pieskala teknikoari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako azpieskala Teknikoko plaza
baten deialdia egiten da, txanda irekiz, honako banaketa honen
arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Gitarra Irakaslea.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Teknikoa.

Sailkapen taldea: A2.

Izaera: laborala.

Erretribuzio maila: Enpresako 14,5.

Eskatutako titulazioa: Gitarra irakasle titulua / Gradua gita-
rra espezialitatean.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Lanaldia: % 16 (aldagarria, ikasturte bakoitzeko matrikula-
zioaren arabera).

Lanpostuaren zereginak:

— Eskolak prestatzea, eta, horretarako, beharrezkoak diren
material guztiak hautatzea eta lantzea (fitxak, programazioak,
klase kolektiboak, partituren konponketak, etab.).

— Klaseen barruan ordena, diziplina eta aprobetxamendua
mantentzea, eta Zuzendaritzari bertan gertatzen diren arazo guz-
tien berri ematea.

— Irakasleen klaustroetan parte hartzea, bai eta irakasle-la-
nari dagokionez deitzen diren bilera guztietan ere.

— Ordenagailu eta programa informatiko pedagogikoak
erabiltzea (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etab.), bai eta Micro-
soft Word eta talde-laneko aplikazioak ere.

— Bere lanari eta espezialitateari buruz eskatzen zaizkion
txostenak egitea.

— Bere espezialitateko eskolak eman eta antolatzea, baita
osagarriak ere, beharrezkoa izanez gero.
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periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administracion convocan-
te, 0,0069 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computardan como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superaciéon de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala técnica de la escala
administracién especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala técnica de la Escala
de Administraciéon Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Profesor/a de Guitarra.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de Clasificacion: A2.

Caracter: laboral.

Nivel retributivo: Nivel de empresa 14,5.

Titulacion solicitada: Titulo profesor de guitarra / Grado en
especialidad de guitarra.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Jornada: 16 % (modificable, seglin la matriculacién de cada
Curso).

Funciones del puesto de trabajo:

— Preparar las clases, seleccionando y elaborando para ello
cuantos materiales le sea necesario (fichas, programaciones,
clases colectivas, arreglos de partituras, etc.).

— Mantener el orden, disciplina y aprovechamiento dentro
de las clases, dando cuenta a la Direccion, de cuantas anorma-
lidades ocurran en ella.

— Concurrir a los Claustros de Profesores, y a cuantas reu-
niones sea convocado en relacion con su tarea docente.

— Utilizacién de ordenadores y programas informaticos pe-
dagobgicos (Band-in-a-Box, Finale, Cubase, etc.), asi como Micro-
soft Word, asi como aplicaciones de trabajo en grupo.

— Confeccionar cuantos informes le sean requeridos, con re-
lacién a su trabajo y su especialidad.

— Impartir y organizar las clases de su especialidad, asi
como complementarias si ello fuera necesario.



— Talde-eskolak ematea eta antolatzea, eta, horretarako, ho-
riek zuzentzea, beharrezko errepertorioa hautatzea eta dinamiza-
tzea, eskolaren ezaugarrien arabera (adina, interesak, mailak,
etab.).

— |kasleen senideekin hitzorduak hitzartzea.

— Dagokion ikasgaiei buruzko Curriculum proiektua gara-
tzea.

— Bere ardurapeko materiala zaintzea eta Eskolako arau-
dien arabera irakasleek eta ikasleek erabili ahal izateko behar
diren kudeaketak egitea.

— Eskatutako kontzertu, entzunaldi, kontzertu pedagogiko
eta abarretan parte hartzea.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako egin-
kizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. A2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. OQOinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, gitarra irakasle titulua / Gradua gitarra espezialitatean
eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabe-
ra. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren
arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko
da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egjiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen
duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkun-
tzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin pareka-
tzeari buruzkoa).
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— Impartir y organizar las clases de conjuntos, dirigiéndolos,
seleccionando el repertorio necesario y dinamizandolos de ma-
nera acorde a las caracteristicas del mismo (edad, intereses, ni-
veles, etc.).

— Concertar las citas de atencion con familiares del alumnado.

— Elaborar el Proyecto Curricular de las materias que le com-
pete.

— Cuidar el material a su cargo y hacer cuantas gestiones
para posibilitar su uso por profesores y alumnado segun los re-
glamentos de la Escuela.

— Participar en Conciertos, audiciones, Conciertos Pedago-
gicos, etc. para los que sea requerido.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccién de personal de plazas del subgrupo
A2 es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige el Titulo profesor de guitarra / Grado
en especialidad de guitarra.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
3, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.



3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrez-
ko hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren
pertsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez de-
nean, euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Teknika-
rien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoelako.

I. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

p) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuenga-
tik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Be-
reziko eskalako Teknikarien azpieskalan lan egindako egun ba-
koitzeko 0,0274 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Teknikarien azpieskalara atxikitako lanpostuetan
aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batu-
ko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan
egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira.
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Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Unicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil lingliistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Técnica.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

p) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relaciéon de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administracion
plblica, incluida la Administracion convocante, 0,0274 puntos
por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en la Administracion convocan-
te, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con



Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino ge-
hiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio
finko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Ge-
hienez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, puntu 1, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Iraupen Luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio orokorreko eskalako
administarien (administrari laguntzailea) azpieskalari
dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Orokorreko eskalako Administrarien (Adminis-
trari Laguntzailea) azpieskalako plaza baten deialdia egiten da,
txanda irekiz, honako banaketa honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Bake Epaitegiko Administrazio Kudea-
keta.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Orokorra.

Azpi-eskala: Administraria (Administrari Laguntzailea).

Sailkapen taldea: C2.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: Derrigorrezko bigarren hezkuntzako
gradua edo baliokidea.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 18.

Berariazko osagarria: 19.129.

Lanaldia: % 50.

Lanpostuaren zereginak:

— Jendeari arreta ematea, bai pertsonalki bai telefonoz, bu-
legoetarako sarbidea zainduz, eta hala eskatzen dutenei orien-
tazioa eta informazioa emanez.

— Erregistro zibila, jaiotza, heriotza eta ezkontzen erregis-
troa eta agiriak.

— Lankidetza judiziala beste epaitegi batzuekin.

— Korrespondentzia jasotzea (tradizionala eta elektronikoa)
eta banatzea. Informazio-paneletan erabiltzaileentzat interesga-
rriak diren oharrak sartzea. Era berean, kanpoko antzeko Kku-
deaketak egitea (Udala, etab.).

— Esparru Penalean Legeak zehaztutako zenbait kasutan
falten judizioak aurrera eramaten lagundu.

— Ordenagailuak eta programa informatikoak erabiltzea, Mi-
crosoft Office barne (Word, Access, Excel), eta baita lanpostura-
ko aplikazio espezifikoak ere.

— Administrazio-laguntza ematea espedienteen, baimenen,
lizentzien eta abarren izapideetan, bai eta epeen, argitalpenen,
iragarkien, jakinarazpenen eta abarren kontrolean eta doku-
mentuen sarrera eta irteera-erregistroetan, gorabeheretan eta
abarretan ere.

— Espedienteak eta dokumentuak ordenatu, sailkatu eta ar-
txibatzea.
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jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.7y 8.2 de la ley 20/2021, co-
rrespondiente a la subescala administrativa (auxiliar
administrativa) de la escala administracion general.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala Administrativa (Auxi-
liar Administrativa) de la Escala de Administracion General, por
el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: Gestion Administrativa del Juz-
gado de Paz.

Caracteristicas:

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa (Auxiliar Administrativa).

Grupo de Clasificacion: C2.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Perfil lingistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 19.129.

Jornada: 50 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— Atender al publico, personal y telefonicamente, vigilando
el acceso a las dependencias, orientando e informando a los
que lo soliciten.

— Registro civil, registro de nacimientos, defunciones y ma-
trimonios y documentos.

— Colaboracién judicial con otros juzgados.

— Recepcionar la correspondencia (tradicional y electronica)
y distribuirla. Incorporar a los paneles informativos las notas de
interés para los usuarios. Igualmente realizar similares gestio-
nes al exterior (Ayuntamiento, etc.).

— Colaborar en el desarrollo de juicios d(f: faltas en determi-
nados casos determinados por la Ley en el Ambito Penal.

— Utilizar los ordenadores y programas informaticos, inclui-
dos Microsoft Office (Word, Access, Excel) asi como aplicacio-
nes especificas al puesto de trabajo.

— Prestar apoyo administrativo en tramite de expedientes,
autorizaciones, licencias, etc., asi como control de plazos, publi-
caciones, anuncios, notificaciones, etc., registros de Entrada y
Salida de documentos, incidencias, etc.

— Ordenar, clasificar y archivar expedientes y documentos.



— Ziurtagiriak, irizpenak eta mekanografiako, fotokopiako
eta e- maileko zeregin orokorrak egitea.

— Jardueren zabalkundeko eta propagandako ohiko zeregi-
nak egitea (errekerimenduak, prentsara programak bidaltzea,
programak eta kartelak egitea, etab.).

— Agintzen zaizkion enkargu eta lanak egitea, bakoitzaren
eginkizunekin lotuta.

— Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun eta
ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. C2 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.

2.3. OQinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, derrigorrezko bigarren hezkuntzako gradua edo balioki-
dea titulazioa eskatzen da.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan
egiaztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako,
parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari
erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu behar-
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— Confeccionar certificaciones, dictdmenes, y tareas gene-
rales de mecanografia, fotocopiado, e- mail. etc.

— Realizar las tareas habituales de difusién y propaganda
de actividades (requerimientos, envio de programas a la prensa,
confeccién de programas y carteles, etc.).

— Realizar los encargos y trabajos que se le encomiende, re-
lacionados con sus respectivos cometidos.

— Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas,
en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo, con sus
capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcién en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
C2es: 15 €.

2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de graduado en educa-
cion secundaria obligatoria o equivalente.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuaciéon minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil lingliistico
3, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica



ko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziur-
tagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Adminis-
trarien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoe-
lako.

|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

q) Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalan lan egindako egun
bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrarien azpieskalara atxikitako lanpostue-
tan aritzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehienez
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:
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correspondiente. A estos efectos, inicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo |.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se apli-
cara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala Ad-
ministrativa.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

q) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, inclui-
da la Administracién convocante, en puestos adscritos a los
cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o gru-
pos profesionales asimilados a los anteriores que sean objeto
del respectivo proceso selectivo, con independencia del carac-
ter, funcionarial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de
la escala de Administracion General, en cualquier Administra-
cién publica, incluida la Administracién convocante, 0,0274
puntos por dia trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativa de
la escala de Administracion General, en la Administracion con-
vocante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podrd computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos:



b.7.

Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez,
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

Informatikako ezagutzak.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007,/2010 oinarrizkoa.
— Oinarrizko Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila
bakarra.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

— Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren
arabera. Modulu beraren bertsio ezberdinak egiaztatzen badira,
horietako bat bakarrik baloratuko da.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egjaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak,
20/2021 legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritakoa eta administrazio bereziko eskalako oi-
narrizko azpieskalari dagokiona.

1. Deitutako plazak.

Administrazio Bereziko eskalako Oinarrizko azpieskalako
plaza baten deialdia egjten da, txanda irekiz, honako banaketa
honen arabera:

— Plaza kopurua: 1.

Lotutako lanpostua: Udaltzaina.

Ezaugarriak:

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpi-eskala: Oinarrizkoa.

Sailkapen taldea: C1.

Izaera: funtzionarioa.

Eskatutako titulazioa: batxilerra, titulu teknikoa edo balioki-
dea den titulazioa eskatzen da.

Hizkuntza Eskakizuna: 3. Nahitaezkoa, derrigortasun data
iraungia.

Destino Osagarria: 20.

Berariazko osagarria: 17.944.

Lanaldia: % 100.

Lanpostuaren zereginak:

* Udalaren jabetzako eraikin, lokal eta dependentziak
ireki eta ixtea, zehaztuak dauden jarraibideen arabera, eta Uda-
laren jabetzako zein jabetza pribatuko ondasunak errespeta
daitezela zaintzea.

* Udalerriko agintariak babestea.

* Trafikoa arautzearekin lotuta dauden zeregin guztiak
egitea:

— Trafikoa gidatzea bidegurutzeetan, trafiko handieneko or-
duetan.

— Kaleak ireki eta ixtea.
— Arau-hausteetan isunak jartzea.
— Ibilgailuak geldiarazi eta erretiratzea.
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b.7. Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maxi-
mo de 20 puntos, a razén de 5 puntos por cada una de las si-
guientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, seglin se ha indicado en las
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes ver-
siones de un mismo médulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerara, asimismo, acreditado el nivel ba-
sico.

Bases especificas de la convocatoria del proceso de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de larga duracion derivado de las dis-
posiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021,
correspondiente a la subescala basica de la escala
administracion especial.

1. Plazas convocadas.

Se convoca una plaza de la subescala Béasica de la Escala
de Administracion Especial, por el turno libre, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

— Ndmero de plazas: 1.

Puesto de trabajo asociado: agente Policia Municipal.

Caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: basica.

Grupo de Clasificacion: C1.

Caracter: funcionario.

Titulacion solicitada: titulacion de bachiller, técnico o equi-
valente.

Perfil linguistico: 3. preceptivo, fecha preceptividad: venci-
da.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 17.944.

Jornada: 100 %.

Funciones del puesto de trabajo:

— La apertura y cierre de los edificios, locales y dependen-
cias de titularidad municipal, de acuerdo con las instrucciones
gue se determinen, asi como velar por el respeto de los bienes
de propiedad municipal y privada.

*  Proteger a las autoridades del municipio.

* Realizar todas las tareas relacionadas con la regulacién
del trafico:

— Conduccién del trafico en los cruces durante las horas de
mayor trafico.

— Apertura y cierre de calles.
— Sancion de infracciones.

— Inmovilizacién y retirada de vehiculos.



— Istripu eta ezbeharretan laguntza ematea.

— Bide seinalizazioan, arrisku guneetan eta abarretan dau-
den okerrak detektatzea.

* Laguntza ematea istripu, katastrofe edo hondamen pu-
blikoetan; horretarako, legeek adierazitako moduan hartuko dute
parte, babes zibileko planak bete daitezen.

* Agindutako sektoreetan patruilatzea, ikusitako oker eta
akatsak kontuan hartuz eta sortzen diren era guztietako gorabe-
herak konponduz.

* Hiriguneko edo herriguneko zirkulazio- istripuen atesta-
tuak instruitzea.

* Administrazio-poliziaren lanak egijtea, udaleko ordenan-
tza, bando eta gainerako xedapen eta egintzei dagokienez, eta
ingurumenaren eta ingurune-babesaren arloko indarreko arauak
bete daitezen zaintzea, gai horietarako toki-eskumenen espa-
rruan.

* Kale, zoladura, eraikin eta herri-argiteriaren egoeran,
pintada eta karteletan sortzen diren era guztietako gorabeherez
ohartu eta jaso, eta horretarako dagozkion jakinarazpen-orriak
bete.

* Herritarrari emandako arreta eta zerbitzutik sortuko
diren lan guztiak egin: Argibideak eman eta galderak erantzun,
kexa eta salaketak jaso, eta abar.

* Azterketa eta ikerketa lanak egin, hauek beharrezko di-
renetan, beste erakunde batzuk eskatuta edota udaltzain lane-
tan egindako aktuazio eta salaketen ondorioz.

* Behar diren adina koordinazio-harreman izan gainerako
Segurtasun Indar, Erakunde eta Zerbitzuekin.

* Jarrita dauden helburuak beteko direla bermatzeari be-
gira antolatu bere lana.

* Dagokion lana zuzen betetzeko beharrezko diren arau
eta prozedurak ezagutu eta jarraitu.

* Bere lan-arloan behar duen antolamendu zuzena eta
zehatza gorde, bere esku jarritako baliabideen egoera zuzena
eta funtzionamendua zainduz.

* Etxez etxeko udal ebazpenen jakinarazpenak.

* Bere lankideei aholkuak eman eta lagundu, dituen eza-
gutza eta/edo esperientziagatik haiek baino gaitasun profe sio-
nal handiagoa duen lanetan.

* Zerbitzua hobetzen lagundu eta hobekuntza hori susta-
tu, horretarako bide emango duten ekinbide eta aldaketak pro-
posatuz.

* Noizean behin, eta ordu-malgutasuna kontuan izanik,
ezarritako lan-programa betetzeak eta zerbitzuen beharrek sor-
tzen dituzten beharretara egokitzea.

* Adierazi direnez gain, bere ahalmen eta trebetasun pro-
fesional direla eta, jarrita dauden helburuak lortzeko agintzen
zaizkion beste zenbait lan ere egin.

* Bere lanpostuaren kategoriaren arabera eta gaitasun
eta ahalmen profesionalen baitan, egokitzen zaizkion bestelako
eginkizunak egitea.

2. Parte hartzeko baldintzak.

2.1. Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2.
paragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. C1 azpitaldeko plazak hautatzeko deialdietan izena
emateagatiko tasaren zenbatekoa, honako hau da: 15 €.
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— Asistencia en accidentes y siniestros.

— Deteccion de anomalias en senalizacion vial, zonas de
riesgo, etc.

* Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o
calamidad publica, participando, en la forma prevista en las le-
yes, en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

*  Patrullar en los sectores asignados, registrando las ano-
malias detectadas y resolviendo las incidencias de distinto orden
que se produzcan.

* Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro
del casco urbano.

* Policia Administrativa en lo relativo a ordenanzas, ban-
dos y demas disposiciones y actos municipales dentro de su
ambito de competencia, asi como velar por el cumplimiento de
la normativa vigente en materia de medio ambiente y proteccion
del entorno en el ambito de las competencias locales en dichas
materias.

* Detectar y registrar, cumplimentando los partes corres-
pondientes, cuantas anomalias se produzcan en el estado de
calles, pavimentos, edificios, alumbrado publico, pintadas y car
teles, etc.

* Realizar todas las tareas derivadas de la atencion y ser-
vicio al ciudadano: Informacién y consultas, registro de quejas y
denuncias, etc.

* Efectuar labores de investigacion y averiguacion cuando
éstas se precisen a requerimiento de otras instancias o como
consecuencia de las denuncias y actuaciones policiales efec-
tuadas.

* Mantener las relaciones de coordinacion que se preci-
sen con otros Servicios, Instituciones y Cuerpos de Seguridad.

* Organizar su trabajo de cara a garantizar el cumplimien-
to de los objetivos establecidos.

* Conocer y aplicar las normas y procedimientos necesa-
rios para la correcta realizacion de su trabajo.

* Guardar el orden preciso y puntual de su ambito de tra-
bajo, velando por el buen estado y funcionamiento de los me-
dios puestos a su cargo.

*  Notificaciones de resoluciones municipales a domicilio.

* Asesorar y apoyar a sus companeros en aquellas tareas
en las que, por sus conocimientos y/o experiencia, tenga un
mayor dominio profesional.

* Fomentar y colaborar en la mejora del Servicio, propo-
niendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha
mejora.

* Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y
en términos de flexibilidad horaria, plantee el programa de tra-
bajo y las necesidades del servicio.

* Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en
coherencia con sus capacidades y aptitudes profesionales, le
sean encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos
establecidos.

* Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das, en coherencia con la categoria de su puesto de trabajo,
con sus capacidades y aptitudes profesionales.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2. Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convo-
catorias para la seleccion de personal de plazas del subgrupo
Cles: 15 €.



2.3. Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, batxilerra, titulu teknikoa edo baliokidea den titulazioa
eskatzen da.

2.4. B motako gidabaimena izatea, indarrean.

2.5. Gutxienez 1,65 metroko altuera izatea gizonek, eta
1,60 metrokoa emakumeek.

2.6. 18 urte izatea eta 38 urte bete ez izana. Muga hori
konpentsatu ahal izango da Euskal Herriko Poliziaren kidegoe-
tan emandako zerbitzuekin.

2.7. Eskatzailearen adierazpen bidez, armak eramateko
konpromisoa hartzea, eta, hala badagokio, armak erabiltzea.

2.8. Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoren ba-
tean sartzeko hautaketa-prozeduratik kanpo ez egotea falta as-
tunagatik edo oso astunagatik, salbu eta preskripzio-epearen
baliokidea den aldia igaro bada, baztertzeko adierazpenaren
datatik kontatzen hasita.

3. Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-data
igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen dute.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4. Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta hiru (3) zati
izango ditu:

4.1.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean ale-
gatu eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko
dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagozkion
puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren arabera.
Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntuazioaren ara-
bera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien % 25eko gutxieneko puntuazioa lor-
tzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian ezarritakoaren ondo-
rioetarako.

4.1.2. Bigarren zatia, euskara-proba: nahitaezkoa eta baz-
tertzailea, 3. hizkuntza-eskakizuna duen eta nahitaezko izaera
duen lotutako lanpostua lortu nahi duten hautagaientzat. Nola-
nahi ere, maila horri dagokion euskararen ezagutza zehaztea
eta egiaztatzea izango da proba.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako, parte-
hartzaileak baimena emango dio berariaz Lezoko Udalari erre-
gistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaroa-
ren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako beste
edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin beharko da
(297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egiaztatzen duten
tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta horiek Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzeari
buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa eta
euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko
dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara Tituluen eta Ziurtagi-
rien Erregistro Bateratuan baliozkotu diren salbuespenak baino
ez dira onartuko.

4.1.3. Hirugarren zatia: prestakuntza ikastaroa eta prakti-
kaldia nahitaez egin beharrekoak dira, eta bata zein bestea baz-
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2.3. Enrelacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacién de bachiller, técnico o
equivalente.

2.4. Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B en vigor.

2.5. Tener una altura minima de 1,65 metros para los
hombres y de 1,60 metros para las mujeres.

2.6. Tener 18 anos y no haber cumplido los 38. Este limite
podra compensarse con los servicios prestados en los cuerpos
de la Policia del Pais Vasco.

2.7. Adquirir, mediante declaracion del solicitante, el com-
promiso de portar armas y, en su caso, su Uso.

2.8. No estar excluido del procedimiento selectivo para in-
greso en alguno de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco por
falta grave o muy grave, salvo que haya transcurrido un periodo
equivalente al de prescripcion, a contar desde la fecha de la de-
claracion de exclusion.

3. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1. En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provision el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases generales.

4. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso y constara de
tres (3) partes:

4.1.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen
y valoracion de los méritos alegados y acreditados por las y los
aspirantes en la instancia, por medio del sistema de autovalora-
cién, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos
que le correspondan con arreglo al Baremo de méritos. Solo se
valorara el nimero de instancias ordenadas por puntuacion que
se haya dispuesto en las bases generales que rigen la convoca-
toria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25 % del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 10.2 de las
bases generales.

4.1.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a la
plaza con el puesto de trabajo asociados, con perfil lingliistico
3, de caracter preceptivo. Consistird en determinar y acreditar,
el conocimiento del euskera al referido nivel.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para lo
cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Lezo a su comprobacion en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera,
y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingliistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacién con titulos y certificaciones linglis-
ticas en euskera, deberan aportar la certificacion académica
correspondiente. A estos efectos, Unicamente se reconoceran
aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Regis-
tro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

4.1.3. Tercera parte: tanto el curso de formacion como el
periodo de préacticas son de obligada realizacion y tienen carac-



tertzaileak dira. Formakuntza ikastaroaren ebaluaketa eta gain-
ditzea Euskal Polizia Akademiak onarturiko ikasketa Planaren
arabera egingo da, eta bertan ezarritakoa kontuan hartuz. ikas-
gai, arlo edo moduluak gainditzen ez dituzten izangaiak ez gai
izendatu eta hautaketa prozesutik kanpo geratuko dira.

Formakuntza ikastaroaren azken kalifikazioa Udaletxeko ira-
garki taulan iragarriko da, baina hautaketa prozesuko puntuazio
orokorra ez du aldatuko.

Izendaturiko izangaiek behin formakuntza ikastaroa gaindi-
tu ondoren 6 hilabeteko praktikaldia egin beharko dute.

Praktikaldiaren ebaluaziorako, Udaltzainen agente katego-
riaren berezko funtzioetan jarduteko izangaiak azalduriko egoki-
tasuna izango da kontuan eta baloratuko dira honako alderdiak:
egin beharreko lanak egikaritzeko lanbide eraginkortasuna eta
bereziki, zerbitzuarekiko jarrera, buruekiko harremana eta dizi-
plina, lankidetza eta kolaborazioa, lan- etekina eta erantzukizuna,
egoeraren zentzumena, oreka emozionala eta moldakortasuna,
zehazki deskribaturiko eta erraz behatu litezken jokabide errefe-
renteekin alderatuz.

Praktikaldiaren azken balorazioa Gai edo ez Gai izango da
eta Udaletxeko iragarki taulan iragarriko da. Ez gai baloratua
izateko arrazoietako bat aurrikusiriko 6 hilabeteko epean zerbi-
tzua ez betetzea eta ez ematea legoke.

Praktika-aldiko arduradunak esleitutako kalifikazioak lotes-
leak izango dira karrerako funtzionario izendatzeko eskumena
duen udaleko teknikariarentzat, hargatik eragotzi gabe kalifika-
zio horiek berrikustea administrazio-prozedura erregulatzen
duen araudian aurreikusitako moduan.

Praktiketako funtzionarioak dagokion polizia formakuntza
zentroaren erregelamenduan ezarritako diziplina-araubideko
arauak bete beharko ditu, eta irakaskuntza diziplinarekin zeriku-
sia ez duen kasuetan, Euskal Autonomia erkidegoko Poliziaren
diziplina-araubideko arauak.

Edonola ere, aukeraketa prozesutik baztertzeko arrazoia izan-
go da aurreko paragrafoan aipatutako bi arauetan larria edo oso
larria bezala sailkatzen den arau-hauste bat egiteagatik zigorra
jasotzea.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazio.

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoa-
ren arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (l. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia Gai edo Ez-Gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren per-
tsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez denean,
euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sortu-
ko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula aplikatuko da, Zerbitzu Be-
rezien azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza dagoelako.
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ter eliminatorio. La evaluacion y superacion del curso de forma-
cion se realizara de acuerdo con el Plan de estudios aprobado
por la Academia Vasca de Policia y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el mismo. Los aspirantes que no superen las mate-
rias, areas o moédulos seran nombrados no aptos y excluidos del
proceso selectivo.

La calificacion final del curso de formacion se anunciara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pero no alterara la pun-
tuacion global del proceso selectivo.

Los aspirantes nombrados deberan realizar un periodo de
practicas de 6 meses una vez superado el curso de formacion.

Para la evaluacion del periodo de practicas se tendra en
cuenta la idoneidad expuesta por el aspirante para el desempe-
no de las funciones propias de la categoria de Agente de la Po-
licia Local y se valoraran los siguientes aspectos: la eficacia pro-
fesional en la ejecucion de los trabajos a realizar y, en particu-
lar, la actitud al servicio, la relacién con los jefes y la disciplina,
la cooperacion y colaboracion, el rendimiento y la responsabili-
dad en el trabajo, el sentido de la situacion, el equilibrio emo-
cional y la versatilidad, comparados con los comportamientos
referentes descritos con precision y facilmente observables.

La valoracion final del periodo de practicas sera Apto o No
Apto y se anunciara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Uno de los motivos para ser declarado no Apto sera el incumpli-
miento y no prestacion del servicio del periodo de 6 meses pre-
fijado.

Las calificaciones asignadas por el responsable del periodo
de practicas seran vinculantes para el técnico municipal compe-
tente para el nombramiento como funcionario de carrera, sin
perjuicio de su revision en los términos previstos en la normati-
va reguladora del procedimiento administrativo.

El funcionario en practicas se regira por las normas de régi-
men disciplinario establecidas en el reglamento del centro de
formacién policial correspondiente y, en lo no relacionado con la
disciplina docente, por las normas de régimen disciplinario de la
Policia del Pais Vasco.

En todo caso, sera causa de exclusion del proceso selectivo
la imposicion de una sancion por la comision de una infraccion
tipificada como grave o muy grave en cualquiera de las dos nor-
mas sefaladas en el parrafo anterior.

5. Calificacion del proceso selectivo.

5.1. La calificacion del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como anexo I.

5.2. Lasegunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado
perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el cumpli-
miento de perfil linglistico alguno, el conocimiento del euskera
sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se aplicara
la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala de Servicios
Especiales.



|. ERANSKINA

MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortzi-
garren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

Esperientzia: gehienez 80 puntu.
a.l.

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen adminis-
trazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin
eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesio-
nal horiek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik
ere horien sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Esperientzia orokorra:

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Bereziko
eskalako Oinarrizko azpieskalan lan egindako egun bakoitzeko
0,0206 puntu.

a.2.

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia
orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

Esperientzia espezifikoa:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezi-
ko eskalako Oinarrizko azpieskalara atxikitako lanpostuetan ari-
tzeagatik lan egindako egun bakoitzeko 0,0069 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egin-
dako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin
izango da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago
zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio fin-
ko edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehie-
nez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.3. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan,
Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo ho-
mologatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 1 puntu, gehienez 20,
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin
bat etorriz gero.
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ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre:

Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.
a.l.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcio-
narial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Experiencia general:

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala de Servicios Espe-
ciales de la escala Basica, en cualquier Administracion publica,
incluida la Administracion convocante, 0,0206 puntos por dia
trabajado.

a.2.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia especifica:

— Por el desempeno de puestos adscritos a a la subescala
Basica de la escala de Administracion Especial en la Administra-
cién convocante, 0,0069 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiem-
po en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con
jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un
contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacién de pruebas en procedimien-
tos de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos:

b.3. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 1 punto por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.



