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SECCION Il

ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Lekeitio

Proceso selectivo para la provision mediante concurso-oposicion del puesto
de Trabajador Social (02201 funcionario/a de carrera en la escala de Adminis-
tracion Especial).

El 3 de junio de 2022 la Junta de Gobierno Local acordoé lo siguiente:

1.

Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la provision del
puesto de Trabajador Social y convocar dicho proceso (0221 funcionario/a de
carrera en la escala de administracion especial).

Publicar las bases del proceso selectivo y el anuncio de convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia», asi como extracto de la misma en el «Boletin Oficial del
Estado».

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas 112, 123 y 124, en el articulo 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Articulada y Contencioso_adminis-
trativa, establece que contra la presente resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano que ha dictado en el plazo de un mes o
impugnarse directamente ante la jurisdiccion contencdioso-administrativa en el
plazo de dos meses desde su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Lekeitio, a 1 de julio de 2022. —El Alcalde, Koldo Goitia Markuerkiaga
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CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTAMIENTO
DE LEKEITIO PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

TRABAJO SOCIAL
BASES ESPECIFICAS

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas, a través del sistema
de concurso-oposicion, la provision como personal funcionario de carrera dentro de los
Servicios Sociales de Base del Ayuntamiento de Lekeitio de una (1) plaza de Trabajor/a
Social (Subgrupo A2 de titulacién) con perfil linglistico 3 o equivalente de caracter pre-
ceptivo.

Se declara expresamente que el Tribunal no podra declarar seleccionados/as a un
nuamero mayor de aspirantes que el de la plaza convocada.

Asimismo, las personas candidatas que no obtengan plaza, pasaran a formar parte
de la Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as Sociales del Ayuntamiento de Lekeitio. Esta
bolsa de trabajo se utilizara para cubrir las sustituciones temporales de trabajador/a so-
cial del Ayuntamiento de Lekeitio y podra ser cedida a otras administraciones.

Segunda.— Requisitos de las personas candidatas

Para poder tomar parte en los correspondientes procesos selectivos sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social.

b) Estar en posesion del titulo correspondiente al perfil linguistico 3 de euskera o
equivalente.

c) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por el estado Es-
pafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre asimismo, que ambos con-
yuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintitn (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica ni psiquica que impida el normal
desempeno de las correspondientes funciones.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Estado, Adminis-
tracion Autondémica o Local

g) Contar con certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la LO 1/1996, de proteccion
juridica del menor.

La totalidad de los precedentes requisitos deberan poseerse, en todo caso, en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y obviamente en el
momento del nombramiento.

Tercera.— Presentacion de instancias

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias habiles a partir de
la fecha de publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado para la
entrega de la documentacion necesaria para poder participar en el proceso de seleccion.
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Si el ultimo dia de entrega de instancias fuera inhabil para el Ayuntamiento de Lekeitio,
se trasladara el plazo de entrega al siguiente dia habil para el Ayuntamiento de Lekeitio.

En ese plazo y dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de Lekeitio, se entregara en el
Registro del Ayuntamiento sito en la calle Gamarra n°1, Lekeitio, en horario de 9:00 a
14:00, la instancia en el modelo oficial junto con los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién Publica, en el real Decreto 598/85, de 30 de abril, sobre incom-
patibilidades aplicables al personal al servicio de la Administracion del Estado.

3. Documentacion acreditativa de los requisitos generales y especificos exigidos
en la convocatoria (titulacion, etc.).

4. Las personas aspirantes adjuntaran asimismo una declaracion en la que relacio-
nen los méritos alegados. No podran valorarse méritos distintos a los alegados y
justificados dentro del plazo que se sefale.

La acreditacién documental de los méritos no se hara en el momento de la pre-
sentacion de la instancia, pero si se exigira dicha acreditacion al término de los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

5. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Asimismo, podran también presentarse en cualquiera de los lugares que determina
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1 de octubre.

Cuarta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de Le-
keitio, aprobara y publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de Lekeitio la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Asimismo las
personas excluidas tendran un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional, para la correccion de los oportunos errores o la presentacion de documentos
obligatorios. En dicha resolucion se recogera ademas la lista provisional de candidatos/
as eximidos/as de la prueba de euskera, por haberlo acreditado previamente.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, se aceptaran o rechazaran en una nueva
resolucion, por la que se aprueben las listas definitivas que se haran puablicas, asimismo,
en la forma indicada. Contra dicha resolucion se podra interponer el oportuno recurso. Si
en la fecha de celebracion de pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las
personas aspirantes afectadas podran realizar el examen de forma cautelar, si bien este
no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

Con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara el dia, hora y
lugar de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Quinta.— Tribunal Calificador

La completa composicion de los Tribunales Calificadores se publicara en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento de Lekeitio junto con la lista definitiva y lo relativo a la
realizacion del primer ejercicio de oposicion.

En todo caso, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas
asesoras, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

En su composicion se garantizaran el principio de especialidad recogido en el articu-
lo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde
del Ayuntamiento de Lekeitio, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico;
y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24
de la Ley citada, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

Las cinco personas miembro del Tribunal tendran voz y voto. Las decisiones del Tri-
bunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de quien actie como Presidente/a.

El Tribunal quedara integrado, ademas por las personas suplentes respectivas que,
simultaneamente con las personas titulares, habran de designarse.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria, en todo
lo no previsto en las presentes bases.

En todo caso, la vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba de conocimiento del
euskera, tendra unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga
otra cosa.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

El lugar y fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicion se publicara en el Ta-
blon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lekeitio.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co. Seran excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el
mismo dia, a la Alcaldia.

Séptima.— Proceso de seleccion

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema que
se establece en el correspondiente anexo.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y, en su caso, de cada uno de
los méritos estipulados en la fase de concurso, se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, dividendo el total por el nimero de
existentes en aquél, siendo el cociente, la calificacion definitiva de cada uno de ellos.

El orden de clasificacién vendra determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios)
Yy, en su caso, en la del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de
la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion; en
segundo, la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Administracion Local;
en tercero, la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio; en cuarto, se hara un sorteo entre las personas empatadas en la forma en la
que lo establezca el tribunal.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Lekeitio.

Octava.— Resultados del proceso selectivo

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal elevara la propuesta
de clasificacion u orden de cada persona candidata y la propuesta de nombramiento
del primer clasificado, al Alcalde del Ayuntamiento de Lekeitio. Ademas, formulara una
propuesta complementaria de nombramiento a las siguientes personas de la lista que
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hayan aprobado todos los ejercicios por orden de puntuacion para ser utilizada en caso
de que las personas nombradas no acaben o no superen el periodo de précticas o por
cualquier cuestion no tomen posesion.

Novena.—Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
éstas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquéllos y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En lo no previsto en ésta bases, regiran el RDL 5/2015, de 30 de octubre; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal, al servicio de la Administracién del Estado; la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; El Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril; La Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca y
demas disposiciones que resultaran de aplicacion.

Al amparo de lo establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 352/86, de 10 de fe-
brero, y Disposicion Adicional Séptima de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca, el Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios
en la celebracion de las pruebas de la presente convocatoria que estime precisas, para
aquéllos supuestos de personas aspirantes que tengan alguna diversidad funcional y asi
lo hayan declarado en su instancia, y siempre que ello no desvirtie el contenido de la
prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma.

Décima.— Presentacion de documentacion

El nombramiento de las personas aspirantes que hayan obtenido plaza en el proceso
selectivo correspondiente, se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Independientemente de dicha publicacion, la persona aspirante propuesta debera
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Lekeitio, en el plazo de 20 dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista con las calificaciones definitivas, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, siempre que no
los haya presentado anteriormente:

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el anexo correspondiente.

— Fotocopia compulsada de la titulacion acreditativa del perfil linglistico 3 de euske-
ra o equivalente.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones PuUblicas, ni hallarse incurso en
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Adminis-
tracion Puablica, en el real Decreto 598/85, de 30 de abril, sobre incompatibilidades
aplicables al personal al servicio de la Administracion del Estado.

— Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

— Certificado expedido por el servicio Médico designado por el Ayuntamiento de Le-
keitio, en el que se acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica ni psi-
quica que impida el normal desempeno de las correspondientes funciones.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante
no presentara la documentacion relativa a los requisitos exigidos, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de tales requisitos, no podra ser nombrada,
quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el érgano competente
formulara nueva propuesta a favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo,
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ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final, de conformidad con la pro-
puesta complementaria de nombramiento.

Undécima.— Periodo de practicas y nombramiento

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del perio-
do de practicas, interrumpiéndose solo en caso de ausencias justificadas que superen
los quince (15) dias naturales producidas de forma puntual o acumulada a lo largo del
presente periodo. En tal caso, la persona afectada debera completar el periodo total
establecido.

La persona aspirante que resulte nombrada lo sera en calidad de personal funciona-
rio en practicas, con derecho al percibo de las retribuciones sefialadas en el Acuerdo re-
gulador de las retribuciones del personal municipal, siendo dados de alta en el régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacion al personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se sefiale
en la Resolucién de nombramiento y la de la toma de posesién en propiedad, o la de
descalificacion en este periodo de practicas.

La persona aspirante sera calificada como Apta o No Apta, siendo necesario alcanzar
la Aptitud para superar la presente fase del procedimiento selectivo.

Durante este periodo de practicas, se procedera a evaluar las destrezas y habilida-
des requeridas para el correcto desempefio de las funciones y tareas correspondientes
a la plaza objeto de la convocatoria, tanto desde el punto de vista de la aplicacion de
conocimientos técnicos, como de las aptitudes de capacidad de trabajo, responsabilidad
e iniciativa, asi como la integracion en equipos de trabajo y adecuacion de sus relacio-
nes internas y externas.

A tal efecto se nombrara un tutor o tutora que sera quien haga el seguimiento de las
tareas.

Concluido el periodo de précticas, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el des-
empeno del periodo de practicas y si considera que ha alcanzado el nivel de aptitud re-
querido. Dicho informe sera elevado al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual,
a la vista del mismo, determinara la superacion o no de la fase de practicas y elevara a
la Alcaldia la oportuna propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante que
haya superado el referido periodo.

En cualquier momento del periodo de practicas, podra anularse el nombramiento de
la persona aspirante, si ésta no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad
o aprovechamiento, mediante propuesta elevada por la persona tutora al Tribunal califi-
cador del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinaré si procede
0 no la propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera, elevando la oportuna
propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldia.

La duracion del periodo de practicas sera de 1 afo.

Duodécima.— Nombramiento definitivo

La calificacion definitiva y el orden de prelacion de las personas aspirantes, vendra
dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de con-
curso siendo requisito imprescindible para su nombramiento la declaracién de aptitud en
el periodo de practicas.

El nombramiento se notificard a la persona interesada y se publicara en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web www.lekeitio.eus

Decimotercera.— Toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta por el Organo Municipal competente, la persona
aspirante nombrada debera tomar posesion del cargo y cumplir con el requisito exigido
en el articulo 62.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, den-
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tro de los treinta (30) dias siguientes a contar desde aquél en que le sea notificado el
nombramiento.

Si no toma posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en la si-
tuacion de cesante, entendiéndose que renuncia al cargo, decayendo en todos sus de-
rechos. En este caso, el Alcalde del Ayuntamiento de Lekeitio formulara propuesta de
nombramiento a favor de la persona que, habiendo aprobado los ejercicios de la Opo-
sicion, obtenga mejor valoracion sumada la puntuacion de la fase de oposicion y la de
Concurso.

Decimocuarta.— Medios de impugnacioén

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante el
6rgano que haya aprobado las mismas, en el plazo de un mes o ser impugnadas di-
rectamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», a tenor
de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

cve: BOB-2022a131-(11-3116)
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ANEXO |

1. Plazas convocadas

Una (1) plaza de Trabajador/a Social para los Servicios Sociales de Base del Ayunta-
miento de Lekeitio, en régimen de funcionario/a de carrera, a tiempo completo, con cate-
goria correspondiente al Subgrupo A2 de titulacién y Complemento de Destino nivel 20.

Funciones

La plaza ostenta la Jefatura de los Servicios Sociales de Base de Lekeitio. Corres-
ponde a la Jefatura, entre otras, las siguientes responsabilidades:

— Responsabilizarse de la organizacion, seguimiento y supervision del funciona-
miento de los Servicios Sociales de Base de Lekeitio.

— Encargarse de la gestion del personal municipal del Servicio Social de Base de
Lekeitio.

— Responsabilizarse de la colaboracién y coordinacion con los Servicios Sociales de
Base de la Mancomunidad de Lea Artibai.

— Ostentar la representacion de los Servicios Sociales de Base del Ayuntamiento de
Lekeitio.

A su vez le corresponde:

— Gestionar los servicios sociales del ayuntamiento y representarlo en diferentes
espacios publicos y privados.

— Informar, valorar y orientar a la poblacion, con el fin de que conozcan sus derechos
y los recursos existentes ante sus necesidades sociales

— Gestionar los programas de intervencion individual y / o familiar para apoyar a per-
sonas y / o familias en situaciones de crisis o cronicas y favorecer su integracion
social, recibiendo demandas, efectuando el diagnostico. Plan de trabajo, Conve-
nios, coordinacion de soportes personales y coordinacion con otros agentes.

— Gestionar prestaciones para que las personas accedan a los recursos segun sus
necesidades, tramitando ayudas de emergencia social y de renta basica, ayuda
urgente, insercion, pensiones y asistencia juridica.

— Responsabilizarse de la organizacion del Servicio de Ayuda a domicilio a perso-
nas mayores y a personas discapacitadas y a sus familias, recibiendo demandas,
estudiando y valorando las diferentes situaciones, realizando la tramitacién corres-
pondiente con los organismos competentes.

— Elaborar el Plan de trabajo de ayudas con Auxiliares Domiciliarias y seguimiento
del plan de accién, realizando la supervision del trabajo de este grupo, organizan-
do el calendario y realizando la coordinacion y formacién practica de las Auxiliares
domiciliarias

— Tramitar la teleasistencia, ayuda técnica como soporte a personas con discapaci-
dad en su domicilio

— Apoyar en la gestion de los ingresos de personas en residencias, ayudando en los
tramites necesarios y en la obtenciéon de subvenciones

— Atender situaciones de urgencia (mujer, enfermos mentales, ancianos), atendien-
do a la persona o personas necesitadas, asi como a la familia. Coordinacién si
fuera precisa con el vecindario, la policia municipal. Establecer coordinaciéon con
redes privadas o publicas propias o de otros entes y efectuando un seguimiento
posterior.

— Participar en reuniones internas con personal técnico municipal y / o politicos para
el analisis de necesidades y proyectos de actuacion

— Elaboracion de memorias e informes diversos
— Realizar toda aquello que le sea encomendado que esté dentro de su competencia
— Responsabilidad sobre las auxiliares domiciliarias.
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2. Tribunal Calificador

— Presidente/a: Una persona Funcionaria de carrera, de igual o superior titulacion a
la de la plaza convocada.

— Vocales: Tres personas Funcionarias de carrera, una de ellas designada por el
Instituto Vasco de Administracion Publica, de igual o superior titulacion a la de la
plaza convocada.

— Secretario/a: Un funcionario de carrera de igual o superior titulacion a la de la
plaza convocada.

Cada miembro tendra designado/a un/a suplente.

En aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion del perfil linglistico exigido en la
convocatoria formara parte del Tribunal una persona designada por el Instituto Vasco de
Administracién Puablica.

El Tribunal podra contar con la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas asesoras colabora-
ran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Procedimiento de seleccion

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concur-
S0-0posicion.

Fase de oposicion
Consistira en la realizacion de varios ejercicios:

Primer ejercicio: Temario general y especifico (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en contestar a un test con respuestas alternativas, de las cuales sola-
mente una sera correcta, versando las preguntas sobre las materias contenidas en el
Temario que se incorpora como Anexo |.

Esta prueba se puntuara de 0 a 30 puntos.

Segundo ejercicio: Temas especificos (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en desarrollar por escrito, uno o varios supuestos practicos, adecuados a
las tareas propias de la plaza y relacionados con las mismas, referentes a la parte Il del
Temario que se incluye como Anexo .

Esta prueba se puntuara de 0 a 30 puntos.

Tercer ejercicio: Prueba de euskera (obligatorio y eliminatorio)

Deberan acreditar estar en posesion del perfil linglistico 3 de Euskera o equivalen-
te, 0 en su caso presentarse a la prueba que para ello se establezca en el proceso de
seleccion. Se calificara apto o no apto. El no acreditar el perfil dejara a las personas
aspirantes fuera del proceso de seleccion.

Sin embargo, no realizaran esta prueba quienes hayan acreditado estar en posesion
del perfil, en los términos establecidos en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que
se regula el proceso de normalizaciéon del uso del euskera en las Administraciones Pu-
blicas de la Comunidad Autbnoma.

Fase de con curso

Consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados, por las personas aspi-
rantes en el plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizados los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, los/as as-
pirantes aprobados/as presentaran, en el plazo 10 de dias hébiles a contar desde el
siguiente a aquél en que se haga publica la relacion de aspirantes que han superado
dichas pruebas, los documentos acreditativos de los méritos alegados con la instancia y
gue seran tenidos en cuenta por el Tribunal en la fase de concurso.
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Si dentro del plazo sefalado, y salvo causas de fuerza mayor, los/as aspirantes apro-
bados/as no presentasen la documentacion acreditativa de los méritos alegados, éstos
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Seran méritos a valorar los siguientes:

A

B.

Hallarse en posesion de grado o diplomatura que tengan que ver con interven-
cion social (educacion social, psicologia, sociologia,...): 2 puntos.

Idiomas: Maximo 1 punto.

a) Inglés: Certificado de Nivel Intermedio B-1: 1 punto.
b) Francés: Certificado de Nivel Intermedio B-1: 1 punto.
Experiencia: Maximo 12 puntos.

a) Por servicios prestados en Administraciones Publicas como Trabajador/a
Social: 0,5 puntos por trimestre hasta un maximo de 8 puntos.

b) Por servicios prestados en entidades de iniciativa social con o sin animo
de lucro, asociaciones y otros como Trabajador/a Social: 0,25 puntos por
trimestres hasta un méaximo de 4 puntos.

En el caso de los servicios prestados en Administraciones publicas se exigira el
certificado que acredite los servicios previos segun modelo que se acompafa a
la solicitud.

En el caso de servicios prestados en entidades de iniciativa social con o sin ani-
mo de lucro, asociaciones y otros, se exigira el certificado de la empresa en el
que se determinen los mencionados trabajos realizados.

En ambos casos, se exigira la presentacion del certificado de la Seguridad Social
en relacion con la vida laboral.

Formacién: Por cursos relacionados con el puesto de trabajo e impartidos por
organismos oficiales y con un maximo de 5 puntos en total, distribuidos de la
siguiente manera.

a) Cursos de duracion de 10 a 20 horas: 0,5 punto por curso.
b) Cursos de duracion de 21 a 40 horas: 0,75 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion de 41 a 60 horas: 1 punto por curso.

d) Cursos de duracion de 61 a 80 horas: 2 puntos por curso.

e) Cursos de + de 80 horas de duracion: 4 puntos por curso.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso no podra exceder de
20 puntos.
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TEMARIO
ParTE |
PaRTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafnola de 1.978. Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo Preliminar. Competencias
del Pais Vasco: exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

Tema 3: Municipio. Concepto. Organizacién y competencias (Cap. Il y 11l del Titulo Il
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

Tema 4: Norma Foral 3/1995, de 30 de marzo, reguladora de las Entidades de ambito
Supramunicipal de Bizkaia.

Tema 5: El Régimen local: Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases
de entes locales.

Tema 6: Organizacion y competencias de la provincia. Las Diputaciones Forales en
la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 7: Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. El interesado y su representacion.

Tema 8: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo

Tema 9: Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 10: La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrati-
vo: supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio.

Tema 11: Los recursos administrativos. Principios generales. Clases. Régimen juri-
dico.

Tema 12: La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca: Derechos y de-
beres de los funcionarios y su régimen retributivo.

Tema 13: El Euskera en el Estatuto. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de
normalizacion del uso del Euskara. Examen especial de los perfiles linglisticos de su
régimen juridico y su aplicacion.

Tema 14: Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar, Titulo I: Competencias, funciones, organizacion y financiacion; Titulo 1I: Me-
didas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y
las administraciones publicas vascas; Capitulo VII del Titulo lll: Medidas para promover
la igualdad en diferentes areas de intervencion- Violencia contra las mujeres.

Tema 15: Plan Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Lekeitio. (www.lekeitio.eus)

Tema 16: Proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ParTE Il
PARTE ESPECIAL

Tema 17: Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales. («BOPV» numero
246, de 24 de diciembre de 2008). Disposiciones generales.

Tema 18: Servicios y procedimiento béasico de intervencion. Catalogo y Cartera de
prestaciones y servicios.

Tema 19: Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales. Organizacion del
sistema vasco de servicios sociales.
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Tema 20: Instrumentos comunes de diagndstico social y valoracion de la exclusion.
Decretos 353/2013 de Ficha Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del instru-
mento de diagnéstico social (BOPV, nimero 121, de 26 de junio de 2013) y 385/2013 por
el que se aprueba el instrumento de Valoracion de la Exclusién Social (BOPV, numero
149, de 7 de agosto de 2013)

Tema 21: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera de prestaciones y servi-
cios del Sistema Vasco de Servicios Sociales. («BOPV» numero 206, de 29 de octubre
de 2015). Disposiciones Generales: requisitos y criterios de acceso a los servicios y
prestaciones econémicas. Disposiciones procedimentales. Regulacion de los servicios y
prestaciones economicas del Sistema Vasco de Servicios Sociales. Definicion de pres-
taciones técnicas.

Tema 22: El concepto de trabajo social. El objeto del trabajo social. Modelos de inter-
vencion en trabajo social. Metodologia de trabajo social.

Tema 23: La investigacion en Trabajo Social. Técnicas e instrumentos en Trabajo
Social.

Tema 24: La evaluacién en Trabajo Social. Los indicadores sociales. La supervision
en el trabajo social: concepto, supervision de intervenciones, supervision institucional, la
importancia de la supervision en la practica profesional del trabajo social.

Tema 25: El o la profesional del Trabajo Social en la atencién primaria del Sistema
Vasco de Servicios Sociales.

Tema 26: Trabajo social individualizado. La atenciéon individualizada: concepto, obje-
tivos, técnicas, instrumentos y ambitos de aplicacion.

Tema 27: Trabajo social familiar. La familia, técnicas de intervencion en de trabajo
social en la familia.

Tema 28: Trabajo Social en comunidad. Deteccién de necesidades. Metodologia,
técnicas e instrumentos, formas y niveles de participacion.

Tema 29: La entrevista en Trabajo social. La importancia de la entrevista como ins-
trumento de trabajo en un contexto mas individual.

Tema 30: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia (1) («BOE» nimero 299, de 15
de diciembre de 2006). Objeto, principios vy titulares de los derechos, configuracion del
sistema; prestaciones y catalogos de servicios; valoracion de la dependencia y recono-
cimiento del derecho.

Tema 31: Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 153/2016 de 11 de octubre,
por el que se regula el procedimiento para la valoracion y orientacion en situacién de
dependencia («Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 196 de 14 de Octubre de 2016)

Tema 32: Prestacion vinculada al servicio. Prestacion de asistente personal. Pres-
tacion para cuidados en el entorno familiar. Su regulacion en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

Tema 33: Reglamento regulador y ordenanza fiscal del servicio de ayuda a domicilio
de la Mancomunidad de Lea Artibai. (BOB num 52, 16 de marzo de 2020)

Tema 34: El Trabajo Social en la atencién a las personas mayores dependientes:
planteamientos generales. Objetivos. Actividades, metodologia y técnicas.

Tema 35: Servicios y prestaciones de competencia municipal y foral, para personas
mayores dependientes, segun el Decreto 185/2015, de Cartera de prestaciones y servi-
cios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

Tema 36: Reglamento del servicio de atencion diurna para personas mayores de la
Mancomunidad de Lea Artibai. (BOB nium 173, 11 de septiembre de 2019).

Tema 37: Aspectos éticos y legales desde el Trabajo Social en la atencion a personas
mayores dependientes.

Tema 38: Decreto 385/2013 («BOPV» nimero 149, de 7 de agosto de 2013). Situa-
ciones resultantes de la aplicacién del instrumento de valoracion, inclusién social, riesgo
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de exclusion social y exclusion social. Conceptos. Intensidades de exclusion social. Sis-
tema de calculo del instrumento. Listado de indicadores: ambitos y dimensiones.

Tema 39: El procedimiento de valoracion de la exclusion social en la Diputacion Foral
de Bizkaia. Decreto Foral 85/20014, de 1 de julio («Boletin Oficial de Bizkaia» namero
125, de 2 de julio de 2014): Disposiciones generales, procedimiento para el reconoci-
miento de la situacion de exclusion social.

Tema 40: Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera de Prestaciones y Servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales («BOPV» nimero 206, de 29 de octubre de
2015). Servicios y prestaciones econémicas de competencia municipal y de competen-
cia foral, para la inclusién social.

Tema 41: Programas, recursos y servicios para la inclusion social en atencion prima-
ria en base al decreto de cartera.

Tema 42: Renta de Garantia de Ingresos y prestacion complementaria de vivienda.
Ley 18/2008, de 23 de diciembre («BOPV» 250/2008). Concepto y marco juridico. Titu-
lares: requisitos y concepto de unidad econémica de convivencia independiente.

Tema 43: Ayuda especial para la inclusion social: Disposiciones generales. Titulares:
requisitos y obligaciones. Reconocimiento de la ayuda. Revision, modificacion, suspen-
sién y extincion. Pensiones del Fondo de Bienestar Social.

Tema 44: Ayudas de emergencia social. Normativa vigente de la Mancomunidad de
Lea Artibai.

Tema 45: El acompafiamiento social. En qué consiste el trabajo social de acompafa-
miento.

Tema 46: Capacidades técnicas y actitudes del trabajador social para realizar proce-
sos de acompanamiento individual, familiar, grupal o comunitario.

Tema 47: Factores presentes en todos los procesos de acompafamiento social.

Tema 48: Violencia contra las mujeres. El maltrato doméstico. Concepto. Causas y
factores desencadenantes. Caracteristicas. Recursos forales de intervencion.

Tema 49: El maltrato en el ambito doméstico: la intervencion institucional. Coordina-
cion interinstitucional y protocolos de actuacion. Intervencion profesional desde el Tra-
bajo Social.

Tema 50: Marco juridico de la violencia contra las mujeres. Ley Orgéanica 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género («BOE» numero 313, de
29 de diciembre de 2004). Ley 27/2003, reguladora de la orden de proteccion para las
victimas de violencia doméstica («BOE» numero 183, de 1 de agosto de 2003).

Tema 51: Normas de uso del piso de acogida para mujeres victimas de violencia
doméstica de la Mancomunidad de Lea Artibai («Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 176,
de 16 de septiembre de 2019)

Tema 52: Nifios y nifias victimas de la violencia de género. Marco juridico: concep-
tualizacién. Caracteristicas: formas de exposicién a la violencia de género. Consecuen-
cias en los ninos y nifas. Intervencién profesional.

Tema 53: La violencia filio-parental. Fundamentacion. Conceptualizacién. Programa
foral de intervencion en violencia filio-parental.

Tema 54: Protocolo de Actuacién del Ayuntamiento de Lekeitio para la mejora en la
atencion a las mujeres victimas de violencia machista y agresion sexual.

Nota: El contenido del Tema relativo al Protocolo de Actuacion del Ayuntamiento de
Lekeitio para la mejora en la atencién a las mujeres victimas de violencia machista y
agresion sexual se encuentra publicado en la pagina web (www.lekeitio.eus> es-ES »
Servicios > Gizarte Zerbitzuak > Igualdad)

Tema 55: Marco juridico y competencias del sistema de proteccién infantil en la
C.A.P.V. Principios rectores de la accion administrativa en materia de protecciéon. El in-
terés superior del menor y el derecho a ser oido y escuchado. Patria potestad, tutela y
guarda.
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Tema 56: Situaciones de riesgo y desamparo. Definicion, niveles de gravedad e in-
tervenciones a desarrollar. Coordinacion interinstitucional (municipal-territorial, con otras
administraciones e instituciones.

Tema 57: Procesos técnicos de intervencion:

— Recepcion e investigacion.

— Evaluacion inicial.

— Toma de decision.

— Plan individualizado de proteccion.

Tema 58: El trabajo con familias con dificultades parentales y con su entorno en situa-
ciones de vulnerabilidad a la desproteccion o riesgo leve/moderado de desproteccion.

Tema 59: Procedimiento de prevencion y deteccién de malos tratos fisicos y econ6-
micos a personas mayores en la CAPV.

Tema 60: Instrumento BALORA. Guia rapida del instrumento. Decreto 152/2017, de
9 de mayo, por el que se aprueba la actualizacion del Instrumento para la valoraciéon de
la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo en los Servicios Sociales Munici-
pales y Territoriales de Atencién y Proteccion a la Infancia y adolescencia en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco (BALORA), anexa el texto que sera de uso obligatorio
por parte de los servicios sociales municipales y territoriales de atencion y proteccion a
la infancia y adolescencia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. («BOPV» numero
125, de 3 de julio de 2017).
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