
LEGORRETAKO UDALA

2022ko «udaleku irekietarako» begiraleak oposaketa-
lehiaketa sistemaren bitartez kontrata tze ko oinarriak
eta deialdia onar tzea.

2022ko maia tza ren 16ko 171/2022 Alkate tza Dekretu
bidez Legorretako Udaleko «Udaleku irekietarako» begiraleak le-
hiaketa-oposaketa sistemaren bitartez kontrata tze ko prozesua
arautuko duten oinarriak onar tze a eta dagokion deialdia egitea
erabaki da.

Ebazpen honek administrazioaren bidea agortu du, eta ho-
rren aurka egi te ko bi aukera ditu interesdunak; bata, berrazter -
tze-erre kur tso a aurkeztea, iragarkia argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita hilabeteko epean, Legorretako Udal honen alka-
tearen aurre an; bestea, administrazioarekiko auzi-erre kur tso a
aurkeztea Donostiako Administrazioarekiko Auzi Epaitegiaren
aurre an, iragarkia argitaratu eta hurrengo egunetik hasita bi hi-
labeteko epean.

Legorreta, 2022ko maia tza ren 16a.—Alkatea. (3201)

2022ko «udaleku irekietarako» begiraleak kontrata -
tze ko oinarri arau tzai leak.

1.    Deialdiaren xedea.
Oinarri hauen helburua Legorretako Hezkun tza-Kultur sailak

antola tzen dituen «Udako udaleku irekietarako» begiraleen aldi
baterako lan kontratazioak, oposizio-lehiaketa sistemaren bitar-
tez, egi te ko deialdia arau tze a da.

Udaleku irekien helburu nagusiak honako hau ek dira:

— 3-12 bitarteko umeen tzat, zehazki, Haur Hezkun tza ko
(HH) eta Lehen Hezkun tza ko (LH) ikasleen tzat, biak barne, goza-
menerako aisialdia eskain tze a euskara, autonomia per tso nala,
berdintasuna eta elkarbizi tza, besteak beste, sustatuz (1. Pro-
grama).

— 12 eta 17 urte bitarteko nerabeei, zehazki, Derrigorrezko
Bigarren Hezkun tza ko (DBH) eta 1. Ba txi lergoko ikasleei, irtee-
rak, jarduerak eta txa ngoak eskain tze a (2. Programa).

Programen ezaugarriak honako hau ek dira:
*  1. programan: Legorretako Udalak ezarriko du lanaldia,

pro gramaren beharrizanak kontuan hartuta; gu txi gorabehera,
astelehenetik ostiralera, goizez.

Aldi baterako lan-kontratuaren iraupena 2022ko ekainaren
27tik uztailaren 29ra (biak barne) izango da, hau da, bost aste,
33 egun (4 ekainean eta 29 uztailean).

Dedikazioa % 71,42koa izango da (bost ordu egunean).
Gu txi gorabeherako ordainsari gordina 1.611,97 eurokoa da

(2.160,03 euro, Gizarte Seguran tza ko gastuak barne), hau da,
1.286,72 euro hileko.

*  2. programan: Legorretako Udalak ezarriko du lanaldia,
programaren beharrizanak kontuan hartuta; gu txi gorabehera
honako modu honetan:

AYUNTAMIENTO DE LEGORRETA

Aprobación de las bases y la convocatoria para contra-
tar a través del sistema de concurso-oposición a moni-
tores/as de las «colonias abiertas de verano» 2022.

Mediante Decreto de Alcaldía 171/2022 de fecha 16 de
mayo de 2022, se ha acordado aprobar las bases y la convoca-
toria para el proceso de contratación a través del sistema de
concurso-oposición de monitores/as para las «colonias abiertas
de verano» del Ayuntamiento.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente al de la publicación del anuncio ante la alcaldesa de
este Ayuntamiento de Legorreta o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San
Sebastián, en el plazo de dos meses, a contar desde el día si-
guiente al de la publicación del anuncio.

Legorreta, a 16 de mayo de 2022.—La alcaldesa. (3201)

Bases reguladoras para la contratación de monito-
res/as para las «colonias abiertas» 2022.

1.    Objeto de la convocatoria.
Es objeto de estas bases es regular la convocatoria para la

contratación laboral-temporal a través del sistema de concurso-
oposición de monitores/as para las «Colonias abiertas de verano»
que organiza el área de Educación-Cultura del Ayuntamiento de
Legorreta.

Los objetivos principales de las «Colonias abiertas de vera-
no» es:

— Ofrecer a los niños/as de 3 a 12 años, en concreto, alum-
nos/as de Educación Infantil (EI) y de Educación Primaria (EP)
un espacio de diversión lúdica, promoviendo el uso del euskera,
la autonomía personal, la igualdad y la convivencia, entre otros
(Programa 1).

— Ofrecer salidas, actividades y excursiones a los/as adoles-
centes de 12 a 17 años, en concreto, alumnos/as de Educación
Secundaria Obligatoria (ESO) y 1.º de Bachillerato (Programa 2).

Las características de los programas son las siguientes:
*  En el Programa 1: La jornada de trabajo será la que es-

tablezca el Ayuntamiento de Legorreta atendiendo a las necesi-
dades del programa; con carácter orientativo, de lunes a vier-
nes, en horario de mañana.

La duración del contrato laboral temporal será del 27 de
junio al 29 de julio de 2022 (ambos inclusive), es decir, cinco
semanas, 33 días (4 en junio y 29 en julio).

La dedicación será del 71,42 % (cinco horas diarias).
La retribución bruta total estimativa es de 1.611,97 euros

(2.160,03 euros incluyendo los gastos de Seguridad Social),
esto es, 1.286,72 euros/mes.

*  En el Programa 2: La jornada de trabajo será la que es-
tablezca el Ayuntamiento de Legorreta atendiendo a las necesi-
dades del programa; con carácter orientativo:
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— Astean bi egunetan egingo dira irteerak eta jarduerak, eta
zor tzi orduko iraupena izango dute, gu txi gorabehera.

— Programatutako zor tzi irteera edo jarduerak lau astez
egingo dira (2022ko ekainaren 27tik uztailaren 22ra).

— Programa hau presta tze ko eta antola tze ko, hamasei ordu
gehiago behar dira.

Gu txi gorabeherako ordainsari gordina 1.029,32 eurokoa da
(1.866,31 euro, Gizarte Seguran tza ko gastuak barne).

Egin beharreko kontratua izango da Langileen Estatutuaren
Legearen testu bategina onar tzen duen urriaren 23ko 2/2015
Legegin tza ko Errege Dekretuaren 15.2 artikuluko (4. paragrafo-
ko) aldi baterako kontratua produkzioaren inguruabarrengatik.

Lan kontratazioa programetan parte har tzen duten haur eta
nerabe kopuruaren arabera egingo da.

2.    Prozesuan parte har tze ko bal din tzak.
Onartua izateko eta, hautaketa prozesuan parte hartu ahal

izateko honako bal din tza hau ek bete beharko dira:
1.    Europako Batasuneko estatu kide bateko nazionalita-

tea eduki tzea, edo bestela, Europako Batasunak egin eta Espai-
niak berre tsi tako na zio ar te ko hi tzar menen bidez langileen zirku-
lazio askea duten estatuetakoa izatea.

Aurkez daitezke, halaber, Europako Batasuneko kide den es-
taturen bateko nazionalitatea dutenen ezkontideak ere, baldin
eta zuzenbidez banatuta ez badaude, bai eta haren ondorengo-
ak eta bere ezkontide zuzenbidez banatu gabearen ondorengo-
ak ere, hogeita bat (21) urte baino gu txi ago badituzte, edota ge-
hiago izanik ere haien kontura bizi badira.

Aurreko paragrafoetan azaldutako atze rritarrez gain, Espai-
nian legezko bizilekua duten atze rritarrak ere aurkeztu ahal izan-
go dira.

2.    16. urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa har tze ko
adin muga gaindituta ez izatea eskabideak aurkezteko epea
amai tzen den egunean.

3.    Ba txi lergoa edo Bigarren Mailako Lanbide Heziketa edu-
ki tze a (edo baliokidea den titulu edo ziurtagiria) edo gorako titu-
lu baten jabe izatea edo baliokideren bat izatea. Atze rriko titula-
zioei dagokienez, horiek homologatu izana egiazta tzen duen
agiria eduki beharko du hautagaiak.

4.    Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko B-2
maila egiazta tzen duen titulua edo ziurtagiria izatea (Euskara-
ren 2. hizkun tza-eskakizunaren edo baliokidea); den tituluaren
jabe izatea; egiaztatu ezin bada, ahozko eta ida tzi zko proba bat
egingo da hautaketa-epaimahaiko kideek xedatutako moduan.

5.    Fun tzio ak behar bezala bete tze a erago tzi dezakeen gai-
xotasunik nahiz muga fisiko edo psikikorik ez izatea.

6.  Ino lako administrazio publikoren edo autonomia erkide-
goetako konstituzio nahiz estatutu organoen zerbi tzu tik dizipli-
na-espediente bidez baztertu gabea izatea eta fun tzio  publikoak
be te tze ko ezgaituta ez egotea.

7.    Sexu- delituengatiko aurrekari penalik ez izatea.

Bal din tza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea amai -
tzen denerako bete beharko dira.

3.    Eskabideak aurkeztea.
Eskabideak aurkezteko epea bukatuko da 2022ko maia tza -

ren 24an. Adierazi behar da zein den hautatutako programa
(bata edo biak izan daitezke). Eskabideak, behar bezala beteta,
toki hauetako batean aurkeztu behar dira:

— Se efectuarán salidas y actividades dos días a la semana
con una duración estimada de ocho horas.

— Las ocho salidas o actividades programadas se efectuarán
durante cuatro semanas (del 27 de junio al 22 de julio de 2022).

— Para la preparación y organización de este programa se
requiere una disponibilidad adicional de dieciséis horas.

La retribución bruta total estimativa es de 1.029,32 euros
(1.866,31 euros incluyendo los gastos de Seguridad Social).

El contrato a celebrar será un contrato eventual por circuns-
tancias de la producción previsible del artículo 15.2 (párrafo
4.º) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores.

La contratación laboral se efectuará en función del número
de niños/as y adolescentes que asistan a los programas.

2.    Condiciones para tomar parte en el proceso.
Para ser admitido/a y poder tomar parte en el proceso se-

lectivo, será necesario cumplir los siguientes requisitos:
1.    Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-

bros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que,
en virtud de la aplicación de los Tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español,
le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté
separado de derecho, así como sus descendientes y los de su
cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de vein-
tiún (21) años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Además de los extranjeros a los que se refieren los párrafos
anteriores, también se podrán presentar los extranjeros con re-
sidencia legal en España.

2.    Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, en la fecha en la
que finalice el plazo de presentación de instancias.

3.    Estar en posesión, como mínimo, del título de Bachille-
rato o Formación Profesional de Segundo Grado (o equivalente)
o título equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras
deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su ho-
mologación.

4.    Estar en posesión de título o certificado acreditativo del
nivel B-2 del Marco Común Europeo de referencia para las len-
guas (perfil lingüístico 2 de euskera o equivalente); de no ser
posible su acreditación, se efectuará una prueba oral y escrita
en la forma que establezca el tribunal de selección.

5.    No padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico
que impida el normal desempeño de las funciones propias del
puesto.

6.  No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de las Administraciones Públicas o de los ór-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autó-
nomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes públicas.

7.    No tener antecedentes penales respecto a delitos de
naturaleza sexual.

Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de instancias.

3.    Presentación de las solicitudes.
El plazo de presentación de las instancias finalizará el 24 de

mayo de 2022. Se debe indicar el programa elegido (puede ser
uno o los dos). Las instancias se presentarán debidamente
cumplimentadas en alguno de los lugares que se relacionan a
continuación:
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— Legorretako Udaleko erregistro orokorrean modu elektro-
nikoan (www.legorreta.eus egoi tza elektronikoaren bidez) edo
presen tzi alaki (Kale Nagusia 12, 20250 Legorreta) 08:00etatik
14:00etara.

— Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkideari bu -
ruzko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan aurreikusitako modue-
tatik edozein erabilita aurkeztu ahalko dira.

Eskabide orria posta bulego batean aurkeztekotan, gutun-
azal ireki batean eraman behar da: Correoseko enplegatuak
data eta zigilua jar tze ko, aurkezteko epea ren barruan. Horrela
bakarrik ulertuko da eskabidea posta bulegoan utzi zen egune-
an izan duela sarrera Legorretako udale txe ko erregistroan.

4.    Aurkeztu beharreko dokumentazioa.
— Eskaera orriaren inprimaki normalizatua beteta (I. erans-

kina) (www.legorreta.eus egoi tza elektronikoan zein Legorretako
udale txe ko erregistro gaietan lagun tze ko bulegoan eskuragarri
egongo da).

— NANaren kopia.
— Eska tzen den tituluaren kopia.
— Eskaeran aipatutako merezimenduak egiazta tzen dituen

agirien kopiak.
— Sexu-delituen ziurtagiria, 2022ko urtarrilaren 1etik aurre-

rako datarekin.
Udala, une honetan, administrazioen artean datuak truka -

tze ko prozedurak izapide tzen ari da, eta ezin du bermatu inte-
resdunek beste administrazio ba tzu ek egindako dokumentuak
ez aurkezteko duten eskubidea, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea-
ren 53.1d) artikuluan aurreikusitako prozedura honetan eska -
tzen direnak.

Ondorioz, parte-har tzai le guztien berdintasuna berma tze ko,
salbuespen gisa eska tzen da dokumentazio hori aurkeztea.

2.    Lan-es pe ri en tzi a ziurta tze ko kontratu laboralaren fotoko-
pia aurkeztuko da edo erakundeak egindako ziurtagiria, eta ber -
tan lanpostua eta iraupena era egokian jaso beharko da, bestela
ez da kontuan izango.

Hautaketa-epaimahaiak nahi dituen egiaztapenak egin ahal -
ko ditu.

5.    Izangaiak onar tzea.
Eskaera orriak aurkezteko epea amaituta, alkateak ebazpe-

na emango du onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
da eta epaimahaiaren osaketa onar tze ko.

Zerrenda hori egoi tza elektronikoan (www.legorreta.eus) ar-
gitaratuko da.

Ondorengo izapideak eta iragarkiak, baita, egoi tza elektroni-
koan (www.legorreta.eus) argitaratuko dira, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen 45.1b) artikuluan aurreikusitako ondorioetarako.

Behin-behineko zerrenda argitaratu eta ondorengo egunetik
hasita, izangaiek erreklamazioak aurkeztu edo eskabideak zu-
zendu ahalko dituzte 2022ko ekainaren 1era arte.

Behin-behineko zerrenda behin betiko bihurtuko da, baldin
eta erreklamaziorik edo zuzenketarik egiten ez bada. Erreklama-
zio edo zuzenketaren bat izanez gero, beste ebazpen baten bitar-
tez one tsi ko edo eze tsi ko dira; eta halaber, ebazpen horren bitar-
tez onartuko da behin betiko zerrenda, eta www.legorreta.eus
egoi tza elektronikoan argitaratuko da.

6.    Hautaketa-epaimahaia.
Hautaketa-epaimahaia honako hau ek osatuko dute:

— En el Registro General de Legorreta de forma electrónica
(a través de la sede electrónica: www.legorreta.eus) o de forma
presencial (Kale Nagusia 12. 20250, Legorreta) en horario de
8:00 a 14:00.

— En cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se pre-
sentarán en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el fun-
cionario o funcionaria de Correos dentro del plazo de presenta-
ción de instancias. Solo en este caso se entenderá que las instan-
cias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento de Lego-
rreta en la fecha que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4.    Documentación a presentar.
— Impreso normalizado de inscripción cumplimentado (I.

anexo). Se puede obtener en la sede electrónica www.legorre-
ta.eus o en la oficina de asistencia en materia de registro del
Ayuntamiento de Legorreta.

— Copia del DNI.
— Copia de la titulación exigida.
— Copias de los documentos que certificación los méritos

alegados en la solicitud.
— Certificado de delitos de naturaleza sexual, con fecha pos-

terior al 1 de enero de 2022.
El Ayuntamiento está tramitando en este momento los pro-

cedimientos de intercambio de datos entre administraciones y
no está en condiciones de poder garantizar el derecho de las
personas interesadas de no aportar los documentos elaborados
por otras administraciones que son requeridos en este procedi-
miento previsto en el artículo 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

En consecuencia, con la finalidad de garantizar la igualdad
de todas las personas participantes se exige de forma excepcio-
nal la presentación de esta documentación.

2.    La experiencia laboral se demostrará presentando el con -
trato laboral o certificado de la empresa. Se deberá especificar el
puesto desempeñado y la duración del contrato, de no ser así no
se tendrá en cuenta.

El Tribunal de selección podrá efectuar las verificaciones
que estime convenientes.

5.    Admisión de aspirantes.
Concluido el plazo para la presentación de instancias, la Al-

caldía dictará resolución aprobando la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas.

Esta lista se publicará en la sede electrónica (www.legorre-
ta.eus).

Los trámites y anuncios sucesivos también se publicarán en la
sede electrónica (www.legorreta.eus) a los efectos prevenidos en
el artículo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A partir del día siguiente al de la publicación de la lista pro-
visional, las personas aspirantes podrán presentar reclamacio-
nes o subsanar las solicitudes hasta el 1 de junio de 2022.

La lista provisional se entenderá automáticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones o subsanaciones.
Si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en una nueva re-
solución por la que se apruebe la lista definitiva; que se hará pú-
blica, asimismo, en la sede electrónica www.legorreta.eus.

6.    Tribunal de selección.
El Tribunal de selección estará compuesto por:
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Epaimahaiburua: 
— Jesus Maria Arrizabalaga Etxe berria, Legorretako Udaleko

karrerako fun tzio narioa.
1. mahaikidea: 
— Ana Rosa Agirre Garmendia, Legorretako Udaleko karrerako

fun tzio narioa.
2. mahaikidea: 
— Maria Jose Urretabizkaia Garro, Legorretako Udaleko ka-

rrerako fun tzio narioa.
Epaimahaiko idazkaria: 
— Ana Rosa Agirre Garmendia.
Epaimahaiak beste per tso na edo erakunde ba tzu en asisten -

tzi a ea aholkulari tza izan dezake.

7.    Hautaketa prozesua.
1.    Oposizio-aldia: 60 puntu.
2022ko ekainaren 4an (larunbata), 09:00etan, proba bat

egingo da: lehenengo epaimahaiko kideen aurre an eran tzun al-
ternatiboak emango dira, udalerriarekin zerikusia duten kultura
orokorreko gaiei eta beste galdera orokor ba tzu ei buruz. Eran -
tzun ez-egokiak ez dira zigortuko.

Euskararen ezagu tza egiaztatu ez duten eta azterketa hau
euskaraz egin ez dutenek, froga hau amaitutakoan, ida tzi zko eta
ahozko euskara-proba egingo dute epaimahaikideen aurre an.

50 puntu edo gehiago lor tzen dituzten per tso nek ez dute
proba hau egin beharrik izango hurrengo hiru deialdietan.

2.    Lehiaketa-aldia: 40 puntu.
1.— Formakun tza: 25 puntura arte.
Merezimendu hau ek baloratuko dira:
*  Titulazio espezializatua: gehienez 14 puntu.
— Aisialdiko zuzendari titulua edo baliokidea: 9 puntu.
— Aisialdiko monitorearen titulua edo baliokidea: 7 puntu.
*  Ikasketak: puntuazioak metatu ahal izango dira.
— Magisteri tza: puntu 1.
— Gizarte-hezkun tza: puntu 1.
— Pedagogia-psikologia: puntu 1.
— Animazio soziokulturala: puntu 1.
— Gizarte eta kirol arloko irakaskun tza eta animazioa: puntu 1.
— Gizartera tzea: puntu 1.
— Haur Hezkun tza ko goi-mailako zikloa: puntu 1.
Gradu bikoi tze tan: 2 puntu.
*  Prestakun tza-ikastaroak: gehienez 5 puntu emango dira.

Jolasei, aisialdiari, genero-berdintasunari, haurrei eta abarri
buruzko prestakun tza-ikastaroak: gu txie nez 10 orduko ikastaro
bakoi tze ko 0,5 puntu (10 ordutik beherako ikastaroak ez dira
kontuan hartuko).

*  Euskara:
Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a Markoko C1 maila egiaz-

ta tzen duen titulua edo ziurtagiria (HE3/C1/baliokidea): 3 puntu.
*  Sorospen edo lehen sorospenen ziurtagiria edo titulua:

3 puntu.
2.— Lanbide-es pe ri en tzia: gehienez 15 puntu emango dira.

— Ludoteka batean egindako lanak: 0,50 puntu lan eginda-
ko 6 hilabeteko (ez dira kontuan hartuko 6 hilabetetik beherako
aldiak).

Presidente del Tribunal: 
— Jesus Maria Arrizabalaga Etxe berria, funcionario de carre-

ra del Ayuntamiento de Legorreta.
Vocal 1.º:
— Ana Rosa Agirre Garmendia, funcionaria de carrera del

Ayun tamiento de Legorreta.
Vocal 2.º:
— Maria Jose Urretabizkaia Garro, funcionaria de carrera del

Ayuntamiento de Legorreta.
Secretaria del Tribunal: 
— Ana Rosa Agirre Garmendia.
El Tribunal puede contar con la asistencia y asesoramiento

de otras personas o entidades.

7.    Proceso de selección.
1.º  Fase de oposición: 60 puntos.
El día 4 de junio de 2022 (sábado), a las 09:00 horas, se

efectuará una prueba consistente en responder ante miembros
del Tribunal: 1.º preguntas de respuesta alternativa sobre cues-
tiones de cultura general relacionadas con el municipio y otras
generales. No se penalizarán las respuestas no acertadas.

Las personas que no hayan acreditado el conocimiento del
euskera y no hayan efectuado este examen en euskara, rea li -
zarán, una vez finalizada esta prueba, la prueba escrita y oral de
euskara ante los miembros del Tribunal.

Las personas que obtengan una puntuación igual o superior
a 50 puntos quedarán exentas de efectuar esta prueba en las
tres siguientes convocatorias.

2.º  Fase de concurso: 40 puntos.
1.— Formación: Hasta 25 puntos.
Se valorarán los siguientes méritos:
*  Titulación especializada: Como máximo 14 puntos.
— Título de Director/a de Tiempo Libre o equivalente: 9 puntos.
— Título de Monitor/a de Tiempo Libre o equivalente: 7 puntos.
*  Estudios: Se podrán acumular las puntuaciones.
— Magisterio: 1 punto.
— Educación social: 1 punto.
— Pedagogía-psicología: 1 punto.
— Animación socio-cultural: 1 punto.
— Enseñanza y animación socio deportiva: 1 punto.
— Integración social: 1 punto.
— Ciclo superior en Educación Infantil: 1 punto.
En casos de doble grado: 2 puntos.
*  Cursos de formación: como máximo se valorará con 5

puntos.
Cursos de formación relacionados con los juegos, tiempo

libre, igualdad de género, en el ámbito infantil, etc.: por cada
curso de al menos 10 horas 0,5 puntos cada uno (los cursos de
una duración inferior a 10 horas no serán tenidos en cuenta).

*  Euskera:
Título o certificado acreditativo de nivel C1 del Marco Europeo

de Referencia de las Lenguas (PL3/C1/equivalente): 3 puntos.
*  Certificado o título de socorrismo o primeros auxilios: 3

puntos.
2.— Experiencia profesional: Como máximo se valorará con

15 puntos.
— Trabajos rea li za dos en una Ludoteca: 0,50 puntos por ca -

da 6 meses trabajados (no se considerarán los períodos inferio-
res a 6 meses).

4www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
32

01

Número              zenbakia 9393
Miércoles, a 18 de mayo de 20222022ko maiatzaren 18a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



— Udaleku irekietan zuzendari-postuan izandako es pe ri en -
tzia: 0,30 puntu 15 eguneko.

— Udaleku itxi etan zuzendari-postua izatea: 0,25 puntu 15
eguneko.

— Udaleku irekietan begirale gisa ari tzea: 0,20 puntu 15 egu-
neko.

— Udaleku itxi etan begirale gisa izandako es pe ri en tzia: 0,15
puntu, 15 eguneko.

— Aisialdiko taldeetan begirale lanak egiteagatik: puntu 1 ur-
tean, gehienez ere 3 puntu.

8.    Izangaien zerrenda.
Hautagai bakoi tza ren azken kalifikazioa hautaketa-proze-

suan lortutako puntuazio guztiek osatuko dute.
Berdinketa gertatuz gero, ordena ezarriko da, hurrenez hu-

rren irizpide hau ek kontuan hartuta:
1.    Zuzendari edo begirale titulua.
2.    Hezkun tza rekin lotutako ikasketak.
3.    Lehen sorospenekin lotutako ziurtagiria edo titulua.
4.    Aisialdiarekin lotutako prestakun tza-ikastaroak.
5.    Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a Esparruko (HE 3/EGA

edo baliokidea) C1 ezagu tza-maila egiaztatuta izatea.
Bi programetan izena emanez gero, hautagaiek komunikatu-

ko dute zein den lehene tsi tako programa lortutako puntuazioa-
ren hurrenkeraren arabera.

Hautaketa-epaimahaiak egoi tza elektronikoa (www.legorre-
ta.eus) argitaratuko du, lortutako puntuazioaren arabera, eta lan-
kontratua onar tze ko eta kontrata tze ko proposamena egingo du.

9.    Begiraleen betebeharrak.
Kontratatu honen ezinbesteko bal din tzak izango dira UEMAk

eta Oinherri elkarteak emango duten formazio-saioan parte har -
tze a eta programa presta tze ra joatea, udaleku irekiak (1. eta 2.
programak) hasi aurretik.

Ezarritako bal din tzak ez bete tze ak edo une bakoi tze an inda-
rrean dagoen Covid-19ari dagokionez osasun-protokoloa edo -
araudia ez errespeta tze ak automatikoki hautagaien zerrendatik
kanpora tze a ekarriko du. Era berean, oinarri hauetan ezarritako
bal din tza guzti-guztiak bete tzen ez direla hautematen bada, ho-
rrek automatikoki izangaien zerrendatik kanpora tze a ekarriko du.

Lanpostutik kanpo egonez gero, arrazoia edozein dela ere,
ida tziz jakinarazi beharko da, gertatu baino 48 ordu lehenago.

Justifikatu gabeko lanpostu-absen tzi ak eta osasun-araudia
ez bete tze a hu tse gite oso larri tzat zehatu ahal izango dira, Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren testu bategina onar -
tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege Dekre-
tuaren 96.b) artikuluaren 96. artikuluaren arabera.

10.    Datu per tso nalen babesa.
Europako Parlamentu eta Kon tsei luaren 2016/679 Arau-

diak 2016ko apirilaren 27koak datu per tso nalen tratamendu
eta datu horien zirkulazioa libreari lotuta per tso na fisikoak ba-
besteari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Oroko-
rra), 2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta
datuen babesari buruz indarrean dagoen gainerako araudiak
ezarritakoa betez, datu per tso nalak tratatuko dira eta Legorre-
tako Udaleko langileen erregistro izeneko tamendu-jardueran
sartuko dira.

— Experiencia en puesto de director/a en colonias abiertas:
0,30 puntos por cada 15 días.

— Experiencia puesto de director/a en colonias cerradas:
0,25 puntos por cada 15 días.

— Experiencia como monitor/a en colonias abiertas: 0,20 pun-
tos por cada 15 días.

— Experiencia como monitor/a en colonias cerradas: 0,15
puntos, por cada 15 días.

— Por rea li zar funciones de monitor/a en grupos de tiempo
libre: 1 punto por año, hasta un máximo de 3 puntos.

8.    Lista de aspirantes.
La calificación final de cada aspirante estará constituida por

el total de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.
En caso de empate, el orden se establecerá, atendiendo su-

cesivamente a los siguientes criterios:
1.    Titulación de director/a o de monitor/a.
2.    Estudios relacionados con la educación.
3.    Certificado o título relacionado con los primeros auxilios.
4.    Cursos de formación relacionados con el tiempo libre.
5.    Tener acreditado el nivel de conocimiento C1 del Marco

Europeo de Referencia de las Lenguas (PL 3/EGA o equivalente).
En caso de haber solicitado la participación para los dos

programas, las personas candidatas comunicarán su preferen-
cia por el programa 1 o por el programa 2 siguiendo el orden de
puntuación obtenida.

El Tribunal de selección hará pública en la sede electrónica
(www.legorreta.eus) la relación de aspirantes por orden de pun-
tuación alcanzada, y elevará propuesta de aprobación y contra-
tación laboral.

9.    Obligaciones de los monitores/as.
Serán condiciones indispensables de esta contratación acu-

dir a la formación que impartirán UEMA y la asociación Oinherri
así como a la preparación del programa antes del inicio de las
colonias abiertas (programas 1 y 2).

El no cumplimiento de los requisitos establecidos o la falta
de respeto del protocolo o normativa sanitaria en relación con
la Covid-19 vigente en cada momento supondrá la expulsión au-
tomática de la lista de candidatos/as. Así mismo, si se detecta
que no se cumplen todos y cada uno de los requisitos estable-
cidos en estas bases, ello supondrá igualmente la expulsión de
automática de la lista de candidatos/as.

La ausencia del puesto de trabajo, sea cual sea la razón, de-
berá conllevar una notificación por escrito 48 horas antes de
que se produzca.

Las ausencias del puesto de trabajo y el incumplimiento de
la normativa sanitaria que no estén justificadas serán suscepti-
bles de ser sancionadas como faltas muy graves con arreglo al
artículo 96b) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre que aprueba el texto refundido de la Estatuto Básico del
Empleado Público en el apartado b, artículo 96.

10.    Protección de datos personales.
En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culación de dichos datos (Reglamento General de Protección de
Datos), la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y
demás normativa vigente en materia de protección de datos, los
datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la
actividad de tratamiento denominada: registro de personal del
ayuntamiento de Legorreta.
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