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Bases generales de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario de carrera al
servicio del Parlamento Vasco

El articulo 20 del Estatuto de personal y régimen juridico de la Administracién parlamentaria, norma con
rango de ley, dispone que el Parlamento Vasco seleccionard su personal funcionario y laboral fijo mediante
convocatoria pUblica y a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicién o concurso libres, en los que se
garanticen los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, prevé que la seleccion del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo se producird a
través del sistema de oposicién, o mediante concurso-oposicién cuando, por la naturaleza de las funciones a
desarrollar, resulte adecuada la valoracién de determinados méritos o niveles de experiencia.

Igualmente, establece con cardcter excepcional que la seleccién podrd llevarse a cabo mediante sistema de
concurso cuando se frate del acceso a puestos de trabajo que, en atencién a sus peculiares caracteristicas, deban
ser cubiertos por personal con méritos determinados, niveles de experiencia concretos o condiciones no acreditables
mediante pruebas objetivas de conocimiento.

Las presentes bases generales pretenden regular el comin denominador aplicable a los procesos de acceso
a los cuerpos de personal funcionario del Parlamento Vasco, basados en el régimen general de oposicién o
concurso-oposicién, dejando a las bases especificas las peculiaridades de cada proceso selectivo.

Asimismo, sustituyen a las bases generales aprobadas por la Mesa el 17 de marzo de 2015, que han venido
rigiendo todos los procesos selectivos convocados hasta la fecha.

El articulo 22.1 del Estatuto de personal y régimen juridico de la Administracién parlamentaria dispone que
en las bases de las convocatorias de pruebas selectivas no podrdn establecerse requisitos que supongan
discriminacién por razén de sexo, raza, religién, opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

En consecuencia, atendiendo a dicho articulo, a la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres y al Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Parlamento Vasco,
los pilares de estas bases son la perspectiva de género, la seleccién no discriminatoria, la definicién no
discriminatoria del perfil profesional, la igualdad de trato y de oportunidades, la accién positiva y la cooficialidad
lingGistica. Se han incluido acciones positivas o criterios especiales para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la integracién de personas con discapacidad.

Por su parte, en los parrafos 4 y 5 de la disposicién adicional sexta del Estatuto de personal y régimen juridico
de la Administracion parlamentaria, se prevé que, en los procesos selectivos que se convoquen por el Parlamento
Vasco en las ofertas de empleo pUblico de cardcter ordinario mediante concurso-oposicién, en la fase de concurso
se podra valorar, entre otras, mayoritariamente la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria
o en otros puestos de la Administracién parlamentaria, conforme se recoja en las bases que rijan dichos procesos,
asf como que las bases podrén exigir y, en su caso, adecuar el cumplimiento de requisitos especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar, establecidos de manera
abstracta y general.

El mencionado articulo 22.1 del Estatuto de personal y régimen juridico de la Administracién parlamentaria
establece que las bases de las convocatorias de pruebas selectivas serdn aprobadas por la Mesa del Parlamento,
a propuesta del letrado mayor.

En ejecucién del acuerdo de la Mesa del Parlamento Vasco de 28 de junio de 2022, ordeno:
Primero. Publicar en el Boletin Oficial del Parlamento Vasco y en el Boletin Oficial del Pais Vasco las bases

generales de los procesos selectivos para el ingreso como personal funcionario de carrera al servicio del Parlamento
Vasco aprobadas por la Mesa el 28 de junio de 2022, que se contemplan en el anexo de este acuerdo.
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Segundo. Contra el acuerdo de la Mesa del Parlamento Vasco de 28 de junio de 2022 podrd interponerse,
ante el mismo érgano, recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, o podrd interponerse, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero. Las presentes bases generales surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento Vasco.

Disposicién adicional. Las convocatorias de los procesos selectivos de la oferta de empleo pUblico aprobada
el 31 de mayo de 2022 para la estabilizacién del personal que ocupa puestos del Parlamento Vasco de forma
temporal en el marco de los procesos especiales y excepcionales de consolidacién de empleo se regirdn por sus
propias bases generales y especificas.

Disposicién transitoria. Los procesos selectivos que se encuentren en curso a la entrada en vigor de este
acuerdo seguirdn desarrolldndose hasta su finalizacién por lo dispuesto en las bases generales de los procesos
selectivos para el ingreso como personal funcionario de carrera al servicio del Parlamento Vasco aprobadas el 17
de marzo de 2015 y en sus respectivas bases especificas.

Disposicién final. Quedan derogadas las bases generales de los procesos selectivos para el ingreso como
personal funcionario de carrera al servicio del Parlamento Vasco de 17 de marzo de 2015.

La presidenta del Parlamento Vasco
Bakartxo Tejeria Otermin

ANEXO

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA AL SERVICIO DEL PARLAMENTO VASCO DE 28 DE JUNIO DE 2022

1. Objeto

1.1.  Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales de los procesos selectivos para la provisiéon
de los puestos de trabajo ofertados por el Parlamento Vasco.

Los sistemas de seleccién a los que se aplican estas bases generales podrén ser la oposicién y el concurso-
oposicién, es decir, aquel que incluya, ademds de pruebas selectivas, la valoracién de méritos.

1.2.  Las peculiaridades de cada proceso selectivo serén objeto de regulacién en las bases especificas de las
respectivas convocatorias, conforme a las presentes bases generales y previa negociacién con la Junta de
Personal.

1.3.  Los casos excepcionales de acceso mediante concurso se desarrollardn conforme a las bases propias que
se dicten en la convocatoria correspondiente.

2. Principio de igualdad de trato

Los procesos selectivos cumpliran el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, salvo aquellas acciones positivas o criterios especiales para la igualdad e integraciéon de personas vy
colectivos cuyo trato diferenciado venga amparado por la existencia de algin
a norma con rango legal, en casos justificados, razonables, proporcionales y congruentes.

3. Publicaciones

Las convocatorias de procesos selectivos serdn publicadas, ademds de en el Boletin Oficial del Parlamento
Vasco y en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, en las direcciones electrénicas del Parlamento Vasco y del Instituto



Vasco de Administraciéon Poblica o, en su caso, en las direcciones electrénicas que se recojan en las bases
especificas.

Asimismo, a efectos de notificacién, los acuerdos de la Mesa del Parlamento Vasco y de los tribunales en
relacién con las convocatorias hechas al amparo de las presentes bases generales y de las correspondientes bases
especificas, asi como las comunicaciones, resultados y calificaciones que se vayan produciendo, se publicardn en
las direcciones electrénicas citadas en el pérrafo anterior, mediante el sistema de acceso personal que se establezca
y sin perjuicio de cualquier otra forma de publicidad que juzguen conveniente los tribunales.

Asimismo, se enviard un aviso a las personas participantes que hayan facilitado un nimero de teléfono moévil
o direccién de correo electrénico, via SMS o via correo electrénico. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la falta de préctica de este aviso no impedird que la notificacién sea considerada plenamente vélida.

4. Descripcién de las plazas

Se indicard en las bases especificas de cada proceso la denominacién del puesto de trabajo, adscripcién,
nUmero de vacantes, sistema de provisién, titulacién exigida, perfil lingUistico de euskera, funciones principales de
la plaza y requisitos psicofisicos para su desempefio.

Asimismo, se determinard el turno de acceso a las plazas: libre o de promocién interna.

Del total de las plazas ofertadas en el turno libre y, en su caso, en el de promocién interna, se podré reservar
un cupo de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad. En las bases especificas se indicard
el nimero de plazas convocadas en cada turno y modalidad.

En aras de la integracién de las personas con discapacidad, se procurard ofertar alguna plaza en la
modalidad reservada para el acceso de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %, cuando en
el mismo proceso y misma categoria haya un nimero suficiente de plazas y en estas se deban cumplir los requisitos
psicofisicos.

En su caso, en dicho cupo se podrén reservar plazas para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual en los cuerpos cuyas funciones resulten compatibles con dicha circunstancia, y serdn objeto
de convocatoria independiente, de acuerdo con sus propias bases especificas.

Asimismo, las bases especificas podrdn recoger y regular los requisitos de participacién y acceso de cualquier
ofro cupo de reserva de plazas que se determine por ley.

5. Requisitos de participacién

5.1. Requisitos generales
Son requisitos generales para la admisién en las pruebas selectivas convocadas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de algin
estado en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y suscritos por
Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que se haya definido en
el Tratado de la Unién Europea.

También podran participar cényuges de nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no medie separacién de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,

gue no se dé separaciéon de derecho, sean descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de 65 afios.



c) Poseer la titulacién exigida en las bases especificas, expedida por el 6rgano competente de cardcter oficial,
o haber satisfecho los derechos para su expedicién. Respecto de las fitulaciones académicas obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No estar en situacién de separacién o despido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracién publica ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos. En
caso de ser nacional de otro Estado, no sufrir inhabilitacién o situacién equivalente ni estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica en el pais de origen.

f) No incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el
derecho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

g) Abonar los derechos de examen correspondientes al cuerpo al que concurra, cuyo importe se detfallard en
las correspondientes bases especificas, cuando asi se requiera en la convocatoria.

h) Cualesquiera ofros requisitos que se exijan en las bases especfficas.
5.2. Fechas del cumplimiento de requisitos

Quienes aspiren a las plazas deberdn reunir los requisitos previstos en las bases generales y especificas con
anterioridad a la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes, salvo las excepciones previstas en la
base 15.2 o, en su caso, en las bases especificas, y deberdn mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de
posesién de la plaza que, en su caso, les sea adjudicada.

5.3. El tiempo y la forma de acreditacién de los requisitos

El tiempo y la forma de acreditacién definitiva de los requisitos serdn segin lo establecido en la base 15.2 y
en las bases especificas.

5.4. Condiciones de participacién

La participacién en el proceso selectivo es voluntaria e implicard la prestaciéon de consentimiento para
realizar, cuando asf se prevea en las bases especificas, pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que el
resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mds de valoracién.

6. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas afectadas por alguna discapacidad serdn admitidas en el proceso de seleccién en igualdad de
condiciones con el resto de los aspirantes, siempre que rednan la aptitud psicofisica necesaria para el desempefio
de las funciones del puesto mencionada en la base 5.1.d anterior, que se concretard en un anexo a las bases
especificas correspondientes.

Para concurrir a las plazas que se reservan a personal con discapacidad, y sin perjuicio del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la base 5, se deberd tener reconocida tal condicién, con discapacidad de grado igual
o superior al 33 %, que se acreditard mediante certificacién expedida por el érgano administrativo competente.

7. Requisitos especificos de participacién por el turno de promocién interna

Las personas que se presenten por el turno de promocién interna, ademds de cumplir los requisitos de
participacién a los que se refiere la base 5, deberdn cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Hallarse en situacién de servicio activo o asimilada en el Parlamento Vasco, en servicios especiales, en
excedencia con reserva de puesto o en excedencia por el cuidado de hijos a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria.



b) Pertenecer al cuerpo del Parlamento inmediatamente inferior, o bien ocupar un puesto de trabajo de
categoria inferior en el caso de pertenecer al mismo cuerpo al que corresponden las plazas convocadas.

c) Haber completado dos afios de servicio continuado en el cuerpo o puesto de procedencia como funcionaria
o funcionario de carrera. Dicho plazo no se aplicard a las personas victimas de violencia de género o acoso
sexual o por razén de sexo o de orientacién sexual, o acoso laboral, que hayan sido objeto de medidas de
movilidad laboral para hacer efectiva su protecciéon o el derecho a la asistencia social integral.

En el supuesto de incumplimiento de los requisitos para participar por este turno, se entenderd de oficio que
la solicitud estd presentada por el turno libre.

En el caso de que participen en procesos comunes con el sistema general de acceso libre, las bases
especificas podrdn excluir de la realizacién de pruebas de la fase de oposicién o de la acreditacién de algin
requisito especifico referido a la informdtica u ofimdtica que sea necesario para superar la fase de oposicién.

En todo caso, y para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades, se asegurard que todo el personal
funcionario del Parlamento Vasco, independientemente de su situacién administrativa, reciba todas las
comunicaciones y notificaciones que sean pertinentes en relacién con los procedimientos de provisién, en particular
durante los periodos de incapacidad temporal o durante los permisos (maternidad/paternidad, etcétera).

8. Solicitudes

8.1. Solicitud

Quienes deseen participar en alguno de los procesos selectivos que se convoquen deberdn presentar una
solicitud por cada procedimiento en el que deseen participar, de acuerdo con sus bases especificas.

Para la admisién y, en su caso, participacion en las pruebas selectivas correspondientes, se deberd:

a) Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados.
b) Presentar la solicitud en plazo.
) Abonar los derechos de examen establecidos, cuando asf se requiera por las bases especificas, dentro del

plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, deberd manifestarse que a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para su presentacién se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, incluida la aptitud psicofisica necesaria establecida en las bases
especificas, la elaboracién de cuyo perfil estd avalada por una entidad especializada. Excepcién a este
requerimiento es la acreditacién de aquellos requisitos especificos y del perfil de euskera, que se hard conforme a
lo previsto en las bases 12, 15.6 y 15.7 y en las bases especificas.

Cuando en la convocatoria haya plazas de turno libre y de turno de promocién interna, solo se podra
participar en uno de los dos turnos, independientemente de que se pueda hacer uso de la modalidad de
discapacidad, si se dispone de los requisitos establecidos para ello.

8.2. Plazo de presentacién de solicitudes y pago de los derechos de examen

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos deberdn presentarse en el plazo fijado en las
bases especificas, que determinardn la fecha y la hora limite de este plazo, que serd de al menos 20 dias naturales,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del

Pais Vasco.

8.3. Forma de presentacion de las solicitudes



Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos deberdn presentar la solicitud
preferentemente por via electrénica, mediante la cumplimentacién del modelo que se facilite en las direcciones
electrénicas citadas en el parrafo primero de la base 3.

Asimismo, la solicitud por via electrénica se podrd realizar a través de los centros pUblicos KZgunea o en
aquellos ofros lugares que se prevean por las bases especificas.

8.4. Contenido de la solicitud

Deberén cumplimentarse los siguientes apartados de la solicitud:

a) Datos personales solicitados, para la correcta gestion del proceso.

b) Datos de contacto: direccién postal, teléfono mévil y direccién de correo electrénico.

q) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar las pruebas selectivas de la fase de oposicién.
d) En su caso, turno por el que se desea participar (libre o de promocién interna).
Si no constara expresamente la opcién deseada o constara mds de una opcién validamente formulada para
el mismo cuerpo, se consideraria que se opta por el turno libre.

e) Opciédn, en su caso, de participar a través de la modalidad reservada para personas con discapacidad.

f) Solicitud, en su caso, de las adaptaciones o los ajustes de tiempo y medios que considere oportunos para la
realizaciéon de las pruebas selectivas.

g) Titulacién académica.

h) Perfil lingUistico de euskera acreditado o, en su caso, solicitud de examen para su acreditacién.

8.5. Forma de pago de los derechos de examen

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la base 8.1.c, el pago podrd realizarse, conforme se
establezca en las bases especificas, atendiendo a las siguientes maneras:

En el caso de formalizar la instancia por via electrénica, se habilitard la posibilidad de efectuar el pago
utilizando esta misma via, sin necesidad de acudir a la sucursal bancaria. Esta modalidad estard operativa las 24
horas del dia.

El pago podrd realizarse con cualquier tarjeta Visa o Mastercard, o a través del servicio de banca electrénica
de las entidades sefialadas en las bases especificas.

También se podra realizar el pago presencial, que se podrd realizar en las sucursales de las entidades
sefaladas en las bases especificas. Para ello, se podrd acudir con la carta de pago impresa que habrd sido facilitada
por el sistema de tramitacién de solicitudes de la base 8.3, pudiendo también abonarse en cajeros automaticos
con lectura éptica o captura de datos manual.

8.6. Efectos de la falta de abono de los derechos de examen

La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes, cuando se
haya establecido en las bases especificas su obligatoriedad, supondrd la exclusién del proceso. No obstante lo



anterior, el error en la cantidad abonada dard lugar a requerimiento a fin de que en el plazo de 10 dias hdbiles se
subsane el error.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen podra sustituir el frdmite de presentacién
de la solicitud en tiempo y en forma, de acuerdo con lo expresado en las bases 8.1 y 8.2.

9. Admision de aspirantes
9.1. Listado de admisién en el proceso

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Mesa del Parlamento Vasco aprobard la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicaré segun lo establecido en el pérrafo segundo de la
base 3. Dicha relacién expresard, con referencia a cada aspirante, las causas que, en su caso, hayan motivado su
exclusion. Desde el dia siguiente al de la publicaciéon en las direcciones electrénicas citadas, quienes opten a las
plazas convocadas dispondrén de un plazo de 10 dias para subsanar los defectos u omisiones que hayan motivado
la exclusién o para presentar reclamaciones contra la lista, conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas.

Las listas provisionales se entenderdn elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Las
reclamaciones presentadas serdn aceptadas o rechazadas en el acuerdo por el que se eleve a definitiva la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas, que se hard publica igualmente en las direcciones electréonicas
citadas en el pérrafo anterior.

9.2. Subsanacién de errores de hecho

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento del procedimiento, de oficio o a instancia
de parte.

10. Tribunal calificador
10.1. Nombramiento y composicién

La Mesa del Parlamento Vasco nombrard a las personas que integrardn el tribunal calificador, que siempre
estard formado por un nimero impar de miembros, con un minimo de tres y hasta un méximo de siete personas.

La presidencia la ostentard un miembro de la Mesa del Parlamento Vasco, y la secretaria la ejercerd una
persona del Cuerpo de Letradas y Letrados de la Camara o del Cuerpo Técnico Superior.

En el tribunal habrd una persona del cuerpo al que pertenece la plaza convocada, designada por el érgano
de representacién del personal de entre quienes pertenezcan a dicho cuerpo.

Se atenderd, en la composicién del tribunal, a una representacién equilibrada de mujeres y hombres con un
amplio conocimiento del drea profesional en la que estdn encuadradas las plazas que se ofertan y con la

preparacién adecuada para realizar las tareas que exige formar parte del tribunal.

El nombramiento por la Mesa del Parlamento Vasco de quienes componen el tribunal como fitulares y, en
su caso, como suplentes se hard publico a la vez que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, la Mesa del Parlamento Vasco podra designar, en cualquier momento, miembros del tribunal
que sustituyan a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcién.

El tribunal podré requerir los asesoramientos que estime necesarios para cualquiera de las pruebas de que
consta el proceso selectivo, que se limitardn a la colaboracién técnica en la respectiva especialidad.

10.2. Modificacién de las condiciones de nombramiento



La modificacién de las condiciones en virtud de las cuales se haya producido el nombramiento de quienes
componen el tribunal, sobrevenida con posterioridad a dicho nombramiento, no alterard su validez. Ello no
obstante, cuando en atencién a las circunstancias concurrentes la conservacién del nombramiento pueda
menoscabar el funcionamiento normal del tribunal, la Mesa del Parlamento Vasco podré proceder a su revocacion
y a la consiguiente sustitucién de quienes se trate, que se hardn publicas en el Boletin Oficial del Parlamento Vasco.

10.3. Abstencién y recusacién

Cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas que integren el tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
noftificéndolo a la Mesa del Parlamento Vasco, y quienes opten a las plazas convocadas podrdn recusarlas.

10.4. Reglas de actuacién y facultades del tribunal

El tribunal ajustard su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de quien ejerza
la secretarfa, por orden de la presidencia, con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo
necesaria para su vélida constitucién la asistencia de quienes ejercen la presidencia y secretaria, asi como de la
mayorfa de componentes.

Quienes integren el tribunal tendrén voz y voto. Las decisiones del tribunal se adoptardn por mayoria de
votos de presentes. En caso de empate, resolverd el voto de la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u ofra causa legal de la presidencia titular y suplente, se ejercerd
por vocal, por orden de mayor jerarquia, antigiedad y edad.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la secretaria, esta recaerd en cualquier
miembro del tribunal, por acuerdo mayoritario de este.

El tribunal podrd adoptar las medidas que estime precisas para el desarrollo del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las bases generales y especificas, asi como resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a la
interpretacién y aplicacién de aquellas.

La publicacién de los acuerdos del tribunal, en lo no previsto en estas bases, se llevard a cabo segin lo
establecido en el parrafo segundo de la base 3.

El tribunal no podrd declarar seleccionado un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas.
Serdn nulas de pleno derecho las propuestas que infrinjan tal limitacién.

Las resoluciones del tribunal serdn vinculantes para el érgano al que competan los nombramientos, sin
perjuicio de que este pueda proceder a su revision conforme a las normas reguladoras del procedimiento
administrativo.

A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede en el Parlamento Vasco.
10.5. Indemnizaciones por razén de servicio

El tribunal, asi como aquellas personas que lo asesoren, a requerimiento de este, podran percibir las
indemnizaciones por razén de servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa

vigente al respectfo.

Asimismo, quienes colaboren realizando labores de vigilancia y control en el transcurso de las diferentes
pruebas podrdan percibir las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

11. Proceso de seleccion



11.1. Proceso de seleccion

El proceso podrd ser el de oposicion o el de concurso-oposicién, en sus correspondientes turnos: libre y
promocién interna, y, en su caso, con cupos de acceso para personas con discapacidad u ofros cupos, de acuerdo
con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria.

En los procesos selectivos podré establecerse la superacién de un periodo de prdacticas o de un curso de
formacién, de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria y con el limite de duracién
sefalado en la vigente normativa.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los procesos de seleccién que se convoquen en el
Parlamento Vasco, en aquellas pruebas que no puedan celebrarse simultaneamente, se determinard por la letra
que resulte del sorteo pUblico que se realice por el letrado o letrada mayor, cuyo resultado se publicard en el Boletin
Oficial del Parlamento Vasco, en el Boletin Oficial del Pafs Vasco y en las direcciones electrénicas del Parlamento
Vasco y del Instituto Vasco de Administracién Publica.

En el caso de necesitar las personas discapacitadas adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién
de algin ejercicio de la fase de oposicién, habran de expresarlo en la solicitud, con indicacién de las medidas
concretas que se requieran.

El tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempo y medios que hayan sido solicitadas.

Asimismo, el tribunal calificador, para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de
las pruebas selectivas, podra adaptar las condiciones y las circunstancias de tiempo o lugar de celebracion de las
distintas pruebas en el caso de personas imposibilitadas de acudir al lugar de la prueba por razones de embarazo,
parto, lactancia, convalecencia u otros impedimentos graves de salud valorados libremente por el tribunal. Dicha
circunstancia deberd ponerse en conocimiento del tribunal con cardcter previo a la celebracién de la prueba vy
acreditarse mediante certificado médico. La atencién de las solicitudes de modificacién llevard aparejadas las
medidas organizativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia de todas
las personas candidatas.

11.2. Fase de oposicién

La fase de oposicién constard de las pruebas selectivas que se indiquen en las bases especificas de cada
convocatoria. En todo caso, estardn encaminadas a evaluar los conocimientos y las destrezas relevantes para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas ofertadas.

Se incluirdn obligatoriamente temas sobre igualdad de género, asi como sobre otras materias que tengan
tal consideracién en la legislacién vigente.

Las pruebas tendrén cardcter obligatorio y eliminatorio, sin perjuicio de que las bases especificas puedan
establecer algun tipo de prueba no eliminatoria en funcién de las caracteristicas de la plaza ofertada.

11.3. Requisitos especificos

De conformidad con el Estatuto de personal y régimen juridico de la Administracién parlamentaria, se podra
incluir en las bases, para superar la fase de oposicién, la acreditacién de requisitos especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones y las tareas a desempefiar en las plazas ofertadas y que se consideren
necesarios para evaluar los conocimientos y las destrezas relevantes de las personas aspirantes para su desempefio.
Estos requisitos podrén versar sobre informdtica y ofimdtica, idiomas y otras materias.

El plazo para la acreditacién de estos requisitos especificos se establecerd, en su caso, en las bases
especificas.

11.4. Fase de concurso



La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por quienes hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos valorables y el baremo se concretardn en las bases especificas de cada convocatoria. Se podrdn
valorar, entre otros méritos, la experiencia y antigiedad, fitulaciones, idiomas, conocimientos de informdtica y
ofimdtica, publicaciones y formacién recibida e impartida, incluida la relativa a la igualdad de género.

Conforme al Estatuto de personal y régimen juridico de la Administracién parlamentaria, dentro de la
experiencia por servicios prestados, se podrd valorar mayoritariamente aquella desempefiada en los puestos de
trabajo del Parlamento Vasco objeto de la convocatoria o en otfros puestos de la Administracién parlamentaria, y
podré ser de cardcter general y especifica.

Se valorard, a los efectos de experiencia profesional y antigiedad, el tiempo de permanencia en la situacién
de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada
o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad o facilitar la conciliacién
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

Cuando el euskera no sea requisito para el desempefio del puesto de trabajo, se valorard como mérito en
la fase de concurso. Asimismo, en las bases especificas se podrd contemplar, para los puestos con fecha de
preceptividad vencida con perfil lingUistico inferior a 4, la valoracién como mérito de la posesion de perfiles
lingUisticos superiores al exigido en el puesto.

Se valorardn Unicamente las titulaciones y certificados expedidos por organismos oficiales u homologados.
En cualquier caso, el peso de la valoracién de méritos serd proporcionado y no tendrd cardcter eliminatorio.

El tribunal procederd a la valoracién de méritos de conformidad con el baremo establecido en las bases
especificas.

12. Acreditacién del perfil linguistico de euskera
12.1. Régimen general de acreditacién

La acreditacién del perfil lingiistico de euskera se llevard a cabo a través de la consulta al Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se considerardn acreditados aquellos perfiles lingiisticos inscritos en
el citado registro con una fecha de acreditacién anterior a la que a estos efectos se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria.

Quienes estén en posesién de certificados o fitulos de conocimiento de euskera que no consten en el citado
registro, deberdn aportar el documento acreditativo con anterioridad a la fecha que para la acreditacién de los
perfiles lingiisticos se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles lingtisticos de la Administracién parlamentaria se
determinardn conforme al Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y cerificados
acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacién con los niveles del Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas, y al Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencién de la acreditacién con titulos y certificaciones lingUisticas en euskera.

12.2. Pruebas de euskera
Las pruebas de euskera estardn destinadas a la acreditaciéon de los perfiles lingiisticos de los puestos de

trabajo convocados y se realizardn en cualquier momento del proceso selectivo, y, cuando este sea mediante
concurso-oposicién, con anterioridad a la valoracién de méritos.



Las pruebas se llevarédn a cabo en el seno de las convocatorias unificadas mds préximas en el tiempo
realizadas por el Instituto Vasco de Administracién Publica, que se anunciardn oportunamente a quienes opten a la
plaza y hayan manifestado en la solicitud su intencién de realizarla.

Las pruebas especificas destinadas a tal fin se llevarédn a cabo de conformidad con la legislacién general
que regule los perfiles lingUisticos dentro de las administraciones pUblicas vascas. No obstante, el tribunal, a la
vista del nimero de aspirantes, o cuando no fuera posible llevarlas a cabo en las citadas convocatorias unificadas,
podré proponer a la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos la realizacién de la prueba a las personas
que hayan superado la fase de oposicién.

13. Desarrollo de la fase de oposicion
13.1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicién no podrdn iniciarse hasta transcurridos tres meses desde la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

13.2. Publicaciéon

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se comunicarén en las direcciones electrénicas
establecidas en el parrafo primero de la base 3, con una antelacién de, al menos, cinco dias. Esta publicacién
podrd sustituirse por notificacion personal y fehaciente a quienes opten a las plazas, en idéntico plazo. Los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se haran publicos en las direcciones electrénicas antes citadas,
con una antelacién de, al menos, 48 horas.

13.3. Convocatoria

Se realizard un Unico llamamiento para cada ejercicio a quienes opten a las plazas convocadas. Incurriran
en causa de exclusién del proceso quienes no comparezcan, salvo concurrencia de causa de fuerza mayor, que
serd debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

A la realizacién de las pruebas de seleccién podrén asistir tanto las personas admitidas al proceso como
aquellas que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicién del correspondiente
recurso de alzada pendiente de resolucién. A efectos de identificacién, acudirdn a las pruebas provistas de
documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir.

13.4. Igualdad y libertad de eleccién lingistica

Afin de garantizar la igualdad y libertad de eleccién lingiistica de quienes participan en el proceso selectivo,
los servicios del Parlamento Vasco velardn por garantizar la equivalencia y la calidad de la redaccién de las
versiones lingUisticas de los ejercicios.

Asimismo, para los puestos con perfil lingistico cuya fecha de preceptividad esté vencida, se podrdn poner
ejercicios o parte de los ejercicios que requieran su comprensién y realizacion en euskera al nivel del perfil asignado.
13.5. Intervalo entre ejercicios

Con cardcter general, desde la terminaciéon de un ejercicio y hasta el comienzo del siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas, todo ello sin perjuicio de que en las bases especificas, o si lo estima
conveniente el tribunal, se pueda disponer la celebracion simultédnea de varios ejercicios en una misma sesién. En

caso de que lo disponga el tribunal, deberé hacerlo piblico con la misma antelacién de 72 horas.

13.6. Anonimato
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El tribunal adoptard los medidas necesarias para garantizar, cuando sea posible, el anonimato de las
personas que opfen a las plazas convocadas en la correccién de las pruebas y, en su caso, en la valoracién de
méritos.

14. Relacién de puntuaciones de la fase de oposicion

Finalizada cada prueba de la fase de oposicién, el tribunal procederd a publicar los resultados provisionales
de aquella a la mayor brevedad posible, y establecerd un plazo méximo de 10 dias hdbiles, contados desde la
fecha de publicacién de la resolucién del tribunal, para formular las oportunas reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el tribunal
ordenard la publicacién de la relacién definitiva de puntuaciones de quienes hayan aprobado, atendiendo, en su
caso, al turno (libre o promocién interna) y a la modalidad de acceso (general o reservada para personas con
discapacidad).

15. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos dentro del procedimiento de concurso-oposicién

15.1. Plazo y forma

Con la publicacién de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicién, se establecerd
un plazo de 10 dias habiles para la alegacién y acreditaciéon de méritos y, en su caso, de requisitos.

Las bases especificas establecerdn los méritos que se valoran en cada convocatoria y el baremo que utilizara
el tribunal.

La acreditacion de los méritos se realizard cumplimentando el impreso que estard a disposicion de las
personas aprobadas en las direcciones electrénicas previstas en las bases especificas. Se adjuntard copia de la

documentacién acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo previsto en las bases generales y especificas.

En la fase de méritos, en ningdn caso se valorard a quien no haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos especificos previstos en las bases del proceso selectivo concreto.

15.2. Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos

La fecha de referencia para la posesién de los méritos y requisitos que se aleguen serd, con cardcter general,
la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, salvo en los casos que se establezcan expresamente en
las bases especificas para euskera, informética y ofimdtica, idiomas y otros materias que se contemplen.

15.3. Experiencia

La experiencia por los servicios prestados en las administraciones piblicas se acreditard de la siguiente

forma:

a) Los servicios prestados en el Parlamento Vasco deberdn ser alegados y serén computados de oficio por la
Administracion.

b) Los servicios prestados en el resto de las administraciones publicas deberdn alegarse y acreditarse. La
acreditacién se hard mediante certificado original en el modelo que cada administracién decida, siempre y
cuando se desglosen los periodos trabajados y se especifiquen el cuerpo, la opcién, la escala, la clase o la
categoria, la denominacién del puesto y las funciones ejercidas en dichos periodos.

q) Las bases especificas podran establecer la valoracién como experiencia para personas con discapacidad de

grado igual o superior al 33 % de periodos de tiempo que hayan trabajado en las administraciones publicas
en virtud de prdcticas, becas e instrumentos juridicos similares.

15.4. Titulos académicos o titulos profesionales equivalentes



Las titulaciones académicas que son requisito de participacién deberdn ser alegadas en el momento de la
solicitud.

Las titulaciones académicas que segin las bases especificas sean valorables como mérito deberan ser
alegadas en el plazo de 10 dias establecido para la presentacién de méritos (base 15.1). Durante este plazo se
deberd presentar una fotocopia simple de la fitulaciéon o del resguardo de haber abonado las tasas para su
expedicién.

No se valorardn aquellas fitulaciones que sean requisito necesario para obtener una de nivel superior que
se haya valorado a tal aspirante.

Las personas cuyas titulaciones académicas consten en el registro de personal del Parlamento Vasco deberdn
manifestar este extremo en el plazo de presentacién de méritos, pero no necesitardn acreditarlas. En el caso de
tener registradas titulaciones y no haberlo alegado en plazo, estas no serdn valoradas por el tribunal.

Serdn considerados equivalentes los tftulos cuya homologacién ha sido publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

15.5. Euskera

En el caso de que el perfil lingistico se considere mérito, su forma de acreditacién serd conforme a la base

12.
15.6. ldiomas

Las titulaciones de idiomas que segin las bases especificas sean requisito para superar la fase de oposicién
deberdn estar acreditados con anterioridad a la fecha que se indique en las bases especificas.

Las fitulaciones de idiomas que segun las bases especificas sean valorables como mérito deberan ser
alegadas en el plazo de 10 dias establecido para la presentacion de méritos (base 15.1). Durante este plazo se
deberd presentar una fotocopia simple del titulo o del documento justificativo de haber abonado los derechos para
su expedicién. La acreditacién de conocimientos superiores de un idioma engloban automdticamente los inferiores,
con lo que no resulta necesaria la acreditacién de estos Gltimos.

Las personas cuyos fitulos de idiomas consten en el registro de personal del Parlamento Vasco deberdn
manifestar este extremo en el plazo de 10 dias establecido para la presentacién de méritos (base 15.1), pero no
necesitardn acreditarlos. En el caso de tener registrado el titulo y no haberlo alegado en el plazo de presentacién
de méritos, el titulo no serd valorado.

Las certificaciones y fitulos de idiomas equivalentes, a efectos de las convocatorias, se determinan segin lo
previsto en el pérrafo segundo de la base 3.

15.7. Informética y ofimdtica

Los conocimientos de informdtica y de ofimdtica se acreditardn mediante el sistema de cerificacion 1T
Txartela, salvo cuando las bases especificas de los procesos selectivos concretos establezcan lo contrario o cuando
se trate de conocimientos y programas de informdtica y ofimética no incluidos en dicho sistema de certificacion IT
Txartela, que se acreditardn conforme se establezca en las bases especificas.

La acreditacién de niveles superiores de informética y ofimdtica engloban automdaticamente los inferiores,

con lo que no resulta necesaria la acreditacién de estos, ni supone valorar dos veces los conocimientos inferiores.

Los conocimientos de informdtica y de ofimética que sean requisito para superar la fase de oposicién
deberdn estar acreditados con anterioridad a la fecha que se indique en las bases especificas.



Los conocimientos de informdtica y ofimdtica considerados como mérito en cada convocatoria especifica
deberdn ser alegados y acreditados en el plazo de presentacién de méritos (base 15.1).

Las bases especificas contemplardn el procedimiento de obtencién de las IT Txartelas, asi como, en su caso,
el otorgamiento de consentimiento a favor del Parlamento Vasco para que acceda a los registros correspondientes.

Para el desarrollo y la calificacién de las pruebas, regirdn las normas generales establecidas por e
emisor de la acreditacion.

érgano

15.8. Formacién, perfeccionamiento y actividad docente e investigadora

Conforme se prevea en las bases especificas, se podrd valorar la superacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones y tareas propias de los
puestos de trabajo a los que se opta o con destrezas requeridas para su desempefo, organizados u homologados
por el Parlamento Vasco, el Ararteko, el Instituto Vasco de Administracién Publica, otras administraciones pUblicas
y universidades.

Asimismo, se podrd valorar la actividad docente e investigadora, en los mismos términos que en el apartado
anterior. Dicha actividad comprenderd la imparticién de cursos; la presentaciéon de comunicaciones o ponencias
en congresos, seminarios y jornadas; la participacién en proyectos de investigacién, y las publicaciones.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como, en su caso, la actividad docente e
investigadora, se acreditardn mediante diploma o certificaciéon de imparticién o de asistencia o publicacién,
expedido por el organismo correspondiente en fotocopia simple, en el que figurard necesariamente la duracién de
los cursos o actividades formativas y las fechas de realizacién, y las horas o créditos equivalentes, postergdndose
la entrega de la fotocopia compulsada a la fase de la entrega de documentacién regulada en la base 15.1.

16. Relacién de puntuaciones de la fase de concurso
Una vez realizada la valoracién de méritos alegados y acreditados, el tribunal publicard las relaciones
provisionales de calificaciones atendiendo al turno (libre o promocién interna), modalidad de acceso (general o

reservada para personas con discapacidad) y perfil lingistico de las plazas convocadas.

Asimismo, se hard puiblica la relacién de aspirantes que deben subsanar la documentacién, con la mencién
expresa del mérito cuya acreditacién ha de subsanarse.

A partir del dia siguiente al de la publicacién, dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles para subsanar
dicha documentacién, asi como para formular las reclamaciones que consideren oportunas.

17. Calificacién final

La calificacién final de cada persona aspirante vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion, que serd la suma de las obtenidas en los ejercicios que la forman, y, en el caso
del concurso-oposicién, se afiadird la valoracién de méritos.

Todos los resultados y calificaciones se publicardn en las direcciones electrénicas resefiadas en la base 3.
18. Relacién de personas seleccionadas
18.1 Relacién definitiva de calificaciones finales y clasificacion

Expirado el plazo de reclamaciones y de subsanacion de méritos, y resueltas las que, en su caso, se hubieran
presentado, el tribunal establecerd en cada caso un orden de clasificacién de acuerdo con la puntuacién alcanzada.
La clasificacién incluird a la totalidad de quienes, concurriendo al proceso selectivo, hayan superado las pruebas y

acreditado los requisitos especificos.

Los empates de puntuacién se dirimirdn conforme a los criterios de desempate establecidos en las bases
especificas.



De conformidad con lo dispuesto en la legislacion general de aplicaciéon a las administraciones publicas
vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres, en caso de existir igualdad de capacitacién, se dard prioridad
a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracién en las que la representacién
de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultad
para el acceso y promocién en el empleo.

A estos efectos, se entenderd que existe igual capacitacién entre las personas candidatas cuando se produzca
un empate en la puntuacién final del proceso selectivo, es decir, una vez realizadas y valoradas todas las pruebas
y sumados los méritos correspondientes.

18.2. Ampliacién de plazas ofertadas

El numero de plazas objeto de cada convocatoria podrd ampliarse con las vacantes que puedan producirse
por promocién, jubilacién, fallecimiento o excedencia sin reserva de puesto de su fitular, o por nueva creacién
como resultado de la consolidacién en la relaciéon de puestos de trabajo de nuevos puestos iguales a los
convocados.

Tanto a peticién del tribunal calificador como por iniciativa propia, la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos podré elaborar el informe de vacantes que amplia el nimero de plazas a adjudicar en el proceso
selectivo, y establecer su adscripcién a un determinado turno y modalidad, en su caso.

18.3. Adjudicacién de los puestos

Los puestos que tengan establecidos requisitos para su provisién no podrdn ser cubiertos, en ningln caso,
por quienes no hubieran acreditado su cumplimiento.

Quienes accedan por el turno de promocién interna gozardn de preferencia en la eleccién de plaza. Dentro
de cada turno, gozard de preferencia en la eleccién de plaza quien acceda mediante la modalidad reservada para
personas con discapacidad, siempre que retna la aptitud psicofisica necesaria para el desempefio de las funciones
especificas del puesto concreto que desee elegir y no sufra discapacidades invalidantes para dicho desempefio.

Ademads, el tribunal no podrd proponer el nombramiento de un ndmero superior al de plazas a cubrir,
excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesién.
b) En caso de que en el momento de la toma de posesién soliciten excedencia sin derecho a reserva de puesto.
En tales casos se procederd a adjudicar las plazas que dejen vacantes, en su correspondiente turno y
eventualmente también en la correspondiente modalidad; y para ello se utilizard la prelacién de la lista realizada
por el tribunal con la relacién ordenada de quienes, habiendo aprobado, no obtuvieron plaza.
18.4. Plazas correspondientes a los puestos que tienen aparejado perfil lingiistico de euskera preceptivo
Tendré prioridad la cobertura de las plazas correspondientes a los puestos de trabajo que tienen aparejado
perfil lingUistico preceptivo, por lo que se llevard a cabo entre las personas aspirantes que sean propuestas para su
nombramiento en calidad de personal funcionario de carrera por haber obtenido las mejores calificaciones y que

tengan acreditado el peril lingistico exigido.

Si hubiera plazas con distinto perfil lingUistico preceptivo, se asignarian primero las de PL superior.

18.5. Plazas desiertas



En caso de que hubiera plazas reservadas a personas con discapacidad que resultaran desiertas, acrecerian
las convocadas en su respectivo turno, conservando las mismas exigencias lingGisticas. Igualmente, las reservadas
a promocién interna que resultaran desiertas acrecerian el turno libre en la misma convocatoria.

18.6. Publicacion de la lista de personas seleccionadas

El orden definitivo de clasificacién y la lista de personas seleccionadas se harén publicos en las direcciones
electrénicas resefiadas en el pérrafo primero de la base 3.

Con el fin de avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por la modalidad de reserva para ellas superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza, y su
puntuacién fuera superior a otras del sistema de acceso general, serfia incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general.

19. Presentacion de documentos
19.1. Relacién de documentos

Una vez hecha publica la relacion definitiva de las personas seleccionadas, estas deberdn presentar en el
plazo méximo de 15 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de su publicacién los documentos que les sean
requeridos por la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos. Unicamente deberd presentarse aquella
documentacién que no haya sido comprobada fehacientemente a lo largo del procedimiento o que se refiera a
condiciones personales de las personas solicitantes que deban mantenerse a lo largo del mismo procedimiento.

Los documentos que han de aportarse deberdn ser originales o contar con localizador o con firma electrénica
que los hagan inalterables.

19.2. Reconocimiento médico

El Servicio de Prevencién del Parlamento Vasco realizard un reconocimiento médico a cada aspirante a fin
de acreditar que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones y que tiene la aptitud para el trabajo.

En caso de acceder por la modalidad reservada para personas con discapacidad, el Servicio de Prevencién
del Parlamento Vasco realizard un reconocimiento médico para determinar su aptitud o no aptitud en funcién del
puesto y de la discapacidad. El Servicio de Prevencién del Parlamento Vasco podrd solicitar la realizacién de un
periodo de prueba previo a la toma de posesién para la emisién de la conclusién definitiva.

19.3. Acreditacién por personal funcionario piblico

Quienes tengan la condicién de personal funcionario estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
acreditados para obtener su anterior nombramiento; deberdn presentar Unicamente certificacién de la
Administracién de la que dependen, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

19.4. Efectos de la falta de presentacién de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la referida
documentacién, o si del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las
bases generales y especificas, no podrian recibir el nombramiento, quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones, con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles para su nombramiento. En tal caso, siguiendo
la prelacién establecida en el correspondiente orden de clasificacién y previa acreditacion de los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria, el nombramiento recaeria, como consecuencia de la referida anulacién, en
quien tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas.



20. Nombramiento

Finalizado el plazo de presentacién de documentos, el tribunal elevard a la Mesa del Parlamento Vasco la
propuesta de nombramiento de funcionaria o funcionario en précticas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Estatuto de personal y régimen juridico de la Administracién parlamentaria.

El nombramiento en prdcticas previo a su acceso a la condicién de personal funcionario de carrera en la
plaza convocada se conferird mediante acuerdo de la Mesa del Parlamento Vasco, que se publicard en el Boletin
Oficial del Parlamento Vasco.

21. Toma de posesién

Quien reciba el nombramiento segin la base 20 deberd tomar posesién el dia sefialado en la publicacién
de su nombramiento, o, de no haber sido fijado en dicha publicacién, en el plazo méaximo de 15 dias naturales,
contados desde la fecha de publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento Vasco. Dicho plazo
podré prorrogarse otros 10 dias naturales, a peticién de quien haya recibido el nombramiento y siempre que
concurra causa justificada para ello.

Quienes, en la fecha publicada o, en su defecto, dentro del plazo establecido, no tomaran posesion
perderfan automdticamente su derecho. En tal caso, se procederia en igual forma a la prevista en la base 19.4.

22. Bolsas de trabajo

Quienes aprueben sin plaza integrardn la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria convocada. En su
caso, se podrdn integrar en dicha ordenacién las personas que estén en bolsas de trabajo previamente existentes.

23. Proteccién y gestiéon de datos

La utilizacién de los datos de cardcter personal que se faciliten en las solicitudes se limitard a los fines para
los que se aportan dichos datos: la gestion del proceso selectivo y la gestién de las bolsas de trabajo que se creen
para la contratacién temporal y nombramiento de personal funcionario interino. El tratamiento de los datos se
ajustard a las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, asi como a lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Mds informacién acerca de la proteccién de
datos de cardcter personal puede encontrarse en la direccién electrénica
https://www.legebilizarra.eus/portal/es/web/eusko-legebiltzarra/datuen-babesa/aurkezpena.

Se entenderd que las personas que lleven a cabo la solicitud para optar a las plazas convocadas consienten
el fratamiento de aquellos datos aportados que puedan requerir medidas de seguridad y que sean necesarios para
el procedimiento selectivo. Por otra parte, para que los datos que consten en las bolsas que se generen en el
proceso selectivo se puedan ceder a ofras administraciones publicas a efectos de sus respectivos procesos de
seleccién de personal inferino, el consentimiento habrd de otorgarse expresamente.

Con el objeto de garantizar los derechos a la informacién de las personas participantes en los procesos
selectivos, la consulta de los diferentes listados del proceso se podrd realizar a través de Internet en las direcciones
electrénicas resefadas en la base 3.

El domicilio, los teléfonos y el correo electrénico que figuren en la solicitud se considerarén vdlidos. Los
posibles errores en su consignacién, asi como la comunicacién al tribunal de cualquier cambio que se produzca
en aquellos, son responsabilidad exclusiva de quien realiza la solicitud.

A los efectos de posibles notificaciones, se entenderd como domicilio el sefalado en la instancia, salvo que

con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente a la autoridad convocante. No obstante,
para el personal del Parlamento Vasco, si no manifiesta objecién, se podrd entender como tal el puesto de trabajo.

24. Normas finales



24.1. Régimen juridico aplicable a los procesos selectivos

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard, en todo lo no previsto en las bases generales y
especificas, a lo establecido en el Estatuto de personal y régimen juridico de la Administraciéon parlamentaria, de
22 de junio de 1990, y normas de desarrollo, y, supletoriamente, a lo dispuesto por la legislacion de funcién
pUblica vasca y normativa complementaria, y, en su defecto, por la legislacién general sobre el empleado publico,
en cuanto no resulte incompatible con la funcién pdblica parlamentaria.

24.2. Régimen de impugnacién y recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la actuacién del
tribunal y los acuerdos de la Mesa del Parlamento Vasco podrdn serimpugnados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.



