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LEGAZPIKO UDALA 

Iragarkia 

Per tso naleko gaietan dauzkan ahalmenak erabiliz, 2023ko 
aza roa ren 6an egindako Gobernu Ba tzo rdeak honako hau era-
baki du: 

1.    Oposizio-lehiaketa librearen bidez Legazpiko Udaleko 
fun tzio narioen plantillako Kalegarbi tza ile plaza bat jabe tzan horni -
tze ko hautaketa-prozesua dei tzea.  
 

2.    Deialdia arautuko duten eta erabaki honi eran tsi ta doaz-
kion oinarriak onar tzea. 

3.    Deialdi honen iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 
Estatuko Aldizkari Ofizialean eta www.legazpi.eus orrialdean ar-
gitara ematea. 

Legazpi, 2023ko aza roa ren 6a.—Eric Galvez Alvarez, alkatea.
(8267) 

Erabaki honek arduralari tza-bideak agor tzen ditu eta horren 
aurka argitarapena egiten den hurrengo egunetik eta bi hilabe-
teko epean Donostian egoi tza duen Administrazioarekiko Auzi-
tarako Epaitegian administrazioarekiko auzi-errekur tso a jarri ahal 
izango da. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, berraz ter -
tze ko erre kur tso a aurkez dakioke ebazpena eman duen organoari 
hilabeteko epean, jakinarazpen hau publikatu eta bihara munetik 
hasita. 

Oinarriak, Legazpiko Udaleko langileen plantillan hu -
tsik dagoen kale-garbi tza ile plaza bat (1) lehiaketa-opo -
sizio askez be te tze ko deialdia arautuko dutenak.  
 

Lehenengoa.    Deialdiaren xedea. 
Deialdi honen xedea da Kale-garbiketaren Arloan kale-garbi -

tza ile lanpostu bat (1) karrerako fun tzio nario gisa bete tzea, le-
hiaketa-oposizio askearen sistemaren bidez. Plaza hori hu tsik 
dago Udal honetako fun tzio narioen plantillan, eta 2020ko Enple -
gu Publikoaren Eskain tza ri dagokio.  
 

Lanpostua Administrazio Bereziko Eskalan sartuta dago, Zerbi -
tzu Berezien Azpieskalan, Ofizioetako Langileen motan, Lanbide 
Taldeen Lanbide Sailkapeneko taldean. Lanpostu hori Kale-gar-
biketa arloko Kale-garbi tza ile lanpostua da eta indarrean dagoen 
Lanpostuen Zerrendako 30303 kodea du esleituta, eskatu tako 
titulazio espezifikorik gabe. 

Lanpostuak honakoak ditu esleituta: 14. lanpostu-mailako osa -
garria, 12.104,54 €-ko guztizko berariazko osagarria eta 1. hizkun -
tza-eskakizuna, derrigortasun-datarik gabe. 

Hautaketa-sistema praktikaldiarekin osatuko da; praktikal-
dia hautaketa-prozesuaren beste fase bat izango da. 

Bigarrena.  Eginkizunak. 
Garatu beharreko eginkizunak bere lanbide-kategoriari da-

gozkionak izango dira, eta bide-garbiketaren eremuko jarduera-
ildoei lotuta egongo dira. Horietako ba tzuk, besteak beste, honako 
hau ek dira: 

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI 

Anuncio 

De acuerdo con las competencias que le corresponden en 
materia de personal, la Junta de Gobierno Local celebrada el 6 
de noviembre de 2023, ha resuelto: 

1.    Convocar un proceso de selección para la provisión de 
una plaza de Barrendero o Barrendera de la plantilla del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Legazpi, mediante el siste-
ma de concurso-oposición libre. 

2.    Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, que 
se adjuntan al presente acuerdo. 

3.    Ordenar la publicación de la Bases de la convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, Boletín Oficial del Estado y en 
la página www.legazpi.eus. 

Legazpi, a 6 de noviembre de 2023.—El alcalde, Eric Galvez 
Alvarez. (8267) 

Este acto agota la vía administrativa y contra el mismo se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo sito en San Sebastian en 
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su 
publicación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso 
Contencioso-Administrativo señalado en el párrafo anterior, se 
podrá interponer recurso de reposición, ante el mismo órgano 
que lo dictó, en el plazo de un mes que se contará desde el día 
siguiente al de su publicación. 

Bases que han de regir la convocatoria para la provisión, 
mediante el sistema de concurso-oposición libre de una 
(1) plaza de barrendero o barrendera, vacante en la 
plantilla de personal del Ayuntamiento de Legazpi. 

Primera.    Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, como fun-

cionario o funcionaria de carrera, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, de una (1) plaza de Barrendero o Barren-
dera, en el Área de Limpieza Viaria, vacante en la plantilla de 
personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a 
la Oferta de Empleo Público de 2020. 

La plaza se encuentra integrada en la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal 
de Oficios, Grupo de Clasificación Profesional de Agrupaciones 
Profesionales y trae causa de un puesto denominado Barrendero 
o Barrendera, Área de Limpieza Viaria, código 30303 de la RPT 
vigente, sin titulación específica exigida. 

El puesto tiene asignado un Complemento de Destino 14, 
Complemento Específico Total de 12.104,54 € y un perfil lin-
güístico 1, sin fecha de preceptividad. 

El sistema selectivo se complementará, como una fase más 
del proceso selectivo, con un período de prácticas. 

Segunda.    Funciones. 
Las funciones a de sa rro llar serán las correspondientes al 

ámbito de su categoría profesional y estarán asociadas a las lí-
neas de actividad del área de limpieza viaria, siendo algunas de 
ellas, a título enunciativo las siguientes: 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
23

-0
82

67

219 Martes, a 14 de noviembre de 20232023ko azaroaren 14a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3

http://www.legazpi.eus
http://www.legazpi.eus


2

— Kaleak, eskailerak, etxa beak,… ekor tzea. 

— Paperon tzi ak hustea. 

— Saretak garbi tzea. 

— Paretetatik paperak ken tzea. 

— Lorategiak garbi tzea. 

— Animalia hilak jaso tzea. 

— Areketatik belarrak erauztea. 

— Elurra egiten duenean, pala erabiliz elurra ken tze a espa-
loietatik, eskaileretatik,…; eta ga tza bota tze a elurra lehenago 
urtu dadin. 

— Uholdeak gertatuz gero, nagusiek agindutako lanak egitea.
 

— Makinaren aurre an joatea, makina iri tsi ezin den lekueta-
tik zikinkeria ateraz. 

— Azoka, jai-lekuak edo presaz garbitu beharrekoak garbi tzea. 

Hirugarrena.    Araudi apligarria. 
Lanpostua jabe tzan be te tze ko hautaketa-prozesuaren deial-

dian araudi hau ek aplikatuko dira: 

— Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen tes -
tu bategina, urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre -
tuaren bidez onartua. 

— 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Fun tzi o Publikoa Erabe -
rri tze ko Neurriak ezar tzen dituena. 

— 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Pu-
blikoari buruzkoa. 

— 896/1991 Errege-dekretua, ekainaren 7koa, Toki-adminis -
trazioko fun tzio narioak hauta tze ko prozedurak bete behar dituen 
oinarrizko arauak eta gu txie neko programak ezar tzen dituena.  
 

— Osagarri gisa, Estatuko Administrazio Orokorraren zerbi -
tzu ra dauden langileen sarrerari eta Estatuko Administrazio Oro-
korreko fun tzio nario zibilen lanpostu-hornikun tza ri eta lanbide-
sustapenari buruzko Erregelamendu Orokorra, mar txoa ren 10eko 
364/1995 Errege De kre tuaren bidez onartua. 

— 10/1982 Legea, aza roa ren 24koa, Euskararen erabilera 
arauz ko tze ko oinarrizkoa. 

— 86/1997 De kre tua, apirilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Er-
kidegoko herri-administrazioetan euskararen erabilera normaliza -
tze ko prozesua arau tzen duena. 

— 297/2010 De kre tua, aza roa ren 9koa, euskararen jakite-
maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozko tzen 
eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko maile-
kin pareka tzen dituena. 

— 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena. 

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoko Arau-
bide Juridikoarena. 

— 3/2007 Lege Organikoa, mar txoa ren 22koa, emakumeen 
eta gizonen berdintasun eraginkorrerakoa. 

— 1/2023 Legegin tza ko De kre tua, mar txoa ren 16koa, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako 
indarkeria ma txi starik gabeko bizi tze tarako legearen testu bate-
gina onar tzen duena. 

— 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa, Izaera Per tso -
naleko datuen babestekoa eta eskubide digitalak berma tze koa. 

— 2/2004 Legea, otsai laren 25ekoa, jabe tza publikoko datu 
per tso naletarako fi txa tegiena eta dokumentuak babesteko eus-
kal bulegoa sor tze arena. 

— 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-araubidearen Oina-
rriak arau tzen dituena. 

— Barrer las calles, escaleras, bajeras… 

— Vaciar papeleras. 

— Limpiar rejillas. 

— Quitar papeles de las paredes. 

— Limpiar jardines. 

— Recoger animales muertos. 

— Arrancar hierbas de las cunetas. 

— Con motivo de las nevadas, quitar nieve con la pala, por ace-
ras, escaleras…; echar sal para que la nieve desaparezca antes.  
 

— Con motivo de posibles inundaciones, atender a las labo-
res encomendadas por los superiores. 

— Ir delante de la máquina, sacándoles la suciedad de los 
lugares que esta no pueda acceder. 

— Limpieza de mercado, zonas festivas o de urgente limpieza. 

Tercera.    Normativa aplicable. 
Serán de aplicación a la convocatoria del proceso selectivo 

para la provisión en propiedad de la plaza la siguiente normativa: 

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre. 

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública. 

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco.
 

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se esta-
blecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selección del personal funcionario de 
la Administración Local. 

— Con carácter supletorio, el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administración General del Es-
tado y Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los funcionarios civiles de la Administración General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de Normaliza-
ción del Uso del Euskera. 

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el 
proceso de normalización del uso del euskera en las Administra-
ciones Públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación 
de Títulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de eus-
kera y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas. 

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. 

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

— Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
efectiva de Mujeres y Hombres. 

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la ley para la igualdad de mu-
jeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las 
mujeres. 

— Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de 
carácter personal de Titularidad Pública y de Creación de la 
Agencia Vasca de Protección de Documentos. 

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.  
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— 781/1986 Legegin tza ko Errege-dekretua, apirilaren 18koa, 
Toki-araubidearen gaietan indarreko Legezko Xedapenen testu 
bateratua onartu zuena. 

— 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzkoa. 

— Oinarri arau tzai le hau ek. 

Laugarrena.    Izangaien bal din tzak. 
Ondoko hau ek dira onartua izateko eta, hala badagokio, hau-

taketa-prozesuan parte hartu ahal izateko, bete beharreko bal -
din tzak: 

a)    Espainiako nazionalitatea izatea, edo Europar Batasu-
neko estatu kideren bateko nazionalitatea izatea, edo, Europar 
Batasunak izenpetu eta Espainiako estatuak berre tsi tako na zio -
ar te ko itunen arabera, langileen joan-etorri askea aplika tze koa 
den beste estaturen batekoa, Europako Erkidegoa Era tze ko Itu-
nean definituta dagoen moduan.  
 

b)    Halaber, parte hartu ahal izango dute Europar Batasu-
neko estatuetako nazionalitatea duten per tso nen ezkontideek, 
baldin eta Zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude, eta 
haien ondorengoek eta ezkontideen ondorengoek, baldin eta Zu-
zenbidearen arabera banatuta ez badaude eta ondorengoak 21 
urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanda 
ere, haien kontura bizi badira (5/2015 ELDaren 57. artikulua). 

c)    Aldez aurreko eskaera egitea. 

d)    Lanpostuari dagozkion ohiko lanak be te tze ko gaitasun 
fun tzio nala eduki tzea. 

e)    Hamasei urte beteta izatea eta, hala badagokio, nahitaez -
ko erretiroa har tze ko gehieneko adina ez gaindi tzea. 

f)    Diziplinako espediente bidez edozein administrazio pu-
blikotako edo autonomia-erkidegoetako konstituzio- edo esta-
tutu-organismotako zerbi tzu tik bereizi ez izana; halaber, ebazpen 
judizial bidez enplegu edo kargu publikoetarako desgaikun tza 
absolutu edo berezirik ez izatea, fun tzio narioen kidego edo es-
kaletan sar tze ko. 

g)    Beste Estatu bateko herritarra izanez gero, desgaituta 
edo egoe ra baliokidean ez egotea, eta bere Estatuan bal din tza 
berberetan enplegu publikorako sarbidea eragozten duen dizi-
plina-zehapenik edo zehapen baliokiderik ez izatea. 

h)    Administrazio publikoen zerbi tzu ko langileen bateraezin-
tasunen arloan indarrean dagoen araudian aurreikusitako ez-
gaitasun edo bateraezintasuneko legezko kausaren batean sar-
tuta ez egotea; nolanahi ere, kargu publiko bat edo jarduera 
pribatu bateraezin bat bete tzen dutenek aipatutako lege-arauetan 
aipa tzen den aukera-eskubidea baliatu ahal izango dute. 

Hautaketa-prozesuan parte har tze a borondatezkoa da.Hau-
taketa-prozesu honetako hautagaiek berariaz baimen tzen dute, 
kontrakorik adierazi ezean, beren datu per tso nalak oinarri haue-
tan adierazitako moduan eta helbururako trata tzea.  
 

Bosgarrena.  Eskariak. 
Dagokion hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskaera-orrie -

tan, izangaiek deialdiaren oinarrietan eska tzen diren bal din tza 
guztiak bete tzen dituztela adierazi beharko dute. Deialdiaren ira -
garkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egu -
netik konta tzen hasita, 20 egun balioduneko epean aurkeztu be-
harko dira eskabideak, bai Herritarren tza ko Udal Arreta Zerbi tzu an 
(Euskal Herria plaza 1, Legazpi), bai Udal Egoi tza Elektronikoaren 
Erregistro Elektroniko Orokorrean (www.legazpi.eus web-orrian 
eskuragarri). Era berean, Administrazio Publikoen Ad mi nistrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeak horretarako 
gaitutako erregistroetan ere aurkeztu ahal izango dira eskabideak. 
Administrazioarekiko harremana elektronikoki izatera behartuta 
daudenen kasuan, egoi tza elektronikoan aurkeztuko da eskabi-
dea.  
 

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril. 

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Eus-
kadi. 

— Las presentes bases reguladoras. 

Cuarta.    Requisitos de los aspirantes. 
Para ser admitido o admitida, y, en su caso, tomar parte en 

el procedimiento selectivo serán requisitos necesarios:  
 

a)    Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de al-
guno de los Estados miembros de la Unión Europea o de algún 
otro Estado en que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los tér-
minos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo 
de la Comunidad Europea. 

b)    También podrán participar el cónyuge de los nacionales 
de los Estados miembros de la Unión Europa, siempre que no 
esté separado de Derecho, así como sus descendientes y los de 
su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén 
separados de Derecho, sean estos descendientes menores de 
21 años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (artí-
culo 57 RDL 5/2015). 

c)    Formular solicitud previa. 

d)    Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas. 

e)    Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, 
de la edad máxima de jubilación forzosa. 

f)    No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o espe-
cial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. 

g)    En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos, el acceso al empleo público. 

h)    No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o 
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Públicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo 
público o una actividad privada incompatible, de ejercitar el de-
recho de opción a que se refieren las citadas normas legales. 

La participación en el proceso selectivo es voluntaria. Los/as 
candidatos/as de este proceso selectivo consienten expresa-
mente, salvo manifestación en contra, a que sus datos de carác-
ter personal sean tratados en la forma y al objeto señalado en 
estas bases. 

Quinta.    Instancias. 
Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente 

proceso selectivo, en las que las personas aspirantes deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en las bases de la convocatoria, se presentarán, durante el 
plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente a aquel 
en que aparezca la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado, bien en el Servicio de Atención a 
la Ciudadanía municipal (Euskal Herria Plaza, 1, Legazpi), o bien 
en el Registro Electrónico General de la Sede Electrónica munici-
pal (accesible a través de la página web, www.legazpi.eus) pu-
diéndose presentar igualmente en los registros habilitados a tal 
efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el 
caso de obligados legales a relacionarse electrónicamente con 
la administración, la presentación se hará en Sede Electrónica. 
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Eskabideak eredu ofizial eta normalizatuaren arabera egingo 
dira. Eredu hori Legazpiko Udaleko Erregistro Orokorrean (Herri -
tarren tza ko Arreta Bulegoa) emango da doan, eta eskuragarri 
egongo da Udalaren webgunean ere: http://www.legazpi.eus.  
 

Udaleko alkatearen izenean aurkeztuko dira. An tze mandako 
okerrak edozein unetan zuzendu ahal izango dira ofizioz edo in-
teresdunak hala eskatuta. 

Izangaiek eskabidean emandako informazio guztia fi txa tegi 
batean sartuko da, eta hautaketa-prozesua kudea tze ko baino 
ez da erabiliko. Fi txa tegi horren erabilera eta fun tzio namendua 
bat etorriko dira Datu Per tso nalak Babesteari eta Eskubide digi-
talak berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Or-
ganikoan eta Datu Per tso naletarako Jabe tza Publikoko Fi txa -
tegiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sor tze ari buruzko 
otsai laren 25eko 2/2004 Legean aurreikusitakoarekin. 

Ofizioz, honako eskakizun/informazio hau ek egiaztatuko dira 
eta/edo espedientean txer tatuko dira, betiere interesdunak be-
rariaz baimena ematen badu parte har tze ko eskabidean: 

— Nortasun-datuak egiazta tzea. 

— Hizkun tza-eskakizunik altuena (Euskara). 

— Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen (Herri Arduralari tza ren Euskal 
Erakundea) bidez gainditutako ikastaroen zerrenda. 

Aurkeztu beharreko dokumentuak Legazpiko Udalaren esku 
daudenean, ez da beharrezkoa izango berriro aurkeztea, baldin 
eta noiz eta zein bulegotan entregatu ziren adierazten bada, eta 
dagokion prozedura amaitu zenetik bost urte baino gehiago igaro 
ez badira.  
 

Legazpiko Udalak, eskuragarri dauden datuen bitarteko tza-
sistemen bidez, beharrezkoak diren egiaztapenak eta kon tsul tak 
egingo ditu Administrazioaren esku dauden interesdunen datuei 
buruz, bai eta deialdi honen administrazio-izapideak egi te ko eska -
tzen den beste edozein daturi buruz ere, horretarako inprimakietan 
adierazitakoaren arabera, betiere interesdunak eskabidean bera-
riaz baimen tzen badu; bestela, interesdunak dagokion dokumen-
tazioa aurkeztu beharko du. Administrazio publi koen arteko datu-
bitartekari tza ren oinarria Per tso na Fisikoen Babesari buruzko 
Europako Parlamentuaren eta Kon tse iluaren 2016ko apirilaren 
27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 6. artikuluan zehazten 
da, bai eta urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28. artikuluan ere, 
non herritarrek eskubidea dutela aitor tzen baita, jada administrazio 
jardulearen esku dauden edo beste edozein administraziok egin 
dituen dokumentuak ez aurkezteko, bai eta aplikatu beharreko 
gainerako legeria ere. Horregatik, elkarreragingarriak izan daitez-
keen datuak dituzten dokumentuak edo ziurtagiriak eska tze ari 
utzi ko zaio, betiere interesdunak (edo haren ordezkariak) parte 
har tze ko eskabidean berariaz baimen tzen badu; bestela, dagoz-
kion datuak edo dokumentuak aurkeztu beharko ditu. Arrazoi tek-
nikoengatik elkarreragingarritasun hori ezinezkoa bada, Legazpiko 
Udalak izapideak egi te ko behar diren datuak edo dokumentuak 
eskatu ahal izango ditu. Era berean, 40/2015 Legearen 155. ar-
tikuluan adierazitakoaren arabera, administrazioen betebeharra 
da lan ki de tzan ari tze a datu-trukearen arloan, eta haien esku dau-
den herritarrei buruzko datuak eman behar dituzte.  
 
 
 

Eskabidearekin batera, honako hau ek aurkeztu beharko dira: 

—  Alegatutako merezimenduen zerrenda, horiek egiazta tze -
ko behar diren dokumentuekin batera (kopia konpul tsa tuak), 
salbu eta aurretik adierazitakoaren arabera elkarreragingarria 
den datuak edo informazioa badira. Ezingo dira eskabideak aur-
kezteko epea ren barruan alegatu eta justifikatu ez diren merezi-
menduak baloratu, ez ta, aipatu epe horren barruan alegatu 
arren, geroago justifika tzen direnak ere. Merezimenduak eska-
bideak aurkezteko epea amai tzen den eguna erre fe ren tzi atzat 
hartuta baloratuko dira, data hori izango baita eskatutako bal -
din tzak be te tze ko erre fe ren tzi azko eguna. 

Las solicitudes se ajustarán al modelo oficial y normalizado 
que será facilitado gratuitamente en el Registro General del 
Ayuntamiento de Legazpi (Servicio de Atención a la Ciudadanía), 
y que se encuentra disponible, así mismo, en la página web 
www.legazpi.eus. 

Se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento. Los errores de 
hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio y/o a petición del/a interesado/a. 

Toda la información facilitada por el personal aspirante en la 
solicitud será incluida en un fichero cuyo uso se limitará a la 
gestión del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este 
fichero se ajustará a las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garan-
tía de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febre-
ro, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pú-
blica y de creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos. 

De oficio se verificarán y/o incorporarán al expediente, siem-
pre que la persona interesada lo autorice expresamente en su 
solicitud de participación, los siguientes requisitos/información: 

— Verificación de datos de identidad. 

— Perfil lingüístico más alto (Euskera). 

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados rea li za -
dos a través del IVAP (Instituto Vasco de Administración Pública). 

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran 
en poder del Ayuntamiento de Legazpi, no será necesario volver 
a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha y la 
dependencia en la que fueron entregados, y que no haya trans-
currido más de cinco años desde la finalización del procedimiento 
al que correspondan. 

El Ayuntamiento de Legazpi, mediante los sistemas de Inter-
mediación de datos disponibles, va a rea li zar las comprobaciones 
y consultas necesarias de los datos de las personas interesadas 
que obren en poder de la Administración, así como cualquier 
otra requerida para la tramitación administrativa de la presente 
convocatoria, de acuerdo lo señalado en los formularios al efecto, 
siempre que la persona interesada lo autorice expresamente en 
su solicitud, en caso contrario, la persona interesada deberá 
aportar la documentación correspondiente. El fundamento para 
la intermediación de datos entre las Administraciones Públicas 
se concreta en el artículo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo 
a la protección de las personas físicas y en el artículo 28 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se reconoce el derecho 
de la ciudadanía a no aportar los documentos que ya se en-
cuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido 
elaborados por cualquier otra Administración, así como la demás 
legislación aplicable. Es por ello por lo que se dejarán de solicitar 
documentos o certificados que contengan datos que puedan ser 
interoperables, siempre y cuando la persona interesada (o su 
representante), lo autorice expresamente en su solicitud de par-
ticipación, en caso contrario, deberá aportar los datos o docu-
mentos correspondientes. Si por causas técnicas la interopera-
bilidad no fuera posible el Ayuntamiento de Legazpi podrá 
requerir datos o documentos necesarios para la tramitación. Asi-
mismo, existe el deber de las Administraciones de colaborar, tal 
y como indica el artículo 155 de la Ley 40/2015 en el entorno 
de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos 
de la ciudadanía que obren en poder de éstas. 

A la instancia deberá acompañarse: 

— Una relación de los méritos alegados acompañando los 
documentos suficientes acreditativos de los mismos (copias com-
pulsadas), salvo que sean datos o información interoperable de 
acuerdo con lo señalado anteriormente. No podrán valorarse 
méritos distintos a los alegados y justificados dentro del plazo 
de presentación de instancias, ni aquellos otros que, alegados 
dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente. Los mé-
ritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre del plazo 
de presentación de solicitudes, que asimismo será la fecha de 
referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos. 
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Izangaiek eskabidean adierazi beharko dute zein hizkun tza -
tan (euskaraz edo gaztelaniaz) egin nahi dituzten probak. Atal 
hau adierazten ez bada, besterik adierazi ezean, probak gazte-
laniaz egingo direla ulertuko da. 

Seigarrena.  Izangaiak onar tzea. 
Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, Alkate-udalburuak 

ebazpena emango du, onartutako eta baztertutako izangaien be-
hin-behineko zerrenda onar tze ko. Ebazpen hori Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, eta udalaren ira garki-oholean 
eta webgunean jarriko da. Behin-behineko zerrendan, baztertu-
tako izangai bakoi tza ri dagokionez, bazter tze ko arrazoiak adiera-
ziko dira, eta hamar (10) egun balioduneko epea emango da 
erre kla ma zioak egi te ko eta eskabidean dauden aka tsak zuzen -
tze ko, eta izangaiari ohartaraziko zaio, hala egiten ez badu, es-
kabidea beste izapiderik gabe ar txi batuko dela.  
 

Epe hori igarota, erre kla ma ziorik aurkezten ez bada, behin-
behineko zerrenda hori automatikoki behin betiko tzat joko da. 
Erreklamaziorik badago, baie tsi edo, hala badagokio, eze tsi egin -
go dira, behin betiko zerrenda onar tzen duen ebazpen berri ba-
tean. Ebazpen hori Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, ediktu-oholean 
eta Udalaren webgunean argitaratuko da. 

Ebazpen horren aurka, administrazioarekiko auzi-errekur tso a 
aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko epean, onartutako eta baz-
tertutako izangaien zerrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik aurrera. Nahi izanez gero, berraz ter -
tze ko erre kur tso a ere aurkeztu ahal izango da, hilabeteko epean.

 

Frogak egi te ko egunean aurkeztutako erre kur tso a eba tzi ez 
bada, eragindako per tso nek probak egin ahal izango dituzte, bai -
na proba horiek ez dute baliorik izango aipatutako erre kur tso a 
ezesten bada. 

Zazpigarrena.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea. 
1.    Oposizio-lehiaketako probak eta merezimenduak ze-

haztu, garatu eta ebalua tze ko, eta parte-har tza ileak hauta tze -
ko, epaimahai kalifika tza ile bat eratuko da, honako arau hauetan 
xedatutakoari jarraituz: urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko 
Errege De kre tuaren bidez onartutako Enplegatu Publikoaren Oi-
narrizko Estatutuaren Legearen testu bateginaren 60. artikulua; 
ekainaren 7ko 896/1991 Errege De kre tuaren 4. artikulua; Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 1eko 11/2022 Legearen 
81. eta 189. artikuluak; eta Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunerako eta Emakumeen Aurkako Indarkeria Ma txi starik Gabeko 
Bizi tze tarako Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa -
ren 16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre tuaren 21.1.b) artikulua. 

Epaimahai ka li fi ka tzai lea mahaiburu batek, hiru mahaikidek 
eta idazkari batek osatuko dute. Epaimahaikideetako bat IVAPek 
izendatuko du, Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 
1eko 11/2022 Legearen 81.11 artikuluetan eza rri ta koa ren ara-
bera. 

Epaimahaia osa tzen duten titularren eta ordezkoen izenen 
zerrenda erakundearen iragarki-oholean eta web-orrian argita-
ratuko da, alkateak izendatu ondoren. 

2.    Epaimahai Kalifika tza ilearen jarduna kide ani tze ko or-
ganoen jardunerako arauen araberakoa izango da. 

Epaimahai ka li fi ka tzai lea osa tzen duten per tso nei Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Le-
gearen 23. eta 24. artikuluetan jasotako absten tzio- eta erreku-
sazio-kausak aplikatuko zaizkie. Epaimahaikideek dagozkien 
kal te-ordainak jasoko dituzte egindako zerbi tzu engatik, bertara -
tze engatik barne, horri buruz indarrean dagoen araudiaren ara-
bera. 

3.    Epaimahai ka li fi ka tzai leak egingo du hautaketa-sistema 
osa tzen duten proben garapena eta ebaluazioa. Autonomia fun -
tzio nal osoz jardungo du, prozeduraren objektibotasunaren eran -
tzu le izango da eta deialdiaren oinarriak bete tzen direla berma-
tuko du. 

Las personas aspirantes deberán manifestar en su solicitud 
el idioma (euskera o castellano), en que desean rea li zar las 
pruebas. De no señalar este apartado se entenderá, por defec-
to, que las pruebas se rea li zarán en castellano. 

Sexta.    Admisión de los aspirantes. 
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía 

Presidencia dictará resolución aprobando la lista provisional de 
personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolución será 
publicada en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, y expuesta en el 
tablón de edictos y página web de la institución. La relación pro-
visional expresará, con referencia a cada una de las personas 
aspirantes excluidas, las causas que hubieran motivado su ex -
clusión, concediendo un plazo de diez (10) días hábiles para for-
mular reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera 
la solicitud, con apercibimiento de que si no lo hace se archivará 
sin más trámites su solicitud. 

Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se entenderá 
automáticamente elevada a definitiva si no se presentaran re-
clamaciones. Si las hubiere, serán estimadas o desestimadas 
en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe la 
lista definitiva, la cual se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa, en el tablón de edictos y página web del Ayuntamiento. 

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de la publicación de la lista de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
pudiendo interponerse de forma potestativa recurso de reposi-
ción previo en el plazo de un mes. 

Si en la fecha de celebración de las pruebas no se hubiera 
resuelto el recurso formulado, las personas afectadas podrán 
rea li zar las pruebas, si bien estas no tendrán validez en el caso 
de ser desestimado el mencionado recurso. 

Séptima.    Tribunal calificador. 
1.    Al Objeto de la determinación, de sa rro llo y evaluación 

de las pruebas y méritos del concurso-oposición, y la selección 
de las personas participantes se constituirá un Tribunal Califica-
dor, conforme a las previsiones del artículo 60 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, artículo 
4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, artículo 81 y 189 
de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Público Vasco 
y el artículo 21.1.b) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley para la 
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machis -
ta contra las mujeres. 

El Tribunal Calificador estará integrado por un Presidente/a, 
tres Vocales, y un Secretario/a. Una de las personas integrantes 
del Tribunal será designado por el IVAP, en base a lo establecido 
en el art. 81.11 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Em-
pleo Público Vasco. 

La relación nominal de las personas titulares y suplentes que 
integran el Tribunal se publicará en el tablón de edictos y página 
web de la institución, previa su designación por la Alcaldía. 

2.    La actuación del Tribunal Calificador se regirá por las nor-
mas reguladoras del funcionamiento de los órganos colegiados. 

A las personas que integren el Tribunal Calificador les serán 
de aplicación las causas de abstención y recusación recogidas, 
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Las personas que formen 
parte del Tribunal percibirán las indemnizaciones por razón de 
servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuer -
do con la normativa vigente al respecto. 

3.    El de sa rro llo y evaluación de las pruebas que integran 
el sistema selectivo corresponderá al Tribunal Calificador, que 
actuará con plena autonomía funcional, será responsable de la 
objetividad del procedimiento y garantizará el cumplimiento de 
las Bases de la convocatoria. 
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4.    Epaimahai ka li fi ka tzai leak aholkulariak erabili ahal 
izango ditu hautaketa-prozesuan jasotako proba guztietarako 
edo ba tzu etarako. Aholkulari horiek beren espezialitate teknikoak 
egi te ra mugatuko dira. Aholkulari horien jarduna ere objektibo-
tasun-, inpar tzi altasun- eta konfiden tzi altasun-prin tzi pioen mende 
egongo da. 

5.    Epaimahai ka li fi ka tzai leak beharrezko neurri guztiak har -
tuko ditu oposizio-fasean ida tziz egin behar diren ariketak, eta 
epaimahaian irakurri behar ez direnak, izangaien nortasuna eza-
gutu gabe zuzenduko direla berma tze ko. 

6.    Epaimahai ka li fi ka tzai leak hautaketa-sistema gara tze ko 
beharrezkoak diren neurriak har di tza ke oinarri hauetan aurrei-
kusita ez dagoen guztian, eta haien aplikazioan eta interpreta-
zioan eta bere eginkizunak be te tze ko sor daitezkeen gai guztiak 
eba tzi ahal izango ditu. Era berean, Epaimahai Kalifika tza ileak 
arau hau ek aplika tze an sor daitezkeen zalan tza guztiak eba tzi -
ko ditu, baita aurreikusi gabeko kasuetan egin beharrekoa ere.  
 

7.    Epaimahai Kalifika tza ileak ezin izango du deialdiko plaza 
kopurua baino izangai gehiago hautatu, eta muga hori hausten 
duten proposamen guztiak erabat deusezak izango dira.  
 

8.    Epaimahai Kalifika tza ileak proben edo ariketen datak 
eta emai tzak argitara ematen dituen erabakiak erakundearen 
iragarki-oholean eta webgunean (www.legazpi.eus) argitaratuko 
dira. 

9.    Jakinarazpenetarako eta gainerako gorabeheretarako, 
Epaimahai ka li fi ka tzai leak Legazpiko udale txe an izango du hel-
bidea: Euskal Herria plaza, 1. 

Zor tzi garrena.    Oposizioa. 
Oposizioa proba hau ek egitean da tza:  

 

1.    Lehenengo proba, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea: ezagu -
tza-proba. Test motako galdetegi bati ida tziz eran tzun beharko 
zaio. 

Edukiak zehazteko, oinarri hauen I. erans ki ne an eran tsi tako 
gai-zerrenda orokorrean (1-8 gaiak) jasotakoa hartuko da kon-
tuan. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak erabakiko du zenbat galdera egin -
go diren eta zenbat iraungo duen probak. Ariketaren hasieran 
emango da horren berri. 

Test motako galdera-sortako galdera bakoi tzak lau eran tzun-
aukera izango ditu, eta bakarra izango da zuzena.  
 

Proba honetan, eran tzun oker bakoi tzak eran tzun zuzen ba -
koi tza ri esleitutako balioaren % 33,3ko zigorra izango du. Eran -
tzun gabeko galderak ez dira zigortuko. 

Proba hori 0tik 10 puntura baloratuko da, eta gu txie nez 5 
pun tu lor tzen ez dituztenak baztertu egingo dira automatikoki.  
 

Hautaketa-sistemaren ordena egokia izan dadin, Epaimahai 
Kalifika tza ileak, kontuan hartuta eska daitekeen gu txie nekoa 
eta proba horretan eraku tsi tako ezagu tza-maila, eta izangaien 
nortasuna ezagutu aurretik, proba gaindi tze ko behar den gu txie -
neko puntuazioa ezar tze ko puntuazio-atalasea erabaki ahal 
izango du, eta erabaki hori argitara emango du. 

2.    Bigarren proba, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea: ezagu tza-
proba eta/edo proba praktikoa. Oinarri hauen I. eranskineko gai 
espezifikoen zerrendan (9tik 20ra bitarteko gaiak) jasotako gairi 
bati buruzko kasu praktiko bat edo ba tzuk eba tzi beharko dira. 
Epaimahaiak erabakiko du zenbat kasu eba tzi ko diren, probak 
zenbat iraungo duen, eta abar. Azterketaren hasieran emango 
da horren berri. 

Proba hori, gehienez ere, 30 punturekin kalifikatuko da, eta 
gaindi tze ko gu txie nez 15 puntu lortu beharko dira. 

4.    El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a 
sus trabajos de personal asesor, para todas o algunas de las 
pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitarán 
al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuación de di-
chas asesoras y asesores se encontrará igualmente sometida a 
los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad. 

5.    El Tribunal Calificador adoptará las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que 
sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. 

6.    El Tribunal Calificador podrá adoptar las medidas nece-
sarias para el de sa rro llo del sistema selectivo en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones se 
susciten relativas a su interpretación y aplicación, así como 
para el propio ejercicio de sus funciones. Igualmente, el Tribunal 
Calificador resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la 
aplicación de estas normas, así como lo que se deba hacer en 
los casos no previstos. 

7.    El Tribunal Calificador no podrá seleccionar un número 
mayor de personas aspirantes que el de plazas convocadas, 
siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan 
tal limitación. 

8.    Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan públi-
cas fechas de realización de pruebas o ejercicios, así como sus 
resultados, se harán públicos en el tablón de edictos y página 
web de la institución (www.legazpi.eus). 

9.    A los efectos de comunicaciones y demás incidencias, 
el Tribunal Calificador tendrá su domicilio en el Ayuntamiento de 
Legazpi, sito en Euskal Herria Plaza, 1. 

Octava.    La oposición. 
La oposición consistirá en la sucesiva celebración de las si-

guientes pruebas: 

1.    Primera prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio, 
prueba de conocimientos que consistirá en contestar por escri-
to un cuestionario tipo test. 

La determinación de los contenidos se rea li zará de acuerdo 
a lo recogido en el Temario General (temas del 1 al 8) que se ad-
junta en el anexo I de las presentes bases. 

Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijación del núme-
ro de preguntas y la duración de la prueba, que se hará público 
al comienzo del ejercicio. 

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contará 
con cuatro alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas 
será correcta. 

En esta prueba cada respuesta no acertada penalizará con 
un 33,3 % del valor asignado a cada respuesta correcta. Las 
preguntas no contestadas no penalizarán. 

Esta prueba se valorará del 0 a 10 puntos, procediéndose 
automáticamente a la exclusión de quienes no obtengan un mí-
nimo de 5 puntos. 

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Ca-
lificador, teniendo en cuenta el mínimo exigible, el nivel de co-
nocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la 
identidad de las personas aspirantes, podrá decidir el umbral 
de puntuación donde establecer la puntuación mínima necesa-
ria para superar la misma, haciendo público dicho acuerdo. 

2.    Segunda prueba, de carácter obligatorio y eliminatorio, 
prueba de conocimientos y/o práctica que consistirá en resolver 
uno o varios supuestos prácticos en relación a lo comprendido 
en el Temario Específico (temas del 9 al 20) de esta convocatoria, 
que se adjuntan en el anexo I. Queda a criterio del Tribunal la 
determinación del número de casos prácticos, duración de la 
prueba, etc. que se hará público al comienzo del ejercicio. 

Este ejercicio se calificará sobre un máximo de 30 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para superarlo. 
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Hautaketa-sistemaren ordena egokia izan dadin, Epaimahai 
Kalifika tza ileak, kontuan hartuta eska daitekeen gu txie nekoa eta 
proba horretan eraku tsi tako ezagu tza-maila, eta izangaien nor-
tasuna ezagutu aurretik, proba gaindi tze ko behar den gu txie neko 
puntuazioa ezar tze ko puntuazio-atalasea erabaki ahal izango du, 
eta erabaki hori argitara emango du. 

Bigarren ariketaren balorazioan, kontuan hartuko dira eran -
tzu nen zehaztasuna, labur tze ko eta azter tze ko gaitasuna, gara-
tutako ideien aberastasuna, bai eta horien azalpenaren argita-
suna eta zuzentasuna ere.  
 

Bedera tzi garrena.    Oposizioaldiko ariketak egitea. 
1.    Hasiera. 

Oposizio-faseko ariketak ezingo dira hasi harik eta deialdia-
ren iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta gu txie -
nez hilabete igaro arte. 

Oposizio-aldiko ariketa bakoi tze an, behin ariketak zuzendu 
ondoren, eta izangaien nortasuna jakinarazi eta bakoi tza ren ka-
lifikazioa zehaztu aurretik, Epaimahaiak ariketa gaindi tze ko be-
harrezkoak izango diren gu txie neko puntuak lor tze ko nahitaez-
ko ezagu tza-maila edo -atalasea ezarri ahal izango du.  
 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak oinarri hauetan zehazten diren 
oposizioaldiko ariketen hurrenkera alda tze ko ahalmena izango 
du. 

2.    Argitara tzea. 

Oposizio-aldiko lehenengo ariketa egi te ko tokia, eguna eta 
ordua Udaleko iragarki-taulan eta udalaren webgunean argitara-
tuko dira, gu txie nez zazpi egun baliodun lehenago. Epaimahaiak 
Udale txe ko iragarki-oholean eta Udalaren webgunean argitara-
tuko ditu oposizioko gainerako ariketak egi te ko iragarkiak. Ira-
garki horiek, gu txie nez, hurrengo ariketa egin baino 48 ordu le-
henago argitaratu beharko dira.  
 
 

3.    Deialdia. 

Izangaiei ariketa bakoi tze rako dei bakarra egingo zaie, eta 
per tso na bat nahitaez egin beharreko edozein ariketatara aur-
kezten ez bada, ariketa horretan eta hurrengoetan parte har tze -
ko eskubidea galduko du automatikoki, eta, ondorioz, hautake-
ta-prozesutik kanpo geratuko da, behar bezala justifikatutako 
eta epaimahaiak libreki ain tzat hartutako kasuetan izan ezik.  
 
 

Arau bera aplikatuko zaie derrigorrezko edozein ariketa egi-
ten hasi ondoren parte har tzen duten izangaiei. Probak ez egi-
tea edo probak egi te ra berandu joatea probei uko egin zaiela 
ulertuko da.  
 

4.    Identifikazioa. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak edozein momentutan eska dezake 
izangaiak euren burua identifika tzea. Horretarako, oposizioko 
ariketa guztietara Nortasun Agiriarekin edo Epaimahaiak izan-
gaiaren nortasuna behar bezala egiazta tzen duela erabakiko 
duen beste edozein dokumentu ofizialarekin (pasaportea, gida -
tze ko baimena, Atze rritarraren Nortasun zenbakia,…) aurkeztuko 
da izangaia. 

5.    Ariketen arteko tartea. 

Oposizioko ariketa bakoi tza amaitu eta hurrengoa hasiko den 
arte, gu txie nez 72 ordu eta gehienez 45 egun balioduneko epea 
igaro beharko da. Bigarren epean ez da zenbatuko abuztua; hila-
bete hori baliogabea izango da ondorio horietarako. Hala eta guztiz 
ere, eta egoki iri tziz gero, epaimahaiak saio berean ariketa bat 
baino gehiago egitea erabaki dezake, bai eta izangaiek egoki iri -

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Ca-
lificador, teniendo en cuenta el mínimo exigible, el nivel de co-
nocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la 
identidad de las personas aspirantes, podrá decidir el umbral 
de puntuación donde establecer la puntuación mínima necesa-
ria para superar la misma, haciendo público dicho acuerdo. 

En la valoración del segundo ejercicio, se tendrá en cuenta 
la exactitud de las respuestas, la capacidad de síntesis y análi-
sis, la riqueza de las ideas de sa rro lla das, así como la claridad 
en la exposición de las mismas y la corrección en la ejecución 
de los supuestos prácticos. 

Novena.    Desarrollo de las pruebas de Oposición. 
1.    Inicio. 

Los ejercicios de la fase de oposición no podrán iniciarse 
hasta transcurrido, al menos, un mes desde la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, una 
vez corregidos los mismos y antes de desvelar la identidad de 
las personas aspirantes y determinar la calificación de cada 
uno, el Tribunal podrá establecer el nivel o umbral de conocimientos 
necesario para la obtención del mínimo de puntos necesario 
para aprobar el ejercicio. 

El Tribunal Calificador podrá disponer la celebración de las 
pruebas de la fase de oposición en orden diferente al previsto 
en las bases. 

2.    Publicación. 

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la 
fase de Oposición se publicará en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento y en la página web municipal, con una antelación no in-
ferior a siete días hábiles. La publicación de los sucesivos anun-
cios de la celebración de los restantes ejercicios de la oposición, 
se efectuará por el Tribunal en el Tablón de Anuncios del Ayunta-
miento y en la página web municipal. Estos anuncios deberán 
hacerse públicos con 48 horas, al menos, de antelación a la ce-
lebración del siguiente ejercicio. 

3.    Convocatoria. 

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento único, y la no presentación de una persona 
a cualquiera de los ejercicios de carácter obligatorio en el mo-
mento de ser llamado determinará automáticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los 
sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso se-
lectivo, salvo en los casos debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. 

La misma regla se aplicará a aquellas personas aspirantes 
que concurran a la realización de cualquiera de los ejercicios 
obligatorios una vez iniciada la ejecución de los mismos. La au-
sencia o retraso a la realización de las pruebas tendrá la consi-
deración de renuncia a las mismas. 

4.    Identificación. 

El Tribunal calificador podrá en todo momento requerir a las 
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a 
cuyo efecto habrán de concurrir a la realización de cada ejerci-
cio de la oposición provistos del DNI o cualquier otro documento 
oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acredi-
tativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, per-
miso de conducir, Número de Identidad de Extranjero etc.). 

5.    Intervalo entre ejercicios. 

Desde la conclusión de cada ejercicio de la oposición y el co-
mienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 
horas y máximo de 45 días hábiles. No computará en el segundo 
plazo el mes de agosto que será inhábil a estos efectos. Ello, no 
obstante, y si así lo estima conveniente, el Tribunal podrá disponer 
la celebración simultánea de varios ejercicios en una misma se-
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tzi tako ariketak irakur tze a ere. Irakurketa horiek publikoak izango 
dira eta behar bezala adierazitako egun eta orduetan egingo dira. 
Kasu horretan, 48 ordu lehenago jakinarazi beharko da.  
 

6.    Erreklamazioak. 

Kalifikazioak argitaratu eta hiru egun balioduneko epea eman -
go da emandako kalifikazioei buruzko erre kla ma zioak aurkez-
teko. 

Hamargarrena.  Lehiaketa. 
1.    Lehiaketa-faseko kalifikazioa oposizio-fasea gainditu du-

ten per tso nei bakarrik aplikatuko zaie. 

2.  Eskabideak aurkezteko epea amaitu aurretik hartutako 
merezimenduak bakarrik ebaluatu ahal izango dira.  
 

3.    Lehiaketa-aldia ez da baz ter tzai lea izango, eta fase ho-
rretan lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu opo-
sizio-aldiko probak gaindi tze ko. 

4.    Lehiaketa-fasean honako hau ek baloratuko dira: 

4.1.  Esperien tzia, 10 puntu gehienez: 

Administrazio Publikoan, Kale-garbi tza ile lanpostuetan edo 
deialdiaren xede den arlo fun tzio nal edo sektorialekoetan egin-
dako zerbi tzu ak, baldin eta lanpostu horiek Administrazio Bere-
ziko eskalako, zerbi tzu berezien azpieskalako edo Kidego, Eskala 
edo Azpieskala baliokideetako titulazio-eskakizunik gabeko lan-
bide-taldeetako lanpostuei badagozkie: gehienez ere 10 puntu 
emango dira, 2 puntu zer bi tzu an egindako urte oso bakoi tze ko, 
eta hilabete bati dagokion frakzioa 0,16 punturekin baloratuko 
da. Ez dira hilabetetik beherako zatiak baloratuko.  
 

Atal honetan ez da baloratuko Euskal Enplegu Publikoaren 
Legearen 30. artikuluan aurreikusitako behin-behineko langileen 
lanpostuetan zerbi tzu ak ematea, ez eta bekak eta prestakun -
tza-praktikak ere. 

Administrazio publikoan emandako zerbi tzu ak zerbi tzu horiek 
eman diren Administrazioaren ziurtagiriaren bidez egiaztatu be-
harko dira, eta honako hau ek zehaztu beharko dira: kontratuaren 
edo izendapenaren iraupena, betetako lanpostua, dagokion arlo 
fun tzio nala edo sektoriala, lanpostu horri dagozkion lanpostuen 
sailkapena eta lanpostu horri esleitutako eginkizunak.  
 

4.2.    Tituluak eta Prestakun tza: Tituluak eta Prestakun tza -
ren atal honetan gehienez ere 4 puntu lortu ahal izango dira. 

Prestakun tza- eta treba tze-ikastaroak: Gehienez 4 puntu eman 
ahal izango dira. Deialdiaren xede den lanpostuan bete beharreko 
eginkizunekin zerikusia duten gaietan Zentro Ofizialetan egindako 
prestakun tza- edo treba tze-ikastaro homologatuengatik emango 
diren puntuak. Ikastaro horiek diploma eta/edo bertara tze-
ziurtagiriaren bidez eta/edo, hala badagokio, aprobe txa mendu-
ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko dira, eta horietan nahitaez 
agertu beharko dira ikastaro horien iraupenaren eskola-orduak. 
Honela baloratuko da atal hau: 0,08 puntu jasotako prestakun -
tza-ordu bakoi tze ko. 

Administrazio Publikoko Eskolek (IVAP, INAP, IEAP) eta Zentro 
Ofizialek antolatutako prestakun tza- edo hobekun tza-ikastaroak 
baloratuko dira, baldin eta bertara tze-ziurtagiria haiek emana 
bada. Ondorio horietarako, honako hau ek hartuko dira zentro 
ofizial tzat: administrazio publikoak, uniber tsi tateak, Hezkun tza 
Ministerioaren edo autonomia-erkidegoetako hezkun tza-sailen 
mendeko ikaste txe ak eta ministerioak, kon tse ilari tzak, merkatari -
tza-ganberak edo elkargo ofizialak.  
 

Ez dira baloratuko akademia pribatuek emandako ikasta-
roak, ezta fakultateko edo eskolako ikasketa-plan ofizialetako 
ikasgaiei buruzkoak ere. 

sión, así como la lectura de los ejercicios que estime convenientes 
por las personas aspirantes, que será pública y tendrá lugar en 
los días y horas que oportunamente señale, en cuyo caso deberá 
hacerlo público con la antelación de 48 horas. 

6.    Reclamaciones. 

Se otorgará un plazo de tres días hábiles tras la publicación 
de las calificaciones para la presentación de reclamaciones en 
relación a las calificaciones otorgadas. 

Décima.    El concurso. 
1.    La calificación de la fase de concurso se aplicará sólo a 

las personas que hayan superado la fase de oposición. 

2.    Únicamente podrán evaluarse aquellos méritos que es-
tuvieran contraídos con anterioridad a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. 

3.    La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni 
las puntuaciones obtenidas de la misma podrán tenerse en 
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición. 

4.    La fase de concurso consistirá en la valoración de: 

4.1.  Experiencia, hasta un máximo de 10 puntos. 

Servicios prestados en la Administración Pública, en puestos 
de Barrendero o Barrendera o en aquellos pertenecientes al área 
funcional o sectorial a que corresponde el convocado, correspon-
dientes a plazas de Agrupaciones profesionales sin requisito de 
titulación, de la escala de Administración especial, subescala 
servicios especiales, o a plazas de Cuerpos, Escalas o Subescalas 
equivalentes: se valorará hasta un máximo de 10 puntos, a razón 
de 2 puntos por cada año completo de servicio y la fracción co-
rrespondiente a un mes se valorará con 0,16 puntos. No se valo-
rarán fracciones inferiores a un mes. 

No será objeto de valoración en este apartado la prestación 
de servicios en puestos de personal eventual prevista en el art. 
30 de la LEPV, ni las becas ni las prácticas formativas.  
 

Los servicios prestados en la Administración Pública debe-
rán ser acreditados mediante certificaciones de la Administra-
ción en la que se hayan prestado los servicios, especificándose 
la duración del contrato o nombramiento, el puesto desempeña-
do, el área funcional o sectorial a que corresponde, la clasifica-
ción de las plazas de las que trae causa dicho puesto y las fun-
ciones asignadas a dicho puesto. 

4.2.    Títulos y Formación: La puntuación máxima a conce-
der en este apartado de Títulos y Formación será de 4 puntos. 

Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Se valorarán hasta 
un máximo de 4 puntos. Por cursos de formación o perfecciona-
miento homologados, rea li za dos en Centros Oficiales en materias 
relacionadas con las funciones a rea li zar en el puesto de trabajo 
objeto de la Convocatoria, que deberán acreditarse mediante di-
ploma y/o certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación 
de aprovechamiento, en los que necesariamente, han de figurar 
las horas lectivas de duración de los mismos. Este apartado se 
valorará de la siguiente manera: 0,08 puntos por cada hora de 
formación recibida. 

Serán objeto de valoración los cursos de formación o perfec-
cionamiento organizados por Escuelas de Administración Pública 
(IVAP, INAP, IEAP) y Centros Oficiales siempre que el certificado 
de asistencia estuviera expedido por los mismos. A estos efectos 
se entenderá como Centros Oficiales, las Administraciones Pú-
blicas, las Universidades, los Centros dependientes del Ministerio 
de Educación o Departamentos de Educación de las Comunida-
des Autónomas y Ministerios, Consejerías, Cámaras de Comercio 
o Colegios Oficiales. 

No serán objeto de valoración los cursos impartidos por aca-
demias privadas, ni por los que se refieran a asignaturas de Pla-
nes de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela. 
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Hamaikagarrena.  Euskararen ezagu tza ren balorazioa. 
Euskararen ezagu tza ri ematen zaion balorazioa ez da, inola 

ere, hautaketa-prozesu osoan lor daitekeen gehieneko puntua-
zioaren ehuneko bost baino txi kiagoa izango. 

Zehazki, prozesu honetan gehienez ere 4 puntu lor daitezke, 
1. hizkun tza-eskakizuna egiaztatuz gero (Europako Kon tse iluak 
onartutako Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratu-
ko B-1 maila). 

1.    Hizkun tza-eskakizunak egiazta tzea: 

Izangaiek agiri bidez egiaztatu beharko dute 1. hizkun tza-es -
kakizuna dutela (Europako Kon tse iluak onartutako Hizkun tzen 
Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko B-1 maila), agiri ofiziala 
aurkeztuz, salbu eta datu edo informazio elkarreragingarria bada, 
oinarri hauetako bosgarren oinarrian adierazitakoaren arabera.  
 

Hala, hautagaiek bosgarren oinarrian deskribatutako mere-
zimenduen zerrendan sartu beharko dute 1. hizkun tza-eskaki -
zuna dutela, eta deskribatutako moduan egiaztatu, baloratu ahal 
izateko. 

Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko maila 
horien baliokideak diren titulazioak aza roa ren 9ko 297/2010 
De kre tuan (euskararen jakite-maila egiazta tzen duten tituluak 
eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun tzen Europako Erreferen -
tzi Marko Bateratuko mailekin pareka tze ko dena) eta apirilaren 
3ko 47/2012 De kre tuan (euskaraz egindako ikasketa ofizialak 
ain tzat har tze ko eta euskara-maila hizkun tza-tituluen eta ziurta-
girien bidez egiazta tze tik salbuesteko dena) ja so tzen dira.  
 

Hamabigarrena.    Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa. 
1.    Emai tzak ar gi ta ra tzea. 

Oposizio-aldiko eta lehiaketa-aldiko ariketa bakoi tze ko pun-
tuazioak jendaurrean jarriko dira, udale txe ko iragarki-taulan eta 
udalaren webgunean iragarkia jarriz.  
 

2.    Merezimenduen balorazioa. 

Oposizio-aldia gainditu duten per tso nei lehiaketako merezi-
menduak balora tze ko, aurreko oinarrian ezarritako baremoen 
arabera esleitutako puntuen batura hartuko da kontuan.  
 

Merezimenduen balorazioa behin-behinean argitaratuko de-
netik, hiru egun balioduneko epea emango da ezarritako kalifi-
kazioei buruzko erre kla ma zioak aurkezteko. 

Hamahirugarrena.    Oposizio-lehiaketa gainditu dutenen be -
hin-behineko eta behin betiko zerrenda. 

1.    Oposizio-lehiaketaren puntuazio osoa bi fasetan lortutako 
puntuazioen batura izango da, eta izangaien lehentasun-ordena 
zehaztuko du. Sailkapen-ordenako puntuazio-berdinketak Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta emakumeen aurkako 
indarkeria ma txi starik gabe bizi tze ko Legearen testu bategina 
onar tzen duen mar txoa ren 16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre -
tuan jasotako irizpidearen arabera eba tzi ko dira. Berdinketak 
bere horretan badirau, oposizioko bigarren proban puntuaziorik 
handiena lortu duenaren alde eba tzi ko da; bigarrenik, adminis-
trazio publikoetan zerbi tzu-denbora gehien eman duenaren alde; 
eta, azkenik, adinez nagusiena denaren alde.  
 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak gainditu dutenen behin-behineko 
zerrenda onartu eta argitaratuko du, dagozkien kalifikazioen 
arabera eta puntuazio-hurrenkeraren arabera. 

2.    Aurreko paragrafoan aipatutako behin-behineko zerrenda 
argitaratu eta hurrengo egunetik 10 egun balioduneko epean, 
interesdunek egoki iri tzi tako erre kla ma zioak aurkeztu ahal izango 
dituzte haien aurka, eta behin betiko zerrenda onartu aurretik 
eba tzi ko dira. 

Decimoprimera.    Valoración del conocimiento de euskera. 
La valoración que se otorgue al conocimiento de euskera no 

podrá ser en ningún caso inferior al cinco por ciento de la pun-
tuación máxima alcanzable en el conjunto del proceso selectivo. 

En concreto, la puntuación máxima alcanzable en el presente 
proceso, será de 4 puntos, otorgables en el caso de acreditación 
del perfil lingüístico 1 (Nivel B-1 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas aprobadas por el Consejo de Europa). 

1.    Acreditación de perfiles lingüísticos: 

Las personas aspirantes deberán acreditar documentalmente 
estar en posesión del perfil lingüístico 1 (Nivel B-1 del Marco Co-
mún Europeo de Referencia para las Lenguas aprobadas por el 
Consejo de Europa), mediante la presentación de documento ofi-
cial, salvo que sean datos o información interoperable de acuerdo 
con lo señalado en la bases quinta de las presentes bases. 

Así, las personas aspirantes deberán incluir, en su caso, en 
la relación de los méritos descrita en la base quinta, que están 
en posesión del perfil lingüístico 1 y acreditarlo en la forma des-
crita, para su valoración. 

Las titulaciones equivalentes a tales niveles de Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas se recogen en el Decreto 
297/2010, de 9 noviembre de convalidación de títulos y certifi-
cados acreditativos de conocimiento del euskera y equiparación 
con niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas, e igualmente en el Decreto 47/2012, de 3 de abril de 
reconocimiento de los estudios oficiales rea li za dos en euskera y 
de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lin-
güísticas en euskera. 

Decimosegunda.    Calificación del proceso selectivo. 
1.    Publicación resultados. 

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposición 
y de la fase de concurso, se harán públicas mediante el corres-
pondiente anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y 
en la página web municipal. 

2.    Valoración de los méritos. 

La valoración de los méritos de Concurso a las personas que 
hayan superado la fase de oposición, vendrá determinada por la 
suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos esta-
blecidos en las bases anteriores. 

Se otorgará un plazo de tres días hábiles tras la publicación 
provisional de la valoración de méritos para la presentación de 
reclamaciones en relación a las calificaciones otorgadas. 

Decimotercera.  Relación provisional y definitiva de perso-
nas aprobadas en el concurso-oposición. 

1.    La puntuación total del concurso-oposición será la suma 
de las puntuaciones obtenidas en sus dos fases, y determinará 
el orden de prelación de las personas aspirantes. Los empates 
a puntuación en el orden de clasificación se dirimirán conforme 
al criterio recogido en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley para la 
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia ma-
chista contra las mujeres. En caso de persistir el empate se re-
solverá a favor de quien haya obtenido la mayor puntuación en 
la segunda prueba de la oposición; en segundo lugar, de quien 
hubiera prestado más tiempo de servicios en las Administracio-
nes Públicas; y en último lugar, de quien tenga más edad. 

El Tribunal Calificador aprobará y publicará la relación provi-
sional de personas aprobadas, de acuerdo con las calificacio-
nes correspondientes, por su orden de puntuación. 

2.    En el plazo de 10 días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de la relación provisional mencionada en el 
párrafo anterior, las personas interesadas podrán formular las 
reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que serán 
resueltas antes de que se apruebe la relación definitiva. 
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3.    Epe hori igarota, epaimahaiak behin betiko zerrenda 
onartu eta argitaratuko du iragarki-taulan eta Udalaren webgu-
nean, eta Alkate tza ri igorriko dio, dagozkion kalifikazioen arabe-
ra eta puntuazio-hurrenkeraren arabera. 

Era berean, Agintari tza horri igorriko dio azken bilkuraren ak -
ta, izendapen-proposamen osagarri gisa. Akta horretan, puntua-
zio-hurrenkeraren arabera, proba guztiak gainditu eta deitutako 
plaza gaindi tzen duten oposiziogile guztiak agertuko dira, betiere 
hautaketa-prozesua amaitu arte sortutako lanpostu hu tsak bete 
behar badira.  
 

Hamalaugarrena.    Agiriak aurkeztea. 
Proposatutako oposiziogileak, gainditu dutenen zerrenda ar-

gitaratu eta 20 egun balioduneko epean, deialdiaren oinarrie-
tan hautaketa-prozesuan parte har tze ko eska tzen diren baldin -
tzen egiaztagiriak aurkeztuko ditu Herritarren tza ko Arreta Zerbi -
tzu an:  
 

1.    Kargu publikoak be te tze ko ezgaituta ez da goe la edo di-
ziplina-espedienteren baten bidez Administrazio Publikoaren zerbi -
tzu tik baztertua ez da goe la adieraziko duen aitorpena. 

2.    Administrazio publikoen zerbi tzu ko langileen bateraezin -
tasunei buruzko aben dua ren 26ko 53/1984 Legean aurreikusi-
tako bateraezintasun-kausaren batean sartuta ez da goe la adie-
raziko duen aitorpena. 

3.    Udalba tzak zehazten dituen mediku-zerbi tzu ek emanda -
ko mediku-ziurtagiria, oinarri hauen arabera dagozkion eginki-
zunak normaltasunez bete tze a eragozten duen gaixotasunik edo 
akats fisiko edo psikikorik ez duela egiazta tzen duena. Desgai-
tasuna duten izangaiek organo eskudunaren ziurtagiri ofiziala 
aurkeztu beharko dute, izaera hori eta lanpostuari dagozkion 
eginkizunak be te tze ko gaitasuna dutela egiazta tze ko.  
 

4.    Eskabidearekin batera aurkezten ez bada, lehiaketa-fa-
sean aurkeztutako merezimenduen fotokopia konpul tsa tua. 

5.    Deialdiaren oinarrietan eska tzen diren gainerako bal din -
tza espezifikoak fotokopia konpul tsa tuaren bidez justifikatuko 
dira. 

Aipatutako agiriak aurkeztea ezinezkoa bada, eta hori behar 
bezala justifika tzen bada, izangaiak deialdian eskatutako bal -
din tzak bete tzen dituela egiaztatu ahal izango du zuzenbidean 
onargarri den edozein frogabideren bidez. Fun tzi onario publiko 
edo lan-kontratuko langile denak ez ditu agiri bidez justifikatu 
beharko aurreko izendapenerako eraku tsi zituen bal din tzak eta 
betekizunak. Egoera eta zerbi tzu-orrian dauden gorabehera guz-
tiak egiazta tzen dituen agiria aurkeztu beharko du, zein ministe-
rio, toki-korporazio edo erakunde publikoren menpe dagoen kon-
tuan hartuta.  
 

Adierazitako epea ren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan 
ezik, proposatutako oposiziogileak dokumentazioa aurkezten ez 
badu edo eskatutako bal din tzak bete tzen ez baditu, ezin izango 
da izendatu eta bere jarduera guztiak baliogabetuko dira. Horrek 
ez du esan nahi, ordea, hautaketa-prozesuan parte har tze ko es-
kabidea fal tsu tzeagatik eran tzu kizunik ez duenik. 

Kasu horretan, hamahirugarren oinarrian aipa tzen den izen-
dapen osagarriaren proposamena sartuko da jokoan, puntua-
zio-hurrenkeraren arabera, aipatutako baliogabe tze aren ondo-
rioz plazan sar tzen denaren alde. 

Hamabosgarrena.    Praktiketako fun tzio nario izenda tzea.  
 

1.    Hautatutako per tso nak deialdiko bal din tzak bete tzen di -
tuela behar bezala egiazta tzen badu, Alkate tzak praktiketako fun -
tzio nario izendatuko du, eta izendapen hori dago(z)kion aldizkari 
ofiziale(t)an argitaratuko da.  
 

3.    Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobará y publica-
rá en el tablón de anuncios y en la web municipal, y elevará a la 
Alcaldía, la relación definitiva resultante, de acuerdo con las ca-
lificaciones correspondientes, por su orden de puntuación. 

Al mismo tiempo, remitirá, también, a dicha Autoridad, como 
propuesta de nombramiento complementaria, el Acta de la últi-
ma sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntua-
ción, todas las personas opositoras que, habiendo superado 
todas la pruebas, excediesen la plaza convocada, todo ello para 
el exclusivo supuesto de que deban ser cubiertas vacantes ge-
neradas hasta el momento de finalización del proceso selectivo. 

Decimocuarta.    Presentación de documentos. 
La persona opositora propuesta presentará en el Servicio de 

Atención a la Ciudadanía de la Corporación, dentro del plazo de 
20 días hábiles, contados a partir de la publicación de la rela-
ción de personas aprobadas, los documentos acreditativos de 
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se 
exigen en las Bases de la convocatoria: 

1.    Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio 
de cargos públicos y de no haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública. 

2.    Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las 
causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. 

3.    Certificación médica, expedida por los Servicios Médi-
cos que determine la Corporación, de no padecer enfermedad o 
defecto físico ni psíquico que impida el normal ejercicio de las 
correspondientes funciones de conformidad con estas bases. 
Las personas aspirantes que tengan la condición de persona 
con discapacidad deberán presentar certificado oficial del órga-
no competente que acredite tal condición y su capacidad para 
el desempeño de las funciones propias del puesto. 

4.    Fotocopia compulsada de los méritos aportados en la fase 
de concurso, en caso de no haberse aportado con la solicitud. 

5.    Justificación documental mediante fotocopia compulsa-
da de los demás requisitos específicos exigidos en las Bases de 
la convocatoria. 

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar 
los documentos expresados, podrá la persona aspirante acredi-
tar que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien 
tuviera la condición de funcionario/a público/a o personal labo-
ral, estará exento/a de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio, Cor-
poración Local u Organismo Público del que dependan, acredi-
tando su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja 
de servicios. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, 
la persona opositora propuesta no presentara su documenta-
ción o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombra-
da y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad 
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. 

En este caso, entrará en juego la propuesta de nombramien-
to complementaria a la que se refiere la Base Decimotercera, 
según orden de puntuación, a favor de quien como consecuen-
cia de la referida anulación tuviera cabida en la plaza. 

Decimoquinta.    Nombramiento de funcionario o funciona-
ria en prácticas. 

1.    La persona seleccionada que haya acreditado debida-
mente el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, será 
nombrada funcionario o funcionaria en prácticas por la Alcaldía, 
nombramiento que será publicado en el/los diarios oficiales que 
corresponda. 
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Praktiketako fun tzio nario izendatutakoa egoe ra horretan 
egongo da jarduera hasten duenetik karrerako fun tzio nario izen-
datu arte edo hautaketa-prozesutik kanpo utzi arte.  
 

Aldi hori nahitaezkoa eta baz ter tzai lea izango da, banakako -
tzat hartuko da, eta hautagaiak gaindi tzen ez badu, hautaketa-
prozesutik kanpo geratuko da eta deialdian aipa tzen den Kale-
garbi tza ilearen kategorian sar tze ko praktikaldia gainditu ez due nak 
izan di tza keen eskubide guztiak galduko ditu.  
 

Praktikaldia 3 hilabetekoa izango da, gehienez.  
 

Praktikaldian zehar, Kale-garbi tza ilearen kategoriari dagoz-
kion zereginak bete tze arekin lotutako eraginkortasun profesio-
nala ebaluatuko da. Praktikaldiak irauten duen bitartean gerta -
tzen diren gertakariak baino ez dira ebaluatuko.  
 

Praktikaldia amai tze an, praktikaldiaren azken txos tena egingo 
du nagusiak edo, hala badagokio, goragokoek, bere eskubideari 
dagozkion alegazioak edo oharrak egin ahal izateko. Praktikal-
diaren ebaluazio hori Gai edo Ez-Gai gisa kalifikatuko da.  
 
 

Hautatuak praktikaldia gaindi tzen ez badu, izendatua izate-
ko eskubide guztiak galduko ditu, arrazoitutako erabaki baten 
bidez. 

Hamaseigarrena.    Lanpostuaz jabe tze a edo lanpostuari atxi -
ki tzea. 

1.    Praktikaldiaren azken ebaluazio-txo stena egin eta hu-
rrengo hilabetearen barruan, eta toki-korporazioko organo esku-
dunak proposatuta, alkate tzak karrerako fun tzio nario izendatu-
ko du hautaketa-prozesua gainditu duena, oinarri hauen arabe-
ra. Izendapena Legazpiko Kale-garbi tza ile gisa egingo da.  
 
 

2.    Izendapena indarrean dagoen araudian aurreikusitako 
moduan argitaratuko da. 

3.    Izendatutako izangaiak izendapena argitaratu eta hu-
rrengo egunetik konta tzen hasita 3 eguneko epea izango du lan-
postuaz jabe tze ko. Hala egingo ez balu, ezinbesteko arrazoia 
izan ezik, jarduketa guztiak eraginik gabe geratuko lirateke eta 
karrerako fun tzio nario izateko legozkiokeen eskubideak galduko 
lituzke. 

Hamazazpigarrena.    Lan-pol tsa. Lan-pol tsa kudea tze ko iriz -
pideak. 

Oposizio-aldia gainditu duten hautagaien zerrendak udalean 
ber tan an tze ko eginkizunak be te tze ko aldi baterako beharrak 
be te tze ko balioko du, Legazpiko Udaleko lan-pol tsak kudea tze -
ko araudian aurreikusitakoaren arabera.  
 
 

Interesdunen baimenarekin, lan-pol tsa horiek beste toki-era-
kunde ba tzu ei eman ahal izango zaizkie, baldin eta aldi baterako 
enplegu-beharrak estal tze ko hala eska tzen badute. 

Hamazor tzi garrena.    Gorabeherak, aurkara tze ak. 
Epaimahaiak eskumena izango du sor tzen diren zalan tzak 

argi tze ko eta oinarri hauetan ikusi gabeko zernahiri buruz oposi-
zioa ondo gauzatu dadin hartu behar diren erabakiak har tze ko.  
 

Interesdunek deialdia, haren oinarriak eta horren eta Epai-
mahaiaren jarduketen ondoriozko administrazio-egin tza guztiak 
aurkaratu ahal izango dituzte, Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta 
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen duen uztailaren 
13ko 29/1998 Legearen 46. artikuluan ezarritako kasuetan eta 
moduan. 

La persona así nombrada funcionario o funcionaria en prácti-
cas permanecerá en dicha situación desde el inicio de su activi-
dad hasta que se produzca su nombramiento de funcionario o 
funcionaria de carrera o su exclusión del procedimiento selectivo. 

Este periodo tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, indi-
vidualmente considerado, y su no superación determinará la ex-
clusión del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos de-
rechos pudieran asistir a quien no lo hubiera superado para su 
ingreso en la categoría de Barrendero o Barrendera a que se re-
fiere la convocatoria. 

El periodo de prácticas tendrá una duración máxima de 3 me-
ses. 

Durante el periodo de prácticas se evaluará la eficacia pro-
fesional vinculada con la ejecución de tareas propias de la cate-
goría de Barrendero o Barrendera. La evaluación recaerá única-
mente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo es-
tablecido de duración del período de prácticas. 

A la finalización del periodo de prácticas se elevará un informe 
final, por el superior o en su caso superiores inmediatos, sobre 
el periodo de prácticas para que se puedan formular las alega-
ciones u observaciones que a su derecho correspondan. Esta 
evaluación del periodo de prácticas se calificará como Apta o No 
Apta. 

Si la persona seleccionada no superase el referido período 
de prácticas, perderá todos los derechos a su nombramiento 
mediante acuerdo motivado. 

Decimosexta.    Toma de posesión y adscripción al puesto.  
 

1.    Dentro del mes siguiente al de la emisión del informe fi-
nal de evaluación del periodo de prácticas, y a propuesta del Ór-
gano competente de la Corporación Local, la Alcaldía procederá 
a efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de 
carrera de quien, de conformidad con estas Bases, hubiera su-
perado el procedimiento selectivo. El nombramiento se efectuará 
como Barrendero o Barrendera del Ayuntamiento de Legazpi. 

2.    El nombramiento se publicará en la forma prevista en la 
normativa vigente. 

3.    La persona aspirante nombrada deberá tomar posesión 
en el plazo de tres días hábiles a partir del siguiente al de la pu-
blicación del nombramiento. Si no lo hiciera así, salvo que con-
curra causa de fuerza mayor, quedarán sin efecto todas sus ac-
tuaciones con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle 
para su acceso a la condición de funcionario/a de carrera. 

Decimoséptima.    Bolsa de empleo. Criterios de gestión de la 
bolsa de empleo. 

La lista con las personas aspirantes que hubieran superado 
la fase de oposición servirá para la cobertura de necesidades 
temporales para el desempeño de funciones de análoga natu-
raleza en el propio ayuntamiento, de conformidad con lo previs-
to en la Normativa para la Gestión de las Bolsas de Trabajo en 
el Ayuntamiento de Legazpi. 

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podrán 
facilitar estas bolsas a otras entidades locales, que así las requie-
ran para la cobertura de necesidades temporales de empleo. 

Decimoctava.  Incidencias, impugnaciones. 
El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que se 

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden 
y perfecto de sa rro llo de la Oposición en todo lo no previsto en 
estas Bases. 

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser 
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la 
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
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I. ERANSKINA 

GAI-ZERRENDA OROKORRA 

 1. Espainiako Konstituzioa. Prin tzi pio orokorrak. Oinarrizko es-
kubide eta betebeharrak (I. Titulua). 

 2. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Publi-
koari buruzkoa. Herri Administrazioen zerbi tzu ra dauden 
langileak (II. Titulua). Fun tzi onario izaera lor tze a eta gal tze a 
(V. Titulua). 

 3. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu Publi-
koarena: euskal enplegatu publikoen eskubideak, jokabide-
kodea, bateraezintasunak eta eran tzu kizunak (XI. Titulua).  
 

 4. Udal organoak: alkatea, alkateordea, Udalba tza rra eta To-
kiko Gobernu-ba tzo rdea (2/2016 Legea, apirilaren 7koa, 
Euskadiko Toki Erakundeena eta 7/1985 Legea, apirilaren 
2koa Tokiko araubidearen oinarriak arau tzen dituena). 

 5. Udalerria. Elementuen definizioa. Udalerriak sor tze a eta de -
segitea eta udalerriaren mugak alda tzea. Udal biztanleria. 
Biztanleen errolda. Udal-eskumenak (2/2016 Legea, apiri-
laren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeena eta 7/1985 Legea, 
apirilaren 2koa Tokiko araubidearen oinarriak arau tzen di-
tuena). 

 6. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena: prozedurako interes-
dunak, administrazio publikoen jarduera, administrazio-egin -
tza: betekizunak, efikazia, deuseztasuna eta deuseztagarri-
tasuna. Ebazteko betebeharra eta administrazio-isiltasuna. 
Administrazio-prozedura, prozeduraren erre gu la zioa, prin tzi -
pioak eta faseak (I. Titulua, II. Titulua, III. Titulua). 

 7. 1372/1986 Errege De kre tua, ekainaren 13koa, Toki Era-
kundeen Ondasunen Erregelamendua onar tzen duena. Toki-
erakundeen ondasunak: kon tzep tua eta sailkapena; onda-
sunak goza tze a eta aprobe txa tzea; ondasunak besteren tzea 
(I. Titulua). 

 8. 1/2023 Legegin tza ko De kre tua, mar txoa ren 16koa, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aur-
kako indarkeria ma txi starik gabe bizi tze ko legearen testu 
bategina onar tzen duena (Atariko titulua, I. Tituluko I. Kapi-
tulua). 

GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA 

 9. 31/1995 Legea, aza roa ren 8koa, Lan-Arriskuen Preben tzi -
oari buruzkoa 54/2003 Legea, aben dua ren 12koa, lan-arris-
kuen pre ben tzi oari buruzko arau-esparrua alda tzen duena.  
 

10. Sasieta Mankomunitatea osa tzen duten udalerrien eremuan, 
etxe ko eta merkatari tza ko hondakinak bildu eta trata tze ko 
zerbi tzu a arau tzen duen ordenan tza. 

11. Zer da bide publiko garbia?. Definizioa. Bide publikoak garbi -
tze ko zailtasunak eta horiek saihesteko sistemak edo ba-
liabideak. 

12. Bide publikoaren garbiketari, prozedurei, lan-tresnei, mate-
rialei, frakzioei eta birzikla tze ari buruzko kon tzep tu oroko-
rrak. 

13. Garbiketa-produktuak. Garbi tze ko eta desinfekta tze ko pro-
duktuak identifika tzea. Produktuen etiketetan erabil tzen 
diren sinboloen esanahia. Manipulazioa, garraioa. 

14. Saneamendu-sarea eta hustubideak garbi tze a eta manten -
tzea. 

15. Kaleak garbi tze ko zer bi tzu an erabil tzen diren materialak eta 
tresnak ezagu tzea. Deskribapena eta erabil tze ko modua. 

16. Koipe, olio, galipot eta abarren orbanak ken tze ko moduak. 
Bideak garbi tze ko produktuak erabil tzea. 

ANEXO I 

TEMARIO GENERAL 

 1. La Constitución Española. Principios generales. Derechos y 
deberes fundamentales (Título I). 

 2. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 
Personal al servicio de las Administraciones Públicas Vascas 
(Título II). Adquisición y pérdida de la condición de funcio-
nario (Título V). 

 3. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco 
derechos, deberes, código de conducta, incompatibilidades 
y responsabilidades del personal empleado público vasco 
(Título XI). 

 4. Los órganos municipales: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, 
Pleno y Junta de Gobierno Local (Ley 2/2016, de 7 de abril 
de Instituciones Locales de Euskadi y Ley 7/1985, de 2 de 
abril, de Bases del Régimen Local). 

 5. El municipio. Definición de elementos. Creación y supresión 
de municipios y alteración de términos municipales. La po-
blación municipal. El padrón de habitantes. Competencias 
municipales (Ley 2/2016, de 7 de abril de Instituciones Lo-
cales de Euskadi y Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local). 

 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas: los interesados 
en el procedimiento, la actividad de las Administraciones Pú-
blicas, el acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y 
anulabilidad. Obligación de resolver y silencio administrativo. 
El procedimiento administrativo, regulación, principios y fases 
del procedimiento (Título I, Título II, Título III). 

 7. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se 
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 
Los bie nes de las Entidades Locales: concepto y clasifica-
ción; disfrute y aprovechamiento de los bie nes; su enaje-
nación (Título I). 

 8. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres (Título Preliminar, Capítulo I del Título I). 
 

TEMARIO ESPECÍFICO 

 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos 
Laborales. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma 
del marco normativo de la prevención de riesgos laborales.

 

10. Ordenanza reguladora del servicio de recogida y tratamien-
to de residuos domésticos y comerciales en el ámbito de 
los municipios que integran la Mancomunidad Sasieta. 

11. Qué es una vía pública limpia. Definición. Dificultades de la 
limpieza de vías públicas y sistemas o recursos para evitar-
las. 

12. Conceptos generales referentes a la limpieza de la vía pú-
blica, procedimientos, utensilios de trabajo, materiales, frac-
ciones, reciclado. 

13. Productos de limpieza. Identificación de productos de lim-
pieza y desinfección. Significado de los símbolos utilizados 
en las etiquetas de los productos. Manipulación, transporte. 

14. Limpieza y mantenimiento de la red de saneamiento y su-
mideros. 

15. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el 
Servicio de Limpieza Viaria. Descripción y modo de empleo. 

16. Formas de quitar manchas de grasa, aceite, alquitrán, etc. 
Utilización de productos para la limpieza viaria. 
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17. Ekor tze ko sistemak. Antolamendua, bitartekoak eta motak. 

18. Kale-garbiketan eragina duten arazo bereziak: elurteak, hos -
toak eror tzea… 

19. Fa txa detako pintadak eta kartelak ken tze ko lanak.  
 

20. Legazpiko udalerriaren gaineko ezagu tza. Kale-izendegia 
eta jaiak. 

Arau-erreferen tzi ak informazio gisa ematen dira, eta hauta-
keta-prozesu honetako izangaien eran tzu kizuna da emandako 
araudia etengabe egoki tze a eta egunera tzea. Ezagu tze a eskatu-
ko den araudia, deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean ar gi ta ra -
tzen den egunean indarrean dagoena izango da.  
 

17. Sistemas de barrido. Organización, medios y clases. 

18. Problemas particulares que inciden en la limpieza viaria: 
nevadas, caída de hojas… 

19. Trabajos de eliminación de pintadas y carteles de las fa-
chadas. 

20. Conocimiento del Municipio de Legazpi. Callejero y festejos.
 

Las referencias normativas se facilitan con carácter infor-
mativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes 
del presente proceso selectivo, la permanente adecuación y ac-
tualización de la normativa facilitada. La normativa cuyo conoci-
miento se exigirá será la vigente a la fecha de publicación de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
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