
LASARTE-ORIAKO UDALA

Iragarkia

Alkateak, 2021eko irailaren 2ko 2021/1799 zenbakidun de -
kretuaren bitartez, erabaki hau hartu du:

Lehenen goa: Onar tzea A/A1 sailkapen-taldean dagoen Ad-
ministrazio Bereziko Eskalako Azpieskala Teknikoko arkitekto
aholkulariaren lanpostua lehiaketa-oposizio librearen sistema-
ren bidez jabetzan betetzeko deialdiaren oinarri arau tzai leak.
Plaza hori hirigintzako eremuan sartuko da.

Bigarrena: Dagozkion hautaprobak deitzea.

Hirugarrena: Oinarri horiek Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratzea eta horien laburpen zehatza Estatuko Aldizkari Ofizia-
lean, baita Lasarte-Oriako Udalaren web orriko iragarki-oholean
jartzea (www.lasarte-oria.eus).

Lasarte-Oria, 2021eko irailaren 2a.—Agustín Valdivia Calvo,
alkatea. (5811)

Goi-mailako arkitekto bat hauta tze ko prozesua arau-
tuko duten oinarriak.

1.    Deialdiaren xedea.
Deialdi honen xedea da goi-mailako arkitekto plaza bat le-

hiaketa-oposizio libreko prozeduraren bidez bete tzea.

— Lanpostuaren izena: Arkitekto aholkularia.

— Lanpostu kopurua: 1.

— Arloa: Hirigin tza.

— Eskala: Administrazio berezia.

— Azpieskala: Teknikoa.

— Sailkapen-taldea: A1.

— Maila: 26, Lasarte-Oriako Udaleko langileen bal din tzak
arau tzen dituen esparruaren eranskineko ordainsarien taulan.
(Berrikusteko/egoki tze ko fasean dago).

— Hizkun tza-eskakizuna: Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a
Esparru Bateratuaren C1 maila.

— Eska tzen den titulazioa: Arkitekturako lizen tzi atura edo Ar-
kitekto lanbide arautuan jarduteko gai tzen duen titulua.

— Lanpostuaren lanaldia: lanaldi osokoa. Lanaldia Udalak
urtero ezarriko duena izango da; hala ere, kontuan hartuko dira
lanpostuaren izaera eta premia espezifikoak.

— Lanpostua bete tze ko modua: lehiaketa-oposizioa.

Deialdi honekin zerikusia duen komunikazio oro (oinarriak,
onartutakoen eta baztertutakoen zerrendak, probetarako deial-
diak, proben kalifikazioak, etab.) oinarri hauetan eza rri ta koa ren
arabera egingo da, eta horiek izango dira komunikazio ofizial
bakarrak. Noizbehinka erabil daitekeen beste edozein komuni-

AYUNTAMIENTO DE LASARTE-ORIA

Anuncio

El Alcalde mediante decreto n.º 1799/2021 de fecha 2 de
septiembre ha adoptado la siguiente resolución:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria
para la provisión en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposición libre, del puesto de Arquitecto Asesor, pertenecien-
te a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, y
encuadrado en el Grupo de Clasificación A/A1. La citada plaza
se integrará en el área de Urbanismo.

Segundo: Convocar las correspondientes pruebas selectivas.

Tercero: Publicar las Bases de referencia en el BOLETÍN OFICIAL

de Gi puz koa y un extracto detallado de las mismas en el Boletín
Oficial del Estado, y exponerlas en el Tablón de Anuncios de la pá-
gina web del Ayuntamiento de Lasarte-Oria (www.lasarte-oria.eus).

Lasarte-Oria, a 2 de septiembre de 2021.—El alcalde, Agus-
tín Valdivia Calvo. (5811)

Bases que regirán en el proceso selectivo de una plaza
de arquitecto/a superior.

1.    Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión por el pro-

cedimiento de concurso-oposición libre de una plaza de Arqui-
tecto superior.

— Denominación del puesto: Arquitecto Asesor.

— Número de plazas: 1.

— Área: Urbanismo.

— Escala: Administración Especial.

— Subescala: Técnica.

— Grupo de Clasificación: A1.

— Nivel: 26 de la Tabla de Retribuciones que figura como
anexo del Marco Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal del Ayuntamiento de Lasarte-Oria. (Se encuentra en
fase de revisión/adaptación).

— Perfil Lingüístico: C1 del marco común Europeo de refe-
rencia para las lenguas.

— Titulación exigida: licenciado/a en Arquitectura o del título
que habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Arqui-
tecto.

— Dedicación de la plaza: Jornada completa. La jornada de
trabajo será la que establezca anualmente el Ayuntamiento,
atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y a las necesidades
específicas del puesto.

— Forma de provisión: Concurso oposición.

Toda comunicación relacionada con esta convocatoria
(bases, listas de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria a
las pruebas, calificaciones de las pruebas, etc.) se hará según
lo establecido en estas bases siendo éstas las únicas comuni-
caciones de carácter oficial. Cualquier otro medio de comunica-
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kazio mota borondatezkoa eta gehigarria izango da, eta ez die
ino lako eskubiderik sortuko interesdunei.

2.    Eginkizunak.
Hirigin tza ko diziplinaren arloko goi-mailako arkitekto lanpos-

tua beteko du.

Lanpostuaren eginkizunak unean-unean ezar tzen direnak
izango dira, eta, bereziki, honako hau ek:

• Hirigin tza.

* Beharrezkoak diren dokumentu teknikoak idaztea, hala-
korik eska tzen bazaio, eta, edozein kasutan ere, txos ten tekniko-
ak, honako hau ek onartu, berrikusi edo aldatu behar direnean:

— Hiri antolamendurako plan orokorrak.

— Plan bereziak.

— Plan par tzi alak.

— Urbaniza tze ko jarduketa programak.

— Xehetasun azterketak.

— Urbaniza tze ko proiektuak.

— Obra publiko arrunten proiektuak.

* Txos ten teknikoak ematea eta hirigin tza ko zein hirigin tza
Ku dea ke tako espediente guztiak gainbegira tzea.

* Par tze lazioak eta birpar tze lazioak.

* Desjabe tze ak.

* Hirigin tza: hirigin tza ko lizen tzi ak, egikari tze ko aginduak,
aurriak, hirigin tza ikuskari tza.

* Lurzorua eta higiezinak azter tzea.

* Hirigin tza aholkulari tza, oro har.

* Hirigin tza ko kon tsul tak.

* Udale txe an aurkezten diren eraikinen ikuskapen tekni-
koak (EAT).

* Obra publikoak eta udal eraikun tza.

* Lan hau ek egitea eta sina tzea, eran tzu kizuna bere gain
hartuta: neurketak, kalkuluak, azterketak, tasazioak, perita tze ak,
azterlanak, txos tenak, lan-planoak eta an tze ko beste zeregin ba -
tzuk.

* Bal din tza teknikoen agiriak presta tze a eta bal din tza eko -
nomiko-administratiboen agiriekin lagun tzea, horrelakoak behar
diren udal kontratuetan.

* Kontratuaren arduradun gisa joka tze a eta, hartara, hiri-
gin tza ko kontratazio espedienteetan honako hau ek gainbegira -
tzea: txos tenak, azterlanak, proiektuak, obra zuzendari tza, obrak
egikari tzea, etab.

* Hirigin tza eta obrak Saileko kontratuak eslei tze ko proze-
suen barnean jaso tzen diren proposamenak azter tze a eta ho-
rien berri ematea, baldin tzen agiriak behar direnean eta ez dire-
nean behar.

* Udalaren kontratuen ziurtagiriak eta ordainketak onar -
tzea, haren eskumeneko eremuan.

• Beste eginkizun ba tzuk.

— Udalba tza rrak behar dituen lagun tza teknikoa eta ahol-
kuak ematea.

— Ordenan tzak idazteko araudia proposa tzea.

— Herritarren erreklamazioen gaineko kon tsu ltei eran tzun
eta arreta ematea.

— Plangin tza ren Aholku Ba tzor dean aholkulari gisa parte
har tzea.

— Udalaren informazio ba tzor deetara joatea, haren eskume-
neko gaiak jorra tze ko.

ción que pudiera eventualmente utilizarse tendrá el único carác-
ter de voluntario y adicional, no generando ningún derecho para
los/as interesados/as.

2.    Funciones.
El puesto de trabajo que va a desempeñar es el de arquitec-

to/a superior en materia de disciplina urbanística.

Las funciones del puesto serán las que en cada momento
se establezcan, y en particular las siguientes:

• Urbanismo.

* Redacción de los documentos técnicos necesarios, si
así se le encomienda, y, en todo caso, informe técnico en los ex-
pedientes de aprobación, revisión o modificación de:

— Planes General de Ordenación Urbana.

— Planes Especiales.

— Planes Parciales.

— Programas de Actuación Urbanizadora.

— Estudios de Detalle.

— Proyectos de Urbanización.

— Proyectos de Obras Pública Ordinaria.

* Emisión de informes técnicos y supervisión de todo tipo
de expedientes relativos a las materias de disciplina urbanística
y gestión urbanística.

* Parcelaciones y reparcelaciones.

* Expropiaciones.

* Disciplina urbanística: Licencias urbanísticas, órdenes
de ejecución, ruina, inspección urbanística.

* Valoraciones de suelo e inmuebles.

* Asesoramiento urbanístico en general.

* Consultas urbanísticas.

* Inspecciones Técnicas de los Edificios (ITE), presenta-
das en el Ayuntamiento.

* Obra pública y edificación municipal.

* Realización, con firma y responsabilidad propia, de me-
diciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estu-
dios, informes, planos de labores y otros trabajos análogos.

* Elaboración de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y
colaborar en los de Prescripciones Económico-Administrativas,
en los contratos municipales en que así se le requiera.

* Ejercer de responsable de contrato, realizando la super-
visión técnica en los expedientes de contratación de informes,
estudios, proyectos, direcciones de obras, ejecuciones de obra,
etc., del área de urbanismo.

* Analizar e informar acerca de las propuestas recibidas
en el marco de los procesos de adjudicación de contratos del
área de urbanismo y obras (con y sin pliegos de condiciones).

* Aprobar las certificaciones y pagos relativos de los con-
tratos del Ayuntamiento en su ámbito de competencia.

• Otras funciones.

— Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido
por la Corporación.

— Propuesta de normativa para la redacción de Ordenanzas.

— Consulta y atención de reclamaciones ciudadanas.

— Participar, en calidad de asesora, en el Consejo Asesor de
Planeamiento.

— Asistir a las comisiones municipales informativas para tra-
tar temas de su ámbito de competencia.
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— Arkitektura teknikoko Saileko zerbi tzu ak koordina tzea.

— Agin tzen zaizkion gainerako lanak, baldin eta haren egin-
kizunekin zerikusia badute; baita komenigarri tzat jo tzen den
beste edozein lan ere, zer bi tzua ren premien arabera, eta haren
gaitasun profesionalarekin bat datorrena.

Eginkizun horiek haren esku ipin tzen diren bitarteko guztiak
baliatuz egikarituko ditu; bereziki, hau ek: IKTen barnean dau-
den bitarteko informatikoak, elektronikoak, telematikoak eta di-
gitalak, eta horrelakoak darabil tza ten aplikazio eta prozesuak,
egungoak edo etorkizunekoak.

3.    Izangaiek bete behar dituzten bal din tzak.
Deialdiko lanpostua eskura tze ko bal din tza hau ek bete be -

har dira:

— Europar Batasuneko kide diren estatuetako bateko nazio-
nalitatea eduki tzea, edo, Europar Batasunak egindako eta Espai-
niako estatuak berre tsi tako na zio ar te ko itunei jarraituz, langileen
zirkulazio askea aplika tzen zaion estaturen batekoa izatea.

Halaber, Europar Batasuneko estatuetako nazionalitatea du -
tenen ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute, baldin eta
Zuzenbidearen arabera banatuta ez badaude, bai eta haien on-
dorengoek eta ezkontideen ondorengoek ere, baldin eta Zuzen-
bidearen arabera banatuta ez badaude eta ondorengoak 21 ur-
tetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanda
ere, menpekoak badira.

— 16 urte beteta eduki tze a eta derrigorrezko erretiroa har -
tze ko adinetik gorakoa ez izatea.

— Indarreko araudiaren arabera, bateraezintasun edo ezgai-
tasuneko legezko kausaren batean sarturik ez egotea; araudiak
ematen dion aukerarako eskubidea salbu utzi ta.

— Diziplinako espediente bitartez edozein administrazio pu-
blikotako zerbi tzu tik kenduta edo kanporatuta ez egotea, eta
erabateko inhabilitaziorik edo inhabilitazio berezirik ez izatea
enplegu edo kargu publikoak bete tze ko. Beste estatu bateko na-
zionalitatea edukiz gero, bere estatuan fun tzio  publikoan jardu-
tea galaraziko liokeen inhabilitaziorik edo an tze ko egoe rarik ez
eduki tze a eta diziplina-zigorrik edo zigor penalik ez izatea.

— Lanpostuari dagozkion lanak egi te ko gai izatea eta lan ho-
rietan behar bezala ari tze a erago tzi ko liokeen gaixotasunik edo
eragozpen fisiko edo psikikorik ez izatea. Atal hori egiaztatu egin
beharko da, Udalak horretarako ezarritako zerbi tzu ak onartu
duen izangaiari egingo dion azterketa eginda.

— Honako titulu hau ek eduki tze a edo tituluok lor tze ko esku-
bideak ordainduta eduki tzea:

a)    Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat eduki tze a
edo hura eskura tze ko eskubideak ordainduta izatea: Arkitektu-
rako lizen tzi atura edo Arkitekto lanbide arautuan jarduteko gai -
tzen duen titulua.

Atze rrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko -
tze a edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria eduki
behar da. Bal din tza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio pro-
fesionala, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko
Zuzenbideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izan-
gaiei dagokie aitorpen hori egiazta tzea.

b)    Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko
C1 hizkun tza eskakizuna egiaztatua izatea (HABEren 3. maila,
HE 3).

Izangaiek deialdian onar tze ko eskabide-orriak aurkezteko
epea amaitu baino lehen bete behar dituzte bal din tzak, hizkun -
tza-eskakizunari dagokiona izan ezik, hizkun tza-eskakizuna hau-
taketa-prozesuan zehar egin beharreko proban egiaztatu ahal
izango baita, eta bete tzen jarraitu beharko dute lanpostuaz jabe-
tu arte.

— Coordinación de los servicios de arquitectura técnica del
Departamento.

— Demás trabajos que se le encomienden y que tengan re-
lación con su cometido, y cualquier otro que se considere con-
veniente según las necesidades del servicio y que corresponda
con su habilitación profesional».

Esas funciones se desarrollarán mediante el manejo de
todos los medios que se pongan a su disposición, especialmen-
te los medios informáticos, electrónicos, telemáticos, digitales
que se incluyen en las TICS así como las aplicaciones y proce-
sos que las usan, actuales o futuros.

3.    Requisitos de los/as aspirantes.
Para poder acceder al puesto convocado se deberá reunir

los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad de alguno de los Estados Miembros
de la Unión Europea, o ser nacional de algún estado al que, en
virtud de la aplicación de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unión Europea y ratificados por el Estado Español, le sea
de aplicación la libre circulación de trabajadores y trabajadoras.

También podrán participar cónyuges de nacionales de los
Estados Miembros de la Unión Europea, siempre que no medie
separación de derecho, así como sus descendientes y los de su
cónyuge, siempre, asimismo, que no se dé separación de dere-
cho, sean éstos descendientes menores de 21 años o mayores
de dicha edad dependientes.

— Tener cumplidos 16 años de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilación forzosa.

— No incurrir en causa legal de incompatibilidad o incapaci-
dad según la normativa vigente, dejando a salvo, el derecho a
opción que ésta le otorgue.

— No estar en situación de separación o despido, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Públicas ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos. En caso de ser nacional
de otro estado, no sufrir inhabilitación o situación equivalente ni
estar sometido o sometida a sanción disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Función Pública.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las
tareas y no padecer enfermedad o defecto físico ni psíquico que
impida el desempeño de las correspondientes tareas. Este ex-
tremo habrá de acreditarse en su momento, tras un reconoci-
miento a que será sometido el aspirante aprobado, en los servi-
cios establecidos a tal efecto por el Ayuntamiento.

— Estar en posesión, o haber abonado los derechos para ob-
tener las siguientes titulaciones:

a)    Estar en posesión o haber abonado los derechos para
su expedición del título oficial u homologado de licenciado/a en
Arquitectura o del título que habilite para el ejercicio de la pro-
fesión regulada de Arquitecto.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. Este
último requisito no será de aplicación a los/as aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profe-
sional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario. Corresponde a los/as
aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

b)    Tener acreditado el perfil lingüístico C1 del marco co -
mún Europeo de referencia para las lenguas (HABE nivel 3,
PL3).

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos, antes de la fi-
nalización del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admisión en la convocatoria salvo el recogido el del perfil lin-
güístico que podrá acreditarse en la prueba a realizar durante el
proceso selectivo y deberán mantener su cumplimiento hasta
efectuar la toma de posesión.
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Halaber, prozeduraren edozein unetan, epaimahaiak jakiten
badu izangairen batek ez dituela bete tzen deialdiak eska tzen di-
tuen betekizunak edo bal din tzak, izangai hori deialditik kanpo
utzi ko da, interesdunari en tzun ondoren eta egun berean hauta-
keta-prozesua deitu duen agintariari horren berri emanda.

4.    Eskabideak.
Hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskaera-orriak alkate

jaunari zuzenduko zaizkio, eta Udalaren webgunean (www.lasar-
te-oria.eus) eskuragarri egongo den eredu ofizial eta normaliza-
tura egokituko dira.

Eskabideek bal din tza hau ek bete beharko dituzte bazter-
tuak ez izateko:

— Izangaiek adierazi behar dute hirugarren oinarrian eskatu-
tako bal din tza guzti-guztiak, bat bera ere uzteke, bete egiten di-
tuztela eskaerak aurkezteko epea amai tzen den egunerako,
euskara ezagu tza rena izan ezik.

— Izangaiek adierazi egin beharko dute oposizioko ariketak
EAEko zer hizkun tza ofizialetan egin nahi dituzten. Edozein ka-
sutan ere, gaitasun psikologikoak ebalua tze ko probak haiek di-
seinatuta dauden hizkun tzan edo hizkun tze tan egingo dira.

— Hala behar izanez gero, desgaitasuna duten izangaiek ari-
ketak egi te ko denbora- eta baliabide-egoki tza penak eskatu eta
justifikatu egin beharko dituzte. Eskabidearekin batera, desgai-
tasun-maila zehazteko organo tekniko eskumendunak emanda-
ko irizpen teknikoa aurkeztu beharko dute, epaimahaiak, eska-
tutako egoki tza penak bidezkoak diren ala ez azter dezan.

— Eskabidean, izangaiek adierazi beharko dute prozesuaren
bidez sor daitekeen lan pol tsan parte hartu nahi dutela, eta bai-
mena ematen al duten datu hau ek administrazio publikoko bes -
te entitate ba tzu ei laga tze ko: izen-abizenak, NANa, helbidea,
harremanetarako telefonoa eta prestakun tza-maila. Datu-laga-
pen horren helburu bakarra eta esklusiboa izango da erakunde
horiek enplegu-eskain tzak egin ahal izatea, legez aurreikusitako
baldin tze tan, eta baimena berariaz jaso ezean, horretarako bai-
menik ematen ez dutela ulertuko da.

— Izangaiek, 3. oinarrian ezarritako lehen bal din tza bete tzen
dutela egiazta tze ko NANa, AIZ edo beste dokumenturen bat
ekarri behar dute.

— Izangaiek tituluaren ziurtagiria aurkeztuko dute.

Atze rriko titulazioen kasuan, titulua homologatuta da goe la
erakusten duen egiaztagiria ekarri behar da.

— Euskara azterketarik ez egi te ko, izangaiek Hizkun tzen Eu-
ropako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko C1 hizkun tza-eskakizuna
dutela egiazta tzen duen agiria edo agiri horren baliokidea ekar
dezakete.

Hizkun tza-eskakizunekin baliozkotutako tituluak eta ziurta-
giriak lege testu hauetan jasota daude: 86/1997 Dekretua, api-
rilaren 15ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administra-
zioetan euskararen erabilera normaliza tze ko prozesua arau tzen
duena (1997-04-17ko Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkaria,
72. zk.); 297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jaki-
te-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu
eta Hizkun tzen Europako Erre fe ren tzi a Marko Bateratuko maile-
kin pareka tze ko dena (2010-11-15eko Euskal Herriko Agintari -
tza ren Aldizkaria, 219. zk.), gerora uztailaren 4ko 187/2017 De-
kretuak aldatua (2017-07-20ko Euskal Herriko Agintari tza ren
Aldizkaria, 138. zk.); 47/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, euska-
raz egindako ikasketa ofizialak ain tzat har tze ko eta euskara-
maila hizkun tza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta tze tik sal-
buesteko dena (2012-04-16ko Euskal Herriko Agintari tza ren Al-
dizkaria, 74. zk.); eta gai hori etorkizunean arautuko duen edo-
zein arau.

— Lehiaketaren fasean aztertuko diren merituen zerrenda.
Eskabidean jaso tzen ez direnak ez dira kontuan izango. Meri-

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del proce-
dimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluirá de la misma, previa audiencia de la per-
sona interesada, dando cuenta el mismo día, a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

4.    Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-

vo se dirigirán al Sr. Alcalde y se ajustarán al modelo oficial y
normalizado que estará disponible en la página web municipal,
www.lasarte-oria.eus.

Las instancias deberán reunir los siguientes requisitos para
no ser rechazadas:

— Los/as aspirantes deberán hacer constar que reúnen to -
das y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presenta-
ción de instancias, con excepción del conocimiento de euskera.

— Los/as aspirantes deberán hacer constar la lengua oficial
de la Comunidad Autónoma en la que desean realizar los ejerci-
cios de la Oposición. En todo caso, las pruebas de evaluación de
aptitudes psicológicas se realizarán en el idioma o idiomas para
las que hayan sido diseñadas.

— En su caso, aquellas personas con discapacidad que pre-
cisen adaptaciones de tiempo y medios para realizar los ejerci-
cios deberán solicitarlo y justificarlo. Deberá adjuntarse el dicta-
men técnico facultativo del órgano técnico de calificación del
grado de discapacidad competente para que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesión de lo solicitado.

— Las personas aspirantes deberán indicar en su solicitud
su voluntad de formar parte de la bolsa de trabajo que pueda
originarse mediante este proceso y si autorizan la cesión a otras
entidades de la Administración Pública de sus datos relativos a:
Nombre y apellidos, D.N.I, domicilio, teléfono de contacto y nivel
de formación. Esta cesión de datos tendrá como única y exclu-
siva finalidad, el que por éstas les puedan ser realizadas ofertas
de empleo en los términos legalmente previstos, considerándo-
se, de no constar expresamente su consentimiento, que no au-
torizan a ello.

— Los/as aspirantes aportarán DNI, NIE o documento que
acredite que reúne el primer requisito fijado en la base 3.

— Los/as aspirantes aportarán justificante de la titulación.

En el caso de titulaciones extranjeras, se deberá aportar la
credencial que acredite su homologación.

— Los/as aspirantes podrán aportar documento justificativo
de la acreditación del perfil lingüístico C1 del marco común Eu-
ropeo de referencia para las lenguas a efectos de exención del
examen de euskera.

Los títulos y certificados convalidados con los perfiles lin-
güísticos se recogen el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
cual se regula el proceso de normalización del uso del Euskera
en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma
de Euskadi (Boletín Oficial del País Vasco número 72 de
17.04.1997); en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidación de títulos y certificados acreditativos de conoci-
mientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco
Común Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletín Oficial
del País Vasco número 219, de 15.11.2010), modificado poste-
riormente por el Decreto 187/2017, de 4 de julio (Boletín Oficial
del País Vasco número 138, de 20.07.2017); en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales realizados en euskera y de exención de la acreditación
con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera (Boletín Ofi-
cial del País Vasco número 74, de 16.04.2012), y en cualquier
norma futura que regule este particular.

— Listado de los méritos a valorar en la Fase de Concurso.
No serán objeto de valoración aquellos que no se listen en la
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tuen ziurtagiriak lehiaketa fasea hasi aurretik aurkeztu beharko
dira, oposizio faseko hirugarren ariketa egin eta hurrengo 10 la-
negunen barnean. Zehazki, 8. oinarrian adierazitako moduan
egiaztatuko dira.

Deialdi honetan parte hartu nahi dutenek 20 balioduneko
epean aurkeztu beharko dute –dagokion iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera– behar
bezala betetako eskabidea, aurretik adierazitako dokumenta-
zioarekin batera, honako leku hauetako edozeinetan:

— Presen tzi alki Sarrera Erregistroan (udale txe ko beheko so-
lairua, Okendo plaza 1).

— Elektronikoki, udal webgunearen bidez (www.lasarte-
oria.eus).

— Posta-bulegoetan. Posta-bulegoetan aurkeztutako eskabi-
deak Lasarte-Oriako Udalari bidaliko zaizkio, gutun-azal irekian,
posta-fun tzio narioak data eta zigilua jar di tzan eskabideak aur-
kezteko epea ren barruan ziurtatu aurretik, erregelamendu
bidez ezar tzen den moduan.

— Espainiak atze rrian dituen ordezkari tza diplomatikoetan
edo kon tsu latuetako bulegoetan.

— Erregistro arloan dauden lagun tza-bulegoetan.

— Indarreko xedapenek ezarritako beste edozeinetan.

An tze man daitezkeen egitatezko errakun tzak noiznahi zuzen -
du ahal izango dira eskabideak aurkezteko epea ren barruan, ofi-
zioz edo interesatuak egindako eskariz.

Datu per tso nalak babesteko araudia bete tzea.

Tratamenduaren arduraduna: Lasarte-Oriako Udaleko Per -
tso naleko arloa. Telefonoa: 943.376.185, idazkaritza@lasarte-
oria.eus.

Datu-tratamenduaren xedea: hautaketa-prozesua kudea tze a
eta ondoren lan-pol tsa sor tzea. Hautaketa-prozesuaren proba ba -
tzuk per tso nal espezializatuak egingo ditu (espezialistak, psikolo-
goak, etab.).

Tratamenduaren legitimazioa: 5/2015 Legegin tza ko Errege
Dekretua, urriaren 30ekoa, enplegatu publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren testu bateratua; 6/1989 Legea, uztailaren 6koa,
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzkoa; eta 364/1995 Errege De-
kretua, mar txoa ren 10ekoa, lanpostu sarbiderako, lanpostu hor-
nikun tza rako eta lanbide sustapenerako Erregelamendu Oroko-
rra onar tzen duen.

Datu per tso nalak eman ezean, ez dago hautaketa-proze-
suan aurkezterik.

Eskubideak: gogorarazten dugu datuak eskura tze ko, zuzen -
tze ko, ezaba tze ko, transferi tze ko, aurka egi te ko edo muga tze ko
eskubideak daudela eta, horretarako, Lasarte-Oriako Udaleko
tratamendu-arduradunari jakinarazpen ida tzi bat bidali behar
zaiola honako helbide honetara: Okendo plaza 1 – 20160 Lasar-
te-Oria (Gipuzkoa) datu hau ek adierazi behar zaizkio: izen-abize-
nak, jakinarazpenetarako helbidea, egindako eskaera zehazten
duen eskabidea, data, interesdunaren sinadura eta fi txa tegiaren
izena.

Halaber, izangaiek eskubidea dute datuak laga tze ko eman-
dako baimena erretira tze ko, eta eskubidea dute baita datuen
babesaren arloko Kontrol Agintari tza ren aurre an erreklamazioa
egi te ko ere.

5.    Izangaiak onar tzea.
Aurrekoak amaitu ondoren, alkateak lehiaketa-oposizioan

onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrendak
onar tzen dituen ebazpena emango du; zerrendak Gi puz koa ko
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara emango dira eta Lasarte-Oriako Uda-

instancia. Los certificados de los méritos deberán de entregar-
se antes de la fase de concurso, en los 10 hábiles siguientes a
la realización del tercer ejercicio de la fase de oposición, y se
acreditarán en la forma que se establece en la base 8.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberán
presentar dentro del plazo de 20 días hábiles contados a partir
del siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en
el Boletín Oficial del Estado, la instancia debidamente cumpli-
mentada junto con la documentación indicada anteriormente
en cualquiera de los siguientes lugares:

— Presencialmente en el Registro de Entrada (planta baja
del Ayuntamiento - Okendo Plaza, 1).

— Electrónicamente, a través de la página web municipal,
www.lasarte-oria.eus.

— En las oficinas de Correos. Las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, se dirigirán al Excmo. Ayuntamiento de
Lasarte-Oria, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentación de instancias en la forma que reglamen-
tariamente se establezca.

— En las representaciones diplomáticas u oficinas consula-
res de España en el extranjero.

— En las oficinas de asistencia en materia de registros.

— En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento, durante el plazo de instancias, de
oficio o a petición de el/la interesado/a.

Cumplimiento de la normativa de protección de datos de ca-
rácter personal.

Responsable del tratamiento: Área de personal del Ayunta-
miento de Lasarte-Oria. Teléfono 943.376.185, idazkaritza@la-
sarte-oria.eus.

Finalidad del tratamiento de datos: Gestión del proceso se-
lectivo y posterior creación de bolsa de trabajo. En el proceso
selectivo hay pruebas que serán realizadas por personal espe-
cializado (especialistas, psicólogos/as, etc.).

Legitimación del tratamiento: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca y Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

En caso de no facilitar los datos personales, no puede acce-
der al proceso selectivo.

Derechos: Le recordamos que existen los derechos de acce-
so, rectificación, supresión, portabilidad, oposición o limitación
al tratamiento de sus datos, dirigiendo una comunicación escri-
ta al Responsable de tratamiento en el Ayuntamiento de Lasar-
te-Oria a la siguiente dirección: Okendo 1 – 20160 Lasarte-Oria
(Gipuzkoa), con los siguientes datos: nombre y apellidos, domi-
cilio a efectos de notificaciones, petición en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fi-
chero.

Asimismo, le informamos de su derecho a retirar el consen-
timiento prestado para la cesión de sus datos y que tiene dere-
cho a reclamar ante la Autoridad de Control en materia de pro-
tección de datos.

5.    Admisión de aspirantes.
Concluido lo anterior, la Alcaldía dictará Resolución apro-

bando las listas provisionales de personas admitidas y exclui-
das al Concurso-Oposición, que se harán públicas en el BOLETÍN

OFICIAL de Gi puz koa y serán expuestas en el Tablón de anuncios
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laren iragarki taulan eta Udalaren webgunean jarriko. Errekla-
mazioetarako eta eskabideetan egindako aka tsak zuzen tze ko,
10 laneguneko epea izango da.

Erreklamaziorik ez badago, behin-behineko zerrenda horiek,
besterik gabe, behin betiko zerrenda bilakatuko dira. Erreklama-
ziorik balego, horiei onespena emango dien beste ebazpen ba-
tean onartu edo baztertuko dira, eta aurretik adierazitako modu
berberean argitaratuko.

6.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea.
Proben epaimahai ka li fi ka tzai learen izendapena Gi puz koa -

ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Udalaren iragarki taulan eta Udal webgu-
nean argitaratuko da. Epaimahaikideei Sektore Publikoko Arau-
bide Juridikoaren Legearen 23. eta 24. artikuluek parte ez har -
tze ko eta errefusa tze ko dakar tza ten kasuak aplika dakizkieke.

Epaimahaia honelaxe osatuko da:

Epaimahaiburua:

— Lasarte-Oriako Udaleko idazkari nagusia edo hark eskuor-
de tzen duen per tso na.

Bokalak:

— Hirigin tza arloko arduraduna edo hark eskuorde tzen duen
per tso na.

— Lasarte-Oriako Udaleko edo beste administrazio bateko
teknikari bat (A1).

— Beste administrazio bateko arkitekto bat.

— IVAPeko teknikari bat.

Idazkaria:

— Lasarte-Oriako Udaleko fun tzio nario bat.

Epaimahaiko kideak izenda tze rakoan, inpar tzi altasun- eta
profesionaltasun-prin tzi pioak errespetatu beharko dira, eta gizo-
nen eta emakumeen arteko parekotasunera joko da.

Era berean, espezialitatearen prin tzi pioa errespetatuko da;
horren arabera, gu txie nez kideen erdiek deialdi honetan parte
har tze ko eska tzen den jakin tza-arlo berari dagokion titulazioa
izan beharko dute.

Epaimahaien jardunbidea Sektore Publikoko Jardunbidea-
ren Legeak kide ani tze ko organoei buruz agin tzen duenari lotu-
ko zaio.

Epaimahaiak aholkulari adituen edo enpresa berezituen la-
gun tza eskatu ahal izango du egoki ikusten dituen ariketetara-
ko; aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan lagun tza
ematera mugatuko dira.

Epaimahaia era tzen denetik aurrera, balio osoz jardun ahal
izateko, epaimahaikideen gehiengoak egon beharko du, titula-
rrak edo ordezkoak. Epaimahaiak arau hau ek aplika tze rakoan
ager daitezkeen zalan tza guztiak eba tzi ko ditu, baita aldez au-
rretik aurreikusi ez diren kasuetan egin beharrekoak ere.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengo bidez hartuko di -
ra. Epaimahaiburuaren kalitateko botoaren bitartez eba tzi ko dira
berdinketak.

Epaimahaiburua ez badago, kanpoan edo gaixorik badago
edo legezko beste arrazoiren bat gerta tzen bada, epaimahaibu-
rua eta haren ordezkoa hierarkia, an tzi natasun eta adin gehie-
neko kideak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan, epaimahaiki-
deen artean.

Idazkari titularraren edo bere ordezkoaren kargua hu tsik ba-
dago, bertaratu ez bada, gaixo badago edo titularrari zein ordez-
koari eragiten dien legezko bestelako arrazoiren bat badago,
epaimahaikideen gehiengoaren erabakiz aukera tzen den kide-
ak beteko du haren kargua.

del Ayuntamiento y Web municipal concediéndose un plazo de
10 días hábiles para reclamaciones y subsanar errores en las
instancias.

Las listas provisionales se entenderán automáticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Si las
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en una nueva Resolu-
ción por la que se aprueben las listas definitivas, que se harán
públicas, asimismo, en la forma indicada.

6.    Tribunal Calificador.
La designación del Tribunal calificador de las pruebas será

publicada en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, tablón de anuncios
y web municipal. A los/as miembros de los Tribunales les serán
de aplicación los supuestos de abstención y recusación de los
artículos 23 y 24 Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal Calificador estará constituido en la siguiente forma:

Presidenta/e:

— Secretario General del Ayuntamiento de Lasarte-Oria o
persona en quien se delegue.

Vocales:

— Responsable del área de Urbanismo o persona en quien
delegue.

— Un/a técnico/a (A1) del Ayuntamiento de Lasarte-Oria o
de otra administración.

— Un/a arquitecto/a de otra administración.

— Un/a Técnico/a del IVAP.

Secretario/a:

— Un/a Funcionario/a del Ayuntamiento de Lasarte-Oria.

En la designación de los/as miembros del Tribunal deberán
respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.

Se respetará, asimismo, el principio de especialidad, confor-
me al cual al menos la mitad de los/as miembros deberá pose-
er una titulación correspondiente a la misma área de conoci-
miento que la exigida para tomar parte en esta convocatoria.

La actuación de los Tribunales se ajustará a las disposicio-
nes que sobre órganos colegiados están contenidas en la Ley
de Régimen jurídico del sector público.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores/as o empresas especializadas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitán-
dose dichos/as asesores/as a prestar su colaboración en sus
especialidades técnicas.

A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida-
mente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros,
titulares o suplentes. El Tribunal resolverá todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

Los acuerdos del Tribunal se adoptarán por mayoría de vo -
tos. Los empates se resolverán por el voto de calidad de quien
ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la sustitución del presidente o presidenta y su suplente re-
caerá en el o la vocal de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por
este orden entre los miembros del Tribunal.

La sustitución del secretario o secretaria y su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
que les afecte, recaerá en cualquier otro miembro del Tribunal
elegido por acuerdo mayoritario de éste.

6www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
21

-0
58

11

Número                    zenbakia 173173
Jueves, a 9 de septiembre de 20212021eko irailaren 9a, osteguna

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



Epaimahaiak bere lanean autonomia osoz jardungo du, eta
bera izango da prozeduraren gardentasunaren eta objektibota-
sunaren, proben edukiaren eta konfiden tzi altasunaren nahiz
deialdiko oinarriak zorrotz bete tze aren eran tzu le.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri hau ek
aplika tze an sor tzen diren zalan tza guztiak eba tzi ko ditu, eta deial-
dia behar bezala gara tze ko beharrezkoak diren erabaki guztiak
hartuko ditu, eta deialdian aurreikusi gabeko kasuei dagokienez
hartu beharreko irizpideak ezarriko ditu.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabehera guztietara-
ko, epaimahaiak honako helbide hau du: Lasarte-Oriako Udala
(Per tso nal Arloa), Okendo plaza, 1. 20160 Lasarte-Oria.

Epaimahai kalifika tza ileen ebazpenak lotesleak izango dira
izendapena egitea dagokion organoaren tzat; hala ere, horrek ez
du esan nahi organo horrek erabakia berrikusi ezin dezakeenik,
indarrean dagoen Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legean aurreikusitakoa -
ren arabera.

Hautaketa-prozesua epai tze ko ardura duen epaimahaian
parte har tze a Eusko Jaurlari tza ren otsai la ren 2ko 16/1993 De-
kretuan xe da tu ta koa ren arabera arautuko da (16/1993 Dekre-
tua, zerbi tzu en ondoriozko kalte-ordainei buruzkoa).

7.    Oposizioaldiaren ariketak.
Lehengo ariketaren deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN,

Lasarte-Oriako Udalaren iragarki-taulan eta Udalaren webgune-
an emango da argitara, azterketa-eguna, lekua eta ordua adiera-
zita. Gainerako ariketen deialdia egi te ko nahikoa izango da udal-
webgunean edo iragarki-taulan argitara tzea.

Ariketa bakoi tze rako deialdi bakarra egingo zaie izangaiei.
Dei tzen zaion unean per tso na bat proba horietako edozeinetara
ager tzen ez bada, besterik gabe, galdu egingo du parte har tze -
ko eskubidea ariketa horretan eta hurrengoetan; beraz, aukera-
keta-prozesutik baztertuta geratuko da. Berdin jokatuko da na-
hitaezko probetara haiek egiten hasitakoan ager tzen diren izan-
gaiekin.

Epaimahaiak ariketak egi te ko denbora eta baliabideak ego-
kituko dizkie desgaitasuna duten per tso nei, egoki tza penak be -
har izan eta eskabidean hala eskatu eta justifikatu baldin badu-
te, gainon tze ko parte-har tzai leen aukera berberak izan di tza ten;
betiere probaren edukia hori eginda desi txu ra tzen ez bada, eta
eskatutako gaitasun-maila jaisten edo kalte tzen ez bada.

Epaimahaiak edozein unetan eska diezaieke izangaiei nork
bere burua identifika tze ko, eta horretarako, oposizioaren arike-
ta bakoi tze an NANa edo beste edozein dokumentu ofizial era-
man beharko dute aldean, epaimahairen iri tziz izangaiaren nor-
tasuna behar den bestean egiazta tze ko (pasaportea, gidabai-
mena, Atze rritarren Identifikaziorako Zenbakia, etab.).

Oposizio-faseko ariketa bakoi tze an, ariketak zuzendu eta
izangaien nortasuna ezagu tze ra eman eta bakoi tza ren kalifika-
zioa zehaztu baino lehen, ariketa gaindi tze ko gu txie neko pun-
tuak lor tze ko behar den ezagu tza-maila edo muga ezarri ahal
izango da.

Epaimahaiak ariketak oinarri honetan aurreikusitako hu-
rrenkeran egin beharrean beste hurrenkera bati jarrai tze a era-
baki dezake, baita egun berean ariketa bat baino gehiago egitea
ere. Kasu horretan, aurreko ariketa gainditu dutenenak izango
dira aztertuko dituen bakarrak.

Arau orokor legez, hiru laneguneko epea ezarriko da -epai-
mahaiaren ebazpena argitara tzen denetik Aurrera zenbatuta-
egindako azterketak berraz ter tze ko eskaera egi te ko edo azter-
ketei emandako kalifikazioen inguruko erreklamazioak egi te ko.

El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, del contenido de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolverá
todas las dudas que surjan en la aplicación de las presentes bases
y tomará los acuerdos necesarios para el buen orden en el de sa -
rro llo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relación con los supuestos no previstos en ellas.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribu-
nal tendrá su domicilio en el Ayuntamiento de Lasarte-Oria (Área
de personal) Okendo 1. 20160 Lasarte-Oria.

Las resoluciones de los Tribunales calificadores serán vincu-
lantes para el órgano al que competa el nombramiento, sin per-
juicio de que éste pueda proceder a su revisión conforme a lo pre-
visto en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Común.

Las asistencias por la participación en el Tribunal encargado
de juzgar el proceso selectivo se regirán por lo dispuesto en el
Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre in-
demnizaciones por razón del servicio.

7.    Ejercicios de la fase de oposición.
La convocatoria del primero de los ejercicios se publicará en

el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, Tablón de anuncios del Ayunta-
miento y en la web municipal, indicando fecha, hora y lugar de
celebración del examen. Para la convocatoria del resto de los
ejercicios será suficiente su publicación en el publicará bien en
la web municipal o en el Tablón de anuncios.

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento único. La no presentación de una persona
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado de-
terminará automáticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del proceso selectivo. La misma
regla se aplicará a las personas aspirantes que concurran a la
realización de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
iniciada la ejecución de los mismos.

El Tribunal adaptará el tiempo y los medios de realización de
los ejercicios a aquellas personas con discapacidad que preci-
sen adaptación y la hubieren solicitado y justificado en la ins-
tancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades que
el resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtúe
el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigido.

El Tribunal calificador podrá en todo momento requerir a las
personas aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habrán de concurrir a la realización de cada ejerci-
cio de la oposición provistos/as del DNI o cualquier otro docu-
mento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, Número de Identidad de Extranjero etc.).

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, una
vez corregidos los mismos y antes de desvelar la identidad de
los/las aspirantes y determinar la calificación de cada uno, po -
drá establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario
para la obtención del mínimo de puntos necesario para aprobar
el ejercicio.

El Tribunal podrá disponer la celebración de las pruebas en
orden diferente al previsto en esta misma base, así como la ce-
lebración de varias pruebas el mismo día. En este caso, sólo en-
trará a evaluar cada ejercicio respecto de quienes hayan supe-
rado la anterior.

Como norma general, se establecerá un plazo de tres días há-
biles, contados desde la fecha de publicación de la resolución del
tribunal, para solicitar la revisión de exámenes realizados o para
presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.
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Azterketa ida tzi ak egiten direnean, epaimahaiak bidezkoak
diren neurriak hartuko ditu izangaien anonimotasuna berma tze -
ko, ahal den neurrian, betiere.

Oposizio-fasean (70 puntu) ariketa hau ek egingo dituzte:

— Lehenengo proba: proba teorikoa (21 puntu, gehienez).
Derrigorrezkoa eta bazter tza ilea. Gaitegiari buruzko ezagu tza -
ren test erako azterketa. Epaimahaiak eran tzun okerrak zigortu
ahal izango ditu. 0 eta 21 puntu artean emango dira, eta gaindi -
tze ko gu txie nez 10,5 puntu eskuratu beharko dira.

— Bigarren proba. Euskara: derrigorrezkoa eta bazter tza ilea.
C1 hizkun tza-eskakizuna egiazta tzea. Bigarren ariketa hau egi -
te ko hurrenkera aldatu daiteke, IVAPek aukeraketa-prozesueta-
ko hizkun tza-eskakizunen azterketetarako deialdi bateratuak
egi te ko ezar dezakeen egutegiaren arabera.

C1 hizkun tza-eskakizuna egiaztatu beharko da. «Gai»/«Ez
Gai» kalifikazioa emango zaio.

Probak egingo dira izangaiek C2 hizkun tza-eskakizunari da-
gokion euskara-ezaguera badutela egiazta dezaten. Azterketa
horien edukia eta egi te ko modua IVAPek zehaztuko du.

Azterketa egin aurretik, izangaiak egiazta tzen badu badela
hizkun tza-eskakizunaren jabe, ez du azterketa egin beharrik
izango.

— Hirugarren proba. Proba praktikoa (gehienez 42 puntu):
derrigorrezkoa eta bazter tza ilea. Proba praktikoa. Epaimahaiak
proposatutako kasu praktikoak eba tzi beharko dira, eran tsi tako
gaitegiarekin edo lanpostuaren eginkizunekin lotutakoak.

Proba hori 42 puntura arte kalifikatuko da, eta gu txie nez 21
puntu lortu beharko dira hurrengo ariketa egin ahal izateko.

— Laugarren proba. Proba psikoteknikoa edo elkarrizketa (7
puntu, gehienez): derrigorrezkoa eta ez-bazter tza ilea. Proba psi-
koteknikoak edo elkarrizketak, izangai bakoi tza lanposturako al
egokia den zehazteko. Proba horri 0tik 7 puntura arte emango
zaizkio.

8.    Lehiaketa-fasea (30 puntu).
Oposizioko hirugarren ariketa (zer ariketa den alde batera

utzi ta) egin eta biharamunetik aurrera zenba tzen hasita, 10 la-
neguneko epea egongo da eskabidean jasotako merituak egiaz-
ta tze ko. Estatuko Aldizkari Ofizialean kaleratutako iragarkian
eskabideak aurkezteko finkatutako azkenengo eguna baino le -
hen adierazitako merituak soilik kontuan hartuko dira.

Oposizio-fasea gaindi tzen duten izangaiak lehiaketa-fasean
sartuko dira, eta epaimahaiak meritu hau ek baloratuko ditu,
baldin eta aurreko paragrafoan aurreikusitakoaren arabera ale-
gatu eta egiaztatu badira.

a)    Prestakun tza osagarria (5 puntu) lanpostuaren eginki-
zunekin zerikusia duten gaietan, Epaimahairen iri tziz izangaien
hobekun tza profesionalari mesede egin diotenak. Baloratuko
den prestakun tza bakarra 10 urtetik beherako an tzi nakotasuna
duena izango da, eta gu txie nez 10 ordukoa izan behar du. Ge-
hienez 5 puntu. 10 orduko 0,10 puntu emango da.

Atal honetan, fun tzio narioak presta tze ko eskola ofizialetan
(INAP, IVAP, etab.), uniber tsi tateetan, beste erakunde publiko
ba tzu etan edo Udalak berak antolatutako edo emandako pres-
takun tza-jarduerak baino ez ditu kontuan hartuko epaimahaiak,
baldin eta ezarritako epean aurkeztu badira eta haien iraupena
behar bezala egiaztatuta eta justifikatuta badago, orduen guz-
tizko zenbaketa berariaz adierazita.

Ez dira kontuan hartuko titulazio akademiko bat lor tze ko
ikasketa-plan baten barruan dauden ikastaroak. Ez da kontuan

En la realización de los ejercicios escritos el Tribunal adop-
tará las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los y las aspirantes.

La Fase de Oposición (70 puntos) constará de los siguientes
ejercicios:

— Primera prueba. Prueba teórica (máximo 21 puntos): Obli-
gatoria y eliminatoria. Examen tipo test de conocimientos sobre
el temario. El Tribunal podrá penalizar las respuestas incorrec-
tas. Se puntuará de 0 a 21 puntos, debiéndose obtener al me -
nos 10,5 puntos para superarla.

— Segunda prueba. Euskera: Obligatoria y eliminatoria. Acre-
ditación del perfil lingüístico C1 de euskara. El orden de realiza-
ción de este segundo ejercicio podrá ser modificado, con motivo
del calendario que establezca el IVAP de convocatorias unifica-
das para la realización de exámenes de perfiles lingüísticos en
los procesos selectivos.

Consistirá en la acreditación del perfil lingüístico C1 de eus-
kera. Se calificará como Apto o No Apto.

Se realizarán pruebas a fin de que los/as aspirantes acredi-
ten que reúnen los conocimientos de euskera del perfil lingüís-
tico C1 siendo el contenido y la forma de dichas pruebas a de-
terminar por el IVAP.

No será necesario realizar la prueba correspondiente al per-
fil lingüístico si de antemano se acredita estar en posesión del
mismo o superior.

— Tercera prueba. Prueba práctica (máximo 42 puntos): De
carácter obligatorio y eliminatorio. Prueba práctica. Consistirá en
resolver el o los supuestos prácticos que plantee el Tribunal, re-
lacionados con el Temario adjunto y/o las funciones del puesto.

Dicha prueba, se calificará hasta 42 puntos, debiéndose ob-
tener una puntuación mínima de 21 puntos para poder acceder
al siguiente ejercicio.

— Cuarta prueba. Prueba psicotécnica y/o entrevista (máxi-
mo 7 puntos): De carácter obligatorio y no eliminatorio. Pruebas
psicotécnicas y/o entrevistas dirigidas a determinar la idonei-
dad de la persona para este puesto de trabajo. Dicha prueba se
calificará de 0 a 7 puntos.

8.    Fase de concurso (30 puntos).
A partir del día siguiente a la celebración del tercer ejercicio

de la oposición (con independencia del ejercicio que se trate),
se dispondrá de un plazo de 10 días hábiles para acreditar los
méritos relacionados en la solicitud. Solo se valorarán los méri-
tos anteriores al último día de presentación de instancias fijada
por el anuncio del Boletín Oficial del Estado.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposición
accederán a la fase de concurso, en la cual el Tribunal valorará
los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados y acre-
ditados de conformidad con lo previsto en el párrafo anterior.

a)    Formación complementaria (5 puntos) relacionada con
las funciones del puesto que, a juicio del Tribunal, hayan podido
redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional de las
personas aspirantes. Se valorará solo la efectuada con menor
antigüedad de 10 años y con un mínimo de 10 horas, con un
máximo de 5 puntos. Se puntuará con 0,10 puntos por cada 10
horas.

En este apartado el Tribunal solamente tendrá en cuenta
aquellas actividades formativas que hayan sido organizadas o
impartidas en Escuelas Oficiales de formación de funciona-
rios/as (INAP, IVAP, etc.), Universidades, otras entidades públi-
cas o el propio Ayuntamiento y que habiendo sido presentadas
en el tiempo establecido estén debidamente acreditados y jus-
tificada su duración, con expresa indicación del cómputo total
de horas.

No serán objeto de valoración los cursos que formen parte
de un plan de estudios para la obtención de una titulación aca-
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hartuko egindako prestakun tza-ikastaroen iraupena adierazten
ez duen dokumentu edo ziurtagiririk.

b)    Lanbide-es pe ri en tzi a administrazio publikoan: Gehie-
nez, 25 puntu emango dira, izangaiek es pe ri en tzi a badute ho-
nelako lanpostuetan:

Arkitektoa sektore publikoko entitate batean, hirigin tza sai-
lean. Hil bakoi tze ko 0,2083 puntu. Ez da kontuan izango entita-
te publikoen tzat lan egiten duten enpresa pribatuetako es pe ri -
en tzia.

Laneko es pe ri en tzi a lanean jardundako enpresak edo Admi-
nistrazioak egindako ziurtagiri bidez egiaztatu behar da, bete
den lanpostuari zegokion kontratuaren iraupena zehaztuta, de-
dikazioaren ehunekoa adierazita, kategoria profesionala eta
bete diren zereginak azalduta.

Lan-kontratuaren fotokopia ere baliagarri tzat hartuko da
(betiere, horko edukitik zer lan bete den atera tze rik badago), Gi-
zarte Seguran tza ren Institutu Nazionalak egindako Lan Bizi tza -
ren Txos tenarekin edo kontratua amaitu deneko data eta irau-
pen osoa egiazta tzen duen beste edozein agirirekin batera aur-
kezten bada.

Lan-ordutegi par tzi aleko edo lan-ordutegi murriztuko dedika-
zioen kasuetan, zenba tze hori lanean benetan egin den denbo-
raren propor tzi oan egingo da. Arau horretatik kanpo gera tzen
dira lana eta familia batera tze agatik hartutako lanaldi-murrizke-
tak.

9.    Gaindituen zerrenda eta izendapenerako proposamena.
Izangai bakoi tza ren azken kalifikazioa puntuazio guztien ba-

tura izango da; hots, oposizio-fasean eta merituen balorazioan
lortutako puntu guztien batura.

Berdinketarik egonez gero, honako irizpide honen arabera
erabakiko da:

— Puntuazio handiena lehiaketa-fasean administrazio publi-
koan izandako lanbide-es pe ri en tzi an.

— Puntuazio handiena proba praktikoan (oposizio-fasearen
hirugarren proba).

— Puntuazio handiena lehiaketa-fasearen elkarrizketan edo
psikoteknikoan.

— Berdinketak bere horretan jarrai tzen badu, emakumeei
emango zaie lehentasuna, emakumeen eta gizonen berdintasu-
nerako otsai la ren 18ko 4/2005 Eusko Legebil tza rraren Legea-
ren 20.4.a. artikuluan eza rri ta koa ren arabera.

— Berdinketak bere horretan jarrai tzen badu, ordena zozke-
ta bidez ezarriko da.

Epaimahaiak aukeratu den izangaiaren izena kaleratuko du
azken puntuazioaren hurrenkeraren arabera, eta dagokion akta
jasoko du. Akta horretan, aurkeztu diren izangai guztiak eta ba-
koi tza ren puntuazioak azaldu behar dira.

Oposizio-fasean izangai bakar batek ere ez baditu probak
gaindi tzen, epaimahaiak lanpostua betegabe tzat jo tze ko propo-
samena egingo dio organo eskudunari.

Epaimahaiak karrerako fun tzio nario izateko proposa tzen
duen gaindituen kopurua ezin izango da deialdiko plaza kopurua
baino handiagoa izan, kasu hauetan izan ezik: hautatutako per -
tso nek izendatuak izan edo lanpostuaz jabetu baino lehen uko
egiten diotenean lanpostuari, edo lanpostuaren jabe egi te ko
unean lanpostua gorde tze ko eskubiderik gabeko eszeden tzi a es-
ka tzen dutenean; horiek hu tsik uzten dituzten plazak esleitu
egingo dira. Horretarako, alkate-udalburuak epaimahaiari eska-
tuko dio plaza lortu ez zuten per tso nen zerrenda ordenatua.

Hautatutako izangaiek 10 egun balioduneko epea izango
dute, hautatuen zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik zen-

démica. No se tomarán en consideración aquellas acreditacio-
nes documentales de los cursos de formación en las que no
conste su duración.

b)    Experiencia profesional en la Administración Pública: Se
valorará hasta un máximo de 25 puntos, experiencia en puesto
de trabajo:

Arquitecto/a en el área de urbanismo de una entidad del
sector público, a razón de 0,2083 puntos por mes. No se valo-
rará la experiencia en empresas privadas que trabajan para en-
tidades públicas.

La experiencia deberá ser acreditada mediante certificacio-
nes de la Administración en la que se hayan prestado los servi-
cios, especificándose la duración del contrato, el porcentaje de-
dicación, el departamento, la categoría profesional y las funcio-
nes desempeñadas.

También se considerará válida la fotocopia del contrato de
trabajo (siempre que de su contenido pueda deducirse el traba-
jo desempeñado) acompañada de un Informe de Vida Laboral
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
otro documento acreditativo de la fecha de finalización y de la
duración íntegra del contrato.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicación
en régimen de jornada parcial o reducción de jornada, el cóm-
puto se realizará de forma proporcional al tiempo de dedicación
realmente prestado. Quedan exceptuados de esta regla las re-
ducciones de jornada por conciliación familiar.

9.    Relación de aprobados y propuesta de Nombramiento.
La calificación final de cada aspirante vendrá determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
ción y en la valoración de méritos.

En caso de empate, se dirimirá conforme al siguiente crite-
rio:

— Mayor puntuación en la experiencia profesional en la Ad-
ministración Pública de la fase de concurso.

— Mayor puntuación en la prueba práctica (tercera prueba
de la fase de oposición).

— Mayor puntuación en la entrevista y/o psicotécnico de la
fase de concurso.

— Si aún persistiera el empate, se dará prioridad a las muje-
res, conforme a lo establecido en el artículo 20.4.a. de la Ley
del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

— En caso de persistir el empate, el orden se establecerá
por sorteo.

El Tribunal hará público el nombre de las personas aspiran-
tes seleccionadas, según el orden de puntuación final y elabo-
rará el Acta correspondiente, en la que deberán figurar todas
las personas aspirantes presentadas y sus puntuaciones co-
rrespondientes.

Si tras la fase de oposición correspondiente, resulta que nin-
gún/a aspirante ha superado las pruebas, el Tribunal propondrá
declarar desierta la convocatoria al órgano competente.

El tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de
funcionario o funcionaria de carrera a un número superior de
personas aprobadas al de plazas convocadas excepto cuando
se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesión, o en caso de que en el mo-
mento de la toma de posesión soliciten excedencia sin derecho
a reserva de puesto, se procederá a adjudicar las plazas que
dejen vacantes. Para ello, el Alcalde-Presidente requerirá del Tri-
bunal la relación ordenada de personas que habiendo aproba-
do, no obtuvieron plaza.

Las/os aspirantes seleccionados/as presentarán, en el plazo
de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente a aquél en que
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ba tzen hasita, deialdian eska tzen diren gaitasun-bal din tzak eta
betekizunak egiazta tzen dituzten agiriak aurkezteko:

a)    DNIa edo balio bereko dokumentua.

b)    Atze rriko nazionalitatea duen izangai bakoi tzak admi-
nistrazioaren jakinarazpen bat jasoko du, bere egoe raren arabe-
ra nahitaez aurkeztu behar duen dokumentazio zeha tza adie-
razteko.

c)    Baloratu beharreko merituak eta deialdian parte har tze -
ko betekizunak egiazta tzen dituen dokumentazioa, 3. oinarrian
adierazitakoarekin bat etorriz.

d)    Zinpeko aitorpena edo promesa, eginkizun publikoak
bete tze ko gaitasunik gabe ez da goe la eta diziplinazko espedien-
te bidez administrazio publikoetako edozeinen zerbi tzu tik ba-
nan tze rik edo kalera tze rik ez duela izan dioena, baita adminis-
trazio publikoen zerbi tzu ko langileen bateraezintasunei buruzko
aben dua ren 26ko 53/1984 Legean aurreikusitako ez-gaitasu-
nerako eta bateraezintasunerako arrazoirik ez duela dioen zin-
peko aitorpena ere. Lasarte-Oriako Udaleko Per tso nal eta Anto-
laketa Zuzendari tzak, dokumentazioa entrega tze ko unean, in-
primaki hori emango die izangaiei, sinatu dezaten.

e)    Espainiako nazionalitatea ez dutenek zinpeko aitorpena
edo promesa aurkeztu beharko dute, beren estatuan fun tzio  pu-
blikoan sar tze a eragozten duen diziplina-zehapenik edo zigor
penalik ez dutela adierazteko.

f)    Ziurtagiri medikoa, Udalba tza ren zerbi tzu medikoek edo,
kasua bada, izendatutakoek emandakoa, eginkizunak eta zere-
ginak normaltasunez bete tze a eragozten duen gaixotasunik,
akats fisikorik edo psikikorik ez duela egiazta tzen duena.

Epe horren barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik,
proposatutako izangaiek ez badute beren dokumentazioa aur-
kezten edo ez badituzte bete tzen eskatutako bal din tzak, ezin
izango dira praktiketako fun tzio nario izendatu, eta haien jardu-
keta guztiak baliogabetuta geratuko dira, hasierako eskabidean
fal tsu tasunagatik izan zezaketen eran tzu kizuna alde batera utzi
gabe. Kasu horretan, organo eskudunak izendapen-proposame-
na egingo dio ariketa bazter tza ileak gainditu eta azken puntua-
zioaren ordenan hurrengo lekuan dagoenari.

10.    Praktikaldia.
Alkateak praktiketako fun tzio nario izendatuko ditu epaima-

haiak proposatutako izangaiak, aurreko atalean aipatutako do-
kumentazioa aurkeztu ondoren.

Lehiaketa-oposizioko fasea puntuaziorik onenarekin gaindi -
tzen duten izangaiek egingo dute praktikaldia. Horien kopurua
ezin izango da izan guztizko plazen kopurua baino handiagoa.
Fase hau atxi ki tzen diren arloan garatuko da, gehienez ere 12
hilabetez, eta dagokion egunean iragarriko da.

Ebaluazio-prozedurak jarraitutasun-izaera izango du prakti-
kaldian zehar, eta aldi hori bakarrik etengo da puntualki edo
metatuta gertatutako hamabost egun naturaletik gorako absen -
tzi a justifikatuetan. Kasu horretan, praktikaldian dagoen per tso -
nak ezarritako aldi osoa osatu beharko du.

Izendatutako izangaia praktiketako fun tzio nario legez izen-
datuko da. Egoe ra horri eu tsi ko zaio izendapen-ebazpenean
adierazten den datatik lanpostua edo plaza jabe tzan har tzen
den egunera arte, edo praktikaldi horretan deskalifika tzen den
egunera arte.

Izangaia gai edo ez-gai gisa kalifikatuko da, eta hautaketa-
prozeduraren fase hau gaindi tze ko gaitasuna lortu beharko da.

se hiciera pública la relación de los/as aspirantes/as selecciona-
dos/as, los originales documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a)    DNI o documento equivalente.

b)    Cada aspirante de nacionalidad extranjera recibirá una
notificación de la Administración especificando la documenta-
ción concreta que, en razón de su situación, deba obligatoria-
mente aportar.

c)    Documentación acreditativa de los méritos a valorar y
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, de con-
formidad a lo señalado en la base 3.

d)    Declaración jurada o promesa de no hallarse en situa-
ción de inhabilitación para el ejercicio de funciones públicas y de
no haber sufrido separación o despido mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas, ni de hallarse incurso/a en alguna de las causas legales
de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Públicas. La Dirección de Personal y
Organización del Ayuntamiento de Lasarte-Oria, en el momento
de la entrega de la documentación, facilitará este impreso para
su firma por el personal aspirante.

e)    Quienes no posean la nacionalidad española deberán
presentar declaración jurada o promesa de no estar sometido/a
a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Esta-
do el acceso a la función pública.

f)    Certificado médico, expedido por los servicios médicos
de la Corporación o designados en su caso, de no padecer en-
fermedad, defecto físico ni psíquico que impida el normal ejerci-
cio de las funciones y tareas.

Si dentro del plazo señalado y, salvo causas de fuerza
mayor, las personas aspirantes propuestas no presentasen su
documentación o no acreditasen reunir los requisitos exigidos,
no podrán ser nombradas funcionarios/as en prácticas, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En tal caso, el órgano competente formulará
propuesta de nombramiento en favor de quien, habiendo supe-
rado los ejercicios eliminatorios, ocupe el siguiente lugar en el
orden de puntuación final.

10.    Periodo en prácticas.
El Alcalde nombrará funcionarios/as en prácticas a los/as

aspirantes propuestos/as por el Tribunal una vez hayan aporta-
do la documentación a la que se hace referencia en el apartado
anterior.

Consistirá en la realización del período de prácticas al que
accederán las personas aspirantes que superen con mejor pun-
tuación la Fase de Concurso-Oposición, cuyo número no podrá
exceder del de plazas totales. Esta fase se desarrollará en el
Área a la que resulten adscritas y durante un período máximo
de 12 meses, en la fecha que se anunciará oportunamente.

El procedimiento de evaluación tendrá carácter de continui-
dad a lo largo del período de prácticas, interrumpiéndose solo
en caso de ausencias justificadas que superen los quince días
naturales producidas de forma puntual o acumulada a lo largo
del presente período. En tal caso, la persona afectada deberá
completar, en su caso, el período máximo establecido.

Las personas aspirantes que resulte nombrada lo será en
calidad de personal funcionario en prácticas. Tal situación se
mantendrá por el período comprendido entre la fecha que se se-
ñale en la Resolución de nombramiento y la de la toma de po-
sesión en propiedad, o la de descalificación en este período de
prácticas.

La persona aspirante será calificada como apta o no apta,
siendo necesario alcanzar la aptitud para superar la presente
fase del procedimiento selectivo.
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Praktikaldi horretan, deialdiaren xede den plazari dagozkion
eginkizunak eta zereginak behar bezala bete tze ko behar diren tre-
betasunak ebaluatuko dira, bai ezagu tza teknikoak aplika tze a ri
dagokionez, bai lanerako gaitasunari, eran tzu kizunari eta ekime-
nari dagokienez, bai lantaldeetan integra tze ari eta barneko eta
kanpoko harremanak egoki tze ari dagokionez. Halaber, eginkizu-
nak bete tze ko haren esku ipin tzen diren bitarteko teknologikoekin
(tresnak, programak, etab.) nola molda tzen den ere aztertuko da.

Praktikaldia amaitu aurretik eta behar bezainbesteko denbo-
raz, dagokion sailburuak txos ten bat egingo du izangai bakoi tza -
ren gaitasunari eta baldin tze i buruz, eta eskatutako gaitasun-
maila lortu duela uste duen edo ez adieraziko du. Txos ten hori
Per tso nal Sailera bidaliko da, eta hark, txos tena ikusita, prakti-
kaldia gainditu den edo ez erabakiko du, eta alkateari helaraziko
dio aldi hori gainditu duten izangaien aldeko izendapen-proposa-
mena.

Izangaiek ez badute gaindi tzen praktikaldia bere izendape-
naren eskubide guztiak galduko dituzte.

Praktikaldiko edozein unetan baliogabetu ahal izango da izan -
gaiaren izendapena, baldin eta izangaiak ez baditu bete tzen gai-
tasun- edo aprobe txa mendu-bal din tza egokiak, sailburuak Per tso -
nal Sailari egindako proposamenaren bidez. Sail horrek, proposa-
mena ikusita, izendapena baliogabe tze a bidezkoa den edo ez era-
bakiko du, eta dagokion proposamena helaraziko dio alkateari.

Hauta tzen den per tso nak Lasarte-Oriako Udalaren lanpostu
berean zerbi tzu ak eman baditu 12 hilabetetik gora, eta Hirigin -
tza sailburuak, txos tenean, ongi aritu dela adierazi badu, prakti-
kaldia baliozkotu tzat joko da.

11.    Izendapena eta lanpostuaz jabe tzea.
Praktiketako fun tzio narioa karrerako fun tzio nario izendatu-

ko da, eta izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzen denetik 30 laneguneko epean jabetu beharko da lan-pos-
tuaz.

Epea igaro eta interesduna udale txe an agertu ez bada lan-
postuaz jabe tze ra, eskubide guztiak galduko ditu, eta izendape-
na ondoriorik gabe geratuko da.

12.    Gorabeherak.
Deialdia, oinarriak eta deialditik eta epaimahaiaren jardune-

tatik eratorritako administrazio-egin tza guztiak aurkaratu ahal
izango dira, indarrean dagoen Administrazio Prozedura Erkidea-
ren Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau -
tzen duen Legean ezarritako kasuetan eta moduan.

13.    Lan-pol tsa osa tze a eta kudea tzea.
Praktiketan dagoen izangaia izenda tzen denean, eskumena

duen udal organoak ebazpena emango du eta, horren bitartez,
lan pol tsa eratuko da. Lehiaketa-oposizio fasea gainditu dute-
nen zerrenda izango da, ez direlako izendatuak izango deialdiko
lanpostu kopurua baino gehiago direlako. Lan pol tsan sartuko
dira berariazko baimena eman badute prozesuan parte har tze -
ko eskabidean. Baldin eta 15 per tso nako kopurura iristen ez ba-
dira, hasierako zerrenda kopuru horretaraino zabalduko da, oi-
narri hauetan ezarritako ordenari jarraituz probak hurrenez hu-
rren eta kopuru handiagoan gainditu dituzten beste izangai ba -
tzuk integratuta, haien baturan lortutako puntuazioa handiene-
tik txi kienera kontuan hartuta. Edozein kasutan, betiere proze-
suan parte har tze ko eskaera-inprimakian beren adostasuna es-
presuki eman badute.

Praktikaldia egin baina gaindi tzen ez duten izangaiek ez
dute lan pol tsan parte har tze ko eskubidea izango.

Durante este período de prácticas, se procederá a evaluar
las destrezas y habilidades requeridas para el correcto desem-
peño de las funciones y tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la convocatoria, tanto desde el punto de vista de la apli-
cación de conocimientos técnicos, como de las aptitudes de ca-
pacidad de trabajo, responsabilidad e iniciativa, así como la in-
tegración en equipos de trabajo y adecuación de sus relaciones
internas y externas, y el manejo de los medios tecnológicos (he-
rramientas, programas, etc.) puestas a su disposición para el
de sa rro llo de sus funciones.

Con antelación suficiente a la finalización del período de
prácticas, la Jefatura del Área donde desarrolle las mismas emi-
tirá un informe sobre la capacidad y condiciones de cada aspi-
rante y si considera que ha alcanzado el nivel de aptitud reque-
rido. Dicho informe será elevado al departamento de Personal,
el cual, a la vista del mismo, determinará la superación o no de
la fase de prácticas y elevará a la Alcaldía la oportuna propuesta
de nombramiento en favor de las personas aspirantes que
hayan superado el referido período.

Si el/la aspirante no superara el periodo de prácticas perde-
rá todos los derechos de su nombramiento.

En cualquier momento del período de prácticas, podrá anu-
larse el nombramiento de el/la aspirante, si éste no llegara a
reunir las debidas condiciones de capacidad o aprovechamien-
to, mediante propuesta elevada por la Jefatura del Área al depar-
tamento de Personal, el cual, a la vista de tal propuesta, deter-
minará si procede o no la anulación del nombramiento, elevando
la oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldía.

Si la persona seleccionada ha prestado servicios más de 12
meses previamente en el mismo puesto en el Ayuntamiento de
Lasarte-Oria con informe de desempeño positivo de la Jefatura
del área de Urbanismo, se declarará convalidado el periodo de
prácticas.

11.    Nombramiento y toma de posesión.
La persona funcionaria en prácticas será nombrada funcio-

naria de carrera, deberá tomar posesión de su plaza en el tér-
mino de 30 días hábiles a contar desde la publicación del nom-
bramiento en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

Transcurrido el plazo sin que la persona nombrada se perso-
ne en el Ayuntamiento para tomar posesión, decaerá en todos
sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

12.    Incidencias.
La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Común en vigor y por la Ley Regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

13.    Conformación y gestión de bolsa de trabajo.
En el momento en el que se realice el nombramiento de la

persona aspirante en prácticas el órgano municipal competente
emitirá una resolución mediante la cual se constituirá una bolsa
de trabajo, con la lista de personas aprobadas en la fase de con -
curso-oposición que, por exceder el número de plazas convoca-
das, no sean nombradas, además de los/as aspirantes que
superen el primer ejercicio. En el supuesto de que se declare
desierto como consecuencia de que ningún aspirante haya su-
perado el proceso selectivo se podrá constituir bolsa con las per-
sonas que hayan superado algún ejercicio teniendo en cuenta
de mayor a menor la puntuación obtenida en la suma de las mis-
mas. En todos esos supuestos, siempre que hubieran otorgado
su consentimiento expreso en el formulario de solicitud para
tomar parte en el proceso.

Las personas aspirantes que accedan al periodo de prácti-
cas, pero no la superen, no tendrán derecho a formar parte de
la citada bolsa.
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Lan pol tsa erabili ahal izango da deialdiko lanpostuetarako
aldi baterako langile beharrei eran tzu teko, horrelako lanpos-
tuak berdin tsu ak direnean. Bestalde, lan pol tsa ko kideen lehen-
tasun ordenak hauta tze ko prozesu osoan lortutako puntuazioari
jarraituko dio.

Nolanahi den ere, oinarri honetan aurreikusitakoaren ondo-
riozko lan pol tsa nola erabili eta nolako lehentasun ordena izan-
go duen erabaki aurretik, lan pol tsak osatu eta kudea tze ko La-
sarte-Oriako Udalean unean-unean onartuta dauden irizpideak
baliatuko dira. Horrenbestez, erabili ahal izateko, kontuan hartu
beharko da une bakoi tze an aplikagarri den araudian lehentasu-
nezko tzat jo tzen den besterik ba ote dagoen.

Lan pol tsak kudea tze ko organo eskumendunak langileen
zerrenda ipini ahalko du beste administrazio publiko ba tzu en
edo EAEko sektore publikoko entitateen esku, hori eska tzen ba-
dute, eta langileek datuak horretarako laga tze a baimendu ba-
dute.

Eskaera horiei nola eran tzun erabaki tze ko, ain tza ko tzat har-
tuko da zer langile dauden lan pol tsan, eta Udalak nolako lan
zama duen eta zer langile behar dituen.

GAITEGI OROKORRA

1. Espainiako Konstituzioa: eskubideak eta betebeharrak.

2. 21/2003 Foru Araua, aben dua ren 19koa, Gi puz koa ko Lu-
rralde Historikoko Toki erakundeetako aurrekontuei buruz-
koa I. titulua. Aurrekontu orokorrak. IIII. kapitulua. Aurre-
kontu orokorren egitura.

3. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena. I. titulua, xedapen orokorrak.

4. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena. II. titulua. I. kap. Udalerria. Udal ba-
rrutia. Biztanleria eta errolda tzea.

5. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena. II. titulua. II. kap. Udalaren antola-
keta. Alkatea, osoko bilkura, zinego tzi ak, tokiko gobernu-
ba tza rra, informazio-ba tzor deak, eskumenen delegazioa,
antolaketa-egitura, udal taldeak eta alderdi politikoak.

6. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena. II. titulua. III. kap. Eskumenak.

7. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oinarriak
arau tzen dituena. IV. titulua. Beste toki-erakunde ba tzuk.

8. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena. VI. titulua. Ondasunak, jarduerak,
zerbi tzu ak eta kontratazioa.

9. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, toki araubidearen oina-
rriak arau tzen dituena. VII. titulua. Toki-erakundeetako lan-
gileak.

10. Lasarte-Oriako Udalaren antolaketa. Udal-Araudi Organi-
koa.

11. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. III. titulua. Udalen eskumenak.

12. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. IV. titulua, I. kap.: Udalaren antolaketa eta fun -
tzio namendua.

13. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. V. titulua. I. kap, eta II. kap.: udalerriko bizilagu-
nen betebeharrak eta eskubideak. Gobernu irekia: zerbi tzu-
kartak. Gardentasuna, datu irekiak eta herritarren parte-
har tzea, zeha tza go, IV. kapitulua: herritarren parte-har tzea.

La citada bolsa de trabajo se podrá utilizar para la cobertura
de necesidades temporales de personal en puestos de trabajo
de perfil análogo a los convocados, y el orden de prelación de
sus integrantes será el derivado del orden de puntuación obte-
nido en el conjunto del proceso selectivo.

En todo caso, a la hora de determinar la utilización y el orden
de prelación de la bolsa de trabajo resultante de lo previsto en
la presente base, resultarán de aplicación los criterios que en
materia de constitución y gestión de bolsas de trabajo se en-
cuentren aprobados en el Ayuntamiento de Lasarte-Oria en cada
momento, pudiendo subordinarse su utilización, por lo tanto, a
la constatación de la inexistencia de otras establecidas como
preferentes por la normativa de aplicación en cada momento.

El órgano competente en la gestión de bolsas podrá poner a
disposición de otras Administraciones Públicas o entidades del
sector público de la Comunidad Autónoma del País Vasco que
así lo soliciten la relación de personal disponible incluido en
esta bolsa, siempre que el personal haya autorizado la cesión
de sus datos a estos efectos.

La respuesta efectiva a dichas peticiones estará supeditada
a la existencia de personal disponible en la bolsa de trabajo y a
las cargas de trabajo y necesidades de personal de este ayun-
tamiento.

TEMARIO GENERAL

1. La constitución española: De los derechos y deberes fun-
damentales.

2. Norma Foral 21/2003 de 19 de diciembre presupuestaria
de las Entidades Locales del Territorio Histórico de Gi puz -
koa: Título I. Los presupuestos generales. Capítulo III. Es-
tructura de los presupuestos generales.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título I. Disposiciones Generales.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título II. Cap. I. El municipio. El término muni-
cipal. La población y el empadronamiento.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título II. Cap. II. Organización municipal. El Al-
calde, el Pleno, los Concejales, la Junta de Gobierno Local,
las comisiones informativas, delegación de atribuciones,
estructura organizativa, los grupos municipales y partido
políticos.

6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título II. Cap. III. Competencias.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título IV Otras entidades Locales.

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título VI Bienes, actividades, servicios y con-
tratación.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Ré-
gimen Local. Título VII Personal al servicio de las entidades
locales.

10. Organización municipal del Ayuntamiento de Lasarte-Oria.
Reglamento Orgánico municipal.

11. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Título III.
Competencias municipales.

12. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Título IV,
Cap. I: organización municipal y funcionamiento.

13. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Título V.
Cap. I y Cap. II: derechos y deberes de las personas veci-
nos de un municipio. Cartas de servicios gobierno abierto.
Transparencia, datos abiertos y participación ciudadana
en concreto, capítulo IV: participación ciudadana.
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14. 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakundeei
buruzkoa. VIII. titulua: tokiko zerbi tzu publikoen Ku dea ke ta.

15. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena: I. titulua. Prozedu-
ran interesdun direnak.

16. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena: II. titulua. Adminis-
trazio publikoen jarduera.

17. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena: III. titulua. Adminis-
trazio-egin tzak.

18. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena: IV. titulua. Adminis-
trazio prozedura erkideari buruzko xedapenak.

19. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearena: V. titulua. Egin tzak
administrazio-bidetik berrikustea.

20. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena: atariko titulua. II. kap. Administra-
zio publikoetako organoak.

21. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontra-
tuena, Europako Parlamentuaren eta Kon tsei luaren
2014ko otsai la ren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordena-
mendu juridikora: kontratu-motak zedarri tzea. Kontratua-
ren adjudikaziorako prozedurak. Administrazio bal din tza
berezien eta ezaugarri teknikoen agiria. Kontratu txi kiak.

22. Lasarte-Oriako Udalaren Dirulagun tze i buruzko Ordenan -
tza Orokorra, Udalba tza rrak 2012ko azaroaren 26an egin-
dako bilkuran one tsia.

23. 5/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
enplegatu publikoaren Oinarrizko Estatutuarena. Adminis-
trazio publikoen zerbi tzu ra dauden langile motak.

24. 4/2005 Legea, otsai la ren 18koa, emakumeen eta gizonen
berdintasunerakoa: prin tzi pio orokorrak. Generoaren ikus-
pegia botereen jardunean eta euskal administrazio publi-
koetan barnera tze ko neurriak.

25. Lege Organikoa, Datu Per tso nalak babesteari eta eskubi-
de digitalak berma tze ari buruzkoa: datu-babesaren prin tzi -
pioak eta per tso nen eskubideak.

26. 19/2013 Legea, aben dua ren 9koa, gardentasunari, infor-
mazio publikoa eskura tze ko bideari eta gobernu onari bu-
ruzkoa: informazio publikoa eskura tze ko eskubidea.

GAITEGI ESPEZIFIKOA

A)    Lurralde antolakun tza:

1. 4/1990 Legea, maia tza ren 31koa, Lurralde Antolakun tza-
ri buruzkoa: prin tzi pio inspira tza ileak.

2. Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde antolakun tza ko ildo-
ak: Lurralde eredua eta bizitegi kuantifikazioa. Udal plan-
gin tzan zuzenean aplika tzen diren zehaztapen lotesleak.

3. Donostialdea Eremu Fun tzio naleko Lurralde Plan Par tzi ala.
Horren eragina Lasarte-Oria udalerrian.

4. Euskal Autonomia Erkidegoko ibaier tzak eta errekaer tzak
antola tze ko Lurraldearen Plan Sektoriala. Horren eragina
Lasarte-Oria udalerrian.

5. Jarduera ekonomikoak eta saltokiak antola tze ko Euskal
Autonomia Erkidegoko Lurraldearen Plan Sektoriala: udal
kategorizazioa; lurzoruaren kuantifikazioa jarduera ekono-
mikoetarako. Saltoki handien legea.

14. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Título
VIII: gestión de los servicios públicos locales.

15. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas: Título I. De los interesados
en el procedimiento.

16. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas: Título II. De la actividad de
las administraciones públicas.

17. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas: Título III. De los actos admi-
nistrativos.

18. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas, Título IV. De las disposicio-
nes sobre el procedimiento administrativo común.

19. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas: Título V. De la revisión de
los actos administrativos en vía administrativa.

20. Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público: Título
preliminar, Cap. II. De los órganos de las administraciones
públicas.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 Contratación administrativa: Delimitación de los
tipos contractuales. Procedimientos de adjudicación de los
contratos. Pliegos de cláusulas administrativas particula-
res y de prescripciones técnicas. Contratos menores.

22. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Lasarte-Oria, aprobada por el Pleno Municipal en sesión
celebrada el día 26 de noviembre de 2012.

23. RDL 5/2015 de 30 de octubre, Estatuto Básico del Emple-
ado Público. Clases de Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas.

24. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres: Principios generales. Medidas para la integra-
ción de la perspectiva de género en la actuación de los po-
deres y las administraciones públicas vascas.

25. Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales: Principios de la protección de
datos y derechos de las personas.

26. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la información pública y buen gobierno: Derecho de ac-
ceso a la información pública.

TEMARIO ESPECÍFICO

A)    Ordenación del territorio:

1. Ley 4/1990, de 31 de mayo, de Ordenación del territorio
del País Vasco: principios inspiradores.

2. Las Directrices de ordenación territorial de la Comunidad
Autónoma del País Vasco: Modelo territorial y la cuantifica-
ción residencial. Determinaciones vinculantes de aplica-
ción directa en el planeamiento municipal.

3. Tema El Plan Territorial Parcial del Área Funcional de Do-
nostialdea. Su incidencia en el término municipal de La-
sarte-Oria.

4. Plan Territorial Sectorial de márgenes de ríos y arroyos de
la Comunidad Autónoma del País Vasco. Su incidencia en
el término municipal de Lasarte-Oria.

5. Plan Territorial Sectorial de creación pública de suelo para
actividades económicas y de equipamientos comerciales
de la Comunidad Autónoma del País Vasco: categorización
municipal; cuantificación del suelo para actividades eco-
nómicas. Ley de grandes establecimientos comerciales.
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6. Euskal Autonomia Erkidegoko trenbide-sarearen Lurralde-
aren Plan Sektoriala. Horren eragina Lasarte-Oria udale-
rrian.

7. Euskal Autonomia Erkidegoko nekazari tza eta basozain tza -
ko Lurraldearen Plan Sektoriala Horren eragina Lasarte-
Oria udalerrian.

8. Gi puz koa ko Errepideei eta Bideei buruzko Foru Araua. Erre -
pideen hierarkizazioa eta nomenklatura. Babes araubidea
eta ingurua erabili eta ber tan eraiki tze ko bal din tzak. Eragi-
na hirigin tza antolakun tzan.

9. Jabari publiko hidraulikoaren erregelamendua. Horren era-
gina Lasarte-Oria udalerrian.

B)    Ingurumena:

10. Ingurumen ebaluazio estrategikoa eta ingurumenaren gai-
neko eraginaren ebaluazioa. Kon tzep tua, motak, esparrua
eta prozedura. Izapide tze ko edo txos tenak egi te ko organo
eskudunak.

11. 4/2015 Legea, ekainaren 25ekoa, lurzorua ku tsa tze a sai-
hestu eta ku tsa tutakoa garbi tze koa.

12. Zaratatik babesteko araudia. Zarata mapak. Zonifikazio
akus tikoa. Kalitate akustikoko helburuak. Zorpen akustikoa.
Babes akustiko bereziko eremuak. Eremu lasaiak. Eragin
akustikoaren azterlanak.

C)    Hirigin tza eta lurzoruaren araubidea:

13. 7/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
lurzoruaren eta hiri birgai tze aren Legearen testu bateratua
onar tzen duena. Xedapen orokorrak, eta oinarrizko bal din -
tzak herritarrek konstituzioko eskubide eta eginbeharretan
duten berdintasunean.

14. 7/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
lurzoruaren eta hiri birgai tze aren Legearen testu bateratua
onar tzen duena. Lurzoruaren jabe tza ren estatutu juridi-
koa. Hirigin tza-jarduketen sustapenaren oinarrizko estatu-
tua.

15. 7/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
lurzoruaren eta hiri birgai tze aren Legearen testu bateratua
onar tzen duena. Lurzoruaren araubidearen oinarriak, pro-
zedurazko arau erkideak eta arau zibilak. Eraikinen Eba-
luazio Txos tena.

16. 7/2015 Legegin tza ko Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
lurzoruaren eta hiri birgai tze aren Legearen testu bateratua
onar tzen duena. Balioespenak. Nahitaezko desjabe tze a
eta ondare eran tzu kizuna.

17. EAEko 3/2015 Legea, ekainaren 18koa, etxe bi zi tza rena.
Eraikinetan eta eraikita dauden hiriguneko eta landagune-
ko mul tzo etan esku har tzea.

18. Hirigin tza eta haren prin tzi pio orokorrak, lurzoruari eta hiri-
gin tza ri buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legeari jarrai-
tuz. 105/2008 Dekretua, ekainaren 3koa, lurzoruari eta
hirigin tza ri buruzko ekainaren 30eko 2/2006 Legea gara -
tzen duten premiazko neurriei buruzkoa.

19. Lurzoruaren sailkapena. Sailkapen bakoi tza ren deskrip-
zioa. Lurzoruaren kalifikazioa eta 2/2006 Legetik aurrera
propio finkatu diren kalifikazioak. Lurzoruaren sailkapena
lehen xedapen iragankorrean.

20. Lurzoru ez-urbanizagarria (2/2006 Legea): kon tzep tua,
erabilerak eta jarduerak; baserriak berreraiki tzea, nekaza-
ri tza ko edo abel tza in tzako ustiategiekin lotutako etxe bizi -
tzak; landaguneak.

21. Hirigin tza ko antolakun tza eta plangin tza: zehaztapenak,
kategoriak eta zehaztapenen maila hierarkikoa; hirigin tza -
ko antolakun tza ren esparruak.

6. Plan Territorial Sectorial de la Red Ferroviaria del País
Vasco. Su incidencia en el término municipal de Lasarte-
Oria.

7. Plan Territorial Sectorial Agroforestal del País Vasco. Su in-
cidencia en el término municipal de Lasarte-Oria.

8. Norma Foral de Carreteras y Caminos de Gi puz koa. Jerar-
quización y nomenclatura de las carreteras. Régimen de
protección y condiciones de uso y edificación en las zonas
inmediatas. Incidencia en la ordenación urbanística.

9. Reglamento del Dominio Público Hidráulico. Su incidencia
en el término municipal de Lasarte-Oria.

B)    Medio ambiente:

10. Evaluación ambiental estratégica y evaluación de impacto
ambiental. Concepto, tipos, ámbito y procedimiento. Órga-
nos competentes para tramitación y/o informe.

11. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevención y correc-
ción de la contaminación del suelo.

12. Normativa de protección frente al ruido. Mapas de ruido.
Zonificación acústica. Objetivos de calidad acústica. Servi-
dumbres acrósticas. Zonas de protección acústica espe-
cial. Zonas tranquilas. Estudios de impacto acústico.

C)    Urbanismo y régimen del suelo:

13. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Re-
habilitación Urbana. Disposiciones generales y condicio-
nes básicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales del ciudadano.

14. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Re-
habilitación Urbana. Estatuto jurídico de la propiedad del
suelo. Estatuto básico de la promoción de las actuaciones
urbanísticas.

15. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Re-
habilitación Urbana. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles. Informe de
Evaluación de Edificios.

16. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Re-
habilitación Urbana. Valoraciones. Expropiación forzosa y
responsabilidad patrimonial.

17.    Ley 3/2015 de vivienda del País Vasco, Intervención en la
edificación y en los conjuntos urbanos y rurales.

18. El urbanismo y sus principios generales según la Ley
2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo. Decreto
105/2008, de 3 de junio, de medidas urgentes en de sa -
rro llo de la Ley 2/2006: criterios generales.

19. La clasificación del suelo. Descripción de cada una de las
clasificaciones. La calificación del suelo y las calificaciones
específicamente establecidas desde la Ley 2/2006. La cla-
sificación del suelo en la disposición transitoria primera.

20. El suelo no urbanizable (Ley 2/2006): concepto, usos y ac-
tividades; la reconstrucción de caseríos, las viviendas vin-
culadas a explotación agraria o ganadera; núcleos rurales.

21. Ordenación y planeamiento urbanístico: determinaciones,
categorías y rango jerárquico de las determinaciones; ám-
bitos de la ordenación urbanística.
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22. Plan motak eta hirigin tza antolakun tza ko beste tresna ba -
tzuk. Helburuak.

23. Hirigin tza ko estandarren kon tzep tua. Hiri lurzoruan eta lur-
zoru urbanizagarrian eska daitekeen gu txie nekoa eta ge-
hienekoa. Motak, mugak eta gu txie neko estandarrak eta
zenbatekoak; erreserbak eta ezinbesteko zuzkidurak. Erai-
kigarritasun mugak.

24. Plangin tza eta hirigin tza antolakun tza ko gainerako tresnak
izapide tze a eta onar tzea. Udalerrietako antolakun tza plan
orokorrak: xedea, edukia eta izapideak.

25. Plan bereziak: xedea, edukia eta izapideak.

26. Xehetasun azterketak eta plangin tza ko beste aukera ba -
tzuk: xedea, edukia eta izapideak.

27. Lurzoruaren ondare publikoa: xedea eta motak; ustiapen
erregistroa; ondarea osa tzen duten ondasunak eta baliabi-
deak, eta horien erabilera; lurzoruaren udal ondarerako
aurrekontu xedapena; ondasunak besteren tzea; lurzorua-
ren udal erreserbak.

28. Hirigin tza jarduketen programa: xedea, edukia eta izapideak.

29. Hirigin tza ko antolakun tza egikari tzea: edukia, helbidea,
epeak, kudea tze ko erak. Egikari tze unitateen bidez jardu-
tea: desjabe tze ko sistema.

30. Birpar tze lazioa. Edukia, irizpideak eta ostatu eman behar
den egoe rak. Egikari tze unitateen bidez jardutea: kon tze r -
tazio-sistema. Egikari tze-unitateen bidez jardutea: lankide -
tza-sistema.

31. Beste egikari tze tresna ba tzuk: urbaniza tze ko proiektuak
eta obra osagarrien proiektuak. Urbanizazio obren Kon -
tser ba zioa eta Udalak obrak jaso tzea.

32. Lurzoruen eraikigarritasuna: motak, mugak eta gu txie neko
estandarrak eta zenbatekoak; erreserbak eta ezinbesteko
zuzkidurak.

33. Babes publikoko araubideren baten pean dauden etxe bizi -
tzak. Motak eta ezinbesteko zenbatekoak, lurzoru motaren
eta lurzorua gara tze ko baldin tzen arabera; aldi baterako
egoe rak.

34. Hirigin tza antolakun tza ko prin tzi pio orokorrak eta hirigin -
tza ko antolakun tza ren babesa. Hirigin tza ko lizen tzi ak: li-
zen tzi a behar duten egin tzak, izapideak, lizen tzi a motak,
iraungi tzea.

35. Hirigin tza ko ikuskari tza: ikuskari tza lanak eta elkarlana,
ikuskari tza zerbi tzu ak. Hirigin tza: eraikun tzen araubidea
eta isilpeko beste jarduketa ba tzuk. Hirigin tza ko antolakun -
tza lehengora tze ko eragiketak.

36. Hirigin tza ko arau-hausteak eta zehapenak: araubide oro-
korra, arau-hauste eta zehapen espezifikoak, eskumenak
eta prozedura.

37. Legezko aurri egoe ra. Askotariko egoe rak. Eraginak. Kon -
tse rbazio betebeharra. Egikari tze ko aginduak: kon tzep tua,
irismena, prozedura eta jarduketa, partikularrek geldi badi-
raute.

38. Eraikinen ikuskapen teknikoa. 117/2018 Dekretua, uztai-
laren 24koa, Euskal Autonomia Erkidegoko eraikinen ikus-
kapen teknikoari buruzkoa. Egikari tze ko aginduak: kon -
tzep tua, irismena, prozedura eta jarduketa, partikularrek
geldi badiraute.

22. Clases de planes y otros instrumentos de ordenación urba-
nística. Sus objetivos.

23. Concepto de estándares urbanísticos. Mínimos y máximos
exigibles en suelo urbano y urbanizable. Tipos, límites, es-
tándares y cuantías mínimos; reservas y dotaciones obli-
gatorias. Límites edificabilidad.

24. Tramitación y aprobación del planeamiento y de los restan-
tes instrumentos de ordenación urbanística. Planes gene-
rales municipales de ordenación: objeto, contenido y tra-
mitación.

25. Planes especiales: objeto, contenido y tramitación.

26. Estudios de detalle y otras figuras de planeamiento: obje-
to, contenido y tramitación.

27. Patrimonios públicos de suelo: finalidad y clases; su regis-
tro de explotación; los bienes y recursos que lo integran y
el destino de los mismos; la consignación presupuestaria
para patrimonio municipal de suelo; la enajenación de
bienes, reservas municipales de suelo.

28. Programa de actuación urbanística: objeto, contenido y tra-
mitación.

29. La ejecución de la ordenación urbanística: contenido, di-
rección, plazos, formas de gestión. Actuación mediante
unidades de ejecución: sistema de expropiación.

30. Reparcelación. Contenido, criterios y situaciones de realo-
jo. Actuación mediante unidades de ejecución: sistema de
concertación. Actuación mediante unidades de ejecución,
sistema de cooperación.

31. Otros instrumentos de ejecución: proyectos de urbaniza-
ción y proyectos de obras complementarias. Conservación
de las obras de urbanización y recepción municipal de las
mismas.

32. La edificabilidad de los suelos: tipos, límites; estándares y
cuantías mínimos; reservas y dotaciones obligatorias.

33. Viviendas sometidas a algún régimen de protección públi-
ca. Tipos y cuantías obligatorias en función de tipo de sue -
lo y circunstancias de de sa rro llo del mismo, situaciones
transitorias.

34. Principios generales de la garantía y protección de la orde-
nación urbanística. Licencias urbanísticas: actos sujetos a
licencia, tramitación, tipos de licencia, caducidad.

35. La inspección urbanística: función inspectora y colabora-
ción, servicios de inspección. La disciplina urbanística: ré-
gimen de las edificaciones y demás actuaciones clandesti-
nas. Operaciones de restauración de la ordenación urba-
nística.

36. Infracciones y sanciones urbanísticas: régimen general, in-
fracciones y sanciones específicas, competencia y procedi-
miento.

37. Situación legal de ruina. Supuestos. Efectos. Deber de con-
servación. Órdenes de ejecución: concepto, alcance, pro-
cedimiento y actuación en caso de inactividad de los par-
ticulares.

38. Inspección técnica de edificios. Decreto 117/2018, de 24 de
julio, de la ITE en la Comunidad Autónoma del País Vasco.
Órdenes de ejecución: concepto, alcance, procedimiento y
actuación en caso de inactividad de los particulares.
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39. 1492/2011 Errege Dekretua, urriaren 24koa, lurzoruaren
legearen balorazioen Erregelamendua onar tzen duena. I.
kapitulua. Xedapen orokorrak. II. kapitulua. Balorazioak egi -
te ko kon tzep tuak eta irizpide orokorrak. III. kapitulua. Lan -
da eremuetako lurzoruen benetako egoe raren balorazioa.
IV. kapitulua. Balorazioa lurzorua urbanizatuta dagoenean.
V. kapitulua. Kalte-ordainak eta urbanizazio gastuak.

40. 6/2019 Legea, maia tza ren 9koa, Euskal Kultura Ondarea-
rena. Euskal kultura ondarea osa tzen duten ondasunak.
Kalifikatutako kultura ondasunak eta babes araubidea.

D)    Eraikun tza eta urbanizazioa:

41. 20/1997 Legea, aben dua ren 4koa, irisgarritasuna susta -
tze koa. Irisgarritasunari eta erreserbei buruzko xedapen
orokorrak.

42. Eusko Jaurlari tza ren 68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa,
hiri inguruneen, espazio publikoen, eraikinen eta informa-
zio eta komunikazioko sistemen irisgarritasun baldin tze i
buruzko arau teknikoak onar tzen dituena.

43. 38/1999 Legea, azaroaren 5ekoa, eraikun tza ren antola-
menduari buruzkoa. Eraikun tzen eskakizun tekniko eta ad-
ministratiboak. Eraikun tze tan parte har tzen duten eragile-
ak. Eran tzu kizunak eta bermeak.

44. Proiektu arkitektonikoa: deskripzio orokorra eta xedea (I).
Proiektua idazteari eta obra zuzendari tza ri buruzko xeda-
penak. Memoria: definizioa, edukia eta irismena. Neurke-
tak eta aurrekontua: neur tze ko eta balioesteko irizpideak;
prezioak sor tzea. Baldin tzen agiria: definizioa eta sailkape-
na; bal din tza teknikoak, fakultatiboak, ekonomikoak eta
legalak.

45. Proiektu arkitektonikoa: deskripzio orokorra eta xedea (II).
Segurtasun eta osasun ikerketa: definizioa, irismena eta
edukia. Proiektuaren dokumentu grafikoak: definizio mai-
lak, irismena eta edukia.

46. 235/2013 Errege Dekretua, apirilaren 5ekoa, eraikun tzen
eraginkortasun energetikoa ziurta tze ko oinarrizko proze-
dura onar tzen duena.

47. Eraikun tza ko Kode Teknikoa: xedea, ezaugarriak, oinarriz-
ko kon tzep tuak, eran tzu leak, aplikazio eremua eta aplika-
zio araubidea.

48. Energia aurrezteko oinarrizko eskakizunak. DB HE.

49. Eraikun tzak erabil tze ko eta irisgarritasuneko oinarrizko se-
gurtasun eskakizunak: DB SUA.

50. Oinarrizko segurtasun eskakizunak, eraikun tze tan suterik
pizten bada. DB SI.

51. Oinarrizko osasungarritasun eskakizunak eraikun tze tan:
higienea, osasuna eta ingurumena babestea. DB HS.

52. Zaratatik babesteko oinarrizko eskakizunak. DB HR.

53. Babes ofizialeko etxe bizi tzak: diseinu eta kalitate arauak.

54. 1627/1997 Errege Dekretua, urriaren 24koa, eraikun tza -
ko obretako segurtasuneko eta osasuneko gu txie neko xe-
dapenak ezar tzen dituena.

55. 209/2014 Dekretua, urriaren 28koa, eraikun tza ren kalitate
kontrola arau tzen duena. I. kapitulua. Xedapen orokorrak. II.
kapitulua. Eraikun tza ren kalitatea kontrola tze ko prozesua-
ren faseak. III. kapitulua. Kalitatea kontrola tze ko erakunde-
ak eta kalitate kontrolerako saiakun tza laborategiak. IV. ka-
pitulua. Kalitatea hobe tze ko tresnak.

56. 112/2012 Dekretua, ekainaren 26koa, eraikun tza eta erais-
pen hondakinen ekoizpena eta Ku dea ke ta arau tze ko dena.

39. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del
Suelo. Capítulo I. Disposiciones generales. Capítulo II. Con-
ceptos y criterios generales para la realización de valora-
ciones. Capítulo III. Valoración de la situación real del
suelo rural. Capítulo IV. Valoración en situación de suelo ur-
banizado. Capítulo V. De las indemnizaciones y gastos de
urbanización.

40. Ley 6/2019, de 29 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco.
Bienes que integran el patrimonio cultural. Bienes cultura-
les calificados y Régimen de Protección.

D)    Edificación y urbanización:

41. Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la promoción de la
accesibilidad. Disposiciones generales sobre accesibilidad
y reservas.

42. Decreto del Gobierno Vasco 68/2000, de accesibilidad en
entornos urbanos, espacios públicos, edificios y sistemas
de información y comunicación.

43. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edi-
ficación. Exigencias técnicas y administrativas de la edifi-
cación. Agentes que intervienen en la edificación. Respon-
sabilidades y garantías.

44. El proyecto arquitectónico: descripción general y objeto I.
Disposiciones en materia de redacción de proyecto y direc-
ción de obra. La Memoria: definición, contenido y alcance.
Las mediciones y el Presupuesto: criterios de medición y
valoración; formación de precios. El Pliego de condiciones:
definición y clasificación; condiciones técnicas, facultati-
vas, económicas y legales.

45. El proyecto arquitectónico: descripción general y objeto II.
Estudio de Seguridad y Salud: definición, alcance y conte-
nido. La documentación gráfica del proyecto: grados de de-
finición, alcance y contenido.

46. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprue-
ba el procedimiento básico para la certificación de la efi-
ciencia energética de los edificios.

47. El Código Técnico de la Edificación: finalidad; característi-
cas; conceptos fundamentales; responsables; ámbito de
aplicación y régimen de aplicación.

48. Exigencias básicas de ahorro de energía. DB HE.

49. Exigencias básicas de seguridad de utilización y accesibili-
dad de las edificaciones: DB SUA.

50. Exigencias básicas de seguridad en caso de incendio de
las edificaciones. DB SI.

51. Exigencias básicas de salubridad «higiene, salud y protec-
ción del medio ambiente» en las edificaciones. DB HS.

52. Exigencias básicas de protección frente al ruido. DB HR.

53. Viviendas de protección oficial: normas de diseño y calidad.

54. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones mínimas de seguridad y
salud en las obras de construcción.

55. Decreto 209/2014, de 28 de octubre, por el que se regula
el control de calidad en la construcción. Capítulo I. Dispo-
siciones generales. Capítulo II. Fases del proceso de con-
trol de calidad en la construcción. Capítulo III. Entidades
de control de calidad y laboratorios de ensayos para el
control de la calidad. Capítulo IV. Herramientas para la me-
jora de la calidad.

56. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la
producción y gestión de los residuos de construcción y de-
molición.
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E)    Kontratazio publikoa:

57. Obra kontratua presta tze ko jarduketak Administrazio Pu-
blikoan (I): proiektua presta tze a eta onar tzea, eta zuinketa
egitea.

58. Obra kontratua presta tze ko jarduketak Administrazio Pu-
blikoan (II): administrazio bal din tza berezien agiria; aurre-
kontu xedapena egotea eta gastua aurrez fiskaliza tzea. Es-
pedientea onar tze ko erabakia.

59. Obra kontratua egikari tze a Administrazio Publikoan: zuin-
keta egiazta tze ko akta; obra ziurtagiriak izapide tzea; pre-
zioak berrikustea.

60. Obra kontratuaren aldaketa: proiektu aldatuak eta osaga-
rriak; egikari tze epea ren luzapenak; obrak etetea.

61. Obrak jaso tzea. Likidazioa. Behin betiko fidan tza itzul tzea.
Kontratua baliogabe tzea.

F)    Tokiko Araudia:

62. Lasarte-Oriako hirigin tza araudia: eraikun tza eta par tze la
eraikigarrien erabilerak arau tze ko ordenan tza. Plangin tza
arau subsidiarioak.

63. Izapide tze bidean dagoen Hiri Antolamendurako Plan Oro-
korraren aurrerapena. Egoe ra azter tzea, proposamenak
eta irizpideak, eta helburuak.

64. Behe solairuetako lokalak etxe bizi tza bihur tze ko ordenan tza.

E)    Contratación pública:

57. Actuaciones preparatorias del contrato de obras en la Ad-
ministración Pública (I): elaboración, aprobación y replan-
teo del proyecto.

58. Actuaciones preparatorias del contrato de obras en la Ad-
ministración Pública (II): pliego de cláusulas administrati-
vas particulares; existencia de consignación presupuesta-
ria y fiscalización previa del gasto. Acuerdo de aprobación
del expediente.

59. Ejecución del contrato de obras en la Administración Públi-
ca: Acta de comprobación del replanteo; tramitación de
certificaciones de obra; revisión de precios.

60. Modificación del contrato de obras: proyectos modificados
y complementarios; prórrogas del plazo de ejecución; sus-
pensión de las obras.

61. Recepción de las obras. Liquidación, Devolución de fianza
definitiva. Resolución del contrato.

F)    Normativa local:

62. Normativa urbanística de Lasarte-Oria: Ordenanza regula-
dora de edificación y usos de las parcelas edificables. De
las Normas Subsidiarias de Planeamiento,

63. Avance del Plan General de Ordenación Urbana en trami-
tación. Análisis de la situación, propuestas y criterios, y ob-
jetivos.

64. Ordenanza para la transformación de locales en planta
baja en viviendas.
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