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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AGRUPACION DE LANCIEGO, ELVILLAR Y KRIPAN

Resolucion de la Senora Presidenta de la Agrupacion de Lanciego, Elvillar, Kripan, de 31 de mayo
de 2022 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Adminis-
trativo de la Agrupacion Lanciego, Elvillar y Kripan, mediante sistema de concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Senora Presidenta de la “Agrupacion de Lanciego,
Elvillar y Kripan de fecha 31 de mayo de 2022" las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
en propiedad de Administrativo/a de la Administracion General subescala Administrativo de
la “Agrupacion Lanciego, Elvillar y Kripan” de este, mediante sistema de concurso-oposicion,
se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOTHA en la pagina municipal del Ayuntamiento de Lanciego, https:/

www.lanciego.org/ y Kripan, https:/www.kripan.org/ y en los tablones edictales municipales.

AGRUPACION DE LANCIEGO, ELVILLARY KRIPAN

Mediante Decreto de 31 de mayo de 2022, de la Senora Presidenta de la Agrupacién de
Lanciego, Elvillar y Kripan por el que se delega al Ayuntamiento de Elvillar, como represen-
tante de la Agrupacion de Lanciego, Elvillar y Kripan, para sostener en comun un puesto de
trabajo Unico de Secretaria y dos puestos de Administrativo de Administracion General entre
los municipios de Lanciego, Elvillar y Kripan, la tramitacion del proceso selectivo de provision
en régimen de propiedad, de plaza vacante en la plantilla presupuestaria de funcionario/a de la
Agrupacion de municipios de Lanciego, Elvillar y Kripan, incluida en la oferta de empleo publico
aprobada para el ejercicio de 2022, se ha aprobado la convocatoria de las pruebas selectivas
para la seleccion de uno de los puestos de Administrativo/a de Administracién General, para
su cobertura mediante nombramiento en propiedad, en los términos indicados a continuacion,
se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

— Denominacion: Administrativo/a de Administracién General.
— Dotacion: 1.

— Caracter: funcionario/a.

— Grupo: C 1.

— Escala: Administracion General.

— Subescala: Administrativo.

— Titulacién: Bachiller, Técnico o titulaciones equivalentes conforme a la normativa que es
de aplicacion.

— Perfil lingtistico: 2, preceptivo (31 de diciembre del 2010).
— Nivel: 177 Complemento de Destino.

— Complemento especifico—7.620,91 euros.

— Permiso de conducir: B.

— Dedicacion: 70 por ciento de la jornada laboral.
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Asimismo, en virtud del indicado Decreto, han sido aprobadas las bases que regiran la
citada convocatoria, las cuales se reproducen en el anexo del presente anuncio (Anexo ).

Contra la convocatoria y sus bases, que son definitivas en via administrativa, podra interponerse
en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente al de su publicacion, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
de Vitoria-Gasteiz de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, o potestativa-
mente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicidn ante la Senora Alcaldesa
Presidenta de Lanciego, Itziar de Alava Martinez de Icaya, en calidad de Presidenta de la Agrupacion
de Lanciego, Elvillar y Kripan, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Lanciego, a 31 de mayo de 2022

La Senora Alcaldesa Presidenta de la Agrupacion de Lanciego, Elvillar y Kripan
ITZIAR DE ALAVA MARTINEZ DE ICAYA

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE LANCIEGO, ELVILLARY KRIPAN

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidon en régimen de propiedad, de plaza vacante
en la plantilla presupuestaria de funcionario/a de la Agrupacion de municipios de Lanciego,
Elvillar y Kripan, incluida en la oferta de empleo publico aprobada para el ejercicio de 2022,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

En cualquier caso, la plaza convocada tiene asignando con caracter preceptivo perfil lin-
gliistico con fecha de preceptividad de 31 de diciembre de 2010 y no podran ser provistas por
aspirante que no hubiera acreditado su cumplimiento en la forma dispuesta en las presentes
bases y anexos a ellas incorporados.

El puesto tiene el nivel retributivo 19 de complemento de destino y complemento especifico
anual 7.620,91 euros. El régimen de dedicacion sera una jornada del 70 por ciento de la jornada
laboral.

La jornada y calendario laboral sera la que establezcan los Ayuntamientos que conforman
la Agrupacion, y cualquiera que sea se tomaran en consideracion el caracter del puesto y las
necesidades especificas.

2. Funciones del puesto

La persona titular de este puesto le correspondera las siguientes funciones administrativas
de caracter general:

— Realizar trabajos de apoyo administrativo de la unidad donde esté ubicado realizando
tareas de atencion al publico, personal y telefénica, tramite administrativo y contable, meca-
nografia y archivo.
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— Atencion al publico, personal y telefénica.

— Utilizacion de ordenadores y programas informaticos, incluidos Microsoft Office (Word,
Access, Excel, Sicalwin) asi como aplicaciones corporativas especificas de cada area y aplica-
ciones de trabajo en grupo (Lotus Notes).

— Apoyo administrativo en tramite de expedientes, autorizaciones, licencias, etc..., asi
como control de plazos, publicaciones, anuncios, notificaciones, etc....

— Registros de entrada y salida de documentos, incidencias, etc....

— Actualizacion, altas, bajas, incidencias, etc...., en todo tipo de padrones, registros o bases
de datos.

— Ordenacion, clasificacion y archivo de expedientes y documentos.
— Liquidaciones, impuestos, tasas, precios publicos, etc....
— Facturaciones, cobros, pagos, y tareas de contabilidad.

— Certificaciones, dictdmenes, y tareas generales de mecanografia, fotocopiado y atencion
de fax.

— Gestidn de subvenciones.

— Informar a los 6rganos, mandos y areas.
— Control y seguimiento de contratos.

— Gestiones con otros organismos.

— Realizar otras tareas encomendadas acordes con la cualificacion del puesto y sin perjuicio
de las anteriores.

— Demas funciones previstas, que se le pudieran asignar que sean propias de la plaza de
Administrativo.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea, o ser
nacional de algun estado que tenga firmado un tratado internacional en relacion con este tema.

También podra participar el conyuge de los nacionales de los estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos codnyuges no estén separados de derecho, sean estos
descendientes menores de veintiun anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o titulaciones
equivalentes conforme a la normativa que es de aplicacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del titulo.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los nacionales de estados miembros de la Union Europea deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

f) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempeno de
las funciones correspondientes; este extremo habra de acreditarse en su momento mediante
un reconocimiento médico.

g) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcidén publica y no hallarse incurso
en causas de incompatibilidad.

3.2. El plazo para el cumplimiento de los requisitos sera aquel en el que finalice el periodo
para presentar las instancias, a excepcién del relativo a la acreditacion del perfil linglistico que
podra acreditarse en la prueba que al efecto se prevé en la base séptima.

4. Presentacion de instancias

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Elvillar y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Elvillar (Plaza de Santa Maria, 1, 01309) en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de los lugares que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las instancias que se presenten en las oficinas de correos
deberan presentarse en sobre abierto para que los funcionarios de la oficina postal puedan
ponerles la fecha y sello dentro del plazo de presentacién de instancias, antes de proceder a su
certificacién. Solo asi se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento de Elvillar el mismo dia en que fueron depositadas en la oficina de correos.

4.2. Las instancias estaran disponibles en las oficinas generales del Ayuntamiento de Elvillar
y se corresponderan con el modelo normalizado que se recoge en el anexo I. Deberan cumplir
las siguientes condiciones para ser admitidas:

a) Las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo previsto en la base séptima con
relacion a la acreditacidén del conocimiento del euskera.

b) Asimismo, deberan aportar la siguiente documentacion al presentar la instancia:

— Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad y la nacionalidad en caso
ciudadanos de estados miembros de la Union Europea, y, en su caso, acreditacion de la rela-
cion de parentesco.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Fotocopia del documento acreditativo del perfil linguistico exigido titulo equivalente, en
el supuesto de estar en posesion del mismo. Las personas que en el plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes no estén en posesién del perfil lingtistico 2 o equivalente, podran
presentar la acreditacion del mismo hasta el mismo dia en que se realiza la prueba de acredi-
tacién del perfil linguistico que se prevé en la base séptima.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.

c) Asimismo, se haran constar los datos referentes a los méritos a valorar en la fase de
concurso. No seran valorados los méritos no alegados en el momento de presentacién de
instancias. La fecha de computo de méritos sera la de finalizacidén del plazo de presentacion
de solicitudes.
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La acreditacion de los méritos alegados (entrega de justificante que seran compulsados en
las oficinas del Ayuntamiento del Elvillar mediante fedatario publico competente), en el plazo
previsto en la base octava, sera de la siguiente forma:

— La experiencia en alguna Administracion Publica se acreditara con la presentacion del
certificado expedido por la misma, especificandose la relacion de empleo, la denominacién del
puesto desempefado, grupo y subgrupo o categoria profesional al que pertenece, duracion
de la relacion de empleo, el porcentaje de dedicacion y las labores realizadas. Si ha sido en los
Ayuntamientos de Lanciego, Elvillar o Kripan, bastara su alegacion, valorandose en base a los
datos que obren en los expedientes personales de las personas candidatas.

— Los cursos de formacion seran acreditados mediante los correspondientes justificantes
expedidos por el 6rgano competente, debiendo quedar constancia expresa del numero de
horas o créditos correspondientes, asi como de los correspondientes programas o materias
cursadas.

Cuando la duracion viniera expresada Unicamente en créditos y no constara otra especificacion,
se valorara a razén de diez horas por crédito. Si se indican los créditos ECTS y no constara otra
especificacion, se valoraran a razon de veinticinco horas por crédito.

— La acreditacién de las IT Txartelak se realizara mediante la presentacidon de las corres-
pondientes certificaciones.

4.3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Senor Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Elvillar aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera expuesta en los tablones de anuncios y en las paginas web municipales de los Ayun-
tamientos de Lanciego, Elvillar o Kripan y se publicard en el BOTHA. Se concedera un plazo de
diez (10) dias habiles para proceder a la rectificacién de los errores u omisiones que han moti-
vado la exclusién o para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se producen
reclamaciones. Si las hubiera, seran admitidas o rechazadas mediante una nueva resolucion,
que aprobara las listas definitivas y sera publicada en los medios citados.

Contra esta ultima resolucién podra presentarse recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la publicacién de la lista de admitidos y excluidos en el BOTHA sin perjuicio
de la presentacion de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Con caracter previo, podra presentarse un recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde igual fecha, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Elvillar, sin que
puedan simultanearse ambos recursos.

Junto con la lista definitiva, se publicara el nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como el dia, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio del concurso-
oposicion. Las convocatorias para los siguientes ejercicios seran publicadas en los tablones de
anuncios y en las paginas web municipales de los Ayuntamientos de Lanciego, Elvillar o Kripan o se
daran a conocer por los medios que estime oportunos el Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador
5.1. ElITribunal, contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y 3 Vocales:

Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera de la Administracién Publica designado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Elvillar y su suplente.

Vocal primero: un/a funcionario/a de carrera de la Administracion Publica designado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Elvillar.

Vocal segundo: un/a funcionario/a de carrera de la designado/a por el Instituto Vasco de
Administracién Publica.
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Vocal tercero: un/a funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Elvillar.

Secretario/a: el/la secretario/a general de la Agrupaciéon de Lanciego, Elvillar y Kripan o
persona en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Independientemente del vocal designado por el Instituto Vasco de Administracion Publica
referido en el apartado anterior, para la prueba encaminada a la acreditacién del perfil lin-
gulistico exigido en la convocatoria, formara parte del Tribunal una persona propuesta por el
Instituto Vasco de Administracion Publica.

ElTribunal quedara integrado ademas por los/as suplentes respectivos/as que seran desig-
nados simultaneamente con los/as titulares, y no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcion del Secretario/a del
mismo, que carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actiue como
Presidente/a.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justifi-
cada, los miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y de
especialidad de sus miembros, aquella ha de ser equilibrada entre mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, a tenor del articulo20.3 de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
contra las mujeres.

Especialidad: todos los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior titulacion
académica que la exigida como requisito de admision, y, por lo menos la mitad de ellos, que
sea de la misma area de conocimiento que el del puesto de trabajo objeto de la seleccion.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 6/1989
de la Funcion Publica Vasca, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio
de sus especialidades, actuando con voz, pero sin voto.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
domicilio en el Ayuntamiento de el Elvillar, sito en Plaza de Santamaria nimero 14,01309(Alava).

5.4. Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de actuar, o podran ser
recusadas en cualquier momento por las personas interesadas, si concurre alguno de los mo-
tivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las personas miembros del Tribunal en quienes concurra un motivo de abstencién deberan
notificarlo al Senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Elvillar quien resolvera lo que
proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera el Senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Elvillar, quien resolvera lo que proceda.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El sistema de seleccion de las personas aspirantes es el de concurso-oposicion en
turno libre.

Constitucion y programacion de tareas: con antelacién a la fecha de la primera prueba se consti-
tuira el Tribunal Calificador con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y
en dicha sesion se adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un desarrollo y una
evaluacién objetivas y eficaces de todas las actividades propias del proceso selectivo.
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6.2. Procedimientos de actuacion: El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador
se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.3. Podr4, en todo caso, el Tribunal Calificador, resolver todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacidon de estas normas, e, igualmente, adoptaran las medias méas convenientes para
hacer posibles las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.

6.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se pu-
blicara con la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso en el BOTHA. Asimismo,
se publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web municipales de los Ayuntamien-
tos de Lanciego, Elvillar o Kripan.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los siguientes ejercicios seran publicadas en los tablo-
nes de anuncios y en las paginas web municipales de los Ayuntamientos de Lanciego, Elvillar o
Kripan o se daran a conocer por los medios que estime oportunos el Tribunal Calificador.

6.5. Los/las candidatos/as serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo causas de fuerza mayor que deberan de ser justificadas y apreciadas debidamente por
el Tribunal Calificador. La no presentacion de un/una opositor/a a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio. La misma regla se aplicara a aquellos aspirantes que concurran
a la realizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos. La ausencia o retraso a la realizacién de las pruebas voluntarias tendra la considera-
cion de renuncia a las mismas.

Las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente acreditadas, podran constituir
causa que justifique la modificacion de las circunstancias de tiempo o lugar de celebracion de
conformidad con el articulo 20.d de la Ley la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres.

6.6. ElTribunal Calificador podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacién de cada ejercicio
de la oposicién provistos/as del documento nacional de identidad u otro documento que a jui-
cio del Tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad del opositor/a (pasaporte,
carnet de conducir). Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado/a, dando cuenta el mismo dia, a la
autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

7. Fase de oposicion
La fase de oposicidn estara constituida por los siguientes ejercicios:
—Primera prueba: Tedrica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, relacionadas
con los temas que figuran en el temario anexo.

Se valorara de 0 a 20 puntos, debiéndose obtener un minimo de 10 puntos para pasar a la
siguiente prueba.

—Segunda prueba: Practica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resolver los supuestos practicos que plantee el Tribunal relacionados con las
funciones del puesto y/o con el temario del anexo.

Esta prueba se calificara de 0 a 40 puntos, quedando automéaticamente eliminados/as los/
las aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos.
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—Tercera prueba: euskera. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en la acreditacion del perfil linglistico 2 de euskara, en la forma que determine el
Tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices emanadas del Instituto Vasco de Administra-
cion Publica, a tenor de lo establecido en el articulo 99.1 de la Ley de la Funcion Publica Vasca.

No tendran que realizar dicha prueba las personas que conforme lo establecido en el De-
creto 297/2010 acrediten la tenencia del nivel B2 o superior. Los documentos que acrediten
la equivalencia o exencién, podran ser presentados hasta el mismo dia en que se realice la
prueba de euskera.

Este ejercicio de la prueba de euskera sera calificado como “Apto o No Apto”
8. Fase de concurso

8.1. Con la publicacién de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposi-
cién, se establecera un plazo de tres (3) dias habiles para la acreditacion de méritos a valorar
en la fase de concurso, de la forma que se senala en la base cuarta. No seran valorados los
meéritos no alegados en el momento de presentacién de instancias ni aquellos obtenidos con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. ElTribunal procedera a la valoracion de méritos de conformidad con el baremo esta-
blecido.

— Experiencia: Hasta un maximo de 22 puntos.

Experiencia profesional al servicio de la Administracion Publica, como personal funcionario
o laboral en puestos de Administrativo, a razon de 0,15 puntos por mes completo en un puesto
de Administrativo, hasta un maximo de 12 puntos. Si la prestacion de servicios hubiera sido
con la categoria de Auxiliar Administrativo se daran 0,10 puntos por mes completo hasta un
maximo de 10. No se computaran fracciones inferiores al mes.

Como experiencia profesional se valorara el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de
género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad pre-
vista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho
uso de permisos por razon de violencia de género. De conformidad con el articulo 20 de la Ley
de Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

— Formacion: Hasta un maximo de 5 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto
hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de entre 10 y 30 horas de duracion: 0,10 puntos.
— Entre 31 y 60 horas de duracién: 0,20 puntos.

— Entre 61 y 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,75 puntos.
No se valoraran los cursos con duracion inferior a 10 horas.

Los cursos deberan haber sido organizados u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos y demas centros oficiales de formacion u organizaciones e instituciones co-
laboradoras y sindicatos en la ejecucién de planes para la formacién continua.

b) Por estar en posesion de las certificaciones IT Txartelas o certificacion de competencias
en tecnologias de la informacién obtenidas en un KZ Gunea o resto de centros homologados.
Puntuacién méaxima por este apartado: 2 puntos:

—Procesador de texto Avanzado: 1 punto.

—Procesador de texto Basico: 0,5 puntos.
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—Hoja de calculo Avanzado: 1 punto.
—Hoja de calculo Basico: 0,5 puntos.
—Base de datos Avanzado: 1 punto.
—Base de datos Basico: 0,5 puntos.

En el supuesto de presentarse certificacion de nivel basico y avanzado del mismo programa o de
versiones distintas de aquél, Unicamente sera objeto de valoracion el nivel mas avanzado y/o
la version mas reciente.

9. Propuesta de Tribunal

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas, en la fase de concurso y en la de oposicion, y esa suma determinara el orden de
los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios y de los méritos en su caso, el Tribunal hara pu-
blico el nombre de los aspirantes aprobados en funcion la puntuacién final obtenida.

Los empates en la puntuacion se resolveran atendiendo a los siguientes criterios, por el
orden de prioridad en el que se establece:

1. En caso de existir igualdad de capacitacion, se daréa prioridad a las mujeres en aquellos
cuerpos y escalas y categorias de la Administracién en los que la representacion de las mu-
jeres sea inferior al 40 por ciento, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

2. En caso de que con este criterio no sea suficiente para deshacer el empate:
a) Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicién.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados, los interesados
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para formular las reclamaciones que consi-
deren oportunas.

ElTribunal una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones, elevara su propuesta al érgano
competente del Ayuntamiento para que se elabore la correspondiente propuesta de nombramiento.

En el acta constardn los nombres de todos aquellos aspirantes que hayan aprobado las
pruebas eliminatorias junto con la valoracién de la fase de concurso y excedan del nimero de
plazas convocadas, segun la puntuacién obtenida.

ElTribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos de participacion establecidos en la base 3.

Si dentro del plazo senalado, y salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante no presenta
su documentacion o no acredita reunir todos los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Asimismo, siempre que el Tribunal Calificador haya propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma,
si el aspirante seleccionado no cumpliera los requisitos para ser nombrado o renunciara antes
de su nombramiento como funcionario en practicas o no tomara posesion. El Senor Alcalde
del Ayuntamiento de Elvillar podra requerir al Tribunal relacion complementaria de la persona
aspirante que siga a la propuesta, para su posible nombramiento como funcionaria en practicas.
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10. Nombramiento de funcionario en practicas y periodo de practicas

10.1. Acreditado documentalmente el cumplimiento de los requisitos de participacion exi-
gidos en las presentes bases, se nombrara funcionario o funcionaria en practicas a la persona
aspirante propuesta por el Tribunal.

La persona seleccionada debera incorporarse al trabajo en el plazo de veinte (10) dias
habiles a partir de la comunicacién. Por razones justificadas, la Alcaldia podra conceder una
prorroga.

10.2. La persona funcionaria en practicas realizara un periodo de practicas que tendra una
duracion maxima 9 meses y completara, como una fase mas, el proceso selectivo.

Se calificara como «Apto/a» o «No Apto/a».

La persona funcionaria en practicas percibira la remuneracién correspondiente al puesto
que desempene en el periodo de practicas.

10.3. La no incorporacion al periodo de practicas, o la no acreditacion de la aptitud minima
exigida para su superacion, supondra el cese como persona funcionaria en practicas y la
pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para el nombramiento como funcionario de
carrera en la nueva plaza.

10.4. Finalizado el periodo de practicas, la persona secretaria-interventora de la Agrupacion
elaboraré el informe sobre el trabajador en periodo de practicas, en el que se valoraran los
siguientes aspectos: habilidades y destrezas demostradas en cuanto a capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, la aplicacion practica de los conocimientos tedrico-practicos exigidos
en el temario de la convocatoria, del sentido de responsabilidad y eficiencia, interés por el
aprendizaje, disposicion e iniciativa. Asimismo, se tendra en cuenta su capacidad en cuanto
a la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion de sus relaciones internas y externas.

Dicho informe sera remitido al Tribunal Calificador del proceso de seleccion, quien una
vez leido y analizadas las circunstancias, decidira si ha superado o no la fase de periodo de
practicas.

En caso de que no supere el periodo de practicas, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Elvillar dictara una resolucion razonada.

10.5. En dicho supuesto, o en caso de que el/la candidato/a propuesto renunciara, el 6rgano
competente nombrara funcionario/a en practicas al candidato/a clasificado en el siguiente
puesto en la lista complementaria indicada en la base anterior, una vez haya presentado la
documentacion que se le exige en dicha base.

En caso de que volviera a producirse la misma circunstancia, se actuara del mismo modo
hasta agotar la lista complementaria.

Igualmente se actuara en caso de no superar el examen médico, que se prevé en la base
siguiente. Los/as candidatos/as aceptan que el informe del examen médico, salvo que afecte
al derecho al honor, sea puesto a disposicidén del 6rgano que examine la reclamacion del can-
didato rechazado en base al mismo.

11. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion

Una vez que el Tribunal Calificador realice la propuesta de superacién del periodo de prac-
ticas de la persona nombrada funcionario en practicas, se efectuara el examen médico por la
sociedad de prevencion que indique el Ayuntamiento de Elvillar, y en caso de superarlo, el/la
candidato/a propuesto podra ser nombrado funcionario de carrera.

Dentro de los dos (2) meses siguientes al de la finalizacidn del periodo de practicas, el 6r
gano convocante procedera al nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de la
persona aspirante que lo hubiera superado. Dicho nombramiento sera publicado en el BOTHA.
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La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo de cinco (5) dias habiles par-
tir del siguiente al de la publicaciéon del nombramiento, salvo que concurra causa de fuerza mayor.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Elvillar, en calidad de representante de la Agru-
pacion Lanciego-Elvillar-Kripan, para este proceso selectivo podra conceder otro plazo de la
misma duracion por motivos debidamente justificados.

Transcurrido el plazo sin que la persona interesada se persone en el Ayuntamiento para to-
mar posesion, decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto el nombramiento acordado.

En el supuesto que la persona propuesta no tomara posesion del puesto en el plazo indi-
cado, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza se procedera de la manera prevista en las
bases novena y décima.

12. Datos de caracter personal

Los datos personales obtenidos de los candidatos pasaran a formar parte de un fichero
y seran objeto de tratamiento para posibilitar el desarrollo del proceso selectivo, siendo de
aplicacién al fichero la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Los candi-
datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon ante el
Ayuntamiento de Elvillar en la direccion de aelvillar.administrativo @ayto.araba.eus o aelvillar@

ayto.araba.eus.

Por otra parte, se cederan los datos identificativos y los datos para acreditar los perfiles
linglisticos y otros equivalentes al Instituto Vasco de Administracion Publica a los efectos de
su comprobacion con los datos obrantes en el registro de perfiles linglisticos, asi como a los
efectos de la preparacién y realizacion de las pruebas conducentes a la acreditacion del perfil
linglistico, de conformidad con el articulo 99.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Funcién
Publica Vasca.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOTHA en la pagina municipal de Kripan, https:/www.kripan.org/, y
en la pagina municipal de Lanciego https://www. Lanciego.org/, encontrandose actualmente
en elaboracioén la pagina web del municipio de Elvillar.

El listado de aspirantes
13. Impugnaciones

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14. Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, se completara una bolsa de trabajo con todas las
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, siguiendo en
orden de mayor a menor puntuacion obtenida en todo el proceso (tanto en la fase de oposi-
cion como en la de concurso) para cubrir necesidades temporales de personal en puestos de
Administrativo o Auxiliar Administrativo en cualquiera de los Ayuntamientos que conforman
la Agrupacion.

Asimismo, se podran facilitar esta bolsa de trabajo a las entidades locales del Territorio
Histérico de Alava para cubrir, mediante nombramiento de funcionario o funcionaria interina
necesidades temporales de personal en puestos de Administrativo o Auxiliar Administrativo de
las mismas, siempre con el consentimiento de las personas interesadas, para lo cual la persona
interesada debera haber dado su consentimiento en la casilla habilitada al efecto en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo; en concreto, debera rellenar la casilla correspondiente
de autorizacién de que sus datos puedan ser ofrecidos a otras Administraciones Publicas, en
caso de ser solicitados, para la cobertura de puestos similares de caracter temporal.
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15. Posible modificacion de la Agrupacion de municipios para el sostenimiento en comun
de los puestos de Administrativo

Si en el futuro se plantease una modificacion de algiin miembro integrante de la Agrupacion,
conformada para el sostenimiento en comun de los puestos de Administrativos/as de Lanciego,
Elvillar, Kripan, el puesto objeto de esta convocatoria se adscribira al Ayuntamiento de Elvillar,
con las mismas condiciones econdmicas y el mismo régimen de jornada.

ANEXO 1
TEMARIO
1. Constitucion Espanola. Capitulo Il seccion primera.

2. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.
Titulo preliminar.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo I. Capitulo I. La capacidad de obrar, el concepto de
interesado y representacion.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo Il. Capitulo I. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacidon de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo Il. Capitulo I. Responsabilidad de la tramitacién. Obli-
gacion de resolver. Suspensiéon y ampliacion del plazo maximo para resolver.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo Il. Capitulo. |. Silencio administrativo en procedi-
mientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucidén expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo Il. Capitulo Il. Computo de plazos. Computo de plazos
en los registros. Ampliacion de plazos.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo lll. Capitulo I. Motivacion de los plazos administrativos.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Titulo Ill. Capitulo Il. Notificacion. Condiciones generales
para la practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel y a través de me-
dios electrénicos. Notificacion infructuosa. Publicacién.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Titulo IV. Capitulo I. Derechos del interesado en el proce-
dimiento administrativo.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo IV. Capitulo Il. Iniciacién del procedimiento de oficio
por la Administracién o a solicitud del interesado.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Titulo IV. Capitulo Ill. Ordenacién del procedimiento.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo IV. Capitulo IV. Instruccion del procedimiento. Actos,
alegaciones, practica de prueba. Audiencia e informacién publica.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo IV. Capitulo V. Finalizacion resolucion y su contenido.
Desistimiento y renuncia. Caducidad.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Titulo IV. Capitulo VI. De la tramitacién simplificada del
procedimiento. Capitulo VII. Ejecucién.

16. Ley 39/2015, de 1 de octubre.Titulo V. Revision de oficio de los actos en via administrativa.

17. Ley 2/2016 de 7 de abril de las Instituciones Locales de Euskadi:Titulo Il. Capitulos I. ll y Ill.
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18. Ley 2/2016 de 7 de abril de las Instituciones Locales de Euskadi: Titulo V. Capitulo I.
19. Ley 2/2016 de 7 de abril de las Instituciones Locales de Euskadi:Titulo VI. Capitulos |, Il y Il

20. Ley 7/1985, de 2 abril 1985, reguladora de las Bases del Régimen Local (Capitulos |, I y 11l
del Titulo I1).

21. Ley 7/1985, de 2 abril 1985, reguladora de las Bases del Régimen Local (Capitulos | y IV
delTitulo V).

22. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Capitulo I).

23. El padrén municipal. De los vecinos y el padrén municipal, de la gestion del padrén
municipal, del Consejo de Empadronamiento (Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio por el que
se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales).

24. Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Es-
tadistica y de la Direccién General de Cooperacién Autondmica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del padrén municipal, y resolu-
cion de 2 de diciembre de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de
la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se modifica la de 17 de
febrero de 2020, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion
del padrén municipal.

— Consideraciones Generales.

— Datos de inscripcién en el padron municipal y documentacion acreditativa.
— Casos especiales de empadronamiento.

— Tipos de expedientes padronales.

— Acceso y cesion de datos padronales.

— Contenido y conservacion del padron municipal.

— Relaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.

25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de apli-
cacion de la ley: objeto y finalidad, dambito subjetivo de aplicacion (articulo 1 a 3); negocios y
contratos excluidos (articulo4 a 11).

26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos del sector
publico: calificacion de los contratos (articulo12 a 24).

27. Formas de accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de fomento.

28. Licencias urbanisticas.

29. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, deTransparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. (Capitulo Ill del Titulo ).

30. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. (Titulo ).

31. Reglamento General de Protecciéon de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016: Capitulo | - Disposiciones generales. Capitulo Il -
Principios, Capitulo Il - Derechos del interesado.

32. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Principios genera-
les (articulo 3). Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa
(Capitulo IV delTitulo II).
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33. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedimiento de concesion
(Capitulo II; Capitulo lll), articulo 18.

34. Norma Foral 63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas.

35. Norma Foral 3/2004, de 9 de febrero, Presupuestaria de las Entidades Locales del Terri-
torio Historico de Alava (Capitulos I, Il y II). El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elabo-
racion y aprobacién del presupuesto.

36. Norma Foral 41/1989, de 19 de julio, reguladora de las Haciendas Locales (Titulo 1) Los
recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

37. Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero, GeneralTributaria de Alava. La gestion, liquidacion y
recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. La gestion de recaudacién en periodo
voluntario y ejecutivo. (Capitulo IV seccion 1?2, seccidon 22).

38. Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Norma
Foral 42/1989, de 19 de julio, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

39. Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo del Impuesto sobre Vehiculos deTraccion Me-
canica. Norma Foral 44/1989, de 19 de julio, del Impuesto sobre Vehiculos deTraccion Mecanica.

40. Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo del Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y Obras Norma foral 45/1989, de 19 de julio, del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

41. La aplicacion de la Ley de igualdad de mujeres y hombres en los municipios de Lanciego,
Elvillar y Kripan, Objetivo del Plan de Igualdad Rioja Alavesa.

http://arabakoerrioxa.eus/images/pdf/servicios/lll_ PLAN RIOJA ALAVESA.pdf.

En el supuesto de que se produzcan modificaciones en la normativa contenida en el temario,
se tendra en cuenta la vigente el dia del sefalamiento del dia de la prueba correspondiente.
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ANEXO Il

Modelo de solicitud

ALAYUNTAMIENTO DE ELVILLAR DE ALAVA EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DEL PROCESO
SELECTIVO DE LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA AGRUPACION DE
LANCIEGO ELVILLARY KRIPAN.

Modelo Concurso-oposicion para la provision de una plaza de administrativo de la Agru-
pacién de Ayuntamientos de Lanciego, Elvillar y Kripan.

1. Datos personales:

2.2. Perfil linglistico acreditado (PL2 O equivalentes).

2.3. fotocopia del carné de condUCIF B: .........c.oiniiiii e

3. Fase de concurso:

3.1. Experiencia en puestos de administrativo/a.

FECHADE | FECHA - PORCENTAJE

INGRESO | DECESE | APMINISTRACION | PUESTOOCUPADO |  -M-or or
3.2. Experiencia en puestos de auxiliar administrativo/a.

FECHADE | FECHA : PORCENTAJE

INGRESO | DECESE | ADMINISTRACION | PUESTOOCUPADO |  oniovin
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3.3. Formacion.

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO ENTIDAD HORAS

3.4. Certificaciones IT Txartelak. Version mas reciente.

CERTIFICACIONES IT TXARTELAS
Procesador de texto Avanzado

Procesador de texto Basico

Hoja de célculo Avanzado

Hoja de célculo Basico

Base de datos Avanzado

Base de datos Basico

Con la publicacién de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicién,
se establecera un plazo de tres (3) dias habiles para la acreditaciéon de méritos a valorar en la
fase de concurso, de la forma que se senala en la base cuarta. No seran valorados los méritos
no alegados en el momento de presentacion de instancias ni aquellos obtenidos con posterio-
ridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Conforme a la base 8.1. con la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas
en la fase de oposicion, se establecera un plazo de 3 dias habiles para la acreditacion de mé-
ritos a valorar.

4. Lengua en la que se desea realizar los ejercicios: Euskera / Castellano (tachar lo que
proceda).

5. Documentos que se acompanan:

— Fotocopia del DNI compulsada o la nacionalidad en caso de ciudadanos miembros de la
Unién Europea.Y el carnet de conducir.

— Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

— Copia de alguno de los certificados o titulos, de reconocimiento de los estudios realizados
en euskera, conforme a la base 3.1 h).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion y al mismo tiempo
declara que son ciertos los datos que aparecen en la solicitud y que cumple todas las condi-
ciones exigidas en las bases de la convocatoria manifestando que aportara los documentos
originales cuando le sean requeridos.

Asimismo, declara en relacion con el tratamiento de sus datos personales:

Que ha sido informado de los extremos exigidos por el articulo 13 del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre.
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Que consiente el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud
para su publicacién en boletines oficiales, tablén de anuncios, y en general, cualquier medio
que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso se-
lectivo, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparaciéon y
ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del Tribunal.

Que consiente la cesion al IVAP de sus datos personales y de los relativos a la acreditacion
de los perfiles linglisticos o equivalentes para comprobar en el registro de acreditaciones de
los perfiles linglisticos los datos relativos a la acreditaciéon alegada, asi como para preparary
realizar adecuadamente, en su caso, el ejercicio de acreditacién del perfil linglistico corres-
pondiente al proceso de seleccidn, tal como se establece en el articulo 99.2 de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

o F- PO de.iii de 2022
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