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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA

Bases de seleccion y convocatoria para la cobertura de plazas vacantes, de naturaleza estructural,
mediante el sistema de concurso de méritos, en el marco de la convocatoria excepcional de esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracién

Aprobada, por Acuerdo plenario de 24 de mayo de 2022, la oferta de empleo publico sometida
a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, por reso-
lucion de presidencia de fecha 9 de diciembre de 2022 se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria, constando en su anexo | la regulacion aplicable, como comun denominador, a las
convocatorias de todos los procesos excepcionales de consolidacién de empleo de la Cuadrilla
de Laguardia-Rioja Alavesa, asi como la convocatoria de plazas concretas, como anexo |l.

Contra las presentes bases y convocatoria, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse en el plazo dos meses contados desde el siguiente de su publicacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o,
potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposiciéon ante la Presi-
dencia de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

En Laguardia, a 9 de diciembre de 2022

El Presidente
JOSEBA FERNANDEZ CALLEJA
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS EXCEPCIONALES DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 DE LA CUADRILLA DE
LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA.

1- Objeto

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales de acceso a
las convocatorias concretas de los procesos excepcionales de consolidacion de
empleo laboral de larga duracion, articulados en base al sistema de concurso, por
turno libre, régimen de jornada laboral a tiempo completo, que se convoquen por la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa.

Las peculiaridades de cada proceso seran objeto de regulacion en la especifica
convocatoria que, en todo caso, deberan contener:

- Nombre del puesto/plaza.

- Categoria profesional.

- Numero de plazas convocadas y tipo de jornada.
- Funciones.

- Titulacion de acceso.

- Perfil lingtistico y fecha de preceptividad.

- Méritos especificos.

2- Condiciones laborales

Los puestos ofrecidos seran a jornada laboral a tiempo completo, con el horario
y calendario que se establezca, en base al caracter y necesidades del puesto de
trabajo.

3- Normativa aplicable.

El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Los articulos 55 al 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Segun lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los plazos
establecidos en estas bases podran ser reducidos a la mitad, a excepcion del
plazo de presentacion de solicitudes y de recursos.

4- Condiciones de las personas aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Realizar previamente la correspondiente solicitud.
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b) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o estar incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asi
mismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean éstos y
éstas descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Ademas de las personas mencionadas en los parrafos anteriores, podran
presentarse las personas extranjeras con residencia legal en el Estado
Espariol. En el caso de resultar seleccionadas deberan acreditar que cumplen
los requisitos administrativos exigidos para ser contratados.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad para cuando finalice el plazo de
presentacion de instancias y no superar la edad maxima para la jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni estar inhabilitado/a mediante resolucién judicial para el
desempefio de empleos o cargos publicos, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaba en
el puesto de personal laboral para el que ha sido inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente que impida, en su estado, el acceso al empleo publico en los
mismos términos indicados anteriormente.

e) Haber satisfecho la tasa de inscripcion en la cuenta de Kutxabank ES32 2095
3218 38 1090951749 de titularidad de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa,
indicando el nombre a la plaza que se concurre y el de la persona.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de escala o
categoria laboral a la que se pretende acceder.

g) Estar en posesion de la titulacion requerida que se indicara en la convocatoria
especifica, o haber abonado los derechos para su expediciéon. En el caso de
titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

h) No encontrarse incurso en ninguna de las causas legales de incompatibilidad

segin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes que desempefien un cargo publico o una actividad
privada incompatible podran realizar la correspondiente eleccion antes de su
incorporacién al puesto de esta convocatoria, en consonancia con la
mencionada Ley.
Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias, a excepcion de lo dispuesto en el punto h) anterior.
Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

5- Instancias

Las instancias estaran disponibles en las oficinas generales de la Cuadrilla de
Laguardia-Rioja Alavesa y deberan cumplir las siguientes condiciones para ser
admitidas:

a) Las personas aspirantes haran constar que cumplen con todos los requisitos
sefalados en la base cuarta de la convocatoria. El plazo para el cumplimiento
de los requisitos sera aquel en el que finalice el periodo para presentar
instancias.
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b) En las instancias se deberan adjuntar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI, o equivalente en el caso de personas
extranjeras, y fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la
convocatoria.

- Fotocopias compulsadas de las acreditaciones de los méritos alegados.

- El justificante bancario del ingreso de la tasa, sellado y validado por la entidad
bancaria.

c) De manera voluntaria las personas candidatas podran presentar una
autovaloracion de sus méritos.

La falta del abono integro de la tasa dentro del plazo de presentaciéon de las
solicitudes supondra la exclusion del proceso.

Las instancias se presentaran en el Registro de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja
Alavesa, Carretera Vitoria 2, 01300 Laguardia (Alava), dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

6- Admisidn de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que
sera expuesta en el tablén de anuncios, en la pagina web de la Cuadrilla y se
publicara en el BOTHA. Se concedera un plazo de 5 dias habiles para proceder a
la rectificacion de los errores u omisiones que hayan motivado la exclusiéon o para
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
producen reclamaciones. Si las hubiera, seran admitidas o rechazadas mediante
una nueva resolucion, que aprobara las listas definitivas y seran publicada en los
medios citados.

Contra esta ultima resolucion podra presentarse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de
personas admitidas y excluidas en el BOTHA, sin perjuicio de la presentacion de
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Con caracter previo, podra
presentarse un recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes a contar
desde igual fecha, ante la Presidencia de la Cuadrilla, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Junto a la lista definitiva, se publicara el nombramiento de los miembros del
tribunal calificador. Las restantes comunicaciones del tribunal se realizaran a
través del tablén de anuncios y en la pagina web de la Cuadrilla de Laguardia-
Rioja Alavesa www.riojaalavesa.eus

7- Tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo convocado se constituira conforme a
lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca y el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
estara constituido por una presidencia, una secretaria y cuatro vocalias, pudiendo
actuar como secretario/a, uno de los/las cuatro vocales.
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No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios o personal interino y el personal eventual.

El tribunal, previa convocatoria de su presidente /a, para actuar, precisara la
presencia, en todo momento, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria y
la mayoria de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes.

El tribunal adoptara los acuerdos por mayoria de votos de los miembros
congregados. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, a excepcion del
secretario/a, que no tendra derecho a voto. En caso de empate, decidira el del
presidente/a del tribunal.

El tribunal podra requerir la intervencion de expertos en la materia, de acuerdo
con el articulo 31.4 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,
para que aporten su opinién técnica profesional sobre cualquier aspecto del
proceso de concurso. Estas personas no tendran derecho a voto.

Los miembros del tribunal calificador no podran participar en el mismo si
concurren las circunstancias establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del régimen juridico del sector publico, y deberan comunicarselo a la
Presidencia. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, cuando consideren
que concurren las circunstancias antes mencionadas.

El tribunal podra adoptar las medidas necesarias para desarrollar el sistema de
seleccion en todo lo no previsto en esta convocatoria, y decidira sobre todas las
cuestiones que se planteen en cuanto a su aplicacion e interpretacion.

El tribunal calificador, en el marco de la convocatoria y de sus bases, es el
oérgano competente para decidir sobre cualquier cuestion que se plantee en torno
al contenido de estas bases. Del mismo modo, el tribunal adoptara los acuerdos
que considere necesarios para la consecucion de sus objetivos, siempre que las
leyes vigentes no hayan conferido dicha potestad a otros érganos.

Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso de seleccion, tuviera
conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple las condiciones
establecidas para participar en la convocatoria, propondra su exclusién, tras
escuchar a la persona interesada, indicando los errores y falsedades que recogio
en su solicitud.

8- Fase de concurso

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes es el de concurso en
turno libre.

Los acuerdos del tribunal, se publicaran en el tabléon de anuncios de la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa y en su pagina web www.riojaalavesa.eus

La fecha de referencia para para la posesion de los méritos que se aleguen
sera a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, con los
siguientes elementos:

A) Experiencia (maximo 80 puntos)

A.1. Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo
60 puntos).
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A.1.1 Por cada mes de servicio prestado en el mismo puesto del objeto de la
convocatoria en la administracion convocante, hasta un maximo de 60 puntos.

A.1.1.1 Plaza de Auxiliar Administrativo: 0,33 puntos/mes trabajado
A.1.1.2. Plaza de Arquitecto/a: 0,63 puntos/mes trabajado.

A.1.1.3. Plaza Trabajador/a Social: 0,38 puntos/mes trabajado.
A.1.1.4. Plaza Archivero/a: 0,33 puntos/mes trabajado.

A.1.1.5. Plaza Promotor/a Econdmica: 0,33 puntos/mes trabajado.
A.1.1.6 Plaza Ayudante Emisora Radio: 0,33 puntos/mes trabajado.
A.1.1.7 Plaza Animador/a Sociocultural: 0,33 puntos/mes trabajado.

Los servicios prestados en la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa deberan ser
alegados y computados de oficio por parte de ésta.

A.2 Experiencia profesional general en la Administracion (maximo 20
puntos).

B)

A.2.1. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Publica, incluida
la administracion convocante, en plaza o puesto de trabajo de igual categoria y
funciones, hasta un maximo de 20 puntos.

A.2.1.1 Plaza de Auxiliar Administrativo: 0,11 puntos/mes trabajado.

A.2.1.2 Plaza de Arquitecto/a: 0,21 puntos/mes trabajado.

A.2.1.3 Plaza Trabajador/a Social: 0,13 puntos/mes trabajado.

A.2.1.4 Plaza Archivero/a: 0,11 puntos/ mes trabajado.

A.2.1.5 Plaza Promotor/a Econémico/a: 0,11 puntos/mes trabajado.

A.2.1.6 Plaza Ayudante Emisora Radio: 0,11 puntos/mes trabajado.

A.2.1.7 Plaza Animador/a Sociocultural: 0,11 puntos/mes trabajado.
Esta valoraciéon es acumulable a la obtenida en el punto A.1.

Documentacién acreditativa: cuando se trate de experiencia en otras
administraciones, se aportara un certificado de servicios prestados.

Los periodos de tiempo en los que se haya prestado el servicio a jornada
parcial o con jornada reducida se computardn como trabajados a jornada
completa.

Formacion complementaria. (20 puntos maximo).

b.1. Por tener una titulacion que serviria de acceso a un grupo superior
respecto a la plaza objeto de la convocatoria: 10 puntos.

b.2. Cursos formacion: 1 punto por la acreditacién de cada 10 horas recibidas
de cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, limite 10
puntos.

C) Acreditacién Perfil Lingiiistico Euskera:

- Perfil Linguistico C1: 15 puntos
- Perfil Linguistico B2: 11.5 puntos
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- Perfil Linguistico B1: 8 puntos

No se valorara ninguna acreditaciéon de perfil lingliistico superior al establecido
para cada plaza en la RPT.

9. Propuesta del tribunal

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, de tal manera, el tribunal hara publico en el tablon
de anuncios los resultados de las personas aspirantes.

El tribunal remitird el acta a la Presidencia para que efectie la propuesta de
nombramiento.

Clausula de prioridad: De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres, en caso de existir igualdad de capacitaciéon, se dara
prioridad a las mujeres en aquellas escalas que la representacion de las mujeres sea
inferior al 40% salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
de empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas
candidatas cuando se produzca empate en la puntuacion total del proceso selectivo,
es decir, una vez sumados los méritos correspondientes.

Criterio de desempate: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, si
ademas siguiera el empate, el desempate se realizara, en primer lugar, aspirante que
hubiera prestado mas tiempo sus servicios en la Administracion convocante, en la
misma categoria de la plaza convocada, si continuase el empate, en el que mas
tiempo hubiere prestado sus servicios en la Administracion Publica, de la misma
manera, en la misma categoria, si persistiera el empate, se acudira al sistema de
sorteo.

En el acta se recogera, también, la lista de las personas candidatas segun orden de
puntuacién con el unico objetivo de cobertura de posibles renuncias, aplicdndose de
forma estricta dicho orden de puntuacion.

10. Presentacion de documentacién y nombramiento

La persona propuesta debera presentar en el plazo de diez dias habiles, a partir de
la publicacion del listado de las personas que han superado la fase de concurso, los
documentos originales que acrediten el cumplimiento de las condiciones requeridas en
las bases para participar en el concurso.

En el caso que, en el tiempo establecido, y salvo causa de fuerza mayor, la
persona propuesta no presentara la documentacion sefalada, o no acreditara que
cumple las condiciones exigidas, no se podra proceder a su nombramiento y todas las
actuaciones quedaran invalidadas. En ese caso, el 6rgano competente propondra a la
persona, que, habiendo superado el concurso, sea siguiente en orden de puntuacion, y
asi sucesivamente.

11- Nombramiento

Concluido el proceso de seleccion, la persona seleccionada debera incorporarse al
trabajo en el plazo de 10 dias habiles a partir de la presentacion de la documentacion.
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En el caso de que, transcurrido ese plazo, no se hubiera ejercitado ese derecho,
se procedera a proponer al siguiente aspirante de la lista de aprobados.

12. Bolsa de trabajo

Dada la naturaleza excepcional del proceso, no se formara una bolsa de trabajo en
el presente procedimiento de seleccion.

13- Proteccion de datos personales

Para poder gestionar el proceso de seleccion, los datos personales requeridos a las
personas aspirantes pasaran a un fichero al que se dara el tratamiento necesario
segun la Ley de Proteccion de datos en vigor.

14- Incidencias

El tribunal calificador esta facultado para adoptar los acuerdos necesarios para
aclarar las dudas que pudieran surgir y velar por el buen desarrollo del concurso de
meéritos, en todo lo no dispuesto en estas bases y en la normativa complementaria de
aplicacion.

15- Impugnaciones

Contra los acuerdos del tribunal, las personas aspirantes contaran con un plazo
de alegaciones de tres dias habiles desde su publicacion.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos derivados de dichas bases,
asi como las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por las personas
interesadas en la forma y en el plazo indicador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en La ley
que regula la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS
PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAL LABORAL

1. Auxiliar Administrativo

- Categoria profesional: Auxiliar; Escala: Administracién general; Subescala:
Auxiliar Administrativo; Grupo: C2; Nivel: 18, segun RPT vigente.

- Numero de plazas: 1

- Funciones: Propias de Auxiliar Administrativo/a

- Titulacion de acceso: FP-I, Graduado en E.S.O., o equivalente.

- Perfil lingtistico: B2 (sin fecha de preceptividad).

2. Auxiliar Administrativo

- Categoria profesional: Auxiliar; Escala: Administracion general; Subescala:
Auxiliar Administrativo; Grupo: C2; Nivel: 15, segun la RPT vigente.

- Numero de plazas: 1

- Funciones: Propias de Auxiliar Administrativo/a.

- Titulaciéon de acceso: FP-I, Graduado en E.S.O., o equivalente.

- Perfil linguistico: B2 (fecha de preceptividad: 31 de enero 2014).

3. Auxiliar Administrativo
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Categoria profesional: Auxiliar; Escala: Administracion general; Subescala:
Auxiliar Administrativo; Grupo: C2; Nivel: 15, segun la RPT vigente.

Numero de plazas: 1

Funciones: Propias de Auxiliar Administrativo/a

Titulacién de acceso: FP-I, Graduado en E.S.O., o equivalente.

Perfil linguistico: B2 (fecha de preceptividad: 3 octubre 2011).

Promocion Econémica

Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracién especial; Subescala:
Técnico/a de Promocion Econdmica; Grupo: A1; Nivel: 23, segun la RPT
vigente.

Numero de plazas: 1

Funciones: Propias de Técnico/a de Promociéon Econémica.

Titulacion de acceso: Licenciatura en Econdmicas, Empresariales, o
equivalente.

Perfil lingtiistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

Técnico/a Ayudante Emisora Radio

Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracion especial; Subescala:
Técnica Emisora Radio; Grupo: C1; Nivel: 20, segun la RPT vigente.

Numero de plazas: 1

Funciones: Propias de Técnico/a Ayudante Emisora Radio.

Titulacién de acceso: Bachiller, FP-II, o equivalente.

Perfil linguistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

. Archivero/a.

Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracion especial; Subescala:
Técnico/a de Archivo; Grupo: A2; Nivel 21, segun la RPT vigente.

Numero de plazas: 1

Funciones: Propias de Archivero/a

Titulacién de acceso: Licenciatura en Geografia e Historia, o equivalente.

Perfil linguistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

. Animador/a Sociocultural

Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracion especial; Subescala:
Técnico/a Animacion Sociocultural; Grupo: C1; Nivel: 20, segun la RPT vigente.
Numero de plazas: 1

Funciones: Propias de Técnico/a de Animacion Sociocultural

Titulaciéon de acceso: Bachiller, FP-II, o equivalente.

Perfil lingliistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

. Trabajador/a Social.

Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracion especial; Subescala:
Trabajador/a Social; Grupo: A2; Nivel: 23, segun la RPT vigente.

Numero de plazas: 1

Funciones: Propias de Trabajador/a Social

Titulacién de acceso: Diplomatura en Trabajo Social, o equivalente.

Perfil linguistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

. Arquitecto/a

Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracion especial; Subescala:
Arquitecto/a Superior; Grupo: A1; Nivel: 23, segun la RPT vigente.

Numero de plazas: 3

Funciones: Propias de Arquitecto/a superior.
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- Titulacién de acceso: Licenciatura en Arquitectura, o equivalente.
- Perfil lingtistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

PLAZAS RESERVADAS PARA FUNCIONARIOS/AS

10. Trabajador/a Social.
- Categoria profesional: Técnica; Escala: Administracion especial; Subescala:
Trabajador/a Social; Grupo: A2; Nivel: 23, segun la RPT vigente.
- Numero de plazas: 1
- Funciones: Propias de Trabajador/a social
- Titulacion de acceso: Diplomatura en Trabajo Social, o equivalente.
- Perfil linguistico: C1 (sin fecha de preceptividad).

Nota: La clausula de prioridad se aplicara unicamente en la categoria A1, dado que en
la misma la representacion de la mujer es inferior al 40%. Por lo tanto, no se aplicara
en ninguna de las siguientes categorias, dado que, en ninguna de ellas, la
representacion de las mujeres en inferior al 40%.

ANEXO liI.
Modelo de solicitud

Concurso de méritos para la provision de la plaza de............ccovviiiiininn.
(nombre de la plaza a la que se concurre) de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa.

1. Datos personales:

Nombre:

=T =T o T=1 1o o T

2° apellido:

Fecha de nacimiento: ..o
TeIEfONO: ..t
90T 4T o71 o N
MUNICIPIO: . e e
Caodigo Postal: .......oveiiiiii

2. Formacion:

Titulo académico exigido por la convocatoria: ............c.veuuiiiiiiiiiiieiieiiceeeeeeae

3. Documentos que acompana para ser valorados en el concurso de méritos:
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La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccion vy, al
mismo tiempo, declara que son ciertos los datos que aparecen en la solicitud y, que
cumple todas las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria manifestando
que aportara los documentos originales cuando le sean requeridos.

Asimismo, en relacién al tratamiento de datos personales, declara:

Que ha sido informado de los extremos exigidos por el articulo 13 del
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y por el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos.

Que consiente el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la
solicitud para su publicacion en los boletines oficiales, tablén de anuncios, pagina web,
y en general, cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados de
las pruebas.

Que consiente la cesion al IVAP de sus datos personales y de los relativos de los
perfiles linguisticos o equivalentes para comprobar en el registro de acreditaciones los
datos relativos a la acreditacién alegada.

Fecha y firma

SR. PRESIDENTE DE LA CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA
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